ACCION DE TUTELA | FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO (CONVOCATORIA 145-2026 PGN)

Saldana — Tolima, 27 de septiembre de 2026

Sefor:

JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
(REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA:ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD URGENTE DE MEDIDA CAUTELAR
PROVISIONAL (Art. 7° Decreto 2591 de 1991)

ACCIONANTE: FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO (C.C. No. 1.109.495.211 de
Saldafia, Tolima)
ACCIONADOS: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (PGN) y UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA (Operador Técnico y Logistico de la Convocatoria)

CONVOCATORIA: Concurso Abierto de Méritos 2026 - Vacante 145-2026
(Profesional Universitario) - N° Registro: 309348

DERECHOS VULNERADOS:Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P), Acceso a
Cargos Publicos (Art. 40-7 C.P), Igualdad (Art. 13 C.P), Buena Fe y Confianza
Legitima (Art. 83 C.P) y Principio del Mérito (Art. 125 C.P)

Yo, FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO, mayor de edad, domiciliado y residente en el
municipio de Saldafia (Tolima), identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.109.495.211 expedida en Saldafia, de profesion Ingeniero Ambiental y Especialista
en Gerencia de Proyectos, actuando en nombre propio en mi condicién de ciudadano e
inscrito al Concurso Abierto de Méritos para proveer empleos vacantes de la Carrera
Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion 2026, acudo respetuosamente
ante su Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE
MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCION, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y regulado por los Decretos 2591
de 1991 y 306 de 1992, en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION y
la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con fundamento en las razones de hecho y de derecho
que a continuacién expongo:

I. LEGITIMACION EN LA CAUSA Y PARTES PROCESALES
1. Legitimacién por Activa:

El suscrito, FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO, ostento legitimacion directa e
individual para promover la presente accion constitucional en los términos del articulo
10 del Decreto 2591 de 1991, por cuanto soy el titular de los derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, a la igualdad, al acceso a funciones publicas y a la
buena fe, los cuales resultan amenazados y vulnerados de manera directa por la
actuacion y omision de las entidades accionadas. Acredito mi condicién de aspirante
formalmente registrado bajo el No. de Registro 309348 en la Convocatoria 145-2026
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(Profesional Universitario), habiendo satisfecho oportunamente el pago del derecho de
participacion.

2. Legitimacion por Pasiva:

La accién se dirige validamente contra la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(PGN), en su condicion de entidad estatal convocante, titular de la funciéon publica y
administradora del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la entidad (Decreto
Ley 262 de 2000), y contra la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en su calidad de
institucion de educacion superior contratada como operador técnico, logistico y
tecnologico encargado de la ejecucion del concurso de méritos, la administracion del
portal web habilitado (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co) y la recepciéon
documental. Ambas entidades ejercen autoridad publica e imponen decisiones
vinculantes que afectan de manera determinante las garantias constitucionales del
suscrito.

Il. SOLICITUD URGENTE DE MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL
(Articulo 7° del Decreto 2591 de 1991)

Con el propésito de prevenir la consolidacion de un PERJUICIO IRREMEDIABLE
consistente en quedar excluido de manera definitiva e irreversible del Concurso Abierto
de Méritos de la Procuraduria General de la Nacion 2026 antes de la profericion del
fallo de fondo dentro de la presente accion, solicito respetuosamente al Sefior Juez
Constitucional que, al momento de admitir la demanda o en el término mas expedito,
decrete la siguiente MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL:

ORDENAR A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y/O A LA UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA que, en el término perentorio de veinticuatro (24) horas, dispongan de
manera preventiva la HABILITACION TEMPORAL Y EXCLUSIVA del médulo de cargue de
documentos en la plataforma oficial (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co), o en
su defecto un canal institucional o correo electrénico oficial de contingencia, que me
permita adjuntar la certificacion unificada de Experiencia Laboral Profesional
correspondiente al No. de Registro 309348 - Convocatoria 145-2026 (Profesional
Universitario), manteniendo inc6lume mi derecho a participar en la fase de Verificacion
de Requisitos Minimos y Andlisis de Antecedentes mientras se profiere la sentencia
definitiva.

Justificacion Cautelar — Sustento de la urgencia e inminencia:

La jurisprudencia constitucional (Auto 312 de 2018 y Sentencia T-151 de 2022)
ensena que las medidas provisionales proceden cuando se acredita el fumus boni iuris
(apariencia de buen derecho) y el periculum in mora (peligro en la demora). En el
presente caso, las etapas de un concurso de méritos son estrictamente preclusivas. Si
la Universidad de Antioquia avanza en la publicacion de la lista de admitidos e
inadmitidos (Articulo 16 de la Resolucion 212 de 2026) sin habérseme permitido
aportar la prueba de experiencia que fue obstaculizada por la falla masiva del sistema
de pago, el dafo sera consumado e irreparable.
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ll. HECHOS Y ANTECEDENTES JURIDICAMENTE RELEVANTES

PRIMERO. Convocatoria y reglas de la convocatoria: Mediante Resolucién No. 076
del 24 de marzo de 2026, modificada por las Resoluciones 108 (23 de abril de 2026),
133 (20 de mayo de 2026) y 212 (06 de agosto de 2026), la Procuraduria General
de la Nacién convocé al Concurso Abierto de Méritos para proveer 2.824 empleos
vacantes en el Sistema Especial de Carrera Administrativa de la entidad, delegando la
operacién del proceso en la Universidad de Antioquia.

SEGUNDO. Inscripcién al cargo seleccionado: En mi condicién de Ingeniero Ambiental
y Especialista en Gerencia de Proyectos, seleccioné la Convocatoria No. 145-2026,
correspondiente al empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Nivel Profesional),
ofertado para la ciudad de Ibagué - Tolima. Adelanté oportunamente la preinscripcion
en el portal oficial habilitado (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co),
asignandoseme el NUMERO DE REGISTRO 309348.

TERCERO: Planificacion profesional y monitoreo de OPEC: El suscrito actu6é bajo una
conducta analitica y de planificacion profesional, monitoreando durante el periodo
habilitado la relaciéon entre el niumero de inscritos y las vacantes ofertadas para los
empleos acordes a mi perfil profesional en la OPEC, con el fin de seleccionar la opcion
con mayor opcion de mérito. Esta estrategia legitima, amparada en el plazo oficial
otorgado por la administracién (que vencia a las 16:00 horas del 18 de septiembre de
2026), se vio intempestivamente frustrada por la caida de la plataforma eCollect/PSE,
la cual bloqueé el sistema y consumié el tiempo asignado para la eleccion y cargue
documental.”

CUARTO. Plazo fijado para inscripciones: De acuerdo con el articulo 1° de la
Resolucion 133 de 2020 y el articulo 3° de la Resolucion 212 de 2026, el periodo de
inscripciones y pago de derechos de participacion por canal electréonico PSE se
establecié improrrogablemente entre el 07 y el 18 de septiembre de 2026, fijandose
como hora exacta de cierre las 16:00 horas (4:00 p.m.) del dia viernes 18 de
septiembre de 2026.

QUINTO. Fallas masivas e inoperatividad del sistema de pago ecollect/PSE: El dia
18 de septiembre de 2026, en horas de la tarde y dentro del horario legalmente
habilitado, ingresé al portal web del concurso con la firme intencién de liquidar el pago
del derecho de participacion (fijado en $87.500 COP para el nivel profesional) y
finalizar el cargué de documentos. Sin embargo, durante mas de 20 minutos continuos,
la pasarela de pagos eCollect/PSE presenté errores sistémicos reiterados, desplegando
de forma persistente el mensaje de falla de la plataforma: 'Error: Ocurrié un error
enviando la informacién - Servicio de pagos eCollect no disponible’ (se adjunta captura
de pantalla como evidencia probatoria).

SEXTO. Diligencia del aspirante y ejecucion del pago aprobado: A pesar de la barrera
tecnologica generada por el sistema de los accionados, persisti de manera diligente
realizando multiples intentos hasta lograr que la pasarela habilitara la transaccion a
escasos minutos del cierre. La transacciéon bancaria fue procesada, autorizada y
APROBADA a las 3:44:50 p.m. del 18 de septiembre de 2026, bajo el Cédigo Unico
de Seguimiento CUS 666516560 y Registro eCollect N° 171240629 (Medio de pago:
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BANCOLOMBIA / PSE, Valor: $87.500 COP, Estado: ACEPTADA). La confirmacién por
correo electronico de la PGN/Universidad de Antioquia certificé el pago a las 3:46 p.m.
y la confirmacién de la plataforma habilité el médulo a las 3:49 p.m.

SEPTIMO. Margen de tiempo desproporcionado y bloqueo de cierre: Como
consecuencia directa de la falla técnica de la pasarela de pagos imputable a los
accionados (que consumié mas de 20 minutos de la ventana final), solo conté con un
margen de entre 10y 11 minutos (desde las 3:49 p.m. hasta las 4:00 p.m.) para realizar
el cargue de la totalidad de soportes documentales. En ese lapso récord de 11 minutos,
logré subir exitosamente a la plataforma: i) Cédula de Ciudadania, ii) Titulo Profesional
de Ingeniero Ambiental, y iii) Titulo de Posgrado de Especializaciéon en Gerencia de
Proyectos. No obstante, en reiteradas ocasiones intente cargar la experiencia laboral
requerida para la convocatoria del empleo al cual aspiro, el sistema cerré
automaticamente el mdédulo, impidiendo guardar el cargue del soporte de experiencia.

OCTAVO. agotamiento inmediato de la via administrativa (PQRS-507772): El mismo
dia 18 de septiembre de 2026, a las 4:13 p.m. (es decir, escasos 13 minutos después
del cierre de la plataforma), radiqué la Peticion/Reclamo formal NUMERO DE RADICADO
PQRS-507772 a través del canal oficial del portal 'Mérito Construyendo Excelencia',
informando detalladamente las fallas técnicas sufridas en el servicio de pago eCollect,
demostrando el pago efectuado e incoando formalmente la habilitacion de mi usuario
(Registro 309348) para subir los documentos de experiencia laboral acreditados.

NOVENO. situacién de vulnerabilidad y coadyuvancia procesal: El 23 de septiembre
de 2026, mediante escrito dirigido al JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE
GIRARDOT dentro de la Accion de Tutela N° 25307-31-09-003-2026-00225-00
(promovida por el ciudadano Héctor Andrés Albarracin Rojas por fallas idénticas en la
misma convocatoria), puse en conocimiento del juez constitucional mi caso para
respaldar las pretensiones de amparo y solicitar la habilitacibn de mi cargue
documental. Ante la necesidad de obtener una orden judicial autbnoma y directa que
ampare mis derechos individuales de manera definitiva, interpongo la presente
demanda de tutela.

DECIMO. Patrén sistémico de fallas en todo el pais: La falla del sistema eCollect el
18 de septiembre de 2026 no fue un hecho aislado ni atribuible a la red del suscrito,
sino un colapso generalizado de la plataforma de la Procuraduria General de la Nacion
y la Universidad de Antioquia, tal como lo demuestran los multiples procesos de tutela
admitidos en diversos despachos del pais (v.gr., Juzgado 3 Civil del Circuito de Tunja -
Rad. 2026-00208-00; Juzgado 2 Laboral del Circuito de Popayan - Rad. 2026-10163-
00; Juzgado Unico Administrativo de Leticia - Rad. 2026-00182-00).

Tabla Cronolégica de los Hechos - 18 de Septiembre de 2026

HORA EXACTA ACTUACION / EVENTO SOPORTE Y ESTADO

3:20 p.m. - 3:44 p.m. Intento de pago eCollect/PSE con Captura de pantalla: 'Servicio eCollect no
errores persistentes en plataforma. disponible'
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3:44:50 p.m. Aprobacion exitosa del pago PSE CUS 666516560/ eCollect 171240629 /
Bancolombia por $87.500 COP. Comprobante PGN
3:49 p.m. Notificacion de habilitacién finaly Correo electrénico oficial de la PGN / U. de A.

confirmacion de registro N° 309348.

3:49 p.m. - 4:00 p.m. Cargue en 11 minutos de Cédula, Titulo Comprobante de Inscripcion PDF expedido por el
Profesionaly Titulo Especializacién. sistema
4:00 p.m. Cierre automatico de la plataforma Mdédulo bloqueado; PQR incoada a las 4:13 p.m.
mientras unificaba soportes de (Rad. PQRS-507772)
experiencia.

IV. FUNDAMENTACION JURIDICA Y LINEA JURISPRUDENCIAL CONSTITUCIONAL

1. El Derecho Fundamental al Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P) y la
Prohibicion de Cargas Desproporcionadas o “Trampas” Tecnoldgicas.

El articulo 29 de la Carta Politica consagra el debido proceso aplicable a todas las
actuaciones administrativas. En materia de concursos publicos de méritos, la Corte
Constitucional ha fijado una doctrina pacifica y consolidada segun la cual las reglas de
la convocatoria son la “ley del concurso” y obligan a la administracion y a los
participantes. Sin embargo, dicha obligatoriedad no puede interpretarse de manera
ciega, rigida o ultra-formalista hasta el extremo de convertir las herramientas digitales
en “trampas operativas” o barreras desproporcionadas que sancionen al ciudadano por
fallas tecnolégicas que escapan por completo a su control.

En la Sentencia SU-067 de 2022 y reiterado en la Sentencia T-281 de 2019, la Corte
Constitucional sefialé6 expresamente que la administracion tiene el deber
correlativo de garantizar la estabilidad, capacidad y disponibilidad de los canales
tecnologicos que dispone para la recepcion de tramites ciudadanos. Cuando un
participante demuestra una conducta diligente, activa y de buena fe (v.gr. ingresando
al portal dentro del plazo legal y ejecutando el pago correspondiente), el colapso de
la pasarela eCollect o la reduccion del tiempo de cargue a solo 11 minutos no es un
riesgo que deba soportar el administrado.

2. Principio de Buena Fe y Confianza Legitima (Art. 83 C.P.): Proteccion al
Aspirante Diligente

El articulo 83 Constitucional presume la buena fe de las actuaciones de los particulares
ante las autoridades. En el caso de Fabian Enrique Florian Lozano, su actuacion fue
de impecable diligencia: i) se preinscribié oportunamente, ii) Insisti durante mas de 20
minutos superando el error del sistema hasta lograr la aprobacion del pago a las
3:44:50 p.m., iii) se cargd en 11 minutos la cédula, pregrado y posgrado, y iv) a las
4:13 p.m. (13 minutos tras el cierre) dej6 la constancia institucional del impase
mediante el radicado PQRS-507772.
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Excluir a un concursante de la oportunidad de acreditar su experiencia laboral por no
haber contado con tiempo suficiente debido a la intermitencia del servidor estatal
vulnera la confianza legitima depositada por el ciudadano en la plataforma institucional.

3. El Principio del Mérito y el Derecho de Acceso a Cargos Publicos (Arts. 13, 40-
7 y 125 C.P)

El concurso de méritos es el mecanismo constitucional por excelencia para asegurar la
igualdad de oportunidades y la seleccion objetiva en la funcién publica. El derecho
fundamental garantizado por el numeral 7 del articulo 40 de la Constitucién implica
no solo la posibilidad formal de inscribirse, sino la garantia sustancial de competir en
condiciones de igualdad material (Art. 13 C.P). Impedir que el titulo y las certificaciones
de experiencia laboral de un Ingeniero Ambiental con Especializacion en Gerencia de
Proyectos sean evaluados por una falla en la pasarela de pagos distorsiona el principio
del mérito, cercenando la posibilidad de que el Estado cuente con los profesionales
mas capacitados.

4. Jurisprudencia Directa de la Corte Constitucional en Casos Analogos

e Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022: La Sala Plena de la Corte
Constitucional fijé con claridad que la tutela es plenamente procedente contra
actuaciones administrativas en concursos de méritos cuando la actuaciéon no ha
concluido y se advierte una vulneracion manifestada al debido proceso y la
confianza legitima, facultando al juez de tutela para ordenar medidas correctivas
a la administracion.

e Corte Constitucional, Sentencia T-114 de 2022: La Corte sostuvo que cuando
un concursante se ve impedido de cumplir un tramite o requisito formal por
razones exogenas, involuntarias o no imputables a su negligencia, la
administraciéon de la convocatoria esta obligada a adoptar ajustes
razonables que restablezcan la igualdad real de condiciones. Negrilla y
subrayado fuera del texto.

e Corte Constitucional, Sentencia T-151 de 2022: Reconoce que la urgencia y el
perjuicio irremediable se configuran cuando la exclusion derivada de un
obstaculo formal acarrea la pérdida definitiva de la oportunidad de participar;
asi mismo, en esta se fija la regla de que la inmediatez debe evaluarse segun la
diligencia del accionante. En el caso concreto, Fabian acudié inmediatamente a
la sede administrativa el mismo 18 de septiembre mediante PQRS-507772 (aun
sin respuesta) y ante la jurisdiccién constitucional a los pocos dias, cumpliendo
holgadamente con los estandares exigidos.

e Corte Constitucional, Sentencias T-281 de 2019 y T-229 de 2021
(Inviolabilidad del Debido Proceso ante Fallas en Plataformas Estatales): La
jurisprudencia constitucional ha sido enfatica en senalar que los sistemas
tecnologicos institucionales son herramientas creadas para facilitar los tramites
y jamas pueden constituirse en “trampas” o barreras insuperables para el
ciudadano. Cuando una plataforma estatal o su pasarela de pagos presenta fallas
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o ralentizacion, las consecuencias negativas de dicha inconsistencia no pueden
ser trasladadas al usuario diligente.

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE
TUTELA

1. Principio de Inmediatez:

La acciéon constitucional se presenta de forma inmediata y oportuna. Los hechos
vulneradores ocurrieron el viernes 18 de septiembre de 2026 a las 4:00 p.m. El mismo
dia a las 4:13 p.m. se radic6é la PQRS-507772 y el 23 de septiembre se actu6 ante el
juzgado de Girardot. La interposicion de esta tutela se realiza en un lapso de escasos
dias, cumpliendo con creces el estandar de inmediatez y razonabilidad temporal exigido
por la jurisprudencia.

2. Principio de Subsidiariedad y Perjuicio Irremediable:

No existe en el ordenamiento juridico colombiano otro medio de defensa ordinario
eficaz para amparar de manera urgente el derecho a participar en la convocatoria. Si
bien existen los medios de control ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
(nulidad y restablecimiento del derecho), un proceso ordinario tarda afos en
resolverse, tiempo durante el cual las etapas del concurso (evaluacién, pruebas
escritas, conformacion de listas de elegibles y nombramientos) habran culminado de
forma irreparable. Por ende, la tutela es el unico mecanismo idéneo y definitivo para
evitar que se consolide la exclusion.

VI. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y consideraciones juridicas expuestas, solicito
respetuosamente al Senor Juez Constitucional impartir las siguientes érdenes de
amparo:

1. TUTELAR los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
(Art. 29 C.P), al ACCESO A CARGOS PUBLICOS (Art. 40-7 C.P), a la IGUALDAD
MATERIAL (Art. 13 C.P), a la BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA (Art. 83 C.P) y
al PRINCIPIO DEL MERITO (Art. 125 C.P) del suscrito ciudadano FABIAN
ENRIQUE FLORIAN LOZANO.

2. ORDENAR a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION y a la UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA que, dentro del término perentorio e improrrogable de cuarenta
y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién del fallo, HABILITEN en el
portal web oficial (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co), o a través del
canal de contingencia oficial que dispongan, el médulo de cargue de
documentos a favor del usuario registrado bajo el N° DE REGISTRO 309348,
permitiendo al suscrito adjuntar la certificacion unificada de Experiencia Laboral
Profesional correspondiente a la Convocatoria 145-2026 - Profesional
Universitario.
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ORDENAR a las entidades accionadas que TENGAN POR CONVALIDADO Y
VALIDO el cargue documental de experiencia laboral efectuado en cumplimiento
de la orden judicial, disponiendo que dichos soportes sean plenamente
evaluados en las fases de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) y en la
Prueba de Analisis de Antecedentes de la Convocatoria 145-2026, en
condiciones de igualdad con los demas concursantes.

ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacién y a la Universidad de
Antioquia ABSTENERSE de inadmitir, excluir o descalificar al suscrito FABIAN
ENRIQUE FLORIAN LOZANO por causa de la extemporaneidad en el cargue
documental derivada del fallo técnico en la plataforma eCollect del 18 de
septiembre de 2026.

VIl. MEDIOS DE PRUEBA Y ANEXOS

Aporto los siguientes soportes documentales que acreditan de manera fehaciente la
veracidad de los hechos relatados:

1.

Documento de Identidad: Copia de la Cédula de Ciudadania No. 1.109.495.21 1
expedida en Saldana (Tolima) a nombre de Fabian Enrique Florian Lozano.

Comprobante de Pago Aprobado: Copia del comprobante oficial de pago
expedido por la PGN/eCollect por valor de $87.500 COP, con fecha
18/09/2026, hora 03:44:50 p.m., Autorizacion/CUS N° 666516560,
Transaccién eCollect N° 171240629 (Medio: BANCOLOMBIA/PSE, Estado:
APROBADA).

Confirmaciones Electronicas de Pago e Inscripcion: Copia de los correos
electronicos institucionales enviados por
'noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co' el 18/09/2026 a las
3:46 p.m. (Confirmacién de Pago) y a las 3:49 p.m. (Confirmacién de Inscripcion
con N° de Registro 309348).

Comprobante de Cargue Documental Parcial: Copia en PDF del Comprobante
de Inscripcion del Registro 309348, donde consta el cargue inicial realizado en
los 11 minutos disponibles: Cédula, Titulo Profesional (Ingeniero Ambiental) y
Titulo de Especializacion en Gerencia de Proyectos.

Evidencia Fotografica del Fallo de Plataforma: Captura de pantalla original
tomada el 18/09/2026 durante el proceso de pago, donde consta el mensaje
flotante de colapso del sistema: 'Error: Ocurrié un error enviando la informacion
- Servicio de pagos eCollect no disponible'.

Radicacion Inmediata de Reclamo (PQRS-507772): Captura de pantalla y
constancia por correo electronico del registro exitoso de la Peticion NUMERO
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DE RADICADO PQRS-507772, de fecha 18 de septiembre de 2026 a las 4:13
p.m., solicitando la habilitaciéon del cargue documental por fallas técnicas.

7. Escrito de Coadyuvancia / Manifestacién Judicial: Copia del memorial radicado
el 23 de septiembre de 2026 ante el Juzgado Tercero Penal del Circuito de
Girardot dentro de la Tutela N° 25307-31-09-003-2026-00225-00.

8. Copia de Normatividad del Concurso: Copia digital de las Resoluciones 076,
108, 133y 212 de 2026 de la Procuraduria General de la Nacién reguladoras
del concurso.

VIil. JURAMENTO DE NO DUPLICIDAD
(Articulo 37 del Decreto 2591 de 1991)

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto expresamente al Sefior Juez Constitucional
que no he presentado otra Accion de Tutela por los mismos hechos y derechos ante
ningun otro despacho judicial o tribunal de la Republica.

IX. NOTIFICACIONES

* ACCIONANTE: Fabian Enrique Florian Lozano
Correo electronico: fabianflorian1996@hotmail.com
Teléfono Celular: 3222029490

« ACCIONADA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Direccion electrénica oficial de Notificaciones Judiciales: tutelas@procuraduria.gov.co
Sede Central: Carrera 5 No. 15-80, Bogota D.C.

* ACCIONADA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@udea.edu.co

Canal del Concurso: soporte@meritoconstruyendoexcelencia.com.co

Direccion: Calle 67 No. 53-108, Medellin, Antioquia.

Del Serior Juez Constitucional, atentamente,

FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
C.C. No. 1.109.495.211 expedida en Saldafia (Tolima)
Aspirante Convocatoria 145-2026 - N° Registro: 309348
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

RESULTADO PROCESO DEPAGO

PAGO TERMINADO

Su transaccion de pago ha finalizado exitosamente.

DETALLE DE LA TRANSACCION

USUARIO: (CC - 1109495211) FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO

Fecha y hora del reporte: Fecha y hora de la transaccion:
18/09/2026, 3:47 PM 18/09/2026, 3:46 PM

Valor del pago: Valor IVA:

$87,500.00 $0

Estado de la transaccion:

Aceptada

Concepto de pago:

Pago derechos de participacion Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la
Procuraduria General de la Nacion 2026



23/9/26, 22:54 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

@' Outlook

Confirmacion Inscripciéon

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General
de la Nacion 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 3:49PM
Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

g DIALOGO PARA
PROCURADURIA NSTRUIR

CONFIRMACION DE INSCRIPCION

Su inscripcion al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién se ha completado de
manera exitosa.

Su numero de registro es: 309348
Convocatoria seleccionada: 145-2026

IMPORTANTE: Sr(a) Aspirante tenga presente que con este N° de Registro usted se
identificara durante todo el desarrollo del proceso.

Esté atento al portal para consultar informacion

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.
Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacion relacionada con

el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del botén PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcioén y gestién de sus comunicaciones.

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAI%2FYxrcQAA?culture=...  1/2



23/9/26, 22:54 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

Www.procuraduria.gov.co

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAI%2FYxrcQAA?culture=...  2/2



PROCURADURI
GENERAL DE LA uuicu

COLOMBIA

Comprobante de Inscripcién

B3 Fecha y hora de inscripcién: Septiembre 18 de 2026 a las 15:49:47 horas

& Fecha y hora de generacion del documento PDF: Septiembre 23 de 2026 a las 23:26:16 horas

INFORMACION PERSONAL

NUmero de registro:

NUimero de documento:
Correo electronico:

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:
Teléfono celular:

Teléfono de contacto:
Departamento de residencia:
Municipio de residencia:
Direccién actual de residencia:

:Es funcionario(a) activo(a) de la PGN?;

INFORMACION PARA LA INSCRIPCION

Convocatoria seleccionada:

Ciudad donde desea presentar las pruebas:

B3 CEDULA

|& Ccédula (1).pdf
110949521

® EDUCACION FORMAL

@ TITULO ESPECIALIZACION.pdf

Especializacion en Gerencia de Proyectos

@ Titulo Profesional (1).pdf
INGENIERO AMBIENTAL

309348

CC - 110949521

FABIANFLORIANI996@HOTMAILCOM

FABIAN ENRIQUE

FLORIAN LOZANO

1996-02-05

3222029490

3222029490

Tolima

Saldafa

Cra 19 No. 4-52

NO

145-2026 - Profesional Universitario

Ibagué - Tolima






23/9/26, 22:56 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

0 Outlook

ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666516560
BANCOLOMBIA

Desde ecollect <pagos@ecollect.co>
Fecha Vie 18/09/2026 3:46 PM

Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

@ PROCURADURIA
GEMERAL DE LA MACION

Estamos enviando el comprobante de tu transaccion realizada
en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION NIT 8999990902

Resumen de la Transaccion

1109495211 Fabian Florian

DTN PROCURADURIA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

171240629 Descargar PDF aqui
666516560

18/09/2026 03:44:50 p.m.

Total Pagado $ 87,500.00

Detalle de la Transaccion:

DTN PROCURADURIA

CONCURSO DE MERITOS 2026 1 $ 87,500.00
PSE

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAJ%2FYxphQAA?culture. .. 1/2



23/9/26, 22:56 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

@ ecollect

Seguro para tl g

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAJ%2FYxphQAA?culture. .. 22



23/9/26, 22:58 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

@ Outlook

Confirmacién de pago

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General
de la Nacion 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 3:46 PM
Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

g DIALOGO PARA
PROCURADURIA NSTRUIR

CONFIRMACION DE PAGO DERECHOS DE PARTICIPACION

El pago de sus derechos de participacion se ha realizado de manera exitosa.

Etapa Descripcion Estado

1 Preinscripcion COMPLETADO
2 Pago derechos de participacion COMPLETADO
3 Finalizacion de inscripcidn PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Convocatoria seleccionada: 145-2026

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.
Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacién relacionada con

el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del boton PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcioén y gestion de sus comunicaciones.

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAI%2FYxpiQAA?culture=...  1/2
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Www.procuraduria.gov.co

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAI%2FYxpiQAA?culture=...  2/2
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23/9/26, 23:00 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

& Outlook

Registro de PQRS exitoso

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General
de la Nacion 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 4:13PM

Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

PROCURADURIA DIALOGO PARA

GENERAL DE LA NACION N TR IR
COLOMBIA

Se ha registrado su PQRS

Puede consultar en que estado se encuentra su PQRS, ingresando a la opcién de
consulta con los siguientes datos:

Tipo de Documento: CC
Documento: 1109495211
Numero de Radicado: PQRS-507772

Descripciéon de su PQRS: Yo FABIAN ENRIQUE FLORIAN
LOZANO, IDENTIFICADO CON C.C No. 1.109.495.211 de
Saldana, Tolima. Solicito formalmente la habilitacién de mi
usuario a identificado con el Numero de Registro: 309348
convocatoria 145-2026. La cual al momento de realizar el

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAJ%2FYxxTQAA?culture. .. 1/2



23/9/26, 23:00 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

pago del derecho de participacion se generaron problemas,
inhabilitandome la opcién de seguir con el registro faltando
20 min antes de cerrar la convocatoria. Una vez superado el
inconveniente se me habilito la opcion de registro, pero
debido al poco tiempo no alcance a subir los documentos de
experiencia laboral con la cual yo como profesional cuento.
Reitero mi peticién de habilitarme la opciéon de poder subir
los documentos correspondientes y poder culminar mi
registro de forma exitosa, cumpliendo con los requisitos
minimos de la convocatoria lo cual serian los anos de
experiencia correspondientes.

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacion relacionada con
el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del botén PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcion y gestion de sus comunicaciones.

Wwww.procuraduria.gov.co

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYIS1C120AAJ%2FYxxTQAA?culture. ..
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pnocuunung,n
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCIONNo.=() 7 6
( 24 WAR 2099

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sisterna especial de
carrera administrativa de le Procuraduria General de (a Nacién”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
numerat 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los empleos en
los érganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocibn, los de trabajadores oficiales y los demds que determina la

ley” .

Que el articulo 279 de la Constitucién Politica de Colombia, seiiala frente a la Procuraduria
General de la Nacidn que, “La ley (...) regularé lo atinente al ingreso y concurso de méritos yal
retiro del servicio(...)”.

Que enconsonancia con lo anterior, sl numeral 2 del articulo 3de la Ley 909 de 2004'establece
que sus disposiciones se aplican con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la
normatividad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, reafirmando el
caracter especial del sistema de carrera administrativa de la Procuraduria General de la
Nacidn, regulado por el Decreto Ley 262 de 2000, mediante el cual se dictaron, entre otras,
normas en materia de estructura, organizacién, funcionamiento y régimen de carrera para la
Procuradurfa General de la Nacién y sl instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 20007, confiere al Procurador General
de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos, 6rdenes y directivas que sean
necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefiala como una de las funciones del Procurador
General de ta Nacién la de ejercer la suprema direccién y administracién del sistema especial
de carrera, con fundamento en lo cual deberd: definir las politicas para la elaboracién y
aplicacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, determinar los
pardmetros para su calificacién, adoptar los instrumentos necesarios para et cumplimiento
de los fines de cada una de las etapas del proceso de seteccién, definir las condiciones de las
convocatorias y suscribirlas, entre otras.

1 “Por {a cust se expiden normas que reguian ef empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publice y se dictan otras disposiciones”
# Madificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen (as reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria Generatl de la Nacion”

Que el numeral 2 del articulo 12 det Decreto Ley 262 de 2000, determina como funcién de la
Oficina de Seleccién y Carrera, la de “Efecutar y coordinar los procesos de seleccion para el
ingreso a la entidad y el ascenso de los servidores ptblicos inscritos en la carrera de la
Procuradurfa Generat”,

Que el articulo 183 del Decreto Ley 262 de 2000 sefala frente al régimen especial de carrera
de la Procuraduria General de la Nacion que, “La carrera en la Procuradurfa es un sistema
técnico de administracién de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
Entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la
misma®.

Que el Titulo XIV del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso de selecciony
establece que la provisi6n definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con las personas
que integren las listas de elegibles vigentes®, después de surtir todas las stapas del respectivo
concurso que tiene cormno obijetivo, "garantizar el ingreso de personal iddneo a la Procuraduria
General y el ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante procedimientos que

permitan la seleccién objetiva y la participacion en igualdad de condiciones de quienes
demuestren cumplir los requisitos para dasempefdiar los empleos*”.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Decreto Ley 262 de 2000 y en gjercicio de las
facultades legales para adelantar concursos de méritos para seleccionar personal de carrera,
la Procuradurfa General de la Nacién adelanté en los afios 2012 y 2015 concursos para
seleccionar personal id6éneo, cuyas listas de elegibles no se ancuentran vigentes.

Que con el fin de dar inicio a un nuevo proceso de seleccién, la entidad realizé las gestiones
administrativas necesarias, inherentes al proceso de Seleccién de Empleados de Carrera,

tates como la planeacion, consecucion de recursos financieros, técnicos y humanos, revisién
de listas de elegibles vigentes, asf como ta seleccién del contratista que brindard el apoyo

técnico, juridico, funcional, tecnolégico y de logfstica necesario para las distintas etapas del
concurso y demés tramites internos requeridos para el inicio de la convocatoria.

Que en virtud de lo estabtecido en el articulo 192 det Decreto Ley 262 de 2000, como
mecanismo para garantizar el ingreso de personal y el ascenso de los empleados, se tiene
previsto la realizacién del concurso abierto de mérito para el ingreso de nuevo personal de
carrera administrativa, en los que puedan participar también guienes se encuentren inscritos
en la misma.

* Articulo 180 del Decreto Ley 262 de 2000.
4 Atticulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sisterna especial de
carrera administrativa de la Procuraduria Generalde la Nacion®

Que frente al concurso de ascenso, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-266 de
2002, declaré ta Inexequibilidad de la expresién “sélo” contenida en el numeral 2 del inciso 1
del articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2002, argumentando:

“(...) En consecuencia, la Corte concluye que excluir a ciudadanos no inscritos en la carrera,
del concurso de ascenso para proveer cargos supsriores en la carrera de la Procuradurla
General de la Nacién, constituye una medida irrazonable, contraria al sistema de ingreso,
permanencia y ascenso a los cargos publicos cuyo fundamento son la calidad y el mérito de
los aspirantes (articulo 125 C.P.). Tal exclusién vulnera ademds el derecho polftico
fundamental a acceder a cargos publicos (art. 40 num, 7 C.P.) en igualdad de oportunidades
(art. 13 C.P.). En consecuencia, la expresién “s6lo” empleada en el numeral 2° del articulo 192
del Decreto 262 de 2000, la cusl impone a la Procuraduria General convocar concursos
cerrados de ascenso, es contraria 8 la Constitucion, y asi lo declararéd la Corte en la parte
resolutiva de esta providencia {...)".

Que, por tanto, al no limitarse los concursos de ascenso exclusivamente a la participacion de
los empleados gue se encuentren inscritos en ta carrera de la entidad, sino también
permitiendo la participacion de funcionarios que prestan sus servicios en la Procuraduria
General de Nacién en virtud de un nombramiento en provisionatidad o en un cargo de libre
nambramiento v remocién, agf como de aspirantes externos no vinculados a ta entidad, se
desvirtia la calidad de cerrado de dicho concurso, siendo procedente Gnicamente la

realizacidn de concursos abiertos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma regutadora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como
a los participantes; por lo tanto, es necesario sefialar sus condiciones generales y las del
proceso de seleccion para los empleos de carrera de los niveles operativo, administrativo,
técnico, profesional, asesor y sjecutivo gue se indican en los respectivos formatos de
convocatoria.

Que conforme a lo dispuesto en ol articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000 la convocatoria
debe ser suscrita por el Procurador General de la Nacién, previo disefo y elaboracién del
proyecto de convocatoria por el Jefe de Selaccion y Carrera de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos legales y los parametros técnicos segin los empleos a proveer, la cual debe
contener entre otra informacién, las clases de pruebas & aplicar, y los instrumentos y
pardmetros de puntuacion de los factores que seran valorados en {a prueba de anélisis de
antecedentes, segun lo establece el articulo 205 ibidem.

Que por mandato del articulo 206 del Decreto Ley 262 de 2000, la administracién de las
pruebas a aplicar en el proceso de seleccidén es de responsabilidad det Jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera, pudiendo suscribirse contratos con personas publicas o privadas parala
realizacién de dichas actividades.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuradurfa General de la Nacién”

Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 239 y 240 del citado Decreto Ley, la
Procuraduria General de la Nacién cuenta con una Comisién de Carrera entre otras, con las
siguientes funciones: “Asesorar al Procurador General en la definicién de los instrumentos
necesarios pars dar cumplimiento a las normas de carrera”; “Recibir copia de las
convocatorias a concurso y remitir a la Oficina de Seleccién y Carrera las observaciones sobre
ellas cuando sea procedente”; “Solicitar al Procurador General la modificacién de la lista de
elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella {...)”;
“Adelantar, de oficio 0 a peticidn de parte, las investigaciones necesarlas para establecer la
existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientss”; “Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de
Seleccién y Carrera sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos a un
concurso” y “Absolver las consultas que se le formulen en relacion con la interpretacion de
normas reguladoras de la carrera de la Procuraduria”.

Que mediante Resolucion No. 253 del 9 de agosto de 2012°%, se adopté el Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal
de 1a Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, asf
como el Diccionario de Competencias, que forma parte integral de dicha Resolucién.

Que mediante sentencia del 15 de julio de 2024, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Primera - Subseccidn “C”, resolvié en primera instancia la accién de cumplimiento
con radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, ordenando a la Procuraduria General de la
Nacién que dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la decision, convocara en
forma juridica satisfactoria el concurso de méritos para proveer 08 cargos de carrera
administrativa en vacancia definitiva.

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta del Consejo de Estado,
mediante providencia del 22 de agosto de 2024 confirmé la decisién adoptada en primera
instancia y a través del Auto del 19 de septiembre de 2024 naegd la solicitud de adicién y
aclaracién presentada por la Procuraduria General de la Nacion.

Que, con auto del 18 de septiembre de 2025, la Saccidén Quinta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado resolvié en grado de consulta la sancion impuesta por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, ordenando revocar la sancion de desacato vy,
adicionalmente, conminé al Procurador General de la Nacion para que dentro del mes
siguiente a la notificacién de la providencia, y de manera sucesiva por 6 meses, informara al
daespacho de primera instancia sobre las actuaciones encaminadas al cumplimiento de la
orden, hasta la fecha en la que se satisfaga la convocatoria format a concurso de méritos.

* Modificaca por te3 Resoluciones 203 de 2013, 413 de 2014, 321, 300 y 381 do 2015, 116, 080y 402 de 2022, 419 de 2023, 127 de 2024 v 0BE
del 17 de febrero de 2026, las cuales pueden ser consultadas en ol sitio web de la Procuraduria General de ta Nacldn.
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Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera — Subseccién “C”, profirié
Auto Interiocutorio del 16 de diciembre de 2025, ordenando “PRIMERO: REQUERIR al
Procurador General de la Nacién, Gregorio Eljach Pacheco, para que remita hasta 23 de
febrero de 2026, el tercer informe de las actividades adelantadas para cumplir el fallo de 15 de
julio de 2024, esto es, el primer contrato derivado suscrito y el manual de funciones
actualizado. Se resalta que, en el marco de la sentencia, la PGN deberd convocar a concursa
de méritos TODOS los cargos vacantes, sc pena da sancién por desacato.”

Que la Procuraduria Generat de la Nacién realizé todos los tramites correspondientes, ante el
Congreso de la Republica, logrando que mediante la Lay 2457 de 2025 se aprobaré que los
concursos para proveer los cargos de carrera de la entidad fueran financiados con los recursos
percibidos por concepto de derechos de inscripcién y el faltante cubierto con recursos del
Presupuesto General de la Nacién. En forma concomitante la Procuraduria General de la
Nacién adelanto6 la gestion ante el Ministerio de Haclenday Crédito Piiblico para la asignacién
de los recursos requeridos para la realizacién del concurso, logrando una adicién
presupuestal para la vigencia 2025 y la aprobacién de vigencias futuras para 2026, lo que
permitié ia suscripcién del Contrato [nteradministrativo Marco No., 194 de 2025 y
posteriormente el Primer Contrato Interadministrativo derivado No. 225-2025 entre la
Procuraduria General de la Nacién y la Universidad de Antioquia, para la prestacién de los

servicios técnicos, juridicos, metodoldgicos, loglsticos v tecnolégicos para la planeacion,
preparacién y materializacién de los componentes de apertura y reclutamiento del Concurso

de Méritos para la provisidén de vacantes definitivas del sistema de carrera especial de la
Procuradurfa General de la Nacién,

Que con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccién Primera - Subseccién “C”, las vacantes definitivas
deben ser ofertadas en el presente concurso de méritos, para la provisién de 2805 empleos de
la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacidn, en la modalidad de concurso
abierto, conforme (o establecido en el Decreto Ley 262 de 2000.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO Y MODALIDAD. Convocar a Proceso de Seleccién en la modalidad
abierto para proveer la totalidad de las vacantes definitivas, pertenecientes al sistema
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Procuraduria Generat de la
Nacion. Para tos efectos de la presents, se denominara “Mérito Construyendo Excelencia”

Pardgrafo primero: Hace parte integral de la presente Resolucién, los formatos de

convocatoria anexos, los cuales contienen los requisitos, la ubicacion geogréfica inicial
sueldo y los demas detalles de los empleos, que serén publicados en el sitio web de la
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccibn de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de

Procuraduria General dela Nacuén mmmc.nmcumﬁuﬂ&gox.m an et vinculo Concursos, y en el
sitioweb construy i )

Para participar se requiere no haber alcanzado la edad de retiro forzoso, ser ciudadano
colombiano y no estar incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad y
cumpliry acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos.

Parégrafo segundo: De conformidad con lo previsto-en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de
2000, en este concurso también podran participar quienes se encuentren inscritos en et
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carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Registro Unico de Carrera de la Procuradur(a General de la Nacién.

ART{CULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESOQ DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccion son los siguientes:

Nivel Jerarquice | DENOMINACION DELCARGO | Cod.Cargo |Vacantes
ASESOR ASESOR GRADO 19 | 1AS-19 655
| ASESOR | ASESORGRADO 21 1AS-21 22
ASESOR | ASESORGRADO 22 “1A8-22 3
ASESOR |  ASESORGRADO 24 1AS-24 5
EJECUTIVO _JEFE DE DIVISION GRADO 22 2)D-22 3
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 | 6AN-04 5
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR8 | 6AN-06 5
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES3 |  6AS-03 67
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4|  6AS-04 10
| OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES6 | 6AS-06 5
| OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6CI-04 40
~ OPERATIVO ~ CONDUCTOR GRADC 6 __6CH-06 41
OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15
COORDINADOR ADMINISTRATIVO |
__PROFESIONAL | . A—— | 8CA17 | 14
| PROFESIONAL |  PROCURADORJUDICIALI |  3P)-EG 63
PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL Il 3PJ-EC 62
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | GR15 3PU-15 304
" PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL GR17 3PU-17 444
B PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| PROFESIONAL GR18 3PU-18 312
SECRETARIO PROCURADURIA GR
| TECNICO | 16| 4sP-10 31
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Nivel Jerarquice DENOMINACION DEL CARGO Cod. Cargo |Vacantes
SECRETARIO PROCURADURIAGR |
TECNICO | 11 | 4sP-11 10
SECRETARIO PROCURADURIA GR
TECNICO - 12 | 4sP12 | 19
SECRETARIO PROCURADURIA GR ' i
TECNICO - 13 | 4sP-13 15 |
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 48U-10 23 |
TECNICO SUSTANCIADORGRADO 11 |  4SU-11 | 266
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 8 _4SU-08 40
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 48U-09 | 13 |
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR11 ATM-11 6 |
TECNICO ~ TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2 |
TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVOGR13 | 4TM-13 5
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVOGR14 |  4TM-14 9
. TECNICO | TECN_ICO ADMINISTRATIVOGR16 | _4_‘_I'_IV_I % | 5 |
TECNICO | TECNICOCRIMINALISTICAGR1S | 41C-15 | 2 |
TECNICO EN CRIMINALISTICA :
TECNICO. _ GR17 B (> 2
TECNICO | TECNICO INVESTIGADORGR 11 | am-11 | 9 |
TECNICO | TECNICO INVESTIGADOR GR 15 am-15 | 13 |
TECNICO | TECNICOINVESTIGADORGR17 |  4T-17 | 1
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVOGR10 | 5AM-10 | 69
ADMINISTRATIVO |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 BAM-08 | 8
| ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVOGRY | 5AM-08 | 27
| ADMINISTRATIVO | OFICINISTA GRADO 6 | 50F-08 134
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO ,
ADMINISTRATIVO 12 | sslk2 | & |
SECRETARIO EJECUTIVO GRADQ
| ADMINISTRATIVO 13 | 8S)M13 6
- SECRETARIO EJECUTIVOGRADO | -
ADMINISTRATIVO 15 35)-186 | 3
ADMINISTRATIVO SECRETARIOGRADO10 | 5S8E-10 | ¢ 6 |
ADMINISTRATIVO SECRETARIC GRADO 11 5SE-11 7
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10
ADMINISTRATIVO SECRETARIQ GRADO 9 5SE-09 6
TOTAL : 2826

Los empleos objeto de este concurse incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad y relacionados
en los formatos de las convocatorias nimeros 001 a 281 de 2026, documentos que se anexan
y hacen parte integral de la presente resolucion.
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PARAGRAFO: Los empleos convocados a concurso que tienen el Instituto de Estudios del
Ministerio Pablico, como dependencia de ubicacién inicial en los formatos de convocatoria,
podrén ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Pdblico o entre las
distintas dependencias de la Procuradurfa General de la Nacién de acuerdo con las
necesidades del servicio y la transicién del Instituto, de conformidad con lo previsto en el
Paragrafo Transitorio del Articulo 17, en concordancia con el pardgrafo transitorio del articulo
22 dela Ley 2653 de 2025.

ARTICULO 3. CANALES DE COMUNICACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE SELECCION. Toda la informacién referente al desarrollo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, serd publicadas en el sitio web de la Procuraduria General
de la Nacién www.procuraduria.gov.co en et vinculo Concursos, y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia,.com,.co

Es responsabilidad de los aspirantes consulitar estos sitios, ya que, por estos canales de
informacién, se daré a conocer las fechas relacionadas al presente proceso de seleccion,
incluidas sus modificaciones.

ARTICULO 4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELEGCION. De conformidad con Lo dispuesto en &l
articulo 194 y siguientas del Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de seleccioén comprende las
siguientes etapas:

a. Convocatoria,

h. Reclutamiento: inscripciony lista de admitidos y no admitidos.

c. Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién: fase eliminatoria y fase
clasificatoria,

d. Conformacién de listas de elegibles.

e. Periodo de prueba.

f. Calificacion del periodo de prueba.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y
permite informar a los posibles aspirantes la fecha de apertura de inscripciones, identificacion
y ubicacién inicial de los empleos, propésito principal, requisitos, funciones esenciales,
pruebas a aplicar, condiciones para el desarrolio de las etapas del concurso, presentacion de
documentos y demés aspectos concernientes al proceso de seteccion, reglas que son
obligatorias tanto para la administracién como para los participantes®.

La convocatoria para los concursos se divulgard con una antelacién no inferior a quince (15)
dias habiles a la fecha de iniciacion de las ingcripciones, publicando un avise, al menos enuno
de los siguientes medios: prensa de amplia circulacién nacional, radio, o tetevisién.” Copia de
las convocatorias se fijard o proyectard en un tugar visible en el sitio de acceso a la

o Articuio 195 del Decreto Ley 262 de 2000.
TArticulo197 del DECRETO Ley 282 de 2000,

i
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Procuraduria Generaly de acceso a las sedes territoriales donde tos interesados conozcan el
link y/o cédigo QR donde pueden consultar las sedes electrénicas donde se encuentra
publicada toda la informacion del concurso, conforme lo dispone elincisotercero delarticulo
197 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 6, RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La primera
es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y la segunda corresponde a la
conformacién de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase de esta etapa, es decir, la inscripcién, los interesados deben
revisar las reglas de este proceso de seleccién, las cuales se encuentran publicadas en las
sedes electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

ARTICULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Previo a reslizar la inscripcién en
el concurso de méritos, el aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Es de su exclusiva responsabilidad del aspirante, haber leido las reglas que rigen el
concurso, asi como verificar la convocatoria para {a cuat cumple los requisitos minimos
de participacion, teniendo en cuentaque, Linicamente participara con los documentos
que sean aportados en la oportunidad dispuesta por el concurso.

b. Las inscripciones se realizarén Unicamente a través de la aplicacién web dispuesta
para tal fin.

¢. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en
ta presente resolucién y que la divulgacién para el proceso de seleccidn seré en las

sedes electronicas institucionales www.procuradurig.gov.co en el vinculo Concursos,
y en el sitioc web www.meritoconstruyendoexcetancia.com.co por lo tanto, deberd
consultarlo permansntemente.

d. Conlainscripcién, el aspirante acepta que en desarrollo del concurso, no habrd ningun
tipo de notificacidn personat, toda comunicacidn y notificacién de las actuaciones que
se generen con ocasidon del concurso de méritos se realizard a través de las sedes
electronicas institucionales www.procuraduria.gov.co en et vincuto Concursos, y en el
sitio wab www. meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

e. En las sedes electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo
Concursos, y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se
publicaran tos resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, de conformidad a los previsto en {a
presente resolucion,

f. Los cargos convocados hacen parte de la planta de personal globalizada de la Procuraduria
y al momento del hombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en
cualquier tiempo podrédn ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades,
sades y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en

virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articuto 7 del Decreto Ley 262 de 2000.
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ARTICULO 8. FINANCIACION. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 192 del Decreto
Ley 262 de 2000 adicionado por el articulo 1 de la Ley 2457 de 2025, la realizacién de 03
concursos de mérito que-convoque ta Procuraduria General de la Nacidn se financiaré con los
recursos percibidos por concepto de los derechos de inscripcién que deberdan pagar los
aspirantes y el presupuesto faltante seré cubierto con recursos det Presupuesto General de la
Nacién.

L os derechos de inscripcién correspondiente a los empleos del nivel operativo, administrativo
y técnico serdn equivalentes a un (1) salario minimo diario legal vigente, al momento de la
inscripcion. Los cotrespondientes a emplecs pertenecientes al niveles profesional, asesory
ejecutivo, seran equivalente a un dia y medio (1.5} de salario minimo diario legal vigente, at
momento de la inscripcién.

Paragrafo Primero. De conformidad con lo establecldo an el articulo 198 del Decreto Ley 262

se les exlglrén los documentos gue reposenen su ho;a de wda no obstante tamblén podrén

_ 0 asi como
aquellos que reguieran actualizacion y cuya expedimén no le corresponda a la entidad.

Paragrafo segundo. Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad
de exservidores de la PGN o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad,
contratistas, judicantes, practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, 0 se encuentran
ocupando un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo en la Entidad, deberan
Qa[ga[.._exl__et sutuo web m.memnmnﬂmy.eﬂﬂ.oﬂmﬂﬁmm&gm&g la_totslidad de

NOTA: En todo caso, las personas o aspirantes que se inscriban en el proceso de seleccién
podran realizar la inscripcién y actualizar documentos, tnicamente hasta una hora antes de
terminarse la jornada laboral del (ltimo dfa previsto para el cierre de la etapa de inscripciones,
es decir hasta las 16:00 horas.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia a los principios de igualdad y transparencia en el
marco det proceso de seleccién, la Procuraduria General de la Nacién no revisaré ningan
sistema de 1nformaci6n que se encuentre bajo su admmustracnén o la de otra Entidad, por lo

ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registro del formulario
electrénico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del emplteo por el que aspiran, con el Ueno de tas exigencias establecidas en este

G
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acto administrativo®, y los demdés documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccidn.

Para todos los efectos, se sntenderd que no hay ingcripcidn valida si no se tiene el nimero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahi que, resulta necesario que el agpirante siga
el procedimiento de inscripcién establecido en el instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucién,

El aspirante solo podrd inscribirse en una {1) de las convocatorias publicadas, en
consecuencia, no se permiten inscripciones myltiples. El sistema confrontard
automaticamente t0s datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir muiltiples
inscripciones, sera inscrito al Ultimo empleo seleccionado,

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacién solamente para el empleo
por sl cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos
para mas de un empleo.

Realizado el pagoe no habré lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccién,

La seleccion de la convocatoria en el proceso de inscripcién es inmodificable.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcién, los aspirantes deben diligenciar, a
través del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electrénicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demas documentos
que desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucién, recordando que, Unicamente seran tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripcionss,

Log servidores jngeritos e agiatro ] g A de La ATT¢- a deben utilizar el
mismo médulo de inscripeidn previsto para los demés aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condicién. En este caso, no es
necesario anexar al aplicativo de inscripcion los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de anélisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral
y actualizartos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
término previsto para los demas aspirantes.

¢ Los requisitos para acoeder al empleo a proveer se deban acreditar con fos soportes respectivos en @ momento de la inscripeidn, de
conformidad con lo previsto en los articulos 198 ¥ 200 del Decreto Lay 262 de 2000.
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Para el presente proceso de seleccién, Unicamente se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta si dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre
y cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado
el periodo de inscripciones, no se podrén adicionar documentos ni reatizar modificaciones a
la documentacién cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del médulo de inscripciones gson los
unicos gue se tendrén en cuenta en la revisién de los requisitos y en la prueba de anélisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en
el Registro Publico de Carrera de la Procuraduria.

El aspirante con discapacidad debe manifestario en el formulario electrénico de inscripcién

con el fin de implementar los ajustes razonables necesarios due garanticen sus derechos y
promuevan el acceso equitativo a la carrera administrativa.

Paréagrafo primero. Durante la fase de inscripcién, los participantes deben aportar, ademas

de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio de los
empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracién en la prueba de

anélisis de antecedentes de hoja de vida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12
y 15 de esta Resolucion.

Paragrafo segundo. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aquella serd ampliado por un término igual
al inicialmente previsto, de acuerdo con o establecido en el articulo 201 del Decreto Ley 262
de 2000, para lo cual se expedird un nuevo acto administrativo haciendo la respectiva
convocatoria con el nuevo término de inscripeién.

Parggrafo tercero. Con la inscripcion a este proceso de seleccion el aspirante acepta en su
totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 10. INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la fase de
inscripcién, la Entidad publicerd en las sedes electronicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en et vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co un instructivo virtual que detallara las reglas y el
procedimiento a seguir para la inscripcion y el cargue de documentos electronicos que el
aspirante desee presentar para et desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimiento
de inscripcién, los aspirantes deben revisar este instructivo.

ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizarén en el

sitio web www.meritogonstruyendoexcelencia.com.co. Esta fase de inscripciones se
adelantars durante los dfas 01 a 12 de junio de 20286, en {os siguientes horarios: desde las 8:00
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horas del primer dia y hasta las 16:00 horas?® del dltimo dia en forma continua, de conformidad
con lo establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que ¢l horario laboral de la Procuraduria
General finaliza a las 17:00 horas, razén por la cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00
horas del Ultimo dia de inscripciones.

ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién del
empleo, seleccién de la ciudad de presentacién de pruebas escritas y cargue de documentos

en et sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia,.com.co el aspirante deberd realizar el

pago de los derechos de inscripcién para el empleo seleccionado, de acuerdo con sl nivel
jerdrquico al que corresponda,

El pago debe realizarse via electronica, mediante botén de pago electrénico, el cual estaré
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el méduto de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios
dispuestas en todo et pais para el efecto.

Cronograma:

2 g »ee | Fechade pagoVentanilla sucursalo
Fachs de pago BEE corresponsal bancario
L_Olal2dejuniode2026 |  Olaliidejuniode2026 |

*Nota 1: §i el pago se reallza por ventanilla de sucursal o comesponsal bancario, deberd
efectuarse 8 méstardar el 11 de junio de 2026, va que puade terdar hasta cuarenta y ocho (48)
horas héblles en reflejarse en el sistema. En consecuencia, $i ¢l pago no 8 encuentra
reflejado & més tardar el 12 de junio de 2026, el asplrante ne quedard inscrito en el proceso.
Por ollo, 98 recomienda realizer et pago con ta deblda anticipaclén.

* Note 2: En 0aso de presentarse modificaclones en les fachaa de ingerlpcitn, estas serdn
infermadas  en los vinculos ‘Avisos  importantes’, en el sitic  web

waw.marmtoconstruvendasxcelancla.com.co.
Costos:

| valorenpesos 5
NIVEL colombianos 2026

*—Empleos del Nivel Operativo,

AdministrativoyTéenlco | _$5flaioo S
Empleos del Nivel .
Profesional, Asesory $87.500 |

| Ejecutivo

* Hora legal colombiana. Z
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ARTICULO 13. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa
de inscripciones, el aspirante podra ingresar sitio web
www,. meritoconstruyendoaxcalencia.com.co con el usuario y contrasefia creado en el
registro, con el fin de descargar su certificado de inscripeién en el empleo seleccionado para
participar en el Concurso “Mérito Construyendo Excelencia”. De igual manera, podrd conocer
el nimero de aspirantes inscritos en la convocatoria de su staccion.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE INSCRIPCION.
En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad con to
dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccion, los archivos stectrénicos de
los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo ai cual se inscriben’, como para demostrar la educaciony experiencia
adicional que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes de la hoja de vida.

En el aplicativo es necesario diligenciar totalmente el formutario de inscripcion, previo a haber
realizado la revisién y aceptacion de las reglas del proceso descritas en (a presente
Resotlucion, en la convocatoria, avisos, instructivos y demas disposiciones que rigen este
proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar en este modulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. Este documento debe ser aportado por ambas
caras. Fn el evento que la ¢cédula de ciudadania esté en tramite, se debe adjuntar copia
del comprobante de documento en tramite {contraseiia) expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresidn dactilar del aspirante
y la firma del funcionario correspondiente'’.

b. Documentos que acreditan los estudios realizados. Educacién formal, Educacién

para el Trabajo y el Desarrolio Humano — ETDH.
c. Tarjeta profesional, en \os casos requeridos por lay.
d. Cenrtificados de experiencia. Experiencia profesional, docente, relacionada o general.

ARTICULO 15. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los documentos y/o certificaciones necesarias para acreditar el
cumplimiento de requisitos exigidos para el empleo seleccionado, asi como los relativos a
estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba
de andlisis de antecedentes, se deberan adjuntar tinicamente en la fase de inscripcion al
concurso y registrarse en el respectivo aplicativo, teniendo en cuenta el procedimiento
establecido para \a fase de inscripcién y las siguientes disposiciones:

10 Hacer parte de los requisitos del empleo todas Jas exigencias contemplacas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo,

" Circular Unica de Registra Civil @ Identificacién del 07 de noviembre de 2025, de Ja Registraduria Nacional del Estado CiIL
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1. Estudios:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, bachilterato; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
universitaria; y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestriay
doctorado.?

1.1. Los estudios formales se acreditardn de la siguiente manera:

1.1.1. Titulos y estudios. Cuando se exige como requisito un titulo o se da puntaje por éste en
la prueba de anélisis de antecedentes, se debe attegar acreditar mediante la presentacion dal
diploma, acta de grado, o titulo otorgado por la institucidn respectiva y la tarjeta o matricula
profesional segdn las exigencias para el programa académico correspondients. En los demas
eventos, se deben presentar las certificaciones de estudios correspondientes expedidas por
la institucién de educacion respsectiva en la cual se indiquen los estudios cursados y
aprobados de acuerdo con lo sefialado para cada una de las convocatorias-.

Para los empleos que exigen como requigito un titulo en una profesién universitaria, éste no
podra ser compensado por experiencia u otras calidades, de conformidad con lo establecido

en el articulo 21 del Decreto Ley 263 de 2000,

1.1.2. Estudios por créditos. Para la acreditacién del cumplimiento del requisito de estudios
y la prueba de analisis de antecedentes de los empleos del nivel técnico, cuando la
certificacion seiale aprobacién de créditos, esta debe evidenciar el nimero de créditos
aprobados frente al total del programa para hacer ta proporcién del porcentaje de avance y
convertirlos en semestres aprobados, segun la siguiente tabla:

ESTUDIOS ESTUDIOS TECNICOS
iy ik i “""l VRRITANIOE TECNOLOGICOS |  PROFESIONALES
. % % \
%
a::nce Equivalencias avance _ Equh:nlonte avance - Equl\::.lente
an semestres en ' en
créditos créditos samestres créditos semestras
10%% 1 | 18% 1 - 25% 1 -
| 20% 2 i 32% 2 5% | 2
0% e | 3% 3 | 75%% 3 S
40% 4 _B4% 4 100% , 4
50% - 5 e Bg%_ - 5 )
80% B > 96% 6
0% | 7 ol
2 En concordancia con el aiticulo 3° Decreto Ley 263 de 2000, @
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ;:;‘;ggﬁos Es::g::;f:;\“:: i
80% 8 '
90% 9
100% 10

La tabla anterior no aptica para la verificacion de requisitos minimos o estudios adicionales
para la prueba de anélisis de antecedentes de los empleos del nivel profesional, toda vez que,
respecto de éstos solo se asigna puntaje por titulos de formacién profesionat o de posgrado,
que sean acreditados seglin las reglas previstas para este CONCurso y no por semestres
aprobados.

1.1.3. Titulos y certificados de educacién obtenidos en el exterior. Los estudios
presentados para este concurso, tanto para acreditar los requisitos exigidos para el empleo
seleccionado, como para la prueba de anélisis de antecedentes, gue hayan sido obtenidos en
el exterior solo seran valorados madiante la presentacién del diploma y deberédn encontrarse
apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1959 de 2020, modificada por la

Resolucién No. 7943 de 2022 o la que ia modifique o adicione, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Si se encuentra en idioma diferente al espaiiol, la traduccién debe estar realizada por un
traductor certificado en los términos previstos en ta Resolucion 1959 de 2020, modificada por
la Resolucién No. 7943 de 2022 o aquetla que ta modifique o adicione, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

No obstante, si se trata del tituto de posgrado obtenido en el exterior que se exige como
requisito para el ejercicio del empleo, puede acreditarse con la presentacién del diploma
expedido por la correspondiente institucién de educacion superior. En este caso, dentro de
los dos (2) aifios siguientes a la fecha de posesién, et empleado deberé aportar el titulo
debidamente homotogado con et acto de convalidacion respectivo tal y como lo dispone el
articulo 5 del Decreto Ley 263 de 2000; si no lo hiciere se aplicara lo dispuesto en el numeral
4° del articulo 169 del Dacreto Ley 262 de 2000.

Para la prueba de Andlisis de Antecedentes, solo se valorarén los titulos o estudios de
educacion superior que estén apostillados y, ADEMAS, debidamente convalidados u
homologados en Colombia de conformidad con la normatividad vigente. Para tal efecto, al
momento de la inscripcién al concurso, el aspirante debera registrar y cargar enla plataforma,
el acto administrativo expedido por autoridad colombiana competente, el que conste la
convalidacion u homologacién del titulo que se pretende hacer valer.

En ningtin caso se aceptan érdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta, de derechos de
grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia, menciones

4

=



PROCURADURLA
N

GENERAL DE LA NACIH
CoOLOMALA

T mn

RESOLUCION Nol 7 6

( 2 4 MAR 2026 )
“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

académicas o reconocimientos por el buen desempefio académico, nilos demds documentos
irrelevantes o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

1.2.  Los cursos o programas de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditarin de la siguiente manera:

Educacién para el trabajoy el desarrollo humano: en los términos del Decreto 1075 de 2015,
es aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborates sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos por la educacién formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional,

2. Experiencia.

De conformidad con et Decreto Ley 263 de 2000, para sl presente concurso de méritos se
tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Experiencia: se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacién, arte u oficio?e.

Para los efectos de este concurso, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, docente, relacionada y general.

Experlencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién
profesional o de especializacién tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad relacionada con las funciones del empleo al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de las
materias del pensum académico de la respectiva profesién, se debe aportar el certificado de
la correspondiente institucién de educacién superior que indique expresamente la fecha de
terminacién y aprobacion de todas las materias del plan de estudios respectivo. Cuando no se
aporte dicha certificacion, la experiencia profesional se contars a partir de la fecha del grado
que se indique en el respectivo diploma, acta de grado, tarjeta 0 matricuta profesional'.

De acuerdo con to dispuesto en el articulo 280 de la Constitucion Politica, los procuradores
judiciales tendrén las mismas calidades de los magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes sjerzan el cargo, en consecuencia la experiencia profesional para el ejercicic de estos
cargos es la adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades
juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de

'3 Articulo & del Decreto Ley 263 de 2000
" Para los cargos del nivel directivo, esta experiencia sélo sa cuenta a partir de la obtencicn del titule profesional raspectivo.
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la funcién judicial, conforme lo establece el numeral 3 del articulo 55 de la Ley 2340 de 2024
que modificé el articulo 128 de la Ley 270 de 1996,

Experiencia docente: Es ta adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente.

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del empleo seleccionado, cuando se
trate de empleos comprendidos en el nivel profesional, ésta debe haber sido adquirida en
instituciones de educacion superior en areas relacionadas con las funciones del empleo que
seva adesempefiary con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo
que s¢ va a desempedar.

Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesidn,
ocupacion, arte u oficio.

De conformidad con lo regulado por la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, para facilitar el acceso
al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso
formativo profesional o de educacién técnica, tecnotdgica o universitaria, se raconocera como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Para efectos de los concursos de la Procuraduria General de la Nacién, en la prueba de
andlisis ds antecedentes solo se tendrd en cuenta, la experiencia que cumpla con los
requisitos sefialados en este acto administrativo para el empleo respectivo.

La experiencia se acredita mediante certificaciones que deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia: La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias ascritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberén contener como minimo, los
siguientes datos:

a) Nombre 0 razén social de la persona natural o juridica gue \a expide.

b) Perfodos dentro de los cuales el interesado estuvo vinculado, con fechas de inicio
(dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de
la expresién “actualmente”.

¢) Relacién de los cargos desempefiados, funciones de cadaunoy los periodos fechas
de inicio {dia, mes, afo) y terminacion (dia, mes, afio), salvo que la ley las establezca.

h
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La experiencia acreditada con un tiempo inferior a ocho (8) horas diarias, se contabilizaré
sumando las horas certificadas, y dividiendo el resultado entre ocho (8), tomando como
referencia la jornada maxima labora! de 44 horas semanales establecida para el sector
publico.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberén llevar
la firma, antefirma legible (nombre completo) y contener datos de contacto de quien la expide
{teléfono o correo electrénico o direccién),

Cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard de conformidad al articuto 12 del Decreto 785 de 2005 v el inciso
segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: “Cuando el interesado
haya sjercido su profesién o actividad en forma independients, la experiencia se acreditars
mediante declaracién del mismo”

Dicha certificacion debe contener: las actividades realizadas, las fechas de inicio y
terminacion (dfa, mes y afio}. As{ mismo, las declaraciones deben sefalar el nombre, nimero
de cédula de ciudadania, direccion, ciudad y nimero telefénico de contacto de quienes las
suscriben.

En los casos en los que el aspirante haya mantenide una vinculacién laboral o suscrito
contratos de prestacion de servicios con una empresa o entidad actuatmente liquidada, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dfa, mes y aio), el tismpo
de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenders rendida bajo
la gravedad del juramento.

2.2. Certificaciones de litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se acredita mediante
la presentacién de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera

expresa, los asuntos o procesos atendidos, las fechas exactas de inicio y terminacién de la
gestion del abogado (dia, mes y aflo). Cuando la actuacién del abogado en determinado

proceso esté en curso a la fecha de expedicion de la certificacién, ésta debe indicarlo
expresamente, precisando ademas la fecha de inicio de la actuacién {dia, mes y afo), ademas
de los otros requisitos sefalados. En este tltimo evento, la experiencia se valorars hasta la
fecha de expedicion de la certificacion,

2.3. Certificacién de experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia a través de contratos de prestacion de servicios, se
debe allegar la certificacién de cumplimiento, acta de cumplimiento o acta de liquidacion,
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresau organlzacrén lacual
debe precisar el objeto contractual y actividades desarrotladas, la fecha de inicio Y
terminacioén (dia, mes y afio).
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No se admiten ni se tendran en cuentalas copias de tos contratos, actas de inicio, constancias
de pago de servicios, ni los demés documentos contractuales gque no se acompafien con la
respectiva certificacién o actas mencionadas en este numeral,

Cuando el contrato esté en ejecucion, la certificacion debe expresarlo, precisando iguaimente
la fecha de inicio de la gestién (dia, mes y afio} y los demés datos requeridos. En este dltimo
evento, la experiencia se valorara hasta la fecha de expedicidn de la certificacion.

2.4. Certificaciones de experiencia por horas o con jornadas Inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia indican jornadas de trabajo inferiores el dia
laboral, su validez en tismpo se establecerd sumando las horas certificadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8) horas para determinar et tiempo taborado. En ese sentido, para gue
la certificacién pueda ser valorada, debera indicar expresamente la cantidad de horas
realmente laboradas,

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia docente relacionada {como profesor o investigador) deben ser expedidas por las

respectivas instituciones de educacién oficialmente reconocidas y firmadas por la autoridad
competente, en las cuales se debe indicar en forma clara y expresa:

a) Nombre o razén social de la institucién de educacién superior qus la expide.

b) Tipo de vinculacién (dedicacién exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o por horas
cétedra) indicando en el tltimo caso el nimero total de horas dictadas por semana.

¢) Asignatura(s), médulo(s) o materia(s) dictada(s).

d) Fechas exactas de inicio (dia, mes, aio) y terminacién (dia, mes, afio} del periodo
laborado, asi como la modalidad del periodo {afio, semestre, trimestre, bimestre) y la
actividad docente realizada. Si el aspirante dicté varias asignaturas, se requiere sefalar

las fachas de inicio y finalizacién de cada una de estas (dia, mes, afio).
8) Programa(s) académico(s) en los cuales se dicto la asignatura o materia.

f) Firma del competente.

Cuando se trate experiencia Docente acreditada por horas cétedra, la certificacién apontada
deberd indicar et nimero total de horas diarias, semanales, bimestrales, trimestrales,
semestrales o anuales correspondientes a la asignatura(s) dictada(s), con el énimo de calcular
et nimero total de horas cétedra impartidas, so pena de no ser tenidas en cuenta, por la
imposibilidad de establecer el tiempo equivalente en meses.

Para efectos de calcular en meses las horas cétedra impartidas, se divide el resultado entre
ocho {8) horas, tomando como referencia la jornada maxima laboral de 40 horas semanales
establecidas para docentes universitarios del sector publico, de conformidad con lo sefialado
en el artfculo 71 de la Ley 30 de 1992, para determinar el niimero total de dias efectivamente
laborados.
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Para determinar el nimero de meses y anos, de experiencia docente para la Verificacién de
Requisitos Minimos (VRM) y para la Prueba de Valoracion y Puntuacién de Hojas de Vida
(VPHV); cuatro (4) semanas equivaldran a un mes y doce {12) meses a un afo.

2.6. Certificaciones de experiencia por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia acreditando el mismo pericdo éste se contabilizard poruna sola
vez.

Si se allega una centificacién de experiencia de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora cétedra puede ser concurrente con el periodo de
otras certificaciones de experiencia para la asignacién de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prusba.

2.7. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de némina ni los
demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia o que no relnan las exigencias
de este acto administrativo; en caso de ser aportado, no seran evaluados dentro del proceso
de seleccidn,

Pardgrafo 1: Para efectos de este concurso solo se tendrén en cuenta, los estudios {tftulos o
certificaciones, segin sea el caso), y la-experiencia adquirida {profesional, profesional
relacionada, docente, relacionada y general), realizados hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcién prevista en este acto administrativo, siempre que sean acreditados con los
documentos y en la forma establecida en esta Resolucién, de lo contrario no seran valorados
en este proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo 2: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripeidn para acreditar
los requisitos y para obtener puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo contrario no serdn valorados en este

proceso de seleccién, ni podrdn ser objeto de posterior complementacién y no deben
adjuntarse en forma repetida.

Paragrafo 3: Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad de ex
servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratistas, judicantss,
practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren ocupando un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo en la Procuradurfa General de la Nacién, debersn
cargar en el aplicativo destinado para tat fin, la totalidad de documentos con {os que
participaran en el proceso de seleccién, pues de conformidad con lo establecido en el articulo
198 del Decreto Ley 262 de 2000, los documentos de formacién y experiencia gue se
encuentren actualizados en las hojas de vida administradas por la PGN, tnicamente serdn

verificadas a los ﬁmmm_mmmmmmmmmmmmﬂmm
Entidad,
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ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripci6n al proceso
de seleccidn, se inicia la segunda fase de la otapa de rectutamiento, en la cual, con bass en la
revisién de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccién y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificard que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos sefalados en la convocatoria seleccionada.

Con base en la documentacion aportada®s, el jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera firmaré
la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este lltimo caso las causales
por las cuales no se reunen los requisitos exigidos, lista que se publicard en las sedes
electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio

T 16
-

Nisinl) J NUOCACEICTILID, CUTT]L LU

Entodo caso, la responsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicacién de admitidos
e inadmitidos a través de los canates de informacidn enunciados.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION CONTRA LA LISTA DE NO
ADMITIDOS. Dentro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista de
admitidos ¥y no admitidos, 108 aspirantes que no fueron admitidos podrén presentar
reclamacién motivada y dirigida al jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, dnica y
exclusivamente a través del sitio web www.meritoconstruyendoexcelancia.com.co
plataforma que se habititara para tal fin. Las reclamaciones se resolverén dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes y se notificardn al dia habil siguiente a su expedicidn, mediante
publicacién durante dos (2) dias hébiles en las sedes electrénicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

A mas tardar el dia hébil siguiente a que termine la publicacion de las respuestas a las
reclamaciones, el aspirante Unica y exclusivamente a través del sitio web
vwww. meritoconstruyendoexcelencia.com.co en el aplicativo que se habilitard para tal fin,
podrd interponer recurso de apelacion contra el acto administrativo expedido por el Jefe de ta
Oficina de Seleccién y Carrera que resuelve la reclamacién, el cual serd tramitado conforme
al procedimiento dispuesto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

La apelacién debe sustentar en forma expresa los motivos de inconformidad frente a la
decisién de la Oficina de Seleccion y Carrera, y corresponde a la Comision de Carrera de la
Entidad decidir sobre los argumentos del recurso y revisar el cumplimiento de (os requisitos
exigidos para el empileo seleccionado, seguin las reglas de la convocatoria. La respuesta al
recurso de apelacién se notificara con la publicacion durante dos (2) dias hébiles, en lamisma
pagina y contra esta decisién no procede recurso alguno. Los aspirantes NO PODRAN
ADICIONAR documentos para sustentar el recurso de apelacion y en su trdmite SOLO SE

1% £4 responsabilidad unicamente del aspirants aporiar en dsbida forma log documentos que pretende hacer valer en el concureo, dentro del
rErmiNa Alspueato pars la ataps de Inscripclones,
¥ Articuta 200 del Decrato Ley 262 de 2000
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TENDRAN en cuenta los documentos cargados por el aspirante al momento de la inseripcion,
olos verif;cados por la entidad para tose mpleadg;ﬂnmmgs en elﬂagls_tLo_Lngo_dg_msgum_Qﬂ

Paragrafo primero. Para interponsr la reclamacién y el recurso de apelacion se habilitard un

vinculo en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co a través del cual se

solicitardn unos datos al aspirante que deberdn ser diligenciados en su totalidad para registrar
el recurso respectivo.

Paragrafo segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 202 det Decreto Ley 262 de
2000, si la reclamacidn o apelacién no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera,
decisionas contra las cuales no procede recurse alguno.

Paragrafo tercero. Para resolver las reclamaciones y apelaciones contra la lista de no
admitidos solo se tendran en cuenta los documentos que hayan sido adjuntados en el
aplicativo de inscripciones o a la hoja de vida laboral para el caso de los servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Entidad en el término establecido.

ARTICULO 18. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas tendrdn como
finalidad evatuar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la
Nacién, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia para determinar
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturalezay el perfil de los empleos
a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, estas permiten la clasificacién de {os aspirantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter y valor porcentual es el
siguiente:

TABLA No. 1. Prusbas que se aplicarén en el proceso de selecclén para los emplaos del Nivet Profesional,

Asesor y Ejecutivo
CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
El puntaje minimo
. . aprobatorio para esta pruesbsa
CONOCIMIENTOS Eliminatorio as de 65 puntos sobre 100 70%
puntos

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE . .
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 10%
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CALIFICACION

PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

VALOR PORCENTUAL

TOTAL 100%

TABLA No. 2. Pruabas que se aplicarén en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel Operativo,
Administrativo y Técnico.

VALOR
CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROSATORIA PORgEN‘I‘U
El puntaje minimo
. aprobatorio para esta prueba
CONOCIMIENTOS Eliminatorio es de 66 puntos sobre 100 60%
puntos

COMPETENCIAS -

COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE . .
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
TOTAL 100%

Las pruebas de conocimientos y competenclas comportamentales seran escritas, aplicadas
sl mismo dia para todos los aspirantes y evaluadas en una escala estédndar de cero () a cien
(100) puntos. Los resultados se obtendrdn mediante lectura Optica y serén valoradas
estadisticaments, utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la catificacién
normal estdndar de cada una de éstas, lo cual serd dado a conocer de manera detallada en la
Guia de Orientacién al aspirante para la prueba escrita. La prueba de andlisis de antecedentes
se calificard entre cero (0) y cien (100) puntos, teniendo en cuenta los documentos adjuntados
en el aplicativo web de inscripcidn al concurso.

Para todas las pruebas que se aplicaran en el presente proceso de seleccion, la calificacion
96 tendré a partir de dos (2) niimeros enteres y dos (2) decimales truncados.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o superior al
setenta por ciento (70%) del méximo posible det concurso, de conformidad con lo sefialado
an el articuto 216 del Decreto Laey 262 de 2000. El puntaje final del concursante resulta de
multiplicar los puntos obtenidos en cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado
a las mismas y de sumar los valores que arrojen las operaciones antsriores.

Parsgrafo primero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000,
el material de pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccin tiene caracter
reservado,

Paragrafo segundo. De conformidad con las reglas de este concurso, la(s) fechas(s) y horas(s)
de presentacién de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, asi como dela diligencia de
acceso al material de pruebas, no se reprogramaran por causa de situaciones paiticulares,
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casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas
masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este procesc de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechoy, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccién.

ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escrita de caracter etiminatorio,
constituida por dos nicleos, uno general y otro especifico. Para aprobarla se requiere un
puntaje igual o superior a 65 puntos. El peso porcentual de la prueba de conocimientos
corresponde al que se indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento

PUNTAJE MINIMO

EMPLEQS APROBATORIO PESO PORCENTUAL
Empieocs det Nivel Operativo,
Administrativo y Técnico 68 60%
Empleos del Nivel Profesional, Asesory
Ejecutivo 85 70%

ARTICULO 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita
de cardcter clasificatorio cuyos resultados solo se publicardn a quienes superen el puntaje
minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. El peso porcentual de la prueba de
competencias comportamentales corresponde al 20%, tanto para los empleos de los niveles
operativo, administrativo y técnico, como para los del nivel profesional, asesor y ejecutivo.

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones generales para la presentacién de las pruebas escritas:

a. Clhtacidn: La citaclén se publicara en el sitio weab

www.maritoconstryyandoexcelencia.com.co indicando el dfa, hora y lugar de presentacién.

b. Aplicacién: Las dos pruebas escritas se aplicarén simultdneamente en la misma fechayen
la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la inscripcion

Para presentar {as pruebas, el concursante debe identificarse con su cédula de ciudadania en
fisico o digital, o en su defecto, con la contraseiia expedida por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién dactilar det aspirante y llegar al lugar
asignado en el horario y fecha establecidos.

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a la aplicacién de las pruebas establecerdn (a
informacién general de estas y una serie de condiciones para su desarrollo que integran las
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reglas de la convocatoria. Elincumplimiento de las reglas por parte de un concursante daré
lugar a la anulacién de sus pruebas; en consecuencia, éstas no serén evaluadas, En ese
sentido, es necesario consultarlos en la pagina web institucional con anterioridad al dfa de la
realizacién de estas.

Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion
de las pruebas escritas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este
tltimo tramite proceda, los asumira el aspirante.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y el acceso
alas mismas para efectos de complementar reclamaciones, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos © de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un
mismo empleo en la misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a
todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general
sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de
Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS. La
publicacién de los resultados individuales de cada una de las prusbas se haré a través del
aplicativo electrénico disefiado para consulta personal dispuesto en el sitio oficial det
concurso www.meritoconstruyvendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitara los
numeros de inscripcién y de la cédula de ciudadania y/o los demés datos personales que el
sistema requiera para la identificacién.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Dentro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la publicacién de los resultados de
cada una de las pruebas, los concursantes podrén presentar reclamaciones solo a través del
médulo electrénice dispuesto por la Entidad en el sitio oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas at Jefe de
la Oficina de Seteccién y Carrera, quien las resotvera en Gnica instancia, con posterioridad a
la jornada de acceso al material de pruebas y con sujecién al procedimiento previsto en el
articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000. :

ARTICULO 24. SOLICITUD DE ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS. Dentro del
término habilitado para interponer reclamaciones en contra de los resultados de las pruebas
escritas, junto con su escrito, el aspirante deberd indicar de manera expresa si se encuentra
interesado en acceder al material de las pruebas escritas, (cuademillo, hoja de respuestas
diligenciada y hoja de respuestas correctas).

En virtud de los principios de igualdad, economfa, celeridad y transparencia, se precisa que,
esta s la Unica oportunidad para solicitar dicho acceso, én ese sentido, en caso de no indicar

b
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en su reclamacion su intencién de acceder al material, se entenders que el aspirante no se
ancuentra interesado, por lo cual, no se le realizard citacidn con posterioridad.

El acceso al material de pruebas unicamente serd concedido a los aspirantes que lo
manifigsten expresamente en este periodo de tiempo, quienes serdn citados en la misma
ciudad en la que presentaron la respectiva prueba, reiterando que, en ningun caso se podré
autorizar la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) det material de pruebas, con el fin de conservar la reserva establecida en el articulo
208 del Decreto Ley 262 de 2000.

Unicamente se podra acceder personalmente al material de las pruebas presentadas por el
aspirante solicitante sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes.

ARTICULO 25. COMPLEMENTACION DE LA RECLAMACION A QUIENES SOLICITARON
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS. Una vez surtida la diligencia de acceso al material de
pruebas a todos los aspirantes que expresamente lo solicitaron en su escrito de rectamacion,
se les concedera un término de dos (2) dias hdbiles siguientes a la citacidon de dicho acceso,
para que, a través de la plataforma dispuesta para el concurso en el sitio web

www.merjtoconstruyendoexcelencia.com.co puedan complementar la reclamacion

inicialmente presentada.

Este periodo de complementacién Unicamente seré habilitado a los aspirantes que asistan a
la jornada de acceso at material de pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decisién
frente a las reclamaciones presentadas se notificara mediante publicacién que se fijard
durante dos (2) dias habiles, en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados
de las pruebas, a partir del dia habil siguiente a su expedicién.

Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de estudios (Educacién Format,
Educacién para el Trabajo y el Desarrotlo Humano) y experiencia, de acuerdo con las
condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los requisitos exigidos en el
correspondiente empleo y que sean adjuntados en el mddulo de inscripciones o que reposen
en su hoja de vida laboral, si se trata de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de
la Entidad.

Sélo se practicara esta prueba a quienes superen el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba escrita de conocimientos.
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La prueba de anélisis de antecedentes se calificard de cero (0) a cien (100) puntos méximos,
con dos nimeros enteros y dos decimales truncados, segun las reglas indicadas en esta
Resolucién y de acuerdo con los pesos porcentuales que se presentan a continuacion:

Paso Porcentual de la Prusba de Anslisis de Antecedentes

EMPLEOS PESO PORCENTUAL
Empleos del Nivel Operativo, 20%
Administrativo y Técnico
Empleos det Nivel Profesional, Asesory 10%
Ejecutivo

Al momento de adelantar la prueba de andlisis de antecedentes se revisaran nusvamente tos
estudios y experiencia'’ que acreditan el cumplimiento de los requisitos del empleo, ya sea
directamente o por equivalencia’; si se establece que los mismos no fueron acreditados por
los concursantes segdn las condiciones dispuestas en esta Resolucién, se procederd a la
exclusion del aspirante, de conformidad con lo previsto en el articuto 31 de la presente
resotucidn.

Los estudios y experiencia® exigidos como requisito para ejercer los emplaocs objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes. En esta
prueba solo se valoraran los estudios y experiencia adicionales, que se acrediten en la forma
y términos exigidos para este concurso.

PARAGRAFO Las equivatencias entre estudios y experiencia y viceversa, aplican (nicamente
para la acreditacién de los requisitos minimos exigidos para el desempefio det empleo
seleccionado, cudndo éstos no se cumplan directamente, no para obtener puntaje en la
prueba de analisis de antecedentas.

ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Analisis de Antecedentes
correspondarén a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

Educacibn para
Educacién Formal el Trabajo y et Experiencia
Desarrollo Profesional o
Humano - ETDH Docente
40 20 40
Para el Nivel Técnico:

" Experiencia profesional relaclonada, docente relacionada y refacionada, segin el ceso

9 En caso da no cumplir con los raquisitos se tendran en cuenta las equivalencias que fuaren necesarias entre estudias y axpernencia,
contempladas en el articulo 20 del Decrato Ley 263 de 2000, Las equivalenclas previstas en dicha norma solo sardn aplicadas para
acreditar los requisitos, cuands éstos no se cumplan directamants.

* Experiencia profesionsl relacionada, docente relacionada y relacionada, sequan sl caso.
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Educacion Educacién para el Trabajo y Experiencia Relacionada
Formal el Desarroilc Humano - Docent
ETDH o Docente -
30 20 50
Para el Nivel Administrativo y Operativo:
L Educacion para el B |
Educhoion Trabajo y el Desarrollo Experiencia Relacionada
Formal
Humano - ETDH -
20 20 60 |

ARTICULO 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los siguientss criterios:

1. Para los empleos de tas convocatorias comprendidos en los Niveles Asesor,
Ejecutivo y Profesional:

1.1.Educacién formal: Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta {40)
puntos por titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con las funciones del
empleo y adicionales a los exigidos como requisitos minimos. En todo caso, no se
calificaran mas de dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS
{Nivales asesor, ejecutivo ¥ profesional) PUNTAJE
Por cada titulo de posdoclorado adicional relacionado con las funciones del empleo aproveer | 40puntos
Por cada titulo de doclorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos |
Por cada tiulo de formacién profesional adicional relacionado con las funciones del emplec a proveer 20 puntos ;
Por cada tiulo de maestria adicional relacionado con las funciones del emplec a proveer 30 Puntos !'
Por cada titulo de especializacion adicional relaclonado con las funciones del empleo a proveer 10 Puntos

ucs ara ¢ hajo y eld : : pnados: L os concursantas
pueden obtener un méximo de velnte (20) puntos por programas 0 cursos de educacion
para el trabajo y el desarrolloc humano, asi:

PROGRAMAS Q CURSQOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certh'cado de formacion (aboral, cuya denominacion refiera
“Técnico Laboral en..." y cumpla con las demds exlgencias establecidas en la 8 Punt

normativa aplicable o cursos de 600 horas o mas, relacionado con las funciones del ULEOS |
empleo a proveer |

Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por experiencia _
profesional relacionada y la experiancia docente, adicional a la exigida como requisitc para ‘
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el empleo, segtin las condiciones de esta Resolucién, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTASE "
Por cada afio adicional completo de experiencla profesional relacionada con las '!
funciones del empleo a proveer. 8 puntos

| EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIE |

H B De 24 a 42 meses 10 |
E Entre 43 a 60 meses 15
L Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 28
. L 97 meses 0 mas 30

E Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivoy profesionat:

No se otorgard puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas de

pregrado o posgrado de educacién superior en el nivet profesional universitario® ¢ que no
se realice en temas relacionados con las funciones del empleoc a proveer.

. La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en cuenta a partirde la ;
‘! obtencion del titulo de formacién universitaria exigido como requisito para ejercer el i
' empleo respeactivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel TECNICO.

‘ 2.1. Educacién formal: Los concursantes podrén obtener un méximo de treinta {30) puntos -
| por estudios relacionados con las funciones delempleoy adicionales a los requisitos exigidos, ‘

‘: asi:
‘ ] EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
'f Por cada titulo de formacion tecnolégica adicional relacionado con las funciones del 30 Puntos
empleo a proveer. B
Por cads titulo de formacién técnica profesionsl adicional retacionado con las funciones 15 Puntos

del empleo a proveer.

Por cada titulo de aspecializacién tecnolégica o de especializacién profesional 10 Puntos
universitaria adicional retacionado con las funciones del empleo a proveer.

Por cada titulo de especializacion técnica peofesional adicional relacionado con las

funciones delempleoaproveer. 7 Puntos "
Por aprobacion de cada aio de educacion superior en formacion profesional adicional 6 Punt

relacionada con las funciones delempleoaproveer. untos

Por cada ano aprobado de formacioén técnica profesional o tecnolégica adiclonal 5 Puntos |

0 No técnico profesional ni tecnolbgico, ni educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
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wmmwmmﬂ: L.os concursantas pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacién de programadas de ETDH
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacion refiera "Técnico Laboral en..." y

relacionado con las funciones del empleo

cumpla con lag demds exigencias establecidas en la normativa aplicable o curses de 600 horas © més, 8 Puntos

riencia Relacionads : :AF: ada, g al: Los concursantes pueden
obtener un méximo de clncuenta (50) puntos por experienc:a relacionada o docente
relacionada, adicional a la exigida como requisito, segtin las condiciones establecidas en esta
Resolucién, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

| Por cada afio completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer 8 puntos

EXPERIENGCIA DOGENTE ADICIONAL RELAGIONADA PUNTAJE
De 24 a2 42 meses 10
Entre 43 a 60 meses 15
Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 meses 0 més 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO y
OPERATIVO:

3.1 Educacién formal: Los concursantes podrén obtener un maximo de veinte (20) puntos por
estudios relacionados con las funciones esenciales del empleo y adicionsales a los requisitos
exigidos, asf:

Por cada ario aprobado de formacion bésica secundaria v media vocacional adicional.

7

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada titulo de formacion tecnoldgica adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 30 Purios
r Para cada tituto de formacién técnica profesional adicional relacionado con las funciones def empleo a 10 P tos
| proveer, _ Ui B
Par cada érea aprobada de educacion superior adicional relacionado con las funciones del empleoa 5 Puntos
proveer.
A bsalehats _ g T e N e

| ‘
| '\ﬁ\
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el trabe pl de ano: los concursantes pueden obtener
méximo de veinte (20) puntos por programa o curso de educacion parea el trabajo y et
desarrollo humano, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTA.E |

Por cada programa o cartificado de formacion laboral, cuya denominacin refiera "Técnico Labors! en...”, ¥
cumpla con las demds exigencias establscidas sn la normativa aplicable o cursos de 600 horas o més, B Puntos
relacionados con las funciones del emplec.

3.3 Experiencia: Los concursantes podréan obtener un méximo de sesenta {60) puntos por
experiencia con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como
requisito, segun las condiciones establecidas en esta Resolucién, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTA.JE
Par cada afio de experencia relacionada adicional con las funciones del empleo a proveer § Puntos

4. Reglas comunes®' para la puntuaclén de cursos o programas de educacién para el
trabajo v el desarrollo humano en la prueba de anélisis de antecedantes.

Ademéas de las disposiciones relativas a la forma de soportar log aspectos que pueden ser
objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben tener en
cuenta los siguientes pardmetros para la evaluacidn de los programas o cursos de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes a los programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, realizados dentro de los diez (10) aios
anteriores a la fecha de clerre de la fase de inscripcién prevista en este acto
administrativo, y cuyo contenido esté directa y especificaments relacionado con el
propésito principal del empteo y las funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales? para el empleo
objeto de convocatoria.

b. Igualmente, en educacién para el trabajo y el desarrolto humano se valorardn Los cursos
transversales ala Entidad y al empleo que cumplan conlos demés requisitos sefalados
an este acto administrativo para esta clase de estudios y la intensidad horaria establecida
para asignacion de puntaje.

c. En los factores de educacion para el trabajo y desarrollo humano no se valorarén los cursos
de induccion vy reinduccién, ni los cursos de ingreso, ascenso o promocién, ni los de
idiomas.

H aApiica para ampleos da todos 08 niveles jBrarquicos
2 wyw.procuraduga.gov.co, Info Institucional

ﬁ - &
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Parégrafo: En la prusba de anélisis de antecedentes solo se valorarén los criterios que estén
expresamenta sefialados en esta Resolucion. En ninglin caso se otorgaran puntajes diferentes
a los enunciados, ni por aspectos no definidos en este acto administrativo, segin los cuadros
anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta {a fecha de cierre de la fase de
inscripcion, siempre y cuando se acrediten con los soportes y en la forma sefialada en esta
Resolucién,

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las condiciones
astablecidas en este acto administrativo no serén tenidas en cuenta para el desarrolto del
proceso de seleccidn, no dardn lugar a puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes y no
podran ser objeto de posterior complementacién,

ARTICULO 30. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién de los
resultados de esta prueba, los concursantes podran presentar reclamaciones solo a través del
médulo  electrénico  dispuesto por la Entidad  en el sitio web

www.meritoconstruyendoaxcalencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de

la Oficina de Seleccion y Carrera, quien las resolvera en Unica instancia.

Para resolver las reclamaciones en contra de los resultados de la prueba de anélisis de
antecedentes, no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido adiuntados en
el aplicativo de inscripcién o en la hoja de vida laborat para los servidores inscritos en el
Registro Unico de Carrera de la Entidad.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision
frente a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados de la prueba de an3lisis
de antecedentes se notificard mediante publicacién que se fijaré durante dos (2) dias habiles,
en el mismo lugar donde se publicaron log respectivos resultados de las pruebas, a partir del
dia habil siguiente a su expedicion.

Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
APLICADAS. La publicacidn de los resultados individuales de cada una de las pruehas
aplicadas en el presente concurso de méritos se hars en las sedes electrénicas institucionales

www.procuraduria.gov.co en el wvinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexgcelencia.com.co para lo cual el participante digitard los nimeros

de inscripcion y de la céduta de ciudadania y/o los demas datos personales que el sistema
requiera para la identificacién.
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ARTICULO 33. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formarén parte de la lista de elegibles los
concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al setenta por ciento (70%)} det
maximo posible del concurso, que resulta de muttiplicar la calificacién de cada una de las
pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arcojen las
operaciones anteriores.

La calificacion total se tendra a partir de dos (2) numeros enteros y dos (2) decimales
truncados. '

Se elaborard una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso orden
de mérito. La provisién de los empleos sera efectuada con quien ocupe el primer puestoy en
estricto orden descendente.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
publicacién y serén utilizadas de conformidad con lo previsto en el 216 det Decreto Ley 262 de
2000.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
PGN, se publicaran oficialmente en su sitio weab
https://www.procuraduria.gov.co/procuraduria/concurso/concursos/Pages/default.aspx v
en el enlace disponible en el sitio web  oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los actos administrativos que conforman y
adoptan las listas de elegibles de los emplsos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 35. DESEMPATE DE LA POSICION EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva lista de
slegibles, ocuparén la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Procuraduria General de la
Nacién, realizaré sl desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el etegible que demuestre la calidad de victima. (Art. 131 Ley 1448 de 2011,
modificada por la Ley 2421 de 2024)

2. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. {Art. 216
Dacreto Ley 262 de 2000}

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones publicas
inmediatamente anteriores. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

4. Con el elegible que se encuentre en situacién de discapacidad. (Art. 11 Ley 2221 de
2022)

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion publicos 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

/4
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6. En caso de persistir el empate, el Procurador General de la Nacidén escogerd
discrecionalmente, (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

ARTICULO 36. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del literal e) del
numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artfculo 2 del Decreto
1851 de 2021, el Procurador General de la Nacién deberd excluir de la lista de elegibles, a
solicitud de la Comisién de Carrera de la Procuraduria General, a las parsonas que hubieren
sido incluidas en ella, cuando se demuestre {a existencia de irregutaridades en el proceso de
inclusion en la lista.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisién de Carrera solicitard la modificacion de la Lista de
Elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando
se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos®:

a} Le admision al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

b) Lainclusidn en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.

¢) La suplantacion para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

d) Elconocimiento anticipado de las pruebas que se aplicarén en el concurso.

Parégrafo. En cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, la Procuraduria General
de la Nacién o la persona publica o privada que se contrate para el efecto, podrén revisar el
cumptimiento de los requisitos minimos por parte de los aspirantes, de ahi que, si se advierte
que el participante o concursante no acredito, dentro de la fase de inscripcion, (os requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y con los soportes sefialados en esta
Resoiucion, la Entidad lo excluird del proceso de seleccién en el estado que se encuentrs,
mediante acto administrativo expedido por el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 37. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacién de la
posicidn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles, como consecuencia del retiro de
uno o varios de ellos, on virtud del nombramiento en el smpleo para el cual concursaron o a
causa de su exclusién de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique,

La no aceptacién y/o no posesién en el empleo generaré el retiro de la lista de elegibles, salvo
que se demuestre la existencia de razones ajenas a la voluntad.

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista de slegibles debe producirse el nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000, salvo que se produzca alguno de los
hechos previstos en los articulos 189y 190 ibidem.

3 Numeral 5 del articufo 240 de! Decreto Ley 262 de 2000 %

e ———————————————— e ——
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Paragrafo: Para la posesién en los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina serd necesario que los elegibles sobre los cuales
recaigan los nombramientos, acrediten el requisito de dominio de los idiomas casteliano,
inglés y Creole/ Kriol, segin lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 y la Ley 2471
de 2025.

De igual manera, es responsabilidad de los aspirantes interesados en estas vacantes acreditar
como requisito la condicién de residente en el Departamento mediante el documento idéneo
segun las disposiciones vigentss de la Oficina de Control, Circulacion y Residencia ds la Isla.

De conformidad con el articuto 14 del Decrato 0251 de 2012, expedido por la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, para desempenar
cargos en esa administracién, deberan acreditar adicionalmente la Tarjeta de residencia
expedida por la oficina de circulacién y residencia OCCRE.

Dichos requisitos deberan ser acreditados por los elegibles al momento de la posesion en el

empleo, en ese sentido, el incumplimiento de estos seré causal de impedimento para tomar
posesion en el cargo, conllevando al retiro del aspirante de la Lista de Elegibles.

ARTICULO 39. PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizarén en periodo de prueba
por un término de cuatro (4) meses, alvencimiento del cual se evaluara su desempefo laboral
con base en los instrumentos adoptados por la Comisién de Carrera de la Entidad.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurse para un nuevo
empleo sin que implique cambio de nivel seré actualizada su inscripcién en el Registro Unico
de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, una vez tome posesion del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 40. DISPOSICIONES GENERALES. Todos los interesados en participar en el
presente proceso de seleccion deberadn tener en cuenta las siguientes condiciones, las cuales
se entienden aceptadas con la formalizacién de la inscripcion.

1. Los interesados en participar en el presente concurso, deberadn consultar
permanentemente en et sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los vinculos
“Avisos importantes y Convocatorias” en donde serd publicada toda la informacién
relacionada con el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccion, asi como et
vinculo de ayuda “Demos”.

2. Los Interesados en el concurso deberén leer detenidamente el acuerdo de inscripcion, en

sl cuat se determinan algunos aspectos relevantes que los participantes deben tener en
cuenta antes de realizar su inscripcién, y aceptar, si asi lo deciden. Una vez finalizada la
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inscripcion se entenderd que el aspirante acepta todas las reglas y disposiciones contenidas
en la presente Resolucién.

3. La inscripeidn solo puede realizarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin y durante
las fechas que seran oportunamente comunicadas a través del sitic web,

www.procuraduria.gov.ce en el vinculo Concursos, y en el sitio web oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelancia.com.co

4. Los interesados solo podran inscribirse a una convocatoria.

5. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripcidn deberadn fundarse
en informacién actualizada, completa, exacta y verificada. Igualmente, los documentos
adjuntados durante la fase de inscripcién que tienen por objeto acreditar los requisitos det
empleo y obtener puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes deberén cumplir con todas
las exigencias establecidas en este concurso para ser valorados, de lo contrario, no serén
tenidos en cuentay no podrén ser objeto de posterior complementacién.

6. Almomento de la inscripcién al proceso de seleccion, los aspirantas deberdn proporcionar
un correo electrénico, sl cual se recomienda sea personal y no institucional, mediante el cual
se lo podrédn comunicar los actos administrativos que se generen en el desarrollo del concurso
de méritos, recordande que todas las comunicaciones e informacién general,
preferantemente serd comunicada y notificada en el sitio web, www.procuraduria.gov.co en

et vinculo Concursos, y en el aplicativo dispussto en el sitio web oficial del concurso

! : I lenci

7. Al realizar la inscripcién, se autoriza que toda la informacién suministrada y registrada por
los participantes sea utilizada por la Procuraduria General de la Nacién directamente o a
traves del contratista que presta el apoyo técnico, juridico, funcional y logistico del concurso,
sin restriccion, durante el desarrollo del proceso de seleccién de empleados de carreray para

los aspectos inherentes a este. Por su parte, quienes marcan la opcién de servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de La Nacgién, autorizan a la entidad

y al contratista para consultar tos documentos que reposen en su hoja de vida.

Nota: los aspirantes con derechos de carrera de ta Procuradurla General de la Nacién, estan
en la obligacién de subir al en et aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso

www.meritoconstruyendoexcetencia.com.co copia de la cedula de ciudadania.

8. Los aspirantes al presente proceso de seleccién, se comprometen a que los datos e
informacién aportada sean reales y corresponden al aspirante que realiza la inscripcién; por
tanto, se entiende que se allegan bajo la gravedad de juramento, con sus respectivas
impticaciones.

2
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9. La divulgacion, comunicacion y notiflcacion del desarrotlo de este concursoy de todas las
decisiones generales o particulares que se adoptan durante el mismo se realiza a traves de
publicaciones en el sitio web www.procuraduria,gov.co en el vincuto Concursos, y en el sitio
web oficial del concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por tanto, el aspirante
asume la responsabilidad de realizar consultas permanentes a estos sitios.

10. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su inscripcién, de
acuerdo con las especificaciones dadas en los instructivos publicados. Por tanto, el
concursante debe revisar el sistema que utilizara para el efecto, verificar que los documentos
cumplan con el leno de los requisitos exigidos y escanearlos segun las indicaciones técnicas
establecidas porla Procuraduria General de la Nacién, para poder realizar el registro efectivo
de los mismos.

11. En el aplicativo de inscripcién es necesario adjuntar los documentos que soporten el
cumplimiento de los requisitos del empleo y aquellos que se pretenden hacer valer para la
prueba de anélisis de antecedentes, segln las reglas de la convocatoria.

12. Las equivalencias solo aplican para acreditar requisitos del empleo, siempre y cuando
éstos no se puedan acreditar directamente.

13. Para la puntuacion de la educacion formal en la prueba de analisis de antecedentes, se
recuerda que solo seran valorados los titulos que cuenten con su respectiva convalidaciéon u
homotogacién de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Para algunos cargos es importante resaltar que, ademas de acreditar los requisitos
minimos de la convocatoria, se deben cumplir los requisitos de ley contemplados en el
articulo 45 de la Ley 47 de 1993; asimismo, o8 participantes deberén presentar tarjeta

profesional en los casos reglamentados por la ley para cargos de nivel profesional; ser
colombianos de nacimiento y no tener 70 o més anos de edad.

15. Los aspirantes han sido informados y conocen la facultad que tiene la Procuraduria
General de la Nacién de excluirlos del proceso, en cualquier etapa, cuando se demuestre que
no se acreditaron 1os requisitos del empleo con el lleno de tas exigencias establecidas para
este concurso y en la respectiva oportunidad. Adicionalmente, podrén ser excluidos cuando
se demuestre la ocurrencia de cualquiera de las causales contenidas en el numeral 5 del
Articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000.

16. Con su inscripcion, el aspirante acepta que nNo esta incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 85y 86 del Decreto Ley 262 de 2000.

17. El aspirante que sea admitido al concurso debe actuar de acuerdo con las exigencias que

se establezcan en el reglamento para la realizacién de las pruebas escritas, de lo contrario
éstas seran anuladas.
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18. De acuerdo con el articulo 216 del Decreto ley 262 de 2000 y las reglas de este concurso,
se elaborard una sola lista de elegibles por cada convocatoria, con quienes obtengan un
puntaje igual o superior a 70%.

19. La inscripcion al proceso de seleccién implica el plano conocimiento y la aceptacion por
parte del aspirante de las condiciones aqui establecidas para el concurso de méritos.
Igualmente, el participante manifiesta conocer las reglas especiales para la inscripcion y las
disposiciones aplicables al proceso de seleccién que en este documento se enumeran y las
que regulan cada una de las etapas del concurso.

20. Finalizado el proceso de inscripcion se entenderdn por aceptados log términos del
COncurso.

ARTICULO 41. INVESTIGACIONES E IRREGULARIDADES. Cualquier persona, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de
los tres (3) dias posteriores a la publicacién de los listados correspondientes en la realizacién
de un proceso de seleccidn, podré solicitar por escrito a la Comision de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las que
ocurrid y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 214
del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante et proceso de seleccion, los aspirantes deben ceifirse a los postulados de la buena
fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se detectare ailgin fraude, irregularidad,
suplantacion de identidad, alteracién o anomalia en la informacidn aportada o durante el
desarrollo del concurso, se remitirdn copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia, segun el caso.

ARTICULO 42. CALENDARIO DEL CONCURSO. Las fechas previstas para el desarrollo del
concurso, de las pruebas, las actividades correspondientes a cada una de sus etapas, asi
como los sitios establecidos para la aplicacién de pruebas y términos det proceso, incluidos
los que corresponden a la solucién de reclamaciones y recursos serén comunicadas a través
de los sitios oficiales.

Dichas fachas pueden ser modificadas, segun las necesidades del servicio y la capacidad
institucional para atender los requerimientos del mismo.

ARTICULO 43. DOCUMENTOS DE CONCURSOS ANTERIORES. Para los aspirantes que hayan
participado en anteriores concursos de seleccién de personal de carrera de la Entidad, se
pracisa que los documentos allegados NO reposan en los archivos de la Procuraduria General
de la Nacion. En consecuencia, los soportes que pretendan hacer valer en este concurso
deben ser allegados, durante la fase de inscripcion y a través del méduto respectivo.
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Adicionalmente, se recuerda a los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan
calidad de ex servidores o se encuentrenvinculados en catidad de provisionalidad, contratista,
judicante, practicante o auxiliar jurfdico ad honorem, o se encuentre ocupando un cargo de
libre nombramiento y remocion o de periodo en la Procuraduria General de la Nacién, deberén
cargar en et aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participardn en el proceso de seleccion.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia al principio de igualdad en el marco del proceso

de seleccion, la Procuraduria General de ta Nacién no revisara ningun sistema de informacioén

que se encuentre bajo su ad ministracién o la de otra Entidad, por lo cual se reitera que, los

aspirantes inicamente participaran conla documentacién de formaciony experiencia que sea
i debidamente aportada en los términos establecidos.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fechae de su expedicion.

Dada an Bogota, D.C., a los

2 4 MAR 2025

Procurador General de la Nacion
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convocay se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Nacion”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40
del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacion que, “La ley (...)
regulara lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, confiere al Procurador General de la
Nacion la facultad de expedir actos administrativos, 6rdenes y directivas que sean necesarias para el
funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, senala como una de las funciones del Procurador General de
la Nacion la de ejercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en lo cual debera: definir las politicas para la elaboraciony aplicacion de las pruebas que
se utilizaran en los concursos de méritos, determinar los parametros para su calificacién, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, definir las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.

Que através de laResolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores formales contenidos
en la Resolucion No. 076 de 2026 y se modificaron unas convocatorias en virtud de ordenes judiciales.

Que mediante la Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, se modifico y adiciono la Resolucion 076
de 2026, como se resume a continuacion: i) se modifico el término previsto para la etapa de las
inscripciones con el fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacion de lo previsto en la Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido de la decision de
la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19
del 6 de mayo de 2026:; ii) se previo la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de gjecucion,
para los empleos convocados cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de
educacion media; iii) se modificaron los factores de puntuacion en la prueba de analisis de
antecedentes en atencion a la naturaleza de los empleos convocados; iv) se modificaron unos
formatos de convocatoria atendiendo las necesidades institucionales y lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacion, para estos perfiles. (%

! Madificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1857 de 2021
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 “Por medio de la
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduria

General de la Nacion”

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la convocatoria es la
norma reguladora del concurso y sus bases podran modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de
inscripcion, garantizando asi los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica;
en ese sentido, y teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones se encuentra prevista del 7 al 18 de
septiembre de 2026, resulta juridicamente procedente efectuar modificaciones y adiciones a la
Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de hacer los ajustes necesarios acorde a las
disposiciones vigentes y aplicables, garantizando la proteccién de los principios que rigen la funcion
publica, asi como los de seleccidon objetiva por mérito y participacion en igualdad de condiciones de
los aspirantes.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026:

A. Dio a conocer el sentido de la decision contenida en la Sentencia C-117 de 2026, mediante la
cual declard la exequibilidad condicionada del titulo y de los articulos 1y 2 de la Ley 2418 de
2024, “Por medio de la cual se modifica el regimen de acceso y ascenso en el sistema general
de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se
establece la gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de que su objeto, alcance y ambito de aplicacion se extiende
a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas especiales y especificos de carrera
administrativa, dentro de los cuales se encuentra el régimen especial de carrera de la
Procuraduria General de la Nacion.

B. Precisd que las medidas afirmativas, incluida la reserva de plazas para personas con
discapacidad, constituyen estandares minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden
ser desconocidos por los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el
pretexto de su autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico en
condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias propias de cada
empleo.

C. Senalo que dicha decision no afecta las etapas de los procesos de seleccion ya culminadas, ni
las convocatorias que hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que el Concurso de Méritos de la Procuraduria General de la Nacion convocado mediante Resolucién
076 de 2026, se encuentra en etapa de divulgacion y proximo a empezar la etapa de inscripciones,
debiendo implementarse en el proceso de seleccion, las medidas afirmativas establecidas en la Ley
2418 de 2024, incluida la reserva de plazas para las personas con discapacidad, y la gratuidad de la
inscripcion para este segmento poblacional conforme lo senado por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-117 de 2026.

Que la Ley 2553 de 2025 dispuso la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en
la Universidad del Ministerio Publico en un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la
sancion y publicacion de la ley que se surtio el 13 de noviembre de 2025, transicion que se encuentra
en desarrollo, siendo una de sus fases la reubicacion de empleos para satisfacer las necesidades
institucionales, tal y como fue previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Resolucién 076 del 24 de
marzo de 2026, en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo transitorio del articulo 17 de la misma

ey 2553 de 2025, por lo que se hace necesario ajustar los formatos de convocatoria cuya ubicacion
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inicial esta en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, para adecuarlos a la nueva ubicacion
inicial gue corresponde al Nivel Centraly a la planta globalizada de la entidad.

Que en el transcurso de la etapa de divulgacion en que se encuentra el Concurso de Méritos de la
Procuraduria General de la Nacion, se han recibido solicitudes, requerimientos, comentarios de los
interesados y de las mismas dependencias de la entidad, con fundamento en los cuales la Oficina de
Seleccion y Carrera, adelanto la revision técnica de los formatos de convocatoria que integran el
proceso de seleccion convocado mediante Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las
Resoluciones 108 y 133 de 2026 y realizo las mesas de trabajo con las dependencias responsables de
ejecutar los procedimientos del mapa de procesos de la entidad, en los cuales participan los empleos
convocados a concurso, identificando la necesidad de modificar los formatos de convocatoria y
adicionar dos formatos de convocatoria, en cuanto a: i) ubicacion geografica inicial de los empleos
convocados atendiendo las necesidades institucionales territoriales, el plan estratégico institucional,
las competencias y planes de accion de las dependencias; ii) establecer las disciplinas académicas
especificas que se deben acreditar para el ejercicio de los empleos ubicados en diferentes
dependencias de la entidad, para atender las necesidades funcionales que les han sido asignadas, en
virtud de la organizacion interna, y los nuevos retos que tiene la entidad en el marco de su Plan
Estrategico Institucional. iii) ajustar los formatos de convocatoria a las previsiones contenidas en el
Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta
de Personal de la Procuraduria General de la Nacion, como disposiciones aplicables, perfiles,
ubicacion inicial de los empleos, iv) se adicionan dos formatos de convocatoria (298 y 299) teniendo
en cuenta que se debe asegurar que ingresen profesionales con las diferentes disciplinas requeridas
paralos empleos ofertados en la convocatoria No. 38, por lo que se divide en 3 convocatarias el numero
de empleos convocados.

Que comparados los formatos de las convocatorias que hacen parte integral de la Resolucion 076 de
2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos
de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion, actualizado mediante Resolucion
056 del 17 de febrero de 2026, se detectaron errores formales que no afectan el sentido de la decision,
pero que deben ser ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias
y la normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos.

Que, como resultado del analisis técnicoyjuridico realizado por la Oficina de Selecciony Carrera sobre
laimplementacion de pruebas de ejecucion para los empleos del nivel operativo, y con el propoésito de
fortalecer los mecanismos de evaluacion del proceso de seleccion y garantizar una valoracion mas
acorde con las funciones y competencias propias de estos empleos, se considero pertinente adicionar
el paragrafo al articulo 19 de la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026. En ese sentido, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, el cual establece que,
para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de educacion media, la
prueba escrita podra reemplazarse por una prueba de ejecucion, se considera procedente que, para
los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales del nivel operativo, la prueba escrita sea
sustituida por una prueba de ejecucion, por constituir el mecanismo de evaluacion mas adecuado para
valorar las competencias requeridas para su desempeno. Que de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 12 y en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante oficio de fecha 6 de agosto de 2028, solicito modificar y adicionar la

b
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Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las Resoluciones 108 y 133 de 2028, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, asi:

1.

7S

Reservar 198 empleos de los convocados en la Resolucion 076 de 2026 modificada por las
Resoluciones 108 y 133 de 2026, que corresponde al 7% del total de empleos convocados, y
ofertarlos para Personas con Discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
2418 de 2024 en concordancia con lo senalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
117 de 2026, como una accion afirmativa orientada a garantizar la igualdad materialy el acceso
efectivo de las personas con discapacidad al empleo publico, en desarrollo de los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion, sin que ello implique modificacion alguna al
numero total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal permanente de la
Procuraduria General de la Nacion convocados al concurso, el cual asciende a 2.824 empleos
convocados, taly como consta en el articulo 6 de la Resolucion 108 del 23 de abril de 2026.

Para este efecto remite 67 formatos de convocatoria numerados del 300 al 366 los cuales
fueron remitidos a la Comision de Carrera de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del Articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, para un totalde 198 de empleos ofertados en estas
convocatorias reservadas para personas con discapacidad y que forman parte integral del
presente acto administrativo.

Que la reserva del 7% de cargos convocados para personas con discapacidad, motivan la
modificacion de las convocatorias 1, 2, 4, 15, 22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62,
85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111, 112, 114, 116, 117, 121, 142, 144, 147,
148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 195, 196, 199, 201, 202, 205, 213, 215, 217,
221,223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de redistribuir las vacantes, los
cuales continuaran siendo ofertadas mediante las convocatorias reservadas para personas
con discapacidad.

Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 cuya ubicacion inicial estd en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, para
adecuarlos a la nueva ubicacion inicial que corresponde al Nivel Central y a la planta
globalizada de la entidad, de conformidad con los avances en el proceso de transformacion
dispuesto en la Ley 2553 de 2025.

Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 06, 07, 08, 22, 24, 25,
27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 83, 87, 100, 104, 114, 116, 119, 121, 122, 126, 127,
128,134, 146, 147, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212,

298 y 299, como en cada caso corresponda, en cuanto a ubicacion geografica inicial,
redistribucion de vacantes, disciplinas académicas especificas, ajuste de redaccion acorde
con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion.

Correccion de errores formales frente a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones
por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la
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Procuraduria General de la Nacion, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso se
indica, asi:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

En los formatos de convocatorias 001 a 297: en el titulo 9. NOTAS GENERALES DE LA
CONVOCATORIA sustituir el numeral 32 por el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley
262 de 2000, que hace referencia a la facultad de distribuir y reubicar los empleos de la
planta globalizada de la entidad.

En los formatos de convocatorias 2, 4, 5, 15, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 56, 57, 63, 64, 72, 85, 87, 89, 94, 101, 102, 103, 141, 142, 143, 144, 179, 180,
181, 195, 196, 197, 200, 236, 237, 239, 240, 253, 262, 280, en el titulo 7, eliminar la frase
“Dicha lista se publicara en el sitio web del concurso” por actualizacion del formato, en
su lugar indicando la URL de los sitios web.

En los formatos de convocatorias 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255,
256, 257, 258, 259, 261, 262, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 289, 290, 291, ajustar la
redaccion de los requisitos de estudio de acuerdo con lo establecido Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de
Personalde la Procuraduria Generalde la Nacién, eliminando la especialidad y dejando
en areas relacionadas con las funciones del cargo y/o procesos de la dependencia.

Ajustar el contenido a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion:

Convocatoria Correccion error formal

04

Enunciar las funciones de los perfiles de Relatoria y Direccion de Apoyo Estratégico,
Analisis de Datos e Informacion o Proteccion de Datos y Activos de Informacion.

09

Eliminar el nombre del Posgrado

25

Inclusion del texto “Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo”.

68

Eliminar la convocatoria por revision de requisitos de estudio del manual de funciones y
adicionar la vacante a la convocatoria 66.

81

Eliminar el conocimiento corq_L'Lr}_"E!aboracién documentos de Oficina”

89-95

Corregir el numero invertido 2340 por 2430 en la mencion de la Ley.

99 - 235

Ajustar en la opcion B. Bachiller por Bachillerato y agregar la palabra clasico.

142

En el numeral 8 remplazar 22% por 20% para obtener el total del 100%

234

Ajustar el salario al establecido en la tabla de sueldos.

210

Ajustar nombre del cargo, los verbos en las funcionesy los conocimientos esenciales

240

' Ajustar en la opcion A. Bachillerato Comercial en lugar de Bachillerato Técnico
Comercial.

5. Adicional un paragrafo al articulo 18 de la Resolucion No. 076 de 2026, en el que se establezca
que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la prueba escrita sera
reemplazada por una prueba de ejecucion, con caracter eliminatorio, y regulando las
especificaciones generales para su practica.

7z
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6. Modificar el articulo 19 de la Resolucion 076 del del 24 de marzo de 2026, adicionando un

paragrafo donde se establezca que para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba
de conocimientos escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, sin perjuicio que la Oficina de
Selecciony Carrera determine técnicamente su procedencia en otras convocatorias, evento en
el cual mediante aviso publicado en las sede electronica del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se haran las comunicaciones pertinentes.

Que, en merito de lo expuesto,

ARTICULO 1. Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION 076 del 24 de marzo de 2026, el

RESUELVE:

cual quedaréa asi:

“ARTICULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccion son los siguientes:

Vacantes
: Nivel Vacantes convocatoria
Item Yotdrititco DENOMINACION DEL CARGO Cod. Cargo convocatoria reservada para
| general personas con
| discapacidad
! ASESOR ASESOR GRADO 19 1AS-19 603 o2
& ASESOR ASESOR GRADO 21 1AS-21 22 o _
% ASESOR ASESOR GRADO 22 1AS-22 3
% ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 & !
2 EJECUTIVO JEFEDEDIVISIONGRADO22 | 2JD-22 3 ;
° OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 BAN-04 4 ’
? OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 6AN-06 4 i
4 OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 66 !
8 OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 BAS-04 9 !
10 OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 6AS-06 a ! n
i OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6CI-04 40
s OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 6 6CH-06 41 i
g OPERATIVO CONDUGTOR GRADO 8 6CH-08 15 .
4 PROFESIONAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17 3CA-17 14 -
e PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL | IPLEG 58 ;
s PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL Il 3PJ-EC 57 o 2
W PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR15 3PU-15 274 o
13 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17 3PY-17 406 A
s PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR18 3PU-18 284 28
= TECNICO SECRETARIO PROCURADURIAGR 10 | 4SP-10 31 -
& TECNICO SECRETARIO PROCURADURIAGR 11 |  4SP-11 10 :

%—_-)
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: Vacantes

Nivel - Vacantes . convocatoria
Item IriIco DENOMINACION DEL CARGO Cod. Cargo convocatoria r&sen:rad;a para,
! general personas con i
] : discapacidad ' |
e TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 12 45P-12 19 =

g TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 13 45P-13 15 i

=4 TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 45U-10 22 i

s TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 11 4su-11 241 i

28 TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 8 45U-08 29 L

£ TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 45U-09 13 ;

2 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TM11 6 .

o TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM12 2 ;

<0 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR13 4TM-13 5 5

31 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 9 )

0 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR16 4TM-16 5 -

= TECNICO TECNICO CRIMINALISTICA GR15 4TC-15 2 :

e TECNICO TECNICO EN CRIMINALISTICA GR17 4TC-17 2 -

as TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 11 4T1-11 9 =

28 TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 15 47115 13 .

il TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 17 4T1-17 1 :

38 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 5AM-10 67 2

39 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 5AM-08 6 8

40 | ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR9 5AM-09 27 -

41 | ADMINISTRATIVO OFICINISTA GRADO 6 50F-06 128 6

42 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 12 55)-12 6 "

43 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 13 55)-13 6 ;

44 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 15 55)-15 3 =

45 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 6 ]

46 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7 .

47 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10 :

48 | ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 9 5SE-09 6 -

PARAGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso es de 2824,
incluidos los del anterior Instituto de Estudios del Ministerio Publico, de los cuales 2626
empleos ofertados corresponden a las convocatorias generales relacionadas en los formatos
de convocatoria 001 a 299 vy los restantes 198 empleos ofertados, corresponden a las
convocatorias reservadas para personas con discapacidad relacionadas en los formatos de
convocatoria 300 a 366, documentos que se anexan y hacen parte integral de la presente
resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados a concurso que tienen en la primera version
de formatos de convocatoria, el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, como
dependencia de ubicacion inicial en los formatos de convocatoria, podran ser distribuidos y/o
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ubicados en la Universidad del Ministerio Plblico o entre las distintas dependencias de la
Procuraduria General de la Nacidn de acuerdo con las necesidades del servicio y la transicion
del Instituto, de conformidad con lo previsto en el paragrafo transitorio del articulo 17 vy
paragrafo transitorio del articulo 22 de la Ley 2553 de 2025.

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2418 de 2024 en
concordancia por lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia C117-2026, en el
presente articulo, se dispone lareserva del 7% deltotalde los empleos convocados a concurso,
para personas con discapacidad, garantizando el acceso al empleo publico en condiciones
reales y efectivas de igualdad, de conformidad con las reglas previstas en la presente
resolucion y las disposiciones gue regulan la materia”.

ARTICULO 2. Modificar el articulo 9 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registro del formulario
electronico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empleo por el que aspiran, con &l lleno de las exigencias establecidas en este
acto administrativo?, y los demas documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccion.

Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion valida si no se tiene el numero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahi que, resulta necesario que el aspirante siga el
procedimiento de inscripcion establecido en el instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucion.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en
consecuencia, no se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara
automaticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples
inscripciones, sera inscrito al ultimo empleo seleccionado. El aspirante que se inscriba en una
convocatoria que forme parte del proceso de seleccion general no podra inscribirse en una
convocataria que forme parte del proceso de seleccion reservado para personas con
discapacidad, y viceversa.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo
porelcualvaaconcursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para
mas de un empleo.

Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

La seleccion de la convocatoria en el proceso de inscripcién es inmodificable.
Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los aspirantes deben diligenciar, a

través del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electronicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demas documentos

* Los requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con los soportes respectivos en el momento de {a inscripcion, de
conformidad con lo previsto en (os articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000.
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que desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucion, recordando que, Unicamente seran tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Los servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria deben utilizar el
mismo modulo de inscripcion previsto para los demas aspirantes, a través de la pagina web,
para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condicion. En este caso, no es
necesario anexar al aplicativo de inscripcion los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de analisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral y
actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
termino previsto para los demas aspirantes.

Para el presente proceso de seleccion, unicamente se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre y
cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado el
periodo de inscripciones, no se podran adicionar documentos ni realizar modificaciones a la
documentacion cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del modulo de inscripciones son los
unicos gue se tendran en cuenta en la revision de los requisitos y en la prueba de analisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en el
Registro Publico de Carrera de la Procuraduria.

La persona con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronico de inscripcion sea
en una convocatoria del proceso de seleccion general o en una convocatoria del proceso de
seleccion reservado para personas con discapacidad, esto con el proposito realizar los ajustes
razonables a que haya lugar, con el fin de garantizarle sus derechos y el ingreso equitativo a la
carrera administrativa en igualdad de condiciones de los demas aspirantes.

Para todos los casos del concurso de meritos en general, los certificados de discapacidad
véalidos seran aquellos a que hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de 2017
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020,
Resolucion 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de
Proteccion Social, de acuerdo con su vigenciay demas normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

Para las convacatorias que integran el proceso de seleccion reservado de que trata la Ley 2418
de 2024, solo podran aspirar las personas con discapacidad, sin perjuicio que opten por
participar en una convocatoria del proceso de seleccion general, en todo caso solo se podra
aspirar a una de las convocatorias que integran el Concurso de Méritos objeto de la presente
resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Durante la fase de inscripcion, los participantes deben aportar,
ademas de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempeno

7.
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de los empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracion en la prueba
de analisis de antecedentes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12y 15 de esta
Resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria del proceso de seleccidn general, el tiempo de inscripcion respecto de aquella
sera ampliado por un término igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 201 del Decreto Ley 262 de 2000. Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere
el numero minimo de aspirantes enunciado, el concurso se declarara desierto. Por
necesidades del servicio, el concurso se podra realizar con las personas inscritas, aunque no
se reuna el numero minimo de inscritos exigido. En todo caso para estas convocatorias, no
habra proceso de seleccion sin la admision a concurso de por lo menos tres (3) aspirantes.

PARAGRAFO TERCERO. Con la inscripcion a este proceso de seleccion el aspirante acepta en
su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.”

ARTICULO 3. MODIFICAR el articulo 12 de la Resolucién No. 076 de 2026 modificado por el articulo 2
de la Resolucion 133 del 20 de mayo de 2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del
empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante debera realizar el pago

de los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico
al que corresponda.

El pago debe realizarse via electronica, mediante boton de pago electronico, el cual estara
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el maddulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios
dispuestas en todo el pais para el efecto.

Cronograma:

e o]

Fecha de pago Ventanilla sucursal
~__ocorresponsal bancario

07 al 18 de septiembre de 2026 07 al 17 de septiembre de 2026

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debera efectuarse a
mas tardar el 17 de septiembre de 20286, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles
en reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a més tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no quedara inscrito en el proceso. Por ello, se recomienda realizar el
pago con la debida anticipacion.

* Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de inscripcion, estas seran informadas en
los vinculos ‘Avisos importantes’, en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

Costos:

5

10
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E

sl

Rt

_NIVEL

Empleos del Nivel Operativo, Administrativo y Técnico

Empleos del Nivel Profesional, Asesor y Ejecutivo $87.550

PARAGRAFO De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 2418 de 2024, las
personas con discapacidad que se inscriban en un empleo de cualguiera de las convocataorias
del presente proceso de seleccion estan exentos del pago de Derechos de Participacion,
siempre que acrediten su discapacidad en la forma en que se encuentra establecida en el
presente concurso de meritos”

ARTICULO 4. Adicionar el literal e. al articulo 14 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la
parte considerativa del presente acto administrativo, el cual guedara asi:

“e. Certificado de discapacidad., Los certificados de discapacidad validos para este proceso
de seleccion, seran aquellos a gue hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de
2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31 de enero de
2020, Resolucion 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de
Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia. La persona con discapacidad que aspire a
cualquiera de las convocatorias del concurso de méritos debera adjuntar este documento
durante la fase de inscripcidn. El aplicativo de inscripciones rechazara de manera automatica
la inscripcion del aspirante a una convocatoria del proceso de seleccion reservado para
personas con discapacidad, que no adjunte en la fase de inscripcion el certificado
correspondiente.

En el presente Concurso de Méritos, se garantizaran las adaptaciones y los ajustes razonables
en todas las etapas del proceso de seleccion, con el fin de asegurar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad y promover su acceso equitativo alempleo publico
de carrera, en igualdad de condiciones de los demas aspirantes, debiendo el aspirante
suministrar la informacion correspondiente para el efecto”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 16 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte
considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcion al proceso
de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la
revision de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccion y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos senalados en la convocatoria seleccionada.

Asi mismo, para las convocatorias del proceso de seleccion reservado exclusivamente para
personas con discapacidad, se revisara que en la fase de inscripciones haya sido aportada la
certificaciéon de condicién de discapacidad de que trata el literal e del articulo 14 de la
Resolucion No. 076 de 2026, modificada a través de la presente resolucion, y que la
certificacion cumpla con los requisitos establecidos en la Circular Externa 009 del 06 de
octubre de 2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion 113 del 31
de enero de 2020, Resolucién 1239 de 2022, y la Resolucion 1197 del 05 de julio de 2024 del
Ministerio de Proteccion Social, de acuerdo con su vigencia. /jz
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Con base en la documentacion aportada, el jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera firmara la
lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este ultimo caso las causales por
las cuales no se reunen los requisitos exigidos, lista que se publicara en las sedes electrénicas
institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com,co”.

En todo caso, laresponsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicacion de admitidos
e inadmitidos a través de las canales de informacion enunciados.”.

ARTICULO 6.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 01, 02, 04, 15,
22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62, 85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111,
112, 114,116,117, 121, 142, 144, 147, 148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 195, 196, 199,
201, 202, 205, 213, 215, 217,221, 223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de disminuir
en las mismas los empleos incluidos en la reserva del reserva del 7% para personas con discapacidad,
conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 7.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los nimeros 263, 264, 265,
266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 292, 293, 294, 295, 296,
297 en el sentido de ajustar la ubicacion inicial de los empleos ofertados, conforme lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 8.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los numeros 06, 07, 08, 22,
24,25, 27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51, 58, 62, 66, 68, 83, 87, 100,104,114, 116, 119, 121, 122, 126,127,
128,134, 146, 147,160,161, 162, 163, 164, 165, 168, 169, 170, 174, 180, 192, 198, 199, 212, 214, 215,
216, 217, 220, 227, 231, 242, 243, 282, 288 y adicionar los formatos de convocatoria 298y 299, como
en cada caso corresponda, en cuanto a ubicacion geografica inicial, redistribucion de vacantes,
disciplinas académicas especificas, ajuste de redaccion acorde Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 9.- Corregir los errares formales para ajustar el contenido a lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacion, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso
se indica de manera detallada en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 10.- Adicionar el paragrafo 3 al articulo 18 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme con
la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de
2000, se establece que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la
prueba escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, la cual tendré caracter
eliminatorio. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion a esta
prueba, seran comunicadas a los aspirantes a través de la sede electronica del concurso, en la
guia de orientacion al aspirante para la prueba de ejecucion.
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La fecha de presentacion de la prueba de ejecucion y de la prueba de competencias
caomportamentales de que trata este paragrafo, no se reprogramaran por causa de situaciones
particulares casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse
de pruebas masivas que se aplican atodos los aspirantes de un mismo empleo en jornadas que
dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se deben garantizar
los principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.

Las pruebas de competencias comportamentales seran escritas y aplicadas el mismo dia a
todos los aspirantes. Las pruebas de ejecucion y competencias comportamentales seran
evaluadas en una escala estandar de cero (0) a cien (100) puntos. Esta regla se entiende
aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion”.

ARTICULO 11.- Modificar el articulo 19 de la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, el cual quedara

“ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba que puede ser escrita o de
ejecucion, de caractereliminatorio. La prueba escrita estara constituida por dos nucleos, uno
generaly otro especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos. La
prueba de ejecucion es una evaluacion presencial donde se mide la destreza fisica, manual o
técnica real de un aspirante para desempenar las funciones cotidianas de un empleo
especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos.

Elpeso porcentualde la prueba de conocimientos corresponde al que se indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento.

PUNTAJE MINIMO PR T TR
EMPLEOS APROBATORIO . PESOI?DR:CENT!:_.IAI_._.
Emp{e_os Fiel h.!we_l Operativo, 65 60%
Administrativo y Tecnico
Empleos del Nivel Profesional, 65 70%

Asesor y Ejecutivo

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleos cuyo requisito de estadios sea igual o inferior al
ultimo grado de educacion media, podra reemplazarse la prueba escrita por una de ejecucion
de conformidad con lo previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000. La Oficina de
Seleccion y Carrera mediante aviso publicado en la sede electronica del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co comunicara en gue convocatorias la prueba sera
de ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba de
conocimientos escrita sera reemplazada por una prueba de ejecucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000”.
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ARTICULO 12.- Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucion no afectan en su
contenido las demas disposiciones de la Resolucion No. 076 de 2026 modificada por las Resoluciones
108y 133 de 2026, las cuales quedaran incolumes en los aspectos no modificados.

ARTICULO 13.- Ordenar a la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
que publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 14.- Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacion informar al
Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de modificacion y
adicion, dentro del tramite de la accion de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-
00875-00.

ARTICULO 15.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

_ PUBLIQUHBE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos ([ 6 /C0 2026

Elabora: Viviana Franco Burgos — Oficina de Selecciony Carrer
Reviso: Carlas Yamid Mustafa Duran - Asesor Oficina Juridica

Aproba: Aura Yineth Correa Nino - Jefe Oficina Juridi
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Jefe
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“Por la cual se corrigen errores formales contenidos en la Resolucion No. 076 del 24 de
marzo de 2026 y se modifican unas convocatorias en virtud de érdenes judiciales”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral
40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de
2021, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, se convoco y se establecieron las reglas
del Proceso de Seleccidn de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, elabord las 291
convocatorias del proceso de seleccion para proveer por merito las vacantes definitivas del sistema
especial de carrera de la entidad, con fundamento en la OPEC recibida de la Division de Talento
Humano, con fecha de corte del 19 de febrero de 20286.

Que la Oficina de Planeacién, en ejercicio de la facultad de correccion de los actos administrativos,
procedio a realizar la anotacion aclaratoria de oficio respecto a errores de transcripcion y digitacion
detectados en el anexo “Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico” de la Resolucion No. 058 del 17 de febrero de 2026.

Que conforme lo dispuesto en el numeral 3 del del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, el Jefe de
la Oficina de Seleccion y Carrera, solicité la correccion de unos errores formales detectados, en los
formatos de las convocatorias que forman parte integral de la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de
2026, asi:

1. En los formatos de las convocatorias 001 a 291 que hacen parte integral de la
Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el numeral 8 “PRUEBAS PARA APLICAR,
CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”, se incurrié en un error formal en las
columnas de “Calificacion Aprobatoria” y “Valor Porcentual” al senalar datos que no
corresponden a los establecidos en la Tablas Nos. 1 y 2 del Articulo 18 de la citada
Resolucion.

2. Comparados los formatos de las convocatorias 001 a 291 que forman parte integral
de la Resolucion 076 de 2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias
Laborales y Requisitos de los Empleos (en adelante Manual de Funciones), de la Planta de
Personal de la Procuraduria General de la Nacién, actualizado mediante Resolucién 056
del 17 de febrero de 2026, se detectaron los siguientes errores formales que deben ser
ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias y la
normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos :

2.1.  Se corrigen las funciones, conocimientos esenciales especificos y disciplinas
segun los perfiles solicitados en las convocatorias de acuerdo con lo que obra en

&
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el manual de funciones: Convocatorias 2; 4; 5; 10; 12; 13; 87; 100; 106; 112:119;
125; 127; 140; 210; 212; 218; 234; y 288.

2.2.  Requisitos de educacion y/o experiencia del empleo en la convocatoria, no
corresponden a los exigidos en el Manual de Funciones: Convocatorias 89; 129;
130; 135; 150y 219;

2.3. Conocimientos Comunes/Esenciales previstos en la convocatoria, no
corresponden a los establecidos en el Manual de Funciones: Convocatorias; 22;
24, 37;132;171;174; 196; 197; 222; 223 y 284.

2.4. Ajustesdelas convocatorias derivado de las correcciones tipograficas del manual
de funciones: Convocatorias 18; 89; 95; 161; 164; 202.

3. En el dltimo inciso del aparte considerativo de la Resolucién 076 de 2026, se indico
que las vacantes definitivas que debian ser ofertadas en el concurso de méritos,
correspondian a 2.805 empleos, no obstante, a la fecha de elaboracién de la convocatoria,
el numero de empleos en vacancia definitiva ascendio a 2826, como consta en el articulo
segundo de la citada resolucion.

4. Enelarticulo 15 numeral 1.1.1. de la Resolucién 076 de 2026, se encuentra el verbo
“allegar”tachado, correspondiendo a una expresién que se debia suprimir del texto y que
por error formal no quedd eliminada.

5. En la tabla de educacion formal relacionada en el numeral 3.1 del articulo 29 de la
Resolucion 076 de 2026, se encuentra la palabra “drea” la cual debe ser reemplazada por

ano-.

Que el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
establece:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningln caso la correccién daré
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Que mediante correo electrénico del 15 de abril de 2026 la Divisién de Gestién Humana de la
Procuraduria General de la Nacién informa a la Oficina de Seleccién y Carrera , que un cargo de
Asesor Grado 24 y otro de Procurador Judicial Il, pertenecientes a carrera administrativa gue se
encontraban en vacancia definitiva a 19 de febrero de 2026, convocados dentro del concurso de
méritos de que trata la Resolucién No. 076 de 2026; no pueden ser provistos por ese concurso,
teniendo en cuenta que fueron provistos por nombramientos en periodo de prueba mediante
Decretos Nos 0498 del 03/03/2026 y 0656 del 08/04/2026, dando cumplimiento a la sentencia del
18/09/2025 proferida en accion de nulidad y restablecimiento del derecho por el Tribunal
Administrativo de Santander dentro del radicado 68001-23-33-000-2018-01003-00, y al auto del
04/04/2026 mediante el cual se avoca conocimiento y se concede medida cautelar en accién de
tutela por parte del Juzgado Sesenta y Nueve Penal Municipal con funcién de Control de Garantias
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dentro del radicado 11001-40-88-069-2026-00102-00, respectivamente, pronunciamientos
judiciales suscitados por causay con ocasion de los concursos de mérito adelantados en el ano 2015
y en los cuales se ordend a la Procuraduria General de la Nacién efectuar los correspondientes
nombramientos en los enunciados cargos; por lo que se hace necesario hacer las siguientes
modificaciones:

(i) Excluir del concurso de méritos la Convocatoria No. 86-2026 mediante la cual se ofertaba un (1)
cargo de Asesor Grado 24.

(i) Enla Convocatoria No. 89-2026 excluir un (1) cargo, para un nuevo total de 61 cargos ofertados

(i) Como consecuencia de las modificaciones a las convocatorias 86-2026 y 89-2026, declarar que
las vacantes ofertadas en el concurso de méritos convocado mediante Resolucién 076 de 2026
corresponden a 2.824 empleos.

Que teniendo en cuenta que no ha iniciado la fase de inscripcidon de aspirantes, es procedente
modificar las convocatorias 86 y 89 de 2026, de conformidad con lo previsto en el articulo 195 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Que se hace necesario corregir los errores formales detectados en la Resolucion 076 de 2026 los
cuales no generan cambios en el sentido material de la decision alli contenida, y modificar las
convocatorias 86-2026 y 89-2026 que hacen parte de la enunciada resolucion; de conformidad con
lo expuesto en las anteriores consideraciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR de oficio el error formal contenido en numeral 8 “PRUEBAS PARA
APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”, de los formatos de las convocatorias
anexas a la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de incluir en las columnas de
“Calificacion Aprobatoria” y “Valor Porcentual” los datos establecidos en las Tablas Nos. 1y 2 del
articulo 18 de la citada resolucion, asi:

TABLA No. 1. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion para los empleos del Nivel
Profesional, Asesor y Ejecutivo

PRUEBAS CARACTER CALIFICACION APROBATORIA |VALOR PORCENTUAL
El puntaje minimo aprobatorio para
CONOCIMIENTOS Eliminatorio esta prueba es de 65 puntos sobre 70%
100 puntos
COMPETENCIAS o , o
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE ANTECEDENTES| Clasificatorio N/A 10%
TOTAL 100%
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TABLA No. 2. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel
Operativo, Administrativo y Técnico.

: : VALOR
PRUEBAS CARACTER CALIFICACION APROBATORIA PORCENTUAL
e . El puntaje minimo aprobatorio para esta 5
SUNOGIMIENTOS EUIOSTOHG prueba es de 65 puntos sobre 100 puntos s
COMPETENCIAS o i
0,
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE ANTECEDENTES | Clasificatorio N/A 20%
TOTAL 100%

ARTICULO SEGUNDO: CORREGIR de oficio el error formal de perfil, disciplinas, requisitos de
educacion, experiencia, conocimientos comunes /esenciales especificos y correcciones
tipograficas al manual, contenido en los formatos de convocatoria 2, 4, 5, 10, 12, 13, 18, 22, 24, 37,
87, 89, 95, 100, 106, 112, 118, 125, 127, 129, 130, 132, 135, 140, 150, 161, 164, 171, 174, 196, 197,
202, 210, 212, 218, 219, 222, 223, 234, 284 y 288, con el fin de ajustarlos al Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos, de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacién, actualizado mediante Resolucién 056 del 17 de febrero de 2026,
conforme lo enunciado en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: CORREGIR de oficio los errores formales contenidos en el numeral 1.1.1. del
articulo 15 de la Resolucion 076 de 2026, en el sentido de eliminar de su contenido el verbo “allegar”
que se encuentra tachado, y en la tabla del numeral 3.1. del articulo 29 de la Resolucion 076 de 2026,
en el sentido de reemplazar la palabra “area” por “ano”.

ARTICULO CUARTO: Excluir del concurso de meéritos, la convocatoria No. 86-2026 que hace parte
integral de la Resolucion 076 de 2026, teniendo en cuenta que el cargo de Asesor Grado 24 alli
convocado, fue provisto por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden
judicial, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Modificar la Convocatoria No. 89-2026 que hace parte integral de la Resolucioén
076 de 2026, en el sentido de indicar que el nimero total de cargos convocados es de sesentay uno
(61), teniendo en cuenta que uno de los cargos de Procurador Judicial Il alli convocado, fue provisto
por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden judicial, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: CORREGIR de oficio el error formal contenido en el tltimo inciso del aparte
considerativo de la Resolucion No. 076 de 2026, en el sentido de indicar que las vacantes definitivas
ofertadas inicialmente en el concurso de méritos correspondian a 2826 empleos de la planta de
personal de la Procuraduria General de la Nacion, los cuales en virtud de lo dispuesto en los articulos
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cuarto y quinto de la presente resolucion, pasan a ser 2824 empleos convocados, conforme lo
enunciado en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese a la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, que publique los formatos corregidos en los canales dispuestos paraelconcurso de méritos.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacion informar
al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de correccién %
modificacion, dentro deltrdmite de la accion de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-
2024-00875-00.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C.,alos 2 3 ABR 2026

Nacién

Elaboré:  Viviana Franco Burgos -Oficina Seleccién y Carrera \fF
Revisd: Carlos Felipe Manuel Remolina Botia - Oficina Juridica
Rafael Bernal Vilaro — Oficina Juridica 72~
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador Gener
Jorge Enrigue Posada Lara - Jefe Oficina Selecciggy Carrera
Aprobé:  Aura Yineth Correa Nifo - Jefe Oficina Juridi
Gabriel José Romero Sundheim - Secretapt General
Julian Fernandez - Viceprocurador General de la Nacig
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los
empleos en los drganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley”.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacién
que, “La ley (...) regulara lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del
servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000', confiere al
Procurador General de la Nacion la facultad de expedir actos administrativos,
ordenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad %
para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, senala como una de las funciones del
Procurador General de la Nacion la de ejercer la suprema direccion vy
administracion del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual
debera: definir las politicas para la elaboraciény aplicacion de las pruebas que se
utilizaran en los concursos de méritos, determinar los parametros para su
calificacion, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los
fines de cada una de las etapas del proceso de seleccion, definir las condiciones
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podran
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripcion, garantizando asi
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica; en ese
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, resulta juridicamente
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolucion
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las
necesidades actuales del proceso de seleccion, sin afectar los derechos de los
aspirantes ni las condiciones de participacion previamente establecidas.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se
establecieron las reglas del Proceso de Seleccion para proveer los empleos en

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 Q]/
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vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Procuraduria General de la Nacion.

Que mediante Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores
formales contenidos en la Resolucién No. 076 de 2026 y se modificaron unas
convocatorias en virtud de 6rdenes judiciales.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de
2026, dio a conocer el sentido de la decisidn contenida en la Sentencia C-117 de
2026, mediante la cual declaré la exequibilidad condicionada del titulo y de los
articulos 1y 2 de la Ley 2418 de 2024, “Por medio de la cual se modifica el
regimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de que su objeto, alcance y ambito de
aplicacion se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas
especiales y especificos de carrera administrativa, dentro de los cuales se
encuentra el régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién.

Que en dicha providencia, la Corte precisé que las medidas afirmativas, incluida
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estandares
minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el pretexto de su
autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias
propias de cada empleo. Igualmente, senald que dicha decision no afecta las
etapas de los procesos de seleccion ya culminadas ni las convocatorias que
hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que, en atencion a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se
hace necesario adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos
para la implementacion de las medidas afirmativas y estandares minimos
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién,
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata
elarticulo 6 de la Ley 2418 de 2024, en consecuencia, resulta necesario modificar
las fechas previstas en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporacion
de dichas medidas dentro del proceso de seleccion.

Que el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las
pruebas o instrumentos de seleccion puedan hacerse a través de pruebas
escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan
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conocer las areas objeto de evaluacion y que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros de calificacion previamente definidos por el
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios seaigual o
inferior al ultimo grado de educacion media puede reemplazarse la prueba escrita
por una de ejecucion.

En este entendido, dentro de los instrumentos de seleccion aplicables a los
concursos de meéritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecucion como
mecanismo orientado a valorar de manera practica las aptitudes, habilidades y
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Seleccion y
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y juridica de
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias
de dichos cargos. Por tal razén, se considera pertinente contemplar la eventual
realizacion de pruebas de ejecucion dentro del proceso de seleccidon convocado
mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propdsito de
fortalecer los criterios objetivos de evaluacion y garantizar una valoracion mas
ajustada a las funciones que deberan desempenar los aspirantes seleccionados.

Que en el marco de la etapa de divulgacion de la convocatoria del proceso de
seleccion contenida en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de
Seleccion y Carrera identifico la necesidad de efectuar ajustes técnicos a los
factores de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes, teniendo en
cuenta varios criterios, asi: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formacion
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atencion a
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de
fundamentacion conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razén por
la cual resulta se estima que técnicamente debe suprimirse la valoracion del
componente de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para estos
niveles, y en su lugar fortalecer la asignacion de puntaje en la educacion formal
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de
analisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles técnico,
administrativo y operativo, resulta técnica y juridicamente procedente mantener
la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de la
educacion informal, con una ponderacion ajustada y escalonada, en tanto estos
estudios pueden acreditar competencias practicas, destrezas funcionales y
actualizaciones directamente relacionadas con el proposito principal del empleo,
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones,
sin sustituir en ningun caso los requisitos minimos de acceso al cargo, siendo
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuacion en la prueba de
analisis de antecedentes, para ajustar la puntuacion de los programas o cursos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal en los
empleos de estos niveles con una valoracién diferenciada, objetiva y coherente

con la naturalezay el perfil de los empleos convocados. @/
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Que la transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico en la
Universidad del Ministerio Publico dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se
encuentra en etapa de estudios e implementacién, por lo que se hace necesario
ajustar los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha
dependencia, para adecuarlas a las necesidades funcionales, académicas y
administrativas derivadas de dicho proceso.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera, en desarrollo de la revisién técnica de los
perfiles contenidos en los formatos de convocatoria, identificé la necesidad, de
determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren en la entidad
y que conforman el area y nucleo bésico del conocimiento previstos en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién, para
los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88y 100, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo del articulo 10 del Decreto Ley 262 de 2000.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 12 y en el
articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitd
modificar y adicionar de oficio la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, asi:

1. Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el articulo 11 y el
cronograma contemplado en el articulo 12 de la Resolucion 076 de 2026, con el
fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacion de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido
de la decisidn de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026.

2. Adicionar la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para
los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al ultimo grado de
educacion media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de
ejecucion, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades vy
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos
cargos.

3. Modificar los factores de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes, en
atencion a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de
responsabilidad, perfil definido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de
criterios y valor de puntuacion para ajustar la puntuacion de los programas o
cursos de educacion formal e informal, con una valoracién diferenciada, objetiva
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados.

4. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270,
271,272,273y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacidon en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, asi como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100,
en el sentido de determinar las disciplinas académicas especificas que se
requieren y que forman parte del érea y nucleo béasico del conocimiento previstos
en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos
de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion,
para estos perfiles.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 11 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se
realizaran en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta
fase de inscripciones se adelantara durante los dias 7 a 18 de septiembre de
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer dia y hasta
las 16:00? horas del ultimo dia en forma continua, de conformidad con lo
establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la
Procuraduria General de la Nacién finaliza a las 17:00 horas, razén por la
cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del Ultimo dia de
inscripciones”

ARTICULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Articulo 12 de la
Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente
acto administrativo, el cual quedara asi:

“Cronograma:
h
Fecha de pago PSE Fecha de pago Ventanilla SL!cursal o}
corresponsal bancario
07 2 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026.

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, dehera efectuarse a
mas tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles en
reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a mas tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no quedara inscrito en el proceso.

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de Inscripcion, estas seran informadas en
los vinculos “Avisos Importantes”, en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co *

? Hora legal colombiana.
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ARTICULO 3. Adicionar un paragrafo al articulo 19 de la Resolucién No. 076 de

2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo:

“PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al ultimo grado de educacién media, podra reemplazarse la prueba
escrita por una de ejecucion de conformidad con lo previsto en el articulo
203 del Decreto Ley 262 de 2000”.

ARTICULO 4. Modificar el inciso primero del articulo 27 de la Resolucion No. 076

de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba
de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de
estudios (Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano [laboral y académica], Educacion Informal) y experiencia, de
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el
modulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata
de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Entidad”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 28 de la Resolucion No. 076 de 2026, conforme
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Analisis
de Antecedentes corresponderan a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

Educacion Formal Experiencia Profesional o Docente
50 50

Para el Nivel TECNICO:

Educacion para el Trabajoy
- m—— el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada o
(laboral y académico)-ETDH | Docente
y Educacion Informal '
30 20 ] 50

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

Educacién para el Trabajoy |

Educacién Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada
(laboral y académico)- ETDH
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| y Educacién Informal l
| 20 20 60 |

ARTICULO 6. Modificar el articulo 29 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“Articulo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los
siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL:

1.1 Educaciéon formal: Los concursantes podran obtener un maximo
de cincuenta (50) puntos por titulos del nivel profesional o de posgrado
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como
requisitos minimos. En todo caso, no se calificaran més de dos
especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 50 puntos
proveer

Por cada Titulo de Maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a 25 puntos
proveer

Por cada titulo de especializacién adicional relacionado con las funciones del empleo a 10puntos
proveer,

Por cada titulo de formacién profesional adicional relacionado con las funciones del 4 puntos
empleo a proveer.

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del
empleo a proveer:

Los concursantes podran obtener un méximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la
exigida como requisito para el empleo, segun las condiciones de esta
Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAJE
Por cada afo adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 10

funciones del empleo a proveer. puntos
EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIJE
De 24 a 42 meses 10 puntos
Entre 43 a 60 meses 15 puntos
Entre 61 a 78 meses 20 puntos
Entre 79 a 96 meses 25 puntos
97 meses 0 mas 30 puntos

agina7
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo
y profesional:

No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a
programas de pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel
profesional universitario® o que no se realice en temas relacionados con las
funciones del empleo a proveer.

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencion del titulo de formacidn universitaria exigido
como requisito para ejercer el empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel
TECNICO.

2.1. Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo

y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL

PUNTAIJE
Por cada titulo de formacion tecnolégica adicional relacionado con las funciones 30 puntos
delempleo a proveer.
Por cada titulo de formacion técnica profesional adicional relacionado con las 15 puntos
funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacion tecnoldgica o de especializacion profesional 10 puntos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacidn técnica profesional adicional relacionado con 7 puntos
las funciones del empleo a proveer.
Por aprobacidn de cada afo de educacion superior en formacién profesional 6 puntos
adicional relacionada con las funciones del emplea a proveer.
Por cada afio aprobado de formacidn técnica profesional o tecnoldgica adicional 5 puntos
relacionada con el empleo a proveer.

2.2. Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacion Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacién de programas
de ETDH (académico y laboral) y Educacién Informal relacionados con el

empleo por el cual concursan, asi:

normatividad aplicable o cursos de 600 horas o mas, relacionado con las
funciones del empleo.

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Paor cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacion refiera
“Técnico Laboral en ...” y cumple con las demas exigencias establecida en la 20 puntos

I No técnico profesional ni tecnolégico, ni educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Por cada programa o curso de formacion académico entre 160 y 599 horas
; : 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del & writas
empleo a proveer | P
Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del i 4 Biititis
empleo a proveer P
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de
; . : 2 puntos
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adicional: Los
concursantes pueden obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como
requisito, segun las condiciones establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIJE
Por cada ano completo de experiencia relacionada con las 10 puntos
funciones del empleo a proveer
EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIJE
De 24 a 42 meses 10
Entre 43 a 60 meses 15
Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 meses 0 mas 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel

ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

3.1 Educacién formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales

delempleo y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIJE
Por cada titulo de formacién tecnoldgica adicional 20 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Para cada titulo de formacién técnica profesional adicional 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada ano aprobado de educacion superior adicional 5 puntos
relacionado con las funciones del empleo aproveer.
Por cada aano aprobado de formacion basica secundariav
media vocacional adicional. 4 puntos
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3.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacion Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacion de
programas de ETDH (académico y laboral) y Educacién Informal
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya
denominacion refiera “Técnico Laboral en ...” y cumple con las demas 50 pUNtos
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 P
horas o mas, relacionado con las funciones del empleo.
1
Por cada programa o curso de formacidn académico entre 160 y 599 0 BUMtoS Im
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer. P
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las
i 5 puntos
| funciones del empleo a proveer
1
| Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las Siintig
funciones del empleo a proveer P
| Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 2 puntos
cargo

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtener un maximo de sesenta
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos,
adicional a la exigida como requisito, segun las condiciones establecidas en
esta Resolucion, asi:

f EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIJE
| Por cada ano de experiencia relacionada adicional con las funciones delempleo a 10 puntos
proveer

4. Reglas comunes® para la puntuacion de cursos o programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral)
en la prueba de analisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos
que pueden ser objeto de puntaje en esta pruebay los criterios senalados en
este articulo, se deben tener en cuenta los siguientes parédmetros para la
evaluacion de los programas o cursos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes a
los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(académico y laboral) y Educacién informal, realizados dentro de los diez

* Aplica para empleos de todos los niveles jerarquicos
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(10) anos anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcién prevista
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa vy
especificamente relacionado con el proposito principal del empleo y las
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales® para el empleo objeto
de convocatoria.

b. Igualmente, en educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(académico y laboral) y Educacion Informal, se valorardn los cursos
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demas
requisitos senalados en este acto administrativo para esta clase de estudios
y la intensidad horaria establecida para asignacion de puntaje.

c. En los factores de educacion para el trabajo y desarrollo humano no se
valoraran los cursos de induccion y reinduccién, ni los cursos de ingreso,
ascenso o promocion, ni los de idiomas.

Paragrafo: En la prueba de analisis de antecedentes solo se valoraran los
criterios que estén expresamente sefalados en este acto administrativoy en
la Resolucion No. 076 de 2026 y sus modificatorios. En ningun caso se
otorgaran puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos
en este acto administrativo, segun los cuadros anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y éxperiencia realizadas hasta la fecha de
cierre de la fase de inscripcion, siempre y cuando se acrediten con los
soportesy en la forma sefnalada en esta Resolucion.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolucion No.
076 de 2026 y sus modificatorios no seran tenidas en cuenta para el
desarrollo del proceso de seleccion, no daran lugar a puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes y no podran ser objeto de posterior
complementacion.”

ARTICULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273 y 274 que forman parte integral de la Resolucién 076
de 2026 vy adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296y 297
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacion en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Modificar los formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100
que forman parte integral de la Resolucion 076 de 2026, en el sentido de

™
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determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren y que forman
parte del areay nucleo basico del conocimiento previstos en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la
Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién para estos perfiles, de
conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucion
no afectan en su contenido las demas disposiciones de la Resolucion No. 076 de
2026, las cuales guedaran incolumes.

ARTICULO 10. Ordenar a la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria

General de la Nacién, que publique los formatos corregidos en los canales
dispuestos para el concurso de meéritos.

ARTICULO 11. Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la
Nacion informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto
administrativo de modificacion y adicion, dentro del trémite de la accién de
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 0

Dada en Bogota, D.C., a los

Elaboraron:Viviana Franco Burgos —Oficina Seleccion y Carreravt
Luis Fernando Rosero - Asesor Oficina Seleccion y Carrer

Revisaron: Rafael Eduardo Bernal Vilaré - Asescr Oficina Jund!ca
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento — Despacho Procurador General de% X

lorge Enrique Posada Lara - Jefe de la Oficina de cion y Cargsra
Aprobaron: Aura Yineth Correa Nifio - lefe Oficina Juridic
Gabiel José Romero Sundheim - Secretarig#eneral

Julian Fernandez - Viceprocurador GeneraldeTa N

Proceso: Documental | Cédigo: DO-F-29 | Versién: 3 | Fecha: 24/10/2025

Pagina12




