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Saldaña – Tolima, 27 de septiembre de 2026 

 
Señor: 

JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 
(REPARTO) 

E. S. D. 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA CON SOLICITUD URGENTE DE MEDIDA CAUTELAR 
PROVISIONAL (Art. 7° Decreto 2591 de 1991) 

ACCIONANTE: FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO (C.C. No. 1.109.495.211 de 

Saldaña, Tolima) 

ACCIONADOS: PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (PGN) y UNIVERSIDAD 

DE ANTIOQUIA (Operador Técnico y Logístico de la Convocatoria) 

CONVOCATORIA: Concurso Abierto de Méritos 2026 - Vacante 145-2026 
(Profesional Universitario) - N° Registro: 309348 

DERECHOS VULNERADOS: Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.), Acceso a 

Cargos Públicos (Art. 40-7 C.P.), Igualdad (Art. 13 C.P.), Buena Fe y Confianza 
Legítima (Art. 83 C.P.) y Principio del Mérito (Art. 125 C.P.) 

 

Yo, FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO, mayor de edad, domiciliado y residente en el 

municipio de Saldaña (Tolima), identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 
1.109.495.211 expedida en Saldaña, de profesión Ingeniero Ambiental y Especialista 

en Gerencia de Proyectos, actuando en nombre propio en mi condición de ciudadano e 
inscrito al Concurso Abierto de Méritos para proveer empleos vacantes de la Carrera 
Administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026, acudo respetuosamente 

ante su Despacho con el fin de interponer ACCIÓN DE TUTELA CON SOLICITUD DE 
MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCIÓN, de conformidad con lo establecido en el 

Artículo 86 de la Constitución Política de Colombia y regulado por los Decretos 2591 
de 1991 y 306 de 1992, en contra de la PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN y 

la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con fundamento en las razones de hecho y de derecho 
que a continuación expongo: 

 

I. LEGITIMACIÓN EN LA CAUSA Y PARTES PROCESALES 

1. Legitimación por Activa: 

El suscrito, FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO, ostento legitimación directa e 
individual para promover la presente acción constitucional en los términos del artículo 

10 del Decreto 2591 de 1991, por cuanto soy el titular de los derechos fundamentales 
al debido proceso administrativo, a la igualdad, al acceso a funciones públicas y a la 
buena fe, los cuales resultan amenazados y vulnerados de manera directa por la 

actuación y omisión de las entidades accionadas. Acredito mi condición de aspirante 
formalmente registrado bajo el No. de Registro 309348 en la Convocatoria 145-2026 
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(Profesional Universitario), habiendo satisfecho oportunamente el pago del derecho de 

participación. 

2. Legitimación por Pasiva: 

 La acción se dirige válidamente contra la PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

(PGN), en su condición de entidad estatal convocante, titular de la función pública y 
administradora del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la entidad (Decreto 
Ley 262 de 2000), y contra la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en su calidad de 

institución de educación superior contratada como operador técnico, logístico y 
tecnológico encargado de la ejecución del concurso de méritos, la administración del 

portal web habilitado (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co) y la recepción 
documental. Ambas entidades ejercen autoridad pública e imponen decisiones 

vinculantes que afectan de manera determinante las garantías constitucionales del 
suscrito. 

II. SOLICITUD URGENTE DE MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL 

(Artículo 7° del Decreto 2591 de 1991) 

Con el propósito de prevenir la consolidación de un PERJUICIO IRREMEDIABLE 
consistente en quedar excluido de manera definitiva e irreversible del Concurso Abierto 
de Méritos de la Procuraduría General de la Nación 2026 antes de la proferición del 

fallo de fondo dentro de la presente acción, solicito respetuosamente al Señor Juez 
Constitucional que, al momento de admitir la demanda o en el término más expedito, 

decrete la siguiente MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL: 

ORDENAR A LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN Y/O A LA UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA que, en el término perentorio de veinticuatro (24) horas, dispongan de 

manera preventiva la HABILITACIÓN TEMPORAL Y EXCLUSIVA del módulo de cargue de 
documentos en la plataforma oficial (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co), o en 

su defecto un canal institucional o correo electrónico oficial de contingencia, que me 
permita adjuntar la certificación unificada de Experiencia Laboral Profesional 

correspondiente al No. de Registro 309348 - Convocatoria 145-2026 (Profesional 
Universitario), manteniendo incólume mi derecho a participar en la fase de Verificación 

de Requisitos Mínimos y Análisis de Antecedentes mientras se profiere la sentencia 
definitiva. 

Justificación Cautelar – Sustento de la urgencia e inminencia:  

La jurisprudencia constitucional (Auto 312 de 2018 y Sentencia T-151 de 2022) 

enseña que las medidas provisionales proceden cuando se acredita el fumus boni iuris 
(apariencia de buen derecho) y el periculum in mora (peligro en la demora). En el 

presente caso, las etapas de un concurso de méritos son estrictamente preclusivas. Si 
la Universidad de Antioquia avanza en la publicación de la lista de admitidos e 
inadmitidos (Artículo 16 de la Resolución 212 de 2026) sin habérseme permitido 

aportar la prueba de experiencia que fue obstaculizada por la falla masiva del sistema 
de pago, el daño será consumado e irreparable. 
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III. HECHOS Y ANTECEDENTES JURÍDICAMENTE RELEVANTES 

PRIMERO. Convocatoria y reglas de la convocatoria: Mediante Resolución No. 076 
del 24 de marzo de 2026, modificada por las Resoluciones 108 (23 de abril de 2026), 
133 (20 de mayo de 2026) y 212 (06 de agosto de 2026), la Procuraduría General 

de la Nación convocó al Concurso Abierto de Méritos para proveer 2.824 empleos 
vacantes en el Sistema Especial de Carrera Administrativa de la entidad, delegando la 

operación del proceso en la Universidad de Antioquia. 

SEGUNDO. Inscripción al cargo seleccionado: En mi condición de Ingeniero Ambiental 
y Especialista en Gerencia de Proyectos, seleccioné la Convocatoria No. 145-2026, 

correspondiente al empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Nivel Profesional), 
ofertado para la ciudad de Ibagué - Tolima. Adelanté oportunamente la preinscripción 

en el portal oficial habilitado (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co), 
asignándoseme el NÚMERO DE REGISTRO 309348. 

TERCERO: Planificación profesional y monitoreo de OPEC: El suscrito actuó bajo una 

conducta analítica y de planificación profesional, monitoreando durante el periodo 
habilitado la relación entre el número de inscritos y las vacantes ofertadas para los 

empleos acordes a mi perfil profesional en la OPEC, con el fin de seleccionar la opción 
con mayor opción de mérito. Esta estrategia legítima, amparada en el plazo oficial 

otorgado por la administración (que vencía a las 16:00 horas del 18 de septiembre de 
2026), se vio intempestivamente frustrada por la caída de la plataforma eCollect/PSE, 
la cual bloqueó el sistema y consumió el tiempo asignado para la elección y cargue 

documental." 

CUARTO. Plazo fijado para inscripciones: De acuerdo con el artículo 1° de la 
Resolución 133 de 2020 y el artículo 3° de la Resolución 212 de 2026, el período de 

inscripciones y pago de derechos de participación por canal electrónico PSE se 
estableció improrrogablemente entre el 07 y el 18 de septiembre de 2026, fijándose 

como hora exacta de cierre las 16:00 horas (4:00 p.m.) del día viernes 18 de 
septiembre de 2026. 

QUINTO. Fallas masivas e inoperatividad del sistema de pago ecollect/PSE: El día 

18 de septiembre de 2026, en horas de la tarde y dentro del horario legalmente 
habilitado, ingresé al portal web del concurso con la firme intención de liquidar el pago 

del derecho de participación (fijado en $87.500 COP para el nivel profesional) y 
finalizar el cargué de documentos. Sin embargo, durante más de 20 minutos continuos, 

la pasarela de pagos eCollect/PSE presentó errores sistémicos reiterados, desplegando 

de forma persistente el mensaje de falla de la plataforma: 'Error: Ocurrió un error 

enviando la información - Servicio de pagos eCollect no disponible' (se adjunta captura 
de pantalla como evidencia probatoria). 

SEXTO. Diligencia del aspirante y ejecución del pago aprobado: A pesar de la barrera 

tecnológica generada por el sistema de los accionados, persistí de manera diligente 
realizando múltiples intentos hasta lograr que la pasarela habilitara la transacción a 

escasos minutos del cierre. La transacción bancaria fue procesada, autorizada y 
APROBADA a las 3:44:50 p.m. del 18 de septiembre de 2026, bajo el Código Único 
de Seguimiento CUS 666516560 y Registro eCollect N° 171240629 (Medio de pago: 
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BANCOLOMBIA / PSE, Valor: $87.500 COP, Estado: ACEPTADA). La confirmación por 

correo electrónico de la PGN/Universidad de Antioquia certificó el pago a las 3:46 p.m. 
y la confirmación de la plataforma habilitó el módulo a las 3:49 p.m. 

SÉPTIMO. Margen de tiempo desproporcionado y bloqueo de cierre: Como 

consecuencia directa de la falla técnica de la pasarela de pagos imputable a los 
accionados (que consumió más de 20 minutos de la ventana final), solo conté con un 

margen de entre 10 y 11 minutos (desde las 3:49 p.m. hasta las 4:00 p.m.) para realizar 
el cargue de la totalidad de soportes documentales. En ese lapso récord de 11 minutos, 

logré subir exitosamente a la plataforma: i) Cédula de Ciudadanía, ii) Título Profesional 
de Ingeniero Ambiental, y iii) Título de Posgrado de Especialización en Gerencia de 

Proyectos. No obstante, en reiteradas ocasiones intente cargar la experiencia laboral 
requerida para la convocatoria del empleo al cual aspiro, el sistema cerró 

automáticamente el módulo, impidiendo guardar el cargue del soporte de experiencia. 

OCTAVO. agotamiento inmediato de la vía administrativa (PQRS-507772): El mismo 
día 18 de septiembre de 2026, a las 4:13 p.m. (es decir, escasos 13 minutos después 

del cierre de la plataforma), radiqué la Petición/Reclamo formal NÚMERO DE RADICADO 
PQRS-507772 a través del canal oficial del portal 'Mérito Construyendo Excelencia', 
informando detalladamente las fallas técnicas sufridas en el servicio de pago eCollect, 

demostrando el pago efectuado e incoando formalmente la habilitación de mi usuario 
(Registro 309348) para subir los documentos de experiencia laboral acreditados. 

NOVENO. situación de vulnerabilidad y coadyuvancia procesal: El 23 de septiembre 

de 2026, mediante escrito dirigido al JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE 
GIRARDOT dentro de la Acción de Tutela N° 25307-31-09-003-2026-00225-00 

(promovida por el ciudadano Héctor Andrés Albarracín Rojas por fallas idénticas en la 
misma convocatoria), puse en conocimiento del juez constitucional mi caso para 

respaldar las pretensiones de amparo y solicitar la habilitación de mi cargue 
documental. Ante la necesidad de obtener una orden judicial autónoma y directa que 

ampare mis derechos individuales de manera definitiva, interpongo la presente 
demanda de tutela. 

DECIMO. Patrón sistémico de fallas en todo el país: La falla del sistema eCollect el 

18 de septiembre de 2026 no fue un hecho aislado ni atribuible a la red del suscrito, 
sino un colapso generalizado de la plataforma de la Procuraduría General de la Nación 

y la Universidad de Antioquia, tal como lo demuestran los múltiples procesos de tutela 
admitidos en diversos despachos del país (v.gr., Juzgado 3 Civil del Circuito de Tunja - 

Rad. 2026-00208-00; Juzgado 2 Laboral del Circuito de Popayán - Rad. 2026-10163-

00; Juzgado Único Administrativo de Leticia - Rad. 2026-00182-00). 

Tabla Cronológica de los Hechos - 18 de Septiembre de 2026 

HORA EXACTA ACTUACIÓN / EVENTO SOPORTE Y ESTADO 

3:20 p.m. - 3:44 p.m. Intento de pago eCollect/PSE con 
errores persistentes en plataforma. 

Captura de pantalla: 'Servicio eCollect no 
disponible' 
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3:44:50 p.m. Aprobación exitosa del pago PSE 
Bancolombia por $87.500 COP. 

CUS 666516560 / eCollect 171240629 / 
Comprobante PGN 

3:49 p.m. Notificación de habilitación final y 
confirmación de registro N° 309348. 

Correo electrónico oficial de la PGN / U. de A. 

3:49 p.m. - 4:00 p.m. Cargue en 11 minutos de Cédula, Título 
Profesional y Título Especialización. 

Comprobante de Inscripción PDF expedido por el 
sistema 

4:00 p.m. Cierre automático de la plataforma 
mientras unificaba soportes de 
experiencia. 

Módulo bloqueado; PQR incoada a las 4:13 p.m. 
(Rad. PQRS-507772) 

 

 

IV. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA Y LÍNEA JURISPRUDENCIAL CONSTITUCIONAL 

1. El Derecho Fundamental al Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.) y la 
Prohibición de Cargas Desproporcionadas o “Trampas” Tecnológicas.  

El artículo 29 de la Carta Política consagra el debido proceso aplicable a todas las 

actuaciones administrativas. En materia de concursos públicos de méritos, la Corte 
Constitucional ha fijado una doctrina pacífica y consolidada según la cual las reglas de 

la convocatoria son la “ley del concurso” y obligan a la administración y a los 
participantes. Sin embargo, dicha obligatoriedad no puede interpretarse de manera 

ciega, rígida o ultra-formalista hasta el extremo de convertir las herramientas digitales 
en “trampas operativas” o barreras desproporcionadas que sancionen al ciudadano por 

fallas tecnológicas que escapan por completo a su control. 

En la Sentencia SU-067 de 2022 y reiterado en la Sentencia T-281 de 2019, la Corte 
Constitucional señaló expresamente que la administración tiene el deber 

correlativo de garantizar la estabilidad, capacidad y disponibilidad de los canales 
tecnológicos que dispone para la recepción de trámites ciudadanos. Cuando un 

participante demuestra una conducta diligente, activa y de buena fe (v.gr. ingresando 
al portal dentro del plazo legal y ejecutando el pago correspondiente), el colapso de 
la pasarela eCollect o la reducción del tiempo de cargue a solo 11 minutos no es un 

riesgo que deba soportar el administrado. 

2. Principio de Buena Fe y Confianza Legítima (Art. 83 C.P.): Protección al 

Aspirante Diligente 

El artículo 83 Constitucional presume la buena fe de las actuaciones de los particulares 
ante las autoridades. En el caso de Fabián Enrique Florián Lozano, su actuación fue 

de impecable diligencia: i) se preinscribió oportunamente, ii) Insistí durante más de 20 
minutos superando el error del sistema hasta lograr la aprobación del pago a las 
3:44:50 p.m., iii) se cargó en 11 minutos la cédula, pregrado y posgrado, y iv) a las 

4:13 p.m. (13 minutos tras el cierre) dejó la constancia institucional del impase 
mediante el radicado PQRS-507772. 
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Excluir a un concursante de la oportunidad de acreditar su experiencia laboral por no 

haber contado con tiempo suficiente debido a la intermitencia del servidor estatal 
vulnera la confianza legítima depositada por el ciudadano en la plataforma institucional. 

3. El Principio del Mérito y el Derecho de Acceso a Cargos Públicos (Arts. 13, 40-

7 y 125 C.P.) 

El concurso de méritos es el mecanismo constitucional por excelencia para asegurar la 
igualdad de oportunidades y la selección objetiva en la función pública. El derecho 

fundamental garantizado por el numeral 7 del artículo 40 de la Constitución implica 
no solo la posibilidad formal de inscribirse, sino la garantía sustancial de competir en 

condiciones de igualdad material (Art. 13 C.P.). Impedir que el título y las certificaciones 
de experiencia laboral de un Ingeniero Ambiental con Especialización en Gerencia de 

Proyectos sean evaluados por una falla en la pasarela de pagos distorsiona el principio 
del mérito, cercenando la posibilidad de que el Estado cuente con los profesionales 

más capacitados. 

4. Jurisprudencia Directa de la Corte Constitucional en Casos Análogos 

• Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022: La Sala Plena de la Corte 
Constitucional fijó con claridad que la tutela es plenamente procedente contra 
actuaciones administrativas en concursos de méritos cuando la actuación no ha 

concluido y se advierte una vulneración manifestada al debido proceso y la 
confianza legítima, facultando al juez de tutela para ordenar medidas correctivas 

a la administración. 
 

• Corte Constitucional, Sentencia T-114 de 2022: La Corte sostuvo que cuando 
un concursante se ve impedido de cumplir un trámite o requisito formal por 

razones exógenas, involuntarias o no imputables a su negligencia, la 
administración de la convocatoria está obligada a adoptar ajustes 

razonables que restablezcan la igualdad real de condiciones. Negrilla y 
subrayado fuera del texto.  

 

• Corte Constitucional, Sentencia T-151 de 2022: Reconoce que la urgencia y el 
perjuicio irremediable se configuran cuando la exclusión derivada de un 
obstáculo formal acarrea la pérdida definitiva de la oportunidad de participar; 

así mismo, en esta se fija la regla de que la inmediatez debe evaluarse según la 
diligencia del accionante. En el caso concreto, Fabián acudió inmediatamente a 

la sede administrativa el mismo 18 de septiembre mediante PQRS-507772 (aun 
sin respuesta) y ante la jurisdicción constitucional a los pocos días, cumpliendo 

holgadamente con los estándares exigidos. 
 

• Corte Constitucional, Sentencias T-281 de 2019 y T-229 de 2021 
(Inviolabilidad del Debido Proceso ante Fallas en Plataformas Estatales): La 
jurisprudencia constitucional ha sido enfática en señalar que los sistemas 
tecnológicos institucionales son herramientas creadas para facilitar los trámites 

y jamás pueden constituirse en “trampas” o barreras insuperables para el 
ciudadano. Cuando una plataforma estatal o su pasarela de pagos presenta fallas 
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o ralentización, las consecuencias negativas de dicha inconsistencia no pueden 

ser trasladadas al usuario diligente. 

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCIÓN DE 
TUTELA 

1. Principio de Inmediatez: 

La acción constitucional se presenta de forma inmediata y oportuna. Los hechos 
vulneradores ocurrieron el viernes 18 de septiembre de 2026 a las 4:00 p.m. El mismo 

día a las 4:13 p.m. se radicó la PQRS-507772 y el 23 de septiembre se actuó ante el 
juzgado de Girardot. La interposición de esta tutela se realiza en un lapso de escasos 
días, cumpliendo con creces el estándar de inmediatez y razonabilidad temporal exigido 

por la jurisprudencia. 

 

2. Principio de Subsidiariedad y Perjuicio Irremediable: 

No existe en el ordenamiento jurídico colombiano otro medio de defensa ordinario 

eficaz para amparar de manera urgente el derecho a participar en la convocatoria. Si 
bien existen los medios de control ante la jurisdicción contencioso-administrativa 

(nulidad y restablecimiento del derecho), un proceso ordinario tarda años en 
resolverse, tiempo durante el cual las etapas del concurso (evaluación, pruebas 

escritas, conformación de listas de elegibles y nombramientos) habrán culminado de 
forma irreparable. Por ende, la tutela es el único mecanismo idóneo y definitivo para 
evitar que se consolide la exclusión. 

VI. PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos y consideraciones jurídicas expuestas, solicito 
respetuosamente al Señor Juez Constitucional impartir las siguientes órdenes de 

amparo: 

1. TUTELAR los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO 
(Art. 29 C.P.), al ACCESO A CARGOS PÚBLICOS (Art. 40-7 C.P.), a la IGUALDAD 

MATERIAL (Art. 13 C.P.), a la BUENA FE Y CONFIANZA LEGÍTIMA (Art. 83 C.P.) y 
al PRINCIPIO DEL MÉRITO (Art. 125 C.P.) del suscrito ciudadano FABIAN 

ENRIQUE FLORIAN LOZANO. 
 

2. ORDENAR a la PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN y a la UNIVERSIDAD 

DE ANTIOQUIA que, dentro del término perentorio e improrrogable de cuarenta 
y ocho (48) horas contadas a partir de la notificación del fallo, HABILITEN en el 

portal web oficial (www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co), o a través del 
canal de contingencia oficial que dispongan, el módulo de cargue de 

documentos a favor del usuario registrado bajo el N° DE REGISTRO 309348, 
permitiendo al suscrito adjuntar la certificación unificada de Experiencia Laboral 

Profesional correspondiente a la Convocatoria 145-2026 - Profesional 
Universitario. 
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3. ORDENAR a las entidades accionadas que TENGAN POR CONVALIDADO Y 

VÁLIDO el cargue documental de experiencia laboral efectuado en cumplimiento 
de la orden judicial, disponiendo que dichos soportes sean plenamente 

evaluados en las fases de Verificación de Requisitos Mínimos (VRM) y en la 
Prueba de Análisis de Antecedentes de la Convocatoria 145-2026, en 

condiciones de igualdad con los demás concursantes. 
 

4. ORDENAR a la Procuraduría General de la Nación y a la Universidad de 
Antioquia ABSTENERSE de inadmitir, excluir o descalificar al suscrito FABIAN 
ENRIQUE FLORIAN LOZANO por causa de la extemporaneidad en el cargue 

documental derivada del fallo técnico en la plataforma eCollect del 18 de 
septiembre de 2026. 

 

VII. MEDIOS DE PRUEBA Y ANEXOS 

Aporto los siguientes soportes documentales que acreditan de manera fehaciente la 
veracidad de los hechos relatados: 

1. Documento de Identidad: Copia de la Cédula de Ciudadanía No. 1.109.495.211 

expedida en Saldaña (Tolima) a nombre de Fabián Enrique Florián Lozano. 
 

2. Comprobante de Pago Aprobado: Copia del comprobante oficial de pago 
expedido por la PGN/eCollect por valor de $87.500 COP, con fecha 

18/09/2026, hora 03:44:50 p.m., Autorización/CUS N° 666516560, 
Transacción eCollect N° 171240629 (Medio: BANCOLOMBIA/PSE, Estado: 
APROBADA). 

 
3. Confirmaciones Electrónicas de Pago e Inscripción: Copia de los correos 

electrónicos institucionales enviados por 
'noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co' el 18/09/2026 a las 

3:46 p.m. (Confirmación de Pago) y a las 3:49 p.m. (Confirmación de Inscripción 
con N° de Registro 309348). 

 
4. Comprobante de Cargue Documental Parcial: Copia en PDF del Comprobante 

de Inscripción del Registro 309348, donde consta el cargue inicial realizado en 
los 11 minutos disponibles: Cédula, Título Profesional (Ingeniero Ambiental) y 

Título de Especialización en Gerencia de Proyectos. 

 
5. Evidencia Fotográfica del Fallo de Plataforma: Captura de pantalla original 

tomada el 18/09/2026 durante el proceso de pago, donde consta el mensaje 
flotante de colapso del sistema: 'Error: Ocurrió un error enviando la información 

- Servicio de pagos eCollect no disponible'. 
 

6. Radicación Inmediata de Reclamo (PQRS-507772): Captura de pantalla y 
constancia por correo electrónico del registro exitoso de la Petición NÚMERO 



ACCIÓN DE TUTELA | FABIÁN ENRIQUE FLORIAN LOZANO (CONVOCATORIA 145-2026 PGN) 

DE RADICADO PQRS-507772, de fecha 18 de septiembre de 2026 a las 4:13 

p.m., solicitando la habilitación del cargue documental por fallas técnicas. 
 

7. Escrito de Coadyuvancia / Manifestación Judicial: Copia del memorial radicado 
el 23 de septiembre de 2026 ante el Juzgado Tercero Penal del Circuito de 

Girardot dentro de la Tutela N° 25307-31-09-003-2026-00225-00. 
 

8. Copia de Normatividad del Concurso: Copia digital de las Resoluciones 076, 
108, 133 y 212 de 2026 de la Procuraduría General de la Nación reguladoras 
del concurso. 

 

VIII. JURAMENTO DE NO DUPLICIDAD 

(Artículo 37 del Decreto 2591 de 1991) 

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto expresamente al Señor Juez Constitucional 

que no he presentado otra Acción de Tutela por los mismos hechos y derechos ante 
ningún otro despacho judicial o tribunal de la República. 

IX. NOTIFICACIONES 

• ACCIONANTE: Fabián Enrique Florián Lozano 
Correo electrónico: fabianflorian1996@hotmail.com  

Teléfono Celular: 3222029490  
 

• ACCIONADA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN:  
Dirección electrónica oficial de Notificaciones Judiciales: tutelas@procuraduria.gov.co 
Sede Central: Carrera 5 No. 15-80, Bogotá D.C. 

 
• ACCIONADA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: Correo de notificaciones judiciales: 

notificacionesjudiciales@udea.edu.co  
Canal del Concurso: soporte@meritoconstruyendoexcelencia.com.co  

Dirección: Calle 67 No. 53-108, Medellín, Antioquia. 
 

 
Del Señor Juez Constitucional, atentamente, 

 

 

FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO 

C.C. No. 1.109.495.211 expedida en Saldaña (Tolima) 
Aspirante Convocatoria 145-2026 - N° Registro: 309348 

 







Outlook

Confirmación Inscripción

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría General
de la Nación 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 3:49 PM
Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

Hola FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026  

CONFIRMACIÓN DE INSCRIPCIÓN
Su inscripción al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de
carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación se ha completado de

manera exitosa.

Su numero de registro es: 309348
Convocatoria seleccionada: 145-2026

IMPORTANTE: Sr(a) Aspirante tenga presente que con este N° de Registro usted se
identificará durante todo el desarrollo del proceso.

Esté atento al portal para consultar información

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

23/9/26, 22:54 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxrcQAA?culture=… 1/2



23/9/26, 22:54 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxrcQAA?culture=… 2/2







Total Pagado $ 87,500.00

Outlook

ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666516560
BANCOLOMBIA

Desde ecollect <pagos@ecollect.co>
Fecha Vie 18/09/2026 3:46 PM
Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

Su transacción fue APROBADA por la Entidad Financiera
 

Estamos enviando el comprobante de tu transacción realizada
en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN NIT 8999990902
 
Resumen de la Transacción

  Usuario Pagador 1109495211 Fabian Florian

  Descripción del Pago
DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

  Nro. Transacción ecollect 171240629 Descargar PDF aquí

  No. Autorización/CUS 666516560

  Fecha y Hora 18/09/2026 03:44:50 p.m.

  Medio de Pago BANCOLOMBIA

  Detalle de la transacción

 
Detalle de la Transacción:

  Descripción   Cantidad  Valor Pagado
DTN PROCURADURÍA
CONCURSO DE MERITOS 2026
PSE

1 $ 87,500.00

 

  

23/9/26, 22:56 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxphQAA?culture… 1/2



Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

 

 

23/9/26, 22:56 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxphQAA?culture… 2/2



Outlook

Confirmación de pago

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría General
de la Nación 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 3:46 PM
Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

Hola FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026 

CONFIRMACIÓN DE PAGO DERECHOS DE PARTICIPACIÓN
El pago de sus derechos de participación se ha realizado de manera exitosa.

Etapa Descripción Estado
1 Preinscripción COMPLETADO
2 Pago derechos de participación COMPLETADO
3 Finalización de inscripción PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Convocatoria seleccionada: 145-2026

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

23/9/26, 22:58 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxpiQAA?culture=… 1/2
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Outlook

Registro de PQRS exitoso

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría General
de la Nación 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 4:13 PM
Para fabianflorian1996@hotmail.com <fabianflorian1996@hotmail.com>

Hola FABIAN ENRIQUE FLORIAN LOZANO
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026 

Se ha registrado su PQRS
Puede consultar en que estado se encuentra su PQRS, ingresando a la opción de

consulta con los siguientes datos:

Tipo de Documento: CC

Documento: 1109495211

Número de Radicado: PQRS-507772

Descripción de su PQRS: Yo FABIAN ENRIQUE FLORIAN
LOZANO, IDENTIFICADO CON C.C No. 1.109.495.211 de

Saldaña, Tolima. Solicito formalmente la habilitación de mi
usuario a identificado con el Numero de Registro: 309348
convocatoria 145-2026. La cual al momento de realizar el

23/9/26, 23:00 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxxTQAA?culture… 1/2



pago del derecho de participación se generaron problemas,
inhabilitándome la opción de seguir con el registro faltando
20 min antes de cerrar la convocatoria. Una vez superado el

inconveniente se me habilito la opción de registro, pero
debido al poco tiempo no alcance a subir los documentos de
experiencia laboral con la cual yo como profesional cuento.
Reitero mi petición de habilitarme la opción de poder subir

los documentos correspondientes y poder culminar mi
registro de forma exitosa, cumpliendo con los requisitos

mínimos de la convocatoria lo cual serian los años de
experiencia correspondientes.

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

23/9/26, 23:00 Bandeja de entrada: Fabian Florian - Outlook

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AK%2B6Az0DXfk6ZcYlS1C12oAAJ%2FYxxTQAA?culture… 2/2



















































































PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

C 010MR:A 

RESOLUCIóN No. 2. 1 2 

OO AGO 2026 

"Por la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 "Por medio de la 
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección de ingreso para proveer empleos 
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduría 

General de la Nación" 

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejerticio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40 
del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se 
hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y 
las calidades de los aspirantes. 

Que el artículo 279 ibidem, señala frente a la Procuraduría General de la Nación que, "La ley (...) 
regulará lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del servicio (...)". 

Que el numeral 7 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 20001, confiere al Procurador General de La 
Nación la facultad de expedir actos administrativos, órdenes y directivas que sean necesarias para el 
funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales. 

Que el numeral 40 del artículo 7 ibidem, señala como una de las funciones del Procurador General de 
la Nación la de ejercer la suprema dirección y administración del sistema especial de carrera, con 
fundamento en lo cual deberá: definir las políticas para la elaboración y aplicación de las pruebas que 
se utilizarán en los concursos de méritos, determinar los parámetros para su calificación, adoptar Los 
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de 
selección, definir las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre otras. 

Que mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocó y se establecieron las reglas 
del Proceso de Selección para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema 
Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduría General de la Nación. 

Que a través de La Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores formales contenidos 
en la Resolución No. 076 de 2026 y se modificaron unas convocatorias en virtud de órdenes judiciales. 

Que mediante la Resolución No. 133 del 20 de mayo de 2026, se modificó y adicionó la Resolución 076 
de 2026, como se resume a continuación: i) se modificó el término previsto para la etapa de las 
inscripciones con el fin de adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos para la 
implementación de lo previsto en la Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido de la decisión de 
la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 
del 6 de mayo de 2026; ii) se previó la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de ejecución, 
para los empleos convocados cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al último grado de 
educación media; iii) se modificaron los factores de puntuación en la prueba de análisis de 
antecedentes en atención a la naturaleza de los empleos convocados; iv) se modificaron unos 
formatos de convocatoria atendiendo las necesidades institucionales y lo establecido en el Manual 
Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de 

Personal de la Procuraduría General de la Nación, para estos perfiles. 

I  Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1 851 de 2021 
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PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

COI O 	Es I A 

RESOLUCIÓN No.  2 12 

(0 6 ACO 202d 
"Por la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 "Por medio de la 

cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección de ingreso para proveer empleos 
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduría 

General de la Nación" 

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la convocatoria es la 
norma reguladora del concurso y sus bases podrán modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de 
inscripción, garantizando así los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad jurídica; 
en ese sentido, y teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones se encuentra prevista del 7 al 18 de 
septiembre de 2026, resulta jurídicamente procedente efectuar modificaciones y adiciones a la 
Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de hacer tos ajustes necesarios acorde a las 
disposiciones vigentes y aplicables, garantizando la protección de los principios que rigen la función 
pública, así como los de selección objetiva por mérito y participación en igualdad de condiciones de 
los aspirantes. 

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026: 

Dio a conocer el sentido de la decisión contenida en la Sentencia C-117 de 2026, mediante la 
cual declaró la exequibilidad condicionada del título y de los artículos 1 y 2 de la Ley 2418 de 
2024, "Por medio de la cual se modifica el régimen de acceso y ascenso en el sistema general 
de carrera administrativa, se crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se 
establece la gratuidad de la inscripción para este segmento pobtacional y se dictan otras 
disposiciones", bajo el entendido de que su objeto, alcance y ámbito de aplicación se extiende 
a los concursos de ingreso y ascenso en tos sistemas especiales y específicos de carrera 
administrativa, dentro de los cuales se encuentra el régimen especial de carrera de la 
Procuraduría General de la Nación. 

Precisó que las medidas afirmativas, incluida la reserva de plazas para personas con 
discapacidad, constituyen estándares mínimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden 
ser desconocidos por los sistemas especiales y específicos de carrera administrativa bajo el 
pretexto de su autonomía reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar 
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo público en 
condiciones reates y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias propias de cada 
empleo. 

Señaló que dicha decisión no afecta las etapas de tos procesos de selección ya culminadas, ni 
Las convocatorias que hayan finalizado con lista de elegibles en firme. 

Que el Concurso de Méritos de la Procuraduría General de la Nación convocado mediante Resolución 
076 de 2026, se encuentra en etapa de divulgación y próximo a empezar la etapa de inscripciones, 
debiendo implementarse en el proceso de selección, las medidas afirmativas establecidas en la Ley 
2418 de 2024, incluida la reserva de plazas para Las personas con discapacidad, y la gratuidad de la 
inscripción para este segmento poblacionat conforme lo señado por la Corte Constitucional en la 
Sentencia C-117 de 2026. 

Que la Ley 2553 de 2025 dispuso la transformación del Instituto de Estudios del Ministerio Público en 
la Universidad del Ministerio Público en un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la 
sanción y publicación de la ley que se surtió el 13 de noviembre de 2025, transición que se encuentra 
en desarrollo, siendo una de sus fases la reubicación de empleos para satisfacer las necesidades 
institucionales, tal y como fue previsto en el parágrafo del artículo 2 de la Resolución 076 del 24 de 
marzo de 2026, en concordancia con lo dispuesto en el parágrafo transitorio del artículo 17 de la misma 
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2553 de 2025, por lo que se hace necesario ajustar los formatos de convocatoria cuya ubicación 
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PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

COLOMBIA 

RESOLUCIÓN No. ? 1 2 

6 ACO 202d 
"Por la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 "Por medio de la 

cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección de ingreso para proveer empleos 
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduría 

General de la Nación" 

inicial está en el Instituto de Estudios del Ministerio Público, para adecuarlos a la nueva ubicación 
inicial que corresponde al Nivel Central ya la planta globalizada de la entidad. 

Que en el transcurso de la etapa de divulgación en que se encuentra el Concurso de Méritos de La 
Procuraduría General de la Nación, se han recibido solicitudes, requerimientos, comentarios de los 
interesados y de las mismas dependencias de la entidad, con fundamento en los cuales la Oficina de 
Selección y Carrera, adelantó la revisión técnica de los formatos de convocatoria que integran el 
proceso de selección convocado mediante Resolución 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las 
Resoluciones 108 y 133 de 2026 y realizó las mesas de trabajo con las dependencias responsables de 
ejecutar los procedimientos del mapa de procesos de la entidad, en Los cuales participan los empleos 
convocados a concurso, identificando la necesidad de modificar tos formatos de convocatoria y 
adicionar dos formatos de convocatoria, en cuanto a: i) ubicación geográfica inicial de los empleos 
convocados atendiendo las necesidades institucionales territoriales, el plan estratégico institucional, 
las competencias y planes de acción de las dependencias; ii) establecer las disciplinas académicas 
específicas que se deben acreditar para el ejercicio de los empleos ubicados en diferentes 
dependencias de la entidad, para atender las necesidades funcionales que les han sido asignadas, en 
virtud de la organización interna, y los nuevos retos que tiene la entidad en el marco de su Plan 
Estratégico Institucional. iii) ajustar los formatos de convocatoria a las previsiones contenidas en el 
Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta 
de Personal de La Procuraduría General de la Nación, como disposiciones aplicables, perfiles, 
ubicación inicial de los empleos, iv) se adicionan dos formatos de convocatoria (298 y 299) teniendo 
en cuenta que se debe asegurar que ingresen profesionales con las diferentes disciplinas requeridas 
para los empleos ofertados en la convocatoria No. 38, por toque se divide en 3 convocatorias el número 
de empleos convocados. 

Que comparados los formatos de las convocatorias que hacen parte integral de la Resolución 076 de 
2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos 
de La Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, actualizado mediante Resolución 
056 del 17 de febrero de 2026, se detectaron errores formales que no afectan el sentido de la decisión, 
pero que deben ser ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias 
y la normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos. 

Que, como resultado del análisis técnico y jurídico realizado por la Oficina de Selección y Carrera sobre 
la implementación de pruebas de ejecución para los empleos del nivel operativo, y con el propósito de 
fortalecer los mecanismos de evaluación del proceso de selección y garantizar una valoración más 
acorde con las funciones y competencias propias de estos empleos, se consideró pertinente adicionar 
el parágrafo al artículo 19 de la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026. En ese sentido, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, el cual establece que, 
para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al último grado de educación media, la 
prueba escrita podrá reemplazarse por una prueba de ejecución, se considera procedente que, para 
los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales del nivel operativo, la prueba escrita sea 
sustituida por una prueba de ejecución, por constituir el mecanismo de evaluación más adecuado para 
valorar las competencias requeridas para su desempeño. Que de conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 3 del artículo 12 y en el artículo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo 
dispuesto en el artículo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría 
General de la Nación, mediante oficio de fecha 6 de agosto de 2026, solicitó modificar y adicionar la 
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"Por la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 "Por medio de la 
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección de ingreso para proveer empleos 
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduría 

General de la Nación" 

Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificada por las Resoluciones 108 y 133 de 2026, así 
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, así: 

1. Reservar 198 empleos de los convocados en la Resolución 076 de 2026 modificada por las 
Resoluciones 108 y 133 de 2026, que corresponde al 7% del total de empleos convocados, y 
ofertarlos para Personas con Discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 
2418 de 2024 en concordancia con lo señalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
117 de 2026, como una acción afirmativa orientada a garantizar la igualdad material y el acceso 
efectivo de las personas con discapacidad al empleo público, en desarrollo de tos principios 
constitucionales de igualdad y no discriminación, sin que ello implique modificación alguna al 
número total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal permanente de la 
Procuraduría General de la Nación convocados al concurso, el cual asciende a 2.824 empleos 
convocados, tal y como consta en el artículo 6 de la Resolución 108 del 23 de abril de 2026. 

Para este efecto remite 67 formatos de convocatoria numerados del 300 al 366 los cuales 
fueron remitidos a la Comisión de Carrera de conformidad con lo establecido en el numeral 4 
detArtículo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, para un total de 198 de empleos ofertados en estas 
convocatorias reservadas para personas con discapacidad y que forman parte integral del 
presente acto administrativo. 

Que la reserva del 7% de cargos convocados para personas con discapacidad, motivan la 
modificación de las convocatorias 1, 2,4, 15, 22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62, 
85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111, 112, 114, 116, 117, 121, 142, 144, 147, 
148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 195, 196, 199, 201, 202, 205, 213, 215, 217, 
221, 223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de redistribuir las vacantes, los 
cuales continuarán siendo ofertadas mediante las convocatorias reservadas para personas 
con discapacidad. 

2. 	Modificar los formatos de convocatoria identificados con los números 263, 264, 265, 266, 267, 
268. 269. 270. 271. 272. 273, 	 274. 275, 276 277 278 279 280,281, 292, 293, 294, 295, 29fi, 
297 cuya ubicación inicial está en el Instituto de Estudios del Ministerio Público, para 
adecuarlos a la nueva ubicación inicial que corresponde al Nivel Central y a la planta 
&balizada de la entidad, de conformidad con tos avances en el proceso de transformación 
dispuesto en la Ley 2553 de 2025. 

3. Modificar los formatos de convocatoria identificados con los números 06, 07, 08, 22, 24,25, 

27 34, 3548, 48, 49,50 51 58, 62, 66,83, 87, 100,104 114,116 119, 121, 122 126. 127, 

128, 134, 146,147, 16.8,1fil, 162, 163, 164, 165, 168,  169. 170,174, 180, 192,198, 199, 212, 
214. 215. 216 217 220 227 	 231,  242, 243, 282 288  y adicionar los formatos de convocatoria 
298 y 299, como en cada caso corresponda, en cuanto a ubicación geográfica inicial, 
redistribución de vacantes, disciplinas académicas específicas, ajuste de redacción acorde 
con el Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los 
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación. 

4. Corrección de errores formales frente a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones 
por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la 
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establecen las reglas del Proceso de Selección de ingreso para proveer empleos 
pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa de la Procuraduría 

General de la Nación" 

General de la Nación, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso se 

formatos de convocatorias 001 a 297: en el título 9. NOTAS GENERALES DE LA 
sustituir el numeral 32 por el numeral 34 del artículo 7 del Decreto Ley 

de 2000, que hace referencia a la facultad de distribuir y reubicar los empleos de la 
globalizada de la entidad. 

formatos de convocatorias 2, 4, 5, 15, 26, 27, 28, 29,30, 31, 32, 47, 48, 49, 50, 

56, 57, 63, 64, 72, 85, 87, 89, 94, 101, 102, 103, 141, 142, 143, 144, 179, 180, 

195, 196, 197, 200, 236, 237, 239, 240, 253, 262, 280, en eltítulo 7, eliminar la frase 
lista se publicará en el sitio web del concurso" por actualización del formato, en 
indicando la URL de los sitios web. 

formatos de convocatorias 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 

257, 258, 259, 261, 262, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 289, 290, 291, ajustar la 
de los requisitos de estudio de acuerdo con lo establecido Manual Especifico 

por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de 
de la Procuraduría General de la Nación, eliminando la especialidad y dejando 
relacionadas con las funciones del cargo y/o procesos de la dependencia. 

el contenido a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones por 
Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de Personal de la 

General de la Nación: 

Convocatoria Corrección error formal 	 1 

04 Enunciar las funciones de los perfiles de Relatoría y Dirección de Apoyo Estratégico, 
Análisis de Datos e Información o Protección de Datos y Activos de Información. 

09 Eliminar el nombre del Posgrado 
25 Inclusión del texto "Título de posgrado en áreas relacionadas con Las funciones del 

cargo". 
68 Eliminar La convocatoria por revisión de requisitos de estudio del manual de funciones y 

adicionar la vacante a la convocatoria 66. 
81 Eliminar el conocimiento común "Elaboración documentos de Oficina" 

89-95 Corregir el número invertido 2340 por 2430 en La mención de la Ley. 
99 - 235 Ajustar en la opción B. Bachiller por Bachillerato y agregar la palabra clásico. 

142 En el numeral 8 remplazar 22% por 20% para obtener el total del 100% 
234 Ajustar el salario al establecido en La tabla de sueldos. 
210 Ajustar nombre del cargo, los verbos en las funciones y los conocimientos esenciales 
240 Ajustar en la opción A. 	Bachillerato Comercial en lugar de Bachillerato Técnico 

Comercial. 

5. Adicional un parágrafo al artículo 18 de la Resolución No. 076 de 2026, en el que se establezca 

que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la prueba escrita será 

reemplazada por una prueba de ejecución, con carácter eliminatorio, y regulando las 

especificaciones generales para su práctica. 

191-- 
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6. 	Modificar el artículo 19 de la Resolución 076 del del 24 de marzo de 2026, adicionando un 

parágrafo donde se establezca que para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba 

de conocimientos escrita será reemplazada por una prueba de ejecución, de conformidad con 

lo previsto en el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000, sin perjuicio que la 	Oficina de 

Selección y Carrera determine técnicamente su procedencia en otras convocatorias, evento en 

el 	cual 	mediante 	aviso 	publicado 	en 	las 	sede 	electrónica 	del 	concurso 

vaflxi 	n 	celencia.cormo se harán las comunicaciones pertinentes. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Modificar el ARTÍCULO SEGUNDO de la RESOLUCIÓN 076 der 24 de marzo de 2026, et 
cual quedará así: 

"ARTÍCULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Los empleos que conforman el presente proceso de selección son los siguientes: 

. 'tem 
Nivel 

Jerárquico 
DENOMINACIÓN DEL CARGO Cod. Cargo 

Vacantes 
convocatoria 

general 

Vacantes 
convocatoria 

reservada para 
personas con 
discapacidad 

1 
ASESOR ASESOR GRADO 19 1AS-19 603 

52 

2 
ASESOR ASESOR GRADO 21 1AS-21 22 

3 
ASESOR ASESOR GRADO 22 1A5-22 3 

4 
ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 3 

5 
EJECUTIVO JEFE DE DIVISIÓN GRADO 22 21D-22 3 

6 
OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 6AN-04 4 1 

7 
OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GRO 6AN-06 4 1  

8 
OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 66 1 

9 
OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENEFtALES 4 6AS-04 9 

1 

10 
OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 6AS-06 4 1  

11 
OPERATIVO CITADOR GFIADO 4 6C1-04 40 

12 
OPERATIVO CONDUCTOR GRADOS 6CH-06 41 

13 
OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15 

14 
PROFESIONAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17 3CA-17 14 

15 
PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL I 3PJ-EG 58 

5 

16 
PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL II 3PJ-EC 57 

4 

17 
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRIS 3PU-15 274 30 

18 
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17 3PU-17 406 38 

19 
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR18 3PU-18 284 28 

20 
TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURÍA GR 10 45P-10 31 

21 
TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURÍA GR 11 4SP-11 10 
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I 	ni 

, . 

Ni 	l ve 
Jerárquico 

DENOMINACIÓN DEL CARGO Cod. Cargo 
Vacantes 

convocatoria 
general 

Vacantes 
convocatoria 

reservada para 
personas con 
discapacidad 

22 
TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURÍA GR 12 4SP-12 19 

23 TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURÍA GR 13 4SP-13 15 
24 

TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 4SU-10 22 1 

25 
TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 11 4SU-11 241 25 

26 TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 8 4SU-08 39 
1 

27 
TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 45U-09 13 

28 
TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TM-11 6 

29 
TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRMIVO GR12 4TM-12 2 

30 
TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTFtATIVO GR13 4TM-13 5 

31 
TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 9 

32 
TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR16 4TM-16 5 

33 TÉCNICO TÉCNICO CRIMINALÍSTICA GR1 5 4TC-15 2 
34 

TÉCNICO TÉCNICO EN CRIMINAGSTICA GR17 4TC-17 2 
35 

TÉCNICO TÉCNICO INVESTIGADOR GR 11 411-11 9 
36 

TÉCNICO TÉCNICO INVESTIGADOR GR 15 471-15 13 
37 

TÉCNICO TÉCNICO INVESTIGADOR GR 17 471-17 1 
38 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTFtATIVO GR10 5AM-10 67 
2 

39 ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 5AM-08 6 
40 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR9 5AM-09 27 
41 

ADMINISTRATIVO OFICINISTA GRADO 6 50E-06 128 
6 

42 
ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 12 551-12 6 

43 ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 13 55.1-13 6 - 

44 ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 15 5S1-15 3 
45 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 6 - 

46 
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7 

47 
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10 

48 ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADOS 5SE 09 6 
11 

TOTAL 2626 •  .198 	Ti 

PARÁGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso es de 2824, 
incluidos los del anterior Instituto de Estudios del Ministerio Público, de los cuales 2626 
empleos ofertados corresponden a las convocatorias generales relacionadas en los formatos 
de convocatoria 001 a 299 y los restantes 198 empleos ofertados, corresponden a las 
convocatorias reservadas para personas con discapacidad relacionadas en los formatos de 
convocatoria 300 a 366, documentos que se anexan y hacen parte integral de la presente 
resolución. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados a concurso que tienen en La primera versión 
de formatos de convocatoria, el Instituto de Estudios del Ministerio Público, como 
dependencia de ubicación inicial en los formatos de convocatoria, podrán ser distribuidos yo 
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ubicados en la Universidad del Ministerio Público o entre las distintas dependencias de la 
Procuraduría General de la Nación de acuerdo con las necesidades del servicio y la transición 
del Instituto, de conformidad con lo previsto en el parágrafo transitorio del artículo 17 y 
parágrafo transitorio del artículo 22 de la Ley 2553 de 2025. 

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2418 de 2024 en 
concordancia por lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia C117-2026, en el 
presente artículo, se dispone la reserva del 7% deltotal de los empleos convocados a concurso, 
para personas con discapacidad, garantizando el acceso al empleo público en condiciones 
reales y efectivas de igualdad, de conformidad con las reglas previstas en La presente 
resolución y las disposiciones que regulan la materia". 

ARTÍCULO 2. Modificar el artículo 9 de la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026 el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 9. INSCRIPCIÓN. La fase de inscripción tiene por objeto el registro del formulario 
electrónico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los 
requisitos del empleo por el que aspiran, con el lleno de las exigencias establecidas en este 
acto administrativo2, y los demás documentos con los cuales desean participar en el proceso 
de selección. 

Para todos los efectos, se entenderá que no hay inscripción válida si no se tiene el número 
asignado por el sistema durante esta fase, de ahí que, resulta necesario que el aspirante siga el 
procedimiento de inscripción establecido en el instructivo referido en el artículo 10 de esta 
resolución. 

El aspirante solo podrá inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en 
consecuencia, no _se permiten  inscripciones múltiples. El sistema confrontará 
automáticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir múltiples 
inscripciones, será inscrito al último empleo seleccionado. El aspirante que se inscriba en una 
convocatoria que forme parte del proceso de selección general no podrá inscribirse en una 
convocatoria que forme parte del proceso de selección reservado para personas con 
discapacidad, y viceversa. 

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participación solamente para el empleo 
por el cual va a concursar en el presente proceso de selección. No se deben realizar pagos para 
más de un empleo. 

Realizado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún motivo, circunstancia 
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripción a este proceso de selección. 

La selección de la convocatoria en el proceso de inscripción es inmodificable. 

Con el fin de completar el procedimiento de inscripción, los aspirantes deben diligenciar, a 
través del aplicativo establecido para tal fin, todos tos datos solicitados y adjuntar 
electrónicamente los documentos que acrediten los requisitos mínimos y demás documentos 

2  Los requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con los soportes respectivos en el momento de la inscripción, de 
conformidad con lo previsto en tos artículos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000. 
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que desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en 
el artículo 7 de esta Resolución, recordando que, únicamente serán tenidos en cuenta los 
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del 
último día previsto para el cierre de la etapa de inscripciones. 

Los servidores inscritos en el Registro  Único de_C_w_Tefle la  Procuraduría deben utilizar el 
mismo módulo de inscripción previsto para los demás aspirantes, a través de la página web, 
para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condición. En este caso, no es 
necesario anexar al aplicativo de inscripción los documentos para acreditar requisitos ni para 
la prueba de análisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es 
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral y 
actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el 
término previsto para los demás aspirantes. 

Para el presente proceso de selección, únicamente se tendrán en cuenta los estudios y 
experiencia que hayan sido realizados hasta el día de cierre de la fase de inscripción, siempre y 
cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el artículo 
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado el 
periodo de inscripciones, no se podrán adicionar documentos ni realizar modificaciones a la 
documentación cargada en el aplicativo. 

Los documentos que los participantes adjunten a través del módulo de inscripciones son (os 
úfl que se tendrán en cuenta en la revisión de los requisitos y en la prueba de análisis de 
antecedentes, salvo Lo indicado en este artículo para el registro de los servidores inscritos en el 
Registro Público de Carrera de la Procuraduría. 

La persona con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrónico de inscripción sea 
en una convocatoria del proceso de selección general o en una convocatoria del proceso de 
selección reservado para personas con discapacidad, esto con el propósito realizarlos ajustes 
razonables a que haya lugar, con el fin de garantizarle sus derechos y el ingreso equitativo a la 
carrera administrativa en igualdad de condiciones de los demás aspirantes. 

Para todos los casos del concurso de méritos en general, tos certificados de discapacidad 
válidos serán aquellos a que hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de 2017 
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolución 113 del 31 de enero de 2020, 
Resolución 1239 de 2022, y la Resolución 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de 
Protección Social, de acuerdo con su vigencia y demás normas que las modifiquen, adicionen 
o sustituyan. 

Para las convocatorias que integran el proceso de selección reservado de que trata la Ley 2418 
de 2024, solo podrán aspirar las personas con discapacidad, sin perjuicio que opten por 
participar en una convocatoria del proceso de selección general, en todo caso solo se podrá 
aspirar a una de las convocatorias que integran el Concurso de Méritos objeto de La presente 

resolución. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Durante la fase de inscripción, los participantes deben aportar, 
además de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempeño 

9 
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de los empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoración en la prueba 
de análisis de antecedentes, de acuerdo con lo previsto en los artículos 9, 11, 12 y 15 de esta 
Resolución. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una 
convocatoria del proceso de selección general, el tiempo de inscripción respecto de aquella 
será ampliado por un término igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 201 del Decreto Ley 262 de 2000. Si al vencimiento del nuevo plazo no se inscribiere 
el número mínimo de aspirantes enunciado, el concurso se declarará desierto. Por 
necesidades del servicio, el concurso se podrá realizar con las personas inscritas, aunque no 
se reúna el número mínimo de inscritos exigido. En todo caso para estas convocatorias, no 
habrá proceso de selección sin la admisión a concurso de por lo menos tres (3) aspirantes. 

PARÁGRAFO TERCERO. Con la inscripción a este proceso de selección el aspirante acepta en 
su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolución." 

ARTÍCULO 3. MODIFICAR el artículo 12 de la Resolución No. 076 de 2026 modificado por el artículo 2 
de la Resolución 133 del 20 de mayo de 2026, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCIÓN. Realizado el registro, selección del 
empleo, selección de la ciudad de presentación de pruebas escritas y cargue de documentos 
en el sitio web Nna~oconstruyendo_excelencia.com.co el aspirante deberá realizar el pago 
de los derechos de inscripción para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerárquico 
al que corresponda. 

El pago debe realizarse vía electrónica, mediante botón de pago electrónico, el cual estará 
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el módulo de la etapa de 
inscripciones, o en físico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios 
dispuestas en todo el país para el efecto. 

Cronograma: 

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, deberá efectuarse a 
más tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas hábiles 
en reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a más tardar el 18 de 
septiembre de 2026, el aspirante no quedará inscrito en el proceso. Por ello, se recomienda realizar el 
pago con la debida anticipación. 

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de inscripción, estas serán informadas en 
Los vínculos 'Avisos importantes', en el sitio web www.merifle_ndoexcelencia.com,Co. 

Cs>stos• 
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RESOLUCIÓN No.  2 12 

b  6 AGO 2026)  
la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo 

se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección de ingreso 
vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de carrera administrativa 

General de la Nación" 

NIVEL 
Valor en peos 
colombianos 

Empleos del Nivel Operativo, Administrativo y Técnico $58.400 
Empleos del Nivel Profesional, Asesor y Ejecutivo $87.550 

ARTÍCULO 

ARTÍCULO 
considerativa 

PARÁGRAFO De conformidad con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 2418 de 2024, las 
personas con discapacidad que se inscriban en un empleo de cualquiera de las convocatorias 
del presente proceso de selección están exentos del pago de Derechos de Participación, 
siempre que acrediten su discapacidad en la forma en que se encuentra establecida en el 
presente concurso de méritos" 

Adicionar el literal e. al artículo 14 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme con la 
considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"e. Certificado de discapacidad., Los certificados de discapacidad válidos para este proceso 
de selección, serán aquellos a que hace referencia la Circular Externa 009 del 06 de octubre de 
2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolución 113 det 31 de enero de 
2020, Resolución 1239 de 2022, y la Resolución 1197 del 05 de julio de 2024 del Ministerio de 
Protección Social, de acuerdo con su vigencia. La persona con discapacidad que aspire a 
cualquiera de las convocatorias del concurso de méritos deberá adjuntar este documento 
durante la fase de inscripción. El aplicativo de inscripciones rechazará de manera automática 
la inscripción del aspirante a una convocatoria del proceso de selección reservado para 
personas 	con 	discapacidad, 	que 	no 	adjunte en 	la fase 	de inscripción 	el certificado 
correspondiente. 

En el presente Concurso de Méritos, se garantizarán las adaptaciones y los ajustes razonables 
en todas las etapas del proceso de selección, con el fin de asegurar el ejercicio pleno de los 
derechos de las personas con discapacidad y promover su acceso equitativo al empleo público 
de carrera, en igualdad de condiciones de los demás aspirantes, debiendo el aspirante 
suministrar la información correspondiente para el efecto". 

Modificar el artículo 16 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme con la parte 
del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripción al proceso 
de selección, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la 
revisión de la documentación aportada, la Oficina de Selección y Carrera con el apoyo de la 
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes 
hayan acreditado los requisitos mínimos señalados en la convocatoria seleccionada. 

Así mismo, para las convocatorias del proceso de selección reservado exclusivamente para 
personas con discapacidad, se revisará que en la fase de inscripciones haya sido aportada la 
certificación de condición de discapacidad de que trata el literal e del artículo 14 de la 
Resolución No. 076 de 2026, modificada a través de la presente resolución, y que la 
certificación cumpla con los requisitos establecidos en la Circular Externa 009 del 06 de 
octubre de 2017 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolución 113 del 31 
de enero de 2020, Resolución 1239 de 2022, y la Resolución 1197 del 05 de julio de 2024 del. 

Ministerio de Protección Social, de acuerdo con su vigencia. 
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Con base en la documentación aportada, el jefe de la Oficina de Selección y Carrera firmará La 
lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este último caso las causales por 
las cuales no se reúnen los requisitos exigidos, lista que se publicará en las sedes electrónicas 
institucionales www.procura_d_uria,gov.co en el vínculo Concursos y en el sitio web 
www meritoconstrUyendoexcelencia.corn,c0". 

En todo caso, la responsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicación de admitidos 
e inadmitidos a través de las canales de información enunciados.". 

ARTÍCULO 6.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los números 01, 02, 04, 15, 
22, 23, 26, 29, 32, 35, 36, 38, 41, 53, 56, 58, 62, 85, 89, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 103, 104, 105, 106, 111, 
112, 114, 116, 117, 121, 142, 144, 147, 148, 158, 165, 166, 169, 170, 172, 173, 181, 185, 195, 196, 199, 
201, 202, 205, 213, 215, 217, 221, 223, 224, 227, 234, 241, 242, 260, 262, 288, en el sentido de disminuir 
en las mismas los empleos incluidos en la reserva del reserva del 7% para personas con discapacidad, 
conforme lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 7.- Modificar tos formatos de convocatoria identificados con los números 263, 264,265, 
266, 26Z, 268,269, 270 271 27_2,273, 274 275 276, 277, 278, 27,28O, 281.292, 293, 294.295, 2%, 
297 en el sentido de ajustar la ubicación inicial de los empleos ofertados, conforme lo expuesto en la 
parte considerativa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 8.- Modificar los formatos de convocatoria identificados con los números 06, 07, 08, 22, 
24,25,27, 34, 35, 38, 48, 49, 50, 51  58 62 66, 68, 83, 87, 100 104 1_14, 116, 119, 	 121,122, 126,127, 
128, 134, 146 147 160,161, 162, 163, 164, 165 168, 169, 170, 174, 1130, 192,198,199, 	 212, 214. 215, 
216,217,229,227,231,242 243 282,2813  y adicionar los formatos de convocatoria 298 y 299, como 
en cada caso corresponda, en cuanto a ubicación geográfica inicial, redistribución de vacantes, 
disciplinas académicas específicas, ajuste de redacción acorde Manual Específico de Funciones por 
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría 
General de la Nación, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente 
resolución. 

ARTÍCULO 9.- Corregir los errores formales para ajustar el contenido a lo establecido en el Manual 
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de la Planta de 
Personal de la Procuraduría General de la Nación, en las convocatorias 001 a 297 como en cada caso 
se indica de manera detallada en la parte considerativa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 10.-Adicionar el parágrafo 3 al artículo 18 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme con 
la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"PARÁGRAFO TERCERO: En virtud de lo dispuesto en el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 
2000, se establece que, para los empleos de Conductor y Auxiliar de Servicios Generales, la 
prueba escrita será reemplazada por una prueba de ejecución, la cual tendrá carácter 
eliminatorio. Las especificaciones técnicas, la citación y las ciudades de presentación a esta 
prueba, serán comunicadas a los aspirantes a través de la sede electrónica del concurso, en la 
guía de orientación al aspirante para la prueba de ejecución. 
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La fecha de presentación de la prueba de ejecución y de la prueba de competencias 
comportamentates de que trata este parágrafo, no se reprogramarán por causa de situaciones 
particulares casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten tos participantes, pues al tratarse 
de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en jornadas que 
dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se deben garantizar 
los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de selección, de 
prevalencia del interés general sobre el particular, de economía y de celeridad, principios 
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. 

Las pruebas de competencias comportamentates serán escritas y aplicadas el mismo día a 
todos los aspirantes. Las pruebas de ejecución y competencias comportamentales serán 
evaluadas en una escala estándar de cero (0) a cien (100) puntos. Esta regla se entiende 
aceptada por tos aspirantes con su inscripción a este proceso de selección". 

ARTICULO 11.- Modificar el artículo 19 de la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, el cual quedará 
asi. 

"ARTÍCULO 19. PRUEBA DE CONÜCIMIENTOS. Es una prueba que puede ser escrita o de 
ejecución, de carácteceliminatorio. La prueba escrita estará constituida por dos núcleos, uno 
general y otro especifico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos. La 
prueba de ejecución es una evaluación presencial donde se mide la destreza física, manual o 
técnica real de un aspirante para desempeñar las funciones cotidianas de un empleo 
específico. Para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 65 puntos. 

El peso porcentual de la prueba de conocimientos corresponde al que se indica a continuación: 

TABLA No. 3 Puntaje mínimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento. 

EMPLEOS 
PUNTAJE MINIMO 

APROBATORIO 

i 
PESO PORCENTUAL ' 

• 

Empleos 	del 	Nivel 	Operativo, 
Administrativo y Técnico 

65 60% 

Empleos 	del 	Nivel 	Profesional, 
Asesor y Ejecutivo 

65 70% 

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleos cuyo requisito de estadios sea igual o inferior al 

último grado de educación media, podrá reemplazarse la prueba escrita por una de ejecución 
de conformidad con lo previsto en el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000. La Oficina de 
Selección y Carrera mediante aviso publicado en la sede electrónica del concurso 
www.meritoconstr_uyendoexcelenciaam_.co comunicará en que convocatorias la prueba será 

de ejecución. 

PARAGRAFO SEGUNDO: Para las convocatorias Nos. 91, 92, 93, 94, 96, la prueba de 

conocimientos escrita será reemplazada por una prueba de ejecución, de conformidad con lo 

previsto en el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000". 
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ARTÍCULO 12.- Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolución no afectan en su 
contenido las demás disposiciones de la Resolución No. 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 
108v 133 de 2026, las cuales quedarán incólumes en los aspectos no modificados. 

ARTÍCULO 13.- Ordenar a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría General de la Nación, 
que publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO 14.- Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de La Nación informar al 
Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de modificación y 
adición, dentro del trámite de la acción de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-
00875-00. 

ARTÍCULO 15.- Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Elaboró: Víviana Franco Burgos -Oficina de Selección yCorrer 
Revisó: Carlos Yamid Mustafa Durán - Asesor Oficina Juridica 

Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho P curad Cenar de la Nación 
Aprobó: Aura Yineth Correa Niño -Jefe Oficina Jundi 

Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento -Jefe cina S lección 	arre 
Julián Fernández- Viceprocurador Ge ral de la Naci" 
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"Por la cual se corrigen errores formales contenidos en la Resolución No. 076 del 24 de 
marzo de 2026 y se modifican unas convocatorias en virtud de órdenes judiciales" 

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral 
40 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 

2021, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, se convocó y se establecieron las reglas 
del Proceso de Selección de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Procuraduría General de la Nación. 

Que la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría General de la Nación, elaboró las 291 
convocatorias del proceso de selección para proveer por merito las vacantes definitivas del sistema 
especial de carrera de la entidad, con fundamento en la OPEC recibida de la División de Talento 
Humano, con fecha de corte del 19 de febrero de 2026. 

Que la Oficina de Planeación, en ejercicio de la facultad de corrección de los actos administrativos, 
procedió a realizar la anotación aclaratoria de oficio respecto a errores de transcripción y digitación 
detectados en el anexo "Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos 
de los empleos de la planta de personal de la Procuraduría General de la Nación y del Instituto de 
Estudios del Ministerio Público" de la Resolución No. 058 del 17 de febrero de 2026. 

Que conforme lo dispuesto en el numeral 3 del del artículo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, el Jefe de 
La Oficina de Selección y Carrera, solicitó la corrección de unos errores formales detectados, en los 
formatos de las convocatorias que forman parte integral de la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 
2026, así: 

En los formatos de las convocatorias 001 a 291 que hacen parte integral de la 
Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, en el numeral 8 "PRUEBAS PARA APLICAR, 
CARÁCTER Y PUNTAJE MININO APROBATORIO", se incurrió en un error formal en las 
columnas de "Calificación Aprobatoria" y "Valor Porcentual" al señalar datos que no 
corresponden a los establecidos en la Tablas Nos. 1 y 2 del Artículo 18 de la citada 
Resolución. 

Comparados los formatos de las convocatorias 001 a 291 que forman parte integral 
de la Resolución 076 de 2026, con el Manual Especifico de Funciones por Competencias 
Laborales y Requisitos de los Empleos (en adelante Manual de Funciones), de la Planta de 
Personal de la Procuraduría General de la Nación, actualizado mediante Resolución 056 
del 17 de febrero de 2026, se detectaron los siguientes errores formales que deben ser 
ajustados en salvaguarda de la coherencia que debe existir entre las convocatorias y la 
normatividad vigente en materia de perfiles, y requisitos de los empleos: 

2.1. 	Se corrigen las funciones, conocimientos esenciales específicos y disciplinas 
según los perfiles solicitados en las convocatorias de acuerdo con lo que obra en 
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el manual de funciones: Convocatorias 2; 4; 5; 10; 12; 13; 87; 100; 106; 112;119; 
125; 127; 140; 210; 212; 218; 234; y 288. 

2.2. Requisitos de educación y/o experiencia del empleo en la convocatoria, no 
corresponden a los exigidos en el Manual de Funciones: Convocatorias 89; 129; 
130; 135; 150 y 219; 

2.3. Conocimientos Comunes/Esenciales previstos en la convocatoria, no 
corresponden a los establecidos en el Manual de Funciones: Convocatorias; 22; 
24; 37; 132; 171; 174; 196; 197; 222; 223 y 284. 

2.4. Ajustes de las convocatorias derivado de las correcciones tipográficas del manual 
de funciones: Convocatorias 18; 89; 95; 161; 164; 202. 

En el último inciso del aparte considerativo de la Resolución 076 de 2026, se indicó 
que las vacantes definitivas que debían ser ofertadas en el concurso de méritos, 
correspondían a 2.805 empleos, no obstante, ala fecha de elaboración de la convocatoria, 
el número de empleos en vacancia definitiva ascendió a 2826, como consta en el artículo 
segundo de la citada resolución. 

En el artículo 15 numeral 1.1.1. de la Resolución 076 de 2026, se encuentra el verbo 
"allegar"tachado, correspondiendo a una expresión que se debía suprimir del texto y que 
por error formal no quedó eliminada. 

En la tabla de educación formal relacionada en el numeral 3.1 del artículo 29 de la 
Resolución 076 de 2026, se encuentra la palabra "área" la cual debe ser reemplazada por 
"año". 

Que el artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 
establece: 

"Artículo 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se 
podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará 
lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el 
acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según 
corresponda." 

Que mediante correo electrónico del 15 de abril de 2026 la División de Gestión Humana de la 
Procuraduría General de la Nación informa a La Oficina de Selección y Carrera , que un cargo de 
Asesor Grado 24 y otro de Procurador Judicial II, pertenecientes a carrera administrativa que se 
encontraban en vacancia definitiva a 19 de febrero de 2026, convocados dentro del concurso de 
méritos de que trata la Resolución No. 076 de 2026; no pueden ser provistos por ese concurso, 
teniendo en cuenta que fueron provistos por nombramientos en periodo de prueba mediante 
Decretos Nos 0498 del 03/03/2026 y 0656 del 08/04/2026, dando cumplimiento a la sentencia del 
18/09/2025 proferida en acción de nulidad y restablecimiento del derecho por el Tribunal 
Administrativo de Santander dentro del radicado 68001-23-33-000-2018-01003-00, y al auto del 
04/04/2026 mediante el cual se avoca conocimiento y se concede medida cautelar en acción de 
tutela por parte del Juzgado Sesenta y Nueve Penal Municipal con función de Control de Garantías 
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formales contenidos en la Resolución No. 
unas convocatorias en virtud de órdenes 

respectivamente, 
y con ocasión de los concursos de mérito adelantados 

la Procuraduría General de la Nación efectuar 
cargos; por lo que 	se hace necesario 

la Convocatoria No. 86-2026 mediante la 

excluir un (1) cargo, para un nuevo total de 
modificaciones a las convocatorias 86-2026 

el concurso de méritos convocado mediante Resolución 

no ha iniciado la fase de inscripción de aspirantes, 
y 89 de 2026, de conformidad con lo previsto 

los errores formales detectados en la Resolución 
en el sentido material de la decisión allí contenida, 

que hacen parte de la enunciada resolución; 

RESUELVE: 

de oficio el error formal contenido en numeral 
MININO APROBATORIO", de los formatos 

24 de marzo de 2026, en el sentido de incluir 
"Valor Porcentual" los datos establecidos en 

así: 

aplicarán en et proceso de selección para los 

Profesional, Asesor y Ejecutivo 

PRUEBAS CARÁCTER CALIFICACIÓN APROBATORIA VALOR PORCENTUAL 

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 
El puntaje mínimo aprobatorio para 
esta prueba es de 65 puntos sobre 

100 puntos 
70% 

COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES 

Clasificatorio N/A 20% 
 

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 10% 

TOTAL 100% 
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TABLA No. 2. Pruebas que se aplicarán en el proceso de selección para los empleos del Nivel 
Operativo, Administrativo y Técnico. 

PRUEBAS CARÁCTER CALIFICACIÓN APROBATORIA VALOR  
PORCENTUAL 

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 
El puntaje mínimo aprobatorio para esta 
prueba es de 65 puntos sobre 100 puntos 60% 

COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20% 

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20% 

TOTAL 100% 

ARTÍCULO SEGUNDO: CORREGIR de oficio el error formal de perfil, disciplinas, requisitos de 
educación, experiencia, conocimientos comunes /esenciales específicos y correcciones 

tipográficas al manual, contenido en los formatos de convocatoria 2,4, 5, 10, 12, 13, 18, 22, 24, 37, 

87, 89, 95, 100, 106, 112, 119, 125, 127, 129, 130, 132, 135, 140, 150, 161, 164, 171, 174, 196, 197, 

202, 210, 212, 218, 219, 222, 223, 234, 284 y 288, con el fin de ajustarlos al Manual Específico de 

Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos, de la Planta de Personal de la 

Procuraduría General de La Nación, actualizado mediante Resolución 056 del 17 de febrero de 2026, 
conforme lo enunciado en la parte motiva de la presente resolución. 

ARTICULO TERCERO: CORREGIR de oficio tos errores formales contenidos en el numeral 1.1.1. del 
artículo 15 de la Resolución 076 de 2026, en el sentido de eliminar de su contenido el verbo "allegar" 
que se encuentra tachado, y en la tabla del numeral 3.1. del artículo 29 de la Resolución 076 de 2026, 
en el sentido de reemplazar la palabra "área" por "año". 

ARTÍCULO CUARTO: Excluir del concurso de méritos, la convocatoria No. 86-2026 que hace parte 
integral de la Resolución 076 de 2026, teniendo en cuenta que el cargo de Asesor Grado 24 allí 

convocado, fue provisto por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden 
judicial, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: Modificar la Convocatoria No. 89-2026 que hace parte integral de la Resolución 
076 de 2026, en el sentido de indicar que el número total de cargos convocados es de sesenta y uno 

(61), teniendo en cuenta que uno de los cargos de Procurador Judicial II allí convocado, fue provisto 

por nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento a una orden judicial, de conformidad con 
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: CORREGIR de oficio el error formal contenido en el último inciso del aparte 
considerativo de la Resolución No. 076 de 2026, en el sentido de indicar que las vacantes definitivas 
ofertadas inicialmente en el concurso de méritos correspondían a 2826 empleos de la planta de 
personal de la Procuraduría General de la Nación, los cuales en virtud de lo dispuesto en los artículos 
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cuarto y quinto de la presente resolución, pasan a ser 2824 empleos convocados, conforme lo 
enunciado en la parte motiva de la presente resolución. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Ordénese a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría General de la 
Nación, que publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO OCTAVO: Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de la Nación informar 
al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de corrección y 

modificación, dentro deltrámite de la acción de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-
2024-00875-00. 

ARTÍCULO NOVENO: VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C., a los  23 ABR 2026 

GRE 
Proc 

Elaboró 	Viviana Franco Burgos -Oficina Selección y Carrera r 
Revisó: 	Carlos Felipe Manuel Remolina Botia -Oficina Juridica92.- 

Rafael Bernal Vilera- Oficina Jurídica 9tr 
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador Gene 
Jorge Enrique Posada Lara -Jefe Oficina Seleccij, Carrera 

Aprobó: 	Aura Yineth Correa Niño-Jefe Oficina Jurídi 
Gabriel José Romero Sundheim - Secreta General 
Julián Fernández - Viceprocurador General de la Nac 

La Na n 
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas 
por el numeral 40 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el 

artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125 establece que, "Los 
empleos en los órganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los 
de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores 
oficiales y los demás que determine la ley". 

Que el artículo 279 ibidem, señala frente a la Procuraduría General de la Nación 
que, "La ley (...) regulará lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del 
servicio (...)". 

Que el numeral 7 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 20001, confiere al 
Procurador General de la Nación la facultad de expedir actos administrativos, 
órdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y 
para el desarrollo de los fines institucionales. 

Que el numeral 40 del artículo 7 ibidem, señala como una de las funciones del 
Procurador General de la Nación la de ejercer la suprema dirección y 
administración del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual 
deberá: definir las políticas para la elaboración y aplicación de las pruebas que se 
utilizarán en los concursos de méritos, determinar tos parámetros para su 
calificación, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los 
fines de cada una de las etapas del proceso de selección, definir las condiciones 
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras. 

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la 
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podrán 
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripción, garantizando así 
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad jurídica; en ese 
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la 
fecha de expedición del presente acto administrativo, resulta jurídicamente 
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolución 
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las 
necesidades actuales del proceso de selección, sin afectar los derechos de los 
aspirantes ni las condiciones de participación previamente establecidas. 

Que mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocó y se 
establecieron las reglas del Proceso de Selección para proveer los empleos en 

1  Modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 
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vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa 
de la Procuraduría General de la Nación. 

Que mediante Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores 
formales contenidos en la Resolución No. 076 de 2026 y se modificaron unas 
convocatorias en virtud de órdenes judiciales. 

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 
2026, dio a conocer el sentido de la decisión contenida en la Sentencia C-117 de 
2026, mediante la cual declaró la exequibilidad condicionada del título y de los 
artículos 1 y 2 de la Ley 2418 de 2024, "Por medio de la cual se modifica el 
régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se 
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la 
gratuidad de la inscripción para este segmento poblacional y se dictan otras 
disposiciones", bajo el entendido de que su objeto, alcance y ámbito de 
aplicación se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas 
especiales y específicos de carrera administrativa, dentro de los cuales se 
encuentra el régimen especial de carrera de la Procuraduría General de la Nación. 

Que en dicha providencia, la Corte precisó que las medidas afirmativas, incluida 
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estándares 
mínimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los 
sistemas especiales y específicos de carrera administrativa bajo el pretexto de su 
autonomía reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar 
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo público 
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias 
propias de cada empleo. Igualmente, señaló que dicha decisión no afecta las 
etapas de los procesos de selección ya culminadas ni las convocatorias que 
hayan finalizado con lista de elegibles en firme. 

Que, en atención a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se 
hace necesario adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos 
para la implementación de las medidas afirmativas y estándares mínimos 
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el 
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduría General de la Nación, 
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata 
el artículo 6 de la Ley 2418 de 2024 , en consecuencia, resulta necesario modificar 
las fechas previstas en la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa 
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporación 
de dichas medidas dentro del proceso de selección. 

Que el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las 
pruebas o instrumentos de selección puedan hacerse a través de pruebas 
escritas, de ejecución, análisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales 
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan 
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conocer las áreas objeto de evaluación y que respondan a criterios de objetividad 
e imparcialidad, con parámetros de calificación previamente definidos por el 
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o 
inferior al último grado de educación media puede reemplazarse la prueba escrita 
por una de ejecución. 

En este entendido, dentro de los instrumentos de selección aplicables a los 
concursos de méritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecución como 
mecanismo orientado a valorar de manera práctica las aptitudes, habilidades y 
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Selección y 
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y jurídica de 
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y 
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias 
de dichos cargos. Por tal razón, se considera pertinente contemplar la eventual 
realización de pruebas de ejecución dentro del proceso de selección convocado 
mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propósito de 
fortalecer los criterios objetivos de evaluación y garantizar una valoración más 
ajustada a las funciones que deberán desempeñar los aspirantes seleccionados. 

Que en el marco de la etapa de divulgación de la convocatoria del proceso de 
selección contenida en la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de 
Selección y Carrera identificó la necesidad de efectuar ajustes técnicos a los 
factores de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes, teniendo en 
cuenta varios criterios, así: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles 
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formación 
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atención a 
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de 
fundamentación conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico 
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razón por 
la cual resulta se estima que técnicamente debe suprimirse la valoración del 
componente de educación para el trabajo y el desarrollo humano para estos 
niveles, y en su lugar fortalecer la asignación de puntaje en la educación formal 
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de 
análisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles técnico, 
administrativo y operativo, resulta técnica y jurídicamente procedente mantener 
la valoración de la educación para el trabajo y el desarrollo humano y de la 
educación informal, con una ponderación ajustada y escalonada, en tanto estos 
estudios pueden acreditar competencias prácticas, destrezas funcionales y 
actualizaciones directamente relacionadas con el propósito principal del empleo, 
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones, 
sin sustituir en ningún caso los requisitos mínimos de acceso al cargo, siendo 
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuación en la prueba de 
análisis de antecedentes, para ajustar la puntuación de los programas o cursos de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y educación informal en los 
empleos de estos niveles con una valoración diferenciada, objetiva y coherente 
con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. 
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Que la transformación del Instituto de Estudios del Ministerio Público en la 
Universidad del Ministerio Público dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se 
encuentra en etapa de estudios e implementación, por lo que se hace necesario 
ajustar Los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha 
dependencia, para adecuadas a las necesidades funcionales, académicas y 
administrativas derivadas de dicho proceso. 

Que la Oficina de Selección y Carrera, en desarrollo de la revisión técnica de los 
perfiles contenidos en los formatos de convocatoria, identificó La necesidad, de 
determinar las disciplinas académicas específicas que se requieren en la entidad 
y que conforman el área y núcleo básico del conocimiento previstos en el Manual 
Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los 
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, para 
Los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88 y 100, de conformidad con lo previsto 
en el parágrafo del artículo 10 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 12 y en el 
artículo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el 
artículo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Selección y Carrera de La Procuraduría 
General de la Nación, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitó 
modificar y adicionar de oficio la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, así 
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, así: 

Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el artículo 11 y el 
cronograma contemplado en el artículo 12 de la Resolución 076 de 2026, con el 
fin de adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos para la 
implementación de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido 
de la decisión de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a 
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026. 

Adicionar la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para 
Los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al último grado de 
educación media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de 
ejecución, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades y 
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos 
cargos. 

Modificar los factores de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes, en 
atención a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de 
responsabilidad, perfil definido en el Manual Específico de Funciones por 
Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de 
criterios y valor de puntuación para ajustar la puntuación de los programas o 
cursos de educación formal e informal, con una valoración diferenciada, objetiva 
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. 

Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 
271, 272, 273 y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297 
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Público, atendiendo los 
avances de la transformación en Universidad del Ministerio Público dispuesta en 
la Ley 2553 de 2025, así como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100, 
en el sentido de determinar las disciplinas académicas específicas que se 
requieren y que forman parte del área y núcleo básico del conocimiento previstos 
en el Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos 
de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, 
para estos perfiles. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Modificar el artículo 11 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 11. TÉRMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se 
realizarán en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com  co. Esta 
fase de inscripciones se adelantará durante los días 7 a 18 de septiembre de 
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer día y hasta 
las 16:002  horas del último día en forma continua, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 199 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la 
Procuraduría General de la Nación finaliza a las 17:00 horas, razón por La 
cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del último día de 
inscripciones" 

ARTÍCULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Artículo 12 de la 
Resolución No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente 
acto administrativo, el cual quedará así: 

"Cronograma: 

Fecha de pago PSE 
Fecha de pago Ventanilla sucursal o 

corresponsal bancario 
07 a 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026. 

*Nota 1:S1 el pago se realiza por ventanil a de sucursal o corresponsal bancario, deberá efectuarse a 
más tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas hábiles en 
reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a más tardar el 18 de 
septiembre de 2026, el aspirante no quedará inscrito en el proceso. 

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de Inscripción, estas serán informadas en 
los vínculos "Avisos Importantes", en el sitio web www meritoconstmyendoexcelencia com co" 

   

2  Hora legal colombiana. 
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ARTÍCULO 3. Adicionar un parágrafo al artículo 19 de la Resolución No. 076 de 
2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrativo: 

"PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o 
inferior al último grado de educación media, podrá reemplazarse la prueba 
escrita por una de ejecución de conformidad con lo previsto en el artículo 
203 del Decreto Ley 262 de 2000". 

ARTÍCULO 4. Modificar el inciso primero del artículo 27 de la Resolución No. 076 
de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el 
cual quedará así: 

"ARTÍCULO 27. PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba 
de carácter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de 
estudios (Educación Formal, Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano [laboral y académica], Educación Informal) y experiencia, de 
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los 
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el 
módulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata 
de servidores inscritos en el Registro Único de Carrera de la Entidad". 

ARTÍCULO 5. Modificar el artículo 28 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 28. FACTORES DE PUNTUACIÓN EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS 
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuación para la prueba de Análisis 
de Antecedentes corresponderán a los descritos en las siguientes tablas: 

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL: 

Para el Nivel TÉCNICO: 

Educación Formal 

Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano 

(laboral y académico) - ETDH 
y Educación Informal 

Experiencia Relacionada o 
Docente 

30 20 50 

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO: 

Educación para el Trabajo y 
Educación Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada 

' (laboral y académico)- ETDH 
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y Educación Informal 
20 
	

20 
	

so 

ARTÍCULO 6. Modificar el artículo 29 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"Artículo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACIÓN EN LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valorarán los 
siguientes criterios: 

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES 
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL: 

1.1 	Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo 
de cincuenta (50) puntos por títulos del nivel profesional o de posgrado 
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como 
requisitos mínimos. En todo caso, no se calificarán más de dos 
especializaciones y una maestría como capacitación adicional. 

TÍTULOS DE EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE 
Por cada título de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer 

50 puntos 

Por cada Título de Maestría adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer 

25 puntos 

Por cada título de especialización adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer. 

10puntos 

Por cada título de formación profesional adicional relacionado con las funciones del 
empleo a proveer. 

4 puntos 

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del 
empleo a proveer: 

Los concursantes podrán obtener un máximo de cincuenta (50) puntos por 
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la 
exigida como requisito para el empleo, según las condiciones de esta 
Resolución, así: 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAJE 
Por cada año adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del empleo a proveer. 

10 
puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 
De 24 a 42 meses 10 puntos 

Entre 43 a 60 meses 15 puntos 
Entre 61 a 78 meses 20 puntos 
Entre 79 a 96 meses 25 puntos 

97 meses o más 30 puntos 
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo 

y profesional: 

No se otorgará puntaje por experiencia docente que no corresponda a 
programas de pregrado o posgrado de educación superior en el nivel 
profesional universitario3  o que no se realice en temas relacionados con las 
funciones del empleo a proveer. 
La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en 
cuenta a partir de la obtención del título de formación universitaria exigido 
como requisito para ejercer el empleo respectivo. 

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel 
TÉCNICO. 

2.1. Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo de 
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo 
y adicionales a los requisitos exigidos, así: 

EDUCACIÓN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada título de formación tecnológica adicional relacionado con las funciones 
del empleo a proveer. 

30 puntos 

Por cada título de formación técnica profesional adicional relacionado con las 
funciones del empleo a proveer. 

15 puntos 

Por cada título de especialización tecnológica o de especialización profesional 
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada título de especialización técnica profesional adicional relacionado con 
Las funciones del empleo a proveer. 

7 puntos 

Por aprobación de cada año de educación superior en formación profesional 
adicional relacionada con las funciones del empleo a proveer. 

6 puntos 

Por cada año aprobado de formación técnica profesional o tecnológica adicional 
relacionada con el empleo a proveer. 

5 puntos 

2.2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH 
(académico y laboral) y Educación Informal: Los concursantes pueden 
obtener un máximo de veinte (20) puntos con la acreditación de programas 
de ETDH (académico y laboral) y Educación Informal relacionados con el 
empleo por el cual concursan, así: 

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o certificado de formación laboral, cuya denominación refiera 
"Técnico Laboral en ..." y cumple con las demás exigencias establecida en la 
normatividad aplicable o cursos de 600 horas o más, relacionado con las 
funciones del empleo. 

20 puntos 

.03 
'No técnico profesional ni tecnológico, ni educación para el trabajo y el desarrollo humano. 
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o curso de formación académico entre 160 y 599 horas 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

5 puntos 

Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

4 puntos 

Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de 
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo 

2 pumos 

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, ad'cional: Los 
concursantes pueden obtener un máximo de cincuenta (50) puntos por 
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como 
requisito, según las condiciones establecidas en esta Resolución, así: 

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

Por cada año completo de experiencia relacionada con las 
funciones del empleo a proveer 

10 puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

De 24 a 42 meses 10 

Entre 43 a 60 meses 15 

Entre 61 a 78 meses 20 

Entre 79 a 96 meses 25 

97 meses o más 30 

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel 
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO: 

3.1 Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo de 
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales 
del empleo y adicionales a los requisitos exigidos, así: 

EDUCACIÓN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada título de formación tecnológica adicional 

relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

20 puntos 

Para cada título de formación técnica profesional adicional 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada año aprobado de educación superior adicional 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

5 puntos 

Por cada aaño aprobado de formación básica secundaria y 
media vocacional adicional. 4 puntos 
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3.2. Educación para el Trab:jo y el Desarrollo Humano — ETDH 
(ac_adémico y laboral) y Educación Informal: Los concursantes pueden 
obtener un máximo de veinte (20) puntos con la acreditación de 
programas de ETDH (académico y laboral) y Educación Informal 
relacionados con el empleo p. - 	al concursan a '•  

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por 	cada 	programa 	o 	certificado 	de 	formación 	laboral, 	cuya 
denominación refiera "Técnico Laboral en ..." y cumple con las demás 
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 
horas o más, relacionado con las funciones del empleo. 

20 puntos 

Por cada programa o curso de formación académico entre 160 y 599 
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer. 10 puntos 

Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las 
funciones del empleo a proveer 5 puntos 

Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las 
funciones del empleo a proveer 4 puntos 

Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma 
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 
cargo 

2 puntos 

3.3 Experiencia: Los concursantes podrán obtener un máximo de sesenta 
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos, 
adicional a la exigida como requisito, según las condiciones establecidas en 
esta Resolución, así: 

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 
Por cada año de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a 

proveer 
10 puntos 

4. Reglas comunes4  para la puntuación de cursos o programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral) 
en la prueba de análisis de antecedentes. 

Además de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos 
que pueden ser objeto de puntaje en esta prueba y los criterios señalados en 
este artículo, se deben tener en cuenta los siguientes parámetros para la 
evaluación de los programas o cursos de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano: 

a. Únicamente se otorga puntaje en la prueba de análisis de antecedentes a 
los programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
(académico y laboral) y Educación informal, realizados dentro de los diez 

4  Aplica para empleos de todos los niveles jerárquicos 
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(10) años anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripción prevista 
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa y 
específicamente relacionado con el propósito principal del empleo y las 
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales' para el empleo objeto 
de convocatoria. 

Igualmente, en educación para el trabajo y el desarrollo humano 
(académico y laboral) y Educación Informal, se valorarán los cursos 
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las 
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demás 
requisitos señalados en este acto administrativo para esta clase de estudios 
y la intensidad horaria establecida para asignación de puntaje. 

En los factores de educación para el trabajo y desarrollo humano no se 
valorarán los cursos de inducción y reinducción, ni los cursos de ingreso, 
ascenso o promoción, ni los de idiomas. 

Parágrafo: En la prueba de análisis de antecedentes solo se valorarán los 
criterios que estén expresamente señalados en este acto administrativo y en 
la Resolución No. 076 de 2026 y sus modificatorios. En ningún caso se 
otorgarán puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos 
en este acto administrativo, según los cuadros anteriores. 

Solo se evaluarán los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de 
cierre de la fase de inscripción, siempre y cuando se acrediten con los 
soportes yen la forma señalada en esta Resolución. 

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las 
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolución No. 
076 de 2026 y sus modificatorios no serán tenidas en cuenta para el 
desarrollo del proceso de selección, no darán lugar a puntaje en la prueba 
de análisis de antecedentes y no podrán ser objeto de posterior 
complementación." 

ARTÍCULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 
268, 269, 270, 271, 272, 273 y 274 que forman parte integral de la Resolución 076 
de 2026 y adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296 y 297 
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Público, atendiendo los 
avances de la transformación en Universidad del Ministerio Público dispuesta en 
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del 
presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 8. Modificar tos formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100 
que forman parte integral de la Resolución 076 de 2026, en el sentido de 

'So, Inf0 Institucional 
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determinar las disciplinas académicas específicas que se requieren y que forman 
parte del área y núcleo básico del conocimiento previstos en el Manual Específico 
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la 
Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación para estos perfiles, de 
conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolución 
no afectan en su contenido las demás disposiciones de la Resolución No. 076 de 
2026, las cuales quedarán incólumes. 

ARTÍCULO 10. Ordenar a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría 
General de la Nación, que publique los formatos corregidos en los canales 
dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO 11. Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de la 
Nación informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto 
administrativo de modificación y adición, dentro del trámite de la acción de 
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00. 

ARTÍCULO 12. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Etaboraron:Viviana Franco Burgos-Oficina Selección y Carreraltr 
Luis Fernando Rosero -Asesor Oficina Selección y Carrer 

Revisaron: Rafael Eduardo Bernal Vilaró -Asesor Oficina Jurídica 
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador General de La 
Jorge Enrique Posada Lara -Jefe de la Oficina de.Ievción y Ca 	a 

Aprobaron: Aura Yineth Correa Niño -Jefe Oficina Jurídic 
Gabiei José Romero Sundheim -Secretar 
Julián Fernández- Viceprocurador Genera! de'tWNtóió 
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