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Veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

Procede este Despacho a resolver la accién de tutela promovida por AMANDA LUCIA
HOICATA PERDOMO en contra dela PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Procede el Despacho a pronunciarse sobre la accion de tutela de la referencia, remitida

por la Oficina de Reparto a través de correo electronico.

Actuando en nombre propio, AMANDA LUCIA HOICATA PERDOMO promovi6 acciéon
de tutela en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION por la presunta

vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y a la buena fe.
Como medida provisional, solicitdé que se ordene:

e Suspender temporalmente, respecto de mi situacidon particular, los efectos
derivados de la imposibilidad de culminar mi inscripcién en la Convocatoria No.
05-2026.

e Habilitar un mecanismo técnico, enlace, formulario o plataforma que me permita:
cargar los documentos exigidos; culminar el proceso de inscripciéon; conservar la
aplicacion del pago realizado; obtener la correspondiente constancia de
inscripcion.

e Encasode que técnicamente no sea posible reabrir la plataforma general, permitir
que la documentacion sea recibida mediante un mecanismo alternativo dispuesto
por las accionadas, dejando constancia de la fecha y hora de recepcion.

e Ordenar a las accionadas abstenerse de excluirme definitivamente del proceso por
la sola circunstancia de no haber podido culminar el cargue de documentos

mientras se resuelve la presente accion constitucional.
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El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 faculta a los jueces de tutela para decretar medidas

provisionales, a solicitud de parte o de oficio, con el fin de suspender la aplicacion del acto
concreto que amenace o vulnere los derechos fundamentales invocados por los
ciudadanos, tal como lo ha sefialado la Honorable Corte Constitucional, entre otras

providencias, en el Auto 419 de 2017.

Con fundamento en dichos pardmetros normativos, se advierte que, en esta fase procesal,
no se configura un perjuicio irremediable. Conclusiéon que se deriva de la lectura integral
del escrito de tutela y de la descripcion de los hechos expuestos por la accionante; al
efecto, si bien pretende que se dé cumplimiento a las normas propias de la convocatoria,
la misma solicitud de medida provisional se encuentra encaminada y coincide
plenamente con las pretensiones de fondo de la accion constitucional y dado que, no
expone un argumento concreto que permita establecer la urgencia de inaplicar la

suspension del concurso como lo estableci6 la Procuraduria.

Ello maxime cuando, si bien se tiene una expectativa legitima sobre la posibilidad de
acceso al empleo, lo cierto es que es imperativo agotar las etapas procesales pertinentes
en esta accion para adoptar una decision de fondo, una vez se cuente con el respectivo
informe de la entidad accionada y todos los elementos de juicio para realizar un estudio
ponderado de los derechos en conflicto. En consecuencia, se negara la medida

provisional.

En esos términos se negara la medida provisional solicitada.

En consecuencia, se DISPONE:

PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por el accionante, de conformidad

a las razones expuestas en la parte motiva de la decision.
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SEGUNDO: Dar tramite a la accién de tutela presentada por AMANDA LUCIA
HOICATA PERDOMO en contra dela PROCURADURIA GENERAL DE
LANACION.

TERCERO: VINCULAR alos INTEGRANTES DE LA CONVOVATORIA 95-2026
y a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

CUARTO: Notificar por el medio mas expedito ala PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION y a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA para que en el término de dos
(2) dias, siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncien sobre los hechos

de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten las razones de su
dicho.

QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA y a la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION a NOTIFICAR por el medio més
expedito a los INTEGRANTES DEL CONCONCURSO ABIERTO DE MERITOS
2024-2026; para que en el término de dos (2) dias, siguientes a la notificacion de esta
providencia, se pronuncien sobre los hechos de la tutela, aportando para ello los

documentos que sustenten las razones de su dicho.

Para ello debera acreditar publicacién en el sitio oficial de comunicaciones del concurso
respectivo, asi como agotar la notificacion a través de los correos electronicos inscritos de

los concursantes llamados a ser notificado

SEXTO: ORDENAR impartirle el tramite de un proceso digitalizado en todas sus etapas
procesales. Para tal efecto, la contestacion de la accion de tutela, presentacion de las
pruebas que se pretendan hacer valer, asi como las peticiones con destino a esta accién
constitucional, deberan realizarse a través del correo electronico institucional

137]lctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

SEPTIMO: COMUNICAR est4 decision a las partes por el medio mas expedito.
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OCTAVO: Las decisiones que se asuman en esta accion constitucional, seran notificadas

en los correos electronicos suministrados y en los institucionales de cada entidad, asi
como también mediante la publicacion de los estados electronicos en la pagina de la Rama

Judicialt.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ANDRES OLAYA OSORIO

Juez
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