
SEÑOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE [REPARTO] 
BARRANQUILLA – ATLANTICO 
E.          S.         D. 
 
ACCIÓN DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 
ACCIONANTE: ALEXANDRA PATRICIA HERNANDEZ ESTRADA 
C.C.: 1.045.750.296 de Barranquilla, Atlántico. 
Correo electrónico: ALPAHERES@LIVE.COM  
 
ACCIONADA: PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
VINCULADO: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, EN CALIDAD DE OPERADOR DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN, SI EL DESPACHO LO CONSIDERA PERTINENTE. NO DE REGISTRO 412740 CODIGO 
DE LA CONVOCATORIA 144-2026, CODIGO Y GRADO 3PU-17, NIVEL DE JERARQUÍA 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. 
 
ASUNTO: ACCIÓN DE TUTELA PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO AL DESEMPEÑO DE 
FUNCIONES Y CARGOS PÚBLICOS, PARTICIPACIÓN, BUENA FE Y CONFIANZA LEGÍTIMA, 
PRESUNTAMENTE VULNERADOS DENTRO DEL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS 2026 DE 
LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 
 
Yo, ALEXANDRA PATRICIA HERNANDEZ ESTRADA, mayor de edad, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1.045.750.296 de Barranquilla, actuando en nombre propio, acudo 
respetuosamente ante su despacho, en ejercicio del artículo 86 de la Constitución Política y 
del Decreto 2591 de 1991, con el fin de solicitar la protección inmediata de mis derechos 
fundamentales, con fundamento en los siguientes: 
 

I. HECHOS 
 

PRIMERO. La Procuraduría General de la Nación adelanta durante el año 2026 un Proceso 
de Selección de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
sistema especial de carrera administrativa de la entidad, regulado, entre otras disposiciones, 
por la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 y sus modificaciones posteriores. 
 
SEGUNDO. El suscrito tiene interés legítimo en participar en el referido concurso público de 
méritos, toda vez que pretende ejercer su derecho constitucional de acceder a cargos y 
funciones públicas mediante un procedimiento basado en el mérito y en condiciones de 
igualdad. 
 
TERCERO. Con el propósito de participar en la convocatoria, procedí a realizar el pago 
correspondiente a los derechos de inscripción de la convocatoria, circunstancia que acredito 
mediante el respectivo comprobante de pago que adjunto a la presente acción. 
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CUARTO. No obstante haber realizado el pago y tener la voluntad inequívoca de participar 
en el concurso, no me fue posible culminar oportunamente el proceso de inscripción y 
cargue de los documentos requeridos debido a inconvenientes relacionados con la falla en 
el servicio de energía y la conectividad a Internet disponible en el lugar donde me 
encontraba, pues se presentó falla del servicio de energía – apagón a las 3:40 Pm situación 
que materialmente me impidió finalizar el procedimiento dentro del término establecido. 
 
Dejo por sentado que AIR-E no comunico suspensión del servicio oficialmente mediante 
comunicado, que fue solo en el sector en el que resido y tres calles más. Que Dicha falla no 
fue solucionada por la empresa AIR-E sino por un particular que se dedica a subirse a los 
postes de manera voluntaria. 
 
QUINTO. La situación descrita no obedece a una falta de interés, negligencia o renuncia 
voluntaria a participar en el concurso. Por el contrario, la realización del pago 
correspondiente demuestra de manera objetiva mi intención de participar y de someterme 
al proceso de selección en igualdad de condiciones con los demás aspirantes. 
 
SEXTO. Mi lugar de residencia es el Distrito de Barranquilla, Atlántico, específicamente en la 
localidad metropolitana, barrio Veinte de Julio, circunstancia que resulta relevante para 
efectos de garantizar condiciones razonables de acceso y participación en las diferentes 
etapas del proceso de selección. 
 
SÉPTIMO. De acuerdo con la información oficial publicada por la Procuraduría General de la 
Nación, el período de inscripción del concurso vence el 18 de septiembre de 2026 a las 4:00 
p.m., situación que genera una urgencia constitucional, puesto que el vencimiento del 
término puede producir la pérdida definitiva de la posibilidad de participar en el proceso de 
selección. 
 
OCTAVO. La convocatoria establece que, una vez finalizado el período de inscripción, no 
podrán adicionarse documentos ni realizarse modificaciones a la documentación cargada en 
el aplicativo. Precisamente por ello, la omisión que se pretende evitar mediante esta acción 
constitucional produciría un efecto prácticamente irreversible para el suscrito si no se 
adopta una medida inmediata. 
 
NOVENO. Considero que la situación particular expuesta merece un análisis constitucional, 
pues la aplicación estrictamente formal del término de inscripción, sin valorar las 
circunstancias concretas y la acreditación del pago efectuado, puede terminar impidiendo 
de manera absoluta el ejercicio de mi derecho de participar en un concurso público de 
méritos. 
 
DÉCIMO. La carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación constituye un 
sistema especial de carrera. El Decreto Ley 262 de 2000 establece que el proceso de 
selección tiene como finalidad garantizar el ingreso de personal idóneo mediante 



procedimientos que permitan la selección objetiva y la participación en igualdad de 
condiciones de quienes acrediten los requisitos correspondientes. 
 
DÉCIMO PRIMERO. El artículo 40, numeral 7, de la Constitución Política reconoce el derecho 
de todo ciudadano a acceder al desempeño de funciones y cargos públicos. A su vez, el 
artículo 13 constitucional protege el derecho a la igualdad, mientras que el artículo 29 
garantiza el debido proceso, aplicable también a las actuaciones administrativas. 
 
DÉCIMO SEGUNDO. La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho de 
acceso a cargos públicos comprende la posibilidad de participar en los procedimientos 
establecidos para su provisión y que, en materia de concursos de méritos, las reglas de la 
convocatoria deben respetarse, pero también deben observarse las garantías 
constitucionales de igualdad, mérito y debido proceso. 
 
DÉCIMO TERCERO. La Corte Constitucional también ha reconocido que, aunque existen 
mecanismos ordinarios para controvertir determinadas actuaciones administrativas, la 
acción de tutela puede resultar procedente excepcionalmente cuando exista una afectación 
constitucional concreta y sea necesario evitar la consolidación de un perjuicio irremediable, 
particularmente cuando se encuentra en riesgo una etapa definitiva de un concurso de 
méritos. 
 
DÉCIMO CUARTO. En mi caso particular, el vencimiento del término de inscripción 
constituye una circunstancia temporal que hace que cualquier mecanismo judicial ordinario 
resulte ineficaz para permitir mi participación en esta etapa concreta del concurso, razón 
por la cual solicito la intervención inmediata del juez constitucional. 
 
DÉCIMO QUINTO. Adicionalmente, solicito que se tenga en consideración mi lugar de 
residencia en la ciudad de Barranquilla, Atlántico, teniendo en cuenta que es una situación 
que se me sale de las manos y que aqueja a toda la ciudadanía.  
 
DECIMO SEXTO. Que de ser viable se me permita aportar la experiencia laboral ya que fue 
el documento que quedo en la bandeja para ser cargado al momento de la falla del servicio 
de energía, que además es un requisito mínimo que me descalificaría del concurso 
anteriormente expuesto. 
 

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS 
 

Considero vulnerados o amenazados los siguientes derechos fundamentales: 
 

1. Derecho a la igualdad – artículo 13 de la Constitución Política 
 
El derecho a la igualdad exige que las personas que pretenden participar en un concurso 
público de méritos puedan hacerlo bajo condiciones que permitan una participación real y 
efectiva, dentro de las reglas previamente establecidas. 



 
La Corte Constitucional ha señalado que el principio de igualdad de oportunidades tiene 
especial relevancia en el acceso a cargos públicos y que el mérito constituye un criterio 
constitucional esencial para el ingreso a la función pública. 
 

2.  Derecho al debido proceso – artículo 29 de la Constitución Política 
 
El debido proceso se aplica a las actuaciones administrativas y exige que las autoridades 
respeten las reglas que gobiernan los procedimientos de selección. 
 
En el presente caso, solicito que se examine constitucionalmente la situación particular 
generada por los inconvenientes técnicos y de conectividad que impidieron culminar mi 
inscripción, pese a que previamente realicé el pago de los derechos correspondientes. 
 

3. Derecho de acceso a cargos y funciones públicas – artículo 40, numeral 7, de la 
Constitución Política. 

 
La Constitución reconoce expresamente el derecho de los ciudadanos a acceder al 
desempeño de funciones y cargos públicos. Este derecho se encuentra estrechamente 
relacionado con el principio del mérito previsto en el artículo 125 de la Constitución, según 
el cual el acceso a los empleos públicos de carrera debe realizarse, como regla general, 
mediante concurso de méritos. 
 

4.  Principio de buena fe – artículo 83 de la Constitución Política 
 
La suscrita actuó de buena fe al realizar el pago correspondiente y procurar su participación 
en el proceso de selección. La imposibilidad de culminar el procedimiento obedeció, según 
se expuso, a Dificultad en el servicio de energía, y no a una decisión deliberada de 
abandonar el proceso. 
 

5.  Principio del mérito y participación en igualdad de condiciones 
 

El Decreto Ley 262 de 2000 dispone que el proceso de selección en la Procuraduría tiene 
como objetivo garantizar el ingreso de personal idóneo mediante procedimientos que 
permitan la selección objetiva y la participación en igualdad de condiciones. 
 
La pretensión de la accionante no consiste en obtener el nombramiento en un cargo público 
ni en modificar los resultados del concurso, sino exclusivamente en tener la oportunidad de 
participar en el proceso y ser evaluado conforme a las reglas de mérito, siempre que cumpla 
los requisitos establecidos. 
 

III.  PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA 
 



El artículo 86 de la Constitución Política establece que toda persona puede acudir a la acción 
de tutela para obtener la protección inmediata de sus derechos fundamentales cuando 
estos sean vulnerados o amenazados por la acción u omisión de una autoridad pública. 
El Decreto 2591 de 1991 desarrolla este mecanismo constitucional y establece su carácter 
preferente y sumario. 
 
En materia de concursos de méritos, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que la 
tutela puede proceder excepcionalmente cuando la situación planteada tenga una 
dimensión constitucional relevante y cuando sea necesario evitar la consolidación de un 
perjuicio que no pueda ser reparado eficazmente por otro medio judicial. 
 
En el presente caso se cumple especialmente el requisito de urgencia, pues el término de 
inscripción finalizo el 18 de septiembre de 2026, de acuerdo con la información oficial de la 
Procuraduría General de la Nación. 
 
Una vez cerrado definitivamente el aplicativo, la eventual protección judicial posterior 
podría resultar ineficaz para garantizar el derecho que aquí se reclama, puesto que la etapa 
de inscripción habría concluido. 
 

IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 
 
Con fundamento en el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito respetuosamente al 
despacho que, como medida provisional y mientras se decide de fondo la presente acción 
de tutela, ordene a la Procuraduría General de la Nación y/o al operador encargado del 
proceso de inscripción: 
 
PRIMERO. Habilitar temporalmente al accionante ALEXANDRA PATRICIA HERNANDEZ 
ESTRADA, identificada con C.C. No. 1.045.750.296 de Barranquilla, el acceso al aplicativo 
correspondiente al Concurso Abierto de Méritos 2026. 
 
SEGUNDO. Permitir al accionante culminar el procedimiento de inscripción y realizar el 
cargue del archivo de experiencia laboral que fue el único que no se cargó, pero que es 
requisito mínimo exigido en la convocatoria, previa verificación del pago efectuado y del 
cumplimiento de los requisitos establecidos para el empleo o empleos a los cuales pretenda 
postularse. 
 
TERCERO. Abstenerse de excluir definitivamente al accionante del proceso de selección por 
la sola circunstancia de no haber culminado el cargue de documentos dentro del término 
ordinario, mientras se resuelve la presente acción constitucional. 
 
CUARTO. Como alternativa, si técnicamente no fuere posible reabrir individualmente el 
aplicativo, disponer que la Procuraduría General de la Nación establezca un mecanismo 
excepcional que permita al accionante formalizar su inscripción y aportar la documentación 
requerida. 



 
La medida solicitada es necesaria para evitar que la eventual protección de los derechos 
fundamentales resulte inocua por el transcurso del tiempo. 
 

v. PRETENSIONES 
 
Respetuosamente solicito al despacho: 
PRIMERA. AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso 
administrativo, buena fe y acceso al desempeño de funciones y cargos públicos, 
relacionados con mi participación en el Concurso Abierto de Méritos 2026 de la 
Procuraduría General de la Nación. 
 
SEGUNDA. ORDENAR a la Procuraduría General de la Nación que, dentro del término que 
determine el despacho, habilite un mecanismo excepcional para que pueda culminar mi 
inscripción al Concurso Abierto de Méritos 2026. 
 
TERCERA. ORDENAR que se me permita cargar los documentos requeridos para acreditar 
los requisitos del empleo al cual pretenda postularme, sometiéndome posteriormente a las 
mismas reglas de verificación, evaluación y selección aplicables a los demás participantes. 
 
CUARTA. ORDENAR a la entidad accionada que, una vez se verifique el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la convocatoria, me permita continuar en las siguientes etapas 
del concurso en igualdad de condiciones con los demás aspirantes. 
 
QUINTA. DISPONER que la realización de la inscripción excepcional no implique 
modificación alguna de los criterios de evaluación, puntajes, requisitos, pruebas o 
condiciones sustanciales del concurso, sino únicamente la posibilidad de ejercer 
efectivamente el derecho de participación. 
 
SEXTA. Ordenar cualquier otra medida que el despacho considere necesaria para garantizar 
de manera efectiva los derechos fundamentales invocados. 
 

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Fundamento la presente acción en las siguientes disposiciones: 
 
También es pertinente fundamentarla en el derecho de acceso a cargos públicos, igualdad, 
debido proceso administrativo y principio del mérito. El Decreto Ley 262 de 2000 regula el 
régimen especial de GENERAL DE LA NACIÓN carrera de la Procuraduría y señala que el 
proceso de selección debe garantizar la participación en igualdad de condiciones. 
 

• Artículo 13 de la Constitución Política: derecho a la igualdad. 

• Artículo 23 de la Constitución Política: derecho de petición, en lo que resulte 
aplicable. 



• Artículo 29 de la Constitución Política: debido proceso. 

• Artículo 40, numeral 7, de la Constitución Política: derecho a acceder al desempeño 
de funciones y cargos públicos. 

• Artículo 83 de la Constitución Política: principio de buena fe. 

• Artículo 125 de la Constitución Política: principio del mérito y carrera administrativa. 

• Artículo 209 de la Constitución Política: principios de la función administrativa. 

• Artículo 86 de la Constitución Política: acción de tutela. 

• Decreto 2591 de 1991. 

• Decreto Ley 262 de 2000, especialmente las disposiciones correspondientes al 
régimen especial de carrera y al proceso de selección de la Procuraduría General de 
la Nación. 

• Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 de la Procuraduría General de la Nación. 

• Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026 y demás actos que hayan modificado o 
corregido la convocatoria. 

• Jurisprudencia de la Corte Constitucional relacionada con el derecho de acceso a 
cargos públicos, concursos de méritos, igualdad y debido proceso administrativo. 

 
VII. JURAMENTO 

 
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra acción de tutela por 
los mismos hechos, derechos y pretensiones aquí expuestos, ante otra autoridad judicial. 
 

VIII. PRUEBAS 
 
Solicito tener como pruebas las siguientes: 
 
1. Copia de mi cédula de ciudadanía. 
2. Comprobante de pago de los derechos de participación o inscripción en la convocatoria. 
3. De ser necesario, requerir a la empresa Air-e que manifieste que si hubo apagón en la 
calle 96ª # 5 sur 04 que es mi lugar de residencia donde me encontraba realizando la 
inscripción.  
 

IX. ANEXOS 
Anexo a la presente acción: 

1. Copia de la cédula de ciudadanía. 
2. Comprobante de pago. 

 
X. NOTIFICACIONES 

 
Ténganse la siguiente información como medios para realizar notificación: 
 
ACCIONANTE: ALEXANDRA PATRICIA HERNANDEZ ESTRADA 
C.C.: 1.045.750.296 de Barranquilla, Atlántico. 



Correo electrónico: ALPAHERES@LIVE.COM  
 
ACCIONADA: PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
Bogotá, D. C. 
Correo para notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co  
 
Solicito que las comunicaciones dirigidas al accionante sean remitidas al correo electrónico 
anteriormente indicado. 

XI. PETICIÓN FINAL 
 

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente al señor Juez Constitucional que 
admita y tramite la presente acción de tutela con carácter urgente, adopte la medida 
provisional solicitada y, posteriormente, conceda el amparo de los derechos fundamentales 
invocados. 
 
La finalidad de esta acción no es obtener un beneficio indebido, modificar las reglas de 
evaluación, alterar el sistema de calificación ni obtener un nombramiento directo, sino 
garantizar que la suscrita tenga la oportunidad efectiva de participar en el concurso público 
de méritos y que su eventual selección dependa exclusivamente del cumplimiento de los 
requisitos y de los resultados obtenidos en las respectivas etapas del proceso. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ALEXANDRA PATRICIA HERNANDEZ ESTRADA 
C.C.: 1.045.750.296 de Barranquilla, Atlántico. 
Correo electrónico: ALPAHERES@LIVE.COM  
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Outlook

Confirmación de pago

Desde Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría
General de la Nación 2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

Fecha Vie 18/09/2026 2:08 PM
Para alpaheres@live.com <alpaheres@live.com>

Hola ALEXANDRA PATRICIA HERNANDEZ ESTRADA
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026 

CONFIRMACIÓN DE PAGO DERECHOS DE PARTICIPACIÓN
El pago de sus derechos de participación se ha realizado de manera exitosa.

Etapa Descripción Estado
1 Preinscripción COMPLETADO
2 Pago derechos de participación COMPLETADO
3 Finalización de inscripción PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Convocatoria seleccionada: 144-2026

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

Firefox https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAwATM3ZmYAZ...

1 de 2 25/09/26, 12:11 p.m.



Firefox https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAwATM3ZmYAZ...

2 de 2 25/09/26, 12:11 p.m.

https://xmhiv0dm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fpoderevaluar.org.co%2F/1/010001a0b5eb8b65-c734da26-5ac0-4eb0-9e1b-2d21c0ce85b9-000000/biiIOetqGfBZzj200NeILQTOawA=473
https://xmhiv0dm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fpoderevaluar.org.co%2F/1/010001a0b5eb8b65-c734da26-5ac0-4eb0-9e1b-2d21c0ce85b9-000000/biiIOetqGfBZzj200NeILQTOawA=473
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CONCURSO ABIERTO DEMÉRITOS PARA
PROVEERCARGOSDE CARRERA

CONVOCATORIA No. 144-2026

Versión No. 3
Resolución 212 de 2026

Fecha de fijación: 24 demarzo de 2026

Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Resolución 076 de 2026, la fase de
inscripciones se adelantará durante doce (12) días calendario, del 07 al 18 de septiembre de 2026, en los siguientes horarios: desde las
8:00 horas del primer día y hasta las 16:00 horas del último día en forma continua, a través de la sede electrónica
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.
Medio de divulgación: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurías
Regionales/Provinciales, en el sitio webwww.procuraduria.gov.co y en el vínculo www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicación de la convocatoria, toda la información de este proceso de selección de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizarán a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vínculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO
Denominación del empleo:
Profesional Universitario

Código y Grado:
3PU-17

Nivel jerárquico:
Profesional

Asignación básica:
$ 8.972.318
Vigencia 2025

Ubicación(es) inicial(es) del cargo:

PLANTA GLOBAL

CENTROSDE CONCILIACIÓN ENMATERIA
CIVIL Y COMERCIAL
Barranquilla (2)
Bogotá (2)
Bucaramanga (1)
Cali (2)
Medellín (1)

O donde se ubique el cargo.

Número
de
cargos:

51

Dependencia(s) inicial(es):

Procuradurías Delegadas con Funciones Mixtas
Centros de Conciliación en Materia Civil y Comercial

Procesos: Preventivo- Intervención-Disciplinario- Conciliación.
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PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 1: PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOSHUMANOS
Bogotá (3)
O donde se ubique el cargo.

PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 3: PARA ASUNTOS
AMBIENTALESMINERO ENERGETICOS Y
AGRARIOS
Bogotá (6)
O donde se ubique el cargo.

PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 4: PARA LA
VIGILANCIA TECNICA YOPERATIVA DE
LOS PROCESOS ELECTORALES
Bogotá (2)
O donde se ubique el cargo.

PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 5: PARA EL
MINISTERIO PUBLICO EN ASUNTOS
PENALES
Bogotá (5)
O donde se ubique el cargo.
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PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 6: PARA LA
CONCILIACION ADMINISTRATIVA
Bogotá (2)
O donde se ubique el cargo.

PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 7: PARA ASUNTOS
CIVILES, DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
Bogotá (10)
O donde se ubique el cargo.

PROCURADURIA DELEGADA FUNCIONES
MIXTAS 8: PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA, LA FAMILIA Y LAMUJER
Bogotá (7)
O donde se ubique el cargo.

PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 10: PARA LA
MORALIDAD Y TRANSPARENCIA PUBLICA
Bogotá (6)
O donde se ubique el cargo.
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PROCURADURIA DELEGADA CON
FUNCIONESMIXTAS 15: PARA ASUNTOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION
DEMOCRATICA
Bogotá (2)

O donde se ubique el cargo.

2. REQUISITOSMÍNIMOS DEL EMPLEO
Estudio: Título de formación universitaria en disciplina académica en derecho.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Experiencia: Dos (2) años de experiencia

profesional o docente.
Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el análisis de los requisitos del empleo se tendrán en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el artículo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos mínimos del empleo deberán acreditarse conforme a las condiciones y en la forma señalada en el artículo 9 de la Resolución
que convoca el presente concurso de 2026.
3. PROPÓSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO

Propósito
Ejecutar acciones preventivas y de control de gestión, de intervención o disciplinarias que le sean asignadas de acuerdo con su especialidad, los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Procuraduría Delegada.
1. Contribuir en la formulación, ejecución y coordinación de políticas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misión encomendada a la

dependencia, en concordancia con la planeación estratégica de la entidad.
2. Realizar las actuaciones preventivas y de control de gestión, o de intervención ante las autoridades, cuando haya lugar y sea necesario para defender el orden

jurídico, el patrimonio público, las garantías y los derechos fundamentales, humanos, sociales, económicos, culturales, colectivos, agrarios, o de ambiente; así
como, los derechos de las minorías, de los trabajadores o de los pensionados, de conformidad con las competencias asignadas a la respectiva Procuraduría
Delegada.

3. Evaluar la actuación disciplinaria y elaborar para revisión y consideración del jefe inmediato los proyectos de decisión, así mismo, practicar y recaudar las pruebas
dentro de las actuaciones asignadas, cuando haya lugar y sea de competencia de la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

4. Elaborar las decisiones que resuelvan los con^ictos de competencia, los recursos de reposición, apelación y queja, impedimentos, recusaciones, entre otros, para
revisión y consideración del jefe inmediato, cuando haya lugar, teniendo en cuenta las normas vigentes y los procedimientos establecidos para tal _n.



FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versión 3

Fecha 23/02/2026

Código TH-F-211

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750

Página 5 de 8

Funciones

5. Preparar las acciones requeridas frente a los mecanismos de segunda instancia y el grado de consulta de la suspensión provisional; así como, sus prórrogas, para
revisión y consideración del jefe inmediato, cuando haya a lugar y teniendo en cuenta la competencia de la dependencia, las normas vigentes y los procedimientos
establecidos para tal _n.

6. Adelantar el proceso extrajudicial de conciliación en lo contencioso administrativo por asignación especial del Procurador General de la Nación cuando lo amerite
el interés general, desplazando la competencia que corresponda a los procuradores judiciales.

7. Proyectar las decisiones de fondo de los asuntos asignados en concordancia con la normatividad vigente.
8. Preparar las solicitudes que correspondan, inclusive las de poder preferente y las de vigilancia superior para la revisión y consideración del jefe, conforme a la

competencia de la dependencia, normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
9. Orientar los espacios de comunicación con la sociedad, juntas, comités, consejos en temas de prevención y de control de gestión y las actividades realizadas con

entidades, organismos, autoridades y demás grupos para establecer alianzas que permitan la ejecución de los planes, programas y proyectos de la dependencia,
cuando sea requerido por el jefe.

10. Participar en las labores que le correspondan a la Procuraduría Delegada en la coordinación de Procuradores Delegados, centros de conciliación, entre otros y la
gestión de las actividades de apoyo y administrativas a cargo de la dependencia, según las tareas asignadas.

11. Atender las consultas de los usuarios internos y externos de acuerdo con su competencia y las funciones del cargo.
12. Elaborar bases de datos, realizar los informes, reportes, estadísticas y demás tareas relativas a la gestión, que correspondan a los procedimientos internos de la

dependencia.
13. Registrar las actuaciones en los sistemas de información de la entidad, según los procedimientos establecidos.
14. Orientar la implementación, seguimiento y consolidación de los sistemas de gestión de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos
15. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propósito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

• DerechoConstitucional, Procesal, Penal, Administrativo, Agrario, Ambiental,Minero, Energético,Civil, Comercial, Internacional, Laboral, Electoral, Infancia y Adolescencia, Familia
o de la Mujer de acuerdo con la dependencia donde se asigne la función.

• Arbitramiento y conciliación.
• Democracia y Régimen Electoral.
• Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
• Interpretación y argumentación jurídica.
• Estatuto Anticorrupción.
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• Estatuto de Conciliación.
• Planeación estratégica.
• Derecho Canónico o estudios religiosos.
• Gestión Social, Discapacidad o inclusión.
• Formulación y evaluación de proyectos
• Políticas y _nanzas públicas.
• Cambio climático, biodiversidad y hábitat.
• Ley agraria y desarrollo rural.
• Ley de víctimas y justicia transicional.
• Contratación estatal.
• Conocimientos especí_cos del área disciplinar.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES
• Herramientas o_máticas.
• Atención al usuario.
• Elaboración de documentos de o_cina.
• Estructura y funciones de la Procuraduría General de la Nación.
• Sistemas de gestión.
• Gestión documental.
• Gestión pública y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Transversales Por Perfil del Cargo

• RESPONSABILIDADCONLAORGANIZACIÓN NIVELB
• ORGANIZACIÓNDELTRABAJO NIVELB

• INVESTIGACIÓN NIVEL B
• PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
• ORIENTACIÓNARESULTADOS NIVEL A
• CUMPLIMIENTODEPARÁMETROSDE TRABAJO NIVEL B

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la página web de la Entidad.
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7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentación aportada, el
jefe de la Oficina de Selección y Carrera
firmará la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este último caso las
causales por las cuales no se reúnen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicarán en el sitio web
www.procuraduria.gov.co; en el vínculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso _jado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduría
General de la Nación.

La fecha de publicación de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informará
oportunamentemediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vínculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación
de la lista, los aspirantes no admitidos podrán presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Selección y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisión del jefe de la Oficina procede recurso de
apelación que deberá presentarse debidamente sustentado,
a más tardar el día hábil siguiente a la fecha en que termine
la publicación, para ser resuelto por la Comisión de Carrera.
Las reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a
través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACIÓN ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORÁNEA SERÁ RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARÁCTER Y PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO
Las pruebas tendrán como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduría General de la Nación, así como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Específicos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serán aplicadas en el presente proceso de selección, así como su carácter, puntajemínimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el artículo 18
y siguientes de la Resolución que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Prueba Carácter Calificación Aprobatoria Porcentaje
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Conocimientos Eliminatoria
El puntaje mínimo aprobatorio para esta
prueba es de sesenta y cinco (65) puntos
sobre cien (100) puntos.

70%

Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica 20%

Análisis de antecedentes Clasificatoria No aplica 10%

Total 100%
Solo los concursantes que obtengan un
puntaje _nal total igual o superior a 70%

integrarán la lista de elegibles1

9. NOTASGENERALES DE LA CONVOCATORIA
Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolución que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se
publiquen en el sitio web www.procuraduria.gov.co , www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de
selección, pues con su inscripción se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones
electrónicas señaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberán contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de
la Procuraduría, al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrán ser distribuidos y reubicados en las diferentes
especialidades, sedes y dependencias de la Procuraduría, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del artículo 7 del Decreto Ley 262
de 2000.

1 Artículo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.


