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Manizales, Caldas, 15 de octubre de 2026 

 

Señor 

JUEZ DE LA REPÚBLICA (REPARTO) 

Manizales 

E. S. D. 

 

Referencia: ACCIÓN DE TUTELA con solicitud de medida provisional 

Accionante: Víctor Alfonso Giraldo Murillo, C.C. 1.053.817.565 (en nombre propio) 

Accionadas: PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN – Oficina de 

Selección y Carrera; y UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, operador 

técnico del Concurso Abierto de Méritos 2026 “Mérito Construyendo 

Excelencia” 

Derechos: Petición (art. 23 C.P.), debido proceso (art. 29), acceso a cargos públicos 

por mérito (arts. 40.7 y 125), igualdad (art. 13) y buena fe / confianza 

legítima (art. 83) 

 

VÍCTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO, mayor de edad, domiciliado en Manizales, 

Caldas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.053.817.565, abogado titulado con tarjeta 

profesional No. 404.186, actuando en nombre propio, presento ACCIÓN DE TUTELA contra la 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (Oficina de Selección y Carrera) y la 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, esta última como operador técnico del Concurso Abierto de 

Méritos 2026 “Mérito Construyendo Excelencia”, con fundamento en el artículo 86 de la 

Constitución Política y el Decreto 2591 de 1991, para que se amparen mis derechos fundamentales 

de petición, debido proceso, acceso a cargos públicos por mérito, igualdad y confianza legítima, 

de acuerdo con los siguientes: 

I. HECHOS 

1. Soy aspirante al Concurso Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduría General de la Nación, 

Convocatoria No. 104-2026, empleo Profesional Universitario, código y grado 3PU-15. 

Mi registro en la plataforma es el No. 434245. Según el formato de la convocatoria (numeral 

2), el empleo exige título universitario en alguna de las disciplinas allí listadas, entre ellas 

derecho, y tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. No exige experiencia. 

2. El concurso se rige por la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, modificada y adicionada 

por las Resoluciones 108, 133, 212 y 243 de 2026, y por el formato de la Convocatoria 104-

2026 (versión 4). Conforme al artículo 11 de la Resolución 076, modificado por el artículo 

1 de la Resolución 133 del 20 de mayo de 2026, las inscripciones se adelantaron del 7 al 18 

de septiembre de 2026, desde las 8:00 horas del primer día y hasta las 16:00 horas del último, 
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a través de la plataforma www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Según el artículo 7, 

literal b), de la Resolución 076, las inscripciones se realizan “únicamente” a través de esa 

aplicación web. 

3. Según el cronograma del artículo 12 de la Resolución 076, modificado por el artículo 2 de 

la Resolución 133, el pago de los derechos de participación por PSE estuvo habilitado del 7 

al 18 de septiembre de 2026. Para los empleos del nivel profesional el valor es de $87.500. 

4. El portal ordenaba el trámite por etapas: aceptación de términos y condiciones, 

preinscripción, pago e inscripción. El correo automático de confirmación de preinscripción 

que recibí el 18 de septiembre a las 15:42 las describe así: (1) preinscripción, (2) pago de 

derechos de participación y (3) finalización de inscripción, y advierte: “Recuerde que debe 

cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones”. Por su parte, el 

comunicado “IMPORTANTE: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y PLAZOS PARA 

REALIZAR EL PAGO”, publicado el 17 de septiembre de 2026 a las 6:17 p. m., informó 

que el pago por PSE seguiría habilitado el 18 de septiembre hasta las 4:00 p. m. y recomendó 

efectuarlo con anticipación “para contar con el tiempo necesario para completar las 

actividades posteriores, verificar la información registrada, cargar los documentos 

correspondientes y oficializar su inscripción antes del cierre”. 

5. Reconozco con lealtad que adelanté mi inscripción en la tarde del último día: mi 

preinscripción se completó hacia las 3:42 p. m. del 18 de septiembre (correo de confirmación 

de las 15:42, registro 434245). Sé que las accionadas recomendaron no esperar a los últimos 

minutos y pido al Despacho que valore ese hecho. Lo que expongo a continuación ocurrió 

dentro del tiempo que todavía quedaba y es lo que motiva esta tutela. 

6. Antes de que yo llegara a la etapa de pago, otros aspirantes ya reportaban que la plataforma 

no avanzaba. En las capturas de pantalla de mis conversaciones de WhatsApp del 18 de 

septiembre de 2026 consta que: (i) a las 3:37 p. m. un aspirante me escribió “no me deja 

seguir” y me envió la imagen de la pantalla “Pago de derechos de participación”; (ii) a las 

3:38 p. m. escribió “esa pagina esta como caida”, “ya como alta media hora”, “todo mundo 

en las mismas como yo” y “No deja en definitiva”; (iii) a las 3:40 p. m. otro aspirante me 

escribió “Vic tambien estoy embalado. Donde lo dejó a usted”; y (iv) a las 3:41 p. m. le 

respondí “No me deja pagar” y reenvié la imagen que me habían compartido. 

7. Una vez completada mi preinscripción, hacia las 3:43 p. m. hice clic en el botón “Iniciar 

pago” y comprobé el mismo problema: la página se congeló y no avanzó. No apareció ningún 

mensaje de error; el sistema simplemente no respondía. A las 3:43 p. m. escribí a uno de 

esos aspirantes: “no me deja seguir”, “no deja seguir” y “le está pasando a todo el mundo”. 

Durante aproximadamente nueve minutos insistí y esperé a que la página se estabilizara. 

8. A las 3:52:22 p. m. logré completar el pago. El comprobante de ecollect lo registra como 

APROBADA, por $87.500, transacción ecollect 171243908, No. de autorización/CUS 
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666543624, con medio de pago Nequi a través de PSE, y en sus referencias figuran mi cédula 

y el radicado 434245. ecollect me remitió la confirmación a mi correo a las 15:54. El pago, 

por tanto, quedó aprobado y asociado a mi registro antes de las 4:00 p. m. 

9. Aprobado el pago, la página no avanzó a la etapa de inscripción. Al actualizarla, el portal 

me devolvió a la etapa de preinscripción y me pidió diligenciar de nuevo los datos que ya 

había registrado. Empecé a reingresarlos y, a las 4:00 p. m., el sistema cerró la etapa de 

inscripciones y no pude finalizar el trámite. 

10. No tomé capturas de mi propia pantalla durante esos minutos, por la premura del cierre. Lo 

afirmo bajo juramento. Lo que aporto como prueba son el comprobante de pago, los correos 

de la plataforma y de ecollect, las conversaciones del mismo día y mi dicho bajo juramento. 

Los registros técnicos (logs) que permitirían confirmar o desvirtuar mi relato están en poder 

de las accionadas, y por eso los solicito como prueba. 

11. Los documentos que el artículo 14 de la Resolución 076 y el formato de la convocatoria 

exigen para acreditar los requisitos mínimos de mi empleo son pocos: copia de la cédula, 

título universitario y tarjeta profesional. No se exige experiencia. El 18 de septiembre de 

2026 ya tenía esos documentos digitalizados y guardados en mi computador. Calculo que 

cargarlos me habría tomado unos pocos minutos; es una estimación mía. 

12. El mismo 18 de septiembre de 2026, a las 6:25 p. m., radiqué en el botón PQRS del portal, 

que es el canal que indica el correo de preinscripción, una petición dirigida a la Procuraduría 

y a la Universidad de Antioquia. Quedó registrada con el radicado PQRS-508738, y recibí 

el acuse en mi correo. Pedí: (1) habilitar la finalización de mi inscripción; (2) 

subsidiariamente, devolver los $87.500; (3) verificar los registros técnicos de mi registro 

entre las 3:40 y las 4:00 p. m.; (4) informar si se recibieron reportes de otros aspirantes con 

el mismo inconveniente; y (5) resolver antes de la publicación de las listas de admitidos y 

no admitidos. 

13. El término de quince (15) días hábiles del artículo 14 de la Ley 1437 de 2011 (sustituido por 

el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015) venció, contado desde el lunes 21 de septiembre, el 

viernes 9 de octubre de 2026. Aun si se entendiera recibida la petición el martes 22 de 

septiembre, por haberse radicado después del horario hábil, y descontando el festivo del 12 

de octubre, el término venció a más tardar el 13 de octubre de 2026. Los diez (10) días de 

las peticiones de información (tercera y cuarta) también vencieron. A la fecha de esta tutela 

no he recibido respuesta, ni parcial ni de fondo, ni aviso de ampliación del término, en 

el correo electrónico registrado. 

14. Las accionadas publicaron el cronograma de la etapa de verificación de requisitos mínimos: 

lista de admitidos y no admitidos el 30 de octubre de 2026; reclamaciones los días 3 y 4 de 

noviembre; decisión de reclamaciones el 11 de noviembre; apelación hasta el 17 de 

noviembre; y publicación de la lista definitiva de admitidos el 30 de noviembre de 2026. Mi 
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registro no puede figurar como inscrito en esa lista, porque el sistema no me permitió 

finalizar la inscripción. 

II. PRETENSIONES 

Solicito al señor Juez que TUTELE mis derechos fundamentales de petición, debido proceso, 

acceso a cargos públicos por mérito, igualdad y confianza legítima y, en consecuencia, ordene a la 

Procuraduría General de la Nación y a la Universidad de Antioquia, dentro de sus 

competencias: 

1. Derecho de petición. Responder de fondo, de manera clara, precisa y congruente, cada una 

de las cinco peticiones del radicado PQRS-508738, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas 

siguientes a la notificación del fallo, y notificar la respuesta a mi correo electrónico 

victor.giraldoabg@gmail.com. 

2. Habilitación individual y acotada. Habilitar mi usuario y mi registro No. 434245 de la 

Convocatoria 104-2026 (3PU-15), por un término breve y perentorio que el Despacho fije 

(propongo no más de cuarenta y ocho horas), con el único fin de que pueda finalizar mi 

inscripción y cargar los documentos que el artículo 14 de la Resolución 076 y el formato de 

la convocatoria exigen para acreditar los requisitos mínimos del empleo, con efectos de 

inscripción oportuna. Esta orden no implica puntaje, preferencia ni ventaja alguna. Mis 

documentos serán sometidos a la misma verificación de requisitos mínimos que los de los 

demás aspirantes, y esa verificación podrá hacerse dentro de las etapas que aún están abiertas 

hasta la lista definitiva del 30 de noviembre de 2026. 

3. Subsidiaria de la anterior. Si técnicamente no fuera posible reabrir el aplicativo para mi 

registro, establecer un mecanismo excepcional, individual y auditable (por ejemplo, un canal 

alterno de recepción) para que pueda finalizar la inscripción y aportar esos documentos, con 

los mismos efectos. 

4. Subsidiaria de las anteriores. Si no fuera posible ninguna de las dos órdenes anteriores, 

ordenar la devolución de los $87.500 pagados (transacción ecollect 171243908), porque la 

plataforma no me permitió recibir el servicio por el que pagué. Soy consciente de que el 

artículo 9 de la Resolución 076 dispone que, realizado el pago, no hay lugar a devolución. 

Esa regla presupone que el servicio de inscripción se pueda prestar. Aquí pago y registro 

quedaron asociados, y la falla impidió la prestación. 

5. Registros técnicos e informe. Ordenar a las accionadas que, dentro del término de su 

informe, aporten: (a) los registros técnicos (logs) del módulo de preinscripción, pago e 

inscripción asociados a mi registro 434245 y a mi cédula, entre las 15:30 y las 16:00 del 18 

de septiembre de 2026; (b) certificación de si el pago de la transacción ecollect 171243908 

fue recibido y reflejado en mi registro, y en qué momento; (c) el reporte de incidencias, 

caídas o lentitud de la plataforma en esa franja; (d) el número de PQRS recibidas ese día 

sobre fallas en el pago o en la inscripción; y (e) el estado actual de mi registro. 
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6. Vinculación y publicidad. Disponer la vinculación de los aspirantes de la Convocatoria 

104-2026 (3PU-15), mediante aviso en la página del concurso y correo a los inscritos, y, si 

lo considera necesario, de eCollect, para que ejerzan su derecho de contradicción. 

7. Trámite prioritario. Dar trámite preferente a esta acción, para que la decisión de primera 

instancia pueda producirse, de ser posible, antes del 30 de octubre de 2026. 

III. COMPETENCIA 

Es competente el señor Juez conforme al artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, pues la amenaza 

y la vulneración producen sus efectos en Manizales, donde resido y desde donde adelanté la 

inscripción. 

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

A. Derecho de petición (art. 23 C.P.) 

El artículo 23 de la Constitución garantiza el derecho a presentar peticiones respetuosas y a obtener 

pronta resolución. Conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional (entre otras, la 

sentencia T-377 de 2000), su núcleo esencial está en la resolución pronta y oportuna de la solicitud, 

que debe ser de fondo, clara, precisa y congruente con lo pedido y ponerse en conocimiento del 

peticionario. La respuesta no tiene que ser favorable, pero debe producirse. El silencio no libera a 

la autoridad de su deber de resolver y constituye prueba de la vulneración. 

La petición se radicó por el canal que la propia plataforma señala. El término de quince días hábiles 

venció entre el 9 y el 13 de octubre de 2026, y no hubo respuesta ni aviso de ampliación, que el 

parágrafo del artículo 14 de la Ley 1437 de 2011 exige comunicar antes del vencimiento. Frente a 

esta omisión no existe otro medio de defensa judicial. 

B. Debido proceso, acceso a cargos públicos por mérito, igualdad y confianza legítima (arts. 

29, 40.7, 125, 13 y 83 C.P.) 

El ingreso a la carrera se hace por concurso de méritos (art. 125 C.P.), y la convocatoria es la 

norma que rige el proceso y obliga por igual a la administración y a los aspirantes (cfr. sentencia 

SU-913 de 2009). Esa regla vincula también a las accionadas: si el concurso impone una única vía 

de inscripción, que es la plataforma web (art. 7, literal b, de la Resolución 076), y fija un horario 

de cierre estricto, la entidad debe garantizar que esa vía funcione durante todo el horario que ella 

misma fijó. 

Las accionadas mantuvieron habilitado el pago por PSE hasta las 4:00 p. m. del último día y 

comunicaron que, después del pago, habría “actividades posteriores” para cargar documentos y 

oficializar la inscripción. Esa comunicación y el correo de las tres etapas crearon la expectativa 

legítima de que quien pagaba antes del cierre podría continuar con la etapa siguiente. Aunque la 

nota 1 del cronograma del artículo 12 se refiere al pago por ventanilla, revela el criterio de las 

propias accionadas: lo determinante es que el pago exista y se refleje a más tardar el día del cierre. 
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Mi pago por PSE fue aprobado el 18 de septiembre a las 3:52 p. m. y quedó referenciado a mi 

registro 434245. Aprobado el pago, el sistema no me dejó avanzar y, al actualizar, me devolvió a 

la preinscripción. 

No desconozco la regla del cierre ni la del artículo 9 de la Resolución 076, según la cual, finalizada 

la inscripción, no se pueden adicionar documentos. Esas reglas suponen un sistema que funciona. 

Por eso no pido que se cambie el cronograma, ni puntaje, ni trato preferente. Pido una orden 

individual, excepcional y acotada, que me permita cumplir la etapa que el sistema me cerró, con 

los mismos documentos y la misma verificación que se exigen a todos. Eso protege la igualdad de 

oportunidades: se trata de acceder a una etapa a la que otros aspirantes sí tuvieron acceso. La orden 

no desplaza a nadie, porque el empleo se asigna por mérito en etapas posteriores. 

Reconozco que inicié tarde y que las accionadas recomendaron anticiparse. La cuestión que 

someto al Despacho es otra: si, con el tiempo que quedaba, el bloqueo del botón de pago y el 

retorno a la preinscripción tras el pago aprobado me impidieron finalizar una inscripción que, 

según los documentos y el tiempo restante, podía completarse. Los registros técnicos solicitados 

permiten resolverla con certeza. 

C. Subsidiariedad (art. 86 C.P. y arts. 6 y 8 del Decreto 2591 de 1991) 

Derecho de petición. No existe otro medio de defensa judicial idóneo para exigir la respuesta. 

Derechos sustanciales. (i) No hay acto administrativo definitivo que demandar (art. 43 de la Ley 

1437 de 2011): la lista de admitidos y no admitidos se publicará el 30 de octubre de 2026. (ii) La 

reclamación prevista en el numeral 7 del formato de la convocatoria es solo para “los aspirantes 

no admitidos”, y la lista se elabora “con base en la documentación aportada”. Como no pude 

finalizar la inscripción ni cargar documentos, y como el artículo 9 de la Resolución 076 prohíbe 

adicionarlos una vez cerrada la inscripción, esa vía no me devuelve la oportunidad de inscribirme. 

(iii) El medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho (art. 138 de la Ley 1437) no es 

idóneo ni eficaz frente a un concurso con etapas sucesivas: la sentencia llegaría cuando ya se 

hubieran surtido la verificación de requisitos, la lista definitiva (30 de noviembre de 2026) y las 

pruebas. La Corte Constitucional ha admitido la tutela en concursos de méritos cuando el medio 

ordinario no es eficaz ni conducente (SU-913 de 2009). 

Subsidiariamente, solicito el amparo como mecanismo transitorio (art. 8 del Decreto 2591 de 

1991), para evitar que se consolide la pérdida de la oportunidad de participar en un concurso de 

méritos, que no se repara con una indemnización posterior. 

D. Inmediatez 

Esta tutela se presenta veintisiete días después de los hechos. Antes acudí a la vía administrativa: 

radiqué la petición el mismo 18 de septiembre y esperé que venciera el término legal para 

responder, entre el 9 y el 13 de octubre. La afectación sigue vigente, porque mi registro permanece 

sin finalizar y la lista de admitidos está prevista para el 30 de octubre de 2026. 
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V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL (art. 7 del Decreto 2591 de 1991) 

Conozco que el Despacho debe valorar la necesidad y urgencia de la medida y que otras 

autoridades han negado medidas que coincidían con lo pedido en la pretensión principal. Por eso 

solicito únicamente medidas de conservación, que no resuelven el fondo ni alteran el cronograma, 

y que ordene a las accionadas, mientras se decide la tutela: 

1. Preservar los registros técnicos (logs), las bitácoras de incidencias y los datos de la 

transacción ecollect 171243908, correspondientes al 18 de septiembre de 2026 entre las 

15:30 y las 16:00, de modo que no se eliminen ni sobrescriban. 

2. Mantener activo mi registro No. 434245 y abstenerse de consolidar de forma definitiva mi 

exclusión del concurso, de modo que, si se concede el amparo, la orden pueda cumplirse 

antes de la lista definitiva de admitidos. 

La apariencia de buen derecho está en el comprobante de pago aprobado a las 3:52:22 p. m., 

vinculado a mi registro, y en las conversaciones del mismo día. La urgencia está en la publicación 

de la lista de admitidos el 30 de octubre de 2026 y en que los registros técnicos son los únicos que 

pueden confirmar o desvirtuar lo ocurrido. 

VI. PRUEBAS 

Documentales que aporto 

1. Copia de mi cédula de ciudadanía. 

2. Petición del 18 de septiembre de 2026 dirigida a la Procuraduría General de la Nación y a la 

Universidad de Antioquia. 

3. Constancia de registro de la PQRS (radicado PQRS-508738), con su correo de confirmación 

del 18 de septiembre de 2026, 18:25. 

4. Correo “Confirmación preinscripción” del 18 de septiembre de 2026, 15:42 (registro 

434245, convocatoria 104-2026). 

5. Comprobante de pago de ecollect (transacción 171243908, CUS 666543624, $87.500, 

aprobada el 18/09/2026, 03:52:22 p. m.) y correo de confirmación de las 15:54. 

6. Capturas de pantalla de las conversaciones de WhatsApp del 18 de septiembre de 2026 con 

dos aspirantes, con fecha y hora visibles. Conservo las imágenes originales. Reservo la 

identidad de esas personas, que podrán ser citadas si el Despacho lo estima necesario. 

7. Imagen de la pantalla “Pago de derechos de participación” del portal, compartida por otro 

aspirante afectado (no corresponde a mi usuario). Muestra las etapas del trámite y el botón 

“Iniciar Pago”. 

8. Comunicado “IMPORTANTE: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y PLAZOS PARA 

REALIZAR EL PAGO”, publicado el 17 de septiembre de 2026, 6:17 p. m. 
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9. Aviso “Publicación cronograma de resultados de verificación de requisitos mínimos (VRM) 

y reclamaciones”. 

10. Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, Resolución 133 del 20 de mayo de 2026, 

Resolución 243 del 2 de septiembre de 2026 y formato de la Convocatoria 104-2026 (versión 

4). 

11. Título universitario y tarjeta profesional, para acreditar los requisitos mínimos del empleo. 

Que solicito al Despacho 

• Requerir a la Procuraduría General de la Nación y a la Universidad de Antioquia el informe 

y los registros técnicos descritos en la pretensión quinta, con la advertencia de los artículos 

19 y 20 del Decreto 2591 de 1991 (presunción de veracidad si no los rinden). 

• Oficiar a eCollect, si el Despacho lo considera necesario, para que certifique la secuencia de 

la transacción 171243908 y su notificación al sistema de la convocatoria. 

• Decretar, si lo estima útil, el testimonio de los dos aspirantes cuyas conversaciones aporto. 

VII. JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra acción de tutela por los 

mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial, y que los hechos aquí narrados son 

ciertos según mi leal saber y entender. 

VIII. NOTIFICACIONES 

Accionante: victor.giraldoabg@gmail.com; teléfono 314 666 8327; Calle 4A1 # 19-12, Portal de 

los Alcázares, Manizales, Caldas. 

 

Procuraduría General de la Nación: Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C.; 

procesosjudiciales@procuraduria.gov.co. 

 

Universidad de Antioquia: Calle 67 # 53-108, Medellín; notifica.judiciales@udea.edu.co. 

 

Del señor Juez, atentamente, 

 

 

______________________________ 

VÍCTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO 

C.C. 1.053.817.565 

T.P. 404.186 

Manizales, Caldas 





Manizales, Caldas, 18 de septiembre de 2026 

 

Señores 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

Oficina de Selección y Carrera 

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA – Operador técnico del Concurso Abierto de Méritos 2026 "Mérito 

Construyendo Excelencia" 

E. S. D. 

 

Asunto: Petición, queja y reclamo (PQR) — Falla técnica de la plataforma que impidió finalizar la 

inscripción a la Convocatoria No. 104-2026, pese al pago oportuno de los derechos de participación. 

Registro No. 434245. 

 

Respetados señores: 

Víctor Alfonso Giraldo Murillo, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.053.817.565, obrando en 

nombre propio, con domicilio en la ciudad de Manizales, Caldas, y en ejercicio del derecho fundamental 

de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, 

presento respetuosamente esta solicitud para que sea resuelta de fondo y dentro de los términos legales, 

con base en los siguientes: 

HECHOS 

1. El 18 de septiembre de 2026 adelanté el proceso de inscripción al Concurso Abierto de Méritos 2026 

"Mérito Construyendo Excelencia" de la Procuraduría General de la Nación, a través de la plataforma 

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, para el empleo de Profesional Universitario, Código y Grado 

3PU-15, Convocatoria No. 104-2026, quedando registrado bajo el número 434245. 

2. El periodo de inscripciones para esta convocatoria estaba habilitado hasta las 4:00 p.m. de ese mismo 

día. 

3. Al llegar a la etapa de pago de los derechos de participación, aproximadamente a las 3:43 p.m., hice clic 

en el botón "Iniciar pago" para proceder con la transacción PSE, momento en el cual el sistema se bloqueó 

y no permitió avanzar. 

4. Después de varios intentos durante aproximadamente nueve (9) minutos, el sistema finalmente 

permitió continuar, y a las 3:52 p.m. logré completar el pago de los derechos de participación, por valor 

de $87.500, mediante PSE, transacción ecollect No. 171243908, número de autorización/CUS 666543624, 

con estado APROBADA, según consta en el comprobante de pago que se adjunta. 



5. Inmediatamente después de confirmado el pago, en lugar de permitirme continuar el proceso de 

inscripción desde el punto en el que me encontraba, la plataforma me solicitó diligenciar nuevamente 

toda la información desde el inicio. 

6. Mientras reingresaba la información requerida, siendo aproximadamente las 4:00 p.m., el sistema cerró 

el periodo de inscripciones y no me permitió continuar ni finalizar el trámite, pese a que el pago de los 

derechos de participación ya se encontraba realizado y aprobado con anterioridad al cierre. 

7. No fui el único aspirante afectado por esta falla: cuento con capturas de pantalla propias y de otras 

personas conocidas que reportaron, en la misma franja horaria, el mismo bloqueo del botón "Iniciar pago" 

al intentar realizar la transacción PSE, lo que evidencia una falla generalizada de la plataforma y no un 

error atribuible a los aspirantes. 

8. En consecuencia, pagué oportunamente los derechos de participación exigidos por la convocatoria, 

actuando de buena fe y dentro del término establecido, sin que se me haya permitido culminar mi 

inscripción por causas exclusivamente atribuibles al funcionamiento de la plataforma dispuesta por las 

entidades convocante y operadora. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

● Artículo 23 de la Constitución Política, derecho fundamental de petición. 

● Ley 1755 de 2015, que regula el derecho de petición. 

● Artículo 83 de la Constitución Política, principio de buena fe, bajo el cual actué durante todo el 

proceso. 

● Artículo 209 de la Constitución Política, principios de la función administrativa, en especial 

eficacia, economía y celeridad. 

PETICIONES 

PRIMERA (principal): Que se habilite y permita la finalización de mi proceso de inscripción a la 

Convocatoria No. 104-2026, empleo de Profesional Universitario, Código y Grado 3PU-15, bajo el registro 

No. 434245, dado que el pago de los derechos de participación fue efectuado y aprobado dentro del 

término, y que el impedimento para culminar el trámite obedeció exclusivamente a una falla técnica de 

la plataforma. 

SEGUNDA (subsidiaria): En caso de no ser procedente la anterior, se ordene la devolución íntegra de los 

$87.500 pagados por concepto de derechos de participación, dado que no se prestó el servicio de 

inscripción por causas ajenas a mi voluntad y diligencia. Manifiesto mi disposición a suministrar los datos 

bancarios que la entidad requiera para hacer efectivo el reintegro, una vez sea aprobado. 

TERCERA: Que se verifiquen los registros técnicos (logs) del sistema asociados al usuario y al registro No. 

434245, entre las 3:40 p.m. y las 4:00 p.m. del 18 de septiembre de 2026, para constatar los intentos de 

pago, errores presentados y cualquier incidencia técnica registrada. 



CUARTA: Que se informe si, en la misma franja horaria, la plataforma recibió reportes de otros aspirantes 

con el mismo inconveniente en el botón "Iniciar pago". 

QUINTA: Que la presente petición sea resuelta de fondo antes de la publicación de las listas de admitidos 

y no admitidos de la Convocatoria No. 104-2026, dada la naturaleza urgente del asunto. 

PRUEBAS 

1. Comprobante de pago de derechos de participación (transacción PSE No. 171243908). 

2. Capturas de pantalla propias de la falla en el botón "Iniciar pago". 

3. Capturas de pantalla de otros aspirantes que reportaron la misma falla. 

NOTIFICACIONES 

Recibiré notificaciones en el correo electrónico victor.giraldoabg@gmail.com y en el número de teléfono 

314 666 8327. 

 

Cordialmente, 

 

 

Víctor Alfonso Giraldo Murillo 

C.C. 1.053.817.565 

Manizales, Caldas 



victor.giraldoabg@gmail.com

NEQUI

Nro. Transacción ecollect

Resumen Medios de Pago

DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE

1053817565

Fecha y Hora

COMPROBANTE

18/09/2026
03:52:22-p.m.

$ 87,500.00666543624 APROBADA

Descripción del Pago:

No. Autorización/CUS

Total Pagado

179.14.233.32

$ 87,500.00

Usuario Pagador:

Dirección IP:

APROBADA

Escane y Verifica
este pago

8999990902

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN

Valor PagadoMedio de Pago

171243908

NIT



18/09/2026
03:52:22-p.m.

victor.giraldoabg@gmail.com

Razón Social

Documento

Radicado

Tipo de documento

Dirección

Nombre Completo

Correo electrónico

NIT

Descripción

$ 87,500.00 $ 87,500.00

Nro. Transacción ecollect

VICTOR GIRALDO

171243908

COP1

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACIÓN

Cantidad
DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

Fecha y Hora

Valor Pagado Valor Servicio

8999990902

Teléfono

1053817565

434245

CC



Total Pagado $ 87,500.00

Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666543624 NEQUI
1 mensaje

ecollect <pagos@ecollect.co> 18 de septiembre de 2026 a las 15:54
Para: victor.giraldoabg@gmail.com

Su transacción fue APROBADA por la Entidad Financiera
 

Estamos enviando el comprobante de tu transacción realizada
en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN NIT 8999990902
 
Resumen de la Transacción

  Usuario Pagador 1053817565 Victor Giraldo

  Descripción del Pago DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

  Nro. Transacción ecollect 171243908 Descargar PDF aquí

  No. Autorización/CUS 666543624

  Fecha y Hora 18/09/2026 03:52:22 p.m.

  Medio de Pago NEQUI

  Detalle de la transacción

 

Detalle de la Transacción:

  Descripción   Cantidad  Valor Pagado

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666543624 NEQUI

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 1/2

https://gateway1.ecollect.co/eCollectAgentv3/api/getDocument?WsPm=373771583156416D544E47545477792B4D75514E62512F556E2B413945736F7377364A6D597570735963743956636C536F6B3350573631676171574C51644A4D31702B6F73414B6D2B64633D


DTN PROCURADURÍA
CONCURSO DE MERITOS 2026
PSE

1 $ 87,500.00

 

  

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

 

 

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666543624 NEQUI

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 2/2



Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

Confirmación preinscripción
1 mensaje

Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación
2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

18 de septiembre de 2026
a las 15:42

Para: victor.giraldoabg@gmail.com

Hola VICTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026 

CONFIRMACIÓN DE PREINSCRIPCIÓN

Número de registro: 434245

Convocatoria seleccionada: 104-2026

18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmación preinscripción

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 1/2



Su preinscripción se ha completado con éxito.

Etapa Descripción Estado
1 Preinscripción COMPLETADO
2 Pago derechos de participación PENDIENTE
3 Finalización de inscripción PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmación preinscripción

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 2/2

https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473
https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473


 

 

 



Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

Registro de PQRS exitoso
1 mensaje

Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación
2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

18 de septiembre de 2026
a las 18:25

Para: victor.giraldoabg@gmail.com

Hola VICTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026 

Se ha registrado su PQRS
Puede consultar en que estado se encuentra su PQRS, ingresando a la opción de

consulta con los siguientes datos:

Tipo de Documento: CC

14/10/26, 16:28 Gmail - Registro de PQRS exitoso

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876713958178157717&simpl=msg-f:1876713958178157717 1/3



Documento: 1053817565

Número de Radicado: PQRS-508738

Descripción de su PQRS: El 18 de septiembre de 2026 me
inscribí a la Convocatoria No. 104-2026 (Profesional

Universitario, 3PU-15), registro No. 434245. La inscripción
cerraba a las 4:00 p.m. A las 3:43 p.m., al dar clic en "Iniciar
pago", el sistema se bloqueó y no avanzaba. Tras insistir 9
minutos, a las 3:52 p.m. logré pagar por PSE (transacción

ecollect 171243908, autorización/CUS 666543624,
APROBADA, $87.500). Justo después del pago, la plataforma
me pidió diligenciar todo de nuevo desde cero, y a las 4:00
p.m. cerró el sistema sin dejarme terminar, pese al pago ya
aprobado antes del cierre. No fui el único: tengo capturas

propias y de otros aspirantes con el mismo bloqueo del botón
"Iniciar pago" ese día, lo que muestra una falla generalizada

de la plataforma, no un error mío. Solicito: 1) principal,
habilitar la finalización de mi inscripción, pues el pago fue

oportuno y el impedimento fue técnico; 2) subsidiaria,
devolver los $87.500, pues no se prestó el servicio (quedo

dispuesto a dar mis datos bancarios cuando se requieran); 3)
verificar los logs del sistema de mi registro entre 3:40 y 4:00

p.m.; 4) informar si hubo reportes similares de otros
aspirantes. Pido resolver esto antes de publicar las listas de

14/10/26, 16:28 Gmail - Registro de PQRS exitoso

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876713958178157717&simpl=msg-f:1876713958178157717 2/3



admitidos, por la urgencia del caso. Adjunto comprobante de
pago y capturas de la falla.

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

14/10/26, 16:28 Gmail - Registro de PQRS exitoso

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876713958178157717&simpl=msg-f:1876713958178157717 3/3

https://kl353z5l.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b6d66b88-a2b275b3-be9d-460a-ba3a-d52c25a8c8a8-000000/897_7clX9tjAavSraQQLE0P0QH0=473
https://kl353z5l.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b6d66b88-a2b275b3-be9d-460a-ba3a-d52c25a8c8a8-000000/897_7clX9tjAavSraQQLE0P0QH0=473


Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

Confirmación preinscripción
1 mensaje

Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación
2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co>

18 de septiembre de 2026
a las 15:42

Para: victor.giraldoabg@gmail.com

Hola VICTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO
Aspirante al Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de

carrera administrativa de la Procuraduría General de la Nación 2026 

CONFIRMACIÓN DE PREINSCRIPCIÓN

Número de registro: 434245

Convocatoria seleccionada: 104-2026

18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmación preinscripción

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 1/2



Su preinscripción se ha completado con éxito.

Etapa Descripción Estado
1 Preinscripción COMPLETADO
2 Pago derechos de participación PENDIENTE
3 Finalización de inscripción PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Importante: Este correo ha sido generado automáticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir información relacionada con
el proceso de selección, deberá hacerlo a través del botón PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepción y gestión de sus comunicaciones.

18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmación preinscripción

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 2/2

https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473
https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473


Total Pagado $ 87,500.00

Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666543624 NEQUI
1 mensaje

ecollect <pagos@ecollect.co> 18 de septiembre de 2026 a las 15:54
Para: victor.giraldoabg@gmail.com

Su transacción fue APROBADA por la Entidad Financiera
 

Estamos enviando el comprobante de tu transacción realizada
en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN NIT 8999990902
 
Resumen de la Transacción

  Usuario Pagador 1053817565 Victor Giraldo

  Descripción del Pago DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

  Nro. Transacción ecollect 171243908 Descargar PDF aquí

  No. Autorización/CUS 666543624

  Fecha y Hora 18/09/2026 03:52:22 p.m.

  Medio de Pago NEQUI

  Detalle de la transacción

 

Detalle de la Transacción:

  Descripción   Cantidad  Valor Pagado

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666543624 NEQUI

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 1/2

https://gateway1.ecollect.co/eCollectAgentv3/api/getDocument?WsPm=373771583156416D544E47545477792B4D75514E62512F556E2B413945736F7377364A6D597570735963743956636C536F6B3350573631676171574C51644A4D31702B6F73414B6D2B64633D


DTN PROCURADURÍA
CONCURSO DE MERITOS 2026
PSE

1 $ 87,500.00

 

  

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

 

 

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmación #666543624 NEQUI

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 2/2



victor.giraldoabg@gmail.com

NEQUI

Nro. Transacción ecollect

Resumen Medios de Pago

DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE

1053817565

Fecha y Hora

COMPROBANTE

18/09/2026
03:52:22-p.m.

$ 87,500.00666543624 APROBADA

Descripción del Pago:

No. Autorización/CUS

Total Pagado

179.14.233.32

$ 87,500.00

Usuario Pagador:

Dirección IP:

APROBADA

Escane y Verifica
este pago

8999990902

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN

Valor PagadoMedio de Pago

171243908

NIT



18/09/2026
03:52:22-p.m.

victor.giraldoabg@gmail.com

Razón Social

Documento

Radicado

Tipo de documento

Dirección

Nombre Completo

Correo electrónico

NIT

Descripción

$ 87,500.00 $ 87,500.00

Nro. Transacción ecollect

VICTOR GIRALDO

171243908

COP1

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACIÓN

Cantidad
DTN PROCURADURÍA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

Fecha y Hora

Valor Pagado Valor Servicio

8999990902

Teléfono

1053817565

434245

CC



 

 





 



 

 

 
 
 

PUBLICACIÓN CRONOGRAMA DE RESULTADOS DE VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS (VRM) Y RECLAMACIONES 

 
 
La Procuraduría General de la Nación y la Universidad de Antioquia informan a los aspirantes 
inscritos en el Concurso de Méritos que se ha establecido el cronograma correspondiente a la 
publicación de los resultados de la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos (VRM), así como 
las fechas previstas para la presentación de reclamaciones y las demás actividades asociadas a esta 
etapa del proceso de selección. 
 
Se invita a todos los aspirantes a consultar detenidamente el cronograma que se presenta a 
continuación y a tener en cuenta las fechas establecidas para cada actividad. 
 

 
La consulta de resultados y la presentación de reclamaciones únicamente deberán realizarse a través 
de la plataforma oficial del concurso https://meritoconstruyendoexcelencia.com.co/ dentro de los 
términos y condiciones previstos en la convocatoria. 
 
Se recomienda a los aspirantes realizar un seguimiento permanente a las publicaciones oficiales del 
proceso de selección. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS PGN - OFICINA DE SELECCIÓN Y CARRERA 
ID ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN 
1 Lista de admitidos y no admitidos 30/10/2026 
2 Término para Reclamaciones sobre la lista de admitidos y no admitidos 3/11/2026 4/11/2026 
3 Decisión reclamaciones  11/11/2026 
4 Publicación decisión reclamaciones 12/11/2026 13/11/2026 
5 Término interponer apelación  17/11/2026 
6 Decisión recursos de apelación 27/11/2026 
7 Publicación decisión recursos de apelación 30/11/2026 
8 Publicación lista DEFINITIVA de admitidos 30/11/2026 

https://meritoconstruyendoexcelencia.com.co/


















































































PROCURAD URíA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

COLOMBIA 

RESOLUCIÓN No.  13  3 

2 O MAY 2026 

"Por la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026" 

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas 
por el numeral 40 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el 

artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125 establece que, "Los 
empleos en los órganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptúan los 
de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores 
oficiales y los demás que determine la ley". 

Que el artículo 279 ibidem, señala frente a la Procuraduría General de la Nación 
que, "La ley (...) regulará lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del 
servicio (...)". 

Que el numeral 7 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 20001, confiere al 
Procurador General de la Nación la facultad de expedir actos administrativos, 
órdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y 
para el desarrollo de los fines institucionales. 

Que el numeral 40 del artículo 7 ibidem, señala como una de las funciones del 
Procurador General de la Nación la de ejercer la suprema dirección y 
administración del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual 
deberá: definir las políticas para la elaboración y aplicación de las pruebas que se 
utilizarán en los concursos de méritos, determinar tos parámetros para su 
calificación, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los 
fines de cada una de las etapas del proceso de selección, definir las condiciones 
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras. 

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la 
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podrán 
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripción, garantizando así 
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad jurídica; en ese 
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la 
fecha de expedición del presente acto administrativo, resulta jurídicamente 
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolución 
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las 
necesidades actuales del proceso de selección, sin afectar los derechos de los 
aspirantes ni las condiciones de participación previamente establecidas. 

Que mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocó y se 
establecieron las reglas del Proceso de Selección para proveer los empleos en 

1  Modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 
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vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa 
de la Procuraduría General de la Nación. 

Que mediante Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores 
formales contenidos en la Resolución No. 076 de 2026 y se modificaron unas 
convocatorias en virtud de órdenes judiciales. 

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 
2026, dio a conocer el sentido de la decisión contenida en la Sentencia C-117 de 
2026, mediante la cual declaró la exequibilidad condicionada del título y de los 
artículos 1 y 2 de la Ley 2418 de 2024, "Por medio de la cual se modifica el 
régimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se 
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la 
gratuidad de la inscripción para este segmento poblacional y se dictan otras 
disposiciones", bajo el entendido de que su objeto, alcance y ámbito de 
aplicación se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas 
especiales y específicos de carrera administrativa, dentro de los cuales se 
encuentra el régimen especial de carrera de la Procuraduría General de la Nación. 

Que en dicha providencia, la Corte precisó que las medidas afirmativas, incluida 
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estándares 
mínimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los 
sistemas especiales y específicos de carrera administrativa bajo el pretexto de su 
autonomía reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar 
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo público 
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias 
propias de cada empleo. Igualmente, señaló que dicha decisión no afecta las 
etapas de los procesos de selección ya culminadas ni las convocatorias que 
hayan finalizado con lista de elegibles en firme. 

Que, en atención a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se 
hace necesario adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos 
para la implementación de las medidas afirmativas y estándares mínimos 
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el 
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduría General de la Nación, 
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata 
el artículo 6 de la Ley 2418 de 2024 , en consecuencia, resulta necesario modificar 
las fechas previstas en la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa 
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporación 
de dichas medidas dentro del proceso de selección. 

Que el artículo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las 
pruebas o instrumentos de selección puedan hacerse a través de pruebas 
escritas, de ejecución, análisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales 
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan 
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conocer las áreas objeto de evaluación y que respondan a criterios de objetividad 
e imparcialidad, con parámetros de calificación previamente definidos por el 
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o 
inferior al último grado de educación media puede reemplazarse la prueba escrita 
por una de ejecución. 

En este entendido, dentro de los instrumentos de selección aplicables a los 
concursos de méritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecución como 
mecanismo orientado a valorar de manera práctica las aptitudes, habilidades y 
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Selección y 
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y jurídica de 
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y 
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias 
de dichos cargos. Por tal razón, se considera pertinente contemplar la eventual 
realización de pruebas de ejecución dentro del proceso de selección convocado 
mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propósito de 
fortalecer los criterios objetivos de evaluación y garantizar una valoración más 
ajustada a las funciones que deberán desempeñar los aspirantes seleccionados. 

Que en el marco de la etapa de divulgación de la convocatoria del proceso de 
selección contenida en la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de 
Selección y Carrera identificó la necesidad de efectuar ajustes técnicos a los 
factores de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes, teniendo en 
cuenta varios criterios, así: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles 
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formación 
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atención a 
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de 
fundamentación conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico 
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razón por 
la cual resulta se estima que técnicamente debe suprimirse la valoración del 
componente de educación para el trabajo y el desarrollo humano para estos 
niveles, y en su lugar fortalecer la asignación de puntaje en la educación formal 
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de 
análisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles técnico, 
administrativo y operativo, resulta técnica y jurídicamente procedente mantener 
la valoración de la educación para el trabajo y el desarrollo humano y de la 
educación informal, con una ponderación ajustada y escalonada, en tanto estos 
estudios pueden acreditar competencias prácticas, destrezas funcionales y 
actualizaciones directamente relacionadas con el propósito principal del empleo, 
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones, 
sin sustituir en ningún caso los requisitos mínimos de acceso al cargo, siendo 
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuación en la prueba de 
análisis de antecedentes, para ajustar la puntuación de los programas o cursos de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y educación informal en los 
empleos de estos niveles con una valoración diferenciada, objetiva y coherente 
con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. 
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Que la transformación del Instituto de Estudios del Ministerio Público en la 
Universidad del Ministerio Público dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se 
encuentra en etapa de estudios e implementación, por lo que se hace necesario 
ajustar Los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha 
dependencia, para adecuadas a las necesidades funcionales, académicas y 
administrativas derivadas de dicho proceso. 

Que la Oficina de Selección y Carrera, en desarrollo de la revisión técnica de los 
perfiles contenidos en los formatos de convocatoria, identificó La necesidad, de 
determinar las disciplinas académicas específicas que se requieren en la entidad 
y que conforman el área y núcleo básico del conocimiento previstos en el Manual 
Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los 
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, para 
Los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88 y 100, de conformidad con lo previsto 
en el parágrafo del artículo 10 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 12 y en el 
artículo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el 
artículo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Selección y Carrera de La Procuraduría 
General de la Nación, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitó 
modificar y adicionar de oficio la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, así 
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, así: 

Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el artículo 11 y el 
cronograma contemplado en el artículo 12 de la Resolución 076 de 2026, con el 
fin de adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos para la 
implementación de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido 
de la decisión de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a 
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026. 

Adicionar la Resolución 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para 
Los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al último grado de 
educación media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de 
ejecución, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades y 
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos 
cargos. 

Modificar los factores de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes, en 
atención a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de 
responsabilidad, perfil definido en el Manual Específico de Funciones por 
Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de 
criterios y valor de puntuación para ajustar la puntuación de los programas o 
cursos de educación formal e informal, con una valoración diferenciada, objetiva 
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados. 

Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 
271, 272, 273 y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297 
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Público, atendiendo los 
avances de la transformación en Universidad del Ministerio Público dispuesta en 
la Ley 2553 de 2025, así como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100, 
en el sentido de determinar las disciplinas académicas específicas que se 
requieren y que forman parte del área y núcleo básico del conocimiento previstos 
en el Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos 
de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación, 
para estos perfiles. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1. Modificar el artículo 11 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 11. TÉRMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se 
realizarán en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com  co. Esta 
fase de inscripciones se adelantará durante los días 7 a 18 de septiembre de 
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer día y hasta 
las 16:002  horas del último día en forma continua, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 199 del Decreto Ley 262 de 2000. 

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la 
Procuraduría General de la Nación finaliza a las 17:00 horas, razón por La 
cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del último día de 
inscripciones" 

ARTÍCULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Artículo 12 de la 
Resolución No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente 
acto administrativo, el cual quedará así: 

"Cronograma: 

Fecha de pago PSE 
Fecha de pago Ventanilla sucursal o 

corresponsal bancario 
07 a 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026. 

*Nota 1:S1 el pago se realiza por ventanil a de sucursal o corresponsal bancario, deberá efectuarse a 
más tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas hábiles en 
reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a más tardar el 18 de 
septiembre de 2026, el aspirante no quedará inscrito en el proceso. 

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de Inscripción, estas serán informadas en 
los vínculos "Avisos Importantes", en el sitio web www meritoconstmyendoexcelencia com co" 

   

2  Hora legal colombiana. 
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ARTÍCULO 3. Adicionar un parágrafo al artículo 19 de la Resolución No. 076 de 
2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrativo: 

"PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o 
inferior al último grado de educación media, podrá reemplazarse la prueba 
escrita por una de ejecución de conformidad con lo previsto en el artículo 
203 del Decreto Ley 262 de 2000". 

ARTÍCULO 4. Modificar el inciso primero del artículo 27 de la Resolución No. 076 
de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el 
cual quedará así: 

"ARTÍCULO 27. PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba 
de carácter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de 
estudios (Educación Formal, Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano [laboral y académica], Educación Informal) y experiencia, de 
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los 
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el 
módulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata 
de servidores inscritos en el Registro Único de Carrera de la Entidad". 

ARTÍCULO 5. Modificar el artículo 28 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 28. FACTORES DE PUNTUACIÓN EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS 
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuación para la prueba de Análisis 
de Antecedentes corresponderán a los descritos en las siguientes tablas: 

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL: 

Para el Nivel TÉCNICO: 

Educación Formal 

Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano 

(laboral y académico) - ETDH 
y Educación Informal 

Experiencia Relacionada o 
Docente 

30 20 50 

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO: 

Educación para el Trabajo y 
Educación Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada 

' (laboral y académico)- ETDH 
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y Educación Informal 
20 
	

20 
	

so 

ARTÍCULO 6. Modificar el artículo 29 de la Resolución No. 076 de 2026, conforme 
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedará así: 

"Artículo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACIÓN EN LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valorarán los 
siguientes criterios: 

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES 
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL: 

1.1 	Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo 
de cincuenta (50) puntos por títulos del nivel profesional o de posgrado 
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como 
requisitos mínimos. En todo caso, no se calificarán más de dos 
especializaciones y una maestría como capacitación adicional. 

TÍTULOS DE EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE 
Por cada título de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer 

50 puntos 

Por cada Título de Maestría adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer 

25 puntos 

Por cada título de especialización adicional relacionado con las funciones del empleo a 
proveer. 

10puntos 

Por cada título de formación profesional adicional relacionado con las funciones del 
empleo a proveer. 

4 puntos 

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del 
empleo a proveer: 

Los concursantes podrán obtener un máximo de cincuenta (50) puntos por 
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la 
exigida como requisito para el empleo, según las condiciones de esta 
Resolución, así: 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAJE 
Por cada año adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 
funciones del empleo a proveer. 

10 
puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 
De 24 a 42 meses 10 puntos 

Entre 43 a 60 meses 15 puntos 
Entre 61 a 78 meses 20 puntos 
Entre 79 a 96 meses 25 puntos 

97 meses o más 30 puntos 
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo 

y profesional: 

No se otorgará puntaje por experiencia docente que no corresponda a 
programas de pregrado o posgrado de educación superior en el nivel 
profesional universitario3  o que no se realice en temas relacionados con las 
funciones del empleo a proveer. 
La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en 
cuenta a partir de la obtención del título de formación universitaria exigido 
como requisito para ejercer el empleo respectivo. 

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel 
TÉCNICO. 

2.1. Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo de 
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo 
y adicionales a los requisitos exigidos, así: 

EDUCACIÓN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada título de formación tecnológica adicional relacionado con las funciones 
del empleo a proveer. 

30 puntos 

Por cada título de formación técnica profesional adicional relacionado con las 
funciones del empleo a proveer. 

15 puntos 

Por cada título de especialización tecnológica o de especialización profesional 
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada título de especialización técnica profesional adicional relacionado con 
Las funciones del empleo a proveer. 

7 puntos 

Por aprobación de cada año de educación superior en formación profesional 
adicional relacionada con las funciones del empleo a proveer. 

6 puntos 

Por cada año aprobado de formación técnica profesional o tecnológica adicional 
relacionada con el empleo a proveer. 

5 puntos 

2.2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH 
(académico y laboral) y Educación Informal: Los concursantes pueden 
obtener un máximo de veinte (20) puntos con la acreditación de programas 
de ETDH (académico y laboral) y Educación Informal relacionados con el 
empleo por el cual concursan, así: 

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o certificado de formación laboral, cuya denominación refiera 
"Técnico Laboral en ..." y cumple con las demás exigencias establecida en la 
normatividad aplicable o cursos de 600 horas o más, relacionado con las 
funciones del empleo. 

20 puntos 

.03 
'No técnico profesional ni tecnológico, ni educación para el trabajo y el desarrollo humano. 
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por cada programa o curso de formación académico entre 160 y 599 horas 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

5 puntos 

Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del 
empleo a proveer 

4 puntos 

Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de 
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo 

2 pumos 

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, ad'cional: Los 
concursantes pueden obtener un máximo de cincuenta (50) puntos por 
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como 
requisito, según las condiciones establecidas en esta Resolución, así: 

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

Por cada año completo de experiencia relacionada con las 
funciones del empleo a proveer 

10 puntos 

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE 

De 24 a 42 meses 10 

Entre 43 a 60 meses 15 

Entre 61 a 78 meses 20 

Entre 79 a 96 meses 25 

97 meses o más 30 

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel 
ADMINISTRATIVO y OPERATIVO: 

3.1 Educación formal: Los concursantes podrán obtener un máximo de 
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales 
del empleo y adicionales a los requisitos exigidos, así: 

EDUCACIÓN FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 

Por cada título de formación tecnológica adicional 

relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

20 puntos 

Para cada título de formación técnica profesional adicional 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

10 puntos 

Por cada año aprobado de educación superior adicional 
relacionado con las funciones del empleo a proveer. 

5 puntos 

Por cada aaño aprobado de formación básica secundaria y 
media vocacional adicional. 4 puntos 
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3.2. Educación para el Trab:jo y el Desarrollo Humano — ETDH 
(ac_adémico y laboral) y Educación Informal: Los concursantes pueden 
obtener un máximo de veinte (20) puntos con la acreditación de 
programas de ETDH (académico y laboral) y Educación Informal 
relacionados con el empleo p. - 	al concursan a '•  

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE 

Por 	cada 	programa 	o 	certificado 	de 	formación 	laboral, 	cuya 
denominación refiera "Técnico Laboral en ..." y cumple con las demás 
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 
horas o más, relacionado con las funciones del empleo. 

20 puntos 

Por cada programa o curso de formación académico entre 160 y 599 
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer. 10 puntos 

Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las 
funciones del empleo a proveer 5 puntos 

Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las 
funciones del empleo a proveer 4 puntos 

Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma 
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 
cargo 

2 puntos 

3.3 Experiencia: Los concursantes podrán obtener un máximo de sesenta 
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos, 
adicional a la exigida como requisito, según las condiciones establecidas en 
esta Resolución, así: 

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE 
Por cada año de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a 

proveer 
10 puntos 

4. Reglas comunes4  para la puntuación de cursos o programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral) 
en la prueba de análisis de antecedentes. 

Además de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos 
que pueden ser objeto de puntaje en esta prueba y los criterios señalados en 
este artículo, se deben tener en cuenta los siguientes parámetros para la 
evaluación de los programas o cursos de educación para el trabajo y el 
desarrollo humano: 

a. Únicamente se otorga puntaje en la prueba de análisis de antecedentes a 
los programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
(académico y laboral) y Educación informal, realizados dentro de los diez 

4  Aplica para empleos de todos los niveles jerárquicos 
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(10) años anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripción prevista 
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa y 
específicamente relacionado con el propósito principal del empleo y las 
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Específico de 
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales' para el empleo objeto 
de convocatoria. 

Igualmente, en educación para el trabajo y el desarrollo humano 
(académico y laboral) y Educación Informal, se valorarán los cursos 
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las 
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demás 
requisitos señalados en este acto administrativo para esta clase de estudios 
y la intensidad horaria establecida para asignación de puntaje. 

En los factores de educación para el trabajo y desarrollo humano no se 
valorarán los cursos de inducción y reinducción, ni los cursos de ingreso, 
ascenso o promoción, ni los de idiomas. 

Parágrafo: En la prueba de análisis de antecedentes solo se valorarán los 
criterios que estén expresamente señalados en este acto administrativo y en 
la Resolución No. 076 de 2026 y sus modificatorios. En ningún caso se 
otorgarán puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos 
en este acto administrativo, según los cuadros anteriores. 

Solo se evaluarán los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de 
cierre de la fase de inscripción, siempre y cuando se acrediten con los 
soportes yen la forma señalada en esta Resolución. 

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las 
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolución No. 
076 de 2026 y sus modificatorios no serán tenidas en cuenta para el 
desarrollo del proceso de selección, no darán lugar a puntaje en la prueba 
de análisis de antecedentes y no podrán ser objeto de posterior 
complementación." 

ARTÍCULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 
268, 269, 270, 271, 272, 273 y 274 que forman parte integral de la Resolución 076 
de 2026 y adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296 y 297 
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Público, atendiendo los 
avances de la transformación en Universidad del Ministerio Público dispuesta en 
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del 
presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 8. Modificar tos formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100 
que forman parte integral de la Resolución 076 de 2026, en el sentido de 

'So, Inf0 Institucional 
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determinar las disciplinas académicas específicas que se requieren y que forman 
parte del área y núcleo básico del conocimiento previstos en el Manual Específico 
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la 
Planta de Personal de la Procuraduría General de la Nación para estos perfiles, de 
conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolución 
no afectan en su contenido las demás disposiciones de la Resolución No. 076 de 
2026, las cuales quedarán incólumes. 

ARTÍCULO 10. Ordenar a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría 
General de la Nación, que publique los formatos corregidos en los canales 
dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO 11. Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de la 
Nación informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto 
administrativo de modificación y adición, dentro del trámite de la acción de 
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00. 

ARTÍCULO 12. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Etaboraron:Viviana Franco Burgos-Oficina Selección y Carreraltr 
Luis Fernando Rosero -Asesor Oficina Selección y Carrer 

Revisaron: Rafael Eduardo Bernal Vilaró -Asesor Oficina Jurídica 
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador General de La 
Jorge Enrique Posada Lara -Jefe de la Oficina de.Ievción y Ca 	a 

Aprobaron: Aura Yineth Correa Niño -Jefe Oficina Jurídic 
Gabiei José Romero Sundheim -Secretar 
Julián Fernández- Viceprocurador Genera! de'tWNtóió 
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIÓN, 

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40 del 
artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 y 

CONSIDERANDO: 

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado 
son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se hará previo 
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los 
aspirantes. 

Que el artículo 279 ibidem, señala frente a la Procuraduría General de la Nación que, "La ley (...) regulará lo 
atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del servicio (...)". 

Que el numeral 7 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 20001, confiere al Procurador General de la Nación la 
facultad de expedir actos administrativos, órdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento 
de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales. 

Que el numeral 40 del artículo 7 ibidem, señala como una de las funciones del Procurador General de la 
Nación la de ejercer la suprema dirección y administración del sistema especial de carrera, con fundamento 
en lo cual deberá: definir las políticas para la elaboración y aplicación de las pruebas que se utilizarán en los 
concursos de méritos, determinar los parámetros para su calificación, adoptar los instrumentos necesarios 
para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de selección, definir las condiciones 
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras. 

Que mediante la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convocó y se establecieron las reglas del 
Proceso de Selección para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de 
Carrera Administrativa de la Procuraduría General de la Nación. 

Que a través de la Resolución No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores formales contenidos en 
la Resolución No. 076 de 2026 y se modificaron unas convocatorias en virtud de órdenes judiciales. 

Que mediante la Resolución No. 133 del 20 de mayo de 2026, se modificó y adicionó la Resolución 076 de 
2026, como se resume a continuación: O se modificó el término previsto para la etapa de las inscripciones 
con el fin de adelantar los estudios técnicos, jurídicos y operativos requeridos para la implementación de lo 
previsto en la Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido de la decisión de la Corte Constitucional en 
La Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 dele de mayo de 2026; ii) se previó 
la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de ejecución, para los empleos convocados cuyo 
requisito de estudios sea igual o inferior al último grado de educación media; ni) se modificaron los factores 
de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes en atención a la naturaleza de los empleos 

' Modificado por el artículo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 

1 
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convocados; iv) se modificaron unos formatos de convocatoria atendiendo las necesidades institucionales 
y lo establecido en el Manual Específico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los 
empleos de la Planta de Personal de La Procuraduría General de la Nación, para estos perfiles. 

Que mediante la Resolución No. 212 del 6 de agosto de 2026 se modificó y adicionó la Resolución No. 076 
del 24 de marzo de 2026, en los siguientes aspectos: i) se reservaron 198 empleos de los 2824 empleos 
convocados a concurso, los cuales fueron ofertados en los formatos de convocatoria numerados del 300 al 
366 para personas con discapacidad. Así mismo se estableció la gratuidad de la inscripción para esta 
población y se determinó el mecanismo para acreditarse como persona con discapacidad en el concurso de 
méritos, conforme lo dispone la Ley 2418 de 2024 y acatando lo señalado por La Corte Constitucional en la 
Sentencia C-117 de 2026, como acciones afirmativas orientadas a garantizar la igualdad material y el acceso 
efectivo de las personas con discapacidad al empleo público; ii) se ajustaron los formatos de convocatoria 
correspondientes a empleos cuya ubicación inicial se encontraba asignada al entonces Instituto de Estudios 
del Ministerio Público, incorporando su nueva ubicación de conformidad con los avances en el proceso de 
transformación institucional dispuesto en la Ley 2553 de 2025; iii) se modificaron y corrigieron errores 
formales advertidos en determinados formatos de convocatoria, atendiendo las necesidades del servicio y 
los requerimientos institucionales, así como lo establecido en el Manual Específico de Funciones por 
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduría General de 
la Nación, para estos perfiles. 

Que el Proceso de Selección convocado mediante Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 tuvo su origen 
en el cumplimiento de una orden judicial, en virtud de la sentencia proferida el 15 de julio de 2024 por el 
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera - Subsección "C", dentro de la Acción de 
Cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00, y confirmada por el Consejo de Estado 
en providencia del 22 de agosto de 2024, mediante la cual se ordenó a la Procuraduría General de la Nación 
convocar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de dicha decisión, en forma jurídica 
satisfactoria, el concurso de méritos para proveer los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva, 
y que su cumplimiento ha sido objeto de seguimiento judicial permanente. 

Que en desarrollo del seguimiento efectuado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Sección 
Primera -Subsección C de la Acción de Cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-
00-, mediante Auto interlocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, le ordenó a la Procuraduría General de 
La Nación, antes del inicio del período de inscripciones previsto para el 7 de septiembre de 2026, ajustar la 
Oferta Pública de Empleos de Carrera, incluyendo los ciento quince (115) empleos creados por el Decreto 
2247 de 2011, así como todos los empleos en vacancia definitiva de la planta permanente de personal. 

Que los empleos creados mediante el Decreto 2247 de 2011 y que se ofertan en el presente concurso de 
méritos serán provistos en cumplimiento de la orden impartida por el Tribunal Administrativo de 
Cundinamarca, Sección Primera - Subsección "C", mediante el Auto Interlocutorio No. 358 del 26 de agosto 
de 2026, proferido dentro del proceso radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00. Lo anterior teniendo en 
cuenta que dichos empleos hacen parte de una planta de personal de carácter transitorio, cuya vigencia 
inicial fue establecida por el término de diez (10) años, de conformidad con lo señalado por la Corte 
Constitucional en la Sentencia C-172 de 2017. Posteriormente, mediante la Ley 2078 de 2021 dicha vigencia 
fue prorrogada por diez (10) años adicionales, hasta ello de junio de 2031, sin perjuicio de lo que sobre el 
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particular llegue a determinar el legislador. En consecuencia, tos nombramientos que se efectúen como 
resultado del presente concurso de méritos estarán sujetos, en todo caso, al término de vigencia legal de los 
empleos que integran la referida planta transitoria, sin que se modifique su naturaleza transitoria, ni implique 
su permanencia más allá del término legalmente establecido, ni puede entenderse como una prórroga, 
ampliación o extensión de la vigencia de la planta. Por tanto, una vez opere la terminación de la vigencia legal 
de la planta transitoria, los empleos que la integran dejaran de formar parte de la estructura de la 
Procuraduría General de la Nación, con las consecuencias jurídicas que de ello se deriven respecto de los 
servidores que se encuentren vinculados a estos, de conformidad con el ordenamiento jurídico aplicable y 
Las decisiones que adopten las autoridades competentes. 

Que, en cumplimiento de la orden judicial impartida, la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría 
General de la Nación, con base en la información recibida de la División de Gestión Humana, elaboró y 
estructuró el ajuste de la Oferta Pública de Empleos de Carrera, mediante la inclusión de doscientos 
veintisiete (227) empleos adicionales, los cuales se discriminan así: 

Ciento quince (115) empleos de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011 

que se encontraban en vacancia definitiva al 19 de febrero de 2026, fecha en la cual fueron 

elaborados los formatos de convocatoria iniciales. 

Ciento cuatro (104) empleos de la planta permanente de personal que quedaron en vacancia 

definitiva después del 19 de febrero de 2026. 

Ocho (8) empleos de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011 que 

quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 2026. 

Que con los doscientos veintisiete (227) empleos adicionales, la Oferta Pública de Empleos de Carrera del 
Concurso de Méritos convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada por las Resotuciones 108, 133 
y 212 de 2026 queda conformada por un total de tres mil cincuenta y uno (3.051) empleos, de los cuales dos 
mil novecientos veintiocho (2.928) empleos pertenecen a la planta permanente de personal y ciento 
veintitrés (123) empleos a la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011. 

Que, como consecuencia del ajuste en el número de empleos que integran la Oferta Pública del Concurso 
de Méritos convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133y 212 de 
2026, resulta necesario ajustar el número de empleos que integran la reserva del siete por ciento (7%) para 
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2418 de 2024 en concordancia con 
el sentido de la decisión contenido en la Sentencia C-117 de 2026. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 12y en el artículo 196 del Decreto Ley 262 
de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Selección y 
Carrera de la Procuraduría General de la Nación, mediante oficio de fecha 01 de septiembre de 2026, solicitó 
modificar y adicionar la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificada y adicionada por las 
Resoluciones 108,133,212 de 2026, así como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, 
así: 
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Adicionar doscientos veintisiete (227) empleos.  a la Oferta Pública del Concurso de Méritos 
convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 
2026, para un total de tres mil cincuenta y uno (3.051), empleos convocados, así: 

	

1.1. 	Ciento quince (115) empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal creada 
mediante el Decreto 2247 de 2011, en vacancia definitiva al 19 de febrero de 2026. 

	

1.2. 	Ciento cinco (105) empleos pertenecientes a la planta permanente de personal 
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera, que quedaron en vacancia definitiva 
después del 19 de febrero de 2026. 

	

1.3. 	Ocho (8) empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal creada mediante el 
Decreto 2247 de 2011, que quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 
2026. 

De los doscientos veintisiete (227) empleos que se adicionan, reservar diecisiete (17) empleos que 
corresponde al 7% deltotal de empleos adicionados, los cuales serán ofertados en el mismo proceso 
de selección, para Personas con Discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 2418 
de 2024 en concordancia con lo señalado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, 
como una acción afirmativa orientada a garantizar la igualdad material y el acceso efectivo de las 
personas con discapacidad at empleo público, en desarrollo de los principios constitucionales de 
igualdad y no discriminación. 

La reserva del 7% de los empleos adicionados para personas con discapacidad, no implica 
modificación alguna al número total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal 
permanente y transitoria de la Procuraduría General de la Nación convocados al concurso, el cual 
asciende a tres mil cincuenta y uno (3.051) empleos convocados. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1.- MODIFICAR el ARTÍCULO SEGUNDO de la RESOLUCIÓN 076 del 24 de marzo de 2026 
modificado por el artículo 1 de ta Resolución 212 de 2026, el cual quedará así: 

"ARTÍCULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Los empleos que conforman el presente proceso de selección son los siguientes: 
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cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 
por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera 

del 26 de agosto de 2026, y se dictan otras disposiciones." 

Nivel 
Jerarquice DENOMINACIÓN DEL CARGO Cod 

Cargo 
.

proceso 

Vacantes 
Res 212J26 

de 
selección 
general 

Vacantes Res 
212/26 

proceso de 
selección 
reservado 

personas con 
discapacidad 

Nuevas 
Vacantes 

proceso de 
selección 
general 

Nuevas 
Vacantes 

proceso de 
selección 
reservado 

personas con 
discapacidad 

Total Oferta 
Pública de 
Empleos 

Concurso de 
Meritos 

ASESOR ASESOR GRADO 19 1AS-19 603 52 38 1 694 

ASESOR ASESOR GRADO 21 1AS-21 22 4 26 

ASESOR ASESOR GRADO 22 1AS-22 3 1 - 4 

ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 3 1 1 1 6 

EJECUTIVO JEFE DE DIVISIÓN GRADO 22 21D-22 3 1 4  

OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 6AN-04 4 
1 1 - 6 

OPERATIVO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 6AN-06 4 1 - 5 

OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 66 1 2 - 69 

OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 6AS-04 9 
1 1 11 

OPERATIVO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 6A5-06 4 1 5 

OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6CI-04 40 - 40 

OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 6 60406 41 3 . 44 

OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15 
- 1 - 16 

PROFESIONAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17 3CA-17 14 - 14  - 

PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL I 3PJ-EG 58 5 48 113  2 

PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL II 3PJ-EC 57 4 24 5 90 

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRIS 3PU-15 274 
30 1 305  - 

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17 3PU-17 406 38 18 462  

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR1 8 3PU-18 284 28 2 314  

TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 10 45P-10 31 - 31 

TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 11 4SP-11 10 10 

TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURÍA GR 12 45P-12 19 
- 19 

TÉCNICO SECRETARIO PROCURADURÍA GR 13 4SP-13 15 - 2 17 

TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 4SU-10 22 1 23 

TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 11 4SU-11 241 25 40 6 312 

TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADOS 45U-08 39 
1 2 42 

TÉCNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 	. 4SU-09 13 - 16 29 

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TM-11 6 6 

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR12 41M-12 2 - - 2 

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR13 4TM-13 5 - 5 

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 9 - 9 

TÉCNICO TÉCNICO ADMINISTRATIVO GR16 4TM-16 5 5 

TÉCNICO TÉCNICO CRIMINALISTICA GR15 4TC-15 2 • 2 

TÉCNICO TÉCNICO EN CRIMINALESTICA GR17 4TC-17 2 - - 2 

TÉCNICO TÉCNICO INVESTIGADOR GR 11 471-11 9 
. . 9 

TÉCNICO 471-15 13 13 TÉCNICO INVESTIGADOR GR 15 

1 	5 
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DENOMINACIÓN DEL CARGO 
Cod.  
Cargo 

Vacantes 
Res 212/26 
proceso de 
selección 
general 

Vacantes Res 
212/26 

proceso de 
selección 
reservado 

personas con 
discapacidad 

Nuevas 
Vacantes 

proceso de 
selección 
general 

Nuevas 
Vacantes 

proceso de 
selección 
reservado 

personas con 
discapacidad 

Total Oferta 
Pública de 
Empleos 

Concurso de 
Meritos 

TÉCNICO TÉCNICO INVESTIGADOR GR 17 471-17 1 2  1 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 5AM-10 67 
2 69 

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 5AM-08 6 6  

ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR9 5AM-09 27 27 

ADMINISTRATIVO OFICINISTA GRADO 6 50E-06 128 
6 2 137  1 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 12 5S1-12 6 6  

ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 13 5S1-13 6  1 7 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 15 55.1-15 3 3 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 55E-10 6 6  

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7 1 8  

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 55E-08 10 10 

ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 9 55E-09 6 6  

TOTAL 2626 188  210 17 3051 

PARÁGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso de méritos es de tres mil 
cincuenta y uno (3.051), incluidos los asignados en el anterior Instituto de Estudios del Ministerio 
Público, la totalidad de empleos en vacancia definitiva tanto de la planta permanente de personal 
como los de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011 y los detallados 
en la tabla que antecede en la columna de vacantes proceso de selección reservado para personas 
con discapacidad y se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad 
relacionados en los formatos de las convocatorias números 001 a 392 de 2026 documentos que se 
anexan y hacen parte integral de la presente resolución, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva, de los cuales: 

Los formatos de convocatoria Nos. 001 a 299,368 a 370 y392 conforman el proceso de selección 

dirigido a todos tos interesados en general, de empleos pertenecientes a la planta permanente de 

personal. 

Los formatos de convocatoria Nos. 300 a 367, conforman el proceso de selección reservado para 

personas con discapacidad de los empleos pertenecientes a la planta permanente de personal 

Los formatos de convocatoria Nos. 371 a 387, conforman el proceso de selección dirigido 

todos los interesados en general, de empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal 

creada por el Decreto 2247 de 2011. 

Los formatos de convocatoria Nos. 388 a 391, conforman el proceso de selección dirigido 

personas con discapacidad, de empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal creada 

por el Decreto 2247 de 2011. 
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"Por la cual se modifica y adiciona la Resolución No. 076 del 24 de marzo de 2026, en cumplimiento de la orden 
impartida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera -Subsección C, mediante Auto No. 358 

del 26 de agosto de 2026, y se dictan otras disposiciones." 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados a concurso que tienen en la primera versión de 
formatos de convocatoria, el Instituto de Estudios del Ministerio Público, como dependencia de 
ubicación inicial, podrán ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Público o entre 
las distintas dependencias de la Procuraduría General de la Nación de acuerdo con Las necesidades 
del servicio y la transición del Instituto, de conformidad con lo previsto en el parágrafo transitorio del 
artículo 17 y parágrafo transitorio del artículo 22 de la Ley 2553 de 2025. 

PARÁGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2418 de 2024 y en concordancia 
con lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, se reserva el siete por 
ciento (7%) del total de los empleos convocados a concurso, para personas con discapacidad, con 
el propósito de garantizar su acceso al empleo público en condiciones reales y efectivas de igualdad, 
de conformidad con las reglas previstas en la presente resolución y demás disposiciones que regulan 
la materia." 

ARTÍCULO 2. -Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada 
por Las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, diecisiete (17) formatos de convocatoria identificados con los 
números 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386 y 387, tos cuales 
ofertan ciento catorce (114) empleos en vacancia definitiva de la planta transitoria de personal creada 
por el Decreto Ley 2247 de 2011, y que se incluyeron en la Oferta Pública del Concurso de Méritos, en 
cumplimiento de la orden impartida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera - 
Subsección "C", mediante el Auto Interlocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, proferido dentro del 
proceso radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, de conformidad con lo expuesto en la parte 
considerativa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 3.- Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada 
por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, cuatro (4) formatos de convocatoria identificados con los 
números 388, 389, 390, 391, los cuales ofertan nueve (9) empleos en vacancia definitiva de la planta 
transitoria de personal creada por el Decreto Ley 2247 de 2011, para personas con discapacidad, y que 
se incluyeron en la Oferta Pública del Concurso de Méritos en cumplimiento de la orden impartida por el 
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Sección Primera - Subsección "C", mediante el Auto 
interlocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, proferido dentro del proceso radicado 25000-23-41-000-
2024-00875-00, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución. 

ARTICULO 4. -Adicionar al Concurso de Méritás convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada 
por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, cuatro (4) formatos de convocatoria identificado con tos 
números 368, 369,370 y 392, los cuales ofertan en su totalidad, cuatro (4) empleos en vacancia definitiva 
de la planta permanente de personal, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la 
presente resolución 

ARTÍCULO 5.- Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada 
por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, un (1) formato de convocatoria identificado con el número 
367, el cual oferta para personas con discapacidad, un (1) empleo en vacancia definitiva de la planta 
permanente de personal, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente 
resolución. 
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impartida por el TribunalAdministrativo de Cundinamarca, Sección Primera -Subsección C, mediante Auto No. 358 

del 26 de agosto de 2026, y se dictan otras disposiciones." 

ARTÍCULO 6. - Modificar los formatos de convocatoria del Concurso de Méritos convocado mediante 
Resolución 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, identificados con los 
números 2, 24, 33, 36, 41, 59, 73, 79, 83, 89, 91, 92, 94, 95, 96, 98, 104, 145, 148, 150, 160, 165, 170, 171, 
172, 194, 198, 234, 235, 237, 241, 260, 261, 283 y 288, distribuyendo en los mismos un total de noventa y 
dos (92) empleos de la planta permanente de personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera 
Administrativa, que quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 2026, de conformidad 
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 7. - Modificar los formatos de convocatoria para personas con discapacidad del Concurso de 
Méritos convocado mediante Resolución 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 
2026, identificados con los números 317, 318,362 y 366 distribuyendo en los mismos un total de siete (7) 
empleos de la planta permanente de personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera 
Administrativa, que quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 2026, de conformidad 
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolución. 

ARTÍCULO 8. - Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolución no afectan en su 
contenido las demás disposiciones de la Resolución No. 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 
133 y 212 de 2026, las cuales quedarán incólumes en los aspectos no modificados. 

ARTÍCULO 9. - Ordenar a la Oficina de Selección y Carrera de la Procuraduría General de la Nación, que 
publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos. 

ARTÍCULO 10.- Ordenar a la Oficina Jurídica de la Procuraduría General de la Nación informar al Honorable 
Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de modificación y adición, dentro del 
trámite de la acción de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00. 

ARTÍCULO 11. - Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá, D.C., a LOS  0 2 SE 

GREGO 	 CO 
Procurad 	 ción 

Elaboró: Viviana Franco Burgos - Oficina Selección y Carrera. 
Revisó: Rafael Eduardo Bernal Vilaró -Asesor Oficina Jurídica.-, 

Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Despacho Procurador General 
Jorge Enrique Posada -Jefe de Oficina de Selección y Carrera. 

Aprobó: Diana Carolina Negrette Guzmán -Jefe División 	ón Huma 
Aura Yineth Correa Niño -Jefe Oficina Jundic 
Gabriellosé Romero Sundheim -Secretar 	ene 
Julián Fernández -Viceprocurador Gene al de la Nación. 
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CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS PARA 
PROVEER CARGOS DE CARRERA 

 
CONVOCATORIA No. 104- 2026 

 
Versión No. 4 

Resolución 243 de 2026 

Fecha de fijación: 24 de marzo de 2026 
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Resolución                        076                      de 2026, 
la fase de inscripciones se adelantará durante doce (12) días calendario, del 07 al 18 de septiembre de 2026,  en los siguientes horarios: 
desde las 8:00 horas del primer día y hasta las 16:00 horas del último día en forma continua, a través de la sede electrónica 
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co.   
Medio de divulgación: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurías 
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vínculo www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir 
de la publicación de la convocatoria, toda la información de este proceso de selección de empleados, las comunicaciones y 
notificaciones se realizarán a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduría.gov.co y en el vínculo 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 

1. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Denominación del empleo: 
Profesional Universitario  

Código y Grado:  
3PU-15 

Nivel jerárquico: 
Profesional 

Asignación básica:  
$6.889.867 Vigencia 2025 

Ubicación(es) inicial(es) del cargo:  
 
PLANTA GLOBAL (97) 
 
 
PROCURADURÍA PRIMERA DISTRITAL 
Bogotá (3) 
O donde se ubique el cargo 
 
PROCURADURÍA SEGUNDA DISTRITAL 
Bogotá (2) 
O donde se ubique el cargo 
 
PROCURADURÍAS REGIONALES DE 
INSTRUCCIÓN  
Amazonas (1) 
Antioquia (2) 

Número 
de  

cargos:  
 

100 

Dependencia(s) inicial(es):  
 
Procuradurías Delegadas o Regionales o Distritales o Provinciales de Instrucción 
 
 
Proceso: Preventivo –Disciplinario 
 
 

 

 

 

 

 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduría.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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Atlántico (3) 
Caldas (2) 
Casanare (3) 
Cesar (1) 
Choco (3) 
Córdoba (1) 
Cundinamarca (2) 
Guainía (1) 
Guaviare (1) 
Huila (1) 
Guajira (4) 
Magdalena (2) 
Norte de Santander (2) 
Quindío (2) 
Risaralda (2) 
Sucre (1) 
Valle (2) 
Vaupés (2) 
Vichada (3) 
O donde se ubique el cargo  
 
PROCURADURÍAS PROVINCIALES DE 
INSTRUCCIÓN  
Amaga (2) 
Barrancabermeja (2) 
Barranquilla (2) 
Bucaramanga (3) 
Buga (1) 
Cali (2) 
Carmen de Bolívar (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/


  

FORMATO: CONVOCATORIA 
 

PROCESO: TALENTO HUMANO 

Versión 3 

Fecha 23/02/2026 

Código TH-F-211 

 

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co  
Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750  

Página 3 de 8 

Cartagena (1) 
Cartago (1) 
Chaparral (2) 
El Banco (1) 
Garzon (3) 
Guateque (1) 
Ibagué (1) 
Magangué (1) 
Manizales (1) 
Montería (1) 
Neiva (1) 
Pasto (2) 
Popayán (3) 
Rionegro (2) 
San Gil (1) 
Santa Marta (1) 
Santa Rosa de Viterbo (1) 
Santafé de Antioquia (1) 
Santander de Quilichao (1) 
Sincelejo (4) 
Tumaco (1) 
Tunja (2) 
Valledupar (2) 
Vélez (1) 
Yarumal (1) 
Zipaquirá (1) 
O donde se ubique el cargo 
 
 
 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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PLANTA FIJA (3) 
Apartadó (1)  
Tumaco (1) 
Carmen de Bolívar (1) 
 
  
2. REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO 
Estudio: Título de formación universitaria en disciplina académica en derecho, 

ingeniería forestal, administración ambiental, ingeniería ambiental, 
ingeniería civil, administración de empresas, administración pública, 
medicina, psicología, ingeniería financiera, contaduría pública, 
economía, ingeniería de sistemas, ingeniería de software, negocios 
internacionales, administración de negocios, ciencias políticas, gobierno 
y relaciones internacionales. 
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.  

Experiencia: No requiere. 

Equivalencias entre estudios y 
experiencia: 

En el análisis de los requisitos del empleo se tendrán en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia, 
contempladas en el artículo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.  

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos mínimos del empleo deberán acreditarse conforme a las condiciones y en la forma señalada en el artículo 9 de la Resolución 
que convoca el presente concurso de 2026 
3. PROPÓSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO 
 
Propósito 

Apoyar las actuaciones disciplinarias, preventivas o de intervención a su cargo aplicando los conocimientos y experticia profesional necesarios de conformidad con 
metodologías idóneas y la normatividad vigente. 

 
 
 
 
 
Funciones  

1. Apoyar los procesos que en etapa de instrucción le sean asignados, en el campo de su competencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.  
2. Adelantar acciones preventivas y de control de gestión, además de intervención, en el campo de su competencia, para garantizar el cumplimiento del objetivo 

misional de la dependencia.  
3. Colaborar con la atención de la población vulnerable frente a su situación, conforme a los procedimientos y directrices adoptadas por las autoridades 

competentes.  
4. Practicar y recaudar las pruebas dentro de los procesos en etapa de instrucción asignados, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos 

establecidos.  
5. Evacuar despachos comisorios cuando sea de competencia de la dependencia, conforme con los procedimientos establecidos y las normas vigentes.  

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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6. Recaudar, procesar y analizar la información que por su profesión o especialidad le sea encomendada por el jefe inmediato, de acuerdo con los lineamientos 
definidos.  

7. Atender usuarios internos y externos además de resolver las consultas, derechos de petición; así como, elaborar los proyectos de competencia de la dependencia 
y demás que le sean solicitados por el jefe inmediato, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas vigentes.  

8. Elaborar los informes técnicos conforme al área disciplinar y los lineamientos establecidos; además de prestar apoyo profesional o técnico - científico de acuerdo 
con su experticia para el cumplimiento de la función preventiva y de control de gestión, disciplinaria o de intervención.  

9. Registrar las actuaciones en los sistemas de información de la entidad, mantener actualizados los sistemas integrados de gestión y los procedimientos 
respectivos. 

10. Orientar la implementación, seguimiento y consolidación de los sistemas de gestión de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos. 
11. Desempeñar las demás funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por 

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propósito del cargo. 
 

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS 
• Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal, Disciplinario y Probatorio.  
• Contratación estatal.  
• Estatuto Anticorrupción.  
• Ordenamiento territorial.  
• Conocimientos específicos del área disciplinar. 

 
Procuraduría Delegada para la Economía y la Hacienda Pública  

• Derecho Tributario, Económico y Financiero.  
• Hacienda pública.  
• Economía y contabilidad pública. 

 
Procuraduría Delegada para la Fuerza Pública  

• Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares y de Policía.  
• Normas internas de las Fuerzas Militares y de Policía.  
• Legislación en control de armas, municiones y explosivos.  
• Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 

 

http://www.procuraduria.gov.co/
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5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES 
• Herramientas ofimáticas.   
• Atención al usuario. 
• Elaboración de documentos de oficina. 
• Estructura y funciones de la Procuraduría General de la Nación. 
• Sistemas de gestión. 
• Gestión documental.   
• Gestión pública y funcionamiento del Estado. 

 
 
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES   

Transversales Por Perfil del Cargo 
 

• RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACIÓN NIVEL B 
• ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO NIVEL B 

 
 

• INVESTIGACIÓN NIVEL B 
• PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A 
• ORIENTACIÓN A RESULTADOS NIVEL A 
• CUMPLIMIENTO DE PARÁMETROS DE TRABAJO NIVEL B 

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la página web de la Entidad.  
7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES 
 
 
 
 
 
A. Lista de Admitidos y No Admitidos: 

Con base en la documentación aportada, el 
jefe de la Oficina de Selección y Carrera 
firmará la lista de admitidos y no admitidos al 
concurso, indicando en este último caso las 
causales por las cuales no se reúnen los 
requisitos exigidos.  
 
Las listas se publicarán en el sitio web 
www.procuraduria.gov.co, en el vínculo 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, 

 
 
 
B. Reclamaciones 
contra la lista de 
admitidos y no 
admitidos 

Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la publicación 
de la lista, los aspirantes no admitidos podrán presentar 
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de 
Selección y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.  
 
Contra la decisión del jefe de la Oficina procede recurso de 
apelación que deberá presentarse debidamente sustentado, 
a más tardar el día hábil siguiente a la fecha en que termine la 
publicación, para ser resuelto por la Comisión de Carrera. Las 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
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y mediante un aviso fijado en los sitios de 
acceso en todas las sedes de la Procuraduría 
General de la Nación. 
 
La fecha de publicación de la Lista de 
Admitidos y No Admitidos se informará 
oportunamente mediante aviso en el sitio web 
www.procuraduria.gov.co y en el vínculo 
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co 
 
  

reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través 
del aplicativo web dispuesto para tal fin. 
 
SI LA RECLAMACIÓN ES PRESENTADA EN FORMA 
EXTEMPORÁNEA SERÁ RECHAZADA. 

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARÁCTER Y PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO 
Las pruebas tendrán como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduría General de la Nación, así como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y 
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual 
Específicos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. 
Las pruebas que serán aplicadas en el presente proceso de selección, así como su carácter, puntaje mínimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el artículo 18 
de la Resolución que convoca el presente concurso de 2026. 

Tipo de Prueba Carácter Calificación Aprobatoria Porcentaje 
 
Conocimientos  

 
Eliminatoria  

El puntaje mínimo aprobatorio para esta 
prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 
sobre cien (100) puntos  

70% 

 
Competencias Comportamentales 

 
Clasificatoria 

 
No aplica 20% 

 
Análisis de Antecedentes 

 
Clasificatoria 

 
No aplica 10% 

 
Total 100% 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
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Solo los concursantes que obtengan un 
puntaje final total igual o superior a 70% 

integrarán la lista de elegibles1 
9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA 
Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolución que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen 
en el sitio web www.procuraduria.gov.co , www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de selección, pues 
con su inscripción se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrónicas 
señaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberán contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la 
Procuraduría, al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrán ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, 
sedes y dependencias de la Procuraduría, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del artículo 7 del Decreto Ley 262 de 2000. 

 

 
1 Artículo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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Personería Jurídica según Resolución No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educación Nacional y reconocida 
como Universidad según Resolución 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educación Nacional

La Universidad Católica Luis Amigó, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos, 
confiere el titulo de

PROGRAMA:

APROBACIÓN DEL PROGRAMA:

FECHA:

LUGAR:

ACTA DE GRADO No 1236 

Registrado en el Sistema Nacional de Información de la Educación
Superior SNIES con código

A

El Señor Rector General tomó al graduando el siguiente juramento:

"¿JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES
 

DE LA REPÚBLICA, PRACTICAR LA PROFESIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ÉTICA Y LA
 

MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA
 

DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
 

CATÓLICA LUIS AMIGÓ"

A lo cual el graduando respondió: SI, JURO

El Señor Rector General agregó: SI ASÍ LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, ÉL Y ELLA 

SE LO DEMANDEN

Rector General

Francisco Javier Acosta Gómez

Secretario General

Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico
Gladis Elena Gallo

 
Gómez

Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno

Registro Universidad Católica Luis Amigó
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