Manizales, Caldas, 15 de octubre de 2026

Sefior

JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)

Manizales

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA con solicitud de medida provisional

Accionante: Victor Alfonso Giraldo Murillo, C.C. 1.053.817.565 (en nombre propio)

Accionadas: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - Oficina de
Seleccion y Carrera; y UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, operador
técnico del Concurso Abierto de Méritos 2026 “Mérito Construyendo
Excelencia”

Derechos: Peticion (art. 23 C.P.), debido proceso (art. 29), acceso a cargos publicos

por mérito (arts. 40.7 y 125), igualdad (art. 13) y buena fe / confianza
legitima (art. 83)

VICTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO, mayor de edad, domiciliado en Manizales,
Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.817.565, abogado titulado con tarjeta
profesional No. 404.186, actuando en nombre propio, presento ACCION DE TUTELA contra la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Oficina de Seleccién y Carrera) y la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, esta tltima como operador técnico del Concurso Abierto de
Meéritos 2026 “Meérito Construyendo Excelencia”, con fundamento en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, para que se amparen mis derechos fundamentales
de peticién, debido proceso, acceso a cargos publicos por mérito, igualdad y confianza legitima,
de acuerdo con los siguientes:

I. HECHOS

1.  Soy aspirante al Concurso Abierto de Méritos 2026 de la Procuraduria General de la Nacion,
Convocatoria No. 104-2026, empleo Profesional Universitario, codigo y grado 3PU-15.
Mi registro en la plataforma es el No. 434245. Segun el formato de la convocatoria (numeral
2), el empleo exige titulo universitario en alguna de las disciplinas alli listadas, entre ellas
derecho, y tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley. No exige experiencia.

2. Elconcurso se rige por la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, modificada y adicionada
por las Resoluciones 108, 133, 212 y 243 de 2026, y por el formato de la Convocatoria 104-
2026 (version 4). Conforme al articulo 11 de la Resolucion 076, modificado por el articulo
1 de la Resolucién 133 del 20 de mayo de 2026, las inscripciones se adelantaron del 7 al 18
de septiembre de 2026, desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del tltimo,
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a través de la plataforma www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Segun el articulo 7,
literal b), de la Resolucion 076, las inscripciones se realizan “Unicamente” a través de esa
aplicacion web.

Segun el cronograma del articulo 12 de la Resolucion 076, modificado por el articulo 2 de
la Resolucion 133, el pago de los derechos de participacion por PSE estuvo habilitado del 7
al 18 de septiembre de 2026. Para los empleos del nivel profesional el valor es de $87.500.

El portal ordenaba el trdmite por etapas: aceptacién de términos y condiciones,
preinscripcion, pago e inscripcion. El correo automatico de confirmacion de preinscripcion
que recibi el 18 de septiembre a las 15:42 las describe asi: (1) preinscripcion, (2) pago de
derechos de participacion y (3) finalizacion de inscripcion, y advierte: “Recuerde que debe
cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones”. Por su parte, el
comunicado “IMPORTANTE: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y PLAZOS PARA
REALIZAR EL PAGO?”, publicado el 17 de septiembre de 2026 a las 6:17 p. m., informd
que el pago por PSE seguiria habilitado el 18 de septiembre hasta las 4:00 p. m. y recomendé
efectuarlo con anticipacién “para contar con el tiempo necesario para completar las
actividades posteriores, verificar la informacion registrada, cargar los documentos
correspondientes y oficializar su inscripcion antes del cierre”.

Reconozco con lealtad que adelanté mi inscripcion en la tarde del ultimo dia: mi
preinscripcion se completd hacia las 3:42 p. m. del 18 de septiembre (correo de confirmacion
de las 15:42, registro 434245). Sé que las accionadas recomendaron no esperar a los Gltimos
minutos y pido al Despacho que valore ese hecho. Lo que expongo a continuacion ocurrié
dentro del tiempo que todavia quedaba y es lo que motiva esta tutela.

Antes de que yo llegara a la etapa de pago, otros aspirantes ya reportaban que la plataforma
no avanzaba. En las capturas de pantalla de mis conversaciones de WhatsApp del 18 de
septiembre de 2026 consta que: (i) a las 3:37 p. m. un aspirante me escribié “no me deja
seguir”’ y me envio la imagen de la pantalla “Pago de derechos de participacion”; (ii) a las
3:38 p. m. escribid “esa pagina esta como caida”, “ya como alta media hora”, “todo mundo
en las mismas como yo” y “No deja en definitiva”; (iii) a las 3:40 p. m. otro aspirante me
escribio “Vic tambien estoy embalado. Donde lo dejé a usted”; y (iv) a las 3:41 p. m. le

respondi “No me deja pagar” y reenvié la imagen que me habian compartido.

Una vez completada mi preinscripcion, hacia las 3:43 p. m. hice clic en el boton “Iniciar
pago” y comprobé el mismo problema: la pagina se congeld y no avanzo6. No aparecid ningin
mensaje de error; el sistema simplemente no respondia. A las 3:43 p. m. escribi a uno de

esos aspirantes: “no me deja seguir”, “no deja seguir” y “le esta pasando a todo el mundo”.
Durante aproximadamente nueve minutos insisti y esperé a que la pagina se estabilizara.

A las 3:52:22 p. m. logré completar el pago. EI comprobante de ecollect lo registra como
APROBADA, por $87.500, transaccion ecollect 171243908, No. de autorizacion/CUS
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10.

11.

12.

13.

14.

666543624, con medio de pago Nequi a través de PSE, y en sus referencias figuran mi cédula
y el radicado 434245. ecollect me remitid la confirmacion a mi correo a las 15:54. El pago,
por tanto, quedod aprobado y asociado a mi registro antes de las 4:00 p. m.

Aprobado el pago, la pagina no avanzo a la etapa de inscripcion. Al actualizarla, el portal
me devolvio a la etapa de preinscripcion y me pidio diligenciar de nuevo los datos que ya
habia registrado. Empeceé a reingresarlos y, a las 4:00 p. m., el sistema cerré la etapa de
inscripciones y no pude finalizar el tramite.

No tomé capturas de mi propia pantalla durante esos minutos, por la premura del cierre. Lo
afirmo bajo juramento. Lo que aporto como prueba son el comprobante de pago, los correos
de la plataforma y de ecollect, las conversaciones del mismo dia y mi dicho bajo juramento.
Los registros técnicos (logs) que permitirian confirmar o desvirtuar mi relato estan en poder
de las accionadas, y por eso los solicito como prueba.

Los documentos que el articulo 14 de la Resolucién 076 y el formato de la convocatoria
exigen para acreditar los requisitos minimos de mi empleo son pocos: copia de la cédula,
titulo universitario y tarjeta profesional. No se exige experiencia. EI 18 de septiembre de
2026 ya tenia esos documentos digitalizados y guardados en mi computador. Calculo que
cargarlos me habria tomado unos pocos minutos; es una estimacion mia.

El mismo 18 de septiembre de 2026, a las 6:25 p. m., radiqué en el botén PQRS del portal,
que es el canal que indica el correo de preinscripcion, una peticién dirigida a la Procuraduria
y a la Universidad de Antioquia. Quedd registrada con el radicado PQRS-508738, y recibi
el acuse en mi correo. Pedi: (1) habilitar la finalizacion de mi inscripcion; (2)
subsidiariamente, devolver los $87.500; (3) verificar los registros técnicos de mi registro
entre las 3:40 y las 4:00 p. m.; (4) informar si se recibieron reportes de otros aspirantes con
el mismo inconveniente; y (5) resolver antes de la publicacion de las listas de admitidos y
no admitidos.

El término de quince (15) dias habiles del articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 (sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015) vencid, contado desde el lunes 21 de septiembre, el
viernes 9 de octubre de 2026. Aun si se entendiera recibida la peticion el martes 22 de
septiembre, por haberse radicado después del horario habil, y descontando el festivo del 12
de octubre, el término vencid a mas tardar el 13 de octubre de 2026. Los diez (10) dias de
las peticiones de informacidn (terceray cuarta) también vencieron. A la fecha de esta tutela
no he recibido respuesta, ni parcial ni de fondo, ni aviso de ampliacion del término, en
el correo electronico registrado.

Las accionadas publicaron el cronograma de la etapa de verificacion de requisitos minimos:
lista de admitidos y no admitidos el 30 de octubre de 2026; reclamaciones los dias 3y 4 de
noviembre; decision de reclamaciones el 11 de noviembre; apelacién hasta el 17 de
noviembre; y publicacion de la lista definitiva de admitidos el 30 de noviembre de 2026. Mi
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registro no puede figurar como inscrito en esa lista, porque el sistema no me permitié
finalizar la inscripcion.

Il. PRETENSIONES

Solicito al sefior Juez que TUTELE mis derechos fundamentales de peticion, debido proceso,
acceso a cargos publicos por mérito, igualdad y confianza legitima y, en consecuencia, ordene a la
Procuraduria General de la Nacion y a la Universidad de Antioquia, dentro de sus
competencias:

1.

Derecho de peticion. Responder de fondo, de manera clara, precisa y congruente, cada una
de las cinco peticiones del radicado PQRS-508738, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo, y notificar la respuesta a mi correo electrénico
victor.giraldoabg@gmail.com.

Habilitacién individual y acotada. Habilitar mi usuario y mi registro No. 434245 de la
Convocatoria 104-2026 (3PU-15), por un término breve y perentorio que el Despacho fije
(propongo no mas de cuarenta y ocho horas), con el Unico fin de que pueda finalizar mi
inscripcion y cargar los documentos que el articulo 14 de la Resolucion 076 y el formato de
la convocatoria exigen para acreditar los requisitos minimos del empleo, con efectos de
inscripcion oportuna. Esta orden no implica puntaje, preferencia ni ventaja alguna. Mis
documentos seran sometidos a la misma verificacion de requisitos minimos que los de los
demas aspirantes, y esa verificacion podra hacerse dentro de las etapas que aln estan abiertas
hasta la lista definitiva del 30 de noviembre de 2026.

Subsidiaria de la anterior. Si técnicamente no fuera posible reabrir el aplicativo para mi
registro, establecer un mecanismo excepcional, individual y auditable (por ejemplo, un canal
alterno de recepcion) para que pueda finalizar la inscripcion y aportar esos documentos, con
los mismos efectos.

Subsidiaria de las anteriores. Si no fuera posible ninguna de las dos drdenes anteriores,
ordenar la devolucion de los $87.500 pagados (transaccion ecollect 171243908), porque la
plataforma no me permitié recibir el servicio por el que pagué. Soy consciente de que el
articulo 9 de la Resolucién 076 dispone que, realizado el pago, no hay lugar a devolucién.
Esa regla presupone que el servicio de inscripcion se pueda prestar. Aqui pago y registro
quedaron asociados, y la falla impidio la prestacion.

Registros técnicos e informe. Ordenar a las accionadas que, dentro del término de su
informe, aporten: (a) los registros técnicos (logs) del modulo de preinscripcion, pago e
inscripcion asociados a mi registro 434245 y a mi cedula, entre las 15:30 y las 16:00 del 18
de septiembre de 2026; (b) certificacion de si el pago de la transaccion ecollect 171243908
fue recibido y reflejado en mi registro, y en qué momento; (c) el reporte de incidencias,
caidas o lentitud de la plataforma en esa franja; (d) el nimero de PQRS recibidas ese dia
sobre fallas en el pago o en la inscripcién; y (e) el estado actual de mi registro.
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6.  Vinculacion y publicidad. Disponer la vinculacion de los aspirantes de la Convocatoria
104-2026 (3PU-15), mediante aviso en la pagina del concurso y correo a los inscritos, y, Si
lo considera necesario, de eCollect, para que ejerzan su derecho de contradiccion.

7. Tramite prioritario. Dar trdmite preferente a esta accion, para que la decision de primera
instancia pueda producirse, de ser posible, antes del 30 de octubre de 2026.

I11. COMPETENCIA

Es competente el sefior Juez conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, pues la amenaza
y la vulneracion producen sus efectos en Manizales, donde resido y desde donde adelanté la
inscripcion.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

A. Derecho de peticion (art. 23 C.P.)

El articulo 23 de la Constitucion garantiza el derecho a presentar peticiones respetuosas y a obtener
pronta resolucion. Conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional (entre otras, la
sentencia T-377 de 2000), su nucleo esencial esté en la resolucion pronta y oportuna de la solicitud,
que debe ser de fondo, clara, precisa y congruente con lo pedido y ponerse en conocimiento del
peticionario. La respuesta no tiene que ser favorable, pero debe producirse. El silencio no libera a
la autoridad de su deber de resolver y constituye prueba de la vulneracion.

La peticion se radicé por el canal que la propia plataforma sefiala. EI término de quince dias habiles
vencio entre el 9 y el 13 de octubre de 2026, y no hubo respuesta ni aviso de ampliacion, que el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 exige comunicar antes del vencimiento. Frente a
esta omision no existe otro medio de defensa judicial.

B. Debido proceso, acceso a cargos publicos por mérito, igualdad y confianza legitima (arts.
29, 40.7,125,13y 83 C.P.)

El ingreso a la carrera se hace por concurso de méritos (art. 125 C.P.), y la convocatoria es la
norma que rige el proceso y obliga por igual a la administracion y a los aspirantes (cfr. sentencia
SU-913 de 2009). Esa regla vincula también a las accionadas: si el concurso impone una Gnica via
de inscripcién, que es la plataforma web (art. 7, literal b, de la Resolucién 076), y fija un horario
de cierre estricto, la entidad debe garantizar que esa via funcione durante todo el horario que ella
misma fijo.

Las accionadas mantuvieron habilitado el pago por PSE hasta las 4:00 p. m. del dltimo dia y
comunicaron que, después del pago, habria “actividades posteriores” para cargar documentos y
oficializar la inscripcion. Esa comunicacion y el correo de las tres etapas crearon la expectativa
legitima de que quien pagaba antes del cierre podria continuar con la etapa siguiente. Aunque la
nota 1 del cronograma del articulo 12 se refiere al pago por ventanilla, revela el criterio de las
propias accionadas: lo determinante es que el pago exista y se refleje a mas tardar el dia del cierre.
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Mi pago por PSE fue aprobado el 18 de septiembre a las 3:52 p. m. y quedé referenciado a mi
registro 434245. Aprobado el pago, el sistema no me dejé avanzar y, al actualizar, me devolvié a
la preinscripcion.

No desconozco la regla del cierre ni la del articulo 9 de la Resolucion 076, segun la cual, finalizada
la inscripcidn, no se pueden adicionar documentos. Esas reglas suponen un sistema que funciona.
Por eso no pido que se cambie el cronograma, ni puntaje, ni trato preferente. Pido una orden
individual, excepcional y acotada, que me permita cumplir la etapa que el sistema me cerrd, con
los mismos documentos y la misma verificacion que se exigen a todos. Eso protege la igualdad de
oportunidades: se trata de acceder a una etapa a la que otros aspirantes si tuvieron acceso. La orden
no desplaza a nadie, porque el empleo se asigna por merito en etapas posteriores.

Reconozco que inicié tarde y que las accionadas recomendaron anticiparse. La cuestion que
someto al Despacho es otra: si, con el tiempo que quedaba, el bloqueo del botén de pago vy el
retorno a la preinscripcién tras el pago aprobado me impidieron finalizar una inscripciéon que,
segun los documentos y el tiempo restante, podia completarse. Los registros técnicos solicitados
permiten resolverla con certeza.

C. Subsidiariedad (art. 86 C.P. y arts. 6 y 8 del Decreto 2591 de 1991)
Derecho de peticion. No existe otro medio de defensa judicial idoneo para exigir la respuesta.

Derechos sustanciales. (i) No hay acto administrativo definitivo que demandar (art. 43 de la Ley
1437 de 2011): la lista de admitidos y no admitidos se publicara el 30 de octubre de 2026. (ii) La
reclamacion prevista en el numeral 7 del formato de la convocatoria es solo para “los aspirantes
no admitidos”, y la lista se elabora “con base en la documentacion aportada”. Como no pude
finalizar la inscripcion ni cargar documentos, y como el articulo 9 de la Resolucion 076 prohibe
adicionarlos una vez cerrada la inscripcion, esa via no me devuelve la oportunidad de inscribirme.
(iii) EI medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho (art. 138 de la Ley 1437) no es
idéneo ni eficaz frente a un concurso con etapas sucesivas: la sentencia llegaria cuando ya se
hubieran surtido la verificacion de requisitos, la lista definitiva (30 de noviembre de 2026) y las
pruebas. La Corte Constitucional ha admitido la tutela en concursos de méritos cuando el medio
ordinario no es eficaz ni conducente (SU-913 de 2009).

Subsidiariamente, solicito el amparo como mecanismo transitorio (art. 8 del Decreto 2591 de
1991), para evitar que se consolide la pérdida de la oportunidad de participar en un concurso de
méritos, que no se repara con una indemnizacion posterior.

D. Inmediatez

Esta tutela se presenta veintisiete dias después de los hechos. Antes acudi a la via administrativa:
radiquée la peticion el mismo 18 de septiembre y esperé que venciera el término legal para
responder, entre el 9 y el 13 de octubre. La afectacién sigue vigente, porque mi registro permanece
sin finalizar y la lista de admitidos esta prevista para el 30 de octubre de 2026.
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V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL (art. 7 del Decreto 2591 de 1991)

Conozco que el Despacho debe valorar la necesidad y urgencia de la medida y que otras
autoridades han negado medidas que coincidian con lo pedido en la pretension principal. Por eso
solicito Unicamente medidas de conservacion, que no resuelven el fondo ni alteran el cronograma,
y que ordene a las accionadas, mientras se decide la tutela:

1.

Preservar los registros técnicos (logs), las bitacoras de incidencias y los datos de la
transaccion ecollect 171243908, correspondientes al 18 de septiembre de 2026 entre las
15:30 y las 16:00, de modo que no se eliminen ni sobrescriban.

Mantener activo mi registro No. 434245 y abstenerse de consolidar de forma definitiva mi
exclusion del concurso, de modo que, si se concede el amparo, la orden pueda cumplirse
antes de la lista definitiva de admitidos.

La apariencia de buen derecho esta en el comprobante de pago aprobado a las 3:52:22 p. m.,
vinculado a mi registro, y en las conversaciones del mismo dia. La urgencia esta en la publicacion
de la lista de admitidos el 30 de octubre de 2026 y en que los registros técnicos son los Gnicos que
pueden confirmar o desvirtuar lo ocurrido.

V1. PRUEBAS

Documentales que aporto

1.
2.

Copia de mi cédula de ciudadania.

Peticion del 18 de septiembre de 2026 dirigida a la Procuraduria General de la Naciony a la
Universidad de Antioquia.

Constancia de registro de la PQRS (radicado PQRS-508738), con su correo de confirmacion
del 18 de septiembre de 2026, 18:25.

Correo “Confirmacion preinscripcion” del 18 de septiembre de 2026, 15:42 (registro
434245, convocatoria 104-2026).

Comprobante de pago de ecollect (transaccion 171243908, CUS 666543624, $87.500,
aprobada el 18/09/2026, 03:52:22 p. m.) y correo de confirmacion de las 15:54.

Capturas de pantalla de las conversaciones de WhatsApp del 18 de septiembre de 2026 con
dos aspirantes, con fecha y hora visibles. Conservo las imagenes originales. Reservo la
identidad de esas personas, que podran ser citadas si el Despacho lo estima necesario.

Imagen de la pantalla “Pago de derechos de participacion” del portal, compartida por otro
aspirante afectado (no corresponde a mi usuario). Muestra las etapas del tramite y el boton
“Iniciar Pago”.

Comunicado “IMPORTANTE: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y PLAZOS PARA
REALIZAR EL PAGQO?”, publicado el 17 de septiembre de 2026, 6:17 p. m.
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10.

11.

Aviso “Publicacion cronograma de resultados de verificacion de requisitos minimos (VRM)
y reclamaciones”.

Resolucién 076 del 24 de marzo de 2026, Resolucion 133 del 20 de mayo de 2026,
Resolucidn 243 del 2 de septiembre de 2026 y formato de la Convocatoria 104-2026 (version
4).

Titulo universitario y tarjeta profesional, para acreditar los requisitos minimos del empleo.

Que solicito al Despacho

Requerir a la Procuraduria General de la Nacién y a la Universidad de Antioquia el informe
y los registros técnicos descritos en la pretension quinta, con la advertencia de los articulos
19y 20 del Decreto 2591 de 1991 (presuncién de veracidad si no los rinden).

Oficiar a eCollect, si el Despacho lo considera necesario, para que certifique la secuencia de
la transaccion 171243908 y su notificacion al sistema de la convocatoria.

Decretar, si lo estima Util, el testimonio de los dos aspirantes cuyas conversaciones aporto.

Vil. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial, y que los hechos aqui narrados son
ciertos segun mi leal saber y entender.

VIl NOTIFICACIONES

Accionante: victor.giraldoabg@gmail.com; teléfono 314 666 8327; Calle 4A1 # 19-12, Portal de
los Alcézares, Manizales, Caldas.

Procuraduria General de la Nacion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C.;
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co.

Universidad de Antioquia: Calle 67 # 53-108, Medellin; notifica.judiciales@udea.edu.co.

Del sefior Juez, atentamente,

VICTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO
C.C. 1.053.817.565

T.P. 404.186

Manizales, Caldas
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Manizales, Caldas, 18 de septiembre de 2026

Sefiores

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Oficina de Seleccién y Carrera

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - Operador técnico del Concurso Abierto de Méritos 2026 "Mérito
Construyendo Excelencia"

E.S.D.

Asunto: Peticidén, queja y reclamo (PQR) — Falla técnica de la plataforma que impidié finalizar la
inscripcion a la Convocatoria No. 104-2026, pese al pago oportuno de los derechos de participacién.
Registro No. 434245.

Respetados sefiores:

Victor Alfonso Giraldo Murillo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.817.565, obrando en
nombre propio, con domicilio en la ciudad de Manizales, Caldas, y en ejercicio del derecho fundamental
de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucidn Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015,
presento respetuosamente esta solicitud para que sea resuelta de fondo y dentro de los términos legales,
con base en los siguientes:

HECHOS

1. El 18 de septiembre de 2026 adelanté el proceso de inscripcién al Concurso Abierto de Méritos 2026
"Mérito Construyendo Excelencia" de la Procuraduria General de la Nacidn, a través de la plataforma
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo y Grado
3PU-15, Convocatoria No. 104-2026, quedando registrado bajo el numero 434245.

2. El periodo de inscripciones para esta convocatoria estaba habilitado hasta las 4:00 p.m. de ese mismo
dia.

3. Al llegar a la etapa de pago de los derechos de participacidn, aproximadamente a las 3:43 p.m., hice clic
en el botdén "Iniciar pago" para proceder con la transaccion PSE, momento en el cual el sistema se bloqued
y no permitio avanzar.

4. Después de varios intentos durante aproximadamente nueve (9) minutos, el sistema finalmente
permitid continuar, y a las 3:52 p.m. logré completar el pago de los derechos de participacion, por valor
de $87.500, mediante PSE, transaccién ecollect No. 171243908, nimero de autorizacidn/CUS 666543624,
con estado APROBADA, segun consta en el comprobante de pago que se adjunta.



5. Inmediatamente después de confirmado el pago, en lugar de permitirme continuar el proceso de
inscripcion desde el punto en el que me encontraba, la plataforma me solicité diligenciar nuevamente
toda la informacion desde el inicio.

6. Mientras reingresaba la informacidn requerida, siendo aproximadamente las 4:00 p.m., el sistema cerrd
el periodo de inscripciones y no me permitié continuar ni finalizar el trdmite, pese a que el pago de los
derechos de participacion ya se encontraba realizado y aprobado con anterioridad al cierre.

7. No fui el Unico aspirante afectado por esta falla: cuento con capturas de pantalla propias y de otras
personas conocidas que reportaron, en la misma franja horaria, el mismo bloqueo del botén "Iniciar pago"
al intentar realizar la transaccion PSE, lo que evidencia una falla generalizada de la plataforma y no un
error atribuible a los aspirantes.

8. En consecuencia, pagué oportunamente los derechos de participacién exigidos por la convocatoria,
actuando de buena fe y dentro del término establecido, sin que se me haya permitido culminar mi
inscripcidon por causas exclusivamente atribuibles al funcionamiento de la plataforma dispuesta por las
entidades convocante y operadora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Articulo 23 de la Constitucién Politica, derecho fundamental de peticion.
e Ley 1755 de 2015, que regula el derecho de peticion.

e Articulo 83 de la Constitucidn Politica, principio de buena fe, bajo el cual actué durante todo el
proceso.

e Articulo 209 de la Constitucidn Politica, principios de la funcidn administrativa, en especial
eficacia, economiay celeridad.

PETICIONES

PRIMERA (principal): Que se habilite y permita la finalizacion de mi proceso de inscripciéon a la
Convocatoria No. 104-2026, empleo de Profesional Universitario, Cédigo y Grado 3PU-15, bajo el registro
No. 434245, dado que el pago de los derechos de participacion fue efectuado y aprobado dentro del
término, y que el impedimento para culminar el tramite obedecié exclusivamente a una falla técnica de
la plataforma.

SEGUNDA (subsidiaria): En caso de no ser procedente la anterior, se ordene la devolucién integra de los
$87.500 pagados por concepto de derechos de participacién, dado que no se prestd el servicio de
inscripcidn por causas ajenas a mi voluntad y diligencia. Manifiesto mi disposicion a suministrar los datos
bancarios que la entidad requiera para hacer efectivo el reintegro, una vez sea aprobado.

TERCERA: Que se verifiquen los registros técnicos (logs) del sistema asociados al usuario y al registro No.
434245, entre las 3:40 p.m. y las 4:00 p.m. del 18 de septiembre de 2026, para constatar los intentos de
pago, errores presentados y cualquier incidencia técnica registrada.



CUARTA: Que se informe si, en la misma franja horaria, la plataforma recibié reportes de otros aspirantes
con el mismo inconveniente en el botdn "Iniciar pago".

QUINTA: Que la presente peticidn sea resuelta de fondo antes de la publicacidn de las listas de admitidos
y no admitidos de la Convocatoria No. 104-2026, dada la naturaleza urgente del asunto.

PRUEBAS

1. Comprobante de pago de derechos de participacidn (transaccidon PSE No. 171243908).
2. Capturas de pantalla propias de la falla en el botén "Iniciar pago".
3. Capturas de pantalla de otros aspirantes que reportaron la misma falla.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico victor.giraldoabg@gmail.com y en el nimero de teléfono
314 666 8327.

Cordialmente,

Victor Alfonso Giraldo Murillo
C.C.1.053.817.565
Manizales, Caldas



COMPROBANTE

Transaccion Realizada en

NIT 8999990902

APROBADA
$ 87,500.00

Total Pagado

Resumen del Pago

Usuario Pagador:

Correo Usuario Pagador :
Descripcion del Pago:

Direccion IP:

1ecollect

Seguro parati B

> ERQSURADIRA

COLOMBIA

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Escane y Verifica
este pago

1053817565

victor.giraldoabg@gmail.com

DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE

179.14.233.32

Fechay Hora 18/09/2026
03:52:22-p.m.
Resumen Medios de Pago
Nro. Transaccion ecollect  No. Autorizacion/CUS ~ Medio de Pago Valor Pagado
171243908 666543624 APROBADA  NEQUI $ 87,500.00



L Iecunipunia

COLOMBIA

NIT Razdén Social Nro. Transaccion ecollect Fecha y Hora

8999990902 PROCURADURIA . 18/09/2026
GENERAL DE LA NACION 171243908 03:52:22-p.m.

Resumen Servicio

Descripcién Cantidad Valor Pagado Valor Servicio

MERITOS 2006 PSE 1 87,500.00 COP $87,500.00

Tipo de documento Documento
cC 1053817565

Radicado Nombre Completo
434245 VICTOR GIRALDO

Correo electronico Teléfono
victor.giraldoabg@gmail.com

Direccion

Tecollect

Seguro parati @



18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666543624 NEQUI

Pl Gma“ Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>
ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666543624 NEQUI

1 mensaje

ecollect <pagos@ecollect.co> 18 de septiembre de 2026 a las 15:54

Para: victor.giraldoabg@gmail.com

PROCURADURIA
GEMERAL DE LA MACION

COLOMBIA

Su transaccion fue APROBADA por la Entidad Financiera

Estamos enviando el comprobante de tu transaccion realizada
en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION NIT 8999990902

Resumen de la Transaccion

1053817565 Victor Giraldo

DTN PROCURADURIA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

171243908 Descargar PDF aqui

666543624
18/09/2026 03:52:22 p.m.

$ 87,500.00

Detalle de la Transaccion:

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 1/2


https://gateway1.ecollect.co/eCollectAgentv3/api/getDocument?WsPm=373771583156416D544E47545477792B4D75514E62512F556E2B413945736F7377364A6D597570735963743956636C536F6B3350573631676171574C51644A4D31702B6F73414B6D2B64633D

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666543624 NEQUI

DTN PROCURADURIA
CONCURSO DE MERITOS 2026 1 $ 87,500.00
PSE

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

@ ecollect

Seguro para ti g

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 2/2



18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmacion preinscripcion

I v ' Gmall Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

Confirmacion preinscripcion
1 mensaje

Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion 18 de septiembre de 2026
2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co> alas 15:42
Para: victor.giraldoabg@gmail.com

PROCURADURIA D"‘ﬁ“ﬁ“}g
.GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

CONFIRMACION DE PREINSCRIPCION

Numero de registro: 434245

Convocatoria seleccionada: 104-2026

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 1/2



18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmacion preinscripcion

Su preinscripcion se ha completado con éxito.

Etapa Descripcion Estado

1 Preinscripcién COMPLETADO
2 Pago derechos de participacion PENDIENTE

3 Finalizacion de inscripcion PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacion relacionada con
el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del boton PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcion y gestion de sus comunicaciones.

WWWw.procuraduria.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 2/2


https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473
https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473
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14/10/26, 16:28 Gmail - Registro de PQRS exitoso

I v ' Gmall Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

Registro de PQRS exitoso

1 mensaje

Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion 18 de septiembre de 2026
2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co> alas 18:25
Para: victor.giraldoabg@gmail.com

PROCURADURIA D"‘ﬁ“ﬁ“}g
.GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

Se ha registrado su PQRS

Puede consultar en que estado se encuentra su PQRS, ingresando a la opcion de
consulta con los siguientes datos:

Tipo de Documento: CC

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876713958178157717&simpl=msg-f:1876713958178157717 1/3



14/10/26, 16:28 Gmail - Registro de PQRS exitoso

Documento: 1053817565
Numero de Radicado: PQRS-508738

Descripcion de su PQRS: El 18 de septiembre de 2026 me
inscribi a la Convocatoria No. 104-2026 (Profesional
Universitario, 3PU-15), registro No. 434245. La inscripcion
cerraba a las 4:00 p.m. A las 3:43 p.m., al dar clic en "Iniciar
pago"”, el sistema se bloquedé y no avanzaba. Tras insistir 9
minutos, a las 3:52 p.m. logré pagar por PSE (transaccioén
ecollect 171243908, autorizacion/CUS 666543624,
APROBADA, $87.500). Justo después del pago, la plataforma
me pidié diligenciar todo de nuevo desde cero, y a las 4:00
p-m. cerro el sistema sin dejarme terminar, pese al pago ya
aprobado antes del cierre. No fui el unico: tengo capturas
propias y de otros aspirantes con el mismo bloqueo del botén
“"Iniciar pago"” ese dia, lo que muestra una falla generalizada
de la plataforma, no un error mio. Solicito: 1) principal,
habilitar la finalizacién de mi inscripcién, pues el pago fue
oportuno y el impedimento fue técnico; 2) subsidiaria,
devolver los $87.500, pues no se presto el servicio (quedo
dispuesto a dar mis datos bancarios cuando se requieran); 3)
verificar los logs del sistema de mi registro entre 3:40 y 4:00
p-m.; 4) informar si hubo reportes similares de otros
aspirantes. Pido resolver esto antes de publicar las listas de

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876713958178157717&simpl=msg-f:1876713958178157717

2/3



14/10/26, 16:28 Gmail - Registro de PQRS exitoso

admitidos, por la urgencia del caso. Adjunto comprobante de
pago y capturas de la falla.

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacion relacionada con
el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del boton PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcion y gestion de sus comunicaciones.

www.procuraduria.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876713958178157717&simpl=msg-f:1876713958178157717 3/3


https://kl353z5l.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b6d66b88-a2b275b3-be9d-460a-ba3a-d52c25a8c8a8-000000/897_7clX9tjAavSraQQLE0P0QH0=473
https://kl353z5l.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b6d66b88-a2b275b3-be9d-460a-ba3a-d52c25a8c8a8-000000/897_7clX9tjAavSraQQLE0P0QH0=473

18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmacion preinscripcion

I v ' Gmall Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>

Confirmacion preinscripcion
1 mensaje

Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion 18 de septiembre de 2026
2026 <noresponder@meritoconstruyendoexcelencia.com.co> alas 15:42
Para: victor.giraldoabg@gmail.com

PROCURADURIA D"‘ﬁ“ﬁ“}g
.GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

CONFIRMACION DE PREINSCRIPCION

Numero de registro: 434245

Convocatoria seleccionada: 104-2026

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 1/2



18/9/26, 17:32 Gmail - Confirmacion preinscripcion

Su preinscripcion se ha completado con éxito.

Etapa Descripcion Estado

1 Preinscripcién COMPLETADO
2 Pago derechos de participacion PENDIENTE

3 Finalizacion de inscripcion PENDIENTE

Recuerde que debe cumplir con las 3 etapas antes de la fecha de cierre de inscripciones.

Importante: Este correo ha sido generado automaticamente. Por favor, no responda a este mensaje.

Si requiere comunicarse con la Universidad de Antioquia, realizar una consulta, presentar una solicitud o remitir informacion relacionada con
el proceso de seleccion, debera hacerlo a través del boton PQRS, disponible en el Portal Mérito Construyendo Excelencia. Este es el canal
dispuesto para la recepcion y gestion de sus comunicaciones.

WWWw.procuraduria.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876703746233168352&simpl=msg-f:1876703746233168352 2/2


https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473
https://xvtk3hr1.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fmeritoconstruyendoexcelencia.com.co%2F/1/010001a0b641d13e-74e69873-8148-449a-906c-5b25469443cd-000000/GADPdn-MibSHG8yuioTkC9c30AY=473

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666543624 NEQUI

Pl Gma“ Victor Giraldo Murillo <victor.giraldoabg@gmail.com>
ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666543624 NEQUI

1 mensaje

ecollect <pagos@ecollect.co> 18 de septiembre de 2026 a las 15:54

Para: victor.giraldoabg@gmail.com

PROCURADURIA
GEMERAL DE LA MACION

COLOMBIA

Su transaccion fue APROBADA por la Entidad Financiera

Estamos enviando el comprobante de tu transaccion realizada
en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION NIT 8999990902

Resumen de la Transaccion

1053817565 Victor Giraldo

DTN PROCURADURIA CONCURSO DE
MERITOS 2026 PSE

171243908 Descargar PDF aqui

666543624
18/09/2026 03:52:22 p.m.

$ 87,500.00

Detalle de la Transaccion:

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 1/2


https://gateway1.ecollect.co/eCollectAgentv3/api/getDocument?WsPm=373771583156416D544E47545477792B4D75514E62512F556E2B413945736F7377364A6D597570735963743956636C536F6B3350573631676171574C51644A4D31702B6F73414B6D2B64633D

18/9/26, 17:31 Gmail - ecollect: DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE Confirmacion #666543624 NEQUI

DTN PROCURADURIA
CONCURSO DE MERITOS 2026 1 $ 87,500.00
PSE

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

@ ecollect

Seguro para ti g

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=77aeb77180&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1876704469903311099&simpl=msg-f:1876704469903311099 2/2



COMPROBANTE

Transaccion Realizada en

NIT 8999990902

APROBADA
$ 87,500.00

Total Pagado

Resumen del Pago

Usuario Pagador:

Correo Usuario Pagador :
Descripcion del Pago:

Direccion IP:

1ecollect

Seguro parati B

> ERQSURADIRA

COLOMBIA

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Escane y Verifica
este pago

1053817565

victor.giraldoabg@gmail.com

DTN PROCURADURIA CONCURSO DE MERITOS 2026 PSE

179.14.233.32

Fechay Hora 18/09/2026
03:52:22-p.m.
Resumen Medios de Pago
Nro. Transaccion ecollect  No. Autorizacion/CUS ~ Medio de Pago Valor Pagado
171243908 666543624 APROBADA  NEQUI $ 87,500.00



L Iecunipunia

COLOMBIA

NIT Razdén Social Nro. Transaccion ecollect Fecha y Hora

8999990902 PROCURADURIA . 18/09/2026
GENERAL DE LA NACION 171243908 03:52:22-p.m.

Resumen Servicio

Descripcién Cantidad Valor Pagado Valor Servicio

MERITOS 2006 PSE 1 87,500.00 COP $87,500.00

Tipo de documento Documento
cC 1053817565

Radicado Nombre Completo
434245 VICTOR GIRALDO

Correo electronico Teléfono
victor.giraldoabg@gmail.com

Direccion

Tecollect

Seguro parati @
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Usuario autenticado _
it T Salir E—)
1053857850 - Radicado: 432589

Inicio > Concurso Ablerto de Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién 2026

Y- Ir al final de la pagina

Viernes 18 De Septiembre De 2026

2, 291.138B INSCRITOS [@ 3B.281 PREINSCRITOS

& Aceptacion de términos y condiciones & Preinscripcion Pago Inscripcion

Pago de derechos de participacion

IMPORTANTE: Tenga presente que, si realiza el pago en una oficina bancaria, este se puede ver reflejado de inmediato o inclusive hasta el mediodia del siguiente dia habil después de la
fecha de consignacion, esto dependerd del banco y no de la Universidad de Antioquia o de la Procuraduria General de la Nacién.

Si efectud su pago en linea y aln no aparece registrado, le recomendamos esperar unos minutos mientras se procesa y se actualiza la informacion en el sistema.

< Regresar a preinscripcion Continuar )
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£ publicado 2026{09/17 - 06:17 PM
IMPORTANTE: CIERRE DE INSCRIPCIONES Y PLAZOS PARA REALIZAR EL PAGO
La Procuraduria General de la Nacién y la Universidad de Antioquia recuerdan a los aspirantes del concurse "Mérito Construyendo

Excelencia” que la etapa de inscripciones finaliza manang, viernes 18 de septiembre de 2028, a las 4:00 p. m.

De conformidad con el cronograma establecide mediante la Resolucion 133 del 20 de mayo de 2026, el pago mediante recibo en ventanilla
se encuentra habilitade Gnicamente hasta hoy, 17 de septiembre de 2026. En consecuencio, esta modalidad de pago no estard disponible
el dia de mafana.

El viernes 18 de septiembre de 2026 continuard habilitade el pago electrénico a través de PSE hasta las 4:00 p. m, hora en la cual finalizard
la etapa de inscripcionas.

Tenga en cuenta: a las 4:00 p. m. se cerrard lo etapa de inscripciones en el Portal, por lo que después de esta hora no serd posible
continuar realizando las actividades asociadas a su inscripeidn, incluido el cargue de los documentos gue pretenda acreditar dentro del
proceso de seleccion.

Por esta razdén, se recomienda no esperar hasta los ditimos minutos para realizar el page por PSE. Efectie el pago con suficienta
anticipacion para contar con el tiermpo necesario para completar las actividades posteriores, verificar la informacién registrada, cargar los
documentos cotrespondientes y oficializar su inscripcion antes del clerre.

Si se encuentra PREINSCRITO, recuerde:
La preinscripcion NO constituye la inscripcion al concurso ni otorga por si sola derechos de participacion.

Sl usted realizd la preinscripcion, pere adn no ha completado las actividades posteriores requeridas, deberd ingresar nuevamente al Portal
y finalizar y oficializar su inscripcion dentro del plazo establecido.

No deje su inscripeion para el ditimo momento. El proceso clerra manana, 18 de septiembre de 2026, o las 4:00 p. m.
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PUBLICACION CRONOGRAMA DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS (VRM) Y RECLAMACIONES

La Procuraduria General de la Nacion y la Universidad de Antioquia informan a los aspirantes
inscritos en el Concurso de Méritos que se ha establecido el cronograma correspondiente a la
publicacion de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), asi como
las fechas previstas para la presentacion de reclamaciones y las demas actividades asociadas a esta
etapa del proceso de seleccion.

Se invita a todos los aspirantes a consultar detenidamente el cronograma que se presenta a
continuaciény a tener en cuenta las fechas establecidas para cada actividad.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS PGN - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA
ID ACTIVIDADES FECHAINICIO | FECHAFIN
1 | Lista de admitidos y no admitidos 30/10/2026
2 | Término para Reclamaciones sobre la lista de admitidos y no admitidos 3/11/2026 ‘ 4/11/2026
3 | Decisién reclamaciones 11/11/2026
4 | Publicacion decision reclamaciones 12/11/2026 ‘ 13/11/2026
5 | Término interponer apelacién 17/11/2026
6 | Decisidn recursos de apelacion 27/11/2026
7 | Publicacion decision recursos de apelacion 30/11/2026
8 | Publicacion lista DEFINITIVA de admitidos 30/11/2026

La consulta de resultados y la presentacion de reclamaciones Unicamente deberan realizarse a través
de la plataforma oficial del concurso https://meritoconstruyendoexcelencia.com.co/ dentro de los
términosy condiciones previstos en la convocatoria.

Se recomienda a los aspirantes realizar un seguimiento permanente a las publicaciones oficiales del
proceso de seleccidn.

: UNIVERSIDAD
' DE ANTIOQUIA


https://meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los empleos en
los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la

ley” .

Que el articulo 279 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala frente a la Procuraduria
General de la Nacién que, “La ley (...) regularé lo atinente al ingreso y concurso de méritos yal
retiro del servicio (...)".

Que en consonancia con lo anterior, elnumeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004'establece
que sus disposiciones se aplican con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la
normatividad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, reafirmando el
caracter especial del sistema de carrera administrativa de la Procuradurfa General de la
Nacion, regulado por el Decreto Ley 262 de 2000, mediante el cual se dictaron, entre otras,
normas en materia de estructura, organizacién, funcionamiento y régimen de carrera para la
Procuraduria General de la Nacién y el Instituto de Estudios del Ministerio Ptblico.

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 20002, confiere al Procurador General
de la Nacibn la facultad de expedir actos administrativos, érdenes y directivas que sean
necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefiala como una de las funciones del Procurador
General de la Nacién la de ejercer la suprema direccién y administracién del sistema especial
de carrera, con fundamento en lo cual debers: definir las politicas para la elaboracién y
aplicacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, determinar los
parametros para su calificacién, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento
de los fines de cada una de las etapas del proceso de seleccién, definir las condiciones de las
convocatorias y suscribirlas, entre otras.

' “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

? Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021
yr




mocumnuag\
N

GENERAL DE LA NACI
COLOMBIA

-0 7A
RESOLUCION No. = 0 ];

( 24MR 206 )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Que el numeral 2 del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, determina como funcién de la
Oficina de Seleccién y Carrera, la de “Ejecutar y coordinar los procesos de seleccién para el
ingreso a la entidad y el ascenso de los servidores publicos inscritos en la carrera de la
Procuraduria General”.

Que el articulo 183 del Decreto Ley 262 de 2000 sefiala frente al régimen especial de carrera
de la Procuraduria General de la Nacién que, “La carrera en la Procuraduria es un sistema
técnico de administracién de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
Entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la
misma".

Que el Tftulo XIV del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso de selecciony
establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con las personas
que integren las listas de elegibles vigentes?, después de surtir todas las etapas del respectivo
concurso que tiene como objetivo, "garantizar el ingreso de personal idéneo a la Procuraduria
General y el ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante procedimientos que

permitan la seleccién objetiva y la participacién en igualdad de condiciones de quienes
demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los empleos?”.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Decreto Ley 262 de 2000 y en ejercicio de las
facultades legales para adelantar concursos de méritos para seleccionar personal de carrera,
la Procuraduria General de la Nacién adelant6 en los afios 2012 y 2015 concursos para
seleccionar personal idéneo, cuyas listas de elegibles no se encuentran vigentes.

Que con el fin de dar inicio a un nuevo proceso de seleccion, la entidad realizé las gestiones
administrativas necesarias, inherentes al proceso de Seleccién de Empleados de Carrera,
tales como la planeacién, consecucién de recursos financieros, técnicos y humanos, revisién
de listas de elegibles vigentes, asi como la seleccién del contratista que brindara el apoyo
técnico, juridico, funcional, tecnolégico y de logistica necesario para las distintas etapas del
concurso y demés tramites internos requeridos para el inicio de la convocatoria.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000, como
mecanismo para garantizar el ingreso de personal y el ascenso de los empleados, se tiene
previsto la realizacién del concurso abierto de mérito para el ingreso de nuevo personal de
carrera administrativa, en los que puedan participar también quienes se encuentren inscritos
enla misma.

3 Articulo 180 del Decreto Ley 262 de 2000.
4 Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000.

b
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Que frente al concurso de ascenso, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-266 de
2002, declaré la inexequibilidad de la expresion “sélo” contenida en el numeral 2 del inciso 1
del articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2002, argumentando:

“(...) En consecuencia, la Corte concluye que excluir a ciudadanos no inscritos en la carrera,
del concurso de ascenso para proveer cargos superiores en la carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, constituye una medida irrazonable, contraria al sistema de ingreso,
permanencia y ascenso a los cargos publicos cuyo fundamento son la calidad y el mérito de
los aspirantes (articulo 125 C.P.). Tal exclusién vulnera ademés el derecho politico
fundamental a acceder a cargos publicos (art. 40 num. 7 C.P.) en igualdad de oportunidades
(art. 13 C.P.). En consecuencia, la expresion “sélo” empleada en el numeral 2° del articulo 192
del Decreto 262 de 2000, la cual impone a la Procuraduria General convocar concursos
cerrados de ascenso, es contraria a la Constitucion, y asi lo declarard la Corte en la parte
resolutiva de esta providencia (...)".

Que, por tanto, al no limitarse los concursos de ascenso exclusivamente a la participacion de
los empleados que se encuentren inscritos en la carrera de la entidad, sino también
permitiendo la participacién de funcionarios que prestan sus servicios en la Procuraduria
General de Nacion en virtud de un nombramiento en provisionalidad o en un cargo de libre
nombramiento y remocién, asi como de aspirantes externos no vinculados a la entidad, se
desvirtua la calidad de cerrado de dicho concurso, siendo procedente Unicamente la
realizacién de concursos abiertos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como
a los participantes; por lo tanto, es necesario sefalar sus condiciones generales y las del
proceso de seleccién para los empleos de-cartrera de los niveles operativo, administrativo,
técnico, profesional, asesor y ejecutivo que se indican en los respectivos formatos de
convocatoria.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000 la convocatoria
debe ser suscrita por el Procurador General de la Nacién, previo disefio y elaboracién del
proyecto de convocatoria por el Jefe de Seleccion y Carrera de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos legales y los parametros técnicos segtlin los empleos a proveer, la cual debe
contener entre otra informacion, las clases de pruebas a aplicar, y los instrumentos y
pardmetros de puntuacion de los factores que serén valorados en la prueba de anélisis de
antecedentes, segin lo establece el articulo 205 ibidem.

Que por mandato del articulo 206 del Decreto Ley 262 de 2000, la administracién de las
pruebas a aplicar en el proceso de seleccion es de responsabilidad del Jefe de la Oficina de
Seleccidény Carrera, pudiendo suscribirse contratos con personas publicas o privadas para la
realizacién de dichas actividades.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Ssleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 239 y 240 del citado Decreto Ley, la
Procuraduria General de la Nacién cuenta con una Comisién de Carrera entre otras, con las
siguientes funciones: “Asesorar al Procurador General en la definicién de los instrumentos
necesarios para dar cumplimiento a las normas de carrera”; “Recibir copia de las
convocatorias a concurso y remitir a la Oficina de Seleccion y Carrera las observaciones sobre
ellas cuando sea procedente”; “Solicitar al Procurador General la modificacion de la lista de
elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella {(...)";
“Adelantar, de oficio 0 a peticién de parte, las investigaciones necesarias para establecer la
existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientes”; “Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de
Seleccidn y Carrera sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos a un
concurso”y “Absolver las consultas que se le formulen en relacién con la interpretacion de
normas reguladoras de la carrera de la Procuraduria”.

Que mediante Resolucién No. 253 del 9 de agosto de 20125, se adopto el Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal
de la Procuradurfa General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, asf
como el Diccionario de Competencias, que forma parte integral de dicha Resolucién.

Que mediante sentencia del 15 de julio de 2024, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Primera - Subseccién “C”, resolvié en primera instancia la accién de cumplimiento
con radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, ordenando a la Procuraduria General de la
Nacién que dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de la decision, convocara en
forma juridica satisfactoria el concurso de méritos para proveer los cargos de carrera
administrativa en vacancia definitiva.

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta del Consejo de Estado,
mediante providencia del 22 de agosto de 2024 confirmé la decisién adoptada en primera
instancia y a través del Auto del 19 de septiembre de 2024 negé la solicitud de adicion y
aclaracién presentada por la Procuraduria General de la Nacion.

Que, con auto del 18 de septiembre de 2025, la Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado resolvié en grado de consulta la sancion impuesta por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, ordenando revocar la sancion de desacato vy,
adicionalmente, conmind al Procurador General de la Nacién para que dentro del mes
siguiente a la notificacion de la providencia, y de manera sucesiva por 6 meses, informara al
despacho de primera instancia sobre las actuaciones encaminadas al cumplimiento de la
orden, hasta la fecha en la que se satisfaga la convocatoria formal a concurso de méritos.

8 Modificada por las Resoluciones 203 de 2013, 413 de 2014, 321, 380 y 381 de 2015, 115, 039 y 402 de 2022, 419 de 2023, 127 de 2024y 056
del 17 de febrero de 2026, las cuales pueden ser consultadas en el sitio web de la Procuraduria General de la Naclén.
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion”

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccién “C”, profirid
Auto Interlocutorio del 16 de diciembre de 2025, ordenando “PRIMERO: REQUERIR al
Procurador General de la Nacién, Gregorio Eljach Pacheco, para que remita hasta 23 de
febrero de 2026, el tercer informe de las actividades adelantadas para cumplir el fallo de 15 de
julio de 2024, esto es, el primer contrato derivado suscrito y el manual de funciones
actualizado. Se resalta que, en el marco de la sentencia, la PGN deberd convocar a concurso
de méritos TODOS los cargos vacantes, so pena de sancién por desacato.”

Que la Procuraduria General de la Nacién realizé todos los tramites correspondientes, ante el
Congreso de la Republica, logrando que mediante la Ley 2457 de 2025 se aprobara que los
concursos para proveer los cargos de carrera de la entidad fueran financiados con los recursos
percibidos por concepto de derechos de inscripcion y el faltante cubierto con recursos del
Presupuesto General de la Nacién. En forma concomitante la Procuraduria General de la
Nacién adelant6 la gestién ante el Ministerio de Hacienday Crédito Plblico para la asignacion
de los recursos requeridos para la realizacién del concurso, logrando una adicién
presupuestal para la vigencia 2025 y la aprobacién de vigencias futuras para 2026, lo que
permitié la suscripcién del Contrato Interadministrativo Marco No. 194 de 2025 vy
posteriormente el Primer Contrato Interadministrativo derivado No. 225-2025 entre la
Procuraduria General de la Nacién y la Universidad de Antioquia, para la prestacién de los

servicios técnicos, juridicos, metodoldgicos, logisticos y tecnolégicos para la planeacién,
preparacién y materializacién de los componentes de apertura y reclutamiento det Concurso

de Méritos para la provision de vacantes definitivas del sistema de carrera especial de la
Procuraduria General de la Nacion.

Que con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccién Primera - Subseccién “C”, las vacantes definitivas
deben ser ofertadas en el presente concurso de méritos, para la provisién de 2805 empleos de
la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, en la modalidad de concurso
abierto, conforme lo establecido en el Decreto Ley 262 de 2000.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO Y MODALIDAD. Convocar a Proceso de Seleccidn en la modalidad
abierto para proveer la totalidad de las vacantes definitivas, pertenecientes al sistema
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Procuraduria General de la
Nacion. Para los efectos de la presente, se denominaré “Mérito Construyendo Excelencia”

Paragrafo primero: Hace parte integral de la presente Resolucién, los formatos de
convocatoria anexos, los cuales contienen los requisitos, la ubicacién geografica inicial
sueldo y los demds detalles de los empleos, que seradn publicados en el sitio web de la
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Procuraduria General de la Naciéon www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el
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sitio web www.meritoconstruvendoexcelencia.com.co

Para participar se requiere no haber alcanzado la edad de retiro forzoso, ser ciudadano
colombiano y no estar incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad y
cumpliry acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto-en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de
2000, en este concurso también podrén participar quienes se encuentren inscritos en et

Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccion son los siguientes: |

Nivel Jerarquice | DENOMINACION DEL CARGO | Cod. Cargo |Vacantes
ASESOR ASESOR GRADO 19 | 1AS-19 655
ASESOR ASESOR GRADO 21 1AS-21 22
ASESOR _ ASESOR GRADO 22 “1AS-22 3
ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 5
EJECUTIVO ~ JEFE DE DIVISION GRADO 22 2JD-22 3
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 | 6AN-04 5 |
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 6AN-06 5
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 6AS-03 67
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 6AS-04 | 10
| OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6|  6AS-06 5
| OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6Cl-04 40
~ OPERATIVO ~ CONDUCTOR GRADO 6 __6CH-06 41
OPERATIVO |  CONDUCTORGRADOS 6CH-08 15
o COORDINADOR ADMINISTRATIVO
__PROFESIONAL | N YA | 3CA-17 14
| PROFESIONAL |  PROCURADOR JUDICIALI |  3P)EG 63
PROFESIONAL PROCURADOR JUDICIAL Il 3PJ-EC 62
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
 PROFESIONAL | GR15 ~ 3PU-15 304
! o PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
| PROFESIONAL GR17 3PU-17 444 ;
B PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5
PROFESIONAL GR18 3PU-18 312
' SECRETARIO PROCURADURIA GR
____TECNICO | 10 | 4sP-10 31
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Nivel Jerarquice | DENOMINACION DEL CARGO Cod.Cargo |Vacantes
SECRETARIO PROCURADURIA GR
TECNICO | 11 4SP-11 10
SECRETARIO PROCURADURIA GR
TECNICO - 12 ~ 4sP-12 | 19 |
SECRETARIO PROCURADURIA GR ' I
TECNICO 13 | 4sP-13 15 |
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 10 4SU-10 23 |
TEQMCO _ SUSTANCIADORGRADO11 |  4SU-11 | 266
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 8  4SU-08 40
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 4sU-09 | 13 |
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TM-11 6
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVOGR13 | 4TM-13 5
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 | 4TM-14 9
TECNICO | TECNICOADMINISTRAT[_VOGR16 | 4™M16 | 5
| __TECNICO | TECNICOCRIMINALISTICAGR15 |  4TC-15 2 |
TECNICO EN CRIMINALISTICA -
TECNICO _____GR17 . 4TC17 2|
TECNICO | TECNICO INVESTIGADORGR 11 | am-11 . | 9 |
TECNICO | TECNICO INVESTIGADOR GR 15 an-15 | 13 |
TECNICO | TECNICOINVESTIGADORGR17 |  4T-17 | 1 |
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 | 5AM-10 69
ADMINISTRATIVO |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR8 5AM-08 | 6 .
| ADMINISTRATIVO |  AUXILIARADMINISTRATIVOGR9 | 5AM-09 | 27 '
| ADMINISTRATIVO | OFICINISTA GRADO 6 | 50F-08 134
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO \
ADMINISTRATIVO - 2| 58812 | 6 |
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO
| ADMINISTRATIVO 13 | 5S)-13 6 | ]
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO | “
ADMINISTRATIVO 15 58)-15 | 3
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 | 6 |
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7 ..
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10 i
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 9 5SE-09 6
TOTAL _ 2826

Los empleos objeto de este concurso incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad y relacionados
en los formatos de las convocatorias niimeros 001 a 291 de 2026, documentos que se anexan
y hacen parte integral de la presente resolucién. i

/a
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PARAGRAFO: Los empleos convocados a concurso que tienen el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, como dependencia de ubicacién inicial en los formatos de convocatoria,
podrén ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Piblico o entre las
distintas dependencias de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con las
necesidades del servicio y la transicion del Instituto, de conformidad con lo previsto en el
Paragrafo Transitorio del Articulo 17, en concordancia con el paragrafo transitorio del articulo
22 de la Ley 2553 de 2025.

ARTICULO 3. CANALES DE COMUNICACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE SELECCION. Toda la informacién referente al desarrollo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, sera publicadas en el sitio web de la Procuraduria General
de la Nacién www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web

Es responsabilidad de los aspirantes consultar estos sitios, ya que, por estos canales de
informacion, se dard a conocer las fechas relacionadas al presente proceso de seleccién,
incluidas sus modificaciones.

ARTICULO 4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con Lo dispuesto en el
articulo 194 y siguientes del Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de seleccién comprende las
siguientes etapas:

a. Convocatoria.

b. Reclutamiento: inscripciény lista de admitidos y no admitidos.

c. Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién: fase eliminatoria y fase
clasificatoria.

d. Conformacion de listas de elegibles.

e. Periodo de prueba.

f. Calificacién del periodo de prueba.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y
permite informar a los posibles aspirantes la fecha de apertura de inscripciones, identificacién
y ubicacién inicial de los empleos, propésito principal, requisitos, funciones esenciales,
pruebas a aplicar, condiciones para el desarrollo de las etapas del concurso, presentacion de
documentos y demas aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son
obligatorias tanto para la administracién como para los participantes®.

La convocatoria para los concursos se divulgara con una antelacién no inferior a quince (15)
dias habiles a lafecha deiniciacién de las inscripciones, publicando un aviso, almenos enuno
de los siguientes medios: prensa de amplia circulacién nacional, radio, o television.” Copia de
las convocatorias se fijard o proyectard en un lugar visible en el sitio de acceso a la

° Articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000.
TArticulo197 del DECRETO Ley 262 de 2000.

i
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Procuraduria Generaly de acceso a las sedes territoriales donde los interesados conozcan el
link y/o cédigo QR donde pueden consultar las sedes electrénicas donde se encuentra
publicadatoda lainformacion delconcurso, conforme lo dispone elincisotercero del articulo
197 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 6. RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La primera
es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y la segunda corresponde a la
conformacién de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase de esta etapa, es decir, la inscripcién, los interesados deben
revisar las reglas de este proceso de seleccidn, las cuales se encuentran publicadas en las
sedes electrdnicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

ARTICULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Previo a realizar la inscripcién en
el concurso de méritos, el aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Es de su exclusiva responsabilidad del aspirante, haber leido las reglas que rigen el
concurso, asi como verificar la convocatoria para ta cual cumple los requisitos minimos
de participacién, teniendo en cuenta que, linicamente participara con los documentos
que sean aportados en la oportunidad dispuesta por el concurso.

b. Las inscripciones se realizardn Ginicamente a través de la aplicacion web dispuesta
para tal fin.

c. Con lainscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en
la presente resolucién y que la divulgacidn para el proceso de seleccién serd en las
sedes electronicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos,
y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por lo tanto, deberd
consultarlo permanentemente.

d. Conlainscripcidn, el aspirante acepta que en desarrollo del concurso, no habré ningun
tipo de notificacion personal, toda comunicacidny notificacién de las actuaciones que
se generen con ocasion del concurso de méritos se realizard a través de las sedes
electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el
sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

e. En las sedes electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo
Concursos, y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se
publicaran los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, de conformidad a los previsto en la
presente resolucién.

f. Los cargos convocados hacen parte de la planta de personal globalizada de la Procuraduria
y al momento del nhombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en
cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades,
sedes y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en

virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.
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ARTICULO 8. FINANCIACION. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 192 del Decreto
Ley 262 de 2000 adicionado por el articulo 1 de la Ley 2457 de 2025, la realizacién de los
concursos de mérito que-convogqgue la Procuraduria General de la Nacién se financiara con los
recursos percibidos por concepto de los derechos de inscripcién que deberan pagar los

aspirantes y el presupuesto faltante seré cubierto con recursos del Presupuesto General de la
Nacién.

Los derechos de inscripcién correspondiente a los empleos del nivel operativo, administrativo
y técnico serdn equivalentes a un (1) salario minimo diario legal vigente, al momento de la
inscripcién. Los correspondientes a empleos pertenecientes al niveles profesional, asesory
ejecutivo, seran equivalente a un dia y medio (1.5) de salario minimo diario legal vigente, al
momento de la inscripcion.

Paragrafo Primero. De conformldad conlo establemdo en el articulo 198 del Decreto Ley 262
de 2000, a los empleados inscritos e E : Jurie
se les exigirén los documentos gque reposen ensu ho;a de wda no obstante tamblen podran

subir los documentos en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co asi como
aquellos que requieran actualizacién y cuya expedicién no le corresponda a la entidad.

Paragrafo segundo. Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad
de exservidores de la PGN o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad,
contratistas, judicantes, practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren
ocupando un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo en la Entidad, deberdn
cargar _en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co la totalidad de
documentos con los que participardn en el proceso de seleccion.

NOTA: En todo caso, las personas o aspirantes que se inscriban en el proceso de seleccién
podrén realizar la inscripcién y actualizar documentos, (inicamente hasta una hora antes de
terminarse la jornada laboral del Gltimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones,
es decir hasta las 16:00 horas.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia a los principios de igualdad y transparencia en el
marco del proceso de seleccién, la Procuraduria General de la Nacién no revisard ningin
sistema de mformacuon que se encuentre bajo su admlmstracuén o la de otra Entidad, por lo

ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registro del formulario
electrénico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empleo por el que aspiran, con el lleno de las exigencias establecidas en este
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acto administrativo?, y los demés documentos con los cuales desean participar en el proceso
de selecciodn.

Para todos los efectos, se entenderd que no hay inscripcidn valida si no se tiene el nimero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahi que, resulta necesario que el aspirante siga
el procedimiento de inscripcion establecido en el instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucion.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en

consecuencia, no _se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara

automaticamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples
inscripciones, sera inscrito al tltimo empleo seleccionado.

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacién solamente para el empleo
por el cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos
para mas de un empleo.

Realizado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccién.

La seleccion de la convocatoria en el proceso de inscripcién es inmodificable.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcién, los aspirantes deben diligenciar, a
través del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electronicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demés documentos
que desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucién, recordando que, Gnicamente seran tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Los servidores insc¢ : : gis e Ca : > iria deben utilizar el
mismo médulo de inscripcién prewsto para los demés asplrantes, a través de la pagina web,

para lo cual deben indicar expresamente en el formutario dicha condicion. En este caso, noes
necesario anexar al aplicativo de inscripcién los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de anélisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral
y actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
término previsto para los demas aspirantes.

® Los requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con fos soportes respectivos en el momento de la inscripcidn, de
conformidad con lo previsto en los articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000.

|
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Para el presente proceso de seleccién, Unicamente se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre
y cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado
el periodo de inscripciones, no se podrén adicionar documentos ni realizar modificaciones a
la documentacién cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del médulo de inscripciones son los
Unicos que se tendran en cuenta en la revisién de los requisitos y en la prueba de analisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en
el Registro Publico de Carrera de la Procuraduria.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién .

con el fin de implementar los ajustes razonables necesarios que garanticen sus derechos y
promuevan el acceso equitativo a la carrera administrativa.

Paragrafo primero. Durante la fase de inscripcion, los participantes deben aportar, ademas

de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio de los
empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracién en la prueba de

anélisis de antecedentes de hoja de vida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12
y 15 de esta Resolucién.

Paragrafo segundo. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcién respecto de aquella serd ampliado por un término igual
alinicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto Ley 262
de 2000, para lo cual se expedird un nuevo acto administrativo haciendo la respectiva
convocatoria con el nuevo término de inscripcion.

Paragrafo tercero. Con la inscripcion a este proceso de seleccion el aspirante acepta en su
totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 10. INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la fase de
inscripcién, la Entidad publicardA en las sedes electrénicas Institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co un instructivo virtual que detallaré las reglas y el
procedimiento a seguir para la inscripcién y el cargue de documentos electrénicos que el
aspirante desee presentar para el desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimiento
de inscripcién, los aspirantes deben revisar este instructivo.

ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizardn en el

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta fase de inscripciones se
adelantara durante los dias 01 a 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00
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horas del primer dia y hasta las 16:00 horas? del tltimo dia en forma continua, de conformidad
con lo establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la Procuraduria
General finaliza a las 17:00 horas, razén por la cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00
horas del Ultimo dia de inscripciones.

ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién del
empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos

en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante deberd realizar el

pago de los derechos de inscripcién para el empleo seleccionado, de acuerdo con et nivel
jerérquico al que corresponda.

El pago debe realizarse via electronica, mediante botdn de pago electrénico, el cual estaré
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el médulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios
dispuestas en todo el pais para el efecto.

&2 e | Fechade pagoVentanilla sucursalo
cha o PSE ;
fe e pek corresponsal bancario
L__01a12dejunio de 2026 __ Olal1ldejuniode2026 | |
*Nota 1: Si el pago se resliza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancarlo, debers
efectuarse a mds tardar el 11 de junio de 2026, ya que puede tardar hasta cuarentay ocho (48)
horas hdblles en reflejarse en el sistema. En consecusncia, si el pago no se encuentra
reflejado s més tardar el 12 de junio de 2026, el aspirante no quedard inscrito en el proceso.
Por ello, se recomienda realizar el pago con la deblda anticipacién,
* Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de inscripcion, estas serén
informadas  en los vinculos ‘Avisos importantes’, en el sitio web
www,.meritoconsiruyendoexcelancia.com.co.
Costos:
| valorenpesos |
s NIVEL | colombianos 2026
Empleos del Nivel Operativo |
G AR ’ $58.400
AdministrativoyTécnico | "7
Empleos del Nivel .
_ Profesional, Asesory $87.500
L - Ejecutivo

® Hora legal colombiana. ﬁ
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ARTICULO 13. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa
de inscripciones, el aspirante podra ingresar sitio web
www. meritoconstruyendoexcelencia.com.co con el usuario y contrasefia creado en el
registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcién en el empleo seleccionado para
participar en el Concurso “Mérito Construyendo Excelencia”. De igual manera, podra conocer
el nimero de aspirantes inscritos en la convocatoria de su eleccién.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE INSCRIPCION.
En la fase de inscripcidn, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad con lo
dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccién, los archivos electrénicos de
los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para elempleo al cual se inscriben', como para demostrar la educaciony experiencia
adicional que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes de la hoja de vida.

En el aplicativo es necesario diligenciar totalmente el formulario de inscripcién, previo a haber
realizado la revision y aceptaciéon de las reglas del proceso descritas en la presente
Resolucidn, en la convocatoria, avisos, instructivos y demads disposiciones que rigen este
proceso de seleccién.

Los documentos que se deben adjuntar en este médulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. Este documento debe ser aportado por ambas
caras. En el evento que la cédula de ciudadania esté en tramite, se debe adjuntar copia
del comprobante de documento en tramite (contrasefia) expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresidn dactilar del aspirante
y la firma del funcionario correspondiente™.

b. Documentos que acreditan los estudios realizados. Educacién formal, Educacién

para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH.
c. Tarjeta profesional, en los casos requeridos por ley.

d. Certificados de experiencia. Experiencia profesional, docente, relacionada o general.

ARTICULO 15. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los documentos Yy/o certificaciones necesarias para acreditar el
cumplimiento de requisitos exigidos para el empleo seleccionado, asi como los relativos a
estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba
de anélisis de antecedentes, se deberan adjuntar tinicamente en la fase de inscripcion al
concurso y registrarse en el respectivo aplicativo, teniendo en cuenta el procedimiento
establecido para la fase de inscripcién y las siguientes disposiciones:

19 Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo.
" Circular Unica de Registro Civil e Identificacién del 07 de noviembre de 2025, de la Registraduria Nacional del Estado Clvil.
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1. Estudios:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
universitaria; y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestriay
doctorado.?

1.1. Los estudios formales se acreditaran de la siguiente manera:

1.1.1. Titulos y estudios. Cuando se exige como requisito un titulo o se da puntaje por éste en
la prueba de analisis de antecedentes, se debe attegar acreditar mediante la presentacion del
diploma, acta de grado, o titulo otorgado por la institucion respectiva y la tarjeta o matricula
profesional segun las exigencias para el programa académico correspondiente. En los demas
eventos, se deben presentar las certificaciones de estudios correspondientes expedidas por
la institucién de educacion respectiva en la cual se indiquen los estudios cursados y
aprobados de acuerdo con lo sefialado para cada una de las convocatorias-.

Para los empleos que exigen como requisito un titulo en una profesién universitaria, éste no
podra ser compensado por experiencia u otras calidades, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto Ley 263 de 2000.

1.1.2. Estudios por créditos. Para la acreditacidn del cumplimiento del requisito de estudios
y la prueba de anélisis de antecedentes de los empleos del nivel técnico, cuando la
certificacion sefale aprobacién de créditos, esta debe evidenciar el nimero de créditos
aprobados frente al total del programa para hacer la proporcién del porcentaje de avance y
convertirlos en semestres aprobados, segun la siguiente tabla:

ESTUDIOS ESTUDIOS TECNICOS
EANPIO NIRVRREIARION TECNOLOGICOS PROFESIONALES
] Jik. bl miite U oS chadd
% avance ' . il Equivalente it ‘ Equivalente
en Equivalencias avance [ en avance Bn
. en semestres en [ en
créditos . semestres . | semestres
créditos créditos |
10% B 1 | 16% 1 . 25% -
| 20% 2 | 32% 2 S0% 2
AN 0L el Mo eeipliineu) Ben . J5ph 3 . 75% —_—
40% 4 64% 4 100%
50% B 5 | 80% 5
60% 8 > 96% 6
70% » 7
12 En concordancia con el articulo 3° Decreto Ley 263 de 2000. Q
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‘ ‘ ESTUDIOS ESTUDIOS TECNICOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS TEGNOLOGICOS PROFESIONALES
80% 8 .
90% 9
100% 10

La tabla anterior no aplica para la verificacion de requisitos minimos o estudios adicionales
para la prueba de anélisis de antecedentes de los empleos del nivel profesional, toda vez que,
respecto de éstos solo se asigna puntaje por titulos de formacién profesional o de posgrado,
gue sean acreditados segun las reglas previstas para este concurso y no por semestres
aprobados.

1.1.3. Titulos y certificados de educacién obtenidos en el exterior. Los estudios
presentados para este concurso, tanto para acreditar los requisitos exigidos para el empleo
seleccionado, como para la prueba de anélisis de antecedentes, que hayan sido obtenidos en
el exterior solo seran valorados mediante la presentacién del diploma y deberén encontrarse
apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1959 de 2020, modificada por la

Resolucién No. 7943 de 2022 o la que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Si se encuentra en idioma diferente al espafiol, la traduccién debe estar realizada por un
traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién 1959 de 2020, modificada por
la Resolucién No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

No obstante, si se trata del titulo de posgrado obtenido en el exterior que se exige como
requisito para el ejercicio del empleo, puede acreditarse con la presentacion del diploma
expedido por la correspondiente institucién de educacién superior. En este caso, dentro de
los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberé aportar el titulo
debidamente homologado con et acto de convalidacién respectivo tal y como lo dispone el
articulo 5 del Decreto Ley 263 de 2000; si no lo hiciere se aplicaré lo dispuesto en el numeral
4° del articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para la prueba de Andlisis de Antecedentes, solo se valorardn los titulos o estudios de
educacién superior que estén apostillados y, ADEMAS, debidamente convalidados u
homologados en Colombia de conformidad con la normatividad vigente. Para tal efecto, al
momento de la inscripcién al concurso, el aspirante deberd registrar y cargar en la plataforma,
el acto administrativo expedido por autoridad colombiana competente, el que conste la
convalidacién u homologacién del titulo que se pretende hacer valer.

En ninglin caso se aceptan 6rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta, de derechos de
grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia, menciones

7z
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academicas o reconocimientos por el buen desempefio académico, ni los demds documentos
irrelevantes o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

1.2. Los cursos o programas de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditaran de la siguiente manera:

Educacién para el trabajoy el desarrollo humano: en los términos del Decreto 1075 de 2015,
es aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos por la educacién formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional.

2. Experiencia.

De conformidad con el Decreto Ley 263 de 2000, para el presente concurso de méritos se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Experiencia: se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio?s.

Para los efectos de este concurso, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, docents, relacionaday general.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién
profesional o de especializacion tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad relacionada con las funciones del empleo al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de las
materias del pensum académico de la respectiva profesién, se debe aportar el certificado de
la correspondiente institucién de educacién superior que indique expresamente la fecha de
terminaciony aprobacién de todas las materias del plan de estudios respectivo. Cuando no se
aporte dicha certificacion, la experiencia profesional se contars a partir de la fecha del grado
que se indique en el respectivo diploma, acta de grado, tarjeta o matricula profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 280 de la Constitucién Politica, los procuradores
judiciales tendran las mismas calidades de los magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan el cargo, en consecuencia la experiencia profesional para el ejercicio de estos
cargos es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades
juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de

'3 Articulo 6 del Decreto Ley 263 de 2000
" Para los cargos del nivel directivo, esta experiencia sélo se cuenta a partir de la obtencién del titulo profesional respectivo.
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la funcién judicial, conforme lo establece el numeral 3 del articulo 55 de la Ley 2340 de 2024
que modificé el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente.

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del empleo seleccionado, cuando se
trate de empleos comprendidos en el nivel profesional, ésta debe haber sido adquirida en
instituciones de educacién superior en areas relacionadas con las funciones del empleo que
se va a desempefiary con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo
que se va a desempeniar.

Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesién,
ocupacién, arte u oficio.

De conformidad con lo regulado por la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, para facilitar el acceso
al 4mbito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso
formativo profesional o de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria, se reconocera como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas préacticas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente tituto.

Para efectos de los concursos de la Procuraduria General de la Nacion, en la prueba de
anélisis de antecedentes solo se tendrd en cuenta, la experiencia que cumpla con los
requisitos sefialados en este acto administrativo para el empleo respectivo.

La experiencia se acredita mediante certificaciones que deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia: La experiencia se acreditard mediante la presentacién
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la persona natural o juridica que la expide.

b) Perfodos dentro de los cuales el interesado estuvo vinculado, con fechas de inicio
(dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de
la expresion “actualmente”.

c) Relacién de los cargos desempefiados, funciones de cada unoYy los periodos fechas
de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio), salvo que la ley las establezca.
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La experiencia acreditada con un tiempo inferior a ocho (8) horas diarias, se contabilizara
sumando las horas certificadas, y dividiendo el resultado entre ocho (8), tomando como
referencia la jornada maxima laboral de 44 horas semanales establecida para el sector
publico.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (nombre completo) y contener datos de contacto de quien la expide
(teléfono o correo electrénico o direccién).

Cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard de conformidad al articulo 12 del Decreto 785 de 2005 y el inciso
segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: “Cuando el interesado
haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo”

Dicha certificacién debe contener: las actividades realizadas, las fechas de inicio y
terminacion (dia, mes y afio). Asi mismo, las declaraciones deben sefalar el nombre, nimero
de cédula de ciudadania, direccién, ciudad y nimero telefénico de contacto de quienes las
suscriben.

En los casos en los que el aspirante haya mantenido una vinculacion laboral o suscrito
contratos de prestacion de servicios con una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacidn (dfa, mes y afo), el tiempo
de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entender4 rendida bajo
la gravedad del juramento.

2.2, Certificaciones de litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se acredita mediante
la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera

expresa, los asuntos o procesos atendidos, las fechas exactas de inicio y terminacién de la
gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacién del abogado en determinado

proceso esté en curso a la fecha de expedicién de la certificacidn, ésta debe indicarlo
expresamente, precisando ademas la fecha de inicio de la actuacién (dfa, mes y afio), ademés
de los otros requisitos sefialados. En este Gltimo evento, la experiencia se valorara hasta la
fecha de expedicion de la certificacion.

2.3. Certificaciéon de experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia a través de contratos de prestacién de servicios, se
debe allegar la certificacién de cumplimiento, acta de cumplimiento o acta de liquidacién,
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u drganizacién, la cual
debe precisar el objeto contractual y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacion (dfa, mes y afo).




PROCURADURI
GENERAL DE LA NALE
COLOMBIA

RESOLUCION No. ={) 7 6
( 2 4 MAR 2026 )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

No se admiten ni se tendrén en cuenta las copias de los contratos, actas de inicio, constancias
de pago de servicios, ni los demés documentos contractuales que no se acompaiien con la
respectiva certificacién o actas mencionadas en este numeral.

Cuando el contrato esté en ejecucidn, la certificacion debe expresarlo, precisando igualmente
la fecha de inicio de la gestién (dia, mes y afio) y los demés datos requeridos. En este ultimo
evento, la experiencia se valorara hasta la fecha de expedicién de la certificacion.

2.4. Certificaciones de experiencia por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia indican jornadas de trabajo inferiores al dia
laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. En ese sentido, para que
la certificacién pueda ser valorada, debera indicar expresamente la cantidad de horas
realmente laboradas.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las

respectivas instituciones de educacién oficialmente reconocidas y firmadas por la autoridad
competente, en las cuales se debe indicar en forma clara y expresa:

a) Nombre o razén social de la institucién de educacion superior que la expide.

b) Tipo de vinculacién (dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o por horas
cétedra) indicando en el ultimo caso el nimero total de horas dictadas por semana.

¢) Asignatura(s), médulo(s) o materia(s) dictada(s).

d) Fechas exactas de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio) del periodo
laborado, asf como la modalidad del periodo (afio, semestre, trimestre, bimestre) y la
actividad docente realizada. Si el aspirante dicté varias asignaturas, se requiere sehalar

las fechas de inicio y finalizacién de cada una de estas (dfa, mes, afio).
e) Programa(s) académico(s) en los cuales se dict6 la asignatura o materia.

f) Firma del competente.

Cuando se trate experiencia Docente acreditada por horas cétedra, la certificacién aportada
debera indicar el nimero total de horas diarias, semanales, bimestrales, trimestrales,
semestrales o anuales correspondientes a la asignatura(s) dictada(s), con el @nimo de calcular
el namero total de horas cétedra impartidas, so pena de no ser tenidas en cuenta, por la
imposibilidad de establecer el tiempo equivalente en meses.

Para efectos de calcular en meses las horas catedra impartidas, se divide el resultado entre
ocho (8) horas, tomando como referencia la jornada maxima laboral de 40 horas semanales
establecidas para docentes universitarios del sector publico, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, para determinar el nimero total de dias efectivamente
laborados.
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Para determinar el nimero de meses y afnos, de experiencia docente para la Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM) y para la Prueba de Valoracién y Puntuaciéon de Hojas de Vida
(VPHV); cuatro (4) semanas equivaldrdn a un mesy doce (12) meses a un afio.

2.6. Certificaciones de experiencia por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia acreditando el mismo periodo éste se contabilizard poruna sola

vez.

Si se allega una certificacion de experiencia de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de
otras certificaciones de experiencia para la asignacién de puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

2.7. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesién, desprendibles de némina ni los
demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia o que no retinan las exigencias
de este acto administrativo; en caso de ser aportado, no seran evaluados dentro del proceso
de seleccidn,

Paragrafo 1: Para efectos de este concurso solo se tendran en cuenta, los estudios (titulos o
certificaciones, segun sea el caso), y la-experiencia adquirida (profesional, profesional
relacionada, docente, relacionaday general), realizados hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcién prevista en este acto administrativo, siempre que sean acreditados con los
documentos y en la forma establecida en esta Resolucién, de lo contrario no seran valorados
en este proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo 2: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcién para acreditar
los requisitos y para obtener puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo contrario no seran valorados en este
proceso de seleccidn, ni podrdn ser objeto de posterior complementacién y no deben
adjuntarse en forma repetida.

Paragrafo 3: Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad de ex
servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratistas, judicantes,
practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren ocupando un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo en la Procuradurfa General de la Nacién, deberén
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participardn en el proceso de seleccidn, pues de conformidad con lo establecido en el articulo
198 del Decreto Ley 262 de 2000, los documentos de formacién y experiencia que se
encuentren actualizados en las hojas de vida administradas por la PGN, tnicamente serdn

verificadas a los mﬁmmmmmmmmimmmmmm
Entidad.
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ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcién al proceso
de seleccidn, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base en la
revisién de la documentacion aportada, la Oficina de Seleccién y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificaré que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos sefialados en la convocatoria seleccionada.

Con base en la documentacién aportada’s, el jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera firmara
la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este ultimo caso las causales
por las cuales no se reunen los requisitos exigidos, lista que se publicara en las sedes
electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en et vinculo Concursos y en el sitio
web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co' .

Entodo caso, laresponsabilidad de los aspirantes recae enrevisar la publicacién de admitidos
e inadmitidos a través de los canales de informacién enunciados.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION CONTRA LA LISTA DE NO
ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista de
admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron admitidos podran presentar
reclamacién motivada y dirigida al jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, Unica y
exclusivamente a través del sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
plataforma que se habilitara para tal fin. Las reclamaciones se resolveran dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes y se notificaran al dia habil siguiente a su expedicién, mediante
publicacién durante dos (2) dias habiles en las sedes electrénicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

A mas tardar el dia hébil siguiente a que termine la publicacién de las respuestas a las
reclamaciones, el aspirante Unica y exclusivamente a través del sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co en el aplicativo que se habilitard para tal fin,
podré interponer recurso de apelacion contra el acto administrativo expedido por el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera que resuelve la reclamacion, el cual sera tramitado conforme
al procedimiento dispuesto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

La apelacién debe sustentar en forma expresa los motivos de inconformidad frente a la
decision de la Oficina de Seleccién y Carrera, y corresponde a la Comisién de Carrera de la
Entidad decidir sobre los argumentos del recurso y revisar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo seleccionado, segln las reglas de la convocatoria. La respuesta al
recurso de apelacion se notificaré con la publicacién durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina y contra esta decisién no procede recurso alguno. Los aspirantes NO PODRAN
ADICIONAR documentos para sustentar el recurso de apelacién y en su tramite SOLO SE

S Eg responsabilidad Gnicamente del aspirante aportar sn debida forma los documentos que pretende hacer valer en el concurso, dentro del
término dispuesto para la etapa de Inscripciones.
8 Articulo 200 del Decreto Ley 262 de 2000
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TENDRAN en cuenta los documentos cargados por el aspirante al momento de la inscripcién,
o los verificados por la entidad para los empleadnﬂnmmgsﬁn elﬂ&gLSiLO_le_C_O_dﬁ_lD&C_LIQ_C_QD

Paragrafo primero. Para interponer la reclamacidn y el recurso de apelacién se habilitara un

vinculo en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co a través del cual se

solicitardn unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para registrar
el recurso respectivo.

Paragrafo segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000, si la reclamacion o apelacién no es formulada en el término establecido se rechazaré
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera,
decisiones contra las cuales no procede recurso alguno.

Paragrafo tercero. Para resolver las reclamaciones y apelaciones contra la lista de no
admitidos solo se tendréan en cuenta los documentos que hayan sido adjuntados en el
aplicativo de inscripciones o a la hoja de vida laboral para el caso de los servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Entidac} en el término establecido.

ARTICULO 18. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas tendran como
finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurfa General de la
Nacién, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia para determinar
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturalezay el perfil de los empleos
a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, estas permiten la clasificacién de los aspirantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caractery valor porcentual es el
siguiente:

TABLA No. 1. Pruebas que se aplicardn en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel Profesional,

Asesor y Ejecutivo
CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
El puntaje minimo

. . aprobatorio para esta prueba 0

CONOCIMIENTOS Eliminatorio es de 65 puntos sobre 100 70%
puntos

COMPETENCIAS " -
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%

ANALISIS DE , N 9
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 10%

i
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CALIFICACION

PRUEBAS CARACTER APROBATORIA

VALOR PORCENTUAL

TOTAL 100%

TABLA No. 2. Pruebas que se aplicarén en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel Operativo,
Administrativo y Técnico.

VALOR
, CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA PORiENTU
El puntaje minimo
N aprobatorio para esta prueba
CONOCIMIENTOS Eliminatorio es de 65 puntos sobre 100 60%
puntos
COMPETENCIAS ; . .
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE . .

ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%

TOTAL 100%

Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas, aplicadas
el mismo dia para todos los aspirantes y evaluadas en una escala estédndar de cero (0) a cien
(100) puntos. Los resultados se obtendrdn mediante lectura 6ptica y serén valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la calificacién
normat estandar de cada una de éstas, lo cual serd dado a conocer de manera detallada en la
Guiade Orientacidn al aspirante para la prueba escrita. La prueba de andlisis de antecedentes
se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos, teniendo en cuenta los documentos adjuntados
en el aplicativo web de inscripcién al concurso.

Para todas las pruebas que se aplicardn en el presente proceso de seleccién, la calificacion
se tendré a partir de dos (2) nimeros enteros y dos (2) decimales truncados.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o superior al
setenta por ciento (70%) del méaximo posible del concurso, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. El puntaje final del concursante resulta de
multiplicar los puntos obtenidos en cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado
a las mismas y de sumar los valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo primero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000,
el material de pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tiene carécter
reservado.

Paragrafo segundo. De conformidad con las reglas de este concurso, la(s) fechas(s) y horas(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, asi como de la diligencia de
acceso al material de pruebas, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,

4




PROCURADU R[oh
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No.=[) 7/ 6
( 24 MAR 206

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas
masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de DerechoYy, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escrita de caracter eliminatotrio,
constituida por dos nucleos, uno general y otro especifico. Para aprobarla se requiere un
puntaje igual o superior a 65 puntos. El peso porcentual de la prueba de conocimientos
corresponde al que se indica a continuacion:

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento

PUNTAJE MINIMO
EMPLEOS APROBATORIO PESO PORCENTUAL
Empleos det Nivel Operativo, "
Administrativa y Técnico g2 GO
Empleos del Nivel Profesional, Asesory 65 70%
Ejecutivo

ARTICULO 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita
de cardcter clasificatorio cuyos resultados solo se publicaran a quienes superen el puntaje
minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. El peso porcentual de la prueba de
competencias comportamentales corresponde al 20%, tanto para los empleos de los niveles
operativo, administrativo y técnico, como para los del nivel profesional, asesor y ejecutivo.

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones generales para la presentacién de las pruebas escritas:

a. Citacion: La citaclén se publicara en el sitio web

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co indicando el dfa, hora y lugar de presentacién.

b. Aplicacién: Las dos pruebas escritas se aplicardn simultdneamente en la misma fechay en
la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la inscripcién

Para presentar las pruebas, el concursante debe identificarse con su cédula de ciudadania en
fisico o digital, o en su defecto, con la contrasefia expedida por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y llegar al lugar
asignado en el horario y fecha establecidos.

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a la aplicacién de las pruebas estableceran la
informacién general de estas y una serie de condiciones para su desarrollo que integran las
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reglas de la convocatoria. ELincumplimiento de las reglas por parte de un concursante dara
lugar a la anulacién de sus pruebas; en consecuencia, éstas no serén evaluadas. En ese
sentido, es necesario consultarlos en la pagina web institucional con anterioridad al dia de la
realizacion de estas.

Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion
de las pruebas escritas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este
ultimo tramite proceda, los asumira el aspirante.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s)y horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y el acceso
alas mismas para efectos de complementar reclamaciones, no se reprogramarén por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un
mismo empleo en la misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a
todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general
sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de
Derechoy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS. La
publicacién de los resultados individuales de cada una de las pruebas se haré a través del
aplicativo electrénico disefiado para consulta personal dispuesto en el sitio oficial del
concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitara los
numeros de inscripcion y de la cédula de ciudadania y/o los demés datos personales que el
sistema requiera para la identificacién.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacién de los resultados de
cada una de las pruebas, los concursantes podran presentar reclamaciones solo a través del
médulo electrénico dispuesto por la Entidad en el sitio oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de
la Oficina de Seleccion y Carrera, quien las resolveré en Unica instancia, con posterioridad a
la jornada de acceso al material de pruebas y con sujecién al procedimiento previsto en el
articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 24. SOLICITUD DE ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS. Dentro del
término habilitado para interponer reclamaciones en contra de los resultados de las pruebas
escritas, junto con su escrito, el aspirante deberd indicar de manera expresa si se encuentra
interesado en acceder al material de las pruebas escritas, (cuadernillo, hoja de respuestas
diligenciada y hoja de respuestas correctas).

En virtud de los principios de igualdad, economfa, celeridad y transparencia, se precisa que,
esta es la Ginica oportunidad para solicitar dicho acceso, en ese sentido, en caso de no indicar

b
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en su reclamacidn su intencién de acceder al material, se entendera que el aspirante no se
encuentra interesado, por lo cual, no se le realizard citacién con posterioridad.

El acceso al material de pruebas unicamente sera concedido a los aspirantes que lo
manifiesten expresamente en este periodo de tiempo, quienes serdn citados en la misma
ciudad en la que presentaron la respectiva prueba, reiterando que, en ningln caso se podra
autorizar la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) del material de pruebas, con el fin de conservar la reserva establecida en el articulo
208 del Decreto Ley 262 de 2000.

Unicamente se podra acceder personalmente al material de las pruebas presentadas por el
aspirante solicitante sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes.

ARTICULO 25. COMPLEMENTACION DE LA RECLAMACION A QUIENES SOLICITARON
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS. Una vez surtida la diligencia de acceso al material de
pruebas a todos los aspirantes que expresamente Lo solicitaron en su escrito de reclamacién,
se les concedera un término de dos (2) dias habiles siguientes a la citacién de dicho acceso,
para que, a través de la plataforma dispuesta para el concurso en el sitio web

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co puedan complementar la reclamacién

inicialmente presentada.

Este periodo de complementacién tinicamente seré habilitado a los aspirantes que asistan a
la jornada de acceso al material de pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision
frente a las reclamaciones presentadas se notificara mediante publicacién que se fijard
durante dos (2) dfas hébiles, en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados
de las pruebas, a partir del dia habil siguiente a su expedicién.

Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de estudios (Educacién Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano) y experiencia, de acuerdo con las
condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los requisitos exigidos en el
correspondiente empleo y que sean adjuntados en el mddulo de inscripciones o que reposen
en su hoja de vida laboral, si se trata de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de
la Entidad.

Sélo se practicara esta prueba a quienes superen el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba escrita de conocimientos.
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La prueba de anélisis de antecedentes se calificaré de cero (0) a cien (100) puntos maximos,
con dos nuiimeros enteros y dos decimales truncados, segun las reglas indicadas en esta
Resolucién y de acuerdo con los pesos porcentuales que se presentan a continuacion:

Peso Porcentual de la Prueba de Anélisis de Antecedentes

EMPLEOS PESO PORCENTUAL
Empleos del Nivel Operativo, 20%
Administrativo y Técnico
Empleos det Nivel Profesional, Asesory 10%

Ejecutivo

Al momento de adelantar la prueba de anélisis de antecedentes se revisardn nuevamente los
estudios y experiencia'’ que acreditan el cumplimiento de los requisitos del empleo, ya sea
directamente o por equivalencia'®; si se establece que los mismos no fueron acreditados por
los concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucién, se proceders a la
exclusion del aspirante, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la presente
resolucion.

Los estudios y experiencia’ exigidos como requisito para ejercer los empleos objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes. En esta

prueba solo se valoraran los estudios y experiencia adicionales, que se acrediten en la forma
y términos exigidos para este concurso.

PARAGRAFO Las equivalencias entre estudios y experiencia y viceversa, aplican inicamente
para la acreditacién de los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo
seleccionado, cudndo éstos no se cumplan directamente, no para obtener puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes.

ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Analisis de Antecedentes
corresponderén a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

Educacién para
Educacién Formal el Trabajoyel Experiencia
Desarrollo Profesional o
Humano - ETDH Docente
40 20 40

Para el Nivel Técnico:

17 Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada, segun el caso

18 En caso de no cumplir con {os requisitos se tendran en cuenta las equivalencias gue fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. Las equivalencias previstas en dicha norma solo serdn aplicadas para
acreditar 108 requisitos, cuando éstos no se cumplan directamente.

1° Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada, segun el caso.

b
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Educacion Educacion para el Trabajoy Experiencia Relacionada
Formal el Desarrollo Humano - o Docente
ETDH S -
30 20 50
Para el Nivel Administrativo y Operativo:
Educacién Edu'cacién para el o
Formal Trabajo y el Desarrollo Experiencia Relacionada
Humano - ETDH o
20 20 60 |

ARTICULO 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE

ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en los Niveles Asesor,

Ejecutivo y Profesional:

1.1.Educacidon formal: Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40)
puntos por titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con las funciones del

empleo vy adicionales a los exigidos como requisitos minimos. En todo caso, no se i'
calificaran mas de dos especializaciones y una maestria como capacitacién adicional. i!

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE
(Niveles asesor, ejecutivo y profesional)
Por cada titulo de posdoctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer __40 puntos
Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos ;
Por cada titulo de formacién profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 20 puntos ,
Por cada titulo de maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos !
Por cada tituto de especializacién adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 10 Puntos

12

para el trabajo y el desarrollo humano, asi:

) : ak ol desg 2 : ados;: L os concursantes
pueden obtener un méxumo de vemte (20) puntos por programas 0 cursos de educacién

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Por cada programa o certlflcado de formacion laboral, cuya denominacion refiera
"Técnico Laboral en..." y cumpla con las demds exigencias establecidas en la 8 Punt
normativa aplicable o cursos de 600 horas o més, relacionado con las funciones del UDROS i
empleo a proveer |

Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por experiencia
profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la exigida como requisito para
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el empleo, segln las condiciones de esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL REINTAIE
Por cada afio adicional completo de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo a proveer. BIEHNIGS
EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIJE

De 24 a 42 meses 10

Entre 43 a 60 meses 15

i Entre 61 a 78 meses 20

Entre 79 a 96 meses 25

| 97 meses 0 Mas ) 30

Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional:

No se otorgard puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas de
pregrado o posgrado de educacién superior en el nivel profesional universitario® o que no

se realice en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer.

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en cuenta a partir de la
obtencién del tituto de formacién universitaria exigido como requisito para ejercer el

empleo respectivo.

2, Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel TECNICO.

2.1. Educacién formal: Los concursantes podrén obtener un maximo de treinta (30) puntos
por estudios relacionados con las funciones delempleo y adicionales a los requisitos exigidos,

asi:
EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada titulo de formacién tecnolégica adicional relacionado con las funciones del 30 Puntos
empleo a proveer. -
Por cada titulo de formacién técnica profesional adicional relacionado con las funciones 15 Puntos
delempleo a proveer.
Por cada titulo de especializacion tecnoldgica o de especializacién profesional 10 Puntos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacion técnica profesional adicional relacionado con las 7 Punt
funciones delempleoaproveer. . untos
" Por aprobacién de cada afio de educacién superior en formacion profesional adicional 6 Punt
relacionada con las funciones del empleo a proveer. - S8 untos
Por cada afo aprobado de formacién técnica profesional o tecnoldgica adicional

5 Puntos |

20 No técnico profesional ni tecnolégico, ni educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
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ara_e abg DH: Los concursantes pueden
obtener un maximo de vemte (20) puntos con la acredltacwn de programadas de ETDH
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o certificado de formacién laboral, cuya denominacion refiera "Técnico Laboral en..." y
cumpla con las demés exigencias establecidas en la normativa aplicable o curses de 600 horas o mas, 8 Puntos
relacionado con las funciones del empleo

: a Relz : ente : : al: Los concursantes pueden
obtener un méxnmo de clncuenta (50) puntos por expenencna relacionada o docente
relacionada, adicional a la exigida como requisito, segtin las condiciones establecidas en esta
Resolucién, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

| Por cada afio completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer | 8 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE
De 24 a 42 meses 10
Entre 43 a 60 meses 15
Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 meses 0 mas 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO y
OPERATIVO:

3.1 Educacién formal: Los concursantes podréan obtener un méaximo de veinte (20) puntos por
estudios relacionados con las funciones esenciales del empleo y adicionales a los requisitos
exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada titulo de formacién tecnolégica adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer. 30 Puntoe
|r Para cada titulo de formacién técnica profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a 10 Punt

proveer. u?os =
Par cada drea aprobada de educacion superior adicional relacionado con las funciones del empleo a 5 Puntos
_proveer.

o o S S 4 Puntos
Por cada ario aprobado de formacion bésica secundaria v media vocacional adicional. | |-
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. t :) ) : los concursantes pueden obtener
maximo de vemte (20) puntos por programa o curso de educacién parea el trabajo y el
desarrollo humano, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certificado de formacién laboral, cuya denominacién refiera "Técnico Laboral en...", ¥
cumpla con las demas exigencias establecidas en la normativa aplicable o cursos de 600 horas o més, 8 Puntos
relacionados con las funciones del empleo.

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtener un méximo de sesenta (60) puntos por
experiencia con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como
requisito, segtin las condiciones establecidas en esta Resolucién, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Par cada afio de expetiencia relacionada adicional con las funciones de! empleo a proveer 8 Puntos

4. Reglas comunes® para la puntuacién de cursos o programas de educacién para el
trabajo v el desarrotlo humano en la prueba de anélisis de antecedentes.

Ademés de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos que pueden ser
objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben teneren
cuenta los siguientes pardmetros para la evaluacion de los programas o cursos de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes a los programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, realizados dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcion prevista en este acto
administrativo, v cuyo contenido esté directa y especificamente relacionado con el
propésito principal del empleo y las funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales? para el empleo
objeto de convocatoria.

b. Igualmente, en educacién para el trabajoy el desarrollo humano se valoraran los cursos
transversales ala Entidady al empleo que cumplan con los demés requisitos senalados
en este acto administrativo para esta clase de estudios y la intensidad horaria establecida
para asignacion de puntaje.

c. En los factores de educacién para el trabajo y desarrollo humano no se valorarén los cursos
de induccién y reinduccién, ni los cursos de ingreso, ascenso o promocién, ni los de
idiomas.

21 apiica para empleos de todos (08 niveles jerarquicos
2 www.procuraduria.gov.co, Info Institucional
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Paragrafo: En la prueba de andlisis de antecedentes solo se valoraran los criterios que estén
expresamente sefalados en esta Resolucién. En ninglin caso se otorgaran puntajes diferentes
a los enunciados, ni por aspectos no definidos en este acto administrativo, segin los cuadros
anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcién, siempre y cuando se acrediten con los soportes y en la forma sefalada en esta
Resolucién.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las condiciones
establecidas en este acto administrativo no serén tenidas en cuenta para el desarrolto del
proceso de seleccion, no daran lugar a puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes y no
podrén ser objeto de posterior complementacién.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la publicacién de los
resultados de esta prueba, los concursantes podrén presentar reclamaciones solo a través del
mdédulo electrénico dispuesto por la Entidad en el sitio web

www.meritoconstruyendoaexcelencia.com.co debidamente sustentadas v dirigidas al Jefe de

la Oficina de Selecciony Carrera, quien las resolvera en Unica instancia.

Para resolver las reclamaciones en contra de los resultados de la prueba de anélisis de
antecedentes, no se tendrén en cuenta los documentos que no hubieren sido adjuntados en
el aplicativo de inscripcién o en la hoja de vida laboral para los servidores inscritos en el
Registro Unico de Carrera de la Entidad.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision
frente a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados de la prueba de anélisis
de antecedentes se notificard mediante publicacién que se fijara durante dos (2) dias hébiles,
en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados de las pruebas, a partir del

dia hébil siguiente a su expedicion.
Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de cada una de las pruebas
aplicadas en el presente concurso de méritos se haré en las sedes electrénicas institucionales

www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitara los nimeros

de inscripcién y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que el sistema
requiera para la identificacién.
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ARTICULO 33. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la lista de elegibles los
concursantes gue obtengan un puntaje total igual o superior al setenta por ciento (70%) del
maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacién de cada una de las
pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen las
operaciones anteriores.

La calificacién total se tendrd a partir de dos (2) numeros enteros y dos (2) decimales
truncados. '

Se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso orden
de mérito. La provision de los empleos seré efectuada con quien ocupe el primer puestoy en
estricto orden descendente.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
publicaciény serén utilizadas de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley 262 de
2000.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
PGN, se publicaran oficialmente en su sitio web
https://www.procuraduria.gov.co/procuraduria/concurso/concursos/Pages/default.aspx vy
en el enlace disponible en el sitio web oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los actos administrativos que conforman y
adoptan las listas de elegibles de los empleos ofertados en el presente proceso de selsccion.

ARTICULO 35. DESEMPATE DE LA POSICION EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o més
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva lista de
elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Procuraduria General de la
Nacién, realizaré el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el elegible que demuestre la calidad de victima. (Art. 131 Ley 1448 de 2011,
modificada por la Ley 2421 de 2024)

2. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. (Art. 216
Decreto Ley 262 de 2000)

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones publicas
inmediatamente anteriores. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

4. Con el elegible que se encuentre en situacién de discapacidad. (Art. 11 Ley 2221 de
2022)

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacién publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en elinciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. En caso de persistir el empate, el Procurador General de la Nacién escogerd
discrecionalmente. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

ARTICULO 36. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del literal e) del
numerat 40 del artfculo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto
1851 de 2021, el Procurador General de la Nacién deberé excluir de la lista de elegibles, a
solicitud de la Comisién de Carrera de la Procuraduria General, a las personas que hubieren
sido incluidas en ella, cuando se demuestre la existencia de irregularidades en el proceso de
inclusién en la lista.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision de Carrera solicitara la modificacion de la Lista de
Elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando
se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos?®:

a) La admisién al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o el aporte de documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

b) Lainclusién en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.

c¢) Lasuplantacién para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

d) Elconocimiento anticipado de las pruebas que se aplicardn en el concurso.

Parégrafo. En cualquiera de las etapas del proceso de seleccién, la Procuraduria General
de la Nacidn o la persona publica o privada que se contrate para el efecto, podrén revisar el
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los aspirantes, de ahi que, si se advierte
que el participante o concursante no acreditd, dentro de la fase de inscripcion, los requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y con los soportes sefialados en esta
Resolucion, la Entidad lo excluird del proceso de seleccién en el estado que se encuentre,
mediante acto administrativo expedido por el Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 37. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacion de la
posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles, como consecuencia del retiro de
uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o a
causa de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La no aceptacién y/o no posesion en el empleo generaré el retiro de la lista de elegibles, salvo
que se demuestre la existencia de razones ajenas a la voluntad.

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles debe producirse el nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000, salvo que se produzca alguno de los
hechos previstos en los articulos 189y 190 ibfdem.

23 Numeral § del articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000 %
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Parégrafo: Para la posesién en los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina serd necesario que los elegibles sobre los cuales
recaigan los nombramientos, acrediten el requisito de dominio de los idiomas castellano,

inglés y Creole/ Kriol, seguin lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 y la Ley 2471
de 2025.

De igual manera, es responsabilidad de los aspirantes interesados en estas vacantes acreditar
como requisito la condicién de residente en el Departamento mediante el documento idéneo
segun las disposiciones vigentes de la Oficina de Control, Circulaciony Residencia de la Isla.

De conformidad con el articulo 14 del Decreto 0251 de 2012, expedido por la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, para desempefiar
cargos en esa administracién, deberén acreditar adicionalmente la Tarjeta de residencia
expedida por la oficina de circulaciény residencia OCCRE.

Dichos requisitos deberan ser acreditados por los elegibles al momento de la posesion en el

empleo, en ese sentido, el incumplimiento de estos seré causal de impedimento para tomar
posesién en el cargo, conllevando al retiro del aspirante de la Lista de Elegibles.

ARTICULO 39. PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizaran en periodo de prueba
por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del cual se evaluara su desempefio laboral
con base en los instrumentos adoptados por la Comisién de Carrera de la Entidad.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un nuevo
empleo sin que implique cambio de nivel seré actualizada su inscripcion en el Registro Unico
de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, una vez tome posesion del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 40. DISPOSICIONES GENERALES. Todos los interesados en participar en el
presente proceso de seleccion deberan tener en cuenta las siguientes condiciones, las cuales
se entienden aceptadas con la formalizacién de la inscripcion.

1. Los interesados en participar en el presente concurso, deberan consultar
permanentemente en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los vinculos
“Avisos importantes y Convocatorias” en donde serd publicada toda la informacién
relacionada con el desarrollo de cada una de tas etapas del proceso de seleccién, asf como el
vinculo de ayuda “Demos”.

2. Los interesados en el concurso deberan leer detenidamente el acuerdo de inscripcién, en
el cual se determinan algunos aspectos relevantes que los participantes deben tener en
cuenta antes de realizar su inscripcion, y aceptar, si asi lo deciden. Una vez finalizada la




PROCURADUR!‘A
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. () / 6
( 24MR 0%

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

inscripcién se entenderé que el aspirante acepta todas las reglas y disposiciones contenidas
en la presente Resolucién.

3. La inscripcidn solo puede realizarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin y durante
las fechas que seran oportunamente comunicadas a través del sitio web,

www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web oficial del concurso
i : I lenci

4. Los interesados solo podran inscribirse a una convocatoria.

5. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripcién deberan fundarse
en informacién actualizada, completa, exacta y verificada. Igualmente, los documentos
adjuntados durante la fase de inscripcién que tienen por objeto acreditar los requisitos del
empleoy obtener puntaje en la prueba de analisis de antecedentes deberan cumplir con todas
las exigencias establecidas en este concurso para ser valorados, de lo contrario, no serén
tenidos en cuentay no podran ser objeto de posterior complementacién.

6. ALmomento de la inscripci6n al proceso de seleccién, los aspirantes deberan proporcionar
un correo electronico, el cual se recomienda sea personaly no institucional, mediante el cual
se le podran comunicar los actos administrativos que se generen en el desarrollo del concurso
de méritos, recordando que todas las comunicaciones e informacién general,
preferentemente seré comunicada y notificada en el sitio web, www.procuraduria.gov.co en

el vinculo Concursos, y en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso

. , lenci

7. Al realizar la inscripcién, se autoriza que toda la informacién suministrada y registrada por
los participantes sea utilizada por la Procuradurfa General de la Nacién directamente o a
través del contratista que presta el apoyo técnico, juridico, funcional y logistico del concurso,
sin restriccion, durante el desarrollo del proceso de seleccién de empleados de carreray para

los aspectos inherentes a este. Por su parte, quienes marcan la opcidn de servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, autorizan a la entidad

y al contratista para consultar los documentos que reposen en su hoja de vida.

Nota: los aspirantes con derechos de carrera de ta Procuraduria General de la Nacién, estédn
en la obligacién de subir al en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co copia de la cedula de ciudadania.

8. Los aspirantes al presente proceso de seleccién, se comprometen a que los datos e
informacién aportada sean reales y corresponden al aspirante gue realiza la inscripcién; por
tanto, se entiende que se allegan bajo la gravedad de juramento, con sus respectivas
implicaciones.

e
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9. La divulgacion, comunicacién y notificacién del desarrollo de este concursoy de todas las
decisiones generales o particulares que se adoptan durante el mismo se realiza a través de
publicaciones en el sitio web www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio
web oficial del concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por tanto, el aspirante
asume la responsabilidad de realizar consultas permanentes a estos sitios.

10. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su inscripcién, de
acuerdo con las especificaciones dadas en los instructivos publicados. Por tanto, el
concursante debe revisar el sistema que utilizara para el efecto, verificar que los documentos
cumplan con el lleno de los requisitos exigidos y escanearlos segun las indicaciones técnicas
establecidas porla Procuraduria General de la Nacion, para poder realizar el registro efectivo
de los mismos.

11. En el aplicativo de inscripcién es necesario adjuntar los documentos que soporten el
cumplimiento de los requisitos del empleo y aquellos que se pretenden hacer valer para la
prueba de anélisis de antecedentes, segln las reglas de la convocatoria.

12. Las equivalencias solo aplican para acreditar requisitos del empleo, siempre y cuando
éstos no se puedan acreditar directamente.

13. Para la puntuacion de la educacion formal en la prueba de andlisis de antecedentes, se
recuerda que solo serdn valorados los titulos que cuenten con su respectiva convalidacion u
homologacién de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Para algunos cargos es importante resaltar que, ademds de acreditar los requisitos
minimos de la convocatoria, se deben cumplir los requisitos de ley contemplados en el
articulo 45 de la Ley 47 de 1993; asimismo, los participantes deberan presentar tarjeta

profesional en los casos reglamentados por la ley para cargos de nivel profesional; ser
colombianos de nacimiento y no tener 70 o més afios de edad.

15. Los aspirantes han sido informados y conocen la facultad que tiene la Procuraduria
General de la Nacién de excluirlos del proceso, en-cualquier etapa, cuando se demuestre que
no se acreditaron los requisitos del empleo con el lleno de las exigencias establecidas para
este concurso y en la respectiva oportunidad. Adicionalmente, podrén ser excluidos cuando
se demuestre la ocurrencia de cualquiera de las causales contenidas en el numeral 5 del
Articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000.

16. Con su inscripcién, el aspirante acepta que no est4 incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 85y 86 del Decreto Ley 262 de 2000.

17. El aspirante que sea admitido al concurso debe actuar de acuerdo con las exigencias que

se establezcan en el reglamento para la realizacién de las pruebas escritas, de lo contrario
éstas seran anuladas.

4
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18. De acuerdo con el articulo 216 del Decreto ley 262 de 2000 y las reglas de este concurso,
se elaborara una sola lista de elegibles por cada convocatoria, con quienes obtengan un
puntaje igual o superior a 70%.

19. La inscripcion al proceso de seleccién implica el pleno conocimiento y la aceptacion por
parte del aspirante de las condiciones aqui establecidas para el concurso de meéritos.
Igualmente, el participante manifiesta conocer las reglas especiales para la inscripcion y las
disposiciones aplicables al proceso de seleccién que en este documento se enumeran y las
que regulan cada una de las etapas del concurso.

20. Finalizado el proceso de inscripcion se entenderéan por aceptados los términos del
CONcurso.

ARTICULO 41. INVESTIGACIONES E IRREGULARIDADES. Cualquier persona, dentro de los
tres (3) dfas hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de
los tres (3) dias posteriores a la publicacién de los listados correspondientes en la realizacién
de un proceso de seleccién, podré solicitar por escrito a la Comisién de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las que
ocurrid y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 214
del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben cefirse a los postulados de la buena
fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se detectare algun fraude, irregularidad,
suplantacion de identidad, alteracién o anomalia en la informacion aportada o durante el
desarrollo del concurso, se remitirdn copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia, segun el caso.

ARTICULO 42. CALENDARIO DEL CONCURSO. Las fechas previstas para el desarrollo del
concurso, de las pruebas, las actividades correspondientes a cada una de sus etapas, asi
como los sitios establecidos para la aplicacién de pruebas y términos del proceso, incluidos
los que corresponden a la solucién de reclamaciones y recursos seran comunicadas a través
de los sitios oficiales.

Dichas fechas pueden ser modificadas, segln las necesidades del servicio y la capacidad
institucional para atender los requerimientos del mismo.

ARTICULO 43. DOCUMENTOS DE CONCURSOS ANTERIORES. Para los aspirantes que hayan
participado en anteriores concursos de seleccién de personal de carrera de la Entidad, se
precisa que los documentos allegados NO reposan en los archivos de la Procuraduria General
de la Nacion. En consecuencia, los soportes que pretendan hacer valer en este concurso
deben ser allegados, durante la fase de inscripciény a través del méduto respectivo.
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Adicionalmente, se recuerda a los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan
calidad de ex servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratista,
judicante, practicante o auxiliar juridico ad honorem, o se encuentre ocupando un cargo de
libre nombramiento y remocién o de periodo en la Procuraduria General de la Nacién, deberan
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participarén en el proceso de seleccién.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia al principio de igualdad en el marco del proceso
de seleccién, la Procuradurfa General de la Nacién no revisara ningun sistema de informacién
que se encuentre bajo su administracién o la de otra Entidad, por lo cual se reitera que, los
aspirantes Unicamente participaranconla documentacién de formaciény experiencia que sea
debidamente aportada en los términos establecidos.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La pregente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Elaboré: Viviana Franco Burgos -Oficina Selecciony Carrera\&‘

Revisé: Carlos Felipe Manuel Remolina Botia - Oficina )ur(dicaefL

Rafael Bernat Vilaro - Oficina Juridica ~ 72 W
Aprobé; Jorge Enrique Posada Lara - Jefe Oficina Seleccid, arrera

Aura Yineth Correa Nifio ~ Jefe Oficina Juridica L/

Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento — Despal Procurador Gangral Qe_[g Ng_cldn

Gabriel José Romero Sundheim - Secretafio General _.— o -
Julian Fernandez - Viceprocurador General de la N@n —=_ )
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el
articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los
empleos en los érganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores
oficiales y los demé&s que determine la ley”.

Que el articulo 279 ibidem, senala frente a la Procuraduria General de la Nacidn
que, “La ley (...) regulara lo atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del
servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000', confiere al
Procurador General de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos,
érdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y
para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefala como una de las funciones del
Procurador General de la Nacion la de ejercer la suprema direcciéon y
administracion del sistema especial de carrera, con fundamento en lo cual
debera: definir las politicas para la elaboraciény aplicacion de las pruebas que se
utilizaran en los concursos de méritos, determinar los parametros para su
calificacion, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los
fines de cada una de las etapas del proceso de seleccion, definir las condiciones
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora del concurso y sus bases podran
modificarse hasta antes de dar inicio al proceso de inscripcion, garantizando asi
los principios de igualdad, transparencia, publicidad y seguridad juridica; en ese
sentido, y bajo el entendido de que la etapa de inscripciones no ha iniciado a la
fecha de expedicion del presente acto administrativo, resulta juridicamente
procedente efectuar modificaciones y adiciones complementarias a la Resolucidn
No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el fin de ajustar sus disposiciones a las
necesidades actuales del proceso de seleccion, sin afectar los derechos de los
aspirantes nilas condiciones de participacion previamente establecidas.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se
establecieron las reglas del Proceso de Seleccidon para proveer los empleos en

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 @}/
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vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la Procuraduria General de la Nacién.

Que mediante Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores
formales contenidos en la Resolucién No. 076 de 2026 y se modificaron unas
convocatorias en virtud de 6rdenes judiciales.

Que la Corte Constitucional, mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de
2026, dio a conocer el sentido de la decisidon contenida en la Sentencia C-117 de
2026, mediante la cual declar¢ la exequibilidad condicionada del titulo y de los
articulos 1y 2 de la Ley 2418 de 2024, “Por medio de la cual se modifica el
regimen de acceso y ascenso en el sistema general de carrera administrativa, se
crea la reserva de plazas para las personas con discapacidad, se establece la
gratuidad de la inscripcion para este segmento poblacional y se dictan otras
disposiciones”, bajo el entendido de que su objeto, alcance y ambito de
aplicacion se extiende a los concursos de ingreso y ascenso en los sistemas
especiales y especificos de carrera administrativa, dentro de los cuales se
encuentra el régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién.

Que en dicha providencia, la Corte preciso que las medidas afirmativas, incluida
la reserva de plazas para personas con discapacidad, constituyen estandares
minimos obligatorios de accesibilidad, que no pueden ser desconocidos por los
sistemas especiales y especificos de carrera administrativa bajo el pretexto de su
autonomia reglamentaria, y materializan el deber constitucional de adoptar
acciones orientadas a remover barreras y garantizar el acceso al empleo publico
en condiciones reales y efectivas de igualdad, sin perjuicio de las exigencias
propias de cada empleo. Igualmente, senaléd que dicha decisién no afecta las
etapas de los procesos de seleccion ya culminadas ni las convocatorias que
hayan finalizado con lista de elegibles en firme.

Que, en atencion a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117
de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026, se
hace necesario adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos
para la implementacion de las medidas afirmativas y estandares minimos
obligatorios de accesibilidad aplicables a las personas con discapacidad en el
marco del régimen especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
incluida la reserva del siete por ciento (7%) de las vacantes ofertadas de que trata
el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, en consecuencia, resulta necesario modificar
las fechas previstas en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026 para la etapa
de inscripciones de aspirantes, con el fin de garantizar la adecuada incorporacién
de dichas medidas dentro del proceso de seleccion.

Que el articulo 203 del Decreto Ley 262 de 2000 establece la posibilidad que las
pruebas o instrumentos de seleccion puedan hacerse a través de pruebas
escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes, entrevistas, evaluaciones finales
de los cursos efectuados por la entidad y otros medios técnicos que permitan
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conocer las areas objeto de evaluacion y que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros de calificacion previamente definidos por el
Procurador General; y que para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual 0
inferior al ultimo grado de educacién media puede reemplazarse la prueba escrita
por una de ejecucion.

En este entendido, dentro de los instrumentos de seleccién aplicables a los
concursos de méritos, existe la posibilidad de realizar pruebas de ejecucion como
mecanismo orientado a valorar de manera practica las aptitudes, habilidades y
competencias de los aspirantes. En ese contexto, la Oficina de Seleccion y
Carrera se encuentra actualmente evaluando la viabilidad técnica y juridica de
implementar este tipo de prueba para los empleos de los niveles administrativo y
operativo, teniendo en cuenta la naturaleza funcional y las competencias propias
de dichos cargos. Por tal razon, se considera pertinente contemplar la eventual
realizacion de pruebas de ejecucion dentro del proceso de seleccién convocado
mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, con el propdsito de
fortalecer los criterios objetivos de evaluacion y garantizar una valoracion mas
ajustada a las funciones que deberan desempenar los aspirantes seleccionados.

Que en el marco de la etapa de divulgaciéon de la convocatoria del proceso de
seleccion contenida en la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, la Oficina de
Seleccidn y Carrera identifico la necesidad de efectuar ajustes técnicos a los
factores de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes, teniendo en
cuenta varios criterios, asi: (i) Para los empleos pertenecientes a los niveles
asesor, ejecutivo y profesional existe una mayor exigencia de formacion
académica formal para satisfacer las necesidades institucionales, en atencion a
la naturaleza de sus funciones, al nivel de responsabilidad, a la necesidad de
fundamentacion conceptual y técnica, y al perfil definido en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, razén por
la cual resulta se estima gque técnicamente debe suprimirse la valoracion del
componente de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para estos
niveles, y en su lugar fortalecer la asignacion de puntaje en la educacion formal
adicional directamente relacionada con las funciones del empleo en la prueba de
analisis de antecedentes; (ii) Para los empleos de los niveles técnico,
administrativo y operativo, resulta técnica y juridicamente procedente mantener
la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de la
educacion informal, con una ponderacion ajustada y escalonada, en tanto estos
estudios pueden acreditar competencias practicas, destrezas funcionales y
actualizaciones directamente relacionadas con el propésito principal del empleo,
sus funciones esenciales y los conocimientos exigidos en el manual de funciones,
sin sustituir en ningln caso los requisitos minimos de acceso al cargo, siendo
necesario modificar la tabla de criterios y valor de puntuacion en la prueba de
analisis de antecedentes, para ajustar la puntuacion de los programas o cursos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal en los
empleos de estos niveles con una valoracion diferenciada, objetiva y coherente

con la naturalezay el perfil de los empleos convocados. @/
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Que la transformacion del Instituto de Estudios del Ministerio PUblico en la
Universidad del Ministerio Publico dispuesta mediante la Ley 2553 de 2025, se
encuentra en etapa de estudios e implementacion, por lo que se hace necesario
ajustar los formatos de convocatoria de los empleos que forman parte de dicha
dependencia, para adecuarlas a las necesidades funcionales, académicas y
administrativas derivadas de dicho proceso.

Que la Oficina de Seleccion y Carrera, en desarrollo de la revision técnica de los
perfiles contenidos en los formatos de convocatoria, identificé la necesidad, de
determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren en la entidad
y que conforman el area y nucleo bésico del conocimiento previstos en el Manual
Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién, para
los formatos de convocatoria 62, 85, 87, 88y 100, de conformidad con lo previsto
en el paragrafo del articulo 10 del Decreto Ley 262 de 2000.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 12 y en el
articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante oficio de fecha 19 de mayo de 2026, solicitd
modificar y adicionar de oficio la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, asi
como algunas de las convocatorias que hacen parte integral de esta, asi:

1. Modificar el término previsto para la etapa de inscripciones en el articulo 11y el
cronograma contemplado en el articulo 12 de la Resolucién 076 de 2026, con el
fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la
implementacidn de lo previsto Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido
de la decision de la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, dada a
conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026.

2. Adicionar la Resolucion 076 del 24 de marzo de 2026, en el sentido de prever para
los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o inferior al dltimo grado de
educacién media la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de
ejecucién, como mecanismo para valorar las aptitudes, habilidades vy
competencias de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza funcional de dichos
cargos.

3. Modificar los factores de puntuacion en la prueba de anélisis de antecedentes, en
atencion a la naturaleza de las funciones de los empleos convocados, nivel de
responsabilidad, perfil definido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de la entidad, y modificar la tabla de
criterios y valor de puntuacion para ajustar la puntuacién de los programas o
cursos de educacion formal e informal, con una valoracién diferenciada, objetiva
y coherente con la naturaleza y el perfil de los empleos convocados.

4. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 270,
271,272,273y 274 y adicionar las convocatorias Nos. 292,293,294,295,296 y 297
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correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacion en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, asf como las convocatorias 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100,
en el sentido de determinar las disciplinas académicas especificas que se
requieren y que forman parte del area y nucleo basico del conocimiento previstos
en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos

de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién,
para estos perfiles.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 11 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se
realizaran en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta
fase de inscripciones se adelantara durante los dias 7 a 18 de septiembre de
2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas del primer dia y hasta
las 16:00% horas del ultimo dia en forma continua, de conformidad con lo
establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la
Procuraduria General de la Nacidn finaliza a las 17:00 horas, razén por la

cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00 horas del ultimo dia de
inscripciones”

ARTICULO 2. Modificar el cronograma establecido en el Articulo 12 de la
Resolucion No. 076 de 2026, conforme con la parte considerativa del presente
acto administrativo, el cual quedara asi:

“Cronograma:

Fecha de pago Ventanilla sucursal o
corresponsal bancario
07 a 18 de septiembre de 2026. 07 a 17 de septiembre de 2026.

Fecha de pago PSE

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debera efectuarse a
mas tardar el 17 de septiembre de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles en
reflejarse en el sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra reflejado a mas tardar el 18 de
septiembre de 2026, el aspirante no quedara inscrito en el proceso.

*Nota 2: En caso de presentarse modificaciones en las fechas de Inscripcién, estas seran informadas en
los vinculos “Avisos Importantes”, en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co "

?Hora legal colombiana.
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ARTICULO 3. Adicionar un paragrafo al articulo 19 de la Resolucidon No. 076 de

2026, con el siguiente contenido, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo:

“PARAGRAFO. Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al ultimo grado de educacién media, podréa reemplazarse la prueba

escrita por una de ejecucion de conformidad con lo previsto en el articulo
203 del Decreto Ley 262 de 2000”.

ARTICULO 4. Modificar el inciso primero del articulo 27 de la Resolucion No. 076

de 2026, conforme con la parte considerativa del presente acto administrativo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba
de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de
estudios (Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano [laboral y académica], Educacion Informal) y experiencia, de
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los
requisitos exigidos en el correspondiente empleo y que sean anexados en el
modulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral, si se trata
de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Entidad”.

ARTICULO 5. Modificar el articulo 28 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
con la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los factores de puntuacion para la prueba de Analisis
de Antecedentes corresponderan a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles, ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

Educacién Formal Experiencia Profesional o Docente
50 50

Para el Nivel TECNICO:

Educacion para el Trabajoy
Educacién Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada o
(laboraly académico) - ETDH Docente
y Educacién Informal
30 20 50

Para el Nivel ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

Educacion para el Trabajoy
Educacion Formal el Desarrollo Humano Experiencia Relacionada
(laboral y académico) - ETDH
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y Educacidn Informal
20 20 60

ARTICULO 6. Modificar el articulo 29 de la Resolucién No. 076 de 2026, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

“Articulo 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los
siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidas en los NIVELES
ASESOR, EJECUTIVO y PROFESIONAL:

1.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo
de cincuenta (50) puntos por titulos del nivel profesional o de posgrado
relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los exigidos como
requisitos minimos. En todo caso, no se calificaran méas de dos
especializaciones y una maestria como capacitacién adicional.

TiITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a 50 puntos
proveer

Por cada Titulo de Maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a 25 puntos
proveer

Por cada titulo de especializacion adicional relacionado con las funciones del empleo a 10puntos
proveer.

Por cada titulo de formacion profesional adicional relacionado con las funciones del 4 puntos
empleo a proveer.

1.2. Experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del
empleo a proveer:

Los concursantes podran obtener un méximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la

exigida como requisito para el empleo, seglin las condiciones de esta
Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAIJE
Por cada afo adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 10

funciones del empleo a proveer. puntos
EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIJE
De 24 a 42 meses 10 puntos
Entre 43 a 60 meses 15 puntos
Entre 61 a 78 meses 20 puntos
Entre 79 a 96 meses 25 puntos
97 meses 0 mas 30 puntos
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Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo
y profesional:

No se otorgard puntaje por experiencia docente que no corresponda a
programas de pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel
profesional universitario® o que no se realice en temas relacionados con las
funciones del empleo a proveer.

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencidn del titulo de formacién universitaria exigido
como requisito para ejercer el empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel
TECNICO.

2.1. Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
treinta (30) puntos por estudios relacionados con las funciones del empleo

y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIE
Por cada titulo de formacion tecnolégica adicional relacionado con las funciones 30 puntos
delempleo a proveer.
Por cada titulo de formacion técnica profesional adicional relacionado con las 15 puntos
funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacién tecnolégica o de especializacion profesional 10 puntos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacion técnica profesional adicional relacionado con 7 puntos
las funciones del empleo a proveer.
Por aprobacion de cada afio de educacion superior en formacion profesional 6 puntos
adicional relacionada con las funciones del empleo a proveer.
Por cada afo aprobado de formacidn técnica profesional o tecnoldgica adicional 5 puntos
relacionada con el empleo a proveer.

2.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacion Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditacion de programas
de ETDH (académico y laboral) y Educacién Informal relacionados con el

empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacion refiera
“Técnico Laboral en ...” y cumple con las demas exigencias establecida en la 20 puntos
normatividad aplicable o cursos de 600 horas o mas, relacionado con las P
funciones del empleo.

*No técnico profesional ni tecnolégico, ni educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
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PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Por cada programa o curso de formacion académico entre 160 y 599 horas
: . 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del & BUtitos
empleo a proveer P
Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del o Bt
empleo a proveer P
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma técnica de
. ) . 2 puntos
competencias laborales relacionada con las funciones del cargo

2.3. Experiencia Relacionada o Docente Relacionada, adicional: Los
concursantes pueden obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia relacionada y docente relacionada, adicional a la exigida como
requisito, segun las condiciones establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAIE
Por cada afio completo de experiencia relacionada con las 10 puntos
funciones delempleo a proveer

EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

De 24 a 42 meses 10

Entre 43 a 60 meses 15

Entre 61 a 78 meses 20

Entre 79 a 96 meses 25

97 meses 0 mas 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel

ADMINISTRATIVO y OPERATIVO:

3.1 Educacion formal: Los concursantes podran obtener un maximo de
veinte (20) puntos por estudios relacionados con las funciones esenciales

delempleoy adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAIJE
Por cada titulo de formacidn tecnoldgica adicional 20 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.

Para cada titulo de formacion técnica profesional adicional 10 puntos
relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada ano aprobado de educacion superior adicional 5 puntos
relacionado con las funciones del empleo aproveer.
Por cada aano aprobado de formacion basica secundariav
media vocacional adicional. 4 puntos
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3.2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH
(académico y laboral) y Educacién Informal: Los concursantes pueden
obtener un maximo de veinte (20) puntos con la acreditaciéon de
programas de ETDH (académico y laboral) y Educacion Informal
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAIJE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya
denominacion refiera “Técnico Laboral en ...” y cumple con las demas Bliuridion
exigencias establecida en la normatividad aplicable o cursos de 600 e
horas o mas, relacionado con las funciones del empleo.
Por cada programa o curso de formacién académico entre 160 y 599
; s 10 puntos
horas relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las
; 5 puntos
funciones del empleo a proveer
Por cada programa o curso entre 8 y 39 horas relacionado con las
. 4 puntos
funciones del empleo a proveer
Por cada certificado de competencias laboral vigente en una norma
técnica de competencias laborales relacionada con las funciones del 2 puntos
cargo

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtener un maximo de sesenta
(60) puntos por experiencia con las funciones esenciales de los empleos,
adicional a la exigida como requisito, segun las condiciones establecidas en
esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada ano de experiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a 10 puntos
proveer

4. Reglas comunes® para la puntuacion de cursos o programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano (académico y laboral)
en la prueba de analisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos
gue pueden ser objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefalados en
este articulo, se deben tener en cuenta los siguientes pardmetros para la
evaluacion de los programas o cursos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes a
los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(académico y laboral) y Educacién informal, realizados dentro de los diez

* Aplica para empleos de todos los niveles jerarquicos
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(10) anos anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcion prevista
en este acto administrativo, y cuyo contenido esté directa y
especificamente relacionado con el propédsito principal del empleo y las
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales® para el empleo objeto
de convocatoria.

b. Igualmente, en educacion para el trabajo y el desarrollo humano
(académico y laboral) y Educacion Informal, se valoraran los cursos
transversales relacionados con las funciones de la Entidad o con las
funciones del empleo al cual se aspira y que cumplan con los demas
requisitos senalados en este acto administrativo para esta clase de estudios
y la intensidad horaria establecida para asignacion de puntaje.

c. En los factores de educacion para el trabajo y desarrollo humano no se
valorarén los cursos de induccion y reinduccién, ni los cursos de ingreso,
ascenso o promocion, nilos de idiomas.

Paragrafo: En la prueba de anélisis de antecedentes solo se valoraran los
criterios gue estén expresamente sefialados en este acto administrativoy en
la Resolucion No. 076 de 2026 y sus modificatorios. En ninglun caso se
otorgaran puntajes diferentes a los enunciados, ni por aspectos no definidos
en este acto administrativo, seglin los cuadros anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de
cierre de la fase de inscripcién, siempre y cuando se acrediten con los
soportes y en la forma sefalada en esta Resolucion.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las
condiciones establecidas en este acto administrativo y en la Resolucién No.
076 de 2026 y sus modificatorios no seran tenidas en cuenta para el
desarrollo del proceso de seleccidn, no daran lugar a puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes y no podran ser objeto de posterior
complementacion.”

ARTICULO 7. Modificar los formatos de convocatoria 263, 264, 265, 266, 267,
268, 269, 270, 271, 272, 273y 274 que forman parte integral de la Resolucion 076
de 2026 y adicionarle las convocatorias Nos. 292, 293, 294, 295, 296y 297
correspondientes al Instituto de Estudios del Ministerio Publico, atendiendo los
avances de la transformacion en Universidad del Ministerio Publico dispuesta en
la Ley 2553 de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Modificar los formatos de convocatoria 18, 19, 62, 85, 87, 88 y 100
que forman parte integral de la Resolucion 076 de 2026, en el sentido de

\ /
 www.procuraduria.gov.co, Info Institucional m
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determinar las disciplinas académicas especificas que se requieren y que forman
parte del area y nucleo basico del conocimiento previstos en el Manual Especifico
de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la
Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion para estos perfiles, de

conformidad con lo indicado en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO 9. Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucién
no afectan en su contenido las demas disposiciones de la Resolucidén No. 076 de
2026, las cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 10. Ordenar a la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacidn, que publique los formatos corregidos en los canales
dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 11. Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la
Nacion informar al Honorable Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto
administrativo de modificacién y adicién, dentro del tramite de la accién de
cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Elaboraron:Viviana Franco Burgos —-Oficina Seleccion y Carreravt

Luis Fernando Rosero - Asesor Oficina Selecciény Carrer
Revisaron: Rafael Eduardo BernalVilard — Asesor Oficina Jund:ca
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento — Despacho Procurador General de la
Jorge Enrique Posada Lara - Jefe de la Oncma ciony Carg ra
Aprobaron: Aura Yineth Correa Nifo - Jefe Oficina Juridic

Gabiel José Romero Sundheim - Secretan eneral
Julian Fernandez - Viceprocurador General de Ta N&cid
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EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 40 del
articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes. ;

Que el articulo 279 ibidem, sefiala frente a la Procuraduria General de la Nacién que, “La ley (...) regulara (o
atinente al ingreso y concurso de méritos y al retiro del servicio (...)".

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000', confiere al Procurador General de la Nacion la
facultad de expedir actos administrativos, 6rdenes y directivas que sean necesarias para el funcionamiento
de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, senala como una de las funciones del Procurador General de la
Nacion la de ejercer la suprema direcciéon y administracion del sistema especial de carrera, con fundamento
en lo cual debera: definir las politicas para la elaboraciony aplicacion de las pruebas que se utilizarén en los
concursos de méritos, determinar los parametros para su calificacién, adoptar los instrumentos necesarios
para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, definir las condiciones
de las convocatorias y suscribirlas, entre otras.

Que mediante la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 se convoco y se establecieron las reglas del
Proceso de Seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.

Que a través de la Resolucion No. 108 del 23 de abril de 2026 se corrigieron errores formales contenidos en
la Resolucion No. 076 de 2026 y se modificaron unas convocatorias en virtud de 6rdenes judiciales.

Que mediante la Resolucion No. 133 del 20 de mayo de 2026, se modificé y adiciond la Resolucion 076 de
2026, como se resume a continuacion: i) se modificé el término previsto para la etapa de las inscripciones
con el fin de adelantar los estudios técnicos, juridicos y operativos requeridos para la implementacién de lo
previsto en la Ley 2418 de 2024, de conformidad con el sentido de la decisidon de la Corte Constitucional en
la Sentencia C-117 de 2026, dada a conocer mediante Comunicado No. 19 del 6 de mayo de 2026; ii) se previo
la posibilidad de reemplazar la prueba escrita por una de ejecucion, para los empleos convocados cuyo
requisito de estudios sea igual o inferior al Ultimo grado de educaciéon media; iii) se modificaron los factores
de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes en atencion a la naturaleza de los empleos

' Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 @\/
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convocados; iv) se modificaron unos formatos de convocatoria atendiendo las necesidades institucionales
y lo establecido en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacion, para estos perfiles.

Que mediante la Resolucion No. 212 del 6 de agosto de 2026 se modificé y adiciond la Resolucion No. 076
del 24 de marzo de 2026, en los siguientes aspectos: i) se reservaron 198 empleos de los 2824 empleos
convocados a concurso, los cuales fueron ofertados en los formatos de convocatoria numerados del 300 al
366 para personas con discapacidad. Asi mismo se establecid la gratuidad de la inscripcién para esta
poblacion y se determind el mecanismo para acreditarse como persona con discapacidad en el concurso de
méritos, conforme lo dispone la Ley 2418 de 2024 y acatando lo sefalado por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-117 de 2026, como acciones afirmativas orientadas a garantizar la igualdad materialy el acceso
efectivo de las personas con discapacidad al empleo publico; ii) se ajustaron los formatos de convocatoria
correspondientes a empleos cuya ubicacién inicial se encontraba asignada al entonces Instituto de Estudios
del Ministerio Publico, incorporando su nueva ubicacion de conformidad con los avances en el proceso de
transformacion institucional dispuesto en la Ley 2553 de 2025; iii) se modificaron y corrigieron errores
formales advertidos en determinados formatos de convocatoria, atendiendo las necesidades del servicio y
los requerimientos institucionales, asi como lo establecido en el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la Procuraduria General de
la Nacioén, para estos perfiles.

Que el Proceso de Seleccion convocado mediante Resolucidn No. 076 del 24 de marzo de 2026 tuvo su origen
en el cumplimiento de una orden judicial, en virtud de la sentencia proferida el 15 de julio de 2024 por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera - Subseccion "C", dentro de la Accién de
Cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00, y confirmada por el Consejo de Estado
en providencia del 22 de agosto de 2024, mediante la cual se ordend a la Procuraduria General de la Nacién
convocar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoria de dicha decisién, en forma juridica
satisfactoria, el concurso de méritos para proveer los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva,
y que su cumplimiento ha sido objeto de seguimiento judicial permanente.

Que en desarrollo del seguimiento efectuado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién
Primera - Subseccion C de la Accion de Cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-
00-, mediante Auto Interlocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, le ordend a la Procuraduria General de
la Nacion, antes del inicio del periodo de inscripciones previsto para el 7 de septiembre de 2026, ajustar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera, incluyendo los ciento quince (115) empleos creados por el Decreto
2247 de 2011, asi como todos los empleos en vacancia definitiva de la planta permanente de personal.

Que los empleos creados mediante el Decreto 2247 de 2011 y que se ofertan en el presente concurso de
méritos serdn provistos en cumplimiento de la orden impartida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccién Primera - Subseccién "C", mediante el Auto Interlocutorio No. 358 del 26 de agosto
de 2026, proferido dentro del proceso radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00. Lo anterior teniendo en
cuenta que dichos empleos hacen parte de una planta de personal de caracter transitorio, cuya vigencia
inicial fue establecida por el término de diez (10) afios, de conformidad con lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-172 de 2017. Posteriormente, mediante la Ley 2078 de 2021 dicha vigencia
fue prorrogada por diez (10) afios adicionales, hasta el 10 de junio de 2031, sin perjuicio de lo gue sobre el
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particular llegue a determinar el legislador. En consecuencia, los nombramientos que se efectien como
resultado del presente concurso de méritos estaran sujetos, en todo caso, al término de vigencia legal de los
empleos que integran la referida planta transitoria, sin que se modifique su naturaleza transitoria, niimplique
su permanencia mas alla del término legalmente establecido, ni puede entenderse como una prorroga,
ampliacion o extension de la vigencia de la planta. Por tanto, una vez opere la terminacion de la vigencia legal
de la planta transitoria, los empleos que la integran dejaran de formar parte de la estructura de la
Procuraduria General de la Nacion, con las consecuencias juridicas que de ello se deriven respecto de los
servidores que se encuentren vinculados a estos, de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable y
las decisiones que adopten las autoridades competentes.

Que, en cumplimiento de la orden judicial impartida, la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, con base en la informacién recibida de la Division de Gestién Humana, elaboro y
estructuro el ajuste de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, mediante la inclusién de doscientos
veintisiete (227) empleos adicionales, los cuales se discriminan asi:

* Ciento quince (115) empleos de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011
que se encontraban en vacancia definitiva al 19 de febrero de 2026, fecha en la cual fueron
elaborados los formatos de convocatoria iniciales.

e Ciento cuatro (104) empleos de la planta permanente de personal que quedaron en vacancia
definitiva después del 19 de febrero de 2026.

* Ocho (8) empleos de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011 que
guedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 2026.

Que con los doscientos veintisiete (227) empleos adicionales, la Oferta Publica de Empleos de Carrera del
Concurso de Méritos convocado mediante Resolucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133
y 212 de 2026 queda conformada por un total de tres mil cincuentay uno (3.051) empleos, de los cuales dos
mil novecientos veintiocho (2.928) empleos pertenecen a la planta permanente de personal y ciento
veintitrés (123) empleos a la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011.

Que, como consecuencia del ajuste en el nimero de empleos que integran la Oferta Publica del Concurso
de Méritos convocado mediante Resolucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de
2026, resulta necesario ajustar el nimero de empleos que integran la reserva del siete por ciento (7%) para
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2418 de 2024 en concordancia con
el sentido de la decisién contenido en la Sentencia C-117 de 2026.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 12y en el articulo 196 del Decreto Ley 262
de 2000, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 195 ibidem, el Jefe de la Oficina de Seleccién y
Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, mediante oficio de fecha 01 de septiembre de 20286, solicitd
modificar y adicionar la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026 modificada y adicionada por las

Resoluciones 108, 133, 212 de 2026, asi como algunas de las convocatorias gue hacen parte integral de esta,
asi:
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1. Adicionar doscientos veintisiete (227) empleos a la Oferta Publica del Concurso de Méritos
convocado mediante Resolucién 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133y 212 de
2026, para un total de tres mil cincuenta y uno (3.051), empleos convocados, asi:

1.1. Ciento quince (115) empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal creada
mediante el Decreto 2247 de 2011, en vacancia definitiva al 19 de febrero de 2026.

1.2. Ciento cinco (105) empleos pertenecientes a la planta permanente de personal
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera, que quedaron en vacancia definitiva
después del 19 de febrero de 2026.

1.3, Ocho (8) empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal creada mediante el
Decreto 2247 de 2011, que quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de
2026.

2. De los doscientos veintisiete (227) empleos que se adicionan, reservar diecisiete (17) empleos que
corresponde al 7% del total de empleos adicionados, los cuales seran ofertados en el mismo proceso
de seleccion, para Personas con Discapacidad, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 2418
de 2024 en concordancia con lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 20286,
como una accion afirmativa orientada a garantizar la igualdad material y el acceso efectivo de las
personas con discapacidad al empleo publico, en desarrollo de los principios constitucionales de
igualdad y no discriminacién.

3. La reserva del 7% de los empleos adicionados para personas con discapacidad, no implica
modificacién alguna al nimero total de empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
permanente y transitoria de la Procuraduria General de la Nacion convocados al concurso, el cual
asciende a tres mil cincuenta y uno (3.051) empleos convocados.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- MODIFICAR el ARTICULO SEGUNDO de la RESOLUCION 076 del 24 de marzo de 2026
modificado por el articulo 1 de la Resolucidn 212 de 2028, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccién son los siguientes:
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Vacantes Res Nuevas Nuevas Total Oferta
Vacantes 212/26 Vacantes Vacantes Pdblica de
Nivel : Cod. Res 212/26 | procesode procesode | procesode Empleos
Jatarauion DENOMINAC!ON DEL CARGO Cargo. proceso de seleccion seleccién seleccién Concurso de
2 seleccién reservado general reservado Meritos
general personas con i personas con
| discapacidad discapacidad
ASESOR ASESOR GRADO 19 1AS-19 603 52 38 ! 594
ASESOR | ASESOR GRADO 21 1AS-21 22 . 4 - 8
ASESOR ASESOR GRADO 22 1AS-22 3 G 1 ) *
ASESOR ASESOR GRADO 24 1AS-24 3 1 1 ] q
EJECUTIVO JEFE DE DIVISION GRADO 22 2)D-22 3 ) 1 ) d
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 6AN-04 4 ! 1 ) 6
OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 6AN-06 4 1 ) 2
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES3 | BAS-03 66 ! é - &
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 BAS-04 9 1 ! ) H
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 6AS-06 4 : ) ) 2
OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6CI-04 40 ) ) ) A
OPERATIVO | CONDUCTOR GRADO 6 6CH-06 41 - 4 : .
OPERATIVO | CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15 S ! - s
PROFESIONAL | COORDINADOR ADMINISTRATIVO 17 | 3CA-17 14 ) ) ) ks
PROFESIONAL | PROCURADOR JUDICIAL | 3PJ-EG 58 5 b % A
PROFESIONAL | PROCURADOR JUDICIAL Ii 3PJ-EC 57 4 24 5 =0
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR15 | 3PU-15 274 40 ! i S
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17 | 3PU-17 406 48 18 : 462
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR18 | 3PU-18 284 50 2 i e
TECNICO SECRETARIO PROCURADURIAGR 10 | 4SP-10 31 ) ) i 8l
TECNICO SECRETARIO PROCURADURIA GR 11 45P-11 10 ) ] 10
TECNICO SECRETARIO PROCURADURIAGR12 | 4SP-12 19 ) ) ) 2
TECNICO | SECRETARIO PROCURADURIAGR 13 | 4SP-13 15 - < L
TECNICO | SUSTANCIADOR GRADO 10 4SU-10 22 ! - 2
TECNICO | SUSTANCIADOR GRADO 11 45U-11 241 <% 4 5 2
TECNICO | SUSTANCIADOR GRADO & 45U-08 39 b 2 ) 42
TECNICO | SUSTANCIADOR GRADO & | asu-0e 13 : 6 - 43
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR11 4TM-11 6 ) ) ) 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2 ) ) ) 2
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR13 4TM-13 5 ) ] ) 3
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 4TM-14 9 ) ;
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR16 4TM-18 5 ) ) ) 8
TECNICO TECNICO CRIMINALISTICA GR15 41C-15 2 ) ) ] =
TECNICO TECNICO EN CRIMINALISTICA GR17 4TC-17 2 ) ) ) *
TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 11 4TI-11 9 ) i ) -
TECNICO TECNICO INVESTIGADOR GR 15 4T1-15 13 ) ) ) 13
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2028, en cumplimiento de la orden
impartida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera - Subseccién C, mediante Auto No. 358

del 26 de agosto de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

Vacantes Res Nuevas. Nuevas Total Oferta
Vacantes 212/28 Vacantes Vacantes Piblica de
Nivel Cod Res 212/26 | proceso de proceso de proceso de Empleos
DENOMINACION DEL CARGO : proceso de seleccion seleccién seleccion Concurso de
Jerarquice Cargo 5 5
seleccién reservado general reservado Meritos
general personas con personas con
discapacidad discapacidad

TECNICO | TECNICO INVESTIGADOR GR 17 4TI17 1 - ! 2
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR10 5AM-10 67 £ e
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRe 5AM-08 6 ) G
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GR9 5AM-09 27 ) ) &7
ADMINISTRATIVO | OFICINISTA GRADO 6 50F-06 128 & 2 1 b
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 12 5S8J-12 6 ) ) &
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 13 5SJ-13 6 ) k ) ?
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO EJECUTIVO GRADO 15 55J-15 3 ) ) ) 2
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 6 ) ) ) g
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO GRADO 11 5SE-11 7 } ! B 8
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10 - - - 1P
ADMINISTRATIVO | SECRETARIO GRADO 9
m e i T il

I

PARAGRAFO PRIMERO: El total de los empleos objeto de este concurso de méritos es de tres mil
cincuenta y uno (3.051), incluidos los asignados en el anterior Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, la totalidad de empleos en vacancia definitiva tanto de la planta permanente de personal
como los de la planta transitoria de personal creados por el Decreto 2247 de 2011 y los detallados
en la tabla que antecede en la columna de vacantes proceso de seleccién reservado para personas
con discapacidad y se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad y
relacionados en los formatos de las convocatorias nimeros 001 a 392 de 2026 documentos que se
anexan y hacen parte integral de la presente resolucién, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva, de los cuales:

a. Losformatosde convocatoriaNos.001a 299, 368 a 370y 392 conforman el proceso de seleccion
dirigido a todos los interesados en general, de empleos pertenecientes a la planta permanente de
personal.

b. Losformatos de convocatoria Nos. 300 a 367, conforman el proceso de seleccion reservado para
personas con discapacidad de los empleos pertenecientes a la planta permanente de personal

c. Los formatos de convocatoria Nos. 371 a 387, conforman el proceso de seleccién dirigido a
todos los interesados en general, de empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal
creada por el Decreto 2247 de 2011.

d. Los formatos de convocatoria Nos. 388 a 391, conforman el proceso de seleccién dirigido a
personas con discapacidad, de empleos pertenecientes a la planta transitoria de personal creada
por el Decreto 2247 de 2011.

/oy
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“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 076 del 24 de marzo de 2026, en cumplimiento de la orden
impartida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Primera - Subseccién C, mediante Auto No. 358
del 26 de agosto de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleos convocados a concurso que tienen en la primera version de
formatos de convocatoria, el Instituto de Estudios del Ministerio Publico, como dependencia de
ubicacioninicial, podran serdistribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Publico o entre
las distintas dependencias de la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con las necesidades
del servicio y la transicion del Instituto, de conformidad con lo previsto en el paragrafo transitorio del
articulo 17 y paragrafo transitorio del articulo 22 de la Ley 2553 de 2025.

PARAGRAFO TERCERO: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2418 de 2024 y en concordancia
con lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia C-117 de 2026, se reserva el siete por
ciento (7%) del total de los empleos convocados a concurso, para personas con discapacidad, con
el propdésito de garantizar su acceso al empleo publico en condiciones reales y efectivas de igualdad,
de conformidad con las reglas previstas en la presente resplucic')n y demas disposiciones que regulan
la materia.”

ARTICULO 2. - Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolucidon 076 de 2026 modificada
por las Resoluciones 108, 133y 212 de 2026, diecisiete (17) formatos de convocatoria identificados con los
numeros 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386 y 387, los cuales
ofertan ciento catorce (114) empleos en vacancia definitiva de la planta transitoria de personal creada
por el Decreto Ley 2247 de 2011, y que se incluyeron en la Oferta Publica del Concurso de Méritos, en
cumplimiento de la orden impartida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera -
Subseccion "C", mediante el Auto Interlocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, proferido dentro del
proceso radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO 3. - Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolucion 076 de 2026 modificada
por las Resoluciones 108, 133y 212 de 2026, cuatro (4) formatos de convocatoria identificados con los
numeros 388, 389, 390, 391, los cuales ofertan nueve (9) empleos en vacancia definitiva de la planta
transitoria de personal creada por el Decreto Ley 2247 de 2011, para personas con discapacidad, y que
se incluyeron en la Oferta Publica del Concurso de Méritos en cumplimiento de la orden impartida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subsecciéon "C", mediante el Auto
Interlocutorio No. 358 del 26 de agosto de 2026, proferido dentro del proceso radicado 25000-23-41-000-
2024-00875-00, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 4. - Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolucién 076 de 2026 modificada
por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, cuatro (4) formatos de convocatoria identificado con los
numeros 368, 369, 370y 392, los cuales ofertan en su totalidad, cuatro (4) empleos en vacancia definitiva
de la planta permanente de personal, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion

ARTICULO 5. - Adicionar al Concurso de Méritos convocado mediante Resolucién 076 de 2026 modificada
por las Resoluciones 108, 133y 212 de 2026, un (1) formato de convocatoria identificado con el numero
367, el cual oferta para personas con discapacidad, un (1) empleo en vacancia definitiva de la planta
permanente de personal, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente

resolucion.
U




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 2 4 3

A~ ARAL

noN a
1" K /1 ‘l-‘
| & 4 Wt LV

- )

“Por la cual se modifica y adiciona la Resolucién No. 076 del 24 de marzo de 2026, en cumplimiento de la orden
impartida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Primera — Subseccidon C, mediante Auto No. 358
del 26 de agosto de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO 6. - Modificar los formatos de convocatoria del Concurso de Méritos convocado mediante
Resolucion 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133 y 212 de 2026, identificados con los
numeros 2, 24, 33, 36, 41, 59, 73, 79, 83, 89, 91, 92, 94, 95, 96, 98, 104, 145, 148, 150, 160, 165, 170, 171,
172,194, 198, 234, 235, 237, 241, 260, 261, 283 y 288, distribuyendo en los mismos un total de noventa y
dos (92) empleos de la planta permanente de personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa, que quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 2026, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 7. - Modificar los formatos de convocatoria para personas con discapacidad del Concurso de
Méritos convocado mediante Resolucién 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108, 133y 212 de
2026, identificados con los numeros 317, 318, 362y 366 distribuyendo en los mismos un total de siete (7)
empleos de la planta permanente de personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa, que quedaron en vacancia definitiva después del 19 de febrero de 2026, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 8. - Las modificaciones parciales ordenadas en la presente Resolucién no afectan en su
contenido las demas disposiciones de la Resoluciéon No. 076 de 2026 modificada por las Resoluciones 108,
133y 212 de 2026, las cuales quedaran incolumes en los aspectos no modificados.

ARTICULO 9. - Ordenar a la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, que
publique los formatos corregidos en los canales dispuestos para el concurso de méritos.

ARTICULO 10. - Ordenar a la Oficina Juridica de la Procuraduria General de la Nacién informar al Honorable
Tribunal Administrativo de Cundinamarca este acto administrativo de modificacion y adicién, dentro del
tramite de la accion de cumplimiento radicada bajo el No. 25000-23-41-000-2024-00875-00.

ARTICULO 11. - Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~
|

Dadaen Bogota, D.C.,alos U ¢ =7 2028

Elaboré: Viviana Franco Burgos - Oficina Seleccion y Carrera.
Revisé: Rafael Eduardo Bernal Vilaré - Asesor Oficina Juridica.g

Jorge Enrique Posada - Jefe de Oficina de Seleccion y Carrera.

Aprobd: Diana Carolina Negrette Guzman — Jefe Division i6n Humara i
Aura Yineth Correa Nifo - Jefe Oficina Juridic / I
Gabriel José Romero Sundheim - SecretarjeGenekal.

Julidn Fernandez - Viceprocurador General de la Nacidn.
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FORMATO: CONVOCATORIA

GENERAL DE LA NACION Fecha 23/02/2026
cotomata PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacién: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 104- 2026

Version No. 4
Resolucion 243 de 2026

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 07 al 18 de septiembre de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo:

Codigo y Grado: Nivel jerarquico: Asignacion basica:

Profesional Universitario 3PU-15 Profesional $6.889.867 Vigencia 2025
Ubicacion(es) inicial(es) del cargo: Numero | Dependencia(s) inicial(es):

de
PLANTA GLOBAL (97) cargos: | Procuradurias Delegadas o Regionales o Distritales o Provinciales de Instruccion

100

PROCURADURIA PRIMERA DISTRITAL
Bogota (3)
O donde se ubique el cargo

PROCURADURIA SEGUNDA DISTRITAL
Bogota (2)
O donde se ubique el cargo

PROCURADURIAS REGIONALES DE
INSTRUCCION

Amazonas (1)

Antioquia (2)

Proceso: Preventivo —Disciplinario

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
Pagina 1de 8
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Atlantico (3)

Caldas (2)

Casanare (3)

Cesar (1)

Choco (3)

Cérdoba (1)
Cundinamarca (2)
Guainia (1)

Guaviare (1)

Huila (1)

Guajira (4)

Magdalena (2)

Norte de Santander (2)
Quindio (2)

Risaralda (2)

Sucre (1)

Valle (2)

Vaupés (2)

Vichada (3)

O donde se ubique el cargo

PROCURADURIAS PROVINCIALES DE
INSTRUCCION

Amaga (2)

Barrancabermeja (2)

Barranquilla (2)

Bucaramanga (3)

Buga (1)

Cali (2)

Carmen de Bolivar (1)

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Cartagena (1)

Cartago (1)

Chaparral (2)

ElBanco (1)

Garzon (3)

Guateque (1)

Ibagué (1)

Magangué (1)

Manizales (1)

Monteria (1)

Neiva (1)

Pasto (2)

Popayan (3)

Rionegro (2)

San Gil (1)

Santa Marta (1)

Santa Rosa de Viterbo (1)
Santafé de Antioquia (1)
Santander de Quilichao (1)
Sincelejo (4)

Tumaco (1)

Tunja (2)

Valledupar (2)

Vélez (1)

Yarumal (1)

Zipaquira (1)

O donde se ubique el cargo

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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PLANTA FLJA (3)
Apartadd (1)
Tumaco (1)

Carmen de Bolivar (1)

2. REQUISITOS MiNI

MOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho, | Experiencia: No requiere.
ingenieria forestal, administraciéon ambiental, ingenieria ambiental,
ingenieria civil, administracién de empresas, administracidon publica,
medicina, psicologia, ingenieria financiera, contaduria publica,
economia, ingenieria de sistemas, ingenieria de software, negocios
internacionales, administracidon de negocios, ciencias politicas, gobierno
y relaciones internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre
experiencia:

estudiosy En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefalada en el articulo 9 de la Resolucion
que convoca el presente concurso de 2026

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO

Apoya

r las actuaciones disciplinarias, preventivas o de intervencidn a su cargo aplicando los conocimientos y experticia profesional necesarios de conformidad con

Propésito metodologias idéneas y la normatividad vigente.

1.
2.

3.

Funciones 4.

Apoyar los procesos que en etapa de instruccion le sean asignados, en el campo de su competencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
Adelantar acciones preventivas y de control de gestién, ademas de intervencién, en el campo de su competencia, para garantizar el cumplimiento del objetivo
misional de la dependencia.

Colaborar con la atenciéon de la poblacién vulnerable frente a su situaciéon, conforme a los procedimientos y directrices adoptadas por las autoridades
competentes.

Practicar y recaudar las pruebas dentro de los procesos en etapa de instruccion asignados, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
establecidos.

Evacuar despachos comisorios cuando sea de competencia de la dependencia, conforme con los procedimientos establecidos y las normas vigentes.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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10.
11.

Recaudar, procesar y analizar la informacion que por su profesion o especialidad le sea encomendada por el jefe inmediato, de acuerdo con los lineamientos
definidos.

Atender usuarios internosy externos ademas de resolver las consultas, derechos de peticion; asi como, elaborar los proyectos de competencia de la dependencia
y demas que le sean solicitados por el jefe inmediato, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas vigentes.

Elaborarlosinformes técnicos conforme al area disciplinary los lineamientos establecidos; ademas de prestar apoyo profesional o técnico - cientifico de acuerdo
con su experticia para el cumplimiento de la funcién preventivay de control de gestion, disciplinaria o de intervencién.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, mantener actualizados los sistemas integrados de gestion y los procedimientos
respectivos.

Orientar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

Desempenfar las demads funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

e Derecho Constitucional, Administrativo, Procesal, Disciplinario y Probatorio.
e Contratacion estatal.

e Estatuto Anticorrupcion.

e Ordenamiento territorial.

e Conocimientos especificos del area disciplinar.

Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica
e Derecho Tributario, Econédmico y Financiero.
e Hacienda publica.
e Economiay contabilidad publica.

Procuraduria Delegada para la Fuerza Publica
e Régimen Disciplinario de las Fuerzas Militares y de Policia.
e Normas internas de las Fuerzas Militares y de Policia.
e Legislacion en control de armas, municiones y explosivos.
e Derechos Humanosy Derecho Internacional Humanitario.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES
e Herramientas ofimaticas.
e Atencién al usuario.
e Elaboraciéon de documentos de oficina.
e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
e Sistemas de gestion.
e Gestidon documental.
e Gestion publicay funcionamiento del Estado.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Transversales Por Perfil del Cargo
e INVESTIGACION NIVEL B
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B e ORIENTACIONA RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.
7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES
Con base en la documentacién aportada, el Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
firmara la lista de admitidos y no admitidos al reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
concurso, indicando en este ultimo caso las | B. Reclamaciones Seleccién y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
causales por las cuales no se reunen los | contra la listade articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.
A. Lista de Admitidos y No Admitidos: requisitos exigidos. admitidos y no
admitidos Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso de
Las listas se publicaran en el sitio web apelacién que debera presentarse debidamente sustentado,
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co, publicacion, para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
Pagina 6 de 8



http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/

Version 3

g FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
cotomata PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
y mediante un aviso fijado en los sitios de reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
acceso en todas las sedes de la Procuraduria del aplicativo web dispuesto para tal fin.

General de la Nacion.
SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
La fecha de publicacién de la Lista de EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacion, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccidn, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18
de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Prueba Caracter Calificacion Aprobatoria Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%

sobre cien (100) puntos

0,
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica 20%
P - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
0,
Total 100%
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Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién que da apertura al proceso, en este formato de convocatoriay en los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co , www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues

con su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
sefaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la
Procuraduria, almomento del nombramiento en periodo de prueba o unavez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades,
sedesy dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

" Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
Pagina 8 de 8



http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co/

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Personeria Juridica segtin Resolucion No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacion Nacional y reconocida
como Universidad segiin Resolucion 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No 2846

PROGRAMA: DERECHO

APROBACION DEL PROGRAMA: Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES con codigo 101430

FECHA: 17 de marzo de 2023
LUGAR: MANIZALES

La Universidad Catdlica Luis Amigd, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos,
confiere el titulo de

ABOGADO
A

VICTOR ALFONSO GIRALDO MURILLO
Documento de identidad 1053817565

El Seior Rector General tom¢ al graduando el siguiente juramento:

"JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y LA
MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA
DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO"

Alo cual el graduando respondio: SI, JURO

El Sefior Rector General agrego: ST ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SINO, ELY ELLA
SE LO DEMANDEN

AL {15

Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno Fréncisco Javier A

ector General Secretario General

Registro Universidad Catoélica Luis Amigd
Libro 39-P Folio 111 Registro 48029
17 de marzo de 2023

Gladis Elena Gallo Gémez

Jefe Departamento de Admisiones y Registro Académico
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