PROCU
GENERAL DEUHAGIO!I |
RESOLUCION NUMERO 2295 - "0-8"AG0 2012 E

“Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y . parametros de puntuaciéon para la calificacion de la -
prueba de analisis de antecedentes para el concurso de méritos ry
“Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013"

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales conferidas en el numeral 45 del articulo 7°, y' el
articulo 205 del Decreto Ley 262 de 2000 v,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 dispone que es funcion del Procurador -
General de la Nacién “Expedir los actos administrativos, 6rdenes, directivas y circulares que sean
necesarios para el funcionamiento de la entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por la ley”.

L)
Que el numeral 45 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 establece que el Procurador General de la

Nacion ejerce la suprema direccion y administracion del sistema de carrera de la entidad. \
b \

Que el articulo 205 del Decreto Ley 262 de 2000 consagra que es deber del Procurador General de la
Nacién adoptar los instrumentos y parametros de puntuacién de los factores valorados en el analisis de
antecedentes. ; :

Que por medio de la Resolucion No. 254 del 09 de agosto de 2012, se ordena la apertura y se
reglamenta el proceso de seleccion “Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013". ‘

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2° de la Resolucién referida, dentro del proqes!o de
seleccién se encuentra la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccién, dentro de la/cual
se encuentra la prueba de andlisis de antecedentes con caracter obligatorio. :

Que en virtud de lo consagrado en el articulo 4° del Acto Administrativo sefialado con antelaciéq. las
pruebas que se aplicaran en el Proceso de Seleccién son las de: Conocimientos 55%, Competencias
Comportamentales 25% y Andlisis de Antecedentes 20%. ‘

\
Que asi mismo, en la Resolucién 254 ibidem se determiné que la prueba de andlisis de antecedentes
tendra una reglamentacién especial, consagrada en un Acto Administrativo expedido por el Procurador
General de la Nacién.

Que la acreditacién y valoracién de la prueba de analisis de antecedentes, se efectuara sobre los
documentos que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo al que aspira el concursante.

0] . F - I- ra
Que los criterios que se fijan a continuacién estan acordes con las nuevas modalidades de educacion y
experiencia laboral, que permitan seleccionar “por niveles jerarquicos” al personal idéneo que cumplan las
funciones que requiera la entidad. ;

En mérito de lo expuesto.

FIES}JELVE: i

ARTICULO PRIMERO: Prueba de andlisis de antecedentes. La prueba de andlisis de anteceLent:es es
de carécter clasificatorio, tiene un valor total del 20% dentro de las pruebas del concurso y se le asignara
un valor maximo de cien (100) puntos, conforme a los certificados de estudios, experiencia, educacion
para el trabajo y desarrollo humano y cursos allegados que excedan los requisitos minimos. ‘ .

‘ ' b o Y




RESOLUCION NUMERO _ 255 — ~0:9" AG0 2012

“Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y ;parémetros de puntuacion para la calificacion de la

prueba de andlisis de anteceder’as para el concurso de meritos

“Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013" ‘

ARTICULO SEGUNDO: Factores para la determinacién de los requisitos. Los factores objeto de

valoracion en la prueba de andlisis de antecedentes seran los estudios, experiencia y los cursos
especificos, tal como se encuentran definidos en el Capitulo Il del Decreto Ley 263 de 2000, asi: ‘

1. Estudios: De acuerdo con el articulo 3° del Decreto Ley 263 de 2000, “se entiende por estudios como
la serie de contenidos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobiemno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y universitaria, y en los programas de postgrados en las modalidades de
especializaciéon, maestria y doctorado”. : '

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. El articulo 5° del Decreto Ley 263 de 2000 define ‘que
“os estudios realizados en el exterior requeriran para su validez, de las autenticaciones, registras y
equivalencias determinadas por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES. No obstante, quienes
hayan adelantado estudios de formacién avanzada o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion del empleo que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente

institucién de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el’

empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, de acuerdo con las normas vigentes.”

2. Experiencia: De conformidad con el articulo 6° del Decreto — Ley 263 de 2000 “Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, ocupacioén, arte u oficio.” |

. ‘ *
Experiencia que el precitado articulo la clasifica en profesional, docente, especifica, relacionada y general,
definiéndola asi:

« “Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académito de pregrado de la respectiva formacion profesional
o de especializacién tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira. Para los cargos del nivel
directivo, esta experiencia sélo se cuenta a partir de la obtencién del titulo profesional respectivo.”

o “Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente. Cuando se trate de

cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a éste, la experiencia docente |

debera acreditarse en Instituciones de educacion superior, en dreas afines al cargo que se va a

desempefiar y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo de formacion

universitaria.” !

|

e “Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo o el
desempefio de una actividad en una determinada area de trabajo o de la profesién, ocupacion,

arte u oficio, igual o similar al empleo que se va a desempefar.”
« “Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones afines a las del
empleo que se va a desempenar.” :
|

e “Experiencia General: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion,
ocupacion, arte u oficio”. )

Cuando para desempefar empleos pertenecientes a los niveles directivo, asesor, ejecutivo y
profesional se exija experiencia, ésta debera ser profesional o docente universitaria.” (Negrilla

fuera de texto)
\
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RESOLUCION NUMERO _ 255 09 AGO 2012

“Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y parametros de puntuacién para la calificacion de la
prueba de andlisis de antecedentes para el concurso de méritos
“Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013”

Para efectos de los concursos de la Procuraduria General de la Nacién, unicamente se tendré en cuenta.

la experiencia especifica, docente y relacionada con las funciones del cargo, para la verificacion de|los
requisitos minimos y para la valoracién en la prueba de andlisis de antecedentes. Experiencia que se debe
certificar por cualquier entidad del Estado, privada o en forma independiente. |
3. Cursos especificos: Teniendo en cuenta las definiciones contenidas en el articulo 1° de la Ley 1‘ 64
de 2006 y en el Decreto 2888 de 2007, mediante las cuales se reemplaza la denominacion de Educacion
no formal por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, denominacion asimilable a los cursos
especificos sefalados en el articulo 8° del Decreto Ley 263 de 2000, son aquellos que ofrecen,
complementan, actualizan o suplen determinados conocimientos, aptitudes, habilidades o destrezas y
forman aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles, titulos o grados que seﬁal'ra la
ley. Los cursos deben ser realizados en institucionés publicas o privadas, nacionales o internacionales
reconocidas, aprobadas o certificadas oficialmente, y se acreditan a traves de diplomados, cursos,
seminarios, congresos, etc. ; '

ARTICULO TERCERO. Forma de presentar y acreditar documentos: Como factores determinantes
para la valoracién de los documentos que se entreguen y que soporten los requisitos minimos para
determinar la lista de admitidos y no admitidos al concurso, los aspirantes deben tener en cuenta lo
siguiente: '

|

« Estudios: Se acreditaran, de conformidad con el articulo 42 del Decreto Ley 263 de 2000, a saber:

“Articulo 42. Certificacion de los estudios. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, actas de grado, titulos otorgados por las instituciones correspondientes y
demas documentos idéneos. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La acreditacién de la tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.” \
|
Es decir, no se aceptaran érdenes de matricula, ni reportes de notas, ni certificados de asistencia, ni
recibos de pago para demostrar estudios, puesto que la certificacion debe sefialar expresamente cuales
fueron los estudios cursados y aprobados. La certificacién por créditos debera sefalar el nimero de
créditos aprobados frente al total que corresponden a dicho programa, para hacer la proporcién del
porcentaje de avance y convertirlo en semestres cursados y aprobados. |

e Experiencia: La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros o copias de los contratos respectivos.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

b. Perfodos dentro de los cuales el interesado estuvg vinculado. ‘
c. Relacion de los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacién de ellos no
se infieran éstas. f |

Si el concursante va a presentar copia de los contratos de prestacion de servicios (asesorias,
consultorias, docencia, etc.), éstos deberan ir acompafados de la certificacién expedida por la entidad,
donde conste fecha de inicio y terminacion, constancia de recibo a satisfaccién del servicio y
cumplimiento del contrato. Los contratos que alin se encuentren vigentes, se tendran en cuenta hastd la
fecha de cierre de inscripcién que sefiala la convocatoria. |




. ’ [ : |
RESOLUCION NUMERO 258+ ; 09 AGO 2012 |
“Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y 'iparémetros de puntuacién para la calificacion de I!a '
prueba de andlisis de antecedentes para el concurso de méritos .
“Procurando Mérito y.Hectitud 2012-2013" I

Para certificar docencia, el documento debe contener ademas de los requisitos pertinentes arfiba
senalados, la clase de docencia, la indicacién si es de tiempo completo, por hora cétedra, por médullos,
con su correspondiente intensidad horaria sefialada en horas semanales. |

Las publicaciones de libros, articulos y deméas deben ser acompariadas del respectivo registro ISB\\I o}
ISSN. ' \

x |
e Educacién para el Trabajo y el Desarrollc Humano. Se acreditara de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° del Decreto Ley 263 de 2000, de la siguiente manera:

“Articulo 92. Certificacion de los cursos. Los cursos relacionados se acreditaran mediante certificados
expedidos por las respectivas entidades oficiales o privadas que los impartieron. Dichos certificados
deberan contener como minimo, los siguientes datos: '

a) Nombre o razén social de la entidad;
b) Nombre y contenido del curso; |
c) Intensidad horaria; ,
d) Fechas de realizacion”

.
Unicamente se puntuaran los cursos realizados en los ditimos 10 afos, siempre y cuando e?tén
relacionados con las funciones del cargo al que aspira el concursante. Si en las certificaciones
presentadas no se especifica el nimero de horas del respectivo curso, éstas no seran tenidas en cuen‘ta.

Para valorar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de estudios de pregradé. el
concursante debera acreditar mediante certificacién la fecha de terminacion y aprobacion de todas: las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional. En caso de no
anexar esta certificacién, la experiencia se valorara & partir de la fecha de grado, o a falta de ésta, a partir
de la expedicién de la tarjeta o matricula profesiona:. Lo anterior, sin desconocer que para contabilizar la
experiencia profesional, ademas de la terminacion de materias o de la obtencién del titulo respectivo, se
debe estar en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o especialidad relacionadas con las

funciones del empleo al cual se aspira, de conformidad con el articulo 62 del Decreto 263 de 2000. |

« Excepciones:

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de
educacion superior. Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de

seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o

registro profesional. : ;

Paragrafo primero: Cuando los documentos 0 certificaciones de experiencia sean expedidos indica‘mdo
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8), para determ inar los dias, meses o afos trabajados.

Cuando el concursante presente dos o mas certificaciones de experiencia por un mismo periodo,
solamente se contabilizar4 una de ellas como tiempo completo, excepto las certificaciones de experiqncia
de hora catedra, cuyo nimero de horas dictadas podran ser concurrentes y sumadas en tiempo aplica;ndo
la férmula descrita en el parrafo anterior. Igual acontecera con las certificaciones de docencia de medio
tiempo, las cuales corresponden a 20 horas semanales.

Paragrafo segundo: Las certificaciones que no retinan las condiciones antes sefialadas no seran tenidas
en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion.




RESOLUCION NUMERO 2565 . .9 Ac0 2012 |
| , |

“Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y parametros de puntuacién para la calificacion de la
prueba de andlisis de antecedentes para el concurso de méritos !
“Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013" \

ARTICULO CUARTO: Valores de puntuacién. La valoracion de la prueba de andlisis de antecedentes
se efectuara de la siguiente manera: ‘_

Ejecutivo, Asesor
y Profesional b |
100
Técnico 20 .20 60 i
Administrativo y 100
operativo 12 8 80 ‘

4.1. Estudios formales:

Ejecutivo, Asesor y Profesional 40 35

(Méximo 40 puntos)

Técnico No aplica No aplica No aplica No aplica ‘
(Maximo 20 puntos) ‘ .
Administrativo y operativo No aplica No aplica No aplica No aplica |
(Maximo 12 puntos) T

No aplica
Asesor y ;
Profesional .
(Méximo 40 ¢
puntos)
Técnico 20 10 7
(Méximo 20 ‘
puntos)
Administrativo No aplica 12 10
y operativo e
(Maximo 12
puntos)

15 10

|

|

\
No aplica No aplica 13

|




“Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y pardmetros de puntuacion para la calificacién de la
prueba de andlisis de antecedentes para el concurso de meéritos
“Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013”

RESOLUCION NUK?IEHO 255 - -9 § Ac0 2012
v )

(Méximo 12 puntos)

Ejecutivo, Asesor y Profesional o aplica No aplica No aplica |
(Maximo 40 puntos) |
Técnico No aplica No aplica No aplica |
(Méximo 20 puntos) |
Administrativo y operativo 4 3 2 '

4.2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

Ejecutivo, Asesor y Profesional
{Méximo 20 puntos)

Certificaciones competencias laborales relacionadas
con las funciones del cargo.

Igual o superior a 380 horas

entre120 y 379 horas

entre 40 y 119 horas

WA |;|w

Técnico
(Méximo 20 puntos)

Certificaciones cornpetencias laborales relacionadas
con las funciones del cargo.

Igual ¢ superior a 380 horas

entre120 y 379 horas

entre 40 y 119 horas

entre 16 y 39 horas

w0

Administrativo y operativo
(Maximo 8 puntos)

Certificaciones competencias laborales relacionadas
con las funciones del cargo.

Igual o superior a 100 horas

entre 40 y 99 horas

N W]

entre 8 y 39 horas

4.3. Experiencia:

Ejecutivo, Asesor y Profesional
(Méaximo 40 puntos)

Técnico
(Maximo 60 puntos)

Administrativo y operativo
(Méximo 80 puntos)

Y

o
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RESOLUCION NUMERO 255 13 AGO 2012 |

. . . |
Por medio de la cual se adoptan los instrumentos y parametros de puntuacion para la calificacion de la

prueba de anélisis de antecedentes para el concurso de méritos’
“Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013”

|

|

|

| ;

| .
|

|

|

Bl
jecutivo, Asesor y No aplica No aplica
Profesional !

(Méximo 40 puntos)

Técnico
(Maximo 60 puntos)

No aplica

4

No aplica

Administrativo y operativo

No aplica

No aplica

4

(Méximo 80 puntos)

Cuando las certificaciones de experiencia docente relacionada para cada uno de los niveles mencionahos.

se presenten por horas catedra, se contabilizaran por afo lectivo de la siguiente manera: |
1 |

£ANE Lo 2 o o) s i
3-11 3
12-19 4

|
[
La experiencia docente relacionada debe corresponder a establecimientos educativos reconoci'dos,
aprobados o certificados oficialmente y las horas catedra son acumulables para efectos de lo antes
dispuesto. La docencia y experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo, salvo lo
consagrado en las disposiciones legales. |
|
Cuando la certificacién establezca horas por médulos, se aplicaran los valores establecidos en la tabla
anterior, teniendo en cuenta que el afo lectivo corresponde al total de horas catedras dictadas y
certificadas al afio sobre el numero de horas correspondiente a la jornada méaxima diaria de och? (8)
horas. |
4.4. Puntaje por publicaciones. Para los niveles ejecutivo, asesor y profesional, adicionalmenﬁe al
puntaje asignado por experiencia (cuando éste no supere su limite), se les dara valor por las
publicaciones, documentales y programas audiovisuales, hasta un tope maximo de diez (10) puntos,
siempre y cuando el trabajo no sea parte de un requisito laboral 0 académico, certificados de la siguiente
A

manera: 4 1

1. Por trabajo investigativo u obra publicada fisica 6 electrénicamente, relacionada con las funciones del
cargo, debidamente registrada con su respectivo ISBN (Internacional Standard Book Number), cuando el

autor sea el concursante sumara diez (10) puntos.

2. Por articulos o investigaciones publicadas fisica o electrénicamente, avaladas internacionalmerpte y
debidamente registradas con su respectivo ISSN {Internacional Standard Serial Number), relacionadas
con las funciones del cargo, cuando el autor sea el concursante sumara ocho (8) puntos.

3. Por articulos o investigaciones publicadas fisica o electronicamente, avaladas nacionalmente y
debidamente registrada con su respectivo ISSN, relacionadas con las funciones del cargo, cuando el autor
sea el concursante sumara seis (6) puntos. : |
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prueba de andlisis de antecedentes para el concurso de méritos |
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4. Por obra audiovisual que incluya registros sonoros y visuales provenientes de la radio, cine, televisién y
video, o cualquier otra produccién que incluya imagenes y/o sonidos registrados, asi como guiones,
fotografias, carteles y equipo técnico, entre otros; Cuando el autor sea el concursante, y lo haya registrado
acorde a lo sefialado en la Ley 397 de 1997, la temética relacionada con las funciones del cargo sumara
cuatro (4) puntos. ; ‘

5. Por publicaciones relacionadas con las funciones del cargo, debidamente registradas con su respectivo
ISBN o ISSN u obras audiovisuales, cuando el concursante haya estado en calidad de coautor sumara
dos (2) puntos.

4.5 Conversiéon de créditos. Para todos los cargos en concurso, cuando el concursante presénte
certificaciones de estudio con nivel de avance o culminacidén en créditos dentro de un programa
organizado por ciclos propedéuticos en la institucion educativa, se tendra en cuenta la siguiente tabla para
convertir créditos aprobados en semestres y poderles asignar la puntuacion correspondiente: T

i

16%

10% 1 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5

60% 6 >96% 6 |
70% 7 5 |
80% 8 !
90% 9 ‘ f
100% 10 '

Cuando la certificacion presentada no coincida con los porcentajes previstos en la tabla anterior, se terpdré

en cuenta el nivel inmediatamente anterior de la misma. w
|

- |
ARTICULO QUINTO: Forma de presentar la documentacion para la verificacion de la prueba de andlisis
de antecedentes. I

El concursante que supere la prueba de conocimientos debera entregar los documentos adicionales a los
que acrediten requisitos minimos, en fisico, tales como, certificados de estudios, de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, y de experiencia, que pretenda hacer valer. :

La documentacion se organizara en una carpeta marcada con un rétulo de 15cm x 10cm situado en la
parte superior derecha (para archivo horizontal), que contenga el documento de identidad, apellidos,
nombres y nimero de la convocatoria. Los documentos contentivos deberén ser entregados en fotocopia
simple con las paginas enumeradas y en el siguiente orden: |

|

1. Formato de inscripcién con el nimero de registro sbtenido a través de internet.

2. Fotocopia del documento de identificacion ampliada al 150%.

3. Documentos que demuestren los requisitos minimos de experiencia exigidos en la convocatoria. :

|

4. Certificaciones de estudio que demuestren la educacion formal adicional, relacionada con el car%;o al

que aspira.
5. Certificaciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano (cursos, seminarios, diplomados y
certificados de competencias laborales), relacionados con el cargo al que aspira, cuya fechrf\ de
&
+

i

k 8
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e . - g . : o |
realizacién no supere los diez (10) afios contados hasta el dia de cierre de inscripciones de la respectiva
convocatoria. i

Las fotocopias de dichas certificaciones deben ser nitidas, estar organizadas cronolégicamente desde la
mas reciente a la mas antigua, no deben aparecer documentos repetidos y/o enmendados y deben estar
debidamente foliadas. '

- 2 |
PARAGRAFO. Para los aspirantes que sean funcionarios de la Entidad, se les tendra en cuenta los
documentos que reposen en su hoja de vida, salvo aduellos que requieran actualizacién y cuya expedicion
no corresponda a la entidad.

ARTICULO SEXTO: Normas aplicables: El concurso de méritos “Procurando Mérito y Rectitud 2012-
2013", en general se rige por la Resolucién No. 254 del 9 de agosto de 2012 “Por medio de la cual se da
apertura y se reglamenta el proceso de seleccion “Procurando Mérito y Rectitud 2012 — 2013”, salvo en la
materia particular y especifica de 'instrumentos y parametros de puntuacién para la calificacion dc;a la

prueba de analisis de antecedentes que se regulara por el presente acto administrativo. .
|

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de publicacién y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en la ciudad de Bogota D.C.. el (| § AGO Zdlz

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

< il
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

MRC/ACF
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