RESOLUCION NUMERO  1 8 3

( 4 JUL   2001)

Por la cual se modifica la Resolución No. 450 de 2000 mediante la cual se adoptó el manual de funciones y requisitos especiales de los empleos de la planta de personal de la Procuraduría General de la Nación

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus funciones y en especial las conferidas por los numerales  7 y 41 del articulo 7 del Decreto 262 de 2000 y el articulo 22 del Decreto 263 de 2000, y,
CONSIDERANDO

Que mediante resolución No. 450 del 12 de diciembre de 2000, el Procurador General de la Nación, adopto el manual de funciones y requisitos para los empleos de la Entidad.
Que corresponde al Procurador General de la Nación, la adopción, adición,
modificaron o actualización del manual especifico de funciones y requisitos
mediante Resolución de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 263 de 2000.
Que para que la Entidad cuente con recursos integrantes que le permitan
desarrollar su misión institucional y responder a las exigencias de la sociedad, se hace necesario modificar los requisitos específicos de algunos cargos de su planta de personal.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo quinto de la Resolución No. 450  de 2000, el cual quedara así:
"ARTICULO 5: Cuando para un cargo de carrera se exija como requisito, titulo profesional o técnico no determinado en este manual, el Procurador lo definirá en cada convocatoria, de acuerdo con las necesidades del servicio y el área en la cual se  requisito especifico, titulo profesional o técnico, o estudios, en diferentes áreas, el Procurador en la respectiva convocatoria, definirá la respectiva área, de conformidad con las necesidades del servicio."
ARTICULO SEGUNDO: Modificar los requisitos específicos de los siguientes cargos:
CARGO:
Asesor 1 AS 19
UBICACION:
División de Documentación - Relatoría
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional universitaria en bibliotecología,
derecho, archivística, archivística o documentación, o cualquier profesión en el
área de la administración y titulo de postgrado en un área relacionada con las
funciones del cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente.
CARGO: Asesor M AS 19
UBICACION: Oficina de Control Interno
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en derecho, economía, contaduría
publica, matemáticas financieras o cualquier profesión del área de la
administración o finanzas y titulo de postgrado en un área relacionada con las
funciones del cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente
CARGO: Asesor 1 AS 19
UBICACION: Oficina de Prensa
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en periodismo, comunicación
social, publicidad o trabajo social y titulo de postgrado en un área relacionada
con las funciones del cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente
CARGO: Asesor 1 AS 19
UBICACION: División de Gestión Humana
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en economía, contaduría publica,
cualquier área de la administración o financiera, ingeniería industrial, ingeniería
administrativa, derecho, psicología. Sociología o trabajo social y titulo de
postgrado en un área relacionada con las funciones del cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente
CARGO: Asesor 1 AS 19
UBICACION: División Financiera
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en economía, contaduría publica,
administración de empresas, administración publica, ingeniería industrial, o
finanzas y título de postgrado en un área relacionada con las funciones del
cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente
CARGO: Asesor 1 AS 19
UBICACION: Instituto de Estudios del Ministerio Publico
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en cualquier área de la educación,
pedagogía, sicología, filosofía y letras, sociología, antropología, publicidad,
ciencia política y titulo de postgrado en un área relacionada con las funciones
del cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente
CARGO: Asesor 1 AS 19
UBICACION: División de Registro y Control y Correspondencia
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en cualquier área de la
administración, ingeniería de sistemas, ingeniería industrial o derecho y titulo
de postgrado en un área relacionada con las funciones del cargo.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional o docente
CARGO: Coordinador Administrativo 3CA 17
UBICACION: Procuradurías Regionales
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en administración publica,
administración de empresas, economía o ingeniería industrial.
- Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional o docente
CARGO: Profesional Universitario 3 PU 17
UBICACION: División de Gestión Humana- Grupo de Nomina
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en economía, administración
publica, administración de empresas o ingeniería industrial cualquier área de la
administración, ingeniería de sistemas, ingeniería industrial
- Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional o docente
CARGO: Profesional Universitario 3PU15
UBICACION: Oficina de prensa
REQUISITOS:
- Educación: Titulo de formación profesional en periodismo, comunicación
social o publicidad.
CARGO: Técnico Administrativo 4TM 16
UBICACION: Dependencias con funciones administrativas y de apoyo jurídico
REQUISITOS:
- Educación: Aprobación de tres (3) años de educación superior en derecho,
economía contaduría o afines, administración de empresas, administración
publica o afines, sicología, ingeniería de sistemas o afines, ingeniería
industrial, periodismo, contabilidad, finanzas, o secretariado, o titulo de
formación técnica profesional en las citadas áreas.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia relacionada, o

- Educación: Titulo de formación tecnológica en economía, contaduría o afines,
administración de empresas, administración pública o afines, sistemas o afines,
periodismo, contabilidad, finanzas o secretariado.
- Experiencia: Dos años de experiencia relacionada.
CARGO: Técnico Administrativo 4 TM -14
UBICACION: Cualquier dependencia de la Entidad
REQUISITOS:
- Educación: Aprobación de dos (2) años de educación superior en derecho,
economía, contaduría o afines, administración de empresas, ingeniería
industrial, administración publica o afines, ingeniería de sistemas o afines,
ingeniería eléctrica o electrónica, psicología, ciencias, contabilidad, finanzas, o
secretariado, o titulo de formación técnica profesional en las citadas áreas.
- Experiencia: Un (1) año de experiencia relacionada.
CARGO: Técnico Administrativo 4 TM -11
UBICACION: Dependencias con funciones administrativas
REQUISITOS.
- Educación: Aprobación de un (1) año de educación superior en economía,
cualquier área de la administración, contaduría o afines, ingeniería de sistemas
o afines, archivística, áreas financieras, ingeniería industrial, deporte y
recreación, contabilidad o afines, secretariado, dibujo arquitectónico, tecnología
bancaria y financiera o derecho
- Experiencia:  Un (1) año y 1/2 y  medio de experiencia relacionada.
ARTICULO TERCERO:  La presente resolución rige a partir de la fecha de su
publicación.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotá D.C.,  4 JUL. 2001

EDGARDO JOSE MAYA V ILLAZON

Procurador General de la Nación 
