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Edicién especial

La voluntad conciliatoria

representa inmensos

beneficios para el Estado

N uestra Carta Politica
establece en su articulo
I 16 que “Excepcionalmente la
ley podra atribuir funcion juris-
diccional en materias precisas
a determinadas autoridades
administrativas. Sin embargo
no les serd permitido adelan-
tar la instruccién de sumarios
ni juzgar delitos”. Este fue uno
de los fundamentos que per-
mitid instaurar la figura de la
conciliacién como mecanismo
alternativo para la solucién de
conflictos.

En tal sentido, el Legisla-
dor asignd a la Procuraduria
General de la Nacién la labor
de actuar como entidad con-
ciliadora en las conciliaciones
extrajudiciales por controver-
sias relacionadas con asun-
tos civiles, de familia y de lo
contencioso administrativo.
Particularmente, en materia
contencioso administrativa,
la ley definié que el tramite
conciliatorio ante la PGN es
obligatorio, previo a la interpo-
sicion de una demanda ante la
justicia ordinaria.

Para cumplir tal disposi-
cién, fue necesario reestruc-
turar nuestra Entidad e incluir
nuevos cargos y funciones. En
diciembre de 2009 fue crea-
da, también por voluntad del

legislador, la Procuraduria De-
legada para la Conciliacion
Administrativa, la cual en de-
sarrollo de su funcidn, busca
propiciar ambientes de con-
ciliacién, descongestionar los
estrados judiciales, dinamizar
la toma de decisiones, generar
ahorros presupuestales, pro-
piciar seguridad juridica, lograr
una administracién mds eficaz,
generar una cultura de la con-
ciliacion y velar por la eficacia
de la conciliacion.

Vale precisar que durante
el corto tiempo de gestion
de esta Procuraduria Dele-

ciliadas, representarfan un aho-
rro inmenso para el Estado.
De Cajanal tenemos un nu-
mero mayor a las 50.000 de-
mandas, de las cuales estamos
gestionando la estructuracién
de acuerdos conciliatorios en
cerca de 13.000 casos.

Si el Estado mismo, tuvie-
ra conciencia de conciliar el
cimulo de demandas que en-
frenta, descongestionarfamos
la justicia, se disminuiria el gas-
to judicial y seguramente, esos
dineros podrian invertirse en
la solucidn de otras problema-
ticas sociales.

Esta Administracion asumio la conciliacion
extrajudicial, como un propésito institucio-
nal que coadyuve en la descongestion eficaz
de los despachos judiciales, contribuya en la
pronta administracién de justicia y garantice
los derechos de las partes.

gada, se ha evitado al Estado
el pago de cerca de 215 mil
millones de pesos mediante la
suscripcién de acuerdos con-
ciliatorios. A la fecha, en solo
dos casos “Casur” y “Cremil”
tenemos 60.000 demandas y
este afio se han interpuesto
5.000 maés, que si fueran con-

+

Alejandro Orddéfiez Maldonado

Procurador General de la Nacidn

Las entidades del Estado
deben considerar la importan-
cia de conciliar en las deman-
das que enfrentan, no solo por
la notable disminucién en los
tiempos de los trdmites, sino
por la consecuente descon-
gestion de los despachos judi-
ciales y el ahorro de recursos.
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Intranet

renueva su imagen

Por Constanza Castro
Periodista Oficina de Prensa

a intranet de la Procura-

duria http://intranet.pro-
curaduria.gov.co/ cambid su
imagen; ahora es mas moderna,
dindmica y didédctica. La pdgina
inicial estd ilustrada con iméage-
nes simbdlicas que representan
los distintos servicios puestos
a disposicién de los servidores
de la Entidad.

Nuestra comunidad

:j Capacitacién y w Deportes

a | Boletin Intranet
“o )
**  Cultura y Ocio

Clasiﬁcados

P —"—
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Y

Buzdn de sugerencias

Galeria fotografica

INSTITUCIONAL

de la Procuraduria General de la Nacion

Como novedad, en la franja
‘Nuestra comunidad’, hay una
seccién de “clasificados”; en
donde es posible anunciar la
compra, venta, arriendo o per-
muta de bienes raices, vehiculos
y articulos o actividades varias.

La PGN en el Canal Institucional

Explore y conozca esta nueva seccion.

Nuestra identidad

Visién, Misién
Objstivos v Valoras

2009-2012

| Mapa Estratégico i

m
Calidad

Navegar aqui es simple, el usuario sabe dénde estd en cada momento y puede

regresar al inicio cuando lo desee.

Todos los funcionarios del nivel central, regional y provincial, conectados a la red
de la Procuraduria pueden acceder desde cada uno de sus lugares de trabajo
a este sitio que pueden explorar y descubrir Al hacer click en cada imagen se
accede a una amplia gama de posibilidades y servicios disefiados exclusivamente

para los usuarios internos de la PGN.

Esta es una gran oportunidad
para que cada funcionario in-
grese a la pagina de intranet,
utilice sus servicios y haga
parte de ella, aportando in-
formacion de interés vy utilidad
tanto para los funcionarios del
nivel central como para los

del regional. Asf se posibilitan
los flujos de informacidn ins-
titucional entre el nivel central
y el nivel nacional. Envie sus
comentarios o sugerencias a
Verdnica Villegas de la Oficina
de Prensa: willegas@procura-
duria.gov.co.P

Con este nuevo concepto grdfico se
busca fomentar el uso de la intranet
y acercar a los servidores de la PGN
a esta herramienta de comunicacion
interna institucional.

procurando 3
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Gestion de la Delegada
para la Conciliacion
Administrativa en la PGN

Por Constanza Castro
Periodista Oficina de Prensa

sta dependencia asumid las responsabi-

lidades que en materia de conciliacién
administrativa extrajudicial le fueron confe-
ridas al Ministerio Publico.

A través de las |80 Procuradurias Ju-
diciales Administrativas de todo el pafs, se
busca fortalecer la institucién de la concilia-
cidn ante la jurisdiccién contencioso admi-
nistrativa, promoviendo la cultura de la so-
lucion oportuna a los conflictos en donde
estd de por medio una entidad del Estado.

Un santandereano asume el
nuevo cargo de Procurador
Delegado para la Conciliacion
Administrativa

Desde el pasado |6 de febrero asumio el
nuevo cargo de Procurador Delegado para
la Conciliacién Administrativa el doctor Is-
nardo Jaimes Jaimes, un santandereano que
ha ejercido como abogado durante sus 31
afios de experiencia profesional; en la Judica-
tura, como Sustanciador, Juez y Conjuez del
Tribunal Administrativo de Santander desde
1994 hasta el afio 2009; como Abogado Liti-
gante por un tiempo de 27 afios en distintos
juzgados v tribunales del pais y en el Con-
sejo de Estado;y como Arbitro del Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de
Comercio de Bucaramanga.

En la academia se ha desempefiado como
docente universitario de cétedras de pregra-
do y postgrado, especialmente de Derecho
Administrativo, Contratacién Estatal y Dere-
cho Procesal, en Universidades como Santo
Tomds, Universidad Industrial de Santandery
Universidad Auténoma de Bucaramanga, asf
como en cursos para formacién de concilia-
dores en materia contencioso administrativa,
en la Universidad Cooperativa de Colombia.

El doctor Isnardo Jaimes Jaimes lidera un
equipo asesor y de apoyo empefiado en
implantar un sistema de informacién, que
permita dar cumplimiento a los preceptos
legales de velar por la eficacia de la figura de
la Conciliacién Extrajudicial Administrativa.

Este equipo trabaja para generar ins-
trumentos como la sistematizacion de la
figura, la creacién de centros de concilia-
cién con ambientes idéneos y una mejor
capacitacién a los conciliadores, ademas de
tener en cada despacho judicial y tribunal

Actividad 2009 2010 Fuente: Procuradu-
(con corte a 30 de junio) ria Primera Delega-
da ante el Consejo
L de Estado y Procu-
Nro: de audiencias 40.847 32.909 raduria Delegada
realizadas para la Conciliacién
Audiencias con Administrativa.
Acuerdo 2.855 1.479

4 procurando

Equipo de trabajo de
la Delegada para la
Conciliacion Adminis-
trativa. De izquierda a
derecha, de pie:Willian
Linares, Isnardo Jaimes,
Eugenio Giraldo y Luis
Marin. Sentadas: Gladys
Garcés, Irene Galeano,
Gloria Robles y Yenni
Cadena.

funcionarios que defiendan el ordenamien-
to juridico y el patrimonio del Estado, as-
pectos estos que permiten mejorar dia a
dfa el servicio que presta al usuario.

El objetivo puntual que espera alcanzar la
Delegada para la Conciliacién Administrativa,
es crear en Colombia una cuttura conciliatoria
y hacer que este recurso sea, en el inmediato

Integrantes del Unidad Coordinadora, de
izquierda a derecha: Luis Marin, Martha
Macias,Alonso Quintero y Diana Hortua.

futuro, el segundo mecanismo de solucién de
los conflictos de los colombianos, contributivo
para hallar la paz social que tanto anhela el pafs.
La ciudadania tiene a disposicién el direc-
torio de las procuradurias judiciales, el manual
y la cartilla para la conciliacién administrativa,
ademds, las noticias, normatividad, jurispru-
dencia e informacion acerca de la gestion de
esta Delegada en el link http://www.procura-
duria.gov.co/html/conciliacion.htm.
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La conciliacion: Un mecanismo eficaz para
proteger el patrimonio del Estado y defender
el ordenamiento juridico

Por

Dr. Isnardo Jaimes Jaimes
Procurador Delegado
para la Conciliacién
Administrativa

|_ a conciliacién como mecanismo al-
ternativo de solucién de conflictos
existe desde la antigliedad. En Colombia
tenemos antecedentes desde 817, en
donde el demandante, antes de presentar
la demanda ante el Juez, debfa acudir ante
el Alcalde Municipal a buscar una solucién
a su conflicto. Pero es en 1991 cuando
adquiere rango constitucional y a partir de
ese momento se da su desarrollo norma-
tivo a través de leyes como la 23 de 1991,
446 de 1998, 640 del 2001, 1285 de 2009,
1367 del 2009 y la 1395 del 2010.

Particularmente la Ley 285 dispuso
que en las acciones contencioso adminis-
trativas (nulidad y restablecimiento del de-
recho, reparacién directa y controversias
contractuales), quien pretenda demandar
debe agotar de manera previa y obliga-
toria el trdmite de la conciliacidn extra-
judicial administrativa, sin el cual el Juez,
por la misma disposicidn, estd obligado a
rechazar la demanda.

La mision de adelantar el trdmite con-
ciliatorio le fue otorgada por el legislador
a la Procuraduria General de la Nacidn, y
en particular a la Procuraduria Delegada
para la Conciliacion Administrativa, a tra-
vés de sus Agentes del Ministerio Publico.

Dentro de la politica de fortalecimien-
to de la conciliacidon administrativa, el le-
gislador emitid la Ley 1367 de 2009 con
la cual se crearon nuevos cargos de Pro-
curadores Judiciales | y Il Administrativos,

o~

o

para que en su condicién de Agentes del
Ministerio Publico, entraran a apoyar a los
que vya existfan, los cuales fueron distribui-
dos en todo el pais.

En cumplimiento del encargo legislati-
vo, la Procuraduria Delegada para la Con-
ciliacién Administrativa elabord un plan
estratégico que establece el desarrollo de
la labor misional durante esta administra-
cién. Una de las estrategias del plan es la
creacion de cinco centros de conciliacién
ubicados en Bogotd, Barranquilla, Bucara-
manga, Cali, y Medellin.

Otra de las estrategias que contiene el
plan misional de la Delegada, es la crea-
cién y puesta en marcha del Sistema de
Informacidén de la Conciliacién Adminis-
trativa SICOA, que tiene como objetivo
permitir el acceso del ciudadano, a través
de internet, para que pueda consultar el
estado del trdmite de las solicitudes de
conciliacién extrajudicial que se adelantan
en el pais, y en particular el de su interés.
Esto permitird, de una parte, que los parti-
culares puedan ejercer control ciudadano,
y de otra, el control de gestidn a nivel ins-
titucional de las labores desarrolladas por
los sefiores Agentes del Ministerio Publico.

Dentro del plan misional se contempla
igualmente que los centros de conciliacion

NV

que se proyectan crear, se constituyan
también en centros de arbitramento, para
cuyo desarrollo se contard con el apoyo
del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico.

No menos importante es la estrategia
relacionada con la formacidn, capacitacién
y actualizacién en materia de conciliacién
de los funcionarios de la Institucién y de
las entidades publicas, a través de cursos
y talleres en todo el pars.

Durante el primer semestre de este
afio se han tramitado cerca de 30.000
solicitudes, siendo el desconocimiento
de los derechos laborales de los funcio-
narios publicos por parte del Estado, el
tema mads reiterado a conciliar; en un
segundo lugar el tema de la salud;y en
tercer lugar el de la reparacién directa
por lesiones y muertes de particulares y
contractuales.

La PGN enfatiza siempre en la impor-
tancia de conciliar porque es mds facil bus-
car un arreglo en seis meses, que esperar
| 3 afos y cinco meses, que es el tiempo
que en promedio se tarda un proceso or-
dinario. Con ello, este érgano de control
busca, ademds de proteger el patrimonio
del Estado, defender el ordenamiento ju-
ridico, lo cual representa su misién.

procurando 5
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La conci

liacion

administrativa

Por Dr. Luis Antonio Marin
Asesor de la Delegada para la
Conciliacién Administrativa

or razones como la falta de entendi-

miento, la mala comunicacién o las di-
ferencias conceptuales entre las personas,
desde siempre se han generado conflictos
en la sociedad. Estas situaciones, que des-
estabilizan la armonfa social, han llevado a
las personas a buscar la solucién pacifica de
sus controversias, a través de la mediacién
de un tercero neutral que les oriente para
concertar sus voluntades, estableciendo un
consenso entre las partes.A esta manera de
lograr acuerdos a través de un tercero se le
ha denominado ‘conciliacién’.

En nuestro pais la conciliacién surgié
como una propuesta que entregd el legisla-
dor a la sociedad para propiciar una nueva
cultura de solucién pacifica a los conflic-
tos sin tener que acudir a un juez y para
ayudar a descongestionar los atiborrados
despachos judiciales. Sobra expresar que
siendo el juez -de familia, civil, administra-
tivo- quien adelanta el proceso, por ley es
el competente para atender la conciliacién
en cada caso.

Esa conciliacién debe ser adelantada
por personas capacitadas conforme a las
diferentes especialidades de los conflictos.
Los mismos particulares puedan llevarlas
a cabo a través de centros de conciliacién,
consultorios juridicos de universidades, en-
tre otros, excepto en la conciliacién admi-
nistrativa. Si el problema entre particulares
se presenta con ocasién de una diferencia
surgida, por ejemplo, de deudas, servidum-
bres, arrendamientos o herencias, se tratard
conforme a su naturaleza civil. En este mis-
mo orden de ideas, si el tema a conciliar
obedece a un asunto de alimentos, de de-
terminacién de paternidad, regulacién de
visitas, entre otros, deberd ser atendido en
tales circunstancias como asunto de familia.

Para desarrollar este particular encargo
del legislador, la Procuraduria cuenta con

6  procurando

En los procesos
de conciliacién
se suscriben
acuerdos de
voluntades
entre las partes.

un Centro de Conciliacién en el que se
atienden de manera gratuita y conforme a
su especialidad los diferentes asuntos, bas-
tando para dar trdmite a la civil o de fami-
lia el interés expreso del solicitante en tal
sentido, mediante escrito que radique en la
Oficina de Correspondencia de la Entidad
(ubicada en la carrera 5 nimero 15-60).

Ahora bien, hay casos en los que el
asunto a conciliar tiene que ver con dine-
ros publicos y bienes del Estado, es decir,
cuando una entidad del Estado es sujeto
de demandas, ya sean interpuestas por un
particular o por otra entidad publica, o
cuando una entidad del Estado demanda
a un particular. Estos casos son de cono-
cimiento de una justicia especializada que
se conoce como ‘justicia contenciosa ad-
ministrativa’. Para acudir a ella el legislador
dispuso que el demandante debe tramitar
primero un proceso conciliatorio ante la
Procuraduria General de la Nacidn, sin el
cual no puede instaurar la correspondiente
demanda.

Estando en curso el proceso judicial,
las partes de comun acuerdo pueden

Edicién especial

solicitar al juez o magistrado una nueva
conciliacién, hasta antes de que se haya
dictado sentencia; en caso de llegar a un
acuerdo, se dejan por escrito las condi-
ciones del mismo y el juez o magistrado
entrard a aprobarlo, evento en el que el
auto aprobatorio se constituye en titulo
ejecutivo, con el cual el demandante co-
brara el valor conciliado judicialmente. De
lo contrario, si no se llegare a un acuerdo,
el juez o magistrado procederd a dictar
sentencia.

La labor de conciliacion administrativa
se adelanta en todo el pais a través de los
Procuradores Judiciales Administrativos
acreditados ante los diferentes Tribunales
Contencioso Administrativos que operan
en las capitales de los departamentos y
ante los Juzgados Administrativos del Cir
cuito.

En el caso de Bogotd existe una Unidad
Coordinadora ubicada en la carrera 10 nd-
mero | 6-82 piso 7, dependencia en la que
se radican las solicitudes de conciliacion ad-
ministrativa y en donde se puede obtener
orientacion en cuanto a su trdmite. P
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PGN presente en el
Primer encuentro
nacional del adulto
mayor en Mitu

Por Constanza Castro
Periodista Oficina de Prensa

|“Primer encuentro departamental re-

creativo vy cultural del adulto mayor”,
realizado en el Vaupés con el propdsito de
integrar a las comunidades indigenas del
departamento en la conmemoracion del
Bicentenario, conté con la participacién de
la Procuradurfa.

Diversas etnias de Mitd como los Gua-
nanos, Bara, Barasanos, Cubeos, Tatuyos,
Tucanos, Macunas, Taiguanos, Dexanos,
Cuinabes, Cirianos, Cabiyari y Tairianos se
congregaron para exponer sus costumbres
y leyendas autdctonas, mediante desfiles,
danzas, juegos, ritos, tertulias con los payes,
cuentos tradicionales y una muestra arte-
sanal, entre otras.

— ) ™ .

La comunidad Bara de la Zona del Tiquie fue
seleccionada por el jurado calificador para
representar al departamento en el vigésimo
encuentro nacional del adulto mayor deno-
minado ‘Nuevo comienzo otro motivo para
vivir’, que se llevara a cabo préximamente
en Santa Marta.

El Procurador Regional del Vaupés, Henry
Orlando Watson Bricefio, destaca la im-
portancia de participar en estas actividades
que estimulan la unidad entre los pueblos
indigenas y la comunidad; impulsan el de-
sarrollo cultural y territorial y enriquecen
el derecho al trabajo. Asi mismo, enfatiza
que la presencia de la PGN en estos actos
promueve el respeto por los derechos hu-
manos, el principio de la dignidad humana
y el gjercicio de la convivencia pacifica, que
debe existir no sdlo entre los habitantes de
la distante, pero muy apreciada poblacion
del Vaupés, sino en todos los lugares del
territorio colombiano. P

INsTITUCIONAL / 180 ARIOS

Cali es Cali...

lo demas es loma

El Doctor Alejandro Ordéiez Maldonado acompafado de un grupo de servidores de la
Procuraduria Regional del Valle del Cauca.

Por José Diaz Barraza
Periodista Oficina de Prensa

I pasado |6 de julio, la‘sucursal del cie-

lo’ celebrd los 180 afios de la creacion
constitucional de la Procuraduria General
de la Nacién. Esta ciudad acogio al doctor
Alejandro Orddiiez Maldonado, quien se
dejé envolver por el tinte alegre v tipico
de esta region.

Al son de la salsa comenzd su agenda
que permitié entre muchas otras activida-
des interactuar con los medios de comu-
nicacion local y nacional pronuncidndose
frente a temas de interés para esta zona
del pais.

Acompafiado por autoridades civiles y
militares, a primera hora asistié al Tedeum,
en el que entonaron un canto de accién de
gracias por los 180 afios de buen servicio
de la Procuradurfa General de la Nacién.

La Biblioteca Departamental “Jorge
Garcés' recibid al jefe del Ministerio Pu-
blico; alli dicté una conferencia que integré
a servidores de la PGN e invitados espe-

ciales, quienes no perdieron detalle de las
recomendaciones sobre ética publica, en las
que hace un llamado a la cultura de la lega-
lidad como mecanismo para luchar contra
la corrupcién y en defensa de los derechos
humanos.

El director del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, doctor Christian Mora
Padilla, acompafid esta visita e hizo un re-
cuento histdrico de la Entidad desde sus
inicios hasta la actualidad, destacando a este
organismo como columna vertebral de la
democracia del pais.

En esta ocasidn el ballet de la salsa de
Colombia exhibié sus trajes al ritmo de la
musica valluna, contagiando a los asistentes
la alegria de este género.

Posteriormente, en las instalaciones de
la Regional del Valle, el doctor Ordéiiez
recibid peticiones e informes de las actua-
ciones que se adelantan en esta zona del
pafs. P
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Costa Caribe
presente en la conmemoracién
de los 180 anos de la PGN

Barranquilla

.‘-"

El Tedeum realizado en la Catedral Metropolitana de Barranquilla,
fue presidido por monsefior Victor Tamayo Betancourt.

Asistentes a la conferencia del Procurador General de la Nacién
sobre ética publica, que tuvo lugar en el teatro Mario Ceballos de la
Universidad Auténoma del Caribe.

La banda departamental de Baranoa amenizé la reunién que el Jefe
del Ministerio Publico sostuvo con los funcionarios de la Regional
Atlantico.

La Tuna Mayor del Caribe tuvo a cargo el cierre de la conmemoracién
de los 180 anos de la Procuraduria General de la Nacion en esta zona
del pais.

8  procurando
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Cartagena Riohacha

Funcionarias de la Regional Guajira‘éntonaron el himno.de la
El Tedeum fue Procuraduria en el marco de la celebracion delos 180 afos de

amenizado por la PGN en esta zona peninsular.
una sinfénica y

un coro liturgico
en la Catedral

Primada de Car-
tag‘ena' de Indias.

Durante la visitaa la Universi-
dad de Cartagena, de izquierda
a derecha:Angelina Léopez de
Meza, Procuradora Provincial
de Cartagena; Edgar Orlando
Pinilla Rueda, Procurador
Regional de Bolivar; German
Arturo Sierra Anaya; Rector
de la Universidad'de Cartage-
na y Alejandro Ordéiiez Mal-
donado, Procurador General
de la Nacion.

Con un desfile
militar y de
bandas de dis-
tintos colegios
de'Riohacha se
dio inicio a esta
conmemoracion.

Los ciudadanos participaron
en la conferencia “Procura-
duria 180 afios hacia la ética
publica”.

German Arturo Sierra
Anaya, rector de la Uni-
versidad de Cartagena,
hace entrega al doctor
Alejandro Ordoéiiez de un
pergamino de reconoci-
miento a la Procuraduria
General de la Nacién en
sus 180 afios.

El Procurador
General Alejandro
Ordoiiez Maldo-
nado, acompafnado
por funcionarios
de la Regional
Bolivar.

Un coro de nifios del internado indigena Aremasain entoné los him-
nos nacional y de la Guajira y las canciones ‘Colombia tierra querida’
y ‘La Piragiia’ en lengua wayuunaiki.

procurando 9
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"La ciudad de las puertas abiertas”

se une a la conmemoracion de los 180 anos de la PGN

Fe de erratas

e En la pagina |19 de
la edicion nro. 91 de
Procurando, se men-
ciona* (...) exhiben
la medalla Carlos
Mauro Hoyos, im-
puesta a la Entidad
por su servicio a la sociedad colombia-
na cuando la que exhiben es la conde-
coracion Cruz de Boyaca.

e Enla pdgina 31 de la misma edicidn se
menciona una cifra de 14.256 ciudadanos
que asistieron a la prueba, cuando la co-
rrecta es 4.808. De igual manera se afir-
ma que solo quienes obtengan 65 puntos
podrdn continuar en el concurso, cuando
el puntaje requerido es de 60 puntos.

10  procurando

El aula maxima
Javier Calderdn
Rivera de la
Universidad de
Manizales fue

el escenario
donde el Procu-
rador present6
la conferencia
“Procuraduria
180 afos hacia
la ética publica’
ante un nutrido
auditorio.

)

SALA DE
AUDIENGIAS

En la Catedral
Basilica de Ma-
nizales se llevo a
cabo el Tedeum
para conmemo-
rar los 180 afos
de la PGN en
esta region del
Eje Cafetero.

El doctor Alejandro Ordoiiez Maldonado saluda a los funcionarios de la Regional de Caldas.
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El quehacer de
la Coordinacién
de Relaciones
Internacionales

Por Tatiana
Londono
Camargo
Coordinadora
de Relaciones
Internacionales

| objetivo de la cooperacion

internacional no sdlo radica
en apovyar el progreso econémi-
co de un Estado, sino ante todo
su desarrollo social, juridico, téc-
nico y/o cultural, apuntando a la
reduccion de las asimetrias que
se presentan, de manera que se
alcance un minimo necesario
para la supervivencia digna de
los miembros de la comunidad
global, tanto en el presente
como en el futuro.

En este sentido, las lineas
fundamentales de la coopera-
cion que promueve la Coordi-
nacion de Relaciones Interna-
cionales para atender las fun-
ciones preventiva, disciplinaria
y de intervencién de la Procu-
radurfa, resultan de la articula-
cion de su Plan Estratégico con
|la identificacién de oportunida-
des en las dreas prioritarias de
cooperacién para la comunidad
internacional.

En tal virtud, la Coordina-
cion de Relaciones Internacio-
nales de la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién promueve
proyectos y programas con
aportes de cooperacion inter-
nacional que se materializan a
través de varios instrumentos,
como acuerdos, convenios, me-
morandos de entendimiento,

actas de entendimiento, con-
tratos (de comodato, de dona-
cién), entre otros, los cuales
representan un acuerdo
de voluntades entre una
persona juridica de dere-
cho publico colombiano
(PGN) y una o varias entida-
des internacionales .

Durante los afios 2009 y
2010 se han venido ejecutan-
do 45 proyectos apoyados
por USAID, relacionados con
temas de derechos humanos,
cuyos aportes ascienden a
$4'283.11'| ddlares y cuatro
proyectos con el apoyo del
Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), a
través de los cuales se pretende
afianzar y consolidar las funcio-
nes institucionales de la PGN
relativas a los derechos a la ver-
dad, la justicia y la reparacién de
las victimas dentro del marco
de los mecanismos de justicia
transicional en Colombia.

Asi mismo, desde el 2004
la Agencia de Cooperacién
Técnica Alemana (GTZ) ha
brindado cooperacién técnica
ala Procuradurfa, en desarrollo
de las Actas de Entendimiento
suscritas, a través de actividades
como: el estudio técnico de la
nueva planta de personal de la
PGN, la redaccion de la corres-
pondiente Exposicién de Mo-
tivos de la Ley 1367 de 2009
y las capacitaciones y visitas de
expertos internacionales, entre
otras.

No menos importante ha
sido el convenio suscrito con
la Oficina de Naciones Uni-

aecid /7N
c e V‘I{E;IT ?v

@UNODC

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

=1USAID

ST 4/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
= UNIDOS DEAMERICA

Institut de recherche
pour le développement

UNHCR
ACNUR

L Agenci e 1a ONL pora s Rt

MARViva

das contra la Droga y el De-
lito (UNODC), a través del
cual se estd llevando a cabo
un proyecto conjunto para la
prevencién y supresion de la
corrupcién en Colombia. De
la misma manera, actualmente
se adelantan proyectos con la
ayuda de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacion
Iberoamericana de la Seguridad
Social (OISS), Internacional Re-
lief and Development (IRD), la
Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) vy la
Fundacién MARVIVA.

INSTITUCIONAL

Perfil de la
Coordinadora
de Relaciones
Internacionales

Oficina de Prensa

La doctora Tatiana Londofio
Camargo es abogada de la
Pontificia Universidad Jave-
riana con especializacion en
Derecho Administrativo de la
misma Institucién.

Graduada con honores
como Magister en Seguridad
y Defensa Nacionales de la
Escuela Superior de Guerra, la
doctora Londofio cursé una
maestria adicional en Dere-
cho Internacional (LLM) en la
Universidad de Georgetown
de los Estados Unidos, a don-
de asistié como becaria Ful-
bright y Colfuturo, y se gradud
con distinciéon vy en la Lista del
Decano. Ha asistido ademas
a varios cursos de formacion,
entre ellos el de Politicas y
Estrategia de Defensa y de
Coordinacién Interagencial y
Contraterrorismo del Centro
de Estudios Hemisféricos de
Defensa de la ciudad de Was-
hington.

En su carrera profesional
se ha desempefiado como
asesora y funcionaria en temas
juridicos, internacionales y de
seguridad y defensa en entida-
des tales como la Corte Penal
Internacional, la Escuela Supe-
rior de Guerra, el Comando
General de las Fuerzas Milita-
res, el Senado de la Republi-
cay el Ministerio de Defensa
Nacional, entre otros. A par-
tir del semestre actual, ejerce
como docente de la Facultad
de Derecho de Pontificia Uni-
versidad Javeriana en la cdte-
dra de Derecho Internacional
Publico. P

procurando 11
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Por gestion

de la Comision
de Personal,
aumenta atencion
favorable de tras-
lados solicitados
por servidores

Por Martha Isabel Castafieda
Viceprocuradora General
de la Nacién

na de las funciones de la

Comisién de Personal
de la Procuraduria es emitir
conceptos previos en los casos
de traslado de los servidores
inscritos en carrera cuando se
trate de cambios definitivos de
sede territorial. En este sentido,
durante el afio 2009 esta Co-
mision hizo viables 40 traslados,
cifra que comparada con los 17
traslados del afio anterior supe-
ra sustancialmente los resulta-
dos obtenidos durante el 2008.

de los servidores de la Institu-
cion, el doctor Herndn Camilo
Llanos Pérez; ademds, como Se-
cretario Técnico de la Comision
con voz pero sin voto asiste el
Doctor Carlos William Rodri-
guez Milldn, Jefe de la Divisidn
de Gestidn Humana.

Esta Comisidn tiene tam-
bién como funciones: adoptar
su propio reglamento; colabo-
rar con el Instituto de Estudios
del Ministerio Publico en la
elaboracién de programas de
capacitacion v vigilar su ejecu-
cion; preparar para la firma del
sefior Procurador los planes de
estimulos de los servidores de
la Entidad y vigilar su ejecucidn;
y las demds que le asigne la ley.

El siguiente cuadro compara-
tivo muestra la gestién realizada
por la Comisién de Personal du-
rante los aflos 2008 -2009.

Es importante anotar que a la
Comisién de Personal le corres-

% Durante el afio 2009 se viabili-
zaron 40 traslados,ante 17 del
aflo inmediatamente anterior.

50

40

30

VIABLES

20

NUMERO DE TRASLADOS

2008

De conformidad con el ar-
ticulo 70 del Decreto 262 de
2000, en la actualidad la Comi-
sién de Personal estd integra-
da por dos representantes del
Procurador General de la Na-
cién, que son: la doctora Mar-
tha Isabel Castafieda Curvelo,
Viceprocuradora General de
la Nacién, quien funge como
Presidenta de la Comisién, el
doctor José Pablo Santamarfa
Patifio, Secretario General de
la Entidad, y un representante

12 procurando

2009

ANO

ponde dar concepto favorable a
las peticiones de traslado, pero el
sefior Procurador General de la
Nacién es quien posee la discre-
cionalidad de concederlo. Enten-
dido lo anteriory observando el
cuadro estadistico presentado, se
aprecia la gestion que la Comi-
sién de Personal viene realizando,
amén de la voluntad férrea del
Sefior Procurador en solucionar
la problemética de los servidores
de la Entidad con referencia a las
peticiones de traslado.?

Edicién especial

‘Pequeiios

gourmet’

Por Constanza Castro
Periodista Oficina
de Prensa

ensando en ocupar parte

del tiempo libre de los hijos
de los funcionarios de la Entidad,
durante las pasadas vacaciones
de mitad de afio el grupo de
Desarrollo y Bienestar de Per-
sonal de la PGN organizé un ta-
ller de culinaria en la casa Nestlé
llamado ‘pequefios gourmet’.
Por espacio de dos horas estos
pequefios prepararon, disfruta-
ron y compartieron exquisitas
maravillas culinarias: pizza, lasafia,
ensalada de frutas y mafteada de
chocolate.

Ademds recibieron una char-
la acerca de la importancia de
la nutricién, de adquirir buenos
habitos alimenticios, el por qué
deben desayunar bien, por qué
no deben comer tanto dulce

/

y cudles son los alimentos que
deben consumir para sentirse
como todos unos campeones.

En su recorrido por el apa-
sionante mundo gastrondmico
infantil, elaboraron pinchos con
masmelos, que cubrieron con
chocolate mientras pasaban por
una deliciosa fuente, llena de
este irresistible manjar para el
paladar de estos pequefios, con
edades entre los 6 y |2 afios.

Y para terminar, la Casa
Nestlé les obsequid el gorro y
el delantal que durante un par
de horas los convirtié en au-
ténticos chef; un souvenir con
productos de la casa y el certi-
ficado de asistencia al curso de
‘pequefios gourmet’. P




Numero 94

INSTITUCIONAL

Mayor articulacion del IEMP
con las instancias territoriales

de la PGN

Christian José

Mora Padilla
Director del

Instituto de Estudios
del Ministerio Publico
(IEMP)

n la Resolucién 232 del 2 de junio de

2010, firmada por el Procurador Gene-
ral, Alejandro Orddiez Maldonado, se plan-
tean estrategias y mecanismos de coordina-
cién para que el [EMP gestione procesos de
capacitacion, investigacion y publicaciones,
con el apoyo de la infraestructura a nivel
nacional, que le permitan imple-
mentar planes, programas y 5
proyectos que faciliten el
aprendizaje organizacio-
nal, en busca de me-
jorar la cobertura
y hacer mds com-
petitiva la accion
institucional.

Con el fin de
desarrollar las acti-
vidades acadé-
micas entre
las depen-
dencias de la
Procuraduria, la
Resolucidn define en
el articulo 2° unas instancias en
el nivel regional, de acuerdo con la
temdtica del programa académico, la
investigacion respectiva, la orientaciéon mi-
sional y la poblacién objeto. Las instancias
son los procuradores regionales, provinciales,
judiciales, coordinadores administrativos y el
funcionario encargado de la promocion y
comercializacién, quien serd designado por
el Procurador Regional, como lo determina
el articulo 8° de la referida resolucion.

Estos funcionarios adquieren el com-
promiso de estar en sinergia con el Ins-

tituto y deberdn ofrecer los servicios de
capacitacién, investigacién y publicaciones
del IEMP ante entidades publicas o priva-
das; en tanto que el Instituto elaborard la
propuesta a presentar

Como se menciona en el articulo 4° de
la resolucidn, gestionar convenios o contra-
tos administrativos con entidades publicas
y privadas de cardcter educativo e investi-
gativo, son también tareas asignadas a las
regiones.

Las procuradurias regionales, provincia-
les o judiciales que demuestren mayor in-
terés en la venta y promocién de servi-

cios del IEMPtendrdn como incentivos
los planteados en el articulo 6° de la
resolucion, a saber: acceso a las becas
o subsidios para educacién y prioridad en
la asignacién de los cupos para programas
de capacitacion a nivel nacional o
territorial. De la misma
manera, el [EMP estu-
diard la posibilidad del
suministro de tiquetes
(aéreos v terrestres) y
vidticos para participar
en los programas y
publicaciones de ma-
nera gratuita. El IEMP
apovyard a los funciona-
rios pertenecientes a la Red de
Formadores de la regién, cuya
convocatoria se publicé el 25
de junio de 2010 en la pédgina
web del Instituto.

La aplicacidn de esta resolucion
es una magnifica oportunidad para fortale-
cer los procesos de capacitacion, investiga-
cién y las publicaciones dentro de la Pro-
curadurfa General de la Nacidn, asf como
las diferentes actividades del Instituto a nivel
nacional, como respuesta a las aspiraciones
de muchas regiones del pais expresadas en
diferentes eventos de capacitacién. P

. @
I E M P] Instituto de Estudios
/ del Ministerio Piblico

PGN lanza propuesta
para garantizar
recuperacion del
territorio costero
colombiano

El suelo costero

Propuesta para su reconoci nto

Derly Safia Gu

a Procuradurfa General de la Nacién

lanzé el pasado 7 de julio la publica-
cién El suelo costero. Propuesta para su re-
conocimiento, un documento que plantea
la expedicion de unas normas especiales
que reconozcan Yy regulen el uso de los bie-
nes de uso publico del dominio marino-
costero.

En desarrollo de su funcién preventiva,
la PGN a través de la Procuraduria Dele-
gada para Asuntos Civiles, ejerce vigilancia
sobre los bienes vy recursos de la Nacién,
en especial sobre las islas, islotes, cayos y
morros, el subsuelo, el mar territorial, la
zona contigua y la plataforma continental
y propende por su efectiva recuperacién,
conservacién y proteccién. P

procurando 13
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Edicién especial

Jus derechos

son nuestra prioridad

Colombia avanza con las nifas, los ninos, los adolescentes y los jovenes

Por Adriana del Pilar Casas Henao
Periodista Oficina de Prensa

ajo esta premisa se enmarcé el X

Encuentro de Gobernadores por la
Infancia, la Adolescencia y la Juventud, que
reunié a los mandatarios departamentales
los dias 29 y 30 de julio en la ciudad de
Santa Marta (Magdalena).

“Decisiones sostenibles en polftica publi-
ca para la garantfa de los derechos de esta
poblacion”, fue el tema movilizador de esta
cumbre en la que se hicieron presentes los
gobernadores de los 32 departamentos y
el primer mandatario del Distrito Capital.

En esta oportunidad, los convocados
a este encuentro presentaron 90 buenas
précticas en la Politica Publica de Infancia,
Adolescencia y Juventud, con las que se
identificaron las lecciones aprendidas, los
retos y las proyecciones para garantizar su
sostenibilidad politica, social, econdmica y
ambiental.

Momentos previos a la presentacién de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes ante los
gobernadores de los 32 departamentos y el primer mandatario del Distrito Capital.

A través de un juego didéctico los participantes conocieron sus derechos.

14 procurando
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Acuerdo de Voluntades

En el primer dfa del Encuentro, el Procu-
rador General de la Nacién, Alejandro Or-
ddiez Maldonado; la Viceprocuradora Ge-
neral de la Nacion, Martha Isabel Castafieda
Curvelo vy la Procuradora Delegada para la
Defensa de los Derechos de la Infancia, la
Adolescencia y la Familia, llva Miryam Hoyos
Castafeda: suscribieron un acuerdo publico
en defensa de la vida de los nifios y nifas.

El documento también fue firmado por
los gobernadores presentes en el evento, el
alcalde de Bogotd v los representantes de las
organizaciones que conforman la estrategia
"“Hechos y Derechos’.

El acuerdo de voluntades resalta la obli-
gacion de la familia, la sociedad y el Estado
de asistir y proteger a esta poblacién, para
garantizar su desarrollo armdnico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos.

Asi mismo, hace referencia a los cuatro
principios fundamentales de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, éstos son: la
no discriminacion; el compromiso con el in-
terés superior del nifio; el derecho a la vida,
la supervivencia y el desarrollo y el respeto
a las opiniones del nifio.

Se destacd la proteccién y cuidado es-
peciales a los nifios, nifias y adolescentes; la
supervivencia, desarrollo y proteccién que
constituyen una obligacidon moral y legal; la
proteccion a la infancia de los riesgos socia-
les; y el derecho y proteccidn de la vida de
manera absoluta, lo que implica lograr una
vida sana y alegre, integra y posible, sin pe-
nurias, sin racismo, ni maltratos ni amenazas,
con respeto, afecto, igualdad, oportunidad
y la garantia de crecery vivir en el pais que
todos sofiamos.

INSTITUCIONAL

ACUERDO DE VOLUNTADES

© -
Q“'ﬂ"'"ﬂ"” POR EL RESPETO A LA VIDA DE LOS NINOS Y LAS NINAS

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio y a la nifia, para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos.

Los cuatro principios fundamentales de la Convencién sobre los Derechos del Nifio son: la no discriminacién; el compromiso con el interés superior del nifio; el de-
recho a la vida, la supervivencia y el desarrollo; y el respeto a las opiniones del nifio. Estos principios encarnan los requisitos que subyacen a |a realizacién de todos
los derechos.

Por lo anterior:

- El respeto a la vida es un mandato que la Declaracién y la Convencién de los Derechos del Nifio un derecho ir que debemos

«El nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidado especiales, incluso la debida proteccién legal, tanto antes como después del nacimiento.

+ La supervivencia, desarrollo y proteccién de los nifios y nifias no son un favor sino que constituyen una obligacién moral y legal.

« La Infancia debe ser protegida de los riesgos sociales porque es una edad vulnerable. Los nifios y las nifias no deben ser victimas de discriminacién, de violencia ni de formas de exclusion.

« La vida de los nifios, nifias y adolescentes debe ser respetada y protegida de manera absoluta. Desde el primer momento de su existencia en el seno matemno, el ser humano debe ver
reconocidos sus derechos de persona, del derecho inviolable a la vida.

+ El derecho a la vida entrelaza y tolera, permite y apoya. Se cobija bajo la idea de lograr una vida sana y alegre, integra y posible.

+El derecho a la vida de las nifias y los nifios significa ademds un nombre propio, un espacio vital tranquilo y sin zozobras. Una vida sin penurias, sin racismo, sin maltratos ni amenazas.

- El derecho a la vida significa respeto, afecto, igualdad, opertunidad, proteccién y la garantia de crecer y vivir en el Pais que todos sofiamos,

“Los derechos de los nifios, nifiasy p sobre los di hos de los demds” Art. 44 de la Ci Politica de Ci

El Estado, a través de la Vicepresidencia de la Repuiblica, la Procuraduria General de la Nacién, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Programa Presidencial Colombia Joven; los
Gobernadores; la Federacién Nacional de Departamentos y UNICEF, mediante este ACUERDO DEVOLUNTADES, refrendamos el compromiso con los derechos de las nifias, los nifios y los

su

La estrategia "Hechos y Derechos" permite
que las nifias, nifos, adolescentes y jovenes
elijan sus representantes para suscribir el
acuerdo de voluntades por el respeto a la
vida.

En esta oportunidad uno de los represen-
tantes fue una nifia lider perteneciente a la
comunidad indigena de la Sierra Nevada de
Santa Marta.

El compromiso con la nifiez,
la adolescencia y la juventud

El Procurador General de la Nacién hizo
un llamado a las entidades del orden
municipal, departamental y nacional para
garantizar la sostenibilidad de las politicas
publicas que deben materializarse en los
correspondientes planes de desarrollo.
“La sostenibilidad de las decisiones y
su traduccién en acciones y compromi-
sos, es un reto para las administraciones
territoriales y nacionales, que tienen la
responsabilidad y el compromiso ineludi-

HECHoS |
RECHoS.

y ad, protecciony b garantia e
Los derechos de los nifios, niiiasy it

1 Estado, através e la At 44del

sl e P RS ‘g

P lar

e, o
adolescentes colombianos como garantes de su cumplimiento,

fer 2P

\, N , ] 2
| NN Gvearede St 4

0= Wucke -

ble de garantizar los derechos de la infan-
cia, la adolescencia y la juventud”, sefialé
el jefe del Ministerio Publico.

El Procurador General también des-
taco la propuesta que los nifios, las nifas,
los adolescentes vy los jovenes presenta-
ron a los gobernadores vy al alcalde del
Distrito Capital, quienes se compro-
metieron a tenerla en cuenta. Esta pro-
puesta recoge el trabajo liderado por las
mesas de participacién durante la jorna-
da desarrollada con nifios, nifias, adoles-
centes y jévenes, previa al Encuentro de
Gobernadores.

“La Estrategia Municipios y Departa-
mentos por la Infancia, la Adolescencia y
la Juventud, continuard en su propdsito
de incidir politicamente en las decisiones
del gobierno electo en materia de infancia,
adolescencia y juventud, asf como dentro
de su Plan Nacional de Desarrollo”, conclu-
y6 el doctor Orddfiez Maldonado. P

Al cierre del evento, el Procurador Gene-
ral Alejandro Ordénez acompaiiado de un
grupo de asistentes al encuentro.

procurando 15
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Etica Publica y Globalizacién del Derecho
27 al 29 de octubre de 2010 Santa Marta, Magdalena

* Dr.Alejandro Ordoéiiez
Maldonado

Procurador General

de la Nacion - Colombia

* Dr. Esteban Righi
Procurador General
de la Nacién - Argentina

* Dr.Arturo Chavez Chavez
Procurador General
de la Republica - México

* Dr. Miguel Ayuso
(Espana)

* Dr. Henry Hooghiemstra
(Holanda)

* Dr. Hansjorg Geiger
(Alemania)

* Dra. Ellen Handler
(Alemania)

* Dr. Fred Singer
(Estados Unidos)

* Dr. Ignacio Tedesco
(Argentina)

* Dr.Alejandro Kiss
(Argentina)

* Dr. Eduardo Pizarro
Leongémez
(Colombia)

* Dra. Ruth Stella Correa
(Colombia)

* Dr.Hernando Correa
(Colombia)

* Dr. David Rubio
(Colombia)

-Valor Unico inscripcidn: $150.000
(Ciento cincuenta mil pesos m/cte) Cupo limitado

- Forma de pago sdlo inscripcion:

* Via electrdnica a través de:
www.procereventos.com/procuraduria

* Consignacion en la cuenta de ahorros No. 060-442482-88 de Ban-
colombia a nombre de Précer Eventos S.A. Debe enviar fax al teléfono
(1) 587 87 50 ext. 104 97 o al (2) 552 09 26 con el recibo de pago y
adjuntar formulario que se descarga en www.procereventos.com/pro-
curaduria. También al correo congresoprocuraduria@procereventos.com

- Avianca es la linea aérea oficial del evento y el cédigo corporativo
es el GN 422. Puede adquirir su tiquete con descuentos entre el 0%
y 20%* a través de la Iinea Call Center (1) 401 34 34 (para ciudades
fuera de Bogotd al 01 8000 953 434 dentro de Colombia y en las res-
pectivas lineas locales para fuera del pais),en puntos de venta directos,
o comunicdndose con su agencia de viajes preferida:
*Los descuentos no aplican para tarifas promocionales, internet, privadas o netas.
- Reservas Hotel Irotama

Contacto: Sra. Alexis Marin

» Teléfono Fijo: (5) 438 24 56 - (1) 326 43 00 ext. 125 36
* Celular: 300 804 66 92
» Correo electronico: alexismarin@irotama.com

- Servicio al cliente:

* Teléfonos fijos:
Linea nacional: 018000 129 446
En Bogota: (1) 587 87 50 ext. 104 97 Fax: 104 96
En Cali: (2) 55209 26 - (2) 513 16 67

* Celulares: 31540044 61 - 317 300 95 74

 Email: congresoprocuraduria@procereventos.com

- NOTA IMPORTANTE:

El participante debe cancelar los costos (traslado aéreo y/o alojamiento)
por separado si asi lo requiere. Por ello se entrega la informacién de
contacto tanto de Avianca como del Hotel Irotama, Iinea aérea y sede
oficial del evento, respectivamente.
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