San Juan de Pasto, 20 de enero de 2017

HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTO
REPARTO

RAMA JUDICIAL

REPUBLICA DE COLOMBIA

REF: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Referencia; ACCION DE TUTELA

Accionante: SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAD

Accionados: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

HONORABLES SENORES

YO, SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAO. mayor de edad. identificada con C.C
1.085.251.401 de Paslo, residente en el mismo municipio, actuando en nombre propio y en
condicion de participante en el Concurso de Méntos convocado por la Procuraduria General de
la Nacion mediante resolucion N. 332 de 2015, acudo ante su honorable despacho, para solicitar
el amparo constitucional eslablecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el decreto 2581 de 1891, instaurando accion de lutela en contra de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION Y UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA y quienes hagan las veces de sus
representantes legales. para hacer efecliva I3 proteccion de mis derechos fundamentales a la
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, conculcados por las entidades accionadas, de conformidad con los
siguientes

HECHOS

PRIMERO. Que mediante Resolucion 332 del 12 de Agosto de 2015, |la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, dio apertura y reglamento la convocatoria del proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera de la Procuraduria General de la Nacion, relacionados en las
convocatonas numeros 015 a 128 de 2015

SEGUNDO. Que en virtud de dicho concurso, realicé la inscripeion correspondiente, siéndome
asignado el numero de inscripcion 135933 a la convocatona 108-2015, empleo sustanciador,
Codigo 45U-11. del nivel técnico

TERCERO. Con fecha 26 de noviembre de 2015 fueron publicados, los concursantes admitidos
y no admitidos en el concurso de mentos y que podian continuar con el proceso correspondiente,
encontrandose para mi caso el estado de admitido.

CUARTO. Que con fecha & de marzo de 2016, se adelanto la presentacion de las pruebas de
conocimientos y pruebas comportamentales, pruebas de las cuales obtuve un puntaje de 73.35
77 48 puntos. respectivamente.

QUINTO. Que con fecha 12 de octubre de 2016. fueron presentados los resultados de la prueba
de analisis de antecedentes, proceso del cual obluve una puntuacion correspondiente a 74
puntos. sin embargo, dicha puntuacion es inferior a la puntuacion que debia obtener. de

A




conformidad con la documentacion allegada al proceso; asi que actuando dentro del término
establecido por la entidad, esto es 13 y 14 de octubre de 2016, presenté la correspondiente
reclamacion con el fin de que el puntaje obtenido fuera revisado y modificado

SEXTO. Con fecha 28 de diciembre de 2016, se envio a mi direccion de correo electronico,
Resolucion 2645 del 27 de diciembre de 2016, mediante |a cual la jefe de la oficina de seleccion
y carrera de la Procuraduria General de la Nacion, resuelve |a reclamacion presentada por mi
parte contra el resullado de |a prueba de analisis de antecedentes. en la cual confirma el puntaje
obtenido, para un total de 74 puntos, presentando el analisis de cada una de la documentacion
dllegada y sefialando en sintesis los valores obtenidos en cada aspecto de evaluacion,
condensado de |a siguiente manera

ASPECTOS EVALUABLES PUNTAJE
. EDUCACION FORMAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOD
EXPERIENCIA tlar - 4
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES 74

SEPTIMO. Con base en lo anterior y al comparar la documentacion allegada, encuentro que
existe una diferencia entre el puntaje asignado por la entidad para el item de experiencia y la
documentacion adjuntada por mi. para este aspecto evaluable, toda vez que en la verificacion de
puntajes adelantada por mi pare, se liene que con la documentacion anexada, el puntaje
valorado para el item de EXPERIENCIA debio haber sido por un total de 40 puntos y no de 24

Estos 40 puntos solicitados, correspanden al puntaje obtenido de la siguiente forma

Total de tiempo de experiencia acreditado = 6 afios y 9 meses
(- Menos) Experiencia como requisito minimo segin Convocaloria 108-2015 | afio y b meses
Total de tiempo de experiencia para evaluarse = 5anos y 3 meses

Ahora bien, de conformidad con el Articulo Décimo tercero de la resolucion 332 de 2015,
“Criterios y Valores de puntuacion en |a prueba de analisis de antecedentes’. en su numeral 2.3
Experiencia para el nivel técnico, se establece que se olorgaran “8 puntos por cada afo
completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer". se tiene
que

Total de tiempo de expenencia para evaluarse = 5 afios y 3 meses x 8 puntos = 40 puntos
para el aspecto de experiencia

Valga la pena senalar, que el total de tiempo de experiencia acreditado, se abtiene de los
documentos allegados oportunamente, en virtud del concurso de mentos y que se relacionan 2
continuacion

NOMBRE DE LA ENTIDAD = CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE | TOTAL |
| O EMPRESA TERMINACION
[ TRANSPORTE | ASISTENTE 13 OE SEPTIEMBRE | 13 OE FEBRERD DE | 1 AND, 5 MESES | |
INTERNACIONAL ADMINISTRATIVA ¢ | DE 2067 2000 CitA
GALERAS | ASESOR EN GESTION |
ALITRANS ALIXILIAR 16 DE FEBRERDO DE | 30 DE DICIEMERE 10. MESES; 15

ADMINISTRATIVO 2005 UE 08 Qas




MUMNICIPYO DE PASTO
[ MUNICIFID DE PASTD

MUNICIPID DEBASTT

MUNICIRID DE BASTC

| AR INGEMIERIA

PRESTACION OE | @ CF SEFTIEMBRE | 31 DE DICEMBRE | 3 MESES. 11 DIAS
SERWVICIOS  TECNICOS | BE 20 DE 2010
CONTRATO 20102581 :

| PRESTACION DE |4 DE FEBRERD DE | 28 DE DICIEMBAE | 10 MESES. 25
SERVICIOS  TECNICOS | 2017 OE 2071 DIAS
CONTRATD 20110652
PRESTACION ¥ | 21 DE FEBRERO DE | 27 DE JULO OE 2012 | 5 MEZES
SERVICIOS 2010
PROFESIDNALES |
CONTRATO 20120650 . _ '
FPRESTACION OE | 15 DE AGOSTO DE | % DE DICIEMBRE | 4 MESES 14 DIAS |
SERVICIOS 2112 DE 2012
PROFESIDNALES

| CONTRATO 20121588 | .
PRESTACION OF | Z7DEENERDDE 2011 | B OE AGOSTO DE | 2 ARDS 6 MESES
SERVICIOS 2015 {0 DIAS

PROFESIONALES

TOTAL DE EXPERIENCIA ES: 6 ANDS, 09 MESES Y 16 DIAS

En sintesis, del tiempo total de experiencia es decir 6 ANOS, 09 MESES Y 16 DIAS, se
descuentan los 1.5 anos exigidos como requisito dentro de la convocatona, quedando para
puntuar un total de 5 ANOS, 03 MESES Y 16 DIAS, los cuales de correspondencia con la con la
resolucion 332 de 2015, otorgarian & puntos por cada ano completo de expeniencia relacionada
con las funciones del cargo a proveer, es decir un total de 40 puntos para el item a evaluar de

experiencia.

Asi las cosas, el resultado para la prueba de analisis de antecedentes, deberia haberse
integrado de la siguiente manera para de un tolal de 90 puntos, discriminados asl

| ASPECTOS EVALUABLES

| EDUCACION FORMAL

| EXPERIENCIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

' TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES

| PUNTAJE
130

20
40

90

OCTAVO. Al revisar el contenido de la resolucion 2645 del 27 de diciembre de 2016, mediante la
cual se dio respuesta a la reclamacion por mi presentada, se liene que la diferencia en la
valoracion de antecedentes, se encuenira en el item de EXPERIENCIA, toda vez que |a entidad
no valoro las cuatro cerificaciones correspondiente a los cualtro contratos suscrifos con &l
Municipio de Pasto, mismas que se describe a continuacion

ENTIDAD 0
EMPRESA
MUNICPIO  CE |
PASTD

= |
MUNICIPIO  DE |
PASTO

MUNICIPIO  DE
PASTO

MUNICIPID D
PASTO

NOMBRE DE LA | CARGO

FRESTACION
EERVICIOS TECNICOS
CONTRATO 20102581

PRESTACION DE

SERVICIOS TECMICDS
CONTRATO 201106523
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIOMALES
CONTRATO 20120850
PRESTACION
SERVICIOS
FROFESIOMALES

CONTRATO 20121488

FECHA DE INICIO

OF SEPTIEMBRE |
EIE 201

4 DE FEHRERQO DE

| 28 DE

FECHA
TERMINACION

DE

11 DE DICIEMBRE DE

AR
St

DICIEMBRE DE |

2417 L0117

28 DE FEBRERD DE | 27 OE JULIO DE 2012 |
2012

& DE AGOSTO DE | 29 DE DICIEMBRE DE |
A2 amz2

TOTAL DE EXPERIENCIA SIN VALORAR: 23 MESES ¥ 20 DIAS

TOTAL

| IMESES. 11 DS

10 MESES. 25 DIAS

SMESES




La entidad sefala, en |2 pagina 11 de la referida resolucion que " Al respeclo de la
documentacion consignada en el ilem de experiencia, se precisa que con relacion a la
cerlificaciones aporiadas en los folios 112650, 113000, 113060 y 113102, que acreditan que se
desemperio en el cargo de conltratista. es pertinente indicar que dichos documentos no fueran
valorados para el cumplimiento del requisito expenencia, teniendo en cuenta que fas funciones
acreditadas no guardan relacion con la convocatona 108 de 2015(...)"

NOVENO. Con referencia al criterio de no valorar las 4 cerificaciones allegadas, porque las
funciones no guardan relacion con la convocatona 108 de 2015, me permilo sefalar mi
inconfoarmismo con la posicion optada por la entidad. pues con ella, se desconoce la experiencia
que ha sido acumulada por mi persona, excluyendo las compelencias, &l conocimiento y
experticia que se he adquirido en mi historial laboral y que evidentemente son relacionadas con
el cargo por el cual concurso, tal como se presenta a continuacion:

En primera medida valga la pena sefalar, que el Documento Formato de Convocatoria para la
Convocataoria 108 - 2015, senala como requisito de experiencia un ano y medio (1.5) de
experiencia relacionada con 1as funciones del cargo; postenormente en el aparte perfil del cargo
consigna las diferentes funciones a realizar en el cargo de SUSTANCIADOR, de codigo y grado
45U-11 y de nivel jerarguico Tecnico, mismas que me permito transcribir a continuacion

I Sustanciar y proyeciar para la firma del compelgnie conceplo. prowdencias. soliciudes
constancias, recursos y lodo aguello gue guarde relacion con el cumplimento de las funciones de la
depindencia, de acuardo con la normatividad vigante y los plazos establecidos

2 Solicitar informacion conducenfe y perlinenle que 5e reguiers denfro de los procesos en los
cuales intervenga la dependencia. e incorporar a ellos la correspondencia recibida, de acuerdo con los
procedimientos establecidos

) Manfener aclualizado & sistema con e eslado de los procesos, relaciona de consullas
conceplos y demas aclos de conocrmiento de la dependencia, de acuerdo con fos requerimientos
establecidos

d Vigilar el desarrolfo de los processs designados. de acuerdo con las normas woenles

5 Apoyar el iramile de expedientes de competencia del Despacho de acuerdo con fa nomatividad
v procedimignios vigeries

] Rasponder aclos administralivas con el fin de impulsar Ios procesns. de acuerdo con la
nomatividad vigenle y los procedimientos establecidos

7 Proyectar respuesta a los derechos de pelicion y soliciludes que le sean asignadas por el jele
inmediato dentro de los feminos eslablecidos y de acuerdo con la normatividad vigenite

a8 Controtar ef vencimiento de los trmincs y las lechas para las diligencias que se requieran en las
distintas efapas de los procesos, conforme & la nommatvidad wigente v a los plaios eslablacidas

9 Oar 8 conocer los expedientes a gquien legalmente pueda exammarlo, wigilando gue no se
exiravien documentos nm se hagan alteraciones a su contenido. de acuerdo con [os procedimientos
estabilecidos

i Recibir Ias nolificacionas correspantientes, de scuatdd con fa normatiwdad y lag procatemigntos
vigenles

11 Liavar el conlrol de las audigncias programadas, de acuerdo con las instrucciones del jefe
inmediaio y los procedimientos establecidaos.

12 Elaborar cilaciones a las partes denlro de las diferentes audiencias de conciliacion, de acuerdo
con la normatividad vigente

13 Crganizar y manegar el archive de la dependencia referente a las procesos. de acugrdo con las
normas v procedimentos establecwos

14 Atender fas soliciludes del usuano migrmos y exiemo en relacion con las aciividades realizadas
en la dependencia. de acuerdo con 108 procedimientos estaliecidos

15. Desempenar las demas lunciones establecidas por 1a ley. los estatufos o reglamentaciones

fnternas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia competente para elio que
eslén acordes con el mvel, hipo, gravo y propasilo del cargo




Teniendo en cuenta lo antenor, procedo a revisar 1as 4 certificaciones objetos del debate, con &l
fin de presentar a su honorable despacho. los fundamentos sobre los cuales sustento mis
prelensiones,

En prmera medida, es menester recordar que |la experiencia requerida para el cargo, refiere a
experiencia relacionada con las funciones del cargo, tal como lo senala la convocatoria
descrila; asi las cosas y de conformidad con el Art 6° del Decreto 263 de 2000, se entiende
como experiencia relacionada “a la adquirida en el gjercicio de funciones afines a las del empleo
que se va a desempenar.”, de (al manera que "Se [rata entonces, de una cualificacion de la
experiencia que mira principalmente el conocimienfo y experficia que se ha adquindo en
"empleas” o “acfividades” con funciones similares a las del cargo concrelo que requiere proveer
la entidad ™'

En ese contexto, continuo con el andlisis de cada una de las certificaciones. que con fin de
demostrar que las funciones en ellas contenidas, son relacionadas a las funciones del cargo de
la convocataria 108-2015, por el cual concurso

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 20102581

Inicialmente me permito manifestar con referencia a esta certificacion. que la misma acredita la
prestacion de servicios tecnicos, mismos que inicialmente coincide con el nivel del cargo al cual
me postulo en la convocatoria sefialada, y consecuentemente con las competencias generales
que un cargo de nivel tecnico requiere, posteriormente y en virtud de la definicion de experiencia
relacionada, procedo a senalar como las funciones que acreditan esta certificacion, son afines a
las funciones del cargo sobre el cual me postulo, asi

. LA FUNCIONES REQUERIDAS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, SENALAN FUNCION 1) *Sustanciar y proyectar para la firma del competente
conceplos, providencias, solicitudes, constancias, recursos y lodo aquello que guartde relacion
con el cumplimiento de las funciones de la dependencia, de acuerdo con fa normatividad vigente
y los plazos establecidos. FUNCION 6) “Responder actos administrativos con el fin de impulsar
los procesos, de acuerdo con la normalividad vigente y los procedimientos establecidos” y la
FUNCION 7) "Proyectar respuesta a los derechos de peticion y soliciludes que le sean asignadas
por el jefe inmediato dentro de los términos establecidos vy de acuerdo con la normatividad
vigente”

Anora bien, una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contrato 20102581, se
encuentra que la misma acredita los conocimientos, competencias. habilidades.
requendas por la Procuraduria General, mismas que se aplicaron en virtud de la
ejecucion de la funcion 2) contenida en |a cedificacion del Municipio de Pasto que sefala
‘Proyectar actas parciales y de cumplimiento {..)" y en la funcion 12) “Levantar actas de
las reuniones programadas con los Reclores de las Instituciones y Centros Educativos
(..)", de los cuales se evidenciar, que el concursante posee las habilidades y destrezas
requeridas para la sustanciacion, proyeccion, respuestas y similares a las funciones
requeridas por la Procuraduria General de la Nacion y evidentemente, requieren de las
mismas compelencias para su desempeno. Aunado a lo anterior es pertinente tener en

' CONSEID DE ESTADO, 5ALA DE CONSULTA ¥ SERVICIO CIVIL. Consejero ponente WILLIAM ZAMBRAND CETINA
Bogata 0.C, trece (13) de noviembre de dos mil ocho (2008] Kadicacion numeno: 1100103 -06-000-2008-00044
DOL1807)




cuenta, que al desempenarse aclividades en virtud de un contrato suscrito con una
entidad termtorial se entiende que los procedimientos asi como los terminos legales
eslablecidos para las entidades estatales fueron apropiados por el concursante, de tal
manera que le posibilitd dar cumplimiento a acuerdo contractual suscrito, evidenciando
con, poseer ello las compelencias inherentes a su desempeno en el aparalo estatal

LA FUNCIONES REQUERIDAS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACJGH SENALAN FUNCION 2).“Solicitar informacion conducente y pertinente que se
requiera dentro de los procesos en los cuales intervenga la dependencia, e incorporar a ellos la
correspondencia recibida. de acuerdo con los procedimientos establecidos” FUNCION 4)
"Vigilar el desarollo de los procesos designados, de acuerdo con las normas vigentes”
FUNCION 13) “Organizar y manejar el archivo de la dependencia referente a los procesos. de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, dicha funcion, FUNCION 14) “Atender
las solicitudes del usuano internos y extemo en relacion con las actividades realizadas en la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos esfablecidos”

Ahora bien, una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contralo 20102581, se
encuentra que la misma acredita los conocimientos, competencias. habilidades.
requeridas para el desempeno de las funciones 24,13 y 14 requeridas en la convocatoria
108-2015, competencias que el concursante ejecutd en virtud de la Funcion 6) Diserio
Formulacion e implementacion de programas y proyeclos que fortalezcan la alencion de
las instituciones educativas beneficianias del proyecto, contenida en la Certificacion
expedida por la Alcaldia de Pasto, loda vez que es evidente que |a funcion acreditada
acarrea un sin numero de actividades que racionalmente incluyen solicitudes de
informacién, atencion de soliciludes, gestiones, tramiles varias actividades y acciones
que convergian en la atencion de un grupo especifico: evidentemente esta funcion de alta
exigencia, requiere de compelencias y conocimientos que permitan su ejecucion mismas
que entre otras se extienden a las funciones requendas por la entidad, ademas es
necesano tener en cuenta, que la experiencia acreditada corresponde a una entidad
estatal y de tal forma que los procedimientos y acciones generales desarrolladas se
ejecutan de conformidad con la normatividad del sector publico; valga la pena senalar
que al pertenecer al referido sector. toda actividad que en él se desarrolle requiere de un
manejo de archivo de acuerdo a las normas propias de la entidad, funcion inherenle a
funcionarios publicos o particulares en cumplimiento de funciones publicas, por lo que no
es comprensible que no hayan siwdo lemdos en cuenta en Ia valoracion de anlecedentes
toda vez que es evidente que las funciones son similares

. LA FUNCION REQUERIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
SENALAN FUNCION 3) “Mantener actualizado el sistema con el estado de los procesos
relaciona de consullas, conceplos y demas aclos de conocimiento de la dependencia, de
acuerdo con los requerimientos establecidos”

En ese contexto y una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contrato
20102581, se encuentra que los conocimientos, habilidades. competencias y demas
aspectos requeridos como idoneidad del concursante para el desempefio del funcion 3
referida en el parrafo anterior, fue demosirada por el concursante con la gjecucion en el
contrato suscrito con el Municipio de Pasto, en la Funcion 11) "Apoyar la creacion de un
sistema de informacion de las diferentes instiluciones y centros educativos Municipales
beneficiarios del proyecto ()" y la Funcion 4) "Sistemalizar la informacion de las
instituciones educalivas beneficianas del proyecto con la relacion de alumnos (..)", de




dichas funciones se pueden evidenciar que existe relacion entre la experiencia requerida
y acreditada, toda vez que el manejo y actualizacion de los sistemas de informacion, de
manera general, requieren poseer |as mismas habilidades y conocimientos en el area que
permita su ejecucion, porque no seria admisible que en virtud del derecho |a igualdad. el
requerir que los conocimientos que se posean sean unica y exclusivamente del sistema
que maneja la Procuraduria General de la Nacion, puesto que con ello se discriminaria
injustificadamente a las personas que han {trabajado en enlidades diferentes y cuyos
conocimientos generales en manejo de sistemas les permiten desemperiarse en el cargo
de la convocatonia, por lo que se puede evidenciar, que exisle relacion enlre las
funciones requendas en la convocatoria y las funciones acreditadas

= LA FUNCION REQUERIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
SENALAN FUNCION 12)  “Elaborar citaciones a las partes denlro de las diferentes
audiencias de conciliacion, de acuerdo con la narmalividad vigente”

As| pues, una vez revisada la cerlificacion correspondiente al Contrato 20102581, se
encuentra que la misma acredita los conocimientos. competencias. habilidades,
requeridas por la Procuraduria General, mismas que desarrollo el concursante en virtud
de la ejecucion de la funcion 10) de la Cerificacion Expedida por el Municipio de Pasto.
que establece "Convocar a reuniones penodicas con los rectores y veedores de las
Instituciones y Centros Educativos (..) de lo cual se evidenciar, que el concursante posee
las habilidades y destrezas requendas para elaboracion de citaciones, pues a manera
iniciar y de conformidad ademas con el Diccionario de la Real Academia de |a Lengua
Espanola, consultado mediante el link http.//dierae es/7id=AhYnmXF, se tiene que la
accion de convocar es sinonimo de citar, de tal manera que las funciones son
evidentemente similares.

. LA FUNCION REQUERIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
SENALAN FUNCION 15)  “Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentacion internas o las que le sean asignada, delegadas. encargadas por
instancia competente para ello que esten acordes con el nivel, lipo, grado y proposito”

Ahora bien, una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contrato 20102581, se
encuentra que los conocimientos. habilidades, competencias y demas aspeclos
requeridos como idoneidad del concursante para el desempefio del funcion 15 referida en
el parrafo anterior, fue demostrada por el concursante con la ejecucion en el contrato
suscrito con el Municipio de Pasto, en la en la funcion 13) que sefala ‘Las demas
aclividades asignadas por el Secrelario de Bienestar Social, en desarrollo y ejecucion de
los proyectos de la Secretana’, de la cual evidentemente se puede colegir, que el
concursante posee |as competencias y conocimientos necesarios, especialmente en la
flexibilidad, disposicion y compromiso para ejecular el desarrollo de las funciones
adicionales que le fueran asignadas en el cargo que se desempefia. analisis que
confirma la relacion existente entre las funciones acreditadas y las requeridas.

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 20110663

Presenta los mismos fundamentos y analisis de la certificacion descrita previamente, loda vez
que corresponde al mismo contrato de la vigencia 2010 con su suscripcion para el periodo 2011




CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 20120650

Procedo a sefialar como las actividades que acreditan esla certificacion, son afines a las
funciones del cargo sobre el cual me postulo asi:

. LA FUNCIONES REQUERIDAS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, SENALAN FUNCION 1) “Sustanciar y proyectar para la firma del competente
conceplos, providencias, solicitudes, constancias, recursos y todo aquello que quarde relacion
con el cumplimiento de las funciones de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente
y los plazos establecidos”; FUNCION 6) Responder actos administrativos con el fin de impulsar
los procesos, de acuerdo con la nommalividad vigente y los procedimientos establecidos y la
FUNCION 7) Proyectar respuesta a los derechos e peficion y solicitudes que le sean asignadas
por el jefe inmediato deniro de los términos eslablecidos y de acuerdo con la normatividad
vigente.

En ese contexto, una vez revisada la certificacion correspondiente al Contrato 20120650,
se encuentra gque la misma acredila los conocimientos, competencias, habilidades,
requeridas por la Procuraduria General, mismas que se adquirieron por la formacion
profesional previa y en virtud de la ejecucion de Funcion 7) de la certificacion del
Municipio de Pasto que sefala "Proyectar aclas parciales y legalizacion del anticipo e
informes que sustenten el cumplimiento del proveedor entorno a los requisitos
establecidos por el proyecto(.)", de la cual se evidencia, que el concursante posee las
habilidades y destrezas requeridas para la sustanciacion, proyeccion, respuestas y
similares a las lunciones requeridas por la Procuraduria General de la Nacion y
evidentemente. requiere de las mismas competencias para su desempeno

. LA FUNCIONES REQUERIDAS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, SENALAN FUNCION 2), “Solicitar informacion conducente y pertinente que se
requiera dentro de los procesos en los cuales intervenga la dependencia, e incorporar a ellos la
correspondencia recibida, de acuerdo con los procedimientos establecidos’ FUNCION 13)
‘Organizar y manejar el archivo de la dependencia referente a los procesos, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, dicha funcion

En ese marco, una vez revisada |a certificacion correspondiente al Contrato 20120650, se
encuentra que los conocimentos, habilidades, competencias y demas aspecios
requeridos como idoneidad del concursante para el desempeno de las funciones 2 y 13
referida en el parrafo anterior. fue demostrada con |la ejecucion en el contrato suscrito con
el Municipio de Pasto, en la en la Funcion 2) Apoyar el sequimiento, moniforeo y
evaluacion del proyecto. toda vez que es evidente que la funcian acreditada acarrea un
sin numero de actividades que racionalmenle incluyen solicitudes de informacion,
atencion de solicitudes, gestiones, tramites varias actividades y acciones que convergian
en la atencion de un grupo especifico, evidentemente esta funcion de alta exigencia,
exige de competencias y conocimienlas que permitan Su gjecucion mismas que entre
otras se extienden a las funciones requeridas por la enlidad, ademas es necesario lener
en cuenta, que la experiencia acreditada corresponde a una entidad estatal y de tal forma
que los procedimientos y acciones generales desarrolladas se desarrollan de




conformidad con la normatividad del sector estatal. mismas que cubren todos los cargos
del nivel publico. valga la pena sefalar que al pertenecer al referido sector, toda actividad
que en &l se desarrolle requiere de un manejo de archivo de acuerdo a las normas
propias de la enfidad. funcion inherente a funcionarios puablicos o particulares en
cumplimiento de funciones publicas.

. LA FUNCIONES REQUERIDAS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, SENALAN FUNCION 4) “Vigilar el desarrolio de los procesos designados. de acuerdo
con las normas vigenles”

Ahora bien, una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contrato 20120650, se
encuentra que la misma acredita los conocimientos. competencias, habilidades
requeridas para la ejecucién de la funcion descrila previamenle, en la Funcion 5) de la
cerificacion suscrita por el Municipio de Pasto que senala “Articular la ejecucion del
Proyecto, dentro de los requisitos de ley y guias lécnicos administrativas generadas por
el ICBF. y la Funcion 10) Velar por la comecta ejecucion del proyecto, informando
oportunamente de las anomalias, inconsistencias y fallas enconfradas con el fin de
proponer los comrectivos necesanos, toda vez que es evidente que la funcion da cuenta
de las compelencias del concursanle de su capacidad de vigilancia y control de la
normas que le regulan el desarrollo de la aclividad en la cual se esia desempenando y
que las experiencia acredilada no puede desconocerse en marco de la experiencia
requerida por la convocatona.

* LA FUNCION REQUERIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
SENALAN FUNCION 14) “Atender las solicitudes del usuano internos y externo en relacion can
las actwdades realizadas en la dependencia, de acuerdo con los procedimienios establecidos

Ahora bien, una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contrato 20120650, se
encuentra que la misma acredita los conocimientos, competencias, habilidades
requendas para el desempeno de la funcion descnita previamente, en la Funcion 9) de la
cerificacion anexada por el concursante la cual refiere a “Alender las solicitudes
generadas sobre el desarrollo del proyecto por parte de Organismos, instituciones y
comunidad y proponer su solucion de acuerdo a los programas y metas definidas por la
Secrefaria.”. loda vez que da cuenta de la idoneidad del concursante para la atencion de
solicitudes tal como requiere Ia actividad, es mas en |a actividad cerificada es evidente
que sumado a las competencias para atender las soliciludes. se evidencia las
competencias propositivas para su atencion, de tal manera que 1a funcién acreditada es
mas que equivalente a |a requerida por la entidad. siendo con ello incomprensible que no
haya sido valorada

. LA FUNCION REQUERIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
SENALAN FUNCION 15)  “Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, los
estafutos o reglamenfacion internas o las que le sean asignada, delegadas. encargadas por
instancia competente para ello que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propasito”

Ahora bien, una vez revisada la cerificacion correspondiente al Contrato 20120650, se
encuentra que los conocimientos, habilidades. competencias y demas aspeclos
requeridos como idoneidad del concursanle para el desempenio del funcion 15 referida en
el parrafo anterior, fue demostrada paor el concursante con la ejecucion en el contrato
suscrito con el Municipio de Pasto, en la en la funcion 11) que sefiala "Coadyuvar al




10

desarrolio de las actividades desarrolladas por los diferentes proyectos adelantados por
la Secretaria de Bienestar Social. de la cual evidentemente se puede colegir, que el
concursanie posee las competencias y conocimienlos necesarios, especialmente en la
flexibilidad, disposicion y compromiso para ejecutar el desarrollo de las funciones
adicionales que le fueran asignadas

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 20121988

Presenta los mismos fundamentos y analisis de la cerificacion descrita previamente, toda vez
que corresponde al mismo contrato, suserito tras la finalizacion del periodo del contrato previo,

Como se puede evidenciar del analisis expuesto, las certificaciones que dejaron de ser tenidas
en cuenta por la entidad, dan cuenta del cumplimiento de funciones similares a las que van a ser
desarrolladas por el cargo de la convocatona 108-2015, ademas es menester sefialar que todas
las certificaciones que no fueron evaluadas, corresponden a experiencia adquinda en una
entidad estatal que desarrolla mas aun los conocimientos y aprendizajes que se requieren del
sector publico; adicional a ello valga la pena sefalar que a la realizacion de dicha actividades. el
concursante ya ostentaba una formacion profesional previa adicional a los requisitos exigidos en
el Area de Administracion de empresas, de la que se dllegara el soporte correspondiente. que
fundamentan mas aun la habilidad del mismo de ejecutar las funciones que se establecen en la
convocatoria 108-2015

Dicho esto y expuestos los argumentos previos. no es comprensible como la entidad. no evalla
las 4 certificaciones allegadas, pues como se demostrara previamente, Ias funciones acreditadas
guardan relacion con el cargo por el cual se concursa y mas aun cuando dichas funciones se
desempenaron en una entidad estatal, en donde se aplican los conocimientos y competencias
Que se requieren para desempenarse en el seclor publico, por lo que se solicita
respetuosamente valorar dichas certificaciones.

DECIMO. La no evaluacion de la experiencia senalada previamenle, afecta gravemente mi
calificacion lotal en el concurso de meritos y consecuentemente la asignacion de una vacante,
toda vez que del puntaje total se liene una variacion de 74.51 puntos a 77 71 puntos, asi

PUNTAJE SIN | PUNTAJE CON
VALOR VALORACION DE|VALORACION DE
PRUEBA PORCENTUAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
MUNICIPID DE | MUNICIPID DE
PASTO PASTO
CONOCIMIENTOS 55% 7335 73.35
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 25% 7748 77T 48
ANALISIS DFE ANTECEDENTES 20% 7] CTH
TOTAL 74.51 77,1

Es de senalar, que al ser mi puntaje total, igual o superior al setenta por clento (70%) del maximo
posible del concurso, acredito el derecho de conformar la lista de elegibles, de conformidad con
el Articulo Vigesimo de |la Resolucion 332 de 2015, segun el cual “De acuerdo con lo dispuesto
por e articulo 216 del Decrelo 262 de 2000, formaran pare de la lista de elegibles los
concursantes que obtengan un punltaje folal igual o superior al setenta (70%) del maximo posible
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del concurso; que resulta de mulliplicar la calificacion de cada una de las pruebas por el valor
porcentual asignado & estas y de sumar los valores que arrojen las operaciones anteriores”

Como consecuencia de no haber evaluado las certificaciones de los 4 contratos suscritos con el
Municipio de Pasto, se evidencia una reduccionp importante en el puntaje lotal por mi obtenido,
toda vez. que mi puntaje total se veria reducido en 3.2 puntos. al pasar de 77.71 puntos a los
74.51 puntos: valga la pena sefalar que dicha reduccion afecta mi posibilidad de acceder a uno
de los empleos ofertados por el concurso, lo anterior con fundamento en Articulo Vigésimo de la
Resolucion 332 de 2015 que cita “se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de las
convocatonas en riguroso orden de ménto. La provision de los empleos sera efectuada con quien
ocupe el pnmer puesto y en estricto orden descendente” (subrayado fuera del lexto)

DECIMO. Asi las cosas, ante el sustento factico expuesto previamente, se puede entrever la
necesidad urgente de amparar los derechos conculcados por las entidades accionadas. mas aun
teniendo en cuenta el avance progresivo de la convocaloria y el avance en las etapas del
proceso, siendo proximo la publicacion de la lista de elegibles

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Solicito respetuosamente, a su honorable despacho, el amparo de mis derechos fundamentales
al IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, ya que eslos se han visto violentados por el actuar de los accionados, todo
lo anterior al desconocer |a totalidad de la experiencia allegada por mi parte

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados y las pruebas allegadas, solicito a su honorable
despacho, muy respetuosamente disponer y ordenar a las partes accionadas y en mi favor, lo
siguiente:

. Amparar. los derechos fundamentales de IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, conculcados por las
entidades accionadas de conformidad con el sustento factico y las pruebas allegadas con la
presente accion de tutela

. Se ordene a las enlidades accionadas, valorar las certificaciones de experiencia laboral
de los cuatro contratos suscritos con el Municipio de Pasto, otorgandoles el puntaje establecido
en la reglamentacion del concurso y que como consecuencia de ello, se modifique mi puntaje de
la prueba de analisis de antecedentes. para el item de experiencia, pasando este de 74 puntos a

90 puntos

PRUEBAS

Con el fin de establecer 1a vulneracién de mis derechos fundamentales, solicito se sirva praclicar
y valorar las siguientes pruebas:
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PRIMERO. PRUEBAS DOCUMENTALES.

Copia simple de Cedula de Ciudadania.

Copia Simple resolucion 332 de 2015, a doble cara

Copia simple Formalo de Convocatoria 108-2015

Constancia de inscripcion a Convocatoria 108-2015

Copia simple resultado Pruebas de Conocimiento

Copia simple resultado Pruebas de Competencias Comportamentales

Copla simple resultado Analisis de Anlecedentes

Copia simple a doble cara, Resolucion 2645 del 27 de Diciembre de 2016, * Por medio de
Fa cual se resuelve una reclamacion contra el resultado de la prueba de analisis de
antecedentes’

9 Copia simple de certificacion de experiencia, adquirida con el Municipio de Pasto entre el
ano 2010 y 2012, relacionada a continuacion

00~ ) O & Ca RS —a

NOMBRE DE LA | CARGD FECHA DE INICID FECHA DE TERMIMACION |
ENTIDAD O EMPRESA
WLNICIPIO O PASTO | PRESTACION DE  SERVICIOS | 20 DE SEFTIEMBRE DE | 31 DEDICEMBREDEZ010 |
DA TECNICOS CONTRATO 0102581 | &I10 S m [T SeeEe=———
MUNICIFIO DE PASTO | PRESTACION DE  SERVICIOS | 4 DEFEBRERODE 2011 | 29 DE DICIEMBRE DE 2011
FECNICOS CONTRATO 20110863 |
'l.ﬂl_"tl":l_l"c' D‘EEF-EU:- IjHEE'-&CICH 0 SERVICIOS | 28 DE FEBRERD DE 2012 27 OE JULID DE 202
PROFESIONALES  CONTRATO
v mliw 201LX650 —— = i e
MUNICIPIO DE PASTD PRESTALION 0E SERVICKS | 1RDE AGOSTODE 212 29 OE DICIEMBRE DE 204
| PROFESIONALES  CONTRATO
20121588

10. 'Cupla simple diploma profesional de Administradora de Empresés.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el ariculo 86 de la constitucion politica y sus decrelos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992 Igualmente en los articulos 8 de la declaracion universal de
los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de |a convencion de los
derechos humanos.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Senor juez, asi las cosas, una vez sustentados los hechos que dan origen a la presente, solicito
a usted comedidamente tutelar los derechos por mi invocados y se dé tramite a 1a presente
solicitud, en correspondencia con lo senalado por la Corte Constitucional, asi:

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Aungue en el ordenamiento juridico, existen ofros medios de defensa judicial tendientes a la
tutela de los derechos por mi invocados, me permito senalar que en la etapa actual del concurso,
es decir momento previo a la conformacion de la lista de elegibles, la dilacion en tiempo de
dichos mecanismos advierten la vulneracion y la ocurrencia de un perjuicio Irremediable, toda
vez que al no serme asignada la puntuacion que en justicia, estoy reclamando, se me genera
una puntuacion inferior a la que deberia serme otorgada, afectando con ello mi posicion en la
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lista de elegibles y consecuentemente mi posibilidad de optar por uno de los cargos ofertados,
asignacion que se realiza con fundamento en el mérito de cada concursante, como bien sefala
el Articulo Vigesimo de la Resolucion 332 de 2015 “se elaborara una sola lista de elegibles por
cada una de las convocalorias en rguroso orden de mento. La provision de los empleos sera
efecitiada con quien ocupe el pnmer puesto y en estnclo orden descendente” (subrayado fuera
del texto). Finalmente valga la pena senalar, que previamente se agotaron los medios y las
reclamaciones que se hubieran dispuesto para 1al fin la entidad, sin obtener una respuesta
favorable.

Asi las cosas, es menester tener en cuenta lo citado por Honorable Corte Constitucional en
Sentencia T-180-15, con Magistrado Ponente JORGE VAN PALACIO PALACIO, quien en sus
consideraciones senala:

Procedencia Excepcional De La Accion De Tutela Contra Determinaciones
Adoptadas En Los Procesos De Seleccion De Empleos Publicos

El articulo B6 constitucional consagro la accion de lulela como un mecanismo residual
para la proteccion de derechos. dado que su procedencia esfa supedifada a que el
afectado carezca de ofro medio de defensa judicial, salvo que se ulilice como mecanismo
Iransifono para evitar un pequicio imemediable.

El caracter subsidiario de la accién de tutela impene al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dingido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constilucional pone de
relieve que para solicitar ef amparo de un derecho fundamental, el peticionano debe
haber acluado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinanos, pero tambien
que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accion de (ulela

En este sentido, la Corte Constitucional ha senalado que el juez debe analizar, en cada
caso concrelo, si los olros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa
de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccion
efectiva e integra.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoplan denfro de un concurso
de meritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefaladas en el Eslaluto Procesal Administralivo para controverfirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes[6] y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
Jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en
el tiempo

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que. “en maleria de
concursos de mentos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la lutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
[rata nada menocs gue de la defensa y realizacion de derechos fundamentales. ya que no
lendria objeto alguno enervar el mecanismo de lulela para sustifuirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garanfice la supremacia de la Constifucion en el
caso particular
Entonces, en ciertas circunslancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en
el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de menitos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo,

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a fravés de concurso busca la
salisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
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funcion publica, Por ello, la eleccion oportuna del concursante que reune las calidades y
el mérnto asegura el buen servicio adminisirafivo y requiere de degisiones rapidas
respeclo de las controversias que surjan enire los participantes y la enfidaa.

Asi las cosas. este Tribunal ha entendido que la accion de lutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.

As| mismo, sobre la procedencia de Ia accion de tutela para el caso sub examing, es pertinente
sefialar que la misma ha sido considerada como mecanismo idoneo que puede ser invocado en
los casos de Concurso de Meritos, de conformidad con lo sefalado por la Corte Constitucional
en Sentencla SU617-13. con referencia a la Procedencia excepcional de la accion de tutela
frente a los actos administrativos de tramite proferidos en un concurso de méritos. en tal sentido,
la Honorable Corte ha sefialado que “Por tanto, conlra los aclos de framite la accion de [ulela
solo procede de manera excepeional, cuando el respectivo acto fiene la potencialidad de definir
una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion administrativa y ha sido fruto de una
actuacion abiertamente irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las
garantias establecidas en la Constitucion.”, de tal forma que para el caso en comenio es
aplicable y procedente este mecanismo de proteccion.

CONFIGURACION DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Dado a que la etapa siguiente dentro del concurso de méritos, corresponde a la elaboracion y
publicacion de la lista de elegibles. el perjuicio iremediable se configura, dado al hecho de que
dicha lista otorga derechos a los concursantes involucrados pasando de una expectaliva a Ia
titularidad de un derecho adquirido, en la misma forma que lo sefiala la Sentencia T507-12 al
establecer que “/as listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una
vez han sido publicadas y se encuentran en firme" toda vez que “aquel que ocupa el primer lugar
en un concurso de meritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido’

DERECHO A LA IGUALDAD

El texto constitucional en su articulo 13. consagra el Derecho a la igualdad en |os siguientes
términos “Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibiran la misma proleccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oporunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, ongen nacional o familiar, lengua, religion
opinion politica o filoséfica. El Estada promovera las condiciones para que [a igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
prolegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica, fsica o mental,
se encueniren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o mallratos que
conira eflas se comefan.”

Bajo este contexto y en marco de la proteccion de este derecho fundamental en marco de los
concursos de meéritos, la Honorable Corte Constitucional en su sentencia T180-15, ha
establecido ‘Para esta Corporacion, ese sisfema es una manifestacion del principio de igualdad
de oportunidades contenido en los arficulos 13 y 125 la Carta Politica. en fanfo la seleccion del
personal para el servicio publico debe estar onentado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para lodos los ciudadanos que deseen aspirar @ ocupar un cargo publico, sin distingo
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alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y {ii)
contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o historicamente
disciiminados en terminos de acceso a cargos estalales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier préctica que discrimine
a los aspirantes a un empleo publico en razon de su raza, sexo, conviceiones religiosas o
politicas. Asimismo, es conlrario al mencionado principio toda conducta que - sin justificacion
alguna— rompa el equilibrio entre los paricipantes de un concurso.”

Bajo ese argumento, el hecho de que las entidades accionadas no den valoracion a las
cerificaciones aportadas por mi persona correspondiente a la experiencia adquirida con el
Municipio de Pasto, resulta vulneratorio de este derecho, toda vez que como se demostrara
previamente, las mismas guardan relacion con las funciones del cargo y como consecuencia no
existiria Justificacion que soportara dicha decision; lo que ademas me coloca en un desventaja
frente a ofros participantes quienes en curso de su vida laboral tuvieron la posibilidad de acceder
a cargos de diferente Indole, con otros tipos de vinculacion y con diferentes entidades.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El derecho al debido proceso, se encuentra contemplado en el numeral 29 de |la Constitucion
Politica, que establece "El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones |udiciales y
administrativas.”, en el mismo sentido, la sentencia SU133-98 Maaistrado Ponente Dr. JOSE
GREGORIO HERNANDEZ GALINDO senala que “El derecho al debido proceso -que, segun el
articulo 29 de la Constitucion, obliga en lodas las acluaciones administrativas- es vulnerado en
eslos casos por cuanto el nominador, al cambiar las reglas de juego aplicables, establecidas por
la Constitucion y por la ley, sorprende al concursante que se sujelo a ellas. al cual se le infiere
perjuicio segun la voluntad del nominador y por fuera de la normatividad.”

Asl las cosas, al desconocer las cerificaciones allegadas por mi persona, se presenia la
vulneracion al debido proceso, toda vez que no existe |ustificacion razonable que fundamente
dicha decision,

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

La Sentencia C288 de 2014 ha sefalado "La carrera administrativa también busca la
preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las personas de acceder al
desempenio de funciones y cargos publicos y ejercitar su derecho al trabajo en igualdad de
condiciones y oporfunidades. con estabilidad y posibilidad de promocion, segun la eficiencia en
los resulladas en el cumplimiento de las funciones a cargo (CP. ars. 20, 40, 13, 25, 40, y 53,

Desde la perspecliva constilucional, la comprension de la funcion pablica en clave de derechos
fundamentales, impone una interpretacion sistematica de la clausula del Estado Social de
Derecho (arl. 1), el derecho a la iqualdad (art.13), los derechos politicos de los colombianos
(art.40.7). el establecimiento de funciones publicas mediante ley o reglamento y las limitantes
para acceder a cargos publicos (art. 122 con su reforma mediante el AL 01 de 2009), Ia regla
del ingreso a la carrera por concurse de mentos y el principio de igualdad de oportunidades
(art. 125); al igual que fa creacion de la Comision Nacional del Servicio Civil (art. 130)

En esle seplido, el sistema de carrera adminisirativa esta intimamente vinculado con la
proteccion del derecho politico a acceder al desemperio de funciones y cargos publicos (Art. 40-7
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C.P.) en condiciones que salisfagan la igualdad de oportunidades. La exigencia de un concurso
publico de méntos permile, a partir de un procedimiento abierto y democrético, que los
ciudadanos. sin distingo ni requisitos diferentes a las calidades profesionales que se exijan para
el cargo correspondiente. pongan a consideracion de las autoridades del Estado su intencion de
hacer parte de su esfructura burocratica. Ademas. como se ha indicado, dicho mecanismo de
seleccion debe responder a parametros objetivos de evaluacion, lo que impide tratamientos
discriminatonos injustificados en el acceso al servicio publico.

La carrera administrativa olorga eficacia a los derechos subjefivos de los frabajadores, entre
ellos los servidores publicos, en especial la estabilidad laboral (Ant. 53 CP.) En efecto, el
mandato segun el cual el ingreso, ascenso y retiro en los cargos del Estado se realizara bajo
condiciones que (i) valaren el mérita y calldades de los aspiranles o servidores. y (i) para el caso
del refiro del servicio, deban estar relacionadas con la calificacion no safisfactoria en el
desempefio del empleo, la violacion del régimen disciplinario o por las demas causales que
expresamente prevea la Constifucion o la Ley, permite predicar derechos adquindos e
permanencia en el empleo a favor de los lrabajadores que ingresan bajo el cumplimiento de los
requisitos de la carrera administrativa *

Bajo ese contexto, el desconocer las certificaciones por mi allegadas al concurso de meritos
adelantado, afectan mi posibilidad de acceso al cargo publico al cual me postulo, loda vez que la
reduccion en el puntaje por mi expuesto, afecta mi ubicacion en la lista de elegibles y la
posibilidad de acceder al cargo

COMPETENCIA

De conformidad con el Decreto 1382 de 2000 y especificamente lo sefialado en su Articulo 1, las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquer autondad publica del orden nacional
salvo lo dispuesto en el siguiente inciso, seran repartidas para su conocimiento, en primera
instancia. a los tribunales supenores de distnto judicial, administrativos y consejos seccionales
de la judicatura

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta la lrascendencia de la siguiente etapa de proceso, que implica la
elaboracion. publicacion y firmeza de la lista de elegibles dentro de un concurso de mentos
solicito a su honorable despacho, ordenar a las entidades accionadas abstenerse de publicar la
lista de elegibles de la convocatonia 108 -2015. hasta tanto no sea resuelta la presente accion de
lulela, dado la afectacion grave que dicha publicacion implica, tal como se expusiera
previamente

JURAMENTO

Manifiesto sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he inlerpuesto otra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad




ANEXOS

Una copia de |la demanda para el archivo del juzgado.
Los documentos que relaciono como prugbas.

NOTIFICACIONES

La parte accionante SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAO recibira Notificaciones en:
Calle 20 # 29 — 97 Barrio Las Cuadras, Pasto - Narifio.

sandrariascosp@hotmail.com

Cel. 3147216678

La parte accionada PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION recibira Notificaciones en:
Carrera 5 nro, 15 - 60 Bogota Colombia

procesosjudiciales@procuraduna.gov.co

Linea: 142 - PBX: (571) 5878750

La parte accionada UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA recibira Notificaciones en;
Recepcion de correspondencia: calle 70 No. 52 - 21 Medellin Colombia

Conmultador [57+4] 219 8332
notificacionesjudiciales@udea.edu.co

De su honorable despacho, atentamente,

snnn' PATRICIA RIASCOS PINCHAO.
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PROCURADURIA
BERL E LMY

DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION NUMERO 332 DE 2015.

( 12 AGO 2015

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera de la Procuraduria General de la Nacién

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 45 del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000,
procede a dar apertura y reglamentar |a convocatoria del proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera de la Entidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece “Los empleos en los drganos y
Entidades del Estado son de carreras. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocién, los de trabsjadores oficiales y los demas que determine la ley". El articulo 279 ibidem,
sefiala frente a la Procuraduria General de la Nacién: “La ey (...) regularé lo atinente al ingreso y
concurso de mérios y al retiro del servicio...".

Qlue en consonancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° del articulo 3°, reafirma el
caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, regulado en &l
Decreto Ley 262 de 2000, el cual sefiala que este régimen especial de camrera’ "...es un sistema
téenico de administracion de personal, gue tiene por objeto garantizar la eficiencia de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los empleos y la posibilidad
de ascender, como también establecer la forma de retiro de la misma®™

Que el Decreto Ley 262 de 2000 -mediante el cual se dictaron, entre otras, normas en materia de
estructura, organizacion, funcionamiento y régimen de carrera para la Procuraduria General de la
Nacién y el Instituto de Estudios del Ministerio Publico- en el numeral 7° del articulo 7° confiere al
Procurador General de la Nacién |a facultad de expedir actos administrativos, ordenes y directivas que
sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines institucionales.

Que el numeral 45 del articulo 7° ibidem, sefiala como una de las funciones del Procurador General de
la Nacién la de ejercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en lo cual debera definir las politicas para la elaboracion, aplicacion y calificacion de las
pruebas que se utilizaran en los concursos de meritos, adoptar los instrumentos necesarios para el
cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del proceso de seleccion, determinar las
condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre ofras.

Que el Titulo XIV, Capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concemiente al proceso de
seleccion y establece que la provision definitiva de los emplecs de carrera debe hacerse con el
personal que integre la lista de elegibles’, después de surtir todas las etapas del respectivo concurso
que tiene como objetivo “garantizar el ingreso de personal idéneo a la Procuraduria General y el
ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la seleccion
objetiva y la participacién en igualdad de condiciones de quienes demuestrén cumplir los requisitos

para desempefiar los empleos™.

! Anticulo 183,
2 Sin petjuicio de 1o previsto en el articule 180 del Decreto Ley 262 de 2000
* Articule 181 del Decreto Ley 282 de 2000,
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Que por otra parte, la Corte Constitucional, en Sentencia T-147 de 2013, ordeno a la Procuraduria
General de la Nacién convocar a concurso publico de méritos para proveer los cargos de carrera
vacantes,

Que en cumplimiente de las disposiciones del Decreto Ley 262 de 2000 y en ejercicio de las facultades
legales para adelantar concursos de méritos para seleccionar personal de carrera, la Procuraduria
General de la Nacién adelantd en los afios 2012 y 2013 el concurso “Procurando Mérito y Rectitud”,
cuyas listas de elegibles fueron publicadas el 11 de octubre de 2013, con dos (2) afos de vigencia y
que contaron con un numero de 629 elegibles para los diferentes empleos de los niveles jerdrquicos
convocados, cuya utilizacion continda en tramite, can lo cual se ha avanzado en el cumplimiento de la
citada orden judicial.

Que con el fin de dar inicio a un nuevo proceso de seleccién, la Entidad realizd todas las gestiones
administrativas necesarias, inherentes al Subproceso de Seleccidn de Empleados de Carrera,
certificado bajo la norma SO 2001:2008, tales como la planeacidn, consecucion de recursos
financieros, técnicos y humanos, revision y utilizacién de listas de elegibles vigentes, tramite
contractual orientado a seleccionar al contratista que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
necesario para las distintas etapas del concurso y demas tramites internos requeridos para la
canvocatoria, de lo cual se ha informado a la Corte Constitucional.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la convocatoria es
la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes; por
lo tanto, es necesario sefialar sus condiciones generales y las del proceso de seleccién para los
empleos de carrera de los niveles asesor, ejecutivo, profesional, técnico, administrative y operativo que
se indican en los respectivos farmatos de convocatoria®.

En razon de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Dar apertura al concurso abierto con base en el mérito, para
proveer empleos de carrera de los niveles asesor, profesional, técnico, administrativo y operativo y
reglamentar las condiciones generales de la convocatoria v de las etapas del proceso de seleccion.

Los emplecs objeto de este concurso son 739, los cuales se encuentran distribuidos en la planta de
personal de la Entidad y relacionados en los formatos de las convocatorias numeros 015 a 128 de
2015, que forman parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo primero: Los requisitos, las competencias laborales, la ubicacion geografica inicial, susido
y los demas detalles de los empleos, asi como otros aspeclos de las etapas del proceso estan
indicados en los formatos de las convocatorias anexos. Para participar se requiere no haber llegado a
la edad de retiro forzoso.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000, en
este concurso también podran participar quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de
Carrera de la Procuraduria General de la Nacion.

* Mo hacen parte dﬂ este proceso de seleccion los empleos de procurador judicinl, que pertenecen al nivel profesionsl, por cuanto respecto
de éstos se encusntra an rimile el concursa raguiado mediants Resolucidn 040 de 2015,
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ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 194 y siguientes del Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de seleccion comprende las

siguientes etapas.

a. Convocatoria.

b. Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

c. Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién: fase eliminatoria y fase clasificatoria.
d. Conformacion de lista de elegibles.

e. Periodo de prueba.

f. Calificacion del periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso
y permite informar a los posibles aspirantes la fecha de apertura de inscripciones, identificacion
ubicacién inicial de los empleos, propdsito principal, requisitos, funciones esenciales y competencias
de los empleos, pruebas a aplicar, condiciones para el desarrollo de las etapas del concurso,
presentacion de documentos y demas aspectas concernientes al proceso de seleccién, reglas que son
obligatorias tanto para la administracion como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La
primera es la inscripcién de los aspirantes a la convocatoria respectiva y la segunda corresponde a la
conformacian de la lista de admitidos vy no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase de esta etapa, es decir, la inscripcion, los interesados deben revisar las
reglas de este proceso de seleccion, las cuales se encuentran publicadas en las sedes electronicas
institucionales cursoempl rerapan o www.procuraduria.gov.co en &l vinculo
Carrera y Concursos.

Paragrafo: Las referencias que se hacen en la norma reguladora del concurso a ‘pagina web
institucional”, "direccién web o electrénica’, “sede electronica de la Entidad o institucional”, “pégina o
siic web" o similares corresponden a las siguientes direcciones  electronicas:
www concursoempleosdecarrerapgn.org.co o www.procuraduriagov.co en el vinculo Carrera y

Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcién tiene por objeto el registro del formulario
electronico y de los documentos que acrediten los requisitos del empleo al que aspira, con el lleno de
las exigencias establecidas en este acto administrativo y se realiza nicamente en la sede electrénica
institucional, a través del médulo dispuesto, el cual asignaré un nimero de inscripcién®. Para todos los
efectos, se entenderd que no hay inscripcion valida si no se tiene el nomero asignado por el sistema
durante esta fase, para lo cual es necesario que el aspirante siga el procedimiento de inscripcion
establecido en el instructivo referido en el articulo sexto de esta Resolucion.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, indicando Ia sede y
dependencia de su preferencia de aquellas ofertadas en la convocatoria seleccionada. En
consecuencia, no se permiten Inscripciones multiples. El sistema confrontard automaticamente los

datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples inscripciones, todas estas seran
anuladas mediante acto administrativo,

La seleccidn de la convocatoria en el proceso de inscripcion es inmodificable.

'Lnlmmmmmh«ralm:wnMMWnﬂnlumpamresmﬂ*manulmmmﬂthmndﬁn_de
. eanforrriidad con lo previsto en los artfculos 158 y 200 dei Decreto Ley 262 da 2000,
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Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los aspirantes deben diligenciar, a través del
aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar electronicamente los
documentos que acrediten los requisitos que le permitan cumplir con las reglas de este concurso.

Durante |a fase de inscripcién también sera obligatorio aportar electronicamente, en el mismo madulo,
los documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales a los exigidos para el empleo y que
pretendan ser objeto de evaluacion en la prueba de andlisis de antecedentes®, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se recibiran en fisico en etapa posterior para aquellos concursantes
que superen la prueba de conocimientos.

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion deben utilizar &l mismo médulo de inscripcion
previsto para los demas aspirantes, a través de la pagina web, para lo cual deben indicar
expresamente en el formulario su condicion de servidor de la Entidad. En este caso, no deben anexar
al aplicative de inscripcion los documentos para acreditar requisitos ni para la prueba de analisis de
antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es responsabilidad del servidor revisar los
documentos en su carpeta laboral y actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este
acto administrativo hasta el término previsto para los demés aspirantes.

Los estudios y experiencia que seran tenidos en cuenta para el cumplimiento de los requisitos de los
empleos ofertados y en la prueba de analisis de antecedentes son aquellos realizados hasta el dia de
cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la farma
exigida en el articulo noveno de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este
CONCUrso,

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electrénica institucional -mddulo de
inscripciones- son los lnicos que se tendran en cuenta en la revision de los requisitos y en la prueba
de analisis de antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores de |a
Entidad y lo relacionado con las publicaciones.

Paragrafo primero: Durante la fase de inscripcion, los participantes deben aportar, ademas de los
soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos
ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracion en la prueba de analisis de
antecedentes, de acuerdo con lo previsto en los articulos quinto, noveno, décimo sexto y décimo
septimo de esta Resolucion.

Paragrafo segundo: Las publicaciones de libros que pusden ser objeto de evaluacidn en dicha
prueba no se allegaran en la fase de inscripcién. Para este efecto, la Entidad informard a quienes
superen la prueba de conocimientos la fecha y el sitio de recepcion fisica de las mismas, segin el
aviso que se publique en la pagina web institucional con posterioridad a la evaluacion y resolucidn de
las reclamaciones de las pruebas escritas.

Paragrafo tercero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una convocatoria,
el tiempo de inscripcién respecto de aquella sera ampliado por un término igual al inicialmente
previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION: Previo al inicio de la fase de

Inscripeion, la Entidad publicara en su pagina web un instructive virtual que detallara las reglas y el

procedimiento a seguir para la inscripcién y el cargue de documentos electrénicos que el aspirante

desee presentar para el desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimiente de inscripcién, los
aspirantes deben revisar este instructivo.

* Lu prupba de andlisis de antscedentes se aplica & los concursantes qua hayan superade |a prusba de conscimientos y liena por objeto
evaluar los estudios y experiencla adicional a la exigida para el desempefic de los emplecs, segin las reglas sstablecidas &n este acto
administrative.
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ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizaran en
las sedes electrénicas de |a Entidad, www.concurscempleosdecarrerapgn.orgcoe o
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Carrera y Concursos, inician el catorce (14) de septiembre de
2015 y culminan el dieciocho (18) de septiembre de 2015, en los siguientes horarios: desde las 8:00
horas del primer dia y hasta las 16:00 horas’ del dltimo dia en forma continua, de conformidad con el
articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcidn, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad
con lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccion, los archivos electronicos de los
documentos ylo certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
empleo al cual se inscriben®, como para demostrar la educacién y experiencia relacicnada adicional
que tengan por objeto la asignacion de puntaje en |a prueba de analisis de antecedentes,

En el aplicativo es necesario diligenciar totaimente el formulario de inscripcion, previa la revision y
aceptacién de las reglas de! proceso descritas en la presente Resolucién, en la convocatoria, avisos,
instructivos y demas disposiciones que rigen este proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar en este médulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. Este documento debe ser aportado por ambas caras. En &l
evento que la cédula de ciudadania esté en tramite, se debe adjuntar copia del comprobante de
documento en tramite (contrasefia) expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en
la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario

correspondiente’.
b. Documentos gue acreditan los estudios.
c. Certificados de experiencia relacionada.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES: Los documentos y/o certificaciones necesarias para acreditar el cumplimiento de
requisitos exigidos para el empleo seleccionado, asi como los relativos a estudios y experiencia
relacionada adicionales que tengan por objeto [a asignacion de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes, se deberan adjuntar dnicamente en la fase de inscripcion al concurso y registrarse en el
respectivo aplicativo, teniendo en cuenta el procedimiento establecido para la fase de inscripcion y las
siguientes disposiciones:

1. Estudios:

Se entiende por estudios la serie de contenidos académicos adquiridos en instituciones pdblicas o
privadas debidamente reconocidas, correspondientes a la educacion basica primara, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de

formacién técnica profesional, tecnolégica y universitaria, y en programas de postgrada’.
11. Los estudios formales se acreditaran de la siguiente manera:

- Titulos y estudios. Cuando se exige como requisito un titulo o se da puntaje por éste en la prueba
de andlisis de antecedentes, se debe allegar el diploma, acta de grado, tarjeta o matricula profesional

7 Hors lsgal colombiana. - _ _
* Hacen parte de los requisitosdel emples todas las exigencias contempladas en los formatos de convacatorias y en este pcio adrministrativo,
® Circular 031 del © de marzs ds 2007, de la Registraduria Nacional del Estade Civil

" En concordancia con el articulo 3° Decreto Ley 263 de 2000




Resoluién No.- 3 3 2 de 2015 Pagina No_ PAgina 8 da 20

Continuacion de Iz Resolucion "Por medio de |a cual se da apertura y se reglamentz la convocatoria dal proceso
de seleccidn para provesr emplass de carrera de la Procuraduria General de la Nacidn®

segun el caso. En los demas eventos, se deben presentar las certificaciones de estudios
correspondientes expedidas por la institucion de educacién respectiva en la cual se indiquen los
estudios aprobados.

Para los empleos que exigen como reguisito un titulo en una profesion universitaria, éste no podra ser
compensado por experiencia u ofras calidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
Decreto Ley 263 de 2000.

- Estudios por créditos. Para la acreditacion del cumplimiento del requisito de estudios y la
valoracidn de antecedentes de los empleos de los niveles técnico, administrativo y operativo, cuando
la certificacion sefiale aprobacidn de créditos, esta debe evidenciar &l nimero de créditos aprobados
frente al total del programa para hacer la proporcién del porcentaje de avance y convertirlos en
semestres aprobados, segin |a siguiente tabla:

'ESTUDIOS UNIVERSITARIOS | ESTUDIOS TECNOLOGICOS |  ESTUDIOS TECNICOS
% avance en | Equivalencias | % avance en | Equivalente en | % avance en | Equivalente en
créditos en semestres creditos semestres créditos samestres
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 2% 2 50% 2
J0% 3 48% 3 5% 3
40% 4 B4% 4 100% 4
50% 5 BO0% S
60% [:] > BE% 8
70% T
BO% B
80% 9
100% 10

La tabla anterior no aplica para la valoracién de requisitos o estudios adicionales para la prueba de
analisis de antecedentes de los emplecs de |os niveles asesor, ejecutivo y profesional, toda vez que
respecto de éstos solo se asigna puntaje por titulos de formacion profesional o de posgrado, que sean
acreditados segun las reglas previstas para este concurso y no por semestres aprobados.

- Titulos y certificados de educacion obtenidos en el exterior, Los estudios presentados para este
concurso, tanto para acreditar los requisitos exigidos para el empleo seleccionado, como para la
prueba de andlisis de antecedentes, que hayan sido obtenidos en el exterior solo serdn valorados
mediante la presentacion del diploma y el correspondients acto administrativo de convalidacion
expedido segun las disposiciones legales aplicables y por las autoridades publicas competentes'’,

Mo obstante, si se trata del titulo de posgrado obtenido en el exterior que se exige como requisito para
el ejercicio del empleo, puede acreditarse con |a presentacion del diploma expedido por la
comrespondiente institucidn de educacidn superior. En este caso, dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado debera aportar el titulo debidamente homologado con el acto de
convalidacion respectivo; si no lo hiciere se aplicara lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 169 del
Decreto Ley 262 de 2000.

- En ningln caso se aceptan érdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta, de derachos de grado,
estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia, menciones académicas o
reconocimientos por el buen desempefio académico, ni los demas documentos irelevantes o que no
cumplan;con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

" Ministerio e Educacion Nacional = icfag
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1.2. Los cursos o programas de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
educacion informal se acreditaran de la siguiente manera:

Los cursos o programas desarrollados en la educacion para el trabajo y desarrollo humano y en
educacion informal ofrecen complementan, actualizan o suplen determinados conocimientos aptitudes,
habilidades ¢ destrezas y forman aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles,
titulos o grados que sefala la ley.

Para efectos de este concurso, en estas categorias se encuentran los cursos o programas relativos a
formacion laboral, formacion academica y educacion informal dictados o impartidos por instituciones
plblicas o privadas reconocidas oficialmente.

Estos estudios se acreditaran mediante certificaciones claras y legibles, que contengan la siguiente
informacién:

El nombre o razén social de |a institucién;
Datos del concursante;

Mombre y contenido del curso;

Intensidad horaria;

Fecha de realizacion

®ooow

Cuando se trate de certificados de competencias laborales, éstos deberan estar vigentes a la fecha de
cierre de la fase de inscripcion y corresponder a una norma técnica de competencia laboral
relacionada con las funciones del cargo.

En ningln caso se aceptan cerificaciones expedidas por personas naturales.

2. Experiencia.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio.

Para los efectos de este concurse, la experiencia se clasifica en profesional, docente y relacionada.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de |a terminacion y aprobacion de todas. las materias
que conforman el pensum academico de pregrado de la respectiva formacién profesional o de
especializacion tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o especialidad
relacionada con las funciones del empleo al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de |la fecha de terminacién de las materias del
pensum académico de la respectiva profesién, se debe aportar el cerificado de la correspondiente
institucién de educacién superior que indique expresamente la fecha de terminacién y aprobacién de
todas las materias del plan de estudics respectivo. Cuando no se aporte dicha cerificacién, la
experiencia profesional se contara a partir de la fecha del grado que se indique en el respectivo
diploma, acta de grado, tarjeta 0 matricula profesional.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o investigador
adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente,

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del empleo seleccionado, cuande se trate de
empleos comprendidos en los niveles asesor, ejecutivo y profesional, ésta debe haber sido adquirida
en instituciones de educacion superior en areas relacionadas con las funciones del empleo que se va
a desempefiar y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de formacién universitaria.
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Experiencia relacionada: Es |la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo gue se
va a desempenar.

Para efectos de los concursos de |a Procuraduria General de |2 Nacién scolo se tendrd en cuenta en la
verificacion de los requisitos v en la valoracién en la prueba de analisis de antecedentes, la
experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada con las funciones del empleo
ofertado, que cumpla con los demas requisitos sefialados en este acto administrativo para el empleo
respectivo.

La experiencia se acredita mediante certificaciones que deben reunir los siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia relacionada y profesional relacionada: Esta se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades, empresas u organizaciones coficiales o privadas y deben contener, como
minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de |a entidad, organizacién o empresa.

b. Periodo dentro del cual el participante estuve vinculado. La certificacion debe precisar la fecha
de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Tambien debe indicar la fecha de inicio y terminacion (dia,
mes y afio) del empleo o de cada uno de los empleos desempefiados.

c. Relacion de todos los empleos desempenados y de las funciones de cada uno de ellos, cuando
de la denominacién de ellos no se Infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacién, condicién o empleo que ejerce, firma,
direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacién o empresa, y fecha de
expedicion de la misma.

lgualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los requisitos
anteriores y precisar el nombre completo de quien cerifica, firma, ndmero de cédula de ciudadania,
direccion, ciudad y nimero telefénico de quien la suscribe.

2.2, Certificaciones de litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se acredita mediante la
presentacién de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa,
los asuntos o procesos atendidos, las fechas exactas de inicio y terminacion de la gestién del abogado
(dia, mes y afio). Cuando la actuacién del abogado en determinado proceso esté en curse a |a fecha
de expedicién de |a certificacion, ésta debe indicarlo expresamente, precisando ademas la fecha de
inicio de la actuacién (dia, mes y afic), ademas de los otros requisitos sefialados. En este Gltimo
evento, |a experiencia se valora hasta |la fecha de expedicion de la certificacion.

2.3. Certificacion de experiencia relacionada en virtud de |la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia relacionada a través de contratos de prestacion de servicios se
debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento, suscrita por la autoridad competente de la
respectiva entidad, empresa u organizacién, |la cual debe precisar el objeto y actividades
desarrolladas, la fecha de inicie y terminacién (dia, mes y afio) v referenciar el cumplimiento del
contrato. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos, actas de inicio, constancias
de pago de servicios, ni los demas documentos contractuales gue no se acompafien con la
cerificacion mencionada en este numeral. Cuando el contrato esté en ejecucidn, la certificacidn debe
expresario, precisando igualmente la fecha de inicio de la gestion (dia, mes y afio) y los demas datos
requeridos. En este ultimo evento, la experiencia se valora hasta la fecha de expedicion de la
certificacion.

2.4, Certificaciones de experiencia relacionada o profesional relacionada por horas o con
jornadas inferiores al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia indican
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jomadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas
certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia
docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas
instituciones de educacién oficialmente reconocidas y firmadas por la autoridad competente, en las
cuales se debe indicar en forma clara y expresa:

a) Nombre o razoén social de |a institucion.

b) Si la vinculacién es de tiempo completo, medio tiempo o por hora cétedra, indicando en este
lltimo caso el numero total de horas dictadas por semana, o las horas correspondientes al
médulo dictado durante el periodo certificado.

¢) El area de investigacion, asignatura o materia dictada.

d) Las fechas exactas de Inicio y terminacion de la actividad docente realizada (dia, mes y ano). Si
el participante dictd varias asignaturas o materias o realizo distintas labores de investigacion,
se requiere sefialar las fechas de inicio y finalizacién de cada una de éstas (dia, mes y ano).

e) Programas de educacién en los cuales se dictd la asignatura o materia o se realizd la |abor

investigativa.

Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas por semana, de lo
contrario no pueden ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes.

2.6. Certificaciones de experiencia relacionada o profesional relacionada en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independients,
la experiencia relacionada o profesional relacionada se acredita mediante dos (2) declaraciones de
terceros, que se entienden rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar
las actividades realizadas, las fechas de inicio y terminacién (dia, mes y afo). Asi mismo, las
declaraciones deben sefialar el nombre, numero de cédula de ciudadania, direccidn, cludad y numero
telefénico de contacto de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia relacionada o profesional relacionada de otras entidades del sector piblico o
privado. Los aspirantes y concursantes que deseen acreditar experiencia relacionada en otras
entidades del sector publico o privado para el cumplimiento de los requisitos y la prueba de analisis de
antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la inscripcion en el
respectivo médulo, con el lleno de |as exigencias establecidas en este acto administrative.

28. Certificaciones de experiencia por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia acreditando el mismo periodo éste se contabilizara por una sola vez. Si
se allega una certificacion de experiencia de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de
medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de otras
certificaciones de experiencia para la asignacién de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes,
seqUn las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros para obtener puntaje en la prueba de analisis de antecedentes
para los empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional se deben presentar en original y
fisico, por quienes superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugares que se establezcan
mediante aviso en la pagina web institucional. Solo se valorardn aguellas que se hayan publicado con
posterioridad a la fecha de grado o la terminacion de materias, cuando se allegue la certificacion
respectiva, y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcion prevista en este acto administrativo,
siempre que cumplan con las condiciones establecidas en el articulo décimo séptimo de esta
Resolucién.
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2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de némina ni los demas
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia o que no retnan las exigencias de este acto
administrativo.

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso solo se tendran en cuenta, para acreditar los
requisitos exigidos para el emplec seleccionado y para puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes, los estudios (titulos o certificaciones, segin sea el caso) y la experiencia relacionada
adquirida (incluida la profesional, docente y publicaciones) realizados hasta la fecha de cieme de la
fase de inscripcion prevista en este acto administrativo, siempre que sean acreditados con los
documentos y en la forma establecida en esta Resolucian, de lo contrario no seran valorados en este
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo segundo: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcion para
acreditar los requisitos y para obtener puntaje en la prueba de anilisis de antecedentes deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo contrario no seran valorados en este proceso
de seleccign, ni podran ser objeto de posterior complementacién y no deben adjuntarse en forma

repetida,

ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcion al proceso
de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual la Entidad'® verificara
que los aspirantes hayan acreditade directamente o por equivalencia, los requisitos sefialados en la
convocatoria seleccionada y determinara la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en
este Ultimo caso las causales por las cuales no se relnen los requisitos exigidos, lista que se publicara
en la pagina web Institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION CONTRA LA
LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de
admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron aceptados podran presentar reclamacion
motivada y dirigida al Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, Unica y exclusivamente a través del
aplicativo que se habilitara para tal fin. Las decisiones de estas reclamaciones se notificaran al dia
habil siguiente a su expedicion, mediante publicacion durante dos (2) dias habiles en la sede
electronica institucional.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacion de las respuestas a las reclamaciones,
el aspirante podra interponer recurso de apelacion contra el acto administrativo expedido por el Jefe de
la Oficina de Seleccion y Carrera que resuelve la reclamacion.

La apelacion debe sustentar en forma expresa los motivos de inconformidad frente a la decisidn de la
Oficina de Seleccién y Carrera, y comresponde a la Comisidn de Carrera de la Entidad decidir sobre los
argumentos del recurso y revisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo
seleccionado, segun las reglas de la convocatoria. La respuesta al recurso de apelacidn se notificara
con la publicacion durante dos (2) dias habiles, en la misma pagina y contra esta decisién no procede
recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer |a reclamacion y el recurso de apelacién se habilitard un vincule
en la direccién web de la: Procuraduria General de la Macion, a través del cual se solicitaran unos
datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para registrar el recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000,
si la reclamacion o apelacion no es formulada en el término establecido se rechazara por
externporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera o la Comision de
Carrera, segun el caso, decisiones contra las cuales no procede recurso alguno. Para resolver las

"2 Antleuls 240 del Decreto Ley 262 de 2000,
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reclamaciones y apelaciones contra la lista de no admitidos solo se tendran en cuenta los documentos
que hayan sido adjuntados en el aplicativo de inscripciones o a la hoja de vida laboral en el caso de
los servidores de |a Entidad en el término establecido.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas
tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la
Nacion, las aptitudes, habilidades, conocimientes y experiencia para determinar que [as condiciones
de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con
lo previsto en el Manual Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. Asi
mismo, permiten la clasificacién de los aspirantes para integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter y valor porcentual es el siguiente:

: CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
: Esta prueba se supera con 70
COMOCIMIENTOS Eliminatorio puntos sobre 100 puntos 55%
COMPETENCIAS ;
COMPORTAMENTALES | Clasificatorio NUA 25%
ANALISIS DE ]
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
100%
TOTAL Solo los concursantes que oblengan
un puntaje final total igual o uuparim;iu

70% Integraran Ia lista de elegibles

Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas, aplicadas el mismo
dia para todos los aspirantes y evaluadas en una escala estandar de cero (0) a cien (100) puntos. Los
resultados se obtendran mediante lectora optica y seran valoradas estadisticamente, utilizando
métodos y herramientas idéneas para obtener |a calificacién normal estandar de cada una de éstas. La
prueba de analisis de antecedentes se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos, teniendo en cuenta
los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcién al concurso y las publicaciones de libros
aportadas en original y en fisico en la etapa correspondiente.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o superior al setenta por
clento 70% del maximo posible del concurso, de conformidad con lo sefialado en el articulo 216 del
Decreto Ley 262 de 2000. El puntaje final del concursante resulta de muitiplicar los puntos obtenidos
en cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los valores que
arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, el material de
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tiene caracter reservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escrita de caracter
eliminatorio, constituida por dos nicleos, uno general y otro especifico. Para aprobaria se requiere un
puntaje igual o superior a setenta (70) puntos sobre cien (100). La prueba de conocimientos
corresponde al cincuenta y cinco por ciento (55%) del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una
prueba escrita de caracter clasificatorio que solo se evalla a quienes aprueben la de conocimientos.
La prueba de competencias comportamentales corresponde al veinticince por ciento (25%) del total del

puntaje del concurso.

Y Aniculo 218 dal Decreto Ley 282 de 2000
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ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones generales para la presentacidn de pruebas escritas:

a. Citacion: La citacidn se publicara en |a pagina web, indicando el dia, hora y lugar de presentacian.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha y en la
ciudad capital de departamento escogida por el aspiranta en el momento de Ia inscripeién,

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe |dentificarse con su cédula de ciudadania, o
en su defecto, con la contrasefia expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresidn dactilar del aspirante y llegar al lugar asignado en el horario y fecha
establecidos.

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a |a aplicacion de |las pruebas escritas estableceran la
informacion general de las pruebas y una serie de condiciones para su desarrollo que integran las
reglas de |la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un concursante dard lugar a la
anulacién de sus pruebas; en consecuencia, éstas no serin evaluadas. En esz sentido, es
necesario consultarios en la pagina web Institucional con anterioridad al dia de la realizacién de las
mismas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prusba de
caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de estudios (educacion formal,
educacion para el trabajo y desarrollo humano y educacién informal) y experiencia, de acuerdo con las
condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los requisitos exigidos en el correspondiente
empleo y que sean adjuntados en el médulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral
si se trata de servidores de la Entidad, asi como de los libros presentados en original y en fisico por los
concursantes que superen la prueba de conocimientos, en |a fecha y lugar que se establezcan en el
aviso respectivo. Sdlo se practicara esta prueba a quienes aprueben la de conocimientos.

La prueba de analisis de antecedentes comresponde al veinte por ciento (20%) del total del concurso y
se califica de cero (0) a cien (100) puntes maximo, segun las reglas y puntajes indicados en esta
Resolucion.

Al momento de la prueba de analisis de antecedentes se revisaran nuevamente los estudios y
experiencia’® que acreditan el cumplimiento de los requisitos del empleo, ya sea directamente o por
equivalencia'®; si se establece que los mismos no fueron acreditados por los concursantes seglin las
condiciones dispuestas en esta Resolucién se procedera a su exclusion del aspirante, de conformidad
con lo previsto en &l articulo vigésimo tercero,

Los estudios y experiencia’® exigidos como requisito para ejercer los empleos objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En esta prueba
solo se valoraran los estudios y experiencia adicionales, asi como las publicaciones de libros que se
acrediten en la forma y términos exigidos para este concurso.

PARAGRAFO.- Las equivalencias entre estudios y experiencia y viceversa, aplican dnicamente para
la acreditacion de los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo seleccionado, cuando éstos
no se cumplan directamente, no para obtener puniaje en la prueba de analisis de antecedantes.

" Experiencia profesional retacionada, docente relacionada y relacionada, segan el casg

" En, cass de no cumplir con los regulsitos s tendrdn en cusnta |as equivalencias que fusren necssanas entre estudios y experienda,
contemnplades en &l articulo 20 de] Decreto Ley 263 de 2000, Las equivplencias previstas en dicha norma solo serén apicadss para acreditar
Ios requisitos, cuands d=tos no e cumplan dinectameanks,

" Experienciz profesional relacionada, docante relacionada y reiacionada, seotn of caso
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Como regla general la unidad de medida en la prugba de andlisis de
antecedentes, tanto para la educacién formal como para la experiencia es el afio, no se otorgara
puntuacion por meses y dias sobrantes de la sumatoria del tiempo total acreditado.

Dentro de esta prueba se valoraran los siguientes criterios:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en los niveles ASESOR,
EJECUTIVO y PROFESIONAL:

1.1. Educacién formal: Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por
titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con |as funciones del empleo y adicionales a
los exigidos como requisitos minimos, asi:

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE

{Niveles asesor, ejecutive y profesional)
Por cada titulo de posdoctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 40 punios
Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos
Por cada titulo de formacién profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer | 30 puntos
Por cada tiulo de maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 20 Puntos
Por cads titulo de especializacién adicional relacionado con las funciones del empleo 3 proveer 10 Punios

1.2. Educacion para el trabajo v el desarrollo humano y educacién informal relacionados: Los

concursantes pueden obtener un maximo de veinte (20) puntos por programas o cursos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS FUNTAJE

For cada programa o ceriificado de formacion |aboral, cuya denominacion refiera * Teécnico Laboral
en..."y cumpla con las demés exigencias establecidas en la normativa aplicable o cursos de 600 | B Punios
horas o mas. relacionado con las funciones del empleo a proveer
Por cada programa o curso de formacion académica entre 160 y 599 horas relacionado con las & Puntos
funciones del empleo a proveer
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del emplec a | o .
proveer
Por cada cedificado de competencia labaral vigente en una norma técnica de competencias laborales 3 Puntos
relacionada con las funciones del cargo

Para las convocatorias de empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional no se otorgara
puntaje por cursos con intensidad horaria inferior a cuarenta (40) horas,

1.3. Experiencia profesional, docente y publicaciones de libros relacionados con las funciones

del empleo a proveer: Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por
experiencia profesional relacionada, que incluye las publicaciones de libros y la experien:iq docente,
adicional a la exigida como requisito para el empleo, segun las condiciones de esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE ¥ PUBLICACIONES ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

Por cada afio adicional completo de experiencia profesional relacionada con las funciones del | oo
empleo a proveer,

Por cada afio adiclonal completo de experiencia profesional docente (como profesor o inrestigador)
relacionada con las funciones del empleo, en Instituciones de educacién superior y en programas de 8 Puntos
pregrado o posgrado del nivel profesional universitario (iempo completo),
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EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE Y PUBLICACIONES ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

Por cada afio lectivo™ adicional de experiencia profesional docenie (como profesor o investigador)

relacionada con las fundones del empleo a proveer, tiempo completo, en instituciones de 6 Puntos
educacién suparior y en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional universitario.

Por cada afio lective adicional de experiencia profesional docante (como profesor) relacionada con
las funcionas del emplec a proveer, en instituciones de educacién suparior ¥ en programas de 3 Punios
pregrado o pesgrado del nivel profesional universitario, cerfificada por hora citedra de 12 a 19

horas semanales,

Por cada afio lectivo adicional de ayperiencia profesional docente (como profesor) relacionada con
las funcionas del emplec a proveer, en instituciones de educacion superior y en programas de | 5 untes
pregrado o posgrado del nivel profesional universitario, certificada por hora citedra de 3 a 11 horas

semanales.

PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE

Por cada libro, debidamente registrado con su respectivo ISEN (infernational Standard Book
Number), cuando el concursante sea el AUTOR y el tema aesté relacionada con las funcionss del | 10 Punios
empleo a provear.

Por cada libro, debidament® registrado con su respectivo ISBN (international Standard Book
Number), cuando el concursante sea COAUTOR y el tema esté relacionado con las funciones del 5 Puntos
emplen a provesr.

Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional:

No se otorgard puntaje por experiencia docente gque no t:nrreapnnda a programas de pregrado o
posgrado de educacién superior en el nivel profesional universitario” o que no se realice en temas
relacionados con las funciones del emplec a proveer.

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en cuenta a partir de |a obtencion
del titulo de formacién universitaria exigido como requisito para ejercer el empleo respectivo.

Publicaciones (empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional).

Para efectos de otorgar puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes an el criterio de experiencia
por las publicaciones, por cada libro publicado cuyo Unico autor sea el concursante se asignan 10

puntos, Si son varios los autores se conceden 5 puntos.

Definicién de libro. Por libro se entiende una publicacion impresa no periddica, que consta como
minimo de cuarenta y nueve (48) paginas, sin contar la cubierta, que debe contener el respectivo
nimero estandar International Standard Book Mumber, ISBN.

La asignacidn de los puntajes correspondientes a las publicaciones de libros se realizara (nicamente a
aquellas cuyo contenido corresponda directa y concratamente con el propésito principal, las funciones
esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Requisitcs por Competencias Laborales de la Entidad.

No se otorgara puntaje por publicaciones de libros en los siguientes casos:

a. Cuando los libros hayan sido publicados con anterioridad a la obtencion del titulo profesional o
la terminacion de materias, cuando se aporte |a constancia de la fecha de terminacion referida,
o después de la fecha de cierre de la fase de inscripcion de este concurso, prevista en este
acto administrativo.

b. Cuando la publicacién sea una tesis o monografia como requisito para optar por un titulo
academico.

¢. Cuando el libro haya sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo o contrato,

" |5 referencia a afio lectivo que sa hace en este acto administrative corresponde a dos semestres académicos
7 N tbenica profesional ni tecrolégics nl educacian para el trabajo y &l desarolio humano.
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d. Cuando los libros hayan sido entregados en forma extemporanea de acuerdo con las reglas del

CONCUrso.
e. Cuando el libro se allegue en fotocopia.
Cuando no cumplan los parametros sefialados en este articulo y las demas disposiciones

aplicables de este acto administrativo.

|

Dentro de los seis (8) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles del procesa de
seleccidn, los concursantes pueden solicitar la devolucion de los libros; de no realizar esta peticion, se
enviaran por correo postal 2 la direccidn de residencia registrada por el concursante en el aplicativo de

inscripeian.
2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel TECNICO:

b 2.1. Educacién formal: Los concursantes podran obtener un maximo de treinta (30) puntos por

estudios relacionados con las funciones del empleo y adicionales a los requisitos exigidos, asi:

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL
{Nivel Técnico) PUNTAJE

Por cada titulo de formacion lecnologica adicional refacionado con las funcicnes del empleo 8 | aap o
DroOvVesr.
Por cada titulo de formacidn técnica profesional adicional relacionado con las funciones del emplec a | oo 0
proveer.
Por cada titulo de especializacién tecnolégica o de especializacion profesional universitania adicional | 45 oc
relacionado con las funciones del empleo & proveer.
Por cada titulo de especislizacion técnica profesional adicional relacionado con las funciones del 7 Puntos
empleo a provear.
Por aprobacien de cada afo de educacién superior en formacién profesional adicional relacionada R Punie
con las funclones del empleo 2 proveser.
Por cada afio aprobado de formacién técnica profesional o tecnolbgica adicional relacionada con el 5 Puntos
amplec a proveer

2.2. Educacion para el trabajo y desarrollo humano y educacion informal Los concursantes
podran obtener un maximo de veinte (20) puntos por programas o cursos de educacion para el

trabajo y desarrollo humano y de educacion informal, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certificado Ge formacion laboral, cuya denominacion refiera * Tecnico Laboral
en...” y cumpla con las demés exigencias establecidas en la normativa aplicable o cursos de 00 8 Puntos

horas o mis, glacionado con las funciones del empleo
Por cada programa o curse de formacion académica entre 160 y 589 horas relacionado con (as 8 Puntos

funciones del empled a proveer
Por cada programa o curso entre 40 y 158 horas relacionade con las funciones del empleo a proveer 4 Puntos
Por cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las funciones del empleo a proveer 3 Puntos
Por cada certificado de qnmnutuﬂda laboral vigenta en una norma técnica de competencias laborales 2 Puntos
relecionada con |es funciones del cargo

Para las convocatorias de empleos del nivel técnico no se otorgaré puntaje por cursos con intensidad
horaria inferior a dieciséis (16) horas.

2.3. Experiencia: Los concursantes pueden obtener un maximo de cincuenta (50) puntos por
experiencia, que incluye la docente, adicional a la exigida como requisito, segun las condiciones
establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE
Por cada afio completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer 8 Punios




GENERAL DE LU RACION
Resolucidn Ma.- 3 3 2 da 2015 Pagina No. Pigine 162220

Continuacién de la Resolucion “Por medio de |a cual se da apertura ¥ se reglamenta |a convocatoria del proceso
de seleccibn para proveer empleos de carmrera da |a Procuradurfa General de la Nacidn®

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

FPor cada afo adicional completo de experiencia docente (como profesor o  investigador) en
programas de formacién profesional, técnica profesional, tecnoldglea o educacin para el trabajo y 8 Punlos
| &l desarrello humano, relacionada con as funciones del empleo a provear (Hempo complato).

For cada afip |ectivo adicional de experiencia docenie (como profesor o investigador), tiemplo
completo, en programas de formacion profesional, t&cnica profesional, tecnolégica o educacidn 6 Puntos
para el trabajo y el desarrolle humane, ralacionada cen las funciones dal empleo a proveer.

For cada aflo lectivo adicional de experiencia docente (como profesor) en programas de formacidn
profesional, técnica profesional, tecnolégica o educacion para el trabajo y el desarrolic humano o
relacionada con las funciones del empleo y cerfificada por hora cétedra de 12 a 12 horas o
semanales.

Por cada ano lective adicional de experiencia docente (como profesor) en programas de formacién
profesional, técnica profesional, tecnolbgica o educacidn para el trabajo y el desarmollo humano,
relacionada con las funciones del empleo y cerdificada por hora citedra de 3 a 11 horas
semanales.

2 Punios

Parz |z asignacion de puntaje para los empleos del nivel técnico, se tendra en cuenta la experencia
docente en programas nivel profesional universitario, de formacién técnica profesional o tecnoldgica o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. La asignacion de puntaje esta sujeta a que las
certificaciones allegadas cumplan con |as exigencias establecidas en este acto administrativo.

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO y.
OFERATIVO:

3.1. Educacién formal: Los concursantes podran obtener un maximo de veinte (20) puntos por
estudios relacionados con las funciones esenciales del empleo y adicionales a los requisitos exigidos,

asi
EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL BUNTAJE
{Niveles administrativa y operativa)
Por cada titulo de formacién tecnoldgica adicional relacionado con las funciones del empleo a 20 Punias
proveer.
Por cada titulo de farmacidn técnica profesional adicional relacionado con [as funciones del empleo a 10 Puntos
r.
Por cada afio aprobado de educacidn superior adicional relacionado con las funciones del empleo a 5 Puntos
provesr, o
Por cada afio sprobado de formacion basica secundaria y media vocacional adicional. 4 Punios

3.2. Educacion para el trabajo v el desarrollo humano v educacion informal: Los concursantes
pueden obtener maximo de veinte (20) puntos por programas o cursos de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano y de educacion informal, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o cerfificado de formacién laboral, cuya denominacién refiera “Técnico Laboral
én...", y cumpla con las demés exigencias establecidas en [a normativa aplicabls o cursos de 600 B Puntos

horas o mis, relacionados con [as funciones del empleo.
Por cada programa o curso de formacion académica entre 160 y 539 horas relacionados con las B Puntos

funciones del empleo.

Par cada programa o curso antre 40 y 159 horas relacionados con las funciones dal empleo. 4 Puntos
_PnrmdugggramnummiyﬂhmmmlnmnMﬁHumm. 3 Puntos

Por cada certificado de competencia laboral vigente en una norma técnica de competencias laborales

relacionada con las funciones del cargo 3 Puntos

Para las convocatorias de empleos del nivel operativo no s& otorgara puntaje por cursos con
intensidad horaria inferior a ocho (8) horas.
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3.3. Experiencia: Los concursantes podran obtener un maximo de sesenta (60) puntos por
experiencia con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como requisito, segdn
las condiciones establecidas en esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada afio de axperiencia relacionada adicional con las funciones del empleo a proveer B Punios

4. Reglas comunes'® para la puntuacién de cursos o programas de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y educacién informal en la prueba de anélisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos que pueden ser objeto de
puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben tener en cuenta los
sigulentes parametros para la evaluacion de los programas o cursos de educacion para el trabajo y el

desarrollo humano y educacién informal:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes a los programas o cursos™
realizados dentro de los diez (10) afios anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcion
prevista en este acto administrativo, que certifiquen el numero de horas establecido para puntaje,
salvo que se trate de constancias de programas de formacién laboral cuyo certificado indique “Técnico
jaboral en..." y cumpla con las demas condiciones sefialadas en el Decreto 4904 de 2008, y cuyo
contenido esté directa v especificamente relacionado con el propésito principal del empleo y las
funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales®’ para el emplec objeto de convocatoria.

b. Igualmente, en educacién para el trabajo y el desarrollo humano y educacién informal se valoraran los
cursos de Sistemas de Gestién de la Calidad y de Ofimatica que cumplan con los demas requisitos
sefialados en este acto administrativo para esta clase de estudios y la intensidad horaria establecida

para asignacién de puntaje.

¢ Los programas de formacién laboral, que oforgan en el cerificado de “Técnico Laboral en..."
corresponden a cursos que fienen por objeto preparar a las personas en dreas especificas de los
sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permiten ejercer una actividad
productiva de forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (800) horas, de las cuales al
menos el cincuenta por ciento (50%) debe corresponder @ formacién practica. Estos programas sole
pueden ser dictados por las instituciones académicas autorizadas (Dto, 4904 de 2009).

d. En el criterio de educacion para el trabajo y desarrollc humano y educacién informal no se valoraran los
cursos de induccitn y reinduccion, ni los curses de ingreso, ascenso o promocién, ni los de idiomas.

e. Si en las certificaciones presentadas no se especifica el nimero de horas del respectivo curso o
programa, éstos no serdn tenidos en cuenta para puntaje, ni podran ser objelo de posterior
complementacion, salvo los certificados de formacion laboral® que cumplan con las exigencias
establecidas. Con base en lo anterior, las certificaciones que se expresen en dias de asistencia no seran
valorados si no indican la respectiva intensidad horaria.

f Para las certificaciones de competencias laborales se requiere que estas sean otorgadas por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) o por entidades acreditadas por el Organismo Nacional

' Aplica para empleos de todos los niveles jardrguicos
® o refiere @ todos jos cursos o programas que se relacionan en el criterlo educacién para el trabajo y el desamollo humano y educacidn

informal
¥ www procuradunia gov co, Info Institucional
= g rafiere & los certificados de “Técnico Laboral’, olorgados por alcanzar las competencias laborales en curscs o programas de formacian

labormal.
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de Acreditacion de Colombia (ONAC) y que correspondan a una norma técnica de competencia
laboral. Estos certificados deben estar vigentes a la fecha de cierre de la fase de inscripcion.

Paragrafo: En la prueba de andlisis de antecedentes solo se valoraran los criterics que esten
expresamente sefialados en esta Resolucion. En ningun caso se otorgaran puntajes diferentes a los
enunciados, ni por aspectos no definides en este acto administrative, segln los cuadros anteriores,

Solo se evaluaran los estudios, experiencia y publicaciones de libros realizadas hasta la fecha de
clerre de la fase de inscripcion, siempre y cuando se acrediten con los soportes y en |a forma sefialada
en esta Resolucion.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con |as condiciones establecidas en
este acto administrativo no seran tenidas en cuenta para el desarrollo del proceso de seleccion, no
daran lugar a puntaje en la prueba de analisis de antecedentes y no podrédn ser objeto de posteriar
complementacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de cada una de las tres
pruebas se hard en la pagina web de la Entidad, a través del aplicativo electrénico disefiads para

consulta personal, para lo cual el participante digitara los nomeros de inscripcion y de |la cédula de .

ciudadania ylo los demas datos personales que el sistema requiera para la identificacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de
los resultados de cada una de las tres pruebas, los concursantes solo pueden presentar reclamaciones
a través del médulo electrénico dispuesto por la Entidad, debidamente sustentadas vy dirigidas al Jefe
de la Oficina de Seleccién y Carrera. Para resclver las reclamaciones no se tendran en cuenta los
documentos que no hubieren sido adjuntados en e! aplicativo de inscripcion o en la hoja de vida
laboral para los servidores de la Entidad.

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de |a lista de elegibles los
concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al setenta por ciento (70%) del maximo
posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacién de cada una de las pruebas por el valor
parcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen las operaciones anteriores.

Se elaborard una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en rigurose orden de
mérito. La provisién de los empleos serd efectuada con quien ocupe el primer puesto y en estricto
orden descendente. El empate entre quienes obitengan puntajes totales iguales se dirimird de
conformidad con lo previsto en el articulo 216 del precitado Decreto.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de [a fecha de su publicacion
y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

Paragrafo: La sede territorial de ubicacion del empleo y |2 dependencia escogida dentro de |z
convocaloria seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion son una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrarad una sola li r ia y la provisidn se realizara
entre los distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto orden de mérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles debe producirse el nombramiento, de confoermidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000, salvo que se produzca alguno de los
hechos previstos en los articulos 189 y 190 ibidem.
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Paragrafo: Para la posesién en los empleos ubicados en San Andrés Islas sera necesario gue los
elegibles sobre los cuales recaigan los nombramientos, tramiten la correspondiente autorizacion de
residencia ante la OCCRE® y que la misma sea concedida.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizaran en
periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del cual se evaluara su
desempefio laboral con base en los instrumentos adoptados per la Comisién de Carrera de la Entidad.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por €l concurso para un nuevo
empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada su inscripcion en el Registro Unico de
Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, una vez tome posesion del cargo, de conformidad
con el articulo 218 del Decreto Ley 2682 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQO: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccion se advierte que el participante o concursante no acredité, dentro de |a fase de inscripcin,
los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y con los soportes sefialados en esta
Resolucién, la Entidad lo excluira del proceso de seleccidn en el estado que se encuentre, mediante
acto administrativo expedido por el Procurador General de la Nacion,

ARTICULD VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacién., A partir de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién del
proceso de seleccién de empleados de carrera para ccupar los empleos ofertados, las comunicaciones

y notificaciones se realizaran a través de las paginas web
www.concursoempleosdecarrerapgn.org.co y www.procuraduria.gov.ce, vinculo Carrera y Concursos.

Para conocer el desarrollo del concurso, los interesados deben consultar permanentemente las
paginas sefialadas.

2. Investigaciones e irregularidades: Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres (3) dias posteriores a
la publicacién de los listados correspondientes en la realizacidn de un proceso de seleccion, podra
solicitar por escrito a la Comisién de Carrera que adelante las investigaciones necesarias para
determinar su existencia, las circunstancias en las que ocurrié y adopte las medidas pertinentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000,

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben cefiirse a los postulados de la buena fe,
moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se detectare algun fraude, irregularidad, suplantacion
de identidad, alteracién o anomalla en la infarmacion aportada o durante el desarrollo del concurso, se
remitiran copias a las autoridades correspondientes para lo de su competencia, segun el caso.

3. Calendario del concurso: Las fechas previstas para el desarrollo del concurso, de las pruebas, las
actividades comrespondientes a cada una de sus etapas, asi como los sitios establecidos para la
aplicacién de pruebas y términos del proceso, incluidos los que corresponden a la solucion de
reclamaciones y recursos pueden ser modificados, segun las necesidades del servicio y la capacidad
institucional para atender los requerimientos del mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales de la Entidad:
En este Manual estan contenidos los requisitos de los empleos convocados, la ubicacién funcional, &l
propésito principal, las competencias funcionales y competencias comportamentales, entre otros
aspectos, que deben ser conocidos por todos los interesados y que se encuentra publicado &n la
pagina web www.procuraduria.gov.co.

B Aficine de Control de Clirculachdn y Residencia de la lsla.
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Continuacién de la Resolucibn "Por medio de |2 cusl =& da apertura y =& regiamenta |a convocatoris del procesa
de ssleccibn para proveer emplens de carrera de 1a Procuraduria General de [a Nacidn.”

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hayan participado en anteriores
concursos de seleccion de personal de carrera de la Entidad, se precisa que los documentos allegados
se destruyeron en el término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por lo tanto no
reposan en los archivos de la Procuraduria General de la Nacién. En consecuencia, los soportes que
pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamente allegados, durante la fase de
inscripcion y a traves del modulo respectivo.

Solo a quienes estén inscritos en procesos de seleccion de empleados de carrera en curse al
momento de |a inscripcion (Resolucién 040 de 2015) o se encuentren en las listas de elegibles
vigentes del proceso Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013 y se inscriban para este concurso se les
podran revisar los documentos que hayan sido aportados en la respectiva oportunidad, sin perjuicio de
que al realizar el proceso de inscripcion adjunten los documentos requeridos para este concurso. Para
que se revisen los soportes allegados en los dos procesos de seleccidn de personal referidos, es
necesario gue el aspirante digite la opcidn respectiva en el médulo de inscripciones de este concurso,
segun lo indigue el instructivo que se publique para realizar el procedimiento de inscripcion.

6. Destruccion de documentos: Las copias electronicas allegadas en el aplicativo de inscripcion por
los participantes de este concurso que no integren las listas de elegibles seran destruidas a los seis
{B) meses siguientes a la publicacidn de |as listas correspondientes. Para quienes integren |as listas
que se expidan con ocasidn de este proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de los dos
{2) afics de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a |a publicacién de las listas de elegibles de este proceso de

eleccion, los concursantes que superaron |a prueba de conocimientos pueden solicitar la devolucian

de los libros presentados para la prueba de analisis de antecedentes; de no realizarse esta peticion, se

enviaran por correo a la direccidn de residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de

inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos {7 AGQ 0%

- - -*
—

AL NDRO ORDONEZ MALDONADO
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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA Término para las inscripciones: 14 al 18 de septiembre de 2015

Fecha de fijacién: 14 de agosto de 2015

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario Oficial, el Diario El Nugvo Siglo, en las sedes de

CONVOCATORIA No. 108 — 2015 las Procuradurias Regionales/Provinciales y en las paginas web www concursoempleo I y

www.procuraduria gov.co, vinculo Carrera y Concursos. A partir de |a publicacién de la convocatonia, todala !E_._._._H.E_._ de
esie proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de publicaciones an

las paginas web sefialadas.
1. Identificacién del smpleo
Sustanciador Codi do 45U - 11 Nivel jerdrquico | Técni Asignacién | <5504 163
Denominacién del empleo Ciaoe goygra -1 jerdrquico co Blkica ;
No. de cargos convocados Ciento satenta y ocho (178)

Ubicacién iniclaljes) vy
dependencia(s) inicial(es)
dal cargo

Procuraduria Judicial 1| Penal Medellin (2), Procuradurla Judicial | Administrativa Medallin (1), Frocuraduria Judicial || Administrativa Medeallin (4), Procuraduria Judicial Il Familia
Medellin (2), Procuraduria Judicial || Agraria Medellin (1), Procuraduria Judicial || Restitucidn Medallin (1), Procuraduria Judicial | Panal Arauca (1), Procuraduria Judicial |
Administrativa Arauca (1), Procuraduria Judicial || Administrativa Arauca (1), Procuraduria Judicial || Penal Barranquilla (5), Procuraduria Judicial | Administrativa Barranquilla (3),
Procuraduria Judicial Il Administrativa Barranquilla (3), Procuraduria Judicial Il Penal Bogota (19), Precuraduria Judicial | Administrativa Bogots (8), Procuraduria Judicial ||
Adminisirativa Bogota (21), Procuraduria Judicial || Familia Bogoté (3), Procuraduria Judicial 1| Restitucion Bogota (1), Procuraduria 1° Delegada ante el Consejo de Estado @),
Procuraduria 4° Delegada ante el Conseje de Eslado (1), Procuraduria 6° Delegada ante el Consejo de Estada (1), Procuraduria Delegada para la Concillacién Administrativa
(2), Procuraduria Judicial || Administrativa Cartagena (3), Procuraduria Judicial || Familia Cartagena (2), Procuraduria Judicial 1| Penal Cartagena (2), Procuraduria Judicial |
Administrativa Cartagena (2), Procuradurla Judicial || Penal Tunja (1), Procuraduria Judicial || Familia Tunja (1), Procuraduria Judicial || Penal Manizales (1), Procuraduria
Judicial | Administrativa Manizales (2), Procuraduria Judicial |l Adminisirativa Florencia (1}, Procuraduria Judicial | Penal Florencia (1), Procuraduria Judicial | Administrativa
Yopal (1), Procuraduria Judicial | Administrativa Yopal (1), Procuraduria Judicial 1| Familia Yopal (1), Procuraduria Judicial | Restitucion Popaydn (1), Procuraduria Judicial ||
Administrativa Popayan (1), Procuraduria Judicial || Penal Valledupar (3), Procuraduria Judicial | Administrativa Valledupar (2), Procuraduria Judicial 1| Administrativa Valledupar
(1). Procuraduria Judicial | Penal Istmina (1), Procuraduria Judicial Il Penal Monteria (1), Precuraduria Judicial | Administrativa Monteria (2), Procuraduria Judicial 1)
Administrativa Monierla (2), Procuraduria Judicial | Restitucion Maonteria (1), Procuraduria Judicial | Administrativa Zipaguira (1), Procuraduria Judicial | Administrativa Facatatva
(1), Procuraduria Judicial || Admintstrativa Nelva (2}, Procuraduria Judicial Il Administrativa Riohacha (1), Procuraduria Judicial Il Penal Riohacha (1), Procuraduria Judicial |
Administrativa Riohacha (1), Procuradutia Judicial || Penal Santa Marta (1), Procuraduria Judicial | Penal Santa Marta (1), Procuraduria Judicial | Administraiiva Santa Marta (2),
Procuraduria Judicial | Penal Villavicencio (1), Procuraduria Judicial || Penal Villavicencio (1), Procuraduria Judicial | Administrativa Villavicencio (3), Procuraduria Judicial Il
Administrativa Villavicendio (1), Precuraduria Judicial | Administrativa Pasto (1), Procuraduria Judicial || Administrativa Pasto (1), Procuraduria Judidal | Administrativa Cdouta
(2), Procuraduria Judicial Il Administrativa Cdcuta (1), Procuraduria Judicial || Familia Cucuta (1), Procuraduria Judicial |l Administrativa Armenia (1), Procuraduria Judicial ||
Administrativa Pereira (2), Procuradurls Judicial | Administrativa Pereira (1) Procuradurla Judicial || Penal San Gil (1), Procuraduria Judicial Il Penal Barrancabemmeja (1),
Procuraduria Judicial || Penal Bucaramanga (3), Procuraduria Judicial | Administrativa Bucaramanga (3), Procuraduria Judicial | Adminisirativa Bamancabermeja (1),
Procuraduria Judicial | Administrativa San Gil (1), Procuraduria Judicial || Administrativa Bucaramanga (3), Procuraduria Judicial || Familia Bucaramanga (1), Procuraduria
Judicial il Agraria Bucaramanga (1), Procuraduria Judicial || Penal Sincelejo {1), Procuraduria Judicial Il Familla Sincelejo (1), Procuraduria Judicial | Administrativa Ibagué (2),
Procuraduria Judicial || Penal Cali (2), Procuraduria Judicial || Penal Buga (2), Procuraduria Judicial Il Penal Tulua (1), Procuraduria Judicial | Administrativa Cali (4),
Procuraduria Judicial || Administrativa Call (2), Procuraduria Judicial || Familiz Call (1), Procuraduria Judicial |l Familia Buga (2).

Lugar de Archiva: Oficing da Salacclén y Carrera . Archivo Ceniral Tiempo da Retencidn: Quinee (15) afos Disposiclan Final: Microfimacian i sliminacidn

www procuraduria.gov.co tel. (1) SE7E7S0 ext: 10960
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2. Requisitos
Estudios Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en Derecho,
Experiencla Un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada con ias funciones del cargo
Equivalenclas A . _
entre estudios y En caso de no cumplir con los requisitos se lendrin en cuenta las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley
experiencia 263 de 2000. Las equivalencias previstas en dicha norma solo seriin aplicadas para acreditar los requisitos, cuando éstos no se cumplan directaments
3. Perfll del empleo
Propésita
rincipal Sustanciar y dar impulso & los procesos en lo contenciose administrative y en lo judicial, con el propésito de cumplir los objetivos propuestos, de acuerdo con la normatividad vigente y
P los plazos establecidos para tal fin.
del empleo
1. Sustanciar y proyectar para la firma del compelents conceplos, providencias, solicitudes, constancias, recursos y todo aquello que guarde relacion con el cumplimiento de las
tunciones de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y fos plazos establecidos.
2. Solicitar informacién conducents y pertinente que se requiera dentro de |os procesos en los cuales intervenga la dependencia, e incorporar a ellos la corespondencia recbida, de
acterdo con los procedimientos establecidos.
3. Mantener actuslizado el sistema con e estado de los procesos, relacién de consultas, conceplos y demas acios de conocimientc de la dependencia, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.
4. Vigilar el desarrallo de los procesos designados de acuerdo con las normas vigentes.
5. Apoyar el tramite de expedientes de competencia del Despacho de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.
6. Responder actos administrativos con el fin de impulear los procesos, de acuerdo con ja normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
Fiiion 7. Proyectar respuesta a los derechos de peticion y solicitudes que le sean asignadas por el jefe inmediato, dentro de los términos establecidos y de acuerdo con la narmatividad
unciones vigente,
esenciales 8. Controlar el vencimiento de |os términos y las fechas para las diligencias que se requieran en las distintas etapas de los procesos, conforme a la normatividad vigente y a los plazos
establecidos
8. Dar a conocer los expedientes a quien legaimente pueda examinatios, vigilando que no se exiravien documentos ni se hagan alleraciones a su contenido, de acuerdo con los
procedimbantos establecidos.
10. Recibir las notificaciones cormespandiantes, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos vigentas.
11. Llevar el control de las audiencias programadas, de acuerdo con las insirucciones del jefe inmediato y los procedimientos establecides.
12 Elaborar citaciones a las paries dentro de las diferentes audiencias de conciliacién, de acuerdo con la normatividad vigente.
13. Organizar y manejar el archivo de |a dependencia referente a los procesos, de acuardo con las nommas y procadimientos establecidos.
14. Atender las solicitudes del usuario interno y exerno en relacidn con las actividades realizadas en la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
16. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatulos o reglamentaciones intemas o las que & sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia
competente para ello que estén acordes con el nivel, ti rado del cargo.
y . s ) n - m : ... . — — E. L
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wwnharecuradurin gov.ce tel. (1% SATA7S0 ext: 10960




Formato de Convocatoria (Subproceso de Seleccién de Empleados de Carrera)

ey e

Competencias comportamentales

Transversales

Por parfil del cargo

1 RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
2. ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. GESTION DE LA INFORMACION
2. CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
3. OBJETIVIDAD

4. Lista de admitidos y no admitidos — Reclamaciones

admitidos mediante aviso en

En la primera semana de noviembre de 2015 se informara
la fecha de publicacién de la lista de admitides y no

las paginas web

A Lista de | WWW.CON m n.or y
admitidos y no | "W Procuraduria.gov co, vinculo Carrera y Concursos. La
admitidos lista se publicard en estas mismas direcciones, En todo

caso, segln las necesidades del servicio y [a capacidad
instilucional, las fechas del concursc podrdn ser
modificadas a través de aviso que se publique en los sitios

Dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a la publicacion de la lista, los
aspirantes no admitidos podran presentar reclamaciones motivadas ante el Jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el articulo

B. Reclamaciones | 202 del Decreto Ley 262 de 2000. Contra la decision del Jefe de la Oficina
contra la lista de|procede recurso de apelacién que debera presentarse debidamente sustentado,
admitidos y no|amas tardar el dia habil sigulente a la fecha en que termine la publicacion, para

admitidos

ser resuelto por la Comisién de Carmera. Las reclamaciones y apelaciones deben
ser formuladas & través del aplicalivo web dispuesto para tal fin. 51 LA
RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA EXTEMPORANEA SERA

web indicados. RECHAZADA.
5. Pruebas a aplicar
Tipo de prueba Carécter Calificacién aprobatoria Porcentaje
Conocimientos Eliminatorio Esta prueba se supera con 70 sobre 100 puntos 55%
Competencias comportamentales Clasificatorio Mo aplica 25%
_ Anilisis de antecedentes Clasificatorio No aplica 20%

Lugar de Archivo: Oficina de Seleccitn ¥ Carrera - Archive Central

Twmpo de Retencidn: Qulncs (15) ahos
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6. Notas generales de la convocataoria

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucion que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen
en las paginas web www concursoemplecsdecarrerapgn.org co y www procuraduria gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Es responsabilidad de los participantas conocer las reglas del

“u_.muﬂu n”-_ uu_mﬂww. Los interesados deben revisar parmanentemente las direcciones electrinicas sefialadas; también podran acudir a las Procuradurias Regionales o Provinciales del
s para su consulta.

¥
|l|||.|II||I||||I|I|II h.l.l.-ll.
&4
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Procurador Ganeral de la Nacidn

Lugst da Archive: Oficina de Salecedsn y Carrers - Archiva Central

Tiempo de Remncion: Quings [15) afos
www .procuraduris.gov.co tel (1) SEPE7S0 ext: 10960

Disposicitn Final: Microfmacian y allminacian
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
RESOLUCIONNo. 9 § 4 § 127 DIC 2016

“Por medio de la cual se resuelve una reclamacion contra el resuitado de la prueba de analisis
de antecedentes”

LA JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CARRERA,

En ejercicio de las funciones contempladas en el articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000, y de
acuerdo con |os siguientes

ANTECEDENTES

El 12 de agosto de 2015, |la Procuraduria General de la Nacion expidié la Resolucion 332, par
medio de la cual dio apertura y reglamentd la convocaloria del proceso de seleccidn para
proveer 739 empleos de carrera de los niveles Asesor, Profesional, Técnico, Administrativo y
Operativo y reglamentd las condiciones generales de la convocatoria y de las elapas del
proceso de seleccion

En este concurso abierto de méritos se aplicaron tres pruebas, una con caracter eliminatorio
prueba de conocimientos, con un porcentaje de 55%, y dos con cardcter clasificatorio prueba
comportamental y prueba de andlisis de antecedentes, con porcentajes de 25% y 20%,
respectivamente. Para poder continuar en el proceso, es necesario haber superado la prueba
de conocimientos. A quienas superaron la prueba en mencion se les evalud la de competencias
comportamentales y se les aplico la de andlisis de antecedentes. Los resultados de esta ultima
se publicaron en la pagina web del concurso el pasado 12 de octubre de 2016 y confra los
mismos la sefiora SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAQ concursante de la convocatoria
10B-2015, presentd reclamacion dentro de los dos dias eslablecidos para el efecto., en los
siguientes términos:

¥, SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAQ, identificada con CC. 1085251401, solicito
respafuosamente la revision y coreccidn de la punfuaciin da ANALISIS DE ANTECEDENTES,
calificéndome con un puntaje total de 50 PUNTOS, conforme a los sigufenles fundamenios

EDUCACION FORMAL

Certificacian expedida por fa Universidad Mariana, en la que da cuenfa ge haberse cumpiido la
totalidad de fos 165 créditos académicos del plan de esludios del programa de Derecho, es
decir para una equivalencia de 10 semestres, De ellos se descuenta un afio como requisito
minimo del empleo pare un tolal de 8 semesires académicos, asl las cosas se liene 8
semesires x 6 puntos por aprobacién de cada aflo de educacidn superior en formacion
profestonal adiclonal = 48 PUNTOS

Titulp y acta de grado como Administradora de Empresas de la Universidad de Nanfio, es decir
para una equivalencia de 10 semestres, asl las cosas se tiene. 10 semestres x 6 puntos = 60
PUNTOS

TOTAL 108 PUNTOS, SE TIENE QUE EL PUNTAJE OBTENIDO EXCEDE EL PUNTAJE
MAXIMO PARA LA CATEGORIA DE EDUCACION FORMAL, DE TAL FORMA QUE SE
CONCLUYE PARA EDUCACION FORMAL 30 PUNTOS

EDUCACION INFORMAL. Se allegaron Jos cerfificedos que se descnben & conlinuacion
cumpliendo con los requisitos de wna intensidad horaria superior a 16 horas y con una
antigdedad en su realizacién menor a los 10 afios solicilados en el concurso; asi

DIPLOMADO EN MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACION EN DERECHO, con una intensidad de 120 horas, que oftorga 4 PUNTOS.
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DIPLOMADO EN ACTUALIZACION EN FILOSOFIA Y TEORIA DEL DERECHO, con una
intensidad da 120 horas, gue otorga 4 PUNTOS.

DIPLOMADO EN GERENCIA ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, con una intensidad de
180 horas, que olorga 6 PUNTOS

Curso de formacién CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES, con una intensidad de €0
horas, que otorga 4 PUNTOS. Curso da formacitn EVALUACION PRELIMINAR DE UN
PROYECTO, con una intensidad de 40 horas, que otorga 4 PUNTOS. Curso da formacién 1SO
9000 -AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD, con una intensidad de 40 horas. que oforga 4
PUNTOS.

Curso de formacion ISO 9000 — DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, que olorga 4 PUNTOS. Curso de formacién SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
PARA ENTIDADES PUBLICAS, con una intensidad de 40 horas, que otorga 4 PUNTOS.

Curso de formacién ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COLOMSIA, con una intensidad de 80 horas, que otorga 4 PUNTOS.

Curso de formacion 1SO 8000 - FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD, con una intensidad de 40 horas, que olorga 4 PUNTOS.

Curso de formacién FORMACION DE AUDITORES INTERNOS BASC, con una intensidad de
16 horas, que oforga 3 PUNTOS.  Formacién CONGRESO DE PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA E INTELIGENCIA EMOCIONAL, con una intensidad de 16 horas, que
olorga 3 PUNTOS.

TOTAL 48 PUNTOS, EL PUNTAJE OBTENIDO EXCEDE EL PUNTAJE MAXIMO, DE TAL
FORMA QUE SE CONCLUYE PARA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DLLD HUMAND ¥
EDUCACION INFORMAL 20 PUNTOS

EXPERIENCIA,

i Se allegd certificacion expedida por la empresa TRANSPORTE INTERNACIONAL
GALERAS LIMITADA, da experiencia [aboral an calidad de ASISTENTE ADMINISTRATIVA ¥
ASESOR EN GESTION, durante e tiempo comprendido entre el dia 13 de sepliembre da 2007
al 13 de febraro de 2009, para un tiempo lotal de experiencia de 1 ANO ¥ 5 MESES.

2 Se allegd cerificacién expedida por la empresa ALIANZA DE NEGOCIOS ¥
TRANSPORTE INTERNACIONAL, de experiencia laboral en calidad ds AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y LIDER DE SISTEMA DE GESTION, durante el tiempo comprendido enfre
el dia 16 de febroro de 2009 a 30 de Diciembre de 2008, para un tiempo total de sxperiencia
de 10 MESES Y 14 DIAS.

Respecto a estas cartificaciones, se solicifa respetuasaments a la entidad, proceda a comparar
lag funciones gque he desempefiado en los dos empleos sefialados previamente, con las del
empleo a8 proveer, y determinen de esa manera que son similares y con ello realizar la
equivalancia respectiva y valoracién. Valga la pena seflalar que el tipo de experiancia solicitada
para el cargo en referencia, corresponde a EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO A PROVEER, misma que se enliende en consonancia con el
Decrelo263 de 2000, el cual sefiala que esla experiencia relacionada con las funciones “Es la
adquirida en el ejercicio de emplaos que lengan funciones similares a las del cargo a proveer o
en una detarminada drea de trabajo o érea de [a profasidn, ocupacién, arte u oficio.”, asl las
cosas, al verificar 8l contenido de /as funciones de la certificacién de la empresa TRANSPORTE
INTERNACIONAL GALERAS, se evidencia que la misma contiene funciones similares a las dal
cargo a proveer tales como: elaboracidn de documentacién y aplicacién de procedimientos,
mismos que son requeridos en ol emplec &l cual aplico; asi como también manefo de
informacidn y seguimiento de procedimientos y organizacién y manejo de archivos: funciones
gue también pueden identificarse en Ia certificacién de la empresa ALIANZA DE NEGOCIOS ¥
TRANSPORTE INTERNACIONAL. entre ofras funciones similares al cargo pars al cual estay

cancursando.
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Adicionalments, valga la pena seflalar que con fecha 13 de septiembre de 2007, Ia suscris s
enconfraba en calidad de egresada del Programa de Administracidn de Empresas, liluio del
cual se allegara la cerificacién correspondiente a la convocatona, de fo gue se colige que a la
facha de wvinculacidn de I[a primers experiencia relacionada esta es TRANSPORTE
INTERNACIONAL GALERAS, ya se contaba con 10 semestres aprobados de una camers
profesional, mismos que Son superiores a la formacidn técnica y por ende la experfancia
generada no puede desconocerse dentro de la evaluacién como soporte de la gxpernancia
relacionads con las funciones del empresa, leniendo en cuenta ademas de la correspondencia
de las lunciones en ellas conlenidas con las requeridas para al cargo.

3. Se allegd certificacidn de cumplimiento de contrato de prestacién de sarvicios expedida por
ia ALCALDIA DE PASTO, para el cargo PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL , REALIZANDO ACTIVIDADES DE EVALUACION,
SEGUIMIENTO ¥ MONITORED DE PROYECTO (..) , durante el tiempo comprendido enire e/
dia 20 de septiembre da 2010 a 31 de Diciembre de 2010, para un ligmpa total de expenencia
ge 3 MESES Y 11 DIAS.

4.Se allegd certificacion de cumplimiento de contrato de prestacion de servicios expedida por 1o
ALCALDIA DE PASTO. pars el cargo PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL , REALIZANDO ACTIVIDADES DE EVALUACION,
SEGUIMIENTD ¥ MONITORED DE PROYECTO (..) , durante el tiempo comprendido entre s
dia 4 de febrero de 2011 a 29 de Diciembre de 2011, para un tiempo total de expenencia de 10
MESES Y 25 DIAS.

5. Se allego certificacion de cumplimiento de contrato de prestacidn de servicios expedida por la
ALCALDIA DE PASTO, para el cargo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL APOYANDD LA COORDINACION DEL PROYECTOD
(..) , duranie el tiempo comprendido entra &l dia 28 de febrero de 2012 a 27 de Julio de 2012
para un liempe total de experiencia da 5§ MESES

6 Se allegd centificacién de cumplimiento de contrato de prestacion de SOrviGIos axpedida por la
ALCALDIA DE PASTO, para el cargo FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL APOYANDO LA COORDINACION DEL PROYECTO
(), durante ! tiempo comprendido entre el dia 15 de Agosto de 2012 8 29 de Diciembre de
2012, para un liempo lotal de experiencia da 4 MESES y 14 DIAS.

7.8e allegd cerificacion expedida por la empresa AR INGENIERIA, de expenencia laboral en
calidad de COORDINADOR ADMINISTRATIVO, durante el iempo comprendido entre el dia 27
de enero de 2013 a 6 de agosto de 2015, para un liempo lotal de experiencia de 2 ANOS, 6
MESES Y 10 DIAS.

LA TOTALIDAD DE LAS CERTIFICACIONES, PRESENTAN UNA SUMA TOTAL DE
EXPERIENCIA, CORRESPONDIENTE A 6 ANIOS, 8 MESES Y 14 DIAS, de los cuales y une
vez descontado el 1 ANO Y MEDIO, requerido como experencia minima para el empleo, se
iena un total de 5 ANOS, 3 MESES Y 14 DIAS, para un folal de 5 afios complefos de
experiencia relacionada con las funciones del cargo, as! las cosas se lene. 5 afios de
experiencia relacionada x 8 punlos = 40.Se concluye para EXFPERIENCIA 40 PUNTOS

Todas las cedificaciones de experiencia allegadas, dan cuenta de la EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO A PROVEER y que exisle concordancia
entra las funciones de las certificaciones y las requendas por el cargo, por lo que se solicila
raspeluosamente a la entidad, sean evaluadas en su lolalidad de conformidad con lo sefialado
en & Decrelo 263 de 2000

De lodo el andlisis pormenorizado descrito anleriormente, se abliene el siguienie consolidado.
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EDUCACION FORMAL 30 PUNTOS + EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DLLO
HUMANO Y EDUCACION INFOR 20 PUNTOS + EXPERIENCIA 40 PUNTOS = TOTAL 80
PUNTOS

Corresponde al Despacho resolver la peticién anterior, en razén a las consideraciones que
entran a exponerse.
CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 165 del Decreto Ley 262 de 2000 y 3° de |a
Resolucidn 332 de 2015, “por medio de Ia cual ss da aperlura y se reglamenta la convocatoria del
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera de la Procuradurfe General de la Nacién.” |a
convocatoria es la norma reguladora de este concurso y obliga tanto a la administracion como a
los pariicipantes.

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 205 del Decreto Ley 262 de 2000, por
virtud del cual corresponde al Procuradar General adoptar los pardmetros de puntuacién de los
factores valorados en la prueba de andlisis de antecedentes, la Resolucién 332 de 2015
determino unas reglas especificas para la aplicacién de la prueba en mencién, de las cuales se
resaltan las siguientes:

“(...) ARTICULO QUINTO. (...) Durante la fase de inscripcidn también serd obligatorio aportar
slecirdnicaments, en el mismo moddulo, los documeantos que acraditen esludios y experfencia
adicienales a los exigidos para el empleo y que pretendan ser objelo de evaliacidn en la pruebs
de andlisis de anfecedentes (...)

(.-) Es responsabilidad del servidor revisar los documentos en su carpata laboral y actualizarios
con &l lleno de las exigencias establecidas en esle aclo sdministrativo hasta el tdrmino previsto
para los damdés aspiranies (...)

Los estudios y experiencia que serén tenidos en cuenta para el cumplimienlo de los requisifos de
Ios emplecs ofertados y en la prueba de andlisis de antecedentes son aquelios realizados hasta
ol dia de cierre de la fase de inseripeitn, siempre que sean acreditados con los documentos y en
la forma exigida en el articulo noveno da este acto administrativo, y de conformidad con las regias
de este concurso,

Los documentos que los parlicipantes adjunten a través de la sede elactrénica instifucional -
médulo de inscripclones- son los dnicos que se tendrdn en cuenta en la revision de los requisitos
¥ en la prueba de andlisis de antecedentes, salvo jo Indicado en este articulo para &l regisiro da
los servidores de la Entidad y lo relacionado con las publicaciones. A g

“(...) ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En |a fase de inscripcién, los aspirantes deben anexar an s aplicativo, de
conformidad con lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de sefeccidn, los archivos
elactrdnicos de los documentos y/o cerificaciones, tanfo para acreditar el cumphimiento de los
requisitos exigidos para el empleo al cual se inscriben', como para damostrar la educacitn y
expariencia relacionada adicional que tengan por objsto la asignacidn de puntaje en la prueba de
andlisis de antecedentes (...)"

"ARTICULO NOVEND: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES: Los documentos y/o cerlificaciones necesarias para acreditar
& cumplimiento de requisitos exigidos para el empleo Seleccionado, asf como los refativos &
asludios y experiencia relacionada adicionales que tengan por objeto la asignacidn da pintaje en
la prueba de anélisis de anlecedentes, se deberdn adjuntar Unicamente en la fase de inscripcién
al concurso ..)"

! Hocen parte de los requisitos del emiples lodas las emgencias contempladas en los formatss de eonvocalofias ¥ 8n este acto

adminmtrativa
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“(...) ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de cardcter clasificatorio que llene por objelo evaluar los soportes de estudios (educacion
formal, educacién para el trabajo y desarrolio humano y educacion informal) y expariencia, de
scuardo con las condiciones de la respectiva convocaloria, adicionales a los requisifos exigidos
an sl correspondiente empleo y que ssan adjuntados en el moduio de inscripciones o que
reposen en su hofa de vida laboral si se lrata de servidores de la Entidad, asl/ como de los libros
presentados en original y en fisico por los concursantes que superen la prueba de conocimientos.
an la fecha y lugar gue se establezcan en el aviso respectivo (..

(..) Los estudios y experiancia® exigidos como requisito para ejercer los empleos ob)eio de 1a
convocatoris respectiva no oforgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedenies En ests
prueba solo se valorardn los estudios y experiencia adicionales, asi como las publicacionas de
libras que se acrediten en la forma y términos exigidos para este concurso. (...)"

De lo anterior se concluye en forma general que en la prueba de analisis de antecedentes solo
se valoran los estudios y experiencia ADICIONAL a los requisitos, acredilada por los
concursantes en la fase de inscripcion, siempre que estén soportados con las exigencias
establecidas en la Resolucion 332 de 2015. Por consiguiente, en esta prueba no se asigna
puntaje a los estudios y experiencia exigida como requisito para el ejercicio de los empleos
ofertados, tampoco se otorga puntaje por criterios o factores distintos a los expresamente
sefialados en la precitada Resolucion.

Respecto al caso a tratar y leniendo en cuenta el argumento expuesto por la concursante en &l
texto de su reclamacion, asi como las disposiciones trascritas y demas reglas del concurso,
corresponde revisar |a asignacién del puntaje 74 puntos obtenidos en la prueba de analisis de
antecedentes por la concursante SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAO. identificada con la
cédula de ciudadania No. 1085251401, quien superd la prueba de conocimientos dentro de |a
convocatoria 108-2015 para el cargo de Sustanciador 4SU - 11, cuyos requisitos son los
siguientes:

Requisitos generales. Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles. 2. No estar Incurso en causal de Inhabilidad o incompatibilidad
(articulos 85 y 86 Decreto Ley 262 de 2000). 3. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

Requisitos de estudio: Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en De recho.

Requisitos de experiencia: Un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada con las funciones
del cargo.

Al momento de la inscripcion, la concursante SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAO aporto
en el aplicative dentro de los respectivos items de requisitos generales, educacion formal,
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y experiencia los siguientes documentos:

ITEM GENERAL
v Follo 108420 corresponde a la cédula de ciudadania

¥ Folio 106680 correspande a la Tarjeta Profesional de Administradora de empresas, con
fecha de expedicion el 15 de julio de 2009.

v Folio 106734 comresponde a la licencia de conduccién categoria C1, con fecha de
expedicion el 12 de junio de 2008.

%

1

? Experiencla relaclonada, docents relaclanads y relacionada, segin &l ease
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¥ Folio 107172 corresponde a la Certificacién que dice que curso y aprobé 165 créditos
académicos de derecho, expedida por la Universidad Mariana, la cual indica como fecha
de grado el 05 de junio de 2015,

ITEM DE EDUCACION FORMAL

v' Folio 107331 correspende al Diplema y acla de grado que le confiere el Titulo en
Administracién de Empresas, expedidos por la Universidad de Narifio, los cuales indican
como fecha de grado el 27 de septiembre de 2008,

v* Folio 107515 corresponde al Diploma de Bachiller, expedido por el Colegio Ciudad de
Pasto, con fecha de grado el 12 de julio de 2002,

ITEM DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
¥ Folio 107827 corresponde a certificacidn del diplomado en Mecanismos Alternativos de

Resolucién de Conflictos Conciliacién en Derecho, con una intensidad de 120 horas
expedida por el Universidad mariana, el 05 de abril de 2014.

v Folio 107943 corresponde a certificacién del diplomado en Actualizacién en Filosofia y
Teoria del Derecho, con una intensidad de 120 horas expedida por el Universidad
mariana, el 14 de octubre de 2011.

¥ Folio 110832 corresponde a certificacién del diplomado en Gerencia estratégica de
talento Humano, con una intensidad de 180 horas expedida por el Universidad de
Narifio, el 10 de diciembre de 2008.

¥ Folie 111447 corresponde a certificacion del curso en Contabilidad en las
Organizaciones, con una intensidad de 60 horas expedida por el SENA, el 09 de junio
de 2007,

¥ Folio 111582 corresponde a certificacién del curso en Evaluacién Praliminar de un
Proyecta, con una intensidad de 40 horas expedida por el SENA, el 18 de abril de 2008,

¥ Folio 111644 corresponde a certificacién del curso en 1SO 9000 — Auditeria Interna de
Calidad, con una Intensidad de 40 horas expedida por el SENA, el 06 de junio de 2009

¥ Folio 111716 carresponde a certificacién del curse en ISO 9000 — Documentacién de un
Sistema de Gestién de Calidad, con una intensidad de 40 horas expedida por el SENA,
el 07 de mayo de 2009.

¥ Falio 111769 comresponde a certificacién del curso en 1SO 9000 — Fundamentos de un
Sistema de Gestién de Calidad, con una intensidad de 40 horas expedida por el SENA,
el 21 de marzo de 2009.

¥ Folio 111811 corresponde a certificacion del curso en Sistemas de Gestién de Calidad
Para Entidades Pdblicas: Conocimientos e Implementacién de la Norma NTCGP 1000,
con una intensidad de 40 horas expedida por el SENA, el 01 de septiembre de 2013,

¥ Folio 111851 corresponde a certificacién del curso en Actualizacién Del Sistema de
Seguridad Social en Colombia, con una intensidad de 60 horas expedida por el SENA,
el 11 de octubre de 2013.
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v Folio 111910 corresponde a certificacién del curso en Windows Xp, Office 2007,
Herramientas Basicas. con una intensidad de 15 horas expedida por el Sistemalice, el
12 de agosto de 2008.

v Folio 112046 corresponde a certificacidon del cursc en Formador de Auditores, con una
intensidad de 18 horas expedida por el BASC, el 15 de agosto de 2008

¥ Follo 112128 corresponde a cettificacién del curso de Inglés, con una intensidad de 128
horas expedida por el Universidad de Narifio, el 11 de agosto de 2008.

v Folio 112174 corresponde a cerificacién del curso en Buenas Praclicas de
Manufactura, con una intensidad de 08 horas expedida por el INCOTEC, el 19 de mayo
de 2011.

¥ Folio 112128 corresponde a certificacion de niveles de idioma extranjero

v Folio 112261 corresponde a certificacion del congreso en Programacion
Neurolingiistica e Inteligencia Emocional, con una inlensidad de 16 horas expedida por
el CODESIH, el 05 de mayo de 2007,

¥ Folio 112377 corresponde a cerificacién del congreso en Relos y Perspectivas de |a
Atencién de victimas de la violencia Sociopolitica en Contextos Regionales, con una
intensidad de 10 horas expadida por el Universidad Mariana, el 11 de abril de 2013,

¥ Folio 112473 corresponde a certificacion del curso en Actualizacién de Auditores en
normas y Estandares BASC V3-2008, con una intensidad de 08 horas expedida por el
BASC, el 16 de julio de 2009.

ITEM DE EXPERIENCIA:

v Folio 112755 corresponde a certificacion de experiencia, expedido por Trasporte
Internacional Galeras Limitada; la cual indica que la concursante se desempefid en
calidad de Asistente Administrativa y Asesor en Gestion, desde el 13 de septiembre de
2007 hasta el 13 de febrero de 2008.

v Folio 112858 corresponde a certificacion de experiencia, expedido por Alitrans; |a cual
indica que la concursante se desempefid en calidad de Asistente Administrativa y Asesor
en Gestién, desde el 16 de febrero de 2009 hasta el 30 de diciembre de 2009.

¥ Folio 112950 corresponde a Certificado laboral expedida por Secretaria de Bienestar
Social, en la cual indica que desempefio en |os siguientes contratos:

- Contrato No 102581 desde 20 de septiembre de 2010 hasta 31 de diciembre de
2010.

¥ Folio 113000 corresponde a Certificado laboral expedida por Secretaria de Bienestar
Social; en la cual indica que desempeiid en los siguientes contratos:

-  Contrato No 20110663 desde 04 de febrero de 2011 hasta 29 de diciembre de 2011

¥ Folio 113060 corresponde a Certificado laboral expedida por la Subsecretaria de
Promocién y Asistencia Social en la cual indica que desempefio en los siguientes
contratos.

- Contrato No 20120650 desde 28 de febrero de 2012 hasta 27 de julio de 2012.
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v Folio 113102 corresponde a Certificado laboral expedida por la Subsecretaria de
Promocion y Asistencia Social en la cual indica que desemperié en los siguientes
contralos:

- Contrato No 20121988 desde 15 de agosto de 2012 hasta 29 de diciembre de 2012.

Folio 113199 corresponde a cerificacion laboral expedida por Ingenieria; la cual indica que la
concursante labora desde el desde el 27 de enero hasta la actualidad, en el cargo de Servicios
Profesionales.

Bajo esta perspectiva, la Oficina de Seleccién y Carrera de la Entidad, precisa que la
documentacién aportada por el concursante se valord de la siguienta manera:

GENERAL.

Con el folio 106420 el cual soporta la cédula de ciudadania, la concursante cumple con el
requisito general pues acredita ser ciudadano colombiano y menor de 65 afios, por lo tanto no
se halla en edad de retiro forzoso. Lo anterior de conformidad o establecido en el articulo 8°
de la Resolucién 332 de 2015. El cual sefiala:

“f...JEn la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en ef aplicativo, de conformidad con
lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccion, los archivos electrdnicos de
las documentos yio cedificaciones, fanto pars acreditar ef cumplimiento de fos requisitas
exigidos para el emplec al cual se inscriben

({i--J
Los documeantos que se deben adjuntar an este médulo son los siguientes:

Copla de |a cédula de ciudadania (.. )"

EDUCACION FORMAL.

La educacién formal, fue calificada en la pruesba de andlisis de antecedentes en consideracion
de lo establecido articule17® numeral 2* de la Resolucién 332 de 2015, que indica:

"ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS ¥ VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Como regla general Ia unidad de medida en la prueba ds
anéfisis de antecedantes, tanto para la educacién formal como para la expariancia es el afio, no
se oforgard puntuacion por mases y dias sobrantes de la sumaloria dal tiempo total acreditado.

Deantro de esta prueba se valorarén los siguientes criterios:
2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel TECNICO:

2.1, Educacién formal: Los concursantes podrédn obtener un méximo de treinta {30) puntos por
estudios relacionados con las funciones del emplac y adicionales a los requisitos axigidos, asl;

EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL

(Nivel Técnico) PUNTAJE

Por cada titulo de formacion tecnoldgica adicional relacionado con las funciones 30 Puntos

del empleoc a provaar

Por cada lltulo de formacidn técnica profesional adicional relacionado con las

funciones del empleo a provesr.

Por cada litulo de especiaiizacién lecnoldgica o de especializacion profesional
universilaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer

15 Puntos

10 Funtos
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GENERAL DE LA
EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL l

(Nivel Técnico) R
Por cads (llulo de especializacidn técnica profesional adicional relacionada con
las funciones del empleo a proveer, 7 Pumos
Por aprobecidn de cada afio de educacién superior en formacién profesional =
adicional relacionada con las funciones del empleo a provesr. 6 Punios
Por cada afio aprobado de formacidn Henica profesional o lecnoldgica adicional .
relacionada con el empleo & provesr. & Punios

Con relacion a la documentacién consignada en el item de Educacién Formal, se precisa que el
documento allegado a folio 107172 el cual contiene Certificacion De Terminacién De Materias
fue requerido un (1) afio para el cumplimiento del requisito de Educacién, por tante, no puede
ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes. Lo anterior, de acuerdo con
el articulo 16° de la Resolucion 332 de 2015, que establece;

°f...) Los estudios y exparfencia’ exigidos como requisito para efercer Ins ampleos objefo de fa
canvocatoria respecliva no oforgan puntaje en la prueba de anilisis de antecedanies. En esta
prueba solo se valorardn los esludios y experiencla adicionales, asl como las publicaciones da
libros que se acrediten en la forma y drminos exigidos para este concurso,”

Para este concepto se valoraron los documentos adicionales que si cumplieron con el lleno de
las exigencias establecidas en la Resolucién 332 de 2015, asi:

FOLIO FORMACION ACADEMICA PUNTAJE |
107172 | (4) afos aprobados de educacidn superior en formacién prafesional en Derecho 24 |
107331 | (5) afos aprobados de educacidn superiar en Administracidn de empresas 30

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que la concursante obtuve un total de treinta (30) puntos
del maximo de treinta (30) puntos posibles en la prueba de analisis de antecedentes por
concepto de Educacion Formal,

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Por su parte, la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, fue calificada en la prueba
de analisis de antecedentes en consideracién de lo establecido en el numeral 2.2 dal articulo
17° de la Resolucién 332 de 2015 que dispone:

422 Educa el traba esarrollo humano y educac i : LOS concursanies
podran cbtener un maximo de velnte (20) puntos por programas o curses de educacion para af
rabajo y desarrolfo humano y de educacién infarmal, asi:

FPROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o certificado de formacién laboral, cuya denominacién
refiera "Técnico Laboral en..." y cumpla con las demds exigenclas 8 Puntos

establecidas en ls normativa aplicable o cursos de 600 horas o mias.

| refacionado con las funciones del empleo

For cada programa o curso de formacidn académica entre 160 y 589 5 Puntos
horas relacionado con las funclones del empleo a provear

Por cads programa o curso enlre 40 y 159 horas relacionado con las diPrinics
funciones dal emplao & provesr
Paor cada programa o curso entre 16 y 39 horas relacionado con las 3 Puntos

funciones del empleo a provesr

Por cada cerlificado de compeltencie laboral vigente en una norma lécnica

de compalencias laborales relacionada con las funciones del cargo 3 Puntos
¥ Expariencia profesional relacionads, docents relacionada y relacionada, segin el caso
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Para las convocatorias de empleos del nivel técnico no se olorgerd puntaje por cursos con
intensidad horania inferfor a dieciséis (16) horas"

Al respecto de la documentacidn consignada en el item de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se precisa que los documento de Educacion Para El Trabajo Y El
Desarrollo Humano, allegados a folios 110832, 111447, 111769, 111851 ,111810, 112046,
112174, 112261, 112377, 112473 no fueron objeto de valoracién en Prueba de Analisis de
Antecedentes, toda vez que con los cursos, soportados en los folios 107827, 107943, 111644,
111718, 111582 el concursante obtuvo el maximo de treinta (30) puntos posibles dentro de
este ilem. Lo anterior de conformidad con la puntuacion establecida en el artlculo 17° de la
Resolucion 332 de 2015.

Para este concepto se valoraron los documentos adicionales que cumplieron con el lleno de las
exigencias establecidas en la Resolucion 332 de 2015, asi:

FOLIO DOCUMENTO APORTADO INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE
107827 Curso de MASC 120 4
107843 Curso de Teoria Del Derecho 120 4
111644 Curso da Calidad 40 4
111716 Curso de calidad 40 4
111582 | Curso de Evaluacidn preliminar de un proyecto 40 4

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que la concursante obtuvo un total de veinte (20) puntos
del maximo de veinte (20) puntos posibles en la prueba de andlisis de antecedentes por
concepto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

EXPERIENCIA,

Ahora bien, la experiencia fue calificada en la Prueba de Andlisis de Antecedentes, en
consideracion de lo establecido al numeral 2.3 del articulo 17° de la Resolucién 332 de 2015,
gue sefiala;

"2.3. Experiencia: Los concursantes puedan obtener un miximo de cincuenta (50) puntos por
expariencia, que Inciuye Ja docanta, adicional a fa exigida como requisito, segln las condiciones
establacidas en esta Resolucién, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

Por cada efio complefo de experencia relacioneda con las funciones del
8mpleo a proveer & Puntos
Por cada aflo adicional completo de expenencia docante (somo profesor o
investigador) en programas de formacién profesional, Mcnica profesional, 5 Py
tocnolégica o educacién para el trabajo y el desarrolio humano, Aics

relacionada con las funciones del empleo a proveer (tiempo completo).
Por cada afio lectivo adicional de experiencia docenfa (como profesor o
invesligador), tiemplo completo, en programas de formacidn profesional,
thenica profesional, tecnoldgica o educacion para el trabajo y el desarrollo & Funtos

humano, relacionada con las funciones del emplec a proveer.
Por cada aflo leclivo adicional de experiencia docente (como profesor) an
programas de formacidn profesional, técnica profesional, tecnoldgica o
educacién para el trabajo y el desarrolio humano relacionada con las 3 puntos
funciones del empleo y certificada por hora céitedra de 12 a 19 horas
somanales.
Por cade aflo leclivo adicional de experencia docente {como profesar) en
programas de formacion profesional, técnica profesional, lecnolégica o

educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, relacionada con las 2 Puntos
funciones del emplec y cerificada por hora cédtedra de 3 a 11 horas
semanales.
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Fara la asignacion de puntaje para los empleos del nivel técnico, se tendrd en cuenta la experiencia
docenle en programas nivel profesional universitarfo, de farmacion técnica profesional o tecnofdgica o
edm::aaidn para el trabajo y el desarrollo humano. La asignacién de punifaje estd sujeta @ que las
certificaciones allegadas cumplan con las exigencias establecidas en este acto administrativo.”

Al respecto, de la documentacion consignada en el Iltem de experiencia, se precisa que can
relacion a la certificaciones aportadas en los folios 112850, 113000, 113080 y 113102, que
acreditan que se desempefi® en el cargo de contralista, es pertinente indicar que dichos
documentos no fueron valorados para el cumplimiento del requisito de experiencia, teniendo en
cuenta que las funciones acreditadas no guardan relacién con la convocaloria 108 de 2015, la
cual forma parte integral de la Resolucién 332 de 2015 norma reguladora del presente proceso
de seleccidn que obliga tanto a la administracién como a los participantes, de conformidad con
lo previsto en los articulos 195 del Decreto Ley 252 de 2000 y 3° de la Resolucién 332 de 2015

Para esle concepto de experiencia se valoraron las certificaciones que si cumplieron requisitos,
asi

FOLIO NOMERE DE LA CARGO FECHADE FECHA DE TOTAL
ENTIDAD O INICIO TERMINACION
EMPRESA
112858 | ALITRANS Auxlliar 18 De | 30 De Diclembra | 10 mesas, 15
Administrativo Febrero De | De 2009 dias.
2009
112755 | TRANSPORTE Asistente 13 De | 13 De Febrero | 1aifio, 5
INTERNACIONAL Administrativa | Septiambre De 2009 meses, 1dia
GALERAS ¥ Asesor En | De 2007
LIMITADA Gestidn |
113188 | AR INGENIERIA Prestacion De | 2T De Enero | 68 De Agosto De | 2 afios, &
Sarvicios De 2013 2015 mesas, 10
Profesionales dias
Total de experiencia es: 04 anos, 09 meses y 26 dias

Del tiempo total de experiencia, esto es 04 afios. 09 meses y 26 dias, se deben descontar los
(1.5) afios exigidos como requisito, por los cuales no se obliene puntaje. quedando para
puntuar un tiempo total de 3 afios, lo cual representa un total de veinticuatro (24) puntos del
maximo de cincuenta (50) puntos posibles dentro del tem de experiencia. Los meses
sobrantes no se tienen en cuenta para puntuacidn por cuanto la unidad minima de medida y
valoracion sefialada es de un afio. Lo anterier, s2a0n el articulo 17° el cual sefiala:

*(...) Como regla general la unidad de moedida en la prueba de andlisis de antecedentes, lanto
para la educacidn formal como para la experiencia es el afio, no se olorgard puntuacién por
meses y dlas sobrantes de la sumatoria del ttampo total acreditado (...)"

En sintesis, de lo expuesto, a conlinuacion sz especifican los valores obtenidos por la
reclamante en la prueba de analisis de anteced=r'es:

ASPECTOS EVALUABLES . PUNTAJE
EDUCACION FORMN AL 30
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL UESARROLLO HUMANO 20
EXPERIENCIA (Sdlo puntian afics completos) 24
TOTAL PUNTAJE ANTECEUENTES T4

Por lo sefialado anteriormente, y en atencidn & los criterios y valores de puntuacion
consignados en el articulo 17" de la Resolucién " 32 de 2015, la reclamante acredita un total de
setenta y cuatro (74) puntos en la pruegba de ani | +'s de antecedentes.
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Por lo antenor, el puntaje otorgado en la prueba de andlisis de antecedentes es el que

corresponde a la reclamante, por tanto, no hay lugar a modificacidn alguna, y por el contrario,
se debe confirmar.

Es de aclarar, que este acto administrativo tiene por objeto resolver la reclamacion
interpuesta Unica y exclusivamente en torno al resultado oblenide por la reclamante en la
prueba de andlisis de antecedentes, de conformidad con la publicacion realizada a través de la
pagina web del concurso el dia 12 de octubre de 2018,

Asi mismo, se precisa que se han garantizado los derechos al debido proceso, igualdad y
acceso al empleo plblico, de todos los participantes, toda vez que |las reglas del concurso
fueron claras segln lo sefialado en la Resolucién 332 de 2015, "por medio de la cual se da
apertura y se reglamenta la convocalorfa del proceso de seleccion para provesr empleos de camera de la
Procurnduria General de la Nacién® acto administrativo que reglamentd las condiciones del
CONGUTso,

Teniende en cuenta [o anterior, la Jefe de |la Oficina de Seleccién y Carrera de |la Procuraduria
General de la Nacion de acuerdo con las atribuciones legales establecidas en el articulo 212 del
Decreto Ley 262 de 2000.

RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR el puntaje oblenido en la prueba de analisis de antecedentes por la
concursante SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAD, identificada con cédula de ciudadania
N® 1085251401, nuomero de inscripcion 135933 e inscrita en la convocatoria 108-2015,
correspondiente a selenta y cuatro (74) puntos.
SEGUNDO: Notifiquese |a presente decision de confermidad con lo dispuesto en el articule 212
del Decreto Ley 262 de 2000.

TERCEROQ: Contra la presente decisidn no procede recurso alguno, de acuerdeo con lo previsto
en el articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jefe Oficina de Seleccion y Carrera

Proyacts: Viviana Francs

Revisd: Valeria He z Lopaz
PGN Barnardo Gi 4y ‘-"
o
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PROCESO CONTRATACION

HOMABEE DEL FORMATD
CERTIICADO DE CUMPUMIENTO DE CONTRATO
VIGENCIA RS CODO0 PAGINA
O dara X010 | o1 CO-F03 ioml

LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y ASSTENCIA SDCIAL

HACE COMSTAR: '
Cus 0 o, LANDRA PATRICIA RUSCDS MMCHAD, idenlificada con Caduln oe Ciudodonio W
1085251401 da Poslo. miluve vinculoda @ ko Alcoidio de Potle - Secrelono de Benedior Sociol

medianie ef liguenio coninoio de praiiociin de yervicior

CONTRAIO M. 20121788
FECHA DE MICIO: 1§ de Agosio de 2012

FECHA DE FNALZACION: 29 de Diclermive ce 2012
TIMO DE JORMADA: Pretiocidn De Servicior

CARGO! OBJEID DE COMTRATD: Lo conbraililo 1 compromale para con el Munisipio o predlor s
sorvicion prolasiongies. on o Jecielorio de Blenstlor Socicl, con idoneicdod y copocidod egln il
reguenTienisd 08 io dependencia v en cumpimisnic de luncionas de o mimo, con ol n de gue
coodyee ol logo de melos ¥ objathvar iniiiucionoles cpoyondo ko coordinocidn del proyecio
“forlglecimianio @ meliowonied sicolorsd de niffluciones y cenlos educolivos del Municipio de
Pmio®, o¥ como apoyondo o eniiega de olmeniol Nno preporodos ¥ demds Faumos (mencie ¥
olmenilod] de ko Secralods de Baraitor Social o lo Comunidiod resporsoble dal Iunclonarmanio de
o1 Comedorss Comuniloniol on ojecucion del proyecho “Nuldcion y olecio en ol morco de o
clenciSn inlegrol org NN y Nifos Mmenore O 3 oo del Municioio oe Poalo”.

ACTWIDADES:

I~ Coogywox en W0 formuiocidn v evaluocikn oo proyecios lendenis o forlclscimianio o
proyncio

1- Apoycr o saguimienio, mondoreo ¥ evoluociin oel proyecio.

- Apoyor o desorolo de o elopay planeockdn, orgonitocikin, drecciin, coniiol y evaleociin del
oroyecio aconds © oy oclividodel siioblecido an codo comporanis,

ds Winoor apoyo profetionol of Secralodo Ge Blenmilor Sociol en ko dieccidn y conbol de s

componranie prop=o dal proyecio.
4- Mficuer o sjscucitn del provecio. dentro da loi recuillios de ley v Quien lborico -

odminkinalivon generodas por el ICEF,

i Agslonior il sybudion, documenios previos o elludior de necesidod y convenisncia necesics

poro odeionior o conimlocidn de ol wminiirod mipeciivol neceioicl poro o sjecuckn dal

m
mmmywum-ﬂmmmum

ol proweodor enlomo © los requitios siloblecidol par el proyecio.

hmimumnrﬂ#urhmmmmm

paneior &l Cobio Do poile dal plovesdo.

¥ Alander ioy Joiciiudel genamdos oD 81 delomolo del proyeclo por porle de OrgorimoL

inuiiiucionss ¥ comunidod ¥ Droponer W iclucidn de ocuerdo o I8 programas y malos deliredsan por

o Sscrelonio.

18- Velor por lo comecio sjecuciin oel proyecio, informonao opariunamenis de ks onomolios,

incorghlencion y lolioy enconlodoy. con el fn de proponer ol cormecivei necaicrion

ll: Coodyuwvor o dasomolic de loi oclividodes deosolode por o dierenlms proyecion

odeioniodos por lo Secrelono de Blenesion Socicl

11- Coloboror con ko recepelin de cimenios re preporados 0 la entrega del provesdor verificondo

peto de coda alfmania.
13- Vesifico ko coociaifcon Moo de ion olmonior oul como &l Duen e1iodo de K4 Mmoet o
anitego el provesdor
En comloncia, 18 frmo en Son Juan de Poilo o ios sele (7) dios dol mes Febrero da cos mil eca
2003
P
SUBSECRETAMD ¥ ASIST SOCIAL
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PROCESO CONIRATACION
WOMBE] DEL FORMATO
CERIBCADO DE CUMPLUMIENTO DE CONTRATO

VERLON COMGO PAGELL
ol codan T

VIGERTIA
0 dehrne- 2011

LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION ¥ ASISTEMCLA !.DCEN.

Oue e L SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAD, idenliicoda con Cedula de Ciudooonia M.
luusm.mﬂmm.mmmuhmmmm-mnmmmm

muwm:mmmd-m

CONTRATO M. 20120450

FECHA DE INICIO; 28 De Febnero Die 2013

FECHA DE FINALUACION: 27 De Julo De 2012

PO DE JOSHADA: Preslockin Da Servicion

CARGO/ OBJETO DE CONTRATD: B conhalisia e compromale poro con el Muncipio o preske
uMMmhMMﬁmmiam opoyondo o Coordinockin del
proyecio “Fortolackmanio @ reslounaniet micolorel oo mlitucionae y cankas soucalivos del
idunicigeo da Potlo”

ACTIVIDADES: i
i - Coodyuwer @n la lomulocian v evolockin de proyeciol lnglenian of ioriglecimienio del

proyacio.
:.-Amwdmln.muﬂnﬂvrmwmlu.
J-Amimﬂunlmm.wmmw.miﬁrm
ﬂmmmwluummnlﬂmmmmsmh.
l,-hrdnmrunm[ﬁmﬂu&mﬂmnhm:uhcﬂmhdmﬁnrmmdlu
componenie propion ol proyecio
i-mumwmﬂmhmm-mﬂummwrmkﬁm-
oominkiolivas genarado por al ICEF.

sidod y convenencia

4~ Adsionlor los silucion documanios provios o avluedion O Nece
mmmluh:wwmmmmmmmﬁmu

spacucidn del proyecio.
!.-wmmmmlvmmﬁmm.ﬂmmmmmd

nnﬂhﬂlnﬂdpmmmammumwwdmm.
A- Geifionor & procmo de verificocidn de requbliios ¥ evolsacidn da documaenios necelondy

paro ganercr 8l cobro por parle del provesdor, '
7.- Alander ios piciludes generodas soor el delormolo dol proyecho por porie de Orgonamaos.

imdiluciones v comunidod ¥ propond 1 Solucion de acumdo o ko pogramal ¥ malo

defrdial por la Sacrelone
10- Veler pe lo coneclo ojecucidn del proyecio. informondo opofiunomania de kK

anomoioi. Incongitienciol v foSios enconiodar, con el fin de proponer los commciives

neCeENoNDl
Il.vWﬂm:hhmwmhdlmmmlﬂ
pdslanladai por lo Secralona da Blenailar Social.

En comloncio, w8 hma ah Son Juon de Pailo o kol siale [7) dics del mes Febvers de doa mil
Iwew (2013},

SUBSECRETARID DE T ASISTENCIA 30CIAL

erreda A e daer e 0k Dan lee o RnAye
Tabdteman. 375 TLMGAL . du o301 F1MAD -
3 Ak 8
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PROCESO CONIRATACION

- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
" VIGINCIA v CODICD =T
Oidcrra-201 1 ol co-ron |ehe |

LA SUDSECRETARIA DE PROMOCION T ASITENCIA SOCIAL

HACE CONSTAR: .
Gue iagin lo W1a. SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAD igeniificodo con Cadulo de Cludadonio
|DBS. 251 401 ce Poslo, asihuve vinculodo o lo Alcoksa

medonie ol iguenie conlroln de Dresiociin o8 1eNCI

CONTRATO N, 201 10863

FECHA DE INICIC, 4 cig Febierm oe 201 |
FH:HI-H!H&UIAGM!‘IHI Diciembie oa 2011,
PO DE JORNADA: Fretiocin De Servicion

mﬁwmnucmun:hnmﬁmmmtm an o tecelodo da Banailor Sockol,
ymmnddmnm-mnumm

seclzonds los oclvidode de evauocian. egimianio
RESTAURANTES ESCOLARES DE HETTUCIONES ¥ CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIFIO DE PASIO®

ACTIWVIDADES:
|, Baolioe
mmnmw@umm.
i ﬁwhhmmmrﬂulummmhwmm.
i WWuvaummmMMVmw a
ol Inlilucionen Educolivan beneliciona del provecio.
uu-wnrmuﬂnmmmmmmmmu-mmcmh

dwnuuuwrwd-mdmluwm-mm

L mmm:nmmwumdd:Mhauumm
-mmmﬁuﬁammmdﬂmhﬂud:mhummn
ol prograTma.

i mm-wwmﬂwrmmmmmhuw
a ks irlilucionss Educalivon penaficiaona del proyecio

1. wwumnm-mfwuhmmumm
M1nﬂﬁm¢iﬁliﬂuﬂﬂd‘cmﬁ““mmtmm

A mumwvuwmmmm;wmmﬂrmw
nmmrmﬂammrmuumw

¥ uﬂumhulﬁ-bwﬁudvcﬂdudd-mmnmmn-mwnmnmﬁmn
Ceniros Educolives dal Municipio da Pailo '

mcwowummm:mmermdnummch:mm
Eoucalivol del Municioss de Paila

i wbmamma-wummmmﬂﬂmmmmiumuwm
sducalivos Mynicipale benalicionon del rovecio

Iz.u-mlnulnmmmw:mmnmnhmvm
Ecucaolivos del Municipio de Posio

13 mmmwwmmmumuwwuum
mlnwmmudrm:mumhvhwwm
mimahﬂaﬂmamm“ﬁmﬂnmhmmuﬂw:hl

coniralo.

En congioncia, e lema an Son Juon de MPolo o ol vale (7] gial oal mes Fetrero de don mil rece
[2011]. con baie an kot $0poral ¥ Grchives que reposon en lo dependencio,

SURSECRETARID DE PROMOCION ¥ ASHIENCIA JOCIAL

) s |
ety B e d 0 e g =
Tesplaass. 19 0 PRESERD - Fom «{0M ] VIDNARS :
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PROCESO CONIRATACION
OMBIT DB 108 8 STIFCADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
MCAIRABESARD [~ TGENCIA VINBON CODGO GG
Di-hkewpe. X101 ol co-013 ke 1

LA SUSSECRETARLA D PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

RIASCOS PMNCHAD, m:nnﬂmdiw&

PATRICIA
Gue wgin i Sia. SANDRA 7 < sor Sotiok

| DAL 281401 de Pollo, miuvo vinCuiodo © o Acoicio o8
madionia e iiguisnte CONraIo te previocidn os wenicio.

COMIRAIO N. 20102581
FECHA DE INCIO: 20 e jepliembre ds 2010
FECHA DE FMALIZACION: 3| e diciembre de 2010
NPO DE JORNADA: Praviocion De Servicios.

CARGO/ OLIEID DE CONTRAIC: Pretlockin da Sanaciol

tocid, moliondo jon  oclvidodel Oa avaiuDCian,
mmullnmﬂtmmm

ACTMVIDADES:

i, wuwcnmrmuMnummun
I AIUCIONES ROUCT VG HTONOGm Con # prorecho.

i mmmuwﬁuwuum“wum.

i WWrMmumﬂlmwimm
* o i imaiiluciona Educalivan banaficianar del preyecio.

s mmuwﬂummmmuﬁmﬁnmu
imiocién de olmno oel Bestouronia Excolor

| 1 Becizoy ¥illlos DendCEc &n coordinockin con el woeniior del conkulo o ko imlilucions)
pcucalvos beneficionas del proyecio con el obielo de vedhcor 8l comecio hunclonomienic
del progroma.

& Dmefo. lomuiocidn, @ Implemaniocidn ds progromon ¥ proyeciol gue lorcletcon lo
alenciédn o ko miliucione Educolives beneficionan del proyecio

7. Esiporucsilicne de o reviken de kn emaionei ¥ lochao de ks snlrados de oy climenios
mtmmﬁnwmuhmhuum“mm

L Reclior sl coniral v ko wperdiidn de lon snhego de DEMeNiol DIEDONCOON ¥ NG Prepormaios
de lommg wemonal ¥ mersual o s imibliuciones ¢ Ceniros Educolives Municipolel an
coaminociin con 8l cronagroma da enliego dal provesdor.

% lavor conbol de o conlidod y coidod de ol obmenics que je enteguen en o
rlilycionas y Canbios Educolives dal Muriciplo de Pailo.

i0. Convocor 0 reunionel pedddicor con los recioned ¥ vaeoori 08 o1 inilucionss y Canlios
Educalivos del Municipoles. poro veificor o grodo de soliloccidn de o relouronie
BICORF L.

I1. Apoyer o creocidn de un shlemo on Inlomocion de ol diferentes imliluciongs ¥ ceniros
educoivo Municiooiel benalicionol del proyecie  “Apoyo 0 comadormi mscolored de
ralilucions) y canlicd aducaliver municipales de Polle™

12 Levonkar Acion an Kt reunionss [MOQIoMOoos con lod Recionel de i milluciones v cenimos
Ecucolivol oel Municipio de Poalo.

HLPMMHMWWdMMﬂMSﬂme
sjecuciin de ol proyecio oe o Jocrelonia.

14 Prasanicr Informen ~peridcicon memauvoiel tobre o desorolo y cumplimienic de
oclmdodai objslo del paeenla conliolo, de ocumdo con e proyecio, ¥ 1o progromocion
conceriodo con el upervior 0 lunclonanio delegodo por ko odminliirocking que hocen

parie inlegral del conlimio.

£n conslancia. e frma an Son Juon de Poilo o oy sele (7] diar del mes Fabrero de dot i Fece
2013, con base &n Iod sopaiiEn ¥ ofchivol Ous IEposon &n o dapantencio.

- .
gk R e e L e g s
St F B Pl el e R R

| Ganmz.
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