Bogota D.C., mayo 2 de 2019 Saul

Honorables Magistrados
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

Avenida La Esperanza No.53-28.
BOGOTA

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Robert Pioquinto Tolosa Riafio

Accionado: Procurador General de la Nacion

ROBERT PIOQUINTO TOLOSA RIANO, mayor de edad, vecino y residente de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.539.233 de Bogot4, actuando a nombre propio, por
medio de este escrito acudo a su despacho con el objeto de instaurar ACCION DE TUTELA contra
el Sefior PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, con el fin de que se me protejan mis derechos
fundamentales a la igualdad, acceso a cargos publicos, debido proceso y derecho al trabajo
vulnerados por él, al no acceder a nombrarme en cualquiera de los cargos de carrera
administrativa de Auxiliar Administrativo Grado 10 vacantes en Bogota o cualquier otro cargo
vacante similar que comporte el mismo sueldo y que tenga funciones en la misma ciudad,
aduciendo finalmente y después de varias contradicciones en respuestas a Derechos de Peticion
que he incoado, que el perfil y los requisitos del cargo son diferentes por cuanto aquel que gané,
pertenece a la Division de Registro, Control y Correspondencia y las vacantes que existen
pertenecen a la Division Financiera, sin tener en cuenta la normatividad referente al perfil y
requisitos del cargo, presente en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
esa entidad y respetada como carta de navegacion en las pruebas presentadas dentro de la
Convocatoria que gané.

La anterior solicitud de amparo la fundamento en los argumentos facticos y juridicos que se
expresan a continuacion, siendo el principal el contemplado en el PUNTO VIGESIMO SEPTIMO-
CASO 11 (numerales E y F) y el PUNTO TRIGESIMO para los cuales pido especialmente Sefior
MAGISTRADO, aplicar el DERECHO A LA IGUALDAD.

No obstante esta Accion de Tutela es extensa, el Sefior Magistrado puede simplemente observar
los numerales principales resaltados, en el PRIMERO de ellos, consta que la entidad realizé
nombramientos en cargos no ofertados de dependencias no ofertadas, utilizando en su amplitud
el Decreto 262 de 2000, articulo 216, pero ha rechazado hacerlo en mi caso, cuando los hechos
por los cuales fueron realizados son ESPECIALMENTE IDENTICOS A LOS MiOS Y HABLAN POR SI
SOLOS. En el SEGUNDO de ellos, PUNTO TRIGESIMO, trata de una SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA en la que se ordend a la Procuraduria nombrar a la persona elegible No. 23, SRA.




ALEXANDRA ZUNIGA de fa Convocatoria 115 de 2015, pero respetando el orden de mérito,
Convocatoria en la cual soy el primero de los elegibles en este momento. Los demas numerales
y casos del 1 al 10 pueden observarse como un complemento y una somera visién de las
actuaciones de la Procuraduria que también pueden ser aplicadas para mi favorecimiento.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

PRIMERO. Mediante sentencia T-147 de 2013 numeral 49, la H. Corte Constitucional ordend a la
Procuraduria General de la nacidn los siguiente: Ordenar a la Procuraduria General de la Nacidn
que, en el término maximo de {6) meses contados a partir de la notificacion de este fallo, inicie los
trdmites para convocar el concurso o concursos puiblicos necesarios para proveer todos los cargos
de carrera que en la actualidad son ejercidos en provisionalidad y frente a los cuales no se ha
convocado concurso de méritos. En todo caso, en un término madximo de dos (2) afios contados a
partir de la notificacion de esta sentencia, la Procuraduria General de la Nacion deberg haber
culminado dichos concursos y provisto los respectivos cargos. (Resaltado del texto original).

SEGUNDO. E] 12 de agosto de 2015, la Procuraduria General de la Nacidon mediante Resolucién
332, dio apertura y reglamenté la convocatoria del proceso de seleccién para proveer 739 empleos
de carrera en la PGN, entre ellos la convocatoria 115 de 2015, para proveer 1 cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 en la ciudad de Bogotd. En ese sentido ta Convocatoria
realizada a través de dicha resolucion incorpord en sus considerandos: “Que por otra parte, la
Corte Constitucional, en sentencia T-147 de 2013, ordend a la Procuraduria General de la Nacidn
convocar a concurso publico de méritos para proveer los cargos de carrera vacantes”.

TERCERO. Me inscribi en la citada convocatoria en la cual tuve los siguientes resultados: Prueba
de Conocimientos 100 puntos, Prueba de Competencia Comportamental 57,16 puntosy Resultado
Analisis de Antecedentes 80 puntos.

CUARTO. El dia 5 de julio de 2017 y una vez superadas todas las etapas del concurso, la
Procuraduria expidié la Resoluciéon 338 DEL 7 de julio de 2017, mediante la cual se publicd la lista
de elegibles de la convocatoria 115 de 2015, desde el puesto No. 1 hasta el No. 77, ocupando el
suscrito el puesto No. 2 con un meritorio puntaje de 85.29.

{ANEXO_Fisico 1}

{ANEXQ DIGITAL 1 EN DVD)
https://drive.google.com/open?id=1h96k4sq8t03DTgXButf20EyEyt OjwTN
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QUINTO: Elinciso tercero del articulo vigésimo de la Resolucion No. 332 del 12 de agosto de 2015
mediante la cual se dio apertura y se reglamenté la convocatoria del proceso de seleccién, ordené:
“Las listas de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2) affos contados a portir de la fecha de su
publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley 262
de 2000". Del mismo modo, la Resolucién 338 del 5 de julio de 2018 (lista de elegibles) finalizando
el parrafo nueve sefald: “Los nombramientos se realizardn acorde con lo previsto en los articulos
84 y 217 del Decreto Ley 262 de 2000 y vigésimo primero de la Resolucién 332 de 2015”.

fANEXO DIGITAL 2 EN DVD}

https://drive.google.com/open?id=135pa3TjuRAfOmM8NSve--Xyts2ZNVc2 uG

SEXTO: El inciso 6° del articulo 216 del citado Decreto, establece:

“Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria u
otros iguales a éstos, se retirardn de la lista de elegibles los servidores en los que hayan recaido
dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptodo o no se hayan posesionado por razones
ajenas a su voluntad. El nominador deberd utilizar las listas en estricto orden descendente,
para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros iquales, para
los cuales se exijan los mismos requisitos, o en empleos de inferior jerarquia. En este ditimo
caso, la no aceptacion del nombramiento no constituye causal para fa exclusion de Ia lista de
elegibles”,

{ANEXO DIGITAL 3 EN DVD)

https://drive.qoogle.com/open2id=10ilnLKZ8s4nHi85y27-aal BHrzUW2siK

SEPTIMO: El dia 3 de agosto de 2017, mediante decreto 4117 de 2017 el Procurador General de la
Nacidon nombré a Ingrid Paola Pachén Ruiz, quien ocupé el primer lugar de la lista de elegibles
arriba citada.

OCTAVO: A pesar de que el inciso 6° del articulo 216 del Decreto 262 de 2000, establece que
efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria u
otros iguales a éstos, y que es deber del nominador utilizar las listas en estricto orden descendente,
para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros iguales, la PGN luego
de efectuar dicho nombramiento, contrario a proveer las vacantes con el agotamiento de la lista
de elegibles, de conformidad como lo dice la norma, ha realizado nombramientos provisionales y
en encargo, utilizando para ello las vacantes existentes del cargo para el cual concursé y gané,
Auxiliar Administrativo Codigo SAM Grado 10 o a renovar las provisionalidades existentes (ello
desde el mes de julio de 2017), violentando el debido proceso establecido en el concurso, es decir,
la Resolucion 338 del 5 de julio de 2018 (lista de elegibles), pirrafo nueve el articulo vigésimo de la
Resolucion 332 de 2015 y de paso el inciso 6° del Decreto 216 del Decreto 262 de 2000.

El Sefior Procurador General de la Nacidn tiene el deber de proceder a nombrar en las vacantes
definitivas a los concursantes que ocupamos los puestos 2, 3, 4 y 5 acorde con las vacantes
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definitivas, las cuales existen aln hoy. No obstante, no ha cumplido esta disposicion de la ley
referenciada por esta misma entidad de control, tanto en la resolucién de apertura del concurso,
como en la lista de elegibles

NOVENQ: Los referidos nombramientos resultan siendo una practica contraria a la Ley y a las
reglas del concurso, toda vez que los mismos se han efectuado estando vigente la lista de elegibles,
tal y como se explica a continuacion:

La Resolucion No. 332 de 2015, por medio de la cual dio apertura y reglamentd la convocatoria del
proceso de seleccion, también establecié claramente:

Que el Titulo XIV, Capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente af proceso de
sefeccion v establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con el
personal que integra la lista de elegibles, después de surtir todas las etapas del respectivo concurso
que tiene por objetivo “garantizar el ingreso de personal idoneo a la Procuraduria General
vy el ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante procedimientos que
permitan la seleccion objetiva y la participacion en iqualdad de condiciones de quienes
demuestren cumplir con los requisitos para desempefiar los empleos”

En el mismo Decreto 262 de 2000 referido en la resolucidn se sefiald:

El articulo 182 ordena que los empleos de la Procuraduria General de la Nacién son de carrera, con
excepcién de los de libre nombramiento y remocion, de ahi que los clasifica en: 1) empleos de
carrera y 2) empleos de libre nombramiento y remocion.

Articulo 184 consagra que la provisién de los empleos de carrera por vacancia definitiva se hard de
acuerdo con el orden de prioridad establecido en el articulo 190 de este Decreto y que, de no ser
posible, "el empleo se proveerd, previo concurso, por nombramiento en perfodo de prueba, o en
propiedad cuando se supere el periodo de prueba o cuando se ascienda sin cambiar de nivel, como
resultado de un concurso de méritos”.

El articulo 190sefiala: Regulacion de la provisidn definitiva. La provision definitiva de los empleos
de carrera se hard teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad:

1) Con la persona inscrita en la carrera de la Procuradurio General que deba ser trasladada por
haber demostrado su condicion de desplazada por razones de violencia o corra riesgo inminente
su seguridad personal.

2) Con la persona que al momento de su retiro de la Procuraduria era titular de derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

3) Con la persona inscrita en carrera de la Procuraduria a la cual se le haya suprimido el cargo y
hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a empleos equivalentes.

4) Con la persona que al momento en queé deba producirse el nombramiento, ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles vigente. A este respecto Sefiores Magistrados, habiendo sido
nombrada la primera persona de la lista de elegibles, por efectos de recomposicién de la lista de
elegibles me encontraria en el primer lugar, coincidiendo con lo previsto en este numeral y como
quiera que el Sefior Procurador no ha hecho uso de los numerales anteriores, para realizar 1a
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provision definitiva de los empleos de carrera vacantes, situacion que da cuenta de la aplicabilidad
de este numeral 4. a mi favor.

Asf mismo, se establece en el articulo 185 que, en caso de vacancia definitiva de un empleo de
carrera, el Procurador General podrd nombrar en encargo a empleados de carrera, o en
provisionalidad a cualquier persona que redna los requisitos exigidos para su desempeiio.

Por su parte el articulo 186, con respecto a los nombromientos en provisionalidad, establece
claramente que: "El nombramiento tendrd cardcter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de
mérito, aunque en el respectivo acto administrativo no se determine la clase de nombramiento de
que se trata”,

Como si lo anterior fuera poco, el articulo 188 establece que: "El encargo y la provisionalidad,
cuando se trate de vacancia definitiva en cargos de carrera, podrdn hacerse hasta por seis (6)
meses. El término respectivo podré prorrogarse por un periodo igual,

Sivencida la prérroga no ha culminado el proceso de seleccién, el término de duracién del encargo

-y de la provisionalidad podrd extenderse hasta que culmine el proceso de seleccién”.

DECIMO: En el presente caso el proceso de seleccién culminé y debido a ello fue publicada Ia lista
de elegibles, siendo un deber del Procurador General de la Nacidn agotar las listas de elegibles con
los cargos que se encuentran en vacancia definitiva y que se encuentran ocupados por
nombramientos hechos "en encargo a empleados de carrera, o en provisionalidad". Por lo tanto,
resulta contrario a la norma seguir extendiendo las provisionalidades, cuando las mismas
solamente pueden "extenderse hasta que culmine el proceso de seleccién", conforme lo dice el
citado articulo 188.

DECIMO PRIMERO: Asi pues, tal y como lo establece el citado articulo 216, es obligacion del
Procurador General de la Nacidn efectuar los "respectivos nombramientos para proveer los
empleos objeto de la convocatoria u otros iguales a éstos", y es bastante claro que el Procurador
solamente se ha limitado a cumplir con el nombramientos "para proveer los empleos objeto de la
convocatoria” {que los ha denominado "ofertados”), pero no se ha dignado en realizar los
nombramientos de los empleos “iguales a éstos", es decir, los no ofertados en la convocatoria, tal
y como lo ordena el citado articulo 216 y la Sentencia T-147 de 2013

DECIMO SEGUNDO: Para los nombramientos y el agotamiento de las listas de elegibles la PGN
disefié lo que llama "primera fase, segunda fase" y no se sabe cudntas "fases" mds, pero dichas
"fases” no estdn estipuladas ni en el Decreto Ley 262/2000 y tampoco en la Resolucion 332 de
2015. Por lo anterior Sefiores Magistrados llamo su atencién en que en estos momentos la planta
de personal cuenta con varias vacantes definitivas 'del cargo para el cual concursé, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 en la ciudad de Bogot4. Dichas vacantes se encuentran
en la ciudad de Bogotd, de ahi que, legalmente, el Procurador no tiene excusa alguna para mas
dilaciones injustificadas en proceder a mi nombramiento, ya que ocupé el puesto No. 2 y en vez
de nombrarme ha realizado nombramientos en provisionalidad y en encargo, sin utilizar la lista de
elegibles como es su deber, pasando por alto el mérito del suscrito, ya que en este momento
realizando el Sefior Procurador la recomposicién de la lista de elegiblesme encontraria en el primer
lugar de aquella. Es mas, atin sin realizar dicha recomposicién, por el sélo hecho de existir vacantes




definitivas, es deber del Sefior Procurador proceder a realizar mi nombramiento, utilizando para
ello el articulo 216 de la ley 262 de 2000, recalcando lo que traje a colacién en el numeral sexto de
esta Accién de Tutela.

DECIMO TERCERO: Dicho en otras palabras no es necesario que yo como segundo elegible de la
convocatoria 115 de 2015 esté encabezando la lista para que se produzca mi nombramientos, toda
vez que por haber dos vacantes definitivas a proveer, es deber del nominador nombrarme, va que
alcanzo a dos de las plazas vacantes en la Divisién Financiera en Bogota y, aun asi, quedan
sobrando otras dos vacantes que se encuentran en Girardot y en Sincelejo.

DECIMO CUARTO: En la sentencia T-147 de 2013, La Corte Constitucional ha considerado que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. De igual
manera, es PREPONDERANTE remitirnos a la Sentencia de Constitucionalidad No. 319 del 5 de
mayo de 2010.En ese sentido la corte ha reiterado que “el nominador no cuenta con una
facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de elegibles, a efectos de
proveer un cargo de grado y denominacion iguales para el cual se abrid originalmente
el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de vigencia de
la lista de elegibles

DECIMO QUINTO: Frente a este tema la Corte Constitucional, en la sentencia T-112A de 2014 dijo
que, si las normas que regian la convocatoria sefialaban expresamente la posibilidad de utilizar la
lista de elegibles en empleos idénticos o equivalentes, debia hacerse uso obligatoriamente de
dicha lista de elegibles, razén por la cual, al Sefior Procurador no le queda otra alternativa que
cumplir con sus obligaciones legales y constitucionales, ya que en el presente caso se sefialé
expresamente tal posibilidad: En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante
para seleccionar a quienes deben ocupar los cargos al servicio del Estado, y la
jurisprudencia de la corte ha entendido que una interpretacion ajustada a la
Constitucion apunta a que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual, que
tenga la misma denominacion, el uso de [a lista de elegibles es un deber y no una
facultad del nominador, por lo tanto la administracién debera solicitar la respectiva
autorizacion de las listas de elegibles para los empleos con vacancia definitiva.

DECIMIO SEXTO: Desde esta 6ptica, se hace necesario acoger y aplicar por parte del Sefior
Procurador las directrices impartidas por el Consejo de Estado - Sala Plena Contenciosa
Administrativa- Seccién Segunda, en la sentencia N°25000-23-42-000-2016-0585401, de 15 de
febrero de 2017, en la cual le sefial6 al Procurador que:

“la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen asidero juridico, toda vez que si bien es
cierto la norma reguladora del concurso determina que la lista de elegibles tiene una vigencia de
dos afios, mal hace la entidad af entender que dicho término también debe tenerse en cuenta para
ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy diferentes, ya que ef derecho adquirido por una
persona a ser nombrada en un cargo, consecuencia de haber superado satisfactoriamente un
concurso de méritos no puede estar supeditado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que
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por-el contrario tifien con los postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el
constituyente considero respecto del ingreso a cargos pitblicos can fundamento en el mérito”

En la misma Sentencia El Consejo de Estado de manera magistral trajo a colacién la Sentencia de
la Corte Constitucional T-156 de 2012

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de que
“las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasidn de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme”1, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en
un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que
en realidad es titular de un derecho adquirido”. Subrayado y negrita fuera de Texto.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en
los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron,
conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo; en palabras de
la Corporacion,

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al debido
proceso —que, segtin el articufo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones
administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables
al concurso y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el
derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcion publica a pesar
de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones —ganar el concurso-,
serla escogida para el efecto. En idéntica linea se conculca el derecho a fa igualdad consagrado en
el articulo 13 de la Constitucidn, cuando se otorgo trato preferente y probadamente injustificado
a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito
demostrado.”2

En esa misma medida, precisé la Corte que tal curso de accién también “equivaldria a vulnerar el
principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se sometié a
las reglas establecidos para acceder o un cargo de carrera administrativa después de haber
superado todas las pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar y,
por contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58 Superior”.

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las listas de elegibles que
se encuentran en firme son inmodificables, en virtud del principio constitucional de buena fe y de
la confianza legitima que ampara g quienes participan en estos procesos”

, DECIMO SEPTIMO: Con la actuacién de la PGN, en el sentido de efectuar nombramientos en

provisionalidad y/o encargo a personas que no participaron en el concurso o que participaron y
no lograron una posicion de mérito y prorrogar dichos nombramientos sin utilizar la lista de
elegibles de la convocatoria No. 115 de 2015, tal y como lo ordena el inciso 6° del Decreto 216 del
Decreto 262 de 2000, se vulneran los derechos constitucionales al debido proceso administrativo,

'Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivin Palacio Palacio).
*Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivin Palacio Palacio).




al trabajo, al acceso de los cargos publicos, la igualdad y los principios de la confianza legitima, la
buena fe, la moralidad, |a eficacia, la transparencia e imparcialidad, todos ellos principios que
ineludiblemente rigen la actividad administrativa.

Ademas, con tal proceder puede llegar a incurrirse en un detrimento patrimonial, toda vez que el
proceso de seleccidn de la convocatoria 015 a 128 de 2015 tuvo un costo de $5,274.225.716.00
que se pagaron a la Universidad de Antioquia, y ahora se pretende no utilizar la lista de elegibles
conforme ella misma sefiala y conforme lo ordena el articulo vigésimo de la Resolucién 332 de
2015 por medio de la cual se reglé la convocatoria, articulo que una vez mas remite al articulo 216
del Decreto 262 de 2000.Al respecto el Sindicato de la Procuraduria en carta al sefior Procurador,
del 24 de enero de 2018, advirtié que: Sometiendo esta situacion, al mas bdsico andlisis financiero,
lo procastinacion de la PGN en el agotamiento del listado de elegibles, conifeva en si mismo a un
detrimento patrimonial, reflejado de modo general en: (i) fos costos de un proceso licitatorio para
elegir el proponente que llevaria a cabo el concurso;; (ii) celebracion de contratos, prérrogas y otros
si, con coso el proponente elegido para ejecutar el concurso de méritos; (iiijdestinacion del trabajo
de profesionales, personal asistencial y técnico para responder peticiones y acciones judiciales de
las personas beneficiarias de la lista de elegibles, y a esto se suma (iv) la congestion judicial, que
también puede ser un item cuantificable”

DECIMO OCTAVO: Con respecto a lo anterior, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-446 de
2011, sostuvo que la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién y a los participantes, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para
todos, ademas que en ella la administracién impone los pardmetros que guiaran el proceso y los
participantes, en ejercicio del principio.de la buena fe y la confianza legitima, esperan su
observancia y cumplimiento. lgualmente, dijo la Corte que:

"En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia,
a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarfan principios bdsicos de
nuestra organizacién, como derechos fundamentales de fos asociados en general y de los
participantes en particular”

En la Sentencia C-077/04 Acerca del cardcter esencialmente temporal del nombramiento
provisional la Corte Constitucional ha expuesto que su jurisprudencia “privilegia su temporalidad,
a fin de impedir que los nombramientos provisionales en los cargos de carrera administrativa se
prolonguen de manera indefinida y se conviertan en institucion permanente, tal como lo fue en
pasado cercana. En este sentido se rechazan las prérrogas injustificadas de los nombramientos
provisionales, por cuanto “la prérroga debe ser la estrictamente necesaria para que se superen las
circunstancias que dieron lugar a la suspension del concurso y, se debe proceder a reanudarlo en
forma inmediata, de manera tal, que el concurso de méritos, sea el instrumento previo, idéneo y
esencial, para la provisién de los cargos publicos; porque, de no ser asi, se darfa lugar a la aplicacion
de la responsabilidad disciplinaria y patrimonial, tanto de la autoridad nominadora que omita la
aplicacién de las normas de carrera, como de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el evento
de que omita las funciones que la Constitucién Politica le ha otorgado. Por tanto, se debe
garantizar ante todo, la continuidad del servicio piblico.

La Corte ha establecido unas claras lineas jurisprudenciales en lo que concierne a la igualdad de
acceso a cargos ptblicos. Asi, en sentencia C-041-95 consideré lo siguiente:

(N
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El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los
aspirantes (CP art. 125}, es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad (CP art. 13) y al
desempefio de funciones y cargos ptblicos (CP art. 40-7). La libertad del legislador para regular el
sistema de concurso de modo que se garantice la adecuada prestacion del servicio piblico, no
puede desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacioén igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los funcionarios del Estado.

El derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte en un concurso adquiere sin

mds el derecho a ser designado en el cargo. La ley estd facuftada para sefialar los requisitos y
condiciones necesarios para ingresar a los cargos de carrera y para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (CP art. 125). El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que la
fey al regular el mecanismo de ingreso a la funcion publica, establezca requisitos o
condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo
en cuenta el cargo a proveer, que serian barreras ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el
efercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar la iqualdad, de otra parte, es
indispensable que las convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se
tomen en consideracion tengan suficiente fundamentacion objetiva y reciban, junto a las
diferentes pruebas que se practiquen, una valoraciéon razonable y proporcional a su
importancia intrinseca.

La facultad discrecional de la administracion a la gue alude la normo ocusada, se erige en factor
externo af concurso y despliega su efecto una vez éste ha conciuido, pudiendo incluso operar de
manera desligada del orden de mérito arrojado por aquél. La voluntad del administrador,
convertida por lo norma en requisito pora la designacion, es ajena al mérito y a la copacidad de los
aspirantes. En tanto que el meéritc como tal deberia imponerse al funcionario nominador,
resulta como efecto de la norma que es su voluntad la que adquiere mayor relevancia y peso hasta
el punto que la designacidn puede a su arbitrio coincidir o no con el aspirante que ha acreditado
mayor mérito.

La consideracion anterior permite a la Corte concluir que la facultad referida, asf entendida, violo
fos articuios 13, 125 y 209 de la CP. {negrilla fuera de texto)

DECIMO NOVENO: En mi contra, la PGN no solo ha vulnerado los derechos fundamentales antes
relacionados, sino que, contrario a nombrarme en carrera, ha procedido a REALIZAR
nombramientos en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO SAM GRADO 10 en encargo y
en provisionalidad, sin respetar la lista de elegibles. Habiendo 4 cargos vacantes del cargo y segiin
la Sentencia de Tutela de Primera Instancia, presente en el punto trigésimo de esta Accidn, existen
mds vacantes. Como quiera que me presenté en la ciudad de Bogota, existen 2 vacantes en esta
ciudad, en la que es obligacién del Sefior Procurador nombrarme:

Una de ellas que tengo conocimiento es la que yo llamo Vacante Definitiva 1 de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 perteneciente a la DIVISION FINANCIERA en Bogots,
para ella es nombrada Olga Sofia Carpio Guerrero utilizando la modalidad de encargo, ya que su
cargo base o inicial es Auxiliar Administrativo 5AM Grado 9 perteneciente a [a dependencia
VEEDURIA, siendo nombrada para periodos de 6 meses en la DIVISION FINANCIERA como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10, mediante Decretos 4664 del 1 de septiembre de 2017,
1099 del 27 de febrero de 2018, 3993 del 7 de septiembre de 2018 y 720 del 11 de marzo de 2019,
Del mismo modo ha realizado mas nombramientos que pude establecer.
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Por media del cual se promoga un encargo,

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejerckio de sus facyltades constitudonales ¥ legales,

k3
DECRETA:
"W - f\ g
ARTICULO UNICO.- Wa ~ncargo, hasta por seis (6)
meses, 3 PLGA SOFIA mmo GUERRERD, quien se idenifica oo la
Cidula de Cludadanla No*27.227, Mﬂ, Adoit aafAdmImsh'atJvo Cliigo SAM
Gi2tio 09, d b Veeckria, dél cargo demnzarmmmm, Chdigo SAM
Grado lD de 2 Divicitm Hnanmram ey
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conuniduese ¥ CMPLASE
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DECRETGHo Dayie
: 2993078

07 SET. 2018
Par e cual s profoga un encargg.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En efercitio de sus facultades constitudienales y legates,

H
nec%nm

ARTiCULO UNICO. Prmogar e1 encan;o, hasta por s&is {6) meses, a
UGBS0 EIA CARPIU GUERRERQ, quien $e identifica con la Cédula de
Cludadania No. 27.227.340, Auxifiar Admmiszram"cbdlgu 5AM Grado 09,
de la Veedura, del cango de. Apxl at Mrnin:strabm, Codigo SAM Grado 10
de la Divisifn Fnandera, .

‘w., L

¥
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogotd, .G, & UTSEL 21018

N

I
B4 EUNN
DE??.ETON& 109 9 [

AL
Par medio ozua! seprgnlnsnga un encarge,
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En efercido de sus facultades constituionzles y tegales,

DECRETA

S \
ARTICULO UNICO.-  -Prixmodar”e: éncasgo, hasta por seis (6)
meses, a mmm:ma  GOERRERQ, cuden se Identifica con B
Cidula de Cludadanta No7 27,227.340, Alixtiar Adwinistrativo, Codigo 5484
Grada 09, g Ia Veeduria, del | cango de AmuiiarM:rumstrabvo, Cddigo SAM
Grado 10, de la Divisign Finandiere. zm{;
L

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
21FER 213
Dado en Bogotd, D.G., 2
FERNANBD CA F.Z

Fm d
SeAnupa
DECRETOM0 72 0002

ITHAR, 201

ARTICULO CINCUENTA ¥ SEIS,-  Promogar of encérgo, 2 LIBIA
RUTH DIAZ JIMENEZ, quien sa identifica con fa Gédula de Cludadania
Ho, 41.665.338, Oficinistz, Codigo SOF Grado 96, cel Instituto de
Estudios del Ministerio Pﬂblico, del carno de Audiar Admiistrativo,
Chaige 5AM Grado 09, d2 I Veedunia, en of cargo de OLGA SOFIA
CARPIG GUERRERQ, eon funtiones en el Gapo de Cuentas.

ARTICULO CINCUENTA Y STETE. - Prorogar €] encargo, hasta poe
seis {6) mases, & LUZ DILIA BOXORQUEZ, quien se identifica con la
Cédula de Ciudadania No, 41.763.910, Oficinista, Codigo S0F Grado 06,
d2 la Procureduria Delegade Distipinara para b Defensa de los
Derachos Humanas, del carge de Auxfiar Administrative, Cidigo SAM
Grado 08, d la Divisién e Registro y Control y Correspandenda, con
funciones en la Procuraduria Sequnda Distrital,

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO, - Promogar el encargo, 3
ARTURC PACHECO MONTIEL, quien sz identifica oon fa Cédula de
Ciudadania No. 3.886.463, Awdliar Administrativo, Cidigo 54M Grado
09, da b Procuraduria Delegada para las Fuerzas Militares, del cargo g2
Auliar Administrativo, Cdigo SAM Grade 10, de 1 Divisidn Financiera,
en ¢l cargo de HERNANDO CORTES MONTANA, con funclones en el
Grupo SIRY,

ARTICULO CINCUENTA Y A ¥ NUEVE, - Proricger el encargo, hasta por
sels {6} mesas, a i 13 GUERRERO, quicn se
kentifica con Ja Cédula de Cudadaniy No. 27.227.340, Awdlar
Adminéstrativo, Cirligo SAM Grado 09, d2 la Veeduria, del cargo ca
Auxiiar Admintstrativo, Codigo SAM Grada 10, de b Division Financiera.

&
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{ANEXO Fisico 2)
{ANEXO DIGITAL 4 EN DVD)

https.//drive.qgoogle.com/open?id=1bgsloZkmrunxmktnGHFXOqNZ4b73rg90

fANEXO DIGITAL 4A EN DVD)

https://drive.qoogle.com/open?id=1VkPI37aNMM1ZGIOFor5aY9QEqsDOIWryM

VIGESIMO: ACTUACIONES DE LA PROCURADURIA EN MI CASO

Aqui pretendo Sefior MAGISTRADOQ, demostrar actuaciones de la Procuraduria que a mi juicio,
desdibujan su actuar como méxima instancia del Ministerio Plblico y atentan contra el mérito.

1. El dia 27 de junio de 2017, mediante Derecho de Peticidn solicité a la Procuraduria me
informara sobre las vacantes del cargo al que pretendia ser nombrado.

{ANEXO FisicO 3)
{ANEXO DIGITAL 5)

https://drive.google.com/open?id=1ePAVVrwssq7maVitGi2okHdR4JizDFmUv

2. Solo hasta el dfa 25 de agosto de 2017 violando en muchisimos dias el término del derecho
de peticidn, la Procuraduria me contestd y me informé claramente sobre la existencia de
4 vacantes del cargo.

{ANEXO Fisico 4)

{ANEXO DIGITAL 6)

https://drive.google.com/open?id=1wLkZvOpQro057q1B WBegV40QHs5QRar

DEPENDENCIA MATRIZ ESTADO TIPO VINCULACION
PERIODE DB
DIVISION DE REGISTRO ¥ CONTRCL Y CORRESPONDENGIA PROVIGTO | PRUEBA nemace
ELECNLES COMUDTATORIA V18-
DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL Y CORRESPONDENGIA PROVISTO | CARRERA PGN
GFICINA DE PLANEAGION FROVIGIO | CARRERA PGH
sﬁ‘ac&?ﬁ“um— DELEGADA FARA EL MINISTERID PUBLICO EN ASURTSY PROVISTO | CARFERA PeN
DIWASION ADMINISTRATIVA FROWVISTO CARRERA PCHN
DIVISION FINANGIERA, PROVISTO | CARRERA FGN
DIVISION FINANGIERA VACANTE | PROVISIONAL
PROCURADURIA REGIONAL DE CESAR PROVISTO CARRERA PGN
DIVISION FINANCIERA VACANTE EJ&Q"&,“"’ e
DIVISION DE GESTION HUMANA PROVISTO __ | CARRERA PGN
PROCURACURILA CELEGADA PARA ASUNTOS CIMVILES Y LABCRALES PROVISTO CARRERA PGN
PROCURADURLA PROVINCIAL DE GIRARDOT VACANTE | ENCARGO DEL

PROCURADURIA REGIONAL DE SUCRE VACANTE FROVISIONAL
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El dia 28 de agosto de 2017, les solicité en Derecho de Peticién se produjera mj
nombramiento, aduciendo multiples razones, pero haciendo énfasis en la situacién de
postracién de mi sefior padre que adn hoy persiste.

(ANEXO EisSicO 5)

{ANEXO DIGITAL 7)

https://drive.google.com/open?id=18nPA7k8ItLdoACDoJajoBL7LtktF8V49

El dia 28 de septiembre de 2017, en vista que ya se encontraba vencido el Derecho de
Peticidn, aprovechando que se celebraba el dia transparencia "Dia Internacional del
Derecho A Saber" recurri al Grupo de Transparencia de la Procuraduria con el fin

. de recordar el incumplimiento.

fANEXO FISICO 6)

{ANEXO DIGITAL 8)
https://drive.google.com/open?id=1QsTIQffkRLulG1wVOBwzEOMTgdxW3es

El dia 29 de septiembre de 2017, ese grupo me informa que debo hacer el seguimiento
con el Grupo de Supervigilancia- de [a Procuraduria General de la Nacién, dependencia

encargada de hacer la Supervigilancia al Derecho de Peticidn

(ANEXO Fisico 7)

{ANEXO DIGITAL 9)

https://drive.google.com/open?id=1pNg8wljue8sOWiQA3INOOARdqUWCFyQd

Sorpresivamente el dia 29 de septiembre de 2017, recibo una nueva respuesta pero no
del segundo Derecho de Peticién que esperaba, sino del primero, el del 27 de junio del
2017, respuesta preparada por los mismos dos servidores gue prepararon y proyectaron
la respuesta del 25 de agosto de 2017 en el que sefialan expresamente que no existen
vacantes.

{ANEXO FiSicO 8)

{ANEXO DIGITAL 10)

https://drive.google.com/open?id=1tymWvvsiduHj4kLsyPRKvuox7 cxt1h7d
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coplao ¥ DEPEMDENCIA TIPO VINCULAGTON
v RUEBA
SAM-10 DIVISION DE REGISTRO ¥ CONTROL ¥ CORRESPONDENTIA PERIOCO DE :
SAML10 DIISION DE REGISTRO Y CONTRCL Y CORRESPORUENGIA CARRERA ::;N
ARRERA
BANM-10 OFIGINA DE PLANEAGION [
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL MINISTERIO PUBLICO EN CARRERA PN
| 510 ASUNTOS PENALES i
SAM-10 DIVISION ADMINISTRATIVA CARRERA
CARRERA PGN
EAM-10 DRISION FINANCIERA s
FINANCIERA PRO
SAMAD piSION o

5A04-10 PROCURADURIA REGIONAL DE CESAR i
EAMAD DMSION FINANGIERA CARGO

CARRERA PGN
8AM-10 DIVISION DE GESTION HUPANA o
PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS CIVILES Y LABORALES CARRERA

= ENGARGO DEL
SAM-10 PROCURADUR(A PROVINCIAL CE GIRARDOT CARGD
WISTONAL
SAM-10 PROCURADURIA REGIGNAL DE SUCRE PRO

13 —

TOTAL CARGOS

Si comparamos la primera respuesta con la segunda, simplemente ya no encontramos la
columna estado en el que aparecian las vacantes, y la segunda respuesta si tiene texto
aclaratorio en el numeral “e) no existen cargos vacantes.”

En resumen, 2 la fecha: a) Un (1) nombramiento de periodo de prueba, en uso de la
lista de elegibles de la convocatoria 115-2015% b} ocho (8) empleos en carrera
administrativa; ). dos (2) en empleos en Encargo; d} dos (2) en cargos provistos en

* provisionalidad; y €} no existen cargos vacantes.

7. Sdlo hasta el dia 12 de diciembre de 2017, me dieron respuesta del Derecho de Peticién
en el que se solicitaba el nombramiento, el cual fue presentado desde agosto; es decir,
casi tres meses despues. En el, ya no niegan que existan vacantes, sino que aducen que
estas no fueron ofertadas y por tal motivo no acceden a nombrarme.

(ANEXG FisIcO 9}

{ANEXO DIGITAL 11)

https://drive.google.comfopen?id=1MHDCkwGluskSDBnj347RdtsAEVisv -n

8. Desconociendo el régimen de carrera de la Procuraduria y haciendo seguimiento a varios
casos similares y nombramientos respectivos, decido esperar y confiar en la buena fé de
la entidad, puesto que soy testigo de nombramientos con situacione ficticas aplicables a
la mia, hasta que de nuevo, ya preocupado y acercandose la fecha de vencimiento de la
lista de elegibles, el dia 26 de diciembre de 2018 insisti en la obligacién de la entidad para
con mi nombramiento.

fANEXO FISICO 10)

fANEXO DIGITAL 12)
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https://drive.google.com/open?id=1xzQuMwSnczAVOgkwrebqiBltTelf Pwr

9. Esta vez si muy diligentes, me contestaron el dia 3 de enero de 2019, pero esta vez ya no
se habla que existan o no las vacantes, o que hayan sido o no ofertadas, sino que esta
vez aducen que los requisitos y perfil son diferentes habida cuenta que el cargo ofertado
pertenece a la Division de Registro, Control y Correspondencia y no a la Division
Financiera en donde estd la vacante.

(ANEXO Fisico 11)

fANEXO DIGITAL 13)

https://drive.google.com/open ?id=1RKxmF2MS8BKd33Xb-iJZcmiajll00YaP

VIGESIMO PRIMERO: ARGUMENTOS CON LOS QUE REBATO LA ACTUACION DE LA
PROCURADURIA.

Como se evidencia aqui Sefior Magistrado, cada vez y en cada respuesta van cambiando razones,
apareciendo y desapareciendo vacantes y tal vez si escriba otro Derecho de Peticién y no esta
tutela, aduzcan nuevas excusas para no hacer lo de ley, fécil, conducente y pertinente:
Nombrarme.

Como vemos, en la ultima respuesta la entidad no niega las vacantes, no niega que existan, no
niegan en donde, no niegan que deban proveerse asi no hayan sido ofertadas segtn el articulo
base de mi tutela {Ultimo inciso del Art. 216 del Decreto 262 de 2000), pero si evidencia las
diferentes contradicciones entre unas respuestas y otras.

Al respecto es necesario resaltar los motivos que aduce la entidad a cargo del Sefior Procurador
para no ser nombrado alli, conforme con la comunicacién con radicado de salida No. S-2019-

000010 del 3 de enero de 2019, mediante la cual, contestd el lltimo de mis Derechos de Peticidn,
en el que solicité mi nombramiento:

1- Al comparar entre la convocatoria y manual de funciones, encontramos que son
idénticas las funciones, requisitos y perfil; no se discrimina como sefiala el oficio de
contestacion, la diferencia vy dichos argumentos pierden efectividad pues al proceder a
consultarlos en el link de carrera y concurso de la pagina de [a entidad, conforme la misma

entidad invita a hacerlo, nos encontramos con el documento de la Convocatoria y con que
los requisitos y perfil son los mismos para cualquiera de los dos casos.

(ANEXO FiSICO 12).

(ANEXO DIGITAL 14)

{ANEXC DIGITAL 14A)

hitps://drive.google.com/open?id=1LvSkaOk0S3MWIVENnr13i09k2u9Rn0-B

https://drive.qoogle.com/open?id=1mhU90xA85bazNqe9VFXoF1koxf5B10fL

o
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De la Convocatoria 115, extractamos los requisitos y perfil del Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO 5AM GRADO 10

1. ldentificacitn dé smploa - -

Daneminackn dal empleo] Axxiiar Agmint Cédigo ¥ grado SAM-10 | Niveljordequice | A ngraclon” 132,498 51

Ubleactdnfas) Inlcist{es)| Depandencials Mo. ds cargos

del cargo Bogotd ln,mnl dal‘:)arga Divieion de Ragistra y Controt y Comsapordancia m"s' tUno (1)

2 Requlsitos

Bsludios Aprobaciin da un {1) ato da edi :60 suporior en dreas refach con L35 fmck def cargo.

Experioncia . Un (1) aft) 4 axpariencia relacionada con kag & o8l eargo.

Equivalencles enire " |Encasodoano fif eon s § 2 tendrén en cusnts by equival qua Rieren entro ¥ experiengia, contempiadas enel
mmawmmmammmmmnmmurammm pladay para ditar los requisios, cuando éstos no 8o

ostudles y axperiancia yan diractaments.

3, Petfii del emplso

mm-- Realizar as de apayo edmiht dala depemrencla relaclonadas con el procesamiénto dat tn, grstidn d val, control del inventaria fsico y
del emptoo quedas relac con el soporte fstrath pamalcumprnﬁmdelcswﬂemdeh pend da con los p i y directrices establecides.
1. Pray yeiab gos, & é dapediaaydu&abqu.uﬁdos, ydamﬁn‘ anty con la gestitn administrativa de iz
depandancia, siquiendo loaf tablecidos para tal fin.
2. ParSicipar en la 0 y ol p tlento de la inf ria para el yrabsjos, proyectos a Informes da ga con las ricas estableckd
3. Participar en los trimltes pravios a la reatizacin de Ins p para dar cump o a |as func dalad; 3
4, Ordenar lta expadientes, d 0s ¥ carpelas, organt summwuydasiﬂgaﬂnpammuihrsuh quad y izactdn de £on ls nomnas vigenfes.
5. Revizarkos.d soporta qua respaldan las actividades de la dependencia y efectuar su krdmito aplicando dotid; Ies procedimientos establecidos,
8. Lisvaf les regisiros do cenlro! que sa le asignen para garantizar e biren funcionamients da |2 depentancia da do con ks li j tablecid
Funciones | 7, Llovar el canfral da low asuntos peog dos, de con lasi dalefa yloap fentos eslablecio
®senclales | B Verificar os Inventarios fisicos da la dependanch realizar los trimit tos ante aimacén y elabovar las saiidas segun existoncias y pedidos do las dependencia
cuandy s¢a requerido de & o l:tmhs [har i
6. Racibir, radw &amrtar 6is1rlbuir daﬁﬂmymhwb:dwumywmandamtdosydemwdmy 1 La Infe
corresp elusp del st de gestisn & ¥ CoT
10. Amafei Irérm!nda la gestidn documental, da conformidad con ks procadimientss ot ink de lad, dancia,
11. Expedit copias da fos documentos qua soiciten a la dependencia con ef fin de atender oportunamenta laa solisitudes de loa usuaﬁus iniemos y extemos.
12, Desampetit [39, demas fundnnes estebiocidas por 1 luy, log estatnos o reglamentacionss inlemas o (33 que la sean aslg 3 g [ gadas por

nn!amlu mmggtcnla para o guo estén merdas con el nlve1 !m grado y prapésito del mmu

Por perfil dsl cargo

Transverezies
1. ORIENTAGION AL USUARIO
¥ gﬁssmgmcm%nemmm %, CUMPLIMIENTO DE PARARETROS DE TRABAJD
3. GESTION DE RECURSOS

Del mismo modo, consultando el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por

Competencias Laborales siguiendo la invitacion de fa Procuraduria

(ANEXO DIGITAL 15 EN DVD extractado)

encontramos.

https://drive.google.com/fopen?id=1AYfx7t dkSTIbIBdMvxkVzH934|K8XpK)

(ANEXO DIGITAL 15A EN DVD completo)

https://drive.google.com/open?id=19JKnCkOMM8Ys0etlySG_kNIzvRPBoY6p
De alll evidenciamos igualmente los requisitos y €l perfll del Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO 5AM GRADO 10. (Pag.671)




ABXI L!All ADI\HNISTRATIVO {SAM 10}

r : S IDENMFICACION ™™
Dramarminacién dol omplen: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RAKS-10)
Ubleacion del emplao: DONDE SE UBHQUE EL CARGO
Nival jordrquics: ADMINISTRATIVO
Cargo del jefa inmediato: Chuian ajerea la stiparvisitn ditecty, =

a cago; Na

1. REQUISITOS DE ESTUDID % .

Apcbacidn de un (1) afo ds educaddn suparior en dnsas el m n lac fundiones ded
cargo yio fos procnsos de ba dependancia donda se ubidque g em,
1L REQUISITOS DE memeucl&
Ua (1) afc do expetioncia reladonada con las funclongs et cargo.
. EQUIVALENCIAS “%

En el analisis do los requisilos se tendrdn on menta indina [as equivatencias quo luaren
ohtra Fi yaxpndm\da,mmmplndasmniaﬂlmbmdnlnnamwzﬁa

de 2000.
AR
. P IBITO PRINCIPAL
Realizar las aclividages da apayo od tivo_de [a dependancia retaclonadas con al

procesamients de informacidn, geslidn dnﬂmmm conbol del ventarta Msiop y aqueltas
relacionadas coh el snpautn adnﬂnlsqmwa r.quoﬁdas para o cumplimianto de ica objativos do

I e de ¥ diractrices establecidos.
VLCOMP&WFUNGIONALE&

:" 11 PR TTI=5]

1. Prayectar y slaborar jos. rasplucitngs, drdonas de pedido y de trabajo, .oficios,

cusnias y demés doqmmm.os dos con [ pesidn mdministrativa de la
Depandoncia, s-gusenda v+ ,p tanios ostabincldos pam el in,

2. Patticipar en ta consééyc eﬁ%mmmianm da by Informasidn nocesaria para elabonar
{rabajas, proyocios o Ininrmas fo acuerda con las diroctrdcas establecides.

3. Participar en los uamtmptavinsala: 15 itn do los ¢ para dar camplimienio a
1as fundones de i aapandan:la.

4. Ord los ios iy potas, orpani sum-nmvuydauslfm:hpam
faciltar 60 bisqueds y ac?ffsﬁlzacﬁn de o oon las

5. Rovisar los doemnenlon anpum que respaldan las acuwir.tama do [a depondancia y
afsciuar ta los p tos eslablocidons.

8. Liavar tos raly i:e control que so la asig pam g irar al buen tunct 3 de
1a depandanda @i acusdo con las B jontas blechd:

7. tlovara contril-do lnu asunl.as pmgrs-mados. de m.xer:!n con las instrucciones del jafe
Inmadiato i los pec idos
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Luego de comparar ambos documentos (Requisitos y Perfil del Cargo, presentes en el texto de la
Convocatoria y en el Manual de Funciones) y analizarlos con detenimiento, contrastandolos
con los parrafos mas relevantes de la comunicacidon que niega mi nombramiento como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 (ANEXQO F{SICO 11), a continuacion, someto
mis argumentas sobre el particular, de manera respetuosa ante usted Sefior Magistrado para que
con su criterio, discernimiento y buen juicio tutele mi derecho a ser nombrado en el Cargo, trayendo
lo siguiente de dicha comunicacion.

Numeral 6, parrafo 4

Es por ello que, para quien ocupa el primer puesto de Ia lista se genera un derecho
adquirido para ocupar el empleo cfertado, manteniéndose en los demas una simple
expectativa a ser nombrados, que puede constituirse un derecho, siempre y cuando
el empleo convocado vuelva a quedar vacante, o porque se identifiquen otros, con
los mismos requisitos a los exigidos por los emplecs ofertados en la convecatoria.

2- Es este aparte se sefala que puede constituirse el derecho a ser nombrado, cuando se
identifiquen ofros empleos con los mismos requisitos a [os exigidos por los empleos
ofertados en la Convocatoria. Por tanto, tengo derecho a ser nombrado, habida cuenta que
la Procuraduria identific 2 vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO
10 en Bogota en la Division Financiera que en la actualidad estén provistos en la medalidad
de Encargo y la otra en Provisionalidad y verificando los requisitos y perfil exigidos son
idénticos tanto en ta Convocatoria como en el Manual de Funciones.

Nurmeral 7, parrafo 1

7. El altimo inciso de! articulo 216 del Decreto 262 de 2000 — ha determinado que "Ef
nominador deberd utifizar fas listas en estricto orden descendente, para proveer fas
vacantes que se presenlen en el mismo empleo o en otros iguales,_para los cuales

se exfian fos mismgs requisitos, 0 en empleos de inferior jerarguia.™(subrayas y
cursivas fuera del texto original). De tal forma, las listas de elegibles conformadas

no excluyen en su aplicacidn la provision da los emplecs no ofertados a concurso,
estableciéndose una obligacién para el nominador su uso y agotamiento en empleos

para los cuales se exijan los mismos requisitos, dando alcance a los empleos de
inferior jerarquia. '

3- Aqui establece que es una obligacién para et Sefior Procurador el uso y agotamiento de
empleos para los cuales se exijan [os mismos requisitos, dando alcance a los empleas de
inferior jerarquia. Por tanto, de la comparacion minuciosa de los requisitos y perfil de cargo
presentes en la Convocatoria y en el Manual de Funciones, sobresale que parrafo a parrafo
guardan genuina semejanza, constituyéndose una obligacién para el Sefior Procurador,
proceder a mi nombramiento en cualquiera de los dos cargos vacantes en la Division

'Financiera en Bogoté.

Numeral 9, parrafo 2
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No obstanle lo anterior, en su caso particular y concreto, as de esperarse que en su
calidad de elegible conserve la expectativa de que se profiera nombramiento en
periodo de prueba a su nombre; sin embargo, y ante su solicitud de ser nombrado
en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 5AM Grado 10, es necesario
precisar que dicha expectaliva debe guardar las proporciones en consideracion a
que dentro de |a planta global de la entidad, a la fecha de responder su peticion, no
existen cargos vacanles del mismo, que cumplan con los requisitos y perfil exigido
en la Convocatoria 115-2015.

4- Sefala la comunicacion, que a la fecha de responder la peticion (3 de enero de 2019) no
existen cargos vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10que
cumplan con los requisitos y perfil exigido en la Convocatoria 115 de 2015, lo cual se
constituye en una falacia, pues como se dijo los cargos vacantes en la Divisién Financiera,
tienen las mismos requisitos y perfil exigidos en la Convocatoria ya que aquellos requisitos,
son idénticos a los que establece el MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS
LABORALES,establecidos para el Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM
GRADO 10 y este Cargo, no tiene en si una ubicacion especifica, sino que pertenece a la
planta global y se ejerce donde se encuentre el cargo.

Numeral 10, parrafos 1y 2

10. Asf mismo se le comunica que existen dos vacantes de Auxiliar Administrative
Grado 10 en la ciudad de Bogota del cargo en menci6n en [a Divisidn Financiera,
una de ellas provista en la modalidad de Encargo y otra en Provisionalidad,

En linea con lo antetior, resulta preciso mencionar que los dos cargos de Auxiliar
Administrativo anteriormente mencionados, no cuentan con el mismo peifil y
requisitos exigidos en la Convacatoria 115-2015, toda vez que el cargo alli ofertade
pertenece a la Divisidn de Registro y Control y no a Ia Divisidn Financiera, los cuales
usted podra consultar a través de la pagina de la Entidad en el Link de Carrera y
concursos 0 en el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por
Competencias Laborales.

5- Asegura que aun cuando existen dos cargos vacantes, no cuentan con el mismo perfil y
requisitos exigidos en la Gonvocatoria 115-2015, por cuanto el cargo alli ofertado pertenece
a la Division de Registro y Control y no a la Divisidn Financiera e invita a consultarlos en el
link de Carrera y concursos de la pagina de la entidad o en el Manual Especifico de
Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales.

Al respecto debemos discernir que cuando el nominador habla de “Pertenece” no se
refiere especificamente a que el cargo vacante que se presentd, sea de efecucion
exclusiva de sus funciones en la Divisidn de Registro y Control, sino mas bien, que
se presentdé una vacante de un cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM

GRADO 10 que esta asignado funcionalmente “Pertenece” a la Divisién de Registro
y Control de acuerdo con la distribucion que hace el sefior Procurador dentro de la
entidad.

Ll



1 IDENTIFICACION
ALUXILIAR ADMINISTRATIVO (5AM-10)

AUXIL!&R ADMINISTRATIVO {5AM-10)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

i

| Derominacién del emplea:
| Ubkeacitn del empleo:
i

Nivel Jerarquico: ADMINISTRATIVO
Cargo del jefs inmediato ‘Quien ejerza la supenvisidn direc:a
T Personal a cargo: No

6- De aqui es revelador que la cuarta linea de |la imagen extraida del Manual de Funciones y
presente en la pagina 671 de aquel, indique que como ubicacién del emplec aparezca
“Donde Se Ubique El Cargo” lo cual es, sin lugar a discusion; prueba suficiente que el
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 es un Cargo de planta global
y que contrario a lo que sefala la Procuraduria tenga unos requisitos y perfil diferente
dependiendo del 4rea en la que tenga lugar el desempefio.

En otras palabras, no existe en el Manual de Funciones de la Procuraduria unos
requisitos y perfiles requeridos para el Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
5AM GRADO 10 de un area especifica, como podria ser exclusivamente para la
Direccién de Registro y Control o exclusivamente para la Division Financiera, sino
que se trata de un cargo de planta global y la ubicacién de este cargo no se
circunscribe de manera especifica a una dependencia sino a “donde se ubique el
* cargo” y en donde habida cuenta de sus requisitos y perfil {que es el mismo para

todos los AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10) pueda realizar sus -
' funciones (planta global).

7- Para aGn mejor comprension, un AUXILIAR ADMINISTRATIVC CODIGO 5AM GRADO 10

' puede desarrollar sus funciones .en cualquier area de desempefio como lo demuestran los
nombramientos que como AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 5AM GRADO 10, el
Procurador ha realizado a continuacion:

M| denclaA La Gus Pertene or el Ultime Cargo ef gus fue Nombrad: L,,JDupund-endnenh ua ey ita funclonas en ¢l GG Cargo Nesnbiad: -
\Divislén Finandera : ot SCIURO S P
Diviglén Finandera Grupo SIR]

ProcureduriaRegional Suere, Prumndurhnele;ada par-lauas:enmlludﬂn ¥l Entidades Territoriales ubleada en Bogotd
Procur d Syere lIzacién y[as Entidad
Pracuraduria Regional Sucre PmmmdumDeluada paralaDescentrallzaddn ylas

6nylas Entidades Territodales ubleada en Bogotd

2570, 26-mzy-13 Dlana CarolinaRojes Saldn

4018°  31-|ul-17 Fdllb cld Sénchez

Procuraduria 35 Judidal [l Penal Bogotd

adién ylas Entidades Terdtordates ubleada en Bagetd
Grupode Cesantlzs .

3" _26-ene-13 Edilberto Al dd Sdnchez _{Procuraduria35udidalll Penal Bogntd | po de Cesantizs
o AT 2 may-18 Edilberto Almanadd Sincher _Procyrafula 5 Jodidal i Pensl Bogotd Gupo de Cesonties
4612 2-nov-18 Fdilberta Almanacd Sirlche: Procuradur{a 35 Judidal il Penal Bogoté iﬂmyu Je Cesantizs
ae21! I-sep-17.Ingrit Danila Pacheco Qublilos  :Procuraduria Delegad AsustosClvilesyLaborales Eln:umda&mﬂ;y_{g}%ﬁg&ﬂ@l@
120 27feb-18 e ublllos FrocurnduriaDele d Asuntos Clvlles y Leborales iInstituta de Estudios del ra Pibllco
L Aoel 7s=p-_l_s_lgg_'_ttgai|_l1ﬂad| raduriaDelegadaPara Asuntos Clvllesy Laborales E].[!g[md_\!_gnudle!delMlnlster!oPuhIlm
inde Gestién Human, Grupp 5
nadmlaltraty s de Haja de Viay Arhivg

Grupo de Hola de Viday Archivo

20, T sep-17 OTganﬂdaSlaquue Lagn :r
1527 73-mar18 Ofga i q Leﬁn

Divisidn de Gestisn Humana

uﬁﬁqndzﬁu;d:u

4564 Twep17.00gaSallaCarploGuerrero _ IDIénFinendlera Divislén Finandera
3053 27-febr18]  Diga Sofk Seﬂa aCarplo GuerTero Divisitn Finantlera Divisién Finandera
DivisiSn Finandera Divislén Finandera
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Oficinade Planeadén

Ofidnade Planeaddn

2 Uﬂd_na de Pllnead_ﬂn

| Yage-17Sebastiin Armayay 2 Procuradurfa Reglonal de Risaralda
m;‘_ ,,,.99 26-ene-13'5 sgbmi&u Anuynn Jaramille _ iDivisiénFinandera Prm:uradurﬁ Reglona! de Risaralda
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ul-17,Wlllam Hernindez Morales {aPrevindal de Girardot Grupo da
duriaProvincial de Glrardot Grupa da Inmuebles

Frocuraduria Provinda) de Glrardot

Grupo da

... \ProcurzduriaProvindal de Glrardot

iGrupe de




20

8- Yendo mas alld, realmente no importa el cargo a que dependencia pertenece, puede el
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 desempefiarse en otra dependencia
sin miramiento alguno, pues al tener los requisitos y perfit requeridos en el Manual de
Funciones, estd habilitado para ejercer sus funciones indistintamente en cualquier
dependencia, toda vez que aquellos son los establecidos y requeridos para el cargo y no
existe en el Manual unos perfiles y requisitos de exclusividad para una dependencia u otra.

Como se ve en el parrafo quinto de este recorte, que esta presente habitualmente en los
decretos de nombramientos de funcionarios de la Procuraduria;

CORSIDERANDO

Quo mediznte (3 Resclucidn B 332 dat 12 de agosto da 2015, ¢ Procurador General de ka
Maclon convocd a concurso ablerto de ménibos para ccupar 733 cargts comospondientes o
emplos do camora sdmindsnalivi de b cotidad, distribuidos en ks convesalorias 016 & 128
de 2015, pertonecientes a los rivelzs asasar, profesional, Monkn, administredive ¥ aparative.

Qut mediants Reselucién Ko, 195 gl 17 g8 mayd de 2017, 2¢ expldid la lieta da elegtios da
#a canvacatons No. D51 do 2015, dr cosfedad oon ef clsa séqunda osf artienlo 216 dal
Deereto toy 262 de 2000, en concerdencla ol el adicua vigtelme de la Resoloslén 332 de
NG, pormizs gue siisponen que la 35l desedgibles se confennard en rguress ooden de
mérito ¥ Wrdri ans vigoncia oo dos {25 aries mﬂmﬁcs a panir g0 8 facha d2 gu publicacian,

Que o aticu’s 218 del Detrelo me Ty Z%}mnt auiie 1 provdsién de los amplaos
objulo do convocaloda sord Cabigda o el primer paesto en La lista ¥ en
esiricio ordon descandanie, ]i? e M“‘f’ i, :‘c\

Que e arlizulo 21811 “‘mﬂ"m
on putiodo do prxba peifel’
ewaluarss s descmpeio.

.
e
mfu I&k‘?‘aﬂné‘éda p@ CURGINED $e0) pomrads
cs:;at ;

l” hatrado este perlodo deberd

Qus &l {la) doctor (8) SAIDA MARLA VILLALVA DEL VILLAR, se encusndm on 6 erdon de
alagihiidad por haber ccupada e pustto cante dieclocho dentre do la lista do olegibies de o
comvecatoda sefisleda.

Sefiala “Globalizada” lo que es quiere decir que el Sefior Procurador pueden nombrar en planta
global donde haya el cargo. Asimismo,

Paragrafo La provisién del empleo objete de convecatoria se hard con 1a persona que abtuvo

el primer puesto y en estricto orden descendante, La sede territorial de ubicaeidn del empleo

escogida dentro de Ia convocatoria seleccionada por ef aspirante en la fase de inscripeién es

sclo Una referencia a sus preferencias. No ¢bstante, la provisidn se realizara entre los distintos

despachos y ciudades que integran la respectiva convocatoria, en orden de mérito, de
conformidad con Io previsto en el parégrafo de! articulo vigésimo de la Resolucion 332 de 2015,

Aqui sefiala que la provisién se realizara entre los distintos despachos y ciudades que integran la
convocatoria, es una prueba que no importa el despacho, lo importante es el cargo y de acuerdo
a las necesidades de la planta global procede su provisidn.

Un ejemplo cualquiera se ewdenma a continuacion: Un AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 6AS
GRADO 3 de la DIVISION ADMINISTRATIVA es nombrado por encargo como OFICINISTA 50F
GRADO 6 en la PROCURADURIA SEGUNDA DISTRITAL {Funciones inversamente proporcionales en
dependencias también muy diferentes, por cuando en Servicios Generales inclusive se hace el aseo
y en el caso del Oficinista ya son funciones de oficina). Este nombramiento por encargo, es posible
debido a que los ambos empleos son de planta global y la persona posee el perfil y requisitos para
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el cargo de superior jerarquia, ello y sin convocatoria previa, ni prueba alguna, utilizando

perfectamente la facultad del nominador reglada en la ley. Con mayor motivo mi cargo y mi perfil

lo permiten por ser requisitos y perfil iguales exigidos para el cargo tanto en la Division de
Registro y Control y Correspondencia como en la Divisién Financiera, maxime como elegible
demostrando ampliamente mi capacidad para desempefiar el cargo

Esta es una prueba inequivoca que como AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10
habiendo ganado la convocatoria y poseer los requisitos, puedo desempefiarme en cualquier
DEPENDENCIA en la que exista el cargo.

Es de anctar que esto hecho, sucede continuamente en la entidad, situacion loable para los
empleados que ascienden gracias a su esfuerzo y ejemplo de ello existen en la Procuraduria
muchos nombramientos de este tipo de que se decretan de manera mensual.

DECRETO No, 51 7 1 g2018

Canpicoo !
P medig oot cual se hace un encargo™.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO ONICO. - ENCARGUESE, a HECTOR ALEXANDER
FERRUCHO MARQUEZ, quien se kentifica con fa cdduta de ciudadania
nimero 79.696.647, Auxillar da Servidics Generales, Cidigo 6AS, Grado
03, de la Divisidn Administrativa, en el cargo de Oficinista, Codigo SOF,
Grado 06, de Ja Procuraduria Sequnda Distrital, con funtiones en el Grupo
de Almacén e Inventarios, en el cargo de ROSALBA PERA ALVAREZ.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, 1C., a 25 C. 018

AN

FERNANDO !LLO/FLO

De hecho existe un ejemplo de nombramiento en [a misma Divisién Financiera, en el que también
es nombrada en encargo una persona como Oficinista, cuando ella es Auxiliar de Servicios
Generales de la Procuraduria Provincial de Armenia.
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DECREYON: 4 é 5 o s !
7w T
Por e} cual se prorroga un encango.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionates v legales,

DECRETA:

ety e

ARTICULO UNICO. -Promrogar el encargo;; hasta por seis (6) meses, a
GLORIA INES LAURENTE, quien- se l'de'nti_ﬁca con ia( Cidula 'de

Cludadania No. 41.055:733; Audliar, de. Servicios 'Generates, Codigo 6AS

gé%q;aog,‘;}:g Prm:d th?&?m;ﬂhid%l{:ﬁe Armmienia, del cargodeOﬂ%‘:lista,
i rado 06, anDivision - Flhanciera, con funcio

Procuraduria Provincial de Arrrhe'ni'a;vg o nes en la

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a SRR A5y B
FERNANDO

I,.LO/Flté

Y otro en la Division de Registro y Control y Correspondencia.
nsg,rzmuo 184 5qa?§1s
26 Nov. 2018

Por medio det cual se prorroga un nombramiento provisional.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades constitucdionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO ONICO. -Prorrogar e} nombramiento en provisionalidad, a
EDGAR ANDRES ZABALA BARRYOS, quien se identifica con la Cédula
de Ciudactanfa No. 1.070.329.493, en el cargo de Citador, Codigo 6CF Grado
04, de Iz Procuradurfa Reglonal de Antloquia, en el ¢argo de DELIO IVAN
MONTOYA ISAZA, con fundiones en la Divisidn de Registro y Control y
Correspondencia.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Dado en Bogats, DC., a7 6 KOV 2018
CLO

FERNANDO n.u};(é EZ
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VIGESIMO SEGUNDO: NORMATIVIDAD EN REQUISITOS Y PERFILES PRESENTES EN EL
MANUAL DE FUNCIONES DE LA PROCURADURIA Y ADOPTADOS EN EL PROCESO DE
CONVOCATORIA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Para mayor certeza respecto de que el cargo no se trata de un cargo especifico de una
dependencia, traigo a coadyuvar fa Cartilla de Administracion Publica - Guia para establecer o
ajustar el Manual Especifico de funciones y de competencias, versionada en julio de 2010 y
emanada del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en fecha anterior a la de la
aprobacién del MANUAL DE FUNCIONES de la Procuraduria {Septiembre de 2015) de la cual
también se hace mencion en los Estudios Previos del Proceso de Seleccion Abreviada que
selecciond el contratista que realizd las pruebas de las Convocatorias del 2015.

1- Estudios Previos. En la pagina 3 de estos estudios extractamos lo que sefiala respecto del
Manual de Funciones.

fANEXQO DIGITAL 16 EN DVD),

https://drive.google.com/open?id=1e3jb6bWC0GpChss0V22kHyt O4bhX-fN

Manual Especifico | De conformidad con la Cartilla Publica Mo, 17 - Guia para
de Funciones y de | establecer y ajustar el Manual Especifico de Funciones y de

Requisitos por | Competencias Laborales publicado por el Departamento
Competencias Administrativo de la Funcién Publica’, es un instrumento de
Laborales administracion de personal a través del cual se establecen las

funciones y ias competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal de una Entidad y los
requerimientos exigidos para el desempefio de estos.

2- En el recorte arriba, nos remite a la Cartilla 17, Cartilla Guia.

(ANEXO DIGITAL 16A EN DVD)
https://drive.google.com/open?id=1ozvswe9x5wuo3ti86WQ2zpHE4xArTwFo

* Dependencia. Escriba Ia identificacién de 1a unidad en a cual esté ubicado el em-
pleo, coando los empleos se encuentran descritos dependencia por dependencia en
Ia planta de pﬂsbnal En €l caso de las plantas plobales sefialar “Donde se ubique el
Cargo’.

Rnig para estany
He funcionas v o

En esta Guia, concluye su pagina 18, que para el caso de las Plantas globales el Manual de
Funciones de las entidades debe sefialar “DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQO” en el caso de no
encontrarse descritos los _empleos dependencia por dependencia, pues si fuera asi debe
identificarse la unidad en la que esté ubicado el empleo, situacion perfectamente concordante con
el MANUAL DE FUNCIONES de la Procuradurfa, pues para el caso del AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 aparece claramente como ubicacion del empleo
“DONDE SE UBIQUE EL CARGO" o sea, claramente el cargo pertenece a la PLANTA GLOBAL
de la Procuradurfa.

Ademas en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de esta
entidad, el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 se encuentra independiente

>
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y no se organiza jerarquicamente bajo ninguna dependencia como puede facilmente observarse
en el recorte extractado de la pagina 15.

{ANEXO DIGITAL 168B)

https://drive.google.com/open?id=1GVYr09InH4UphFhiZwivrg TemrcFVVw

TECHICO ADMIAS TRATIO {4 TA-14) — DIVIAIOH AGMINISTRATIV %ﬁ!

TECHICO ARMINISTRATIVO [4Thi-13], :-f =5
TECMICO ADMINIS FRATIVE ([$TMH13) - DIVISION ADMDISTRATIVA =% &3P
TECHICO ADMENIA TRATIVO [ATH-12) i ﬁ [==+]

e g
TECMICO ADMELSTRATIVO [4TRE-32) - INVISTON ADMDE ‘fﬂﬂ!‘ﬂl‘% 41

TECHICO ADMINIS TAATIVG (478111} : a3
(a3 =3 r oo A‘l%w cas
AUATANCIADORA (48 E-11) W car
BUSTANCIADOR, (438-10] P : cas
BUSTANCIADOR [4BU-223) Mﬂ_ &s1
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Notese que algunos de los Técnicos Administrativos si se organizan jerarquicamente y aparecen
amarrados a una dependencia especifica, lo mismo que los Agentes de Seguridad y Auxiliares de
Mantenimiento. Mas no asi el AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10

Muy diferente al Manual de Funciones gque recién produjo la Procuraduria para la Jurisdiccidn
Especial Para La Paz de la que extracto |a hoja No. 5, s6lo a manera de ejemplo y solo para resaltar
cuando si, operaria el hecho de "amarrar” este cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM
GRADO 10 dentro de una dependencia exclusiva, pues dentro de la distribucién que hace el
Procurador, quedo asignada su funcion alli y no aparece "Donde Se Ubique El Cargo”, No ohstante,
se entiende queconforme a la ley, alin cuando estos cargos sean de caracter transitorio parg
establecer los requisitos y perfil tomaron los mismos del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES GENERAL, es decir los mismos que son
ESENCIALES para cualquiera de los cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM
GRADO 10 existentes en la Procuraduria confoerme su Manual de Funciones.
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GECRETO No. 59 Sdh2l]

L H
Por medio del cual %%a}c.ggh Izlglll miente ordinario.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facuitades constitucionales, legales v desarrolladas en
los Decretos 1511 y 1512 de 2018,

DECRETA:

ARTICULO UNICO. - Némbress a LUIS MARIO GARZON
RODRIGUEZ, quien se idemtifica con la cedula de ciudadania -No.
19.409.326, en el cargo de Auxiliar Administrative, Codigo 5AM, Grado 10, |
de la Procuraduria. Delegada con funciones de Coordinacion de Intervencion
ante la Justicla Especial para la Paz.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C,a 27 FEQ ajg—(
FERNANDO CA ruuyzﬁ LI

Aqui también, entra a sumar, que si se exigieran requisitos adicionales como Io esta la Procuraduria
haciendo conmigo, al sefialar que los dos cargos vacantes no cuentan con el mismo perfil al
pertenecer a una dependencia diferente al de la Convocatoria (DIVISION FINANCIERA Y NO
DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL Y CORRESPONDENCIA) lo que implicitamente significa
que los requisitos y perfil debieron ser direccionados a evaluar las funciones del AUXILIAR dentro
de la DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL Y CORRESPONDENCIA y no los de cualquier
AUXILIAR dentro de la entidad, conforme lo sefiala claramente el MANUAL. Este planteamiento

t
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es a todas luces desproporcionado, pues de ser asf cuando la entidad utiliza la figura de Encargo
o Provisionalidad, se entenderia que debe cumplir con los requisitos y perfil presente en el
MANUAL, pues caso contrario, si la persona a nombrar no hubiera laborado nunca en el area
en la que seria nombrado, no seria posible su nombramiento habida cuenta que no cumpliria
los requisitos y perfil.

Teniendo en cuenta el parrafo tozudamente por mi analizado, en el que sefiala la Procuraduria que
los requisitos y el perfil de los dos Auxiliares Administrativos del Area Financiera son diferentes a
los requisitos y perfil del Auxiliar Administrativo del Area de Registro y Control y Correspondencia,
solo porque el ditimo fue ofertado para una dependencia y no para la otra, podriamos
establecer, que a la luz de esa afirmacion, el nombramiento anterior seria imposible de
realizar? ya que en los requisitos y perfiles de la Procuraduria no existe un perfil y requisitos
especificos para el Auxiliar Administrativo para asuntos de la JEP?. Eso seria absurdo, pues
si fue nombrado es basandose en el perfil y requisitos de cualquier AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 AM GRADO 10, argumento tal que coincide con mis apreciaciones a lo largo de todo este
andlisis.Es decir, dado que poseo los requisitos y perfil establecidos en el MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES de la Procuraduria, para el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 AM GRADO 10 puedo desarrollar mi labor en cualquier

dependencia de la Procuraduria come muchos lo han hecho conforme a las pruebas anexadas.

VIGESIMO TERCEROQ: ANTECEDENTES CONVOCATORIAS DE 2015 (115 DE 2015)

(Dentro de todo el proceso, nunca se exigio a la Universidad de Antioquia elaborara unas pruebas
especificas para un Auxiliar Administrativo que desarrollara sus funciones en la Divisién de Registro
y Control y Correspondencia CON BASE en las funciones especificas de esa DEPENDENCIA, sino
enmarcadas en marco de la ley 262 de 2000 y 263 de 2000; cuyas disposiciones nos remiten al
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES)

El Articulo 203 del decreto 262 de 2000 que rige la Procuraduria, sefiald que las pruebas guardan
relacion directa con la naturaleza y el perfil de [os empleos a ser provistos. En relacion con ello,
encontramos estos perfiles dentro del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES.

Articulo 203. PRUEBAS O INSTRUMENTQS DE SELECCION. Las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finafidad establecer fas aptitudes, habilidades, conocimientos, experiencia y
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos que
deben ser provistos, y permitir 1a clasificacion de dichos aspirantes.

El proceso de las Convocatorias del afio 2015, entre ellas la 115 de 2015, se llevd a cabo entre la
Procuraduria y la Universidad de Antioquia mediante Seleccion Abreviada de Menor Cuantia -
SAMC 2-2015 y dentro de aquella se celebré el contrato 179-018-2015.

(ANEXO DIGITAL 17 EN DVD)

https://drive.qoogle.com/open?id=1nzsJagZDDOFY_9tgfavBDextQlAz0 f1-

Numeral 14: En este numeral del contrato se habla de la naturaleza y el perfil de los empleos.

&l articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000. 14) Que por su parte, €l articulo 203 del mencionado
decrelo establece que la efapa de aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion fieng como
finalidad establecer las aptitudes, habilidades, conocimienlos, experiencia y que las condiciones de los
asplranies comespondan con la naluraleza y el perfil de los empleos que daben ser provistos mediants
pruebas escritas, de ejecucion, zndlisis de antecedentes, entrevistas y otros medios téenicos que
permitan conocer las dreas objete de evaluacion y que correspoendan a criterios de objetividad e
imparciglidad. 15) Que en esta etapa, |2 prueba de andlisls de antecedantes es obligatoria ¥ ademas

o~



S

. Numeral 18: En aquel, direcciona al Decreto Ley 263 de 2000 en donde se encuentran los requisitos
|  paralos empleos.

cargo del mismo nivel jerdrquico que no requiere periedo de prueba, 18) Que asl mismo, como marco
narmativo, .se encuentra ef Decreto Ley 263 de 2000 por ef cual se establecen los requisitos de los
emplees de la Procuraduria- General de la Nacitn, determinados por factores como estudios y fa
experiencia, cursos especificos, y las equivalencias entre los dos primeres. 18} Que como se obsérva,

Decreto 263 de 2000.

(ANEXO DIGITAL 17A EN DVD)
| httgs:[[drive.google.com[open?id=1xtABDwt.JWAQ2EYxSehxdgHHwUGDxGmm
\

En este Decreto, en su CAPITULO Ili: REQUISITOS DE LOS EMPLEOQOS, articulo 17 exige unos
requisitos, los cuales demostré en su momento y por tal motivo ocupé el puesto No. 2 de la Lista

de Elegibles.
ARTICULG 17. Empleos del nivel adminisimtive, Sc deben exigir los siguiontes roquisitos para <f d pefio de los :
pleos del pivel adnaivistrativo:
ORADO REQUISITOS i

11 Aprobacidn de un {1) afio de cducacién superior y un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada. [

P.G N, DIVISION DE DOCUMENTACION - RELATORIA - 4

. 13/08M5

10 Aprobacién de wn {1) aio de educacion superior y un (1) afie de experiencia relacionada, |

9 Aprohacitn de un (1) aiio de educacitn suparior o diploma de boashillar y cursa capecifico de duracifn mayor o sesenta
{60) horas,

8 Diploma de bechiller ¥ un (1) afio do experiencia relacionada,
T Aprobaciin de cuatro{4) afies de cducacidn hisica scoundaria y un (1) oo de expeeiencia relacionada.

& Aprobacién de tres (3) ofios de cducacidn isica secundaria y um (1) ato de expotioncia relacionada.

Del mismo modo en el mismo decreto 263 de 2000 que establecit los requisitos de los empleos de

., la Procuraduria General de la Nacién se encuentra en su CAPITULO V: MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS, el Articulo 22, que dispuso la adopcidn, adicion, modificacién
o0 actualizacién de aquel por parte del Sefor Procurador.
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CAFITULD V
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.

ARTICULO 22. Expedicién. Carresponde al Provurader General de la Necida la adopeitn, adicién, modificacion o
actualizacién del manual especifico de funci y de s diante resolucion.

!

ARTICULO 23. Contenido. El manual cspecifico de funciones y requisitos para cada nivel deberd contener coma
minimos;

L. Nombre de la entidad, titulo del Iy lugar y fecha de cxpedicidn,

2. Descripeion de [ misidn, objctives y fenctones poncralos do la cotidad,
3. Organigrama de la estructum,

4. fndice de contenida,

P.G.N. DIVISION DE BOCUMENTACION - RELATORIA - T

1308415

5. Resolucidn de adopcifn, modificacidn, actualizacidn o adicion del manusl y la descripeidn de las funcioncs y
requisitos ¢o cada uno de los conpleos,

(n)

6. Copiadel deercto o acto adminiswativo que modifica o adiciona la plnta de personal.

Carresponde a la Olficina de Plancacién en ceordinacion con la Oficina de Sefeccion y Carrera, elab el proyecto para
la ndopcién, actualizacién, modificacién o odicién del manuaf de finciones y requisitos.

4. Manual Especifico de Funciones y de Requisitos por Competenclas Laborales de la Entidad:
En esta Manual astan contenidos los raquisitos de los empleos convocados, la ubicacion funcianal, el
propasito principal, las competenclas funcionales y competencias compoitamentales, entre otros
aspectos, que deben ser conocidos por’todos Ios Interesados ¥y que se encuentra publicado en la
pagina web www.procuraduria.gov.co.

# Oficina de Cortro! de Circutacion y Resiencla de ks iz,

En conclusion, la Universidad de Antioquia no pudo ir mas alld de lo que sefiala el Contrato el cual
se llevé con arreglo a la ley, por lo que anexo adn mas evidencias de que revisados todos los
documentos de la convocatoria, no aparece que se le haya siquiera dado o mencionado las
funciones de la. Division de Registro y Control y Correspondencia a la Universidad de Antioquia,
pues en el contrato y dentro de los documentos inherentes a toda la Convocatoria se debe resaltar,
que no se establecié de manera especifica distincién alguna para el Cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 o de exigencia de pruebas excepcionales que
midieran con exclusividad determinadas capacidades para que aquel cargo se
desempefiase en un Area especifica. Es decir,que NUNCA se desarrolld aquella Convocatoria
115 de 2015 con una instruccién por parte de la Procuraduria a la Universidad de Antioguia, para
que elaborara unas pruebas especificas para la dependencia Divisién de Registro y Control y
Correspondencia con las funciones alli especificas, sino mas hien, se le contratd para que
elaborara unas pruebas tendientes a obtener un listado de elegibles con los mejores
ciudadanos, teniendo en cuenta para ello NO UNAS FUNCIONES ESPECIFICAS del Area de
Desempefio, sino UNOS REQUISITOS Y PERFIL comiin al cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 5AM GRADO 10 basandose en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE y en el cual, el cargo a ser
evaluado pertenece a la Planta Global de la Procuraduria y por ello la motilidad que se expuso
parrafos atras, en los que se abordd la amalgama de posibilidades de un cargo, que perteneciendo
a una dependencia puede desarrollarse en |la misma o en cualquiera otra especificada en la que
exista la vacante del cargo, sin importar las funciones de la dependencia sino el perfil y requisitos
del cargo a ser gjecutado.



"

4

Nétese que inclusive en la misma Convocatoria se sefiala Dependencia “INICIAL" del cargo:

+. Wentiieacii trl sinplon

Denominaciin ol empleo] Ardiar Admicisyats  [Codigay gride | 5AM 10 |M:“_‘ I A Augeackn o2 aonsan
Ubicaciénien) nicisljee}} | Gapendsnclajs! Ma,

dﬂw’;“  pogets h!mlnlmlc,mo Ot te Regleray Contoty Catrsspordncia i il [TOT)

Es tan asi, el hecho de que no se establecit en el contrato con la Universidad de Antioguia, la
realizacion de pruebas especificas y de desempefio dentro de la Divisién de Registro y Control y
Correspondencia del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10; contrario sensu,
dentro de todo el Proceso de Contratacion y de desarrollo de la Convocatoria, se repite en varias
ocasiones como carta de navegacion que la base de la estructuracidn de las pruebas es el
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES y he
sido claro y ya recalcitrante lineas atras; que en él, se sefialan los requisitos y perfil que se
deben evaluar y dentro de aquellos el propésito principal del empleo y las funciones y
conocimientos ESENCIALES y no la ubicacién de la Dependencia o sus funciones, en la que

el AUXILIAR prestaria sus servicios, como pretende seiialar la Procuraduria, pues como se
dijo, se desbordarian como funciones especificas.

VIGESIMO CUARTO: OFERTA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
En las paginas 239-240 de la oferta, encontramos mas argumentos.

(ANEXO DIGITAL 18 EN DVD)
https://drive.google.com/open?id=115onRkNaurrGDjAbgVHg_QsSFLJOEBK-

1.3. ETAPA DE DISENO Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS ESCRITAS:

“Las prusbas escritas tendrdn como finalidad evaluar los conocimientos esenciales
y competendcias dal cargo a proveer, para que las condiciones de los aspirantes
correspondan con 1a naturaleza y el perit de los emplaos que debe ser provistos ¥
parmitir la clasificacién a dichos aspirantes.

incluye la efaboracién de la estructura, disefio, elaboracidn, validacion y
diagramacidn de llems, adoptando todoa les protocolos de segurdad y conlroles
necesarios para mantener su caracter reservado en toda la cadena de custodia; &l

disefio y elaboracién para la publicacidn en web de la cartilla gula para la
presentacidn da las pruebas escritas; Ja entrega de informes parciales y final
consolidado, de la basa de dalos contentiva del banco de preguntas y evidencias
respaclivas de las etapas contratadas de las siguientes pruebas:

&. Conocimientos.
b, Competencias.™

Resalto: ()...“Las pruebas escritas tendran como finalidad evaluar los conocimientos ESENCIALES
y las competencias del cargo a proveer, para que las condiciones de los aspirantes correspondan
con [a naturaleza y el perfil de los emplecs que deben ser provistos”...() Naturaleza y perfil que
estan enmarcados dentro del MANUAL ESPEC{FICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR

COMPETENCIAS LABORALES.

1%
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En el MARCO REFERENCIAL, pagina 250 se sefialé que las competencias se encuentran inmersas
en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS LABORALES.

Como fneamiento general para los procesos de seleccitin ol Estado Colombiano
inlrodujo el concepto de Compelencias para la gestién da sy recurso humano {Ley
899, Cangreso de la Republica, 2004) y adoptd una acepcisn de Competencla
Leboral (Decteto 2539/05 Deparemento Administrativa d la funcion piblica) en la
que se conjugan entre okos elementos, uno funcional y oto compoita
mental, dichas competenclas para los empleos de la PGN se ercuentran
reglstrados en su prapia Manual de Funclones,

Es tan claro el tema de discusion, que inclusive en las observaciones al pliego definitivo que hizo
la Procuraduria, obrantes a pagina 2, previo a realizar el contrato con la Universidad de Antioquia,
se hizo la siguiente claridad:

(ANEXQ DIGITAL 18A EN DVD)
https://drive.googie.comfopen?id=1s0uukKOBUJsJGQETx68nEMTKIRhOyp0BR

La indispensable confidencialidad en la planeacion, estructuracitn, desamollo y aplicacion de las
pruebas de conocimientos y competencias debe constiluir una de Yas piedras angulares de la oferta
ganadora en €l proceso de seleccidn del contratista resultante de esta Seleccitn Abreviada, por
cuanto solo con un esquema de trabajo en el que ks fundamentos de las pruebas amanquen de cero
en ambientes de seguridad, confidencialidad y custodia se puede garantizar la reserva de las pruebas,
que debe seguirse manteniendo hasta después de la aplicaciin, segln o reza el ariculo 208 del
Decreto Ley 262 de 2000,

Este disefio exclusive que solicita la Entidad en los documentos precontractuales es fundamental para
planear, crganizar y apficar una de las pruebas centrales del concurso, ajustadas al confexto de (2
organizacidn, puesto que la especificidzd del perfl y desempefio esperade en matera de
compelencias qte figitra en la ficha tcnica, solo €5 posible lograrto cuando se hace un disedo de la
prueba 3 la medida de la entidad, una vez determinado el alcance de esla prieba junto con el
contratista, con el apoyo del equipo de construccién de pruebas.

Por tanto, solo en 2 medida en que un equipo técnico designado por el contratista que resulte
ganador de este proceso contractual y tome como insumos las competentias, requisitos, habilidades,
naturaleza y demés aspecios de los cargos objeto de convocatoria, segin el manual de funcicnes, la
vision y misidn de 1a PGN, el diccionario de competencias, las disposiciones legales, los proceses y
provectos de [a entidad, entre otros, para elaborar una propuesta.

También se abordé el tema de competencias y cargos a proveer, en todo momento se hablé del
MANUAL DE FUNCIONES '




b. Competancias

La construccidn de las pruebas de conocimientos ¥ de competencias serd reafizada por el contratista, quien
determinara la estructura de las pruebas de acuerda con la normatividad, instructivos generales, ofientaciones y
procedimientos de la entidad suministrados por la Procuraduria General de la Nacién, fos cuales responderén a la
naturaleza de cada camo, a las competencias laborales del Manuzal Especifico de Funcicnas por Competencias
Laborales y Requisitos laborales respectivo y a los macroprocesos y pracesos de la Procuradurs General de la
Nacidn. Estas pruebas buscan valorar, segin lo dispuesto en e Manual referenciado, los conocimientos,
deslrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que dsbe poseer y demaostrar el empleado pliblico.

La Entidad suministrara, de manera indicativa y no extensiva, nomatividad, procedimientos, mapa de procesos,
misidn, visién, politicas de calidad, Ustado de valores institucionales, Manual Especifico de Funciones y de
Requisitos por Compelencias Laborales, conocimientos especificos y comunes exigidos a cada uno de los
empleos, competencias funcionales y demés documentos de la Entidad, relacionados con los procesos
institucionales y las areas de cenocimientos generales, que sirvan como referencia al conlratista para el

desarrollo de las pruebas escritas por cada una de las &reas de trabajo y perfiles de los cargos objeto de
concurso,

No obstante, comesponde a1 Contratista deferminar la metodologla de la prueba, los ejes lemdticos concrelos, la
normativa, bibliografia y jurisprudencia actualizada que garanticen qua las pruebas de conocimientos midan
realmente las competencias exigides para cada perfll, de acuerdo con las funciones y competencias asignadas
en la Constitucidn, la fey y el Manual Especlfico de Funciones y de Requisitos por Competencias Laborales. Para
tal efecto, se podran realizar reuniones de trabajo con el grupo Que designe el contratista y el personal
especializado que para 6! efecto establezca la PGN, para dar orientaciones y definir algunas aspectos respecto
de los ejes tematicos a evaluar. En estas reuniones solo parliciparén las personas designadas por la
Procuraduria y el contratista, sin embargo ningin funcicnario de la Entidad conocera los Items de preguntas que
finalmente se aplicaran en las pruebas esciitas.

6. CARGOS APROVEER

Los cargos a provesr son aquefos que se agnipen en cada una de lkas convocatoras qua expida por la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, y sus requisitos minimos son los definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos por Compelencias Laborales. Pera ese efeclo, se presents una
aproximacin de 713 camgos que saldrian a concursa, agrupadas en un promedio da convocatonas qus oscla
éntre 80 y 100; no obstante, 58 aclara que la agnupacion y definicion lota! de los emplecs a convocar se enfregard
a contratista en el acta da inicko. Se anexa la relacidn de cargos,

Lo que nuevamente me da la razén en cuanto que el MANUAL DE FUNCIONES fue fundamental en
la elaboracidn de las pruebas y no la ubicacidén del cargo.

De ser asi y teniendo en cuenta que las Convocatorias fueron numeradas de la 015 a la 128, serian
cientos los cuadernillos con pruebas especificas para cada uno de los cargos y dentro de cada cargo
habria tantos cuadernillos como dependencias, cuyas pruebas estarfan enfocadas en las funciones
de las dependencias y no en las funciones del Cargo. Esto, de acuerdo con la respuesta y posicién
de la Procuraduria sefialando que el perfil de un cargo cambia en razén a la dependencia en la que
se desarrolla. Semejante despropdsito.

Por ello, a continuacién, anexo listado de cargos ofertados con el fin de evidenciar; habida cuenta
de la cantidad de cargos, la imposibilidad por parte de la Universidad de Antioquia, de haber
realizado varios tipos de pruebas de acuerdo a la ubicacién del cargo.

A manera de ejemplo, el PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3PU GRADO 17 tenia 118 cargos ofertados
para dependencias tales como Procuradurias, Direccion Nacional de investigaciones Especiales,
Planeacidn, Control Interno. Si no se utilizara los requisitos y perfil del cargo establecido en el
MANUAL DE FUNCIONES para realizar las pruebas, habrfan tenido que hacerlas enfocadas a cada
uno de estas dependencias, cosa que no sucedid. En el mismo sentido si se trata de otro ejemplo
cualquiera, miremos el SECRETARIO 45P GRADO 10, se ofertaron cargos en igual variedad de
DEPENDENCIAS como Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico, Gestion Humana vy
Procuradurias Provinciales. '

{ANEXO DIGITAL 18B EN DVD)
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VIGESIMO QUINTO: CARTILLA DE ORIENTACION PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS

En la pdgina web de la Procuraduria se encuentra colgada la cartilla que buscaba orientarnos sobre
las pruebas que ibamos a presentar.

{ANEXO DIGITAL 19 EN DVD)

https://drive.google.com/fopen?id=14ckD6rhNLMAMgbnf-ASTKKmPsOCwrrSE

Concurso de empleos de carrera
et e ee e e e e nne e e e een RO CUTAdUrTA Goneral de la Nacidn

CARTILLA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Presentacion

El Procurador General de la Nacion, en ejercicio da sus facultlades, convocd a
concurso ablerto do méritos 739 cargos de camrera, pertenacientes a los nivelas
asesor. alecutivo, profesional, técnico, administrativo vy operativo, mediante
Resclucidn 332 de 2015, que comprenda las convocatorias D15 a 128 de 2015,

A través de este proceso de seleccidn se espera vincular a la Pracuraduria,
pearsonal que tengan tanto &l conccimiento como la competencia y el compromiso
para el cumptlimlento de las funciones de los empleos aofertados.

Para este efecto, al concurso contemplé la aplicacidn de 2 pruebas escritas
correspondierite a la pruaba de conocimlentos y la prueba de competenclas
comportamentaies, de conformidad con lo establacido en el articuto 203 del
Dacreto Ley 262 de 2000.

Estas pruebas tienen como objstivo evaluar las competencias laborales de los
empleos ofertados definidos por la Procuraduria General de ia Nacidn, de
conformidad con lo pravisto en la Constitucidn Politica, el ordenamiento Juridico v
ol Manual Especifico de Funcilones y Requisitos por Competencias Laborales.

La presente cartilla tiene como {finalidad orientar a los aspirantes sobre las
condiciones para fa aplicacién y desarrollc de las pruehas de conocimientos y de
competencias comportamentales, asi como referir €l contexto general del
contenido de las mismas, da conformidad con lo previsto en [a Resclucldn 332 de
2015.



-1

J

Como lo abordé el pérrafo 4, las competencias laborales fueron: fundamentadas en la Constitucion
Politica, el ordenamiento juridico y el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR
COMPETENCIAS LABORALES por lo que traigo de nuevo un aparte de la Sentencia C-041-95 que
ya traté en el punto décimo octavo, pues pretender que el cargo en reclamo no pueda
ejercerlo tan sélo porque esté vacante en una dependencia u otra es establecer
requisitos y condiciones extrafias al mérito, no tener suficiente fundamentacion
objetiva y no valorarse de manera razonable ni proporcional:

El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que la ley al regular el mecanismo de ingreso
a la funcion publica, establezca requisitos o condiciones incompatibles y extrafios al mérito
¥ a la capacidad de los aspirantes teniendo en cuenta el cargo a proveer, que serian barreras
ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio iqualitario de los derechos fundamentales.
Para asegurar la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean
generales y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracién tengan suficiente
fundamentacién objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen, una
valoracién razonable Yy proporcional a su importancia intrinseca.

Concordante con dicha concepcion errénea, podriamos concluir que entonces nadie, ¢ diferente a
un funcionario que hubiera laborado en un rea determinada podria aplicar y laborar para esa area
especifica? Y asi las cosas, ni siquiera un provisional o un encargado podria tener los requisitos
habilitantes y cumplir los requisitos para ejercer un cargo, ;si nunca estuvo desarrollando sus
funciones en esa area?. Absurdo!

Contrario a esto y de manera logica existe el Concepto 91681 de 2016 Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica

(ANEXO DIGITAL 20 EN DVD)
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D otra parte, mientras se adelanta ef proceso de seleceidn respectivo ks emploos da carrerm administrativa que s enruenteen vacantos
en forma definitiva se podrdn proveer preferencialmente, mediante encargo 105 emplaados de carrera, Sempre que cumplan con 1as
siguientes condiciones:

1. Acreditar los requisitos para el ejercicio del empleo ohjeto de encargo;

2. Poseer las apfitudes y habilidades para su desempefio;

3. Haber sido calificado como sobllesaliente en la dltima evaluacién del desempeiio;
4, No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio anterior; y

6. Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

De no cumplir con|dichas.condiciones, se debera encargar al empleado, que
acredilandolas, desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente,
siendo competlencia de la entidad adelantar el respectivo estudio.

En el evento que no existan dentro. de la planta de personal empleados de carrera
que puedan ser encargados por no reunir los requisitos, sera procedente efectuar
nombramientos provisionates, de manera excepcional,

Las vacantes lemporales de los empleos de carrera generadas pomue el servidor
se encuentra en vacaciones, licencias, permises, suspension o comisiones, entre.
otros, se podran proveer, mientras dura la vacancia, a {ravés del encargo de [os
empleados de carrera o a través de nombramiento provisional de no encontrarse
ernpleado de carrera que pueda ser encargado.

Adicionalmente me permito remitife copia de la Circular extermna No. 100-14-

2015 de fecha 7 de Diclembre de 2015. Emitida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica, sobre Instriucciones en iatena de'Empleo Pidablico, Empalme
y Reesbructuraciones. .

Para mayor informacion al respecto, le informeo que a través de la pagma -~
web www funcionpublica gov.co/eva en el link "Gestor Normativo®, podra consultar
mas de 3000 conceptos emitidos por la Direccion Juridica en temas de su
competencia.

El anterior concepto se emite en los t&minos establecidos en el articulo 28 del Cédigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Director Juridico [E)

VIGESIMO SEXTO: CANTIDAD DE CARGOS OFERTADOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 5AM GRADO 10

Es necesario ilustrar al'Sefior Magistrade, que previo al proceso desarrollado para todo los efectos
de la Convocatoria que si fue efectiva, existié la Licitaciéon Ptblica del afio 2014 para el mismo
efecto, la cual fue declarada desierta. No obstante, a manera de observacién se debe resaltar que
dentro de sus documentos encontramos.

(ANEXO DIGITAL 21 EN DVD)

hitps://drive.qoogie.com/open?id=1HsCF5vqVB2sri22mOuwX UtA7IHW7ivQi

Se trata del Anexo 5 contentive de los Cargos Ofertados, como se observa en la pagina No. 4
aparecerian 11 cargos que a juzgar por el anexo, el nominador debié sacar a Concurso,
entendiendo que se trata de un error, solicito al Sefior Magistrado indague a la Procuraduria si en
el momento de sacar este documento existfan esos 11 cargos de ADMINISTRATIVO 5AM GRADO
10 y porque no fueron sacados a concurso y esta entidad se sirva aclarar dicho-hallazgo, siendo
probable que existan mas cargos, acrecentando mis posibilidades y las de otros elegibles de ser
nombrados.




5AM-10
Divisién de Registro y Control y Comrespondencla

Procuraduria Provingial de Am
Procuradurfa Provineial de Puerto Bermio
Procuraduria Provineial de Perelma
Procuraduria Reglona! de Santander
Procuraduria Reglonal de Sucre
Procuraduria Provincial de Sincelejo
Procuradutia Provingial de Chaparral
Procuraduria Reglonat de Arauca
Procuraduria Provincial de Guateque
Procuraduria Regional de AllAntico

Por Ultimo, en este punto, si se quiere ver de una manera sencilla, en el comprobante de inscripcion
ni siquiera se sefala la ubicacion de la dependencia, sino simplemente se comprueba que me
inscribi en la Convocatoria 115 de 2015 para el cargo tantas veces mentado en la Sede de Bogota.

INFORMAGION DE LA CONVOCATORIA SELECCIONADA
o doailol DA SR LELLIVINAUR . ,
Nimero de convocatoria; 115-2015
Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codige/Grado: SAM - 10
Nivel: ADMINISTRATIVO -
Sede de preferencia; BOGOTA

Sefior Magistrado, de hecho, si ia tutelada Procuraduria tuviera razén, no hubiera podido realizar
tantos nombramientos como los que a continuacién relaciono, [0s cuales fueron hechos de
manera [egal, basado en los argumentos ya estudiados.

VIGESIMO SEPTIMO: MULTIPLES NOMBRAMIENTOS EN O'IZROS CARGOS, ARGUMENTOS
SIMILARES A LOS MiOS- PRUEBA DEFINITIVA (HINCAPIE EN CASO 11 numerales
EyF)

En linea con lo anterior, paso a evidenciar que la entidad a cargo del Sefior Procurador, ha hecho
bastantes nombramientos en muchos otfros cargos vacantes, utilizando para ello, los
mismos argumentos que yo invoco, que ellos conocen de marras y que solg aplican para hacer
los nombramientos en periocdo de prueba de distintos cargos que ellos deciden. Es decir, al parecer
consideran que tuvieren la discrecionalidad para hacerlo, cuando la ley no les ha dado esa facultad.
Estos mismos argumentos; para mi caso, me los han rechazado. En Ja respuesta a mi dltimo
Derecho de Peticién la entidad deja una probabilidad y es por ello que he aguardado con paciencia
este tiempo, situacién que no se compadece con lo normado en la ley v que ya no puede
prorrogarse en el tiempo maxime cuando la lista de elegibles esta por vencerse el dia 4 de julio de

2019 al cumplirse dos afios desde el inicic de su vigencia 5 de julio de 2017

Finalments, se le comunica que en vigencia de la lisla de elegibles de la
convecataria 115 - 2015, en el evento de efectuarse un nombramiento a su favoren
una de las vacantes que se llegara a generar y en atencion al orden de mérito, esta
Secretarfa le informara oportunamente sobre el particular.

18
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CASO 1-CONVOCATORIA 018 DE 2015

Aun cuando ofertaron dos cargos para el Despacho del Procurador General, nombraron 4 cargos
en ese Despacho, pero uno de ellos con funciones en dependencia diferente a la sede que fue
ofertada como lo es la Procuraduria Primera Distrital, y para hacer mds gravosa la situacion, se
evidencia que este cargo Asesor Grado 21, basdndome en el MANUAL DE FUNCIONES {pdgina 5 vy
6), NO aparece como cargo de PLANTA GLOBAL vy Sl esta especificado para desarrollar funciones
en varias dependencias, PERO NINGUNA DE ELLAS, es la Procuradurfa Distrital en la que fue
nombrado, pues ella aparecen en el MANUAL sélo para Asesores Grado 22.

{CASO DIGITAL 1 EN DVD)

https://drive.google.com/open?id=1NVSWsy3el65fyX32 GL HDIUQe6HgIUr

CAsSO 2-CONV. 020 DE 2015

Ofertaron 1 Cargo en la Procuraduria 2° Delegada para la Vigilancia Administrativa, nombraron a
3. Ademds, nombraron al primero de la lista de elegibles en una dependencia diferente como lo es
el Despacho del Viceprocurador General y de acuerdo al organigrama de la entidad son
dependencias diferentes. Es decir, lo nombraron en el cargo existente en una dependencia que no
habia sido ofertada en la convocatoria, con o cual, en igualdad de condiciones, deben acceder a
mi nombramiento, maxime cuando este nombramiento si contraviene el MANUAL DE FUNCIONES
en cuanto a que el cargo ofertado, S| aparece asignado a una dependencia especifica como lo es
una Procuraduria Delegada y fue nombrado en el Despacho del Viceprocurador. No asf mi cargo
que aparece de PLANTA GLOBAL.

{CASO DIGITAL 2 EN DVD}

hitps://drive.qoogle.com/open?id=18gsPZofldEkHGko2UdiBYa4NrkPefES
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ARTICULO PRIMERO: Némbrase en periodo de prusba, por un término de cuatro (4)
meses, a EFREN GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
namero 19.362.355, en el cargo de Asesor, Cddigo 1AS, Grado 21, del Despacho del
Viceprocurador General de fa Nacién, con sede en la ciudad de Bogota D.C.
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CASO 3-CCNV 019 DE 2015

Convocatoria 019 de 2015 convocd un cargo y nombraron en dos cargos y COMO ERRCR se
evidencia que la Resolucién de Nombramiento sefiala que Liliana Guzmdan Lozano ocupé el puesto
nimero 1 elegible, siendo que ella ocupd el puesto 2. Ver Resol. 131 DE 2017 y Decreto 6495 de
2017.

[CASO DIGITAL 3 EN DVD)

https://drive.google.com/open?id=1NevCxdCwyygE1KI4UAbDAKHT-06sT7loD

CASO 4-CONV. 023 DE 2015

Convocan 20 cargos en diferentes dependencias y son nombrados 69, el elegible No. 68 es
nombrado en una dependencia que no habia sido ofertada en la convocatoria cual es la
Procuraduria Regional Vaupés en la cual hubo vacante,

Como vemos aqui es la-misma situacién que la mia:

Convocan 1 cargo en una dependencia, como elegible No. 2 requiero ser nombrado en una
dependencia que no habia sido ofertada en la convocatoria como lo es la Divisién Financieray en
la cual hay dos vacantes.

{CASO DIGITAL 4 EN BVD)

https://drive.google.com/open?id=10Zc72PEA J CaZE8heAhwS8urinkQt4Lo
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ARTICULO PRIMERO: NOMERASE en periodo de prugba, por un téming de cuatro
(4) meses, a JAIME ALONEO FORERO SIERRA, identificade(a) con la cédula de
civdadanla nimero 79,201,234, en &l cargo de Asesor, Codigo 1AS, Grado 19, en la
Proeuraduria Regional Vaupés, con sede en la ciudad ce Witd.

CASO 5-CONV. 023 DE 2015

Convocan 20 cargos, nombran al elegible 67 en la Procuraduria Regional Putumayo, cargo en esa
dependencia que no habia sido ofertada.

{CASO DIGITAL 5 EN DVD}

https://drive.google.com/open?id=1VWMuugR3fHL6{QTmYIi7mLI9HsI2iGpj

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en pariodo de pruaba, per un término de cuatro
{4} meses, a ADALBERTO SANCHEZ PEREZ, identificadofn) con la cédula de
civdadanla nimero 14,238,863, en o cargo do Asesor, Codigo 1AS, Grado 19, en la
Precuraduia Regional da Putumayo, con seds an la ciudad de Macoa.

CASOS 6-CONV. 023 DE 2015

ESTE CASO ES AUN MAS DETERMINANTE, pues nombran al elegible 32 de la lista REITERANDO que
s6lo convocaron 20 cargos, terminando con este nombramiento la vinculacién en provisionalidad
de una persona que INCLUSIVE tenia FUERO SINDICAL Y hasta sefialan en fa resolucién de
nombramiento que pueden RETIRARLO SIN QUE MEDIE AUTORIZACIGN JUDICIAL como es de ley.
Como en casos anteriores ESE CARGO NO FUE OFERTADO EN' LA DEPENDENCIA EN DONDE FUE
NOMBRADO EL ELEGIBLE, SITUACION TECNICAMENTE IGUAL A LA MiA.

{CASO DIGITAL 6 EN DVD)

https://drive.google.com/open?id=1XsX9fMZI9ancCNQI1fDPPQMYFx4 c3mpH

MAS CASOS CONV. 023 DE 2015

Puesto 33 Decreto 2490 de 2018

Cue el (1) sefior (a) NATALIA ANDREA GARCIA BALLESTEROS, se encuentra en el
orden de eleglbilidad por haber ocupado el puesto 33 dentro de I lista de elegibles de
la convocatoria amiba sefaiads,



ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en pericdo de prusba, por un término de cuatro
{4) mases, a NATALIA ANDREA GARCIA BALLESTEROS, identificado(a) con la
cédula de cludadania nimere 33,745,854, en el cargo de Asesor, Codigo 1AS, Grado
18, en {a Procuradurla Regional de Caldas, con sede en la ciudad de Manizales.

A

Puesto 36 Decreto 2493 de 2018

Que el (ja) sefior (g) YOFRAN MAURICIO Sit VA GONZALEZ, se encuentra en el orden
de efegibfidzd por haber ocupado el pussto 36 dentro de fa lista de elegibles da ka
convocatorla amiba sefelada.

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRASE en periodo do preeba, por un témino de cuatro
{4) meses, 8 YOFRAN MAURICIO SILVA GONZALEZ, identificado{g) con la céduta
da ciudadanla nimero 7.724.918, en el cargo de Asesor, Cédiga 1AS, Grado 19,enla
Procuradurla Pdmera Distrital, con sede en la cudad de Bogota D.C.

Puesto 37 Decreto 2494 de 2018

Que el (a) sefior (a) GUSTAVO ADOLFO YANZA VIDAL, s& encuentra en el orden de
elegihilidad por haber ocupado el puesto 37 denlro de la Jista de elegibles da la
convocatoria arriba seffalada.

ARTICULO PRIMERD: NOMBRASE en pariodo de prueba, por un témmino de cuatro
(4) meses, a GUSTAVO ACOLFO YANZA VIDAL, identificada(a) con la cidula de
civdadania nimera 76.310.080, en el carga de Asesor, Cddign 1AS, Grado 19, en la
Pracuraduria Regiona! de Cauca, con sede en la ciudad ds Popayan.

Puesto 39 Decreto 2496 de 2018

Cus el (la) sefior (a} IRENE BEATRIZ MARTINEZ MONTERROSA, 5@ encuentra en ol
orden de elegbiidad por haber ocupada el puasto 39 dentro de la fista de elegiblas da
I3 convocatonia arrba sefialada,

ARTICULO PRIMERO; NOMBRASE en periodo de pructa, por un témmino de cuatro
{4} meses, a IRENE BEATRIZ MARTINEZ MONTERROSA, ldantiicadofa) con la
védula de ciudadanta ndmeto 52.390.605, en el cargo de Asesar, Codigo 1AS, Grado
18, enla Precureduria Provincial de Ef Banco, con sede en la cludad de EI Banco.

1

Existen mds casos de esta convocatoria que a criterio o consideraci6n del Sefior Magistrado, podria
obtenerse de la Procuraduria y certificacién sobre ello.

CASO 7-CONVOCATORIA 042 DE 2015-Oferta de 10 cargos..
{CASO DIGITAL 7 EN DVD)
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GONGURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 042 - 2015

Fecha de flJacidn: 14 de agosto da 2015

Término para [as Inscrpeil 14 al 18 de embre de 2015

Medio do dhvulgaclén: El avise de convocatana sa publiea en of Diafio Ofical, el Dl.anu Ei Nuevo Siglo, en las sedes de

las Procursdurias RegionalesiProvinciales vy en las péginas web ¥
WWW. procuraduila.gov.co, vinculo Camrera y Concurses. A partirde la p 36n de Ia in, toda la informacién de
este procasa da saeleccidn de empleados, las ¢ ionas y notifeac =6 nealt a ravés do publcacionas en

ias pdninas web saftsladas.
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Donominaclon del emples | Profesional Universitaro | cédigo y grada 3PU-18 Nival ,emqulm Profasicazl g?::""’“ S4.B53247
ial do F; (1 cargo)
:mxm Provieial de Zprqurd (‘- cargo)
Facalativa, P - N mmmnmmm Neiva (1 cargo)
Ublcacldnfes) iniolaljoa) | 20038, ,z"""!amﬁ Dep {5) go Cocuta (2 carges) Ra.do cargoa |1y, )
dot cargo Bogot y Popayén tnicialfes} del cargo | Procutedurla Prwinda! de B-lm {1 carge) convocados
opayan. (1 eargo}
Pmcu‘admia Rogvmﬂ da (‘auca {1 mmn)
Procutedura R dal Huita

A- Nombran al elegible No. 16 en la Procuraduria Regional Tolima, dependencia que no fue
ofertada en la convocatoria.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en periodo de prueba, por un término de cuatro
{4) meses, al sefior (a) FABIAN ANTONIO ARAQUE CAPERA, identificado({a) con la
cédula de ciudadania nimerc 5.824.087, en el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 3PU, Grade 18, en la Procuraduria Regiconal Tolima, con sede en Ia ciudad

de Tolima.

i

B- Nombran al elegible No. 18 en la Procuraduria Provincial Girardot, dependencia que no
fue ofertada en la convocatoria

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en periodo de prueba, por un témmine de cuatro
{4} meses, al sefior (2] JESUS ANTONIO BARRERA TORRES, idenlificadofa} conla
cédula de ciudadania ndmero 80.441.485, en el cargo de Profesional Universitario,
Cédigo 3PU, Grado 18, en la Procuraduria Provincial de Girardof, con sede en la

civdad de Girardot.

i

C- Nombran al elegible No. 20 en la Procuraduria Regional Antioquia, dependencia que no
fue ofertada en la convocatoria

ARTICULC PRIMEROQ: NOMBRASE en perlodo de prueba, por un términe de cugtro
(4) meses, al senof (a) MARCIE CAROLINA ARBELAEZ QRTIZ, identificadoda) con
iz cédula de ciudadania nimem 65.780.688, en el cargo de Profesional Univarsitario,
Cddigo 3PU, Grado 18, en la Procuradurfa Regional Antioquia, con sede en la ciudad

de Medellin,

i

D- Nombran al elegible No. 19 en la Procuraduria Provincial de Monteria, dependencia que
no fue ofertada en la convocatoria.



DECRETONo. 2591 .QQZO‘IS

C 28y 208

Por medio de! cual se hace un nombramiento en petfodo de prusba y se da
por terminada una provisionalidad.

Sala de Casacién Laboral de !a Honorable Cote Suptema de Justicia, que en *
senlencia de Tutela radicado N° 49698, con ponencia del docler Rigoberto Echeverry,
en providencia del 17 de maye del 2017, expuse «Asf misma, ol jJusz colegiado ohidd
que la anleror disposicion, apliceble al régimen de carrers de la Procuraduria General
e la Nacién on forma suplatoria por virtud de lo dispuesto en el aricio 3 de ja Loy
308 de 2004, fue deciarado exequible por la Corte Constitucional en fa senfencia CC
C-1109-05, en la que dicha colegiatura precist que !z desvinculacion de los senvidoras
pobficas en provisionalidad, denivada de fa falla de aprobacion de los conctrsos de
meritos  promovides por fa  administracion  pobiica, no pucds  considerarse
asinctamente un despide que exiig provio levarismionio del fuero sindicnl, debido a
que se trala, mas bisn, de una desvinculacion por mandnto lagal, axenia de tal
requisiton,

Que en esas condiciones es procedonte retitar del servicle al sefior JAVIER
MIRANDA PINEDA, Profesional Universitario, Cédige 3PU, Grade 18, de Ia
Procuraduria Provincial de Monterla, sin necesidad de autorizacion judicial, ko cual
deberd operar a parlir de la fecha en la cual tome posesion del emplen ef sefar
YECID ROJAS OTALORA, guien se nombrara an vittud de! agolamiento de ta lista de
slegibies va indicada, en el carge sefialado anteriorments,

Que en cansecuencia, procede lalprovisish del émples da Profesional Universitario,
Céndige 3PU, Grado 18, de carreia administrativa -con el sefior YECID ROJAS
OTALORA, que se encugnira.en:el orden do elegibilidad, de la respactiva lista.

0

N <
s agn T AT

En meérito de fo anterior, -

“\w  DECRETA: /
IR LRSI
o e

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE on periodo dé prueba, por un término de cuatro
{4) meses, al sefior YECID ROJAS OTALORA, identificado con la cédula de
cidadania nimero B0.225.477, en ef cargo de Prefesional Universitario, Cadigo

3P, Grado 18, en la Procuraduria Provincial de Monteria, con sede en fa ciudad de
Monteria.,

INCLUSO van mads alla, por cuanto hacen este nombramiento argumentando aquel en el decreto,
SIN IMPORTAR que el provisional que fue desvinculado del cargo, TENGA FUERO SINDICAL; existen
mds casos como este y en otras convocatorias en las que INCLUSO SERALAN QUE ESTAS PERSONAS
TENTAN ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA,

Como vemos, se basan en una desvinculacion por mandato legal, Bajo estas circunstancias, éque

hace diferente que en mi caso aduzcan que no pueden nombrarme? Si el mismo mandato legal es

el que estoy tutelando?

Existen mas nombramientos de cargos en dependencias no ofertadas que el sefior Magistrado
puede pedir certificacién

CASO 8-CONVOCATORIA 051 DE 2015, Cargos convocados 118.

{CASO DIGITAL 8 EN DVD)

https://drive.google.com/open?id=1MTwZmDZ6tdyV-L5ROMZ5ea8CBSmYZV
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A cHTICAD
B 150 2001
“ coAnEcadi
E to de G torta (Subp de Sslscelbn de Empleados de G ) et DR
Fachs da Fjacidn: 14 de agosta de 2015
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA — a
PROVEER CARGOS DE CARRERA Témine para fas Inscripeh 14 al 18 do gepipmbro do 2046
Ihd[od.‘.‘\ fgacion: &I svisa co wpuh!l-ena!l}:arbﬁidal.d&arlﬂElNmos:giqmmsmadslas
P ionak en las pAginas wob e oCUCRTéen g g
CONVOCATORIA No, 051 ~ 2015 viocuo Carrura y Concorsos. A m’. fa p o la L e
ampleados, fas y notfiescinnes 88 realrarfin o ks da publicacionas an 1ag péginas web seftaladay
1. Mentificecion del einples % P R g -3 )
Denominactén 98l b, tesional Universitarie | C4diga y grado IPU-17 | Nivelertrquico ]le'estuna] g;‘l‘n“:m“ $4.513.680
Ho. de cangos i
convocades Cienlo dieciocha (118)
Piocuradusia Primera Dzsm!a.l (1 carun) Frowradurla Segunda Dismhal [ eergos). Pr xfa Proreincigl de Amaga (3 cargos), Procuraduria Provincial da
Andes (1 camgo}, P) uria ca Apartad (1 carge) | dar Yarumal (2 cargos], Procuraduria Previncial da Rionegre (3
cargos), Prncmadn:la Fmv!ndal de Sanla Fo do Anuoqu]a {1 wgo] churadurla Provingial de Puerto Berrio (1 cargo), Procuraduria Provincia! de
Bar {2 cargos), P F da Curtagena (1 carga), F Fmvinclﬂ! ge Magangud {2 cangos), Procuradurfa Provincial ds Carmen
de Balivar (1 carge, P idl da S {2 cargos), P durfa Provincial de Tunja {% cargo), Procuraduria Provincial ce Chiquinguird (3
Jeargoa), Procuraduria Provinctal da Santa Rosa de Vitarso {1 cargo), Procuradutla P da Vailed {4 cargos), P de Monteria (2
cargos), Procuraduria Provinclal de Garon (2 cargos), Pmu.uadur!a Provinclal de Nelva {1 camo), “Procuradurla Provinclal de sama Matta {2 caegos),
Procuraduﬂa Provinclal de El Banco {1 cango), Py duria Provingia! de Villavicancla {2 cargas), Procuradusta Previnclal de Pasto (1 carga), Procuraduria
Uhi 1] ingiat de ‘Tumaco {2 eargm). Procwadurta Provingial da Cdm 2] cargm). meranuria Provincial da Ocafia {1 cargo), Procuradurla Provinclal de

depand.

¥y
Iniclal{ea) dol cargo

) mrgo) Piocuradutla Frwndal da Veiee (3 comes), Frocuradurla Provinesal du Barrancaberma (2 cargos). Procuradura Provingial de Sincelejo (1 cango),

Armenla {f cargo), P incial de Pareira {1 camgo). P

(3 cargas), Pracuradurla Provincial da San Gil (1

Procuraduria Provinglal de [r4 camns) F da Amezonas (2 cargos). Procuraduria Regional de Arauca (3 camos),
Procuraciiria R da {2 carges), P Regionat ce Guainta {1 carge), Procuradurta Regional de Bellvar {2 cargos), Procuraduria
Regional dy Bwaw {3 camgos), Procuraduria Ragiunal de Caidas {3 camoes), Precuraduria Regional de Caquetd (3 cargos), Procuradurda Regional de
Casanars (3 cargos}, Procuraduria Regional da Cesar {3 cargas), Procuraduria Regional de Chocd (2 carges), Procuraduria Regional da Cér  doba {1 carga).
P utfa Regional de Cunds I cargos]. Prowmdurla Regiona) de Guajira {2 carges). Procuradwria Reglonal da Hulla (1 carge), Procuradunia
Raglonal da A ! 3 cargos), P Regional da Nadfie (2 eargas), Frocuraduria Reglonal de Nocte de Santander (1 cargo), Procuraduria
Reglonai de {1 carge), F Regional de (4 cargos), F ds Sucre {1 carge), Procuraduzia Regional de Yaupés

{1 cargu), Procuradutla Regi 'duV’mhadalamaggos).

A- Nombraron al elegible 261 en la Procuraduria Provincial de Facatativd, cargo vacante en

una dependencia que no fue ofertada.

Que el {Ia) doclor (a) NEYLA YADIRA LOPEZ CONTRERAS, se encuentra en ef orden
-de eleginilidad por haber vrupade ¢ pussto 261 dentro de ia lista da elegibles de la
convacatona arriba seialada,

ARTICULD PRIMERD; ROMBRASE en pariode de prueba, por un-témmino da clsatro
{4) meses, 21doclor (a) NEYLA YADIRA LOPEZ CONTRERAS, identificado(a) con la
cddula de cludadania ndmere €0,384.831, en el carga de Profesional Universitario,
Cidigo 3PV, Grado 17, en ka Procuraduria Provincial d2 Facatativa, con sede en la

ciudad de Facatativa. 11

B- Del mismo modo fue nombrado el elegible 241 en la Procuraduria Provincial de Cartago,
cargo vacante en una dependencia que no fue ofertada.




Que el {{2) doclor (a) NAUDIN ANTONIO GOMEZ, se encuentra en el orden de
elegibilidad por haber ocupado el pussto 241 dentro de ta lista de elegibles da la
convocatoria arriba sefialada.

ﬁxzﬁjfgf?w Rt W.:L:'\- Mﬁﬁw&a a2
Que el articulo 216 de! Decretojtey-262.de-2000;;dispone que la provision de los
empleos cbjeto da canvocaloria sera efectuada can guien octpe el primer puesta an la
lista y en estricto omerdescendente, a8t MiSMA Ia sequadaparta del ingiso final de la
norma fidem, estableceique” &/ 1 dor dobeni Lilizar 1a5 isfes en:esin

e L
By o, T T et

CQue sagin o establecido en el Decrefd’Lay.285 de 2000, la planta de personal de la
Pmocuraduria General de la Nacidn es globalizada y carresponde al Procurador Gengral
de la Nacidn distribuir los empleos de acuerdo con la estructura de la entidad, las

neceskladas del serviclo, los plangs y programas y Ia prevalercia del interés general.

Que el {la} doctor {a} MONICA ALEJANDRA GALLON RESTREPO, se encuentra en el
orden da eleqibilidsd por haber pcupado el puesto 168 dentra de la lista de elegibles
de la convocatoria anba senalada,

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en pericdo de prueba, por un témmino de cuatro
(4} meses, af doctor (a) NAUDIN ANTONIO GOMEZ, identificadoda) con la cédula de
ciudadanta ndmero 10.013.023, en el cargo de Profesionat Universitario, Cédigo 3PU,
Grado 17, enla Procuraduria Provincial de Cartago, con sede en la ciudad de Cartago.,

C- En el nombramiento bajo decreto 3034 de 2018 observamos, que no obstante es en
cumplimiento a una orden judicial, es posible que aun cuando en la convocatoria presente
se trata de proveer cargos para Procuradurias Distritales, Provinciales y Regionales,
perteneciendo el cargo base a una de estas dependencias, al nombrado la ley permite
realizar las funciones en una dependencia diferente como lo es la Division Financiera, lo
que prueba de nuevo la motilidad que permite la carrera administrativa de Ia
Procuraduria, motilidad que al aplicarse a mi caso, me permite ser nombrado en un cargo
vacante de la Divisidn Financiera en Bogota.

DECRETA:

O PRIMERO.- NOMBRESE, en provisionalidad y por el lérmino da cuatro {4)
;Reg:u; s’:ﬁor JOSE DANILO MARTINEZ ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 5.663.101, en el cargo-de’Prafesional Universitario, qulgo SPp. Grado
17. de ia Procuraduria Regicnal de Antiequia con {unciones &n Ia Divisidn Financiera
de a Procuraduria General de la Nacltn, 'en consideracién a lo ordenado en el fallo de
tutela referddo en la parte wnsidprégtva det'presente acto administrativo.

D-Otro ejemplo es el Decreto 3315 de 2017 que nombra en la Procuraduria Regional

Cundinamarca con funciones en la Oficina Juridica. En el presente caso NO OBRA ORDEN
JUDICIAL




DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase en propladad, a LINA MARIA MOREND GALINDO,
identificadola) con la cédula de ciudesdania numero 52.893.741, en el cargo da Profesional
Universitario, Cédigo APU, Grado 17, en la Procuraduria Regional de Cundinamarea, con sede
en la ciudad go Bogotd, con funclones en fa Of‘?ina Juridiea,

Existen tambien de esta convocatoria mas casos que aplican del mismo modo,

CASO 9 - CONVOCATORIA 110 DE 2015, 1 cargo ofertado

Focha de ljacldm 14 de agesia de 2015

CONCURSO ABTERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA Términe para les insoripeiones: 14 af 18 de soptiembro da 2016

!&a'ludio do divulgatldn: El aviso de convecatoris se publica en e Dlannl?ﬁcal el Diatio E1 Nusva Sigla, en las sedes de

- 3 Procuradurlas Regionales/Provincisles y an las pagines web www Y

CONVOCATORIA No. 110 -2015 W, pmcuradumgw &L, winguila Carma y Ccnwrsas A partir de la pubicacién da ta convecatoria, toda Ia informacidn de

a5ig p de de emp , las comur r y nolificac se realizarin a través de publicacianes an

las gaglnas web sefialadas.

4. Wentificaclsn dol sinpion

o P

Bonominaclén dal smp! i Cédigoy grado 45U -1 I Nivel jorsmulco I Teeric prgnaclin e 20127
Uticacidnies) Inlclal(es) Dapandenciaie) H No. do erros
del cargo San Andnés inictatfen) del carga Procuradurla Reglonal de San Andrés convocados Una i)

A pesar de que el cargo fue ofertado en la Procuraduria Regional de San Andrés, la elegible fue
nombrada en la Procuraduria Primera Delegada para la Contratacidon Estatal en Bogotd. No
obstante, este nombramiento obedecid de alguna manera a una Tutela, vale la pena tenerlo en
cuenta.

{CASO DIGITAL 9 EN DVD)

https://drive.google.com/open?id=19uHocybz3grYO hnuoTngWAe8f-9tu97

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRASE an pericdo da prueba, por un taiming de cuatr (4)
mases, a TANIA ISABEL CALAC GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
ndmera 83.483.439, en el cargo de Sustanciador, chdigo 45U, grado 11, en fa Procuraduria
Eﬁénnra Dalagada para la Centratacién Estatal, con sede _lerﬁiurial en fa ciudad de Bogota

CASO 10-CONVOCATORIA 114 DE 2015- Oferta de 21 cargos.

Fecha de fijacldn: 14 da ta da 2015
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA | oora do fackin: 14 da agostade i
PROVEER CARGOS DE CARRERA Término para lac Inscripclenoa: 14 al 18 de sepfiembra de 2015

Madio do divulgacidn: El avisa da convocatoria sa publica en el Diario Oficial; el Diario El Nuevo Sigla, an las sedes de

- ‘=3 Procuradurfas Regiorales/Provinciales y en jos pdginss web wwiw concurscempleostgcampmpan ¢neg ¥

CONVOCATORIA No. 114 - 2016 wung. procuradunia.gov.co, vintulo Carera y Concurgoa, A partir da la publicacion de k2 ia, toda la Int

de esta proceso de seleccién de er dos, las comunicac y nolif sa teal n A través da pubbicaclones
an lag paqinas vm_b seftaladas

L

A Hontiflcactén dot emplon ‘.
Benomi: N Asignacld
E_mpm"““" al Sustanciador cédigo y grado 45U-08  |Wivedjerdrquico |Tacnico IM;?:: " |s:.1 04.703
Ho. ds cargos |, .. .

) convocsdos Veintiuno §21)

! Frocuradyria Segunda Dislrital {1 cargo), Procuraduria Delegada para 1a Policla Nagional (1 cargo), Procuradurla Defegada para ol Mmlmno Piblice gn

Asuntos Panales (1 cango), Procuraduria Judicial | Laborsd de Bogata (1 cargn), Procysaduria Judicial || Agrasia de i {1 cargo), Pr la Judictal

Hhh 5 oo |i1 Agraria de Monteria {1 cargo), Procuredurla Judicial Il Agearia de Villavicencio {1 carge), Procuraduria Judiclal | Penal de Medellin {3 cargos;,
dol cargo 4 A Judicial | Penal de Pucrio Berrio { cargo), Procurcdurla Judiclal | Penat de Popayan (1 cargo), Procuraduris Judicial | Penal de Santander de

Quzhchao (1 carge), Procutadutia Judicial | Penal da Bogata (2 cangos), Procuraduria Judical | Peral da Malgar (1 cargo), Precuraduria Jugicial | Peaal de
Garzén (1 cargo}, Procuraderla Provindal de Santander de Guilichao (Y cargo), Precuradirla Provinclal de Cartagena (1 cargo), Procutadurla Regional de

Aflantico {1 cargo), Procuraduria Reqional de Gdsdaba {1 cango).
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A- Nombraron al elegible 19 en la Procuraduria 184 Judicial | de Familia de Medellin, cuando
en esa ciudad sélo ofrecieron la Procuraduria Judicial 1 Penal.

ARTICULO PRIMERO: NGMBRASE en pericdo de prueba, por un término de cuatro
(4} mases, al sefior (a) JOSE GILBERTO DURANGO JIMENEZ, identificado(a) con la
cédula de ciudadania nimero 18.512.321, en el cargo de Sustanciadoer, Cédigo 45U,
Grado 08, en la Procuraduria 184 Judicial | Familia de Medelfin, con sede en la ciudad
de Medellin,

B- Nombran al elegible 25 en la Procuraduria 5 Judicial Il de familia de B/lla, dependencia
que no fue ofertada.

C- Ofertan
Bogota,

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en perfodo de prueba, por un término de cuatro
(4) meses, al sefor (a) OSIRIS OSIRIS MOJICA MIRANDA, identificadofa) con la
cédula de ciudadania nimero 45.480.658, en el cargo de Sustanciador, Cédigo 45U,
Grade 08, enla Procuraduria 5 Judicial Il Familia de Barranquilla, con sede en la cludad
de Barranquilla.

21 cargos y nombran al elegible 28 en la DIVISION DE DOCUMENTACION en
cargo y Dependencia QUE NO HABIA SIDO  OFERTADA.

PROCURADURIA
GERERAL EELANACHE
DECRETONo. 2 7 3 7 -Hp2018
( 2.4

31009 2018

Por medio de! cual se hace un nombramiento en periodo de prugba y se
termina una provisionalidad o encargo.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTIGULO PRIMERO: NOMBRASE en periodo de prueba, por un término de cuatio
(4) meses, al sefior (a) JOSE MARIA PEREZ GUTIERREZ, identificado{a} con la
cedula de ciudadania nimero 85.461.107, en el cargo de Sustanciador, Cédigo 45U,
Grado 08, en la Division de Documentacidn, con sede en la ciudad de Bogota D.C.

De nuevo, equiparable al caso mio; el Sefior José Maria Pérez fue nombrado en un cargo
no ofertado de una dependencia no ofertada (Sustanciador de la Division de
Documentacion) teniendo esta dependencia diferentes funciones al cargo que si fue
ofertado (sustanciador de cualquiera de las 21 Procuradurias leidas arriba en el inserto)

Pretendo que se me nombre como elegible 2 en el cargo no ofertado de una dependencia
no ofertada (Auxiliar Administrativo de la Divisién Financiera) teniendo esta dependencia

23
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diferentes funciones al cargo que si fue ofertado (Auxiliar Administrativo de la Divisién de
Registro y Control y Correspondencia.)

En este caso, llama mi atencién el hecho de ofertar cargos en general para distintas
Procuradurias Penales, Judiciales, Provinciales, Regionales y hasta para Delegada Policia
Nacional y Delegada Ministerio Publico, pero terminan nombrando EN UN CARGO QUE NO FUE
OFERTADO en una dependencia que no fue ofertada como lo es la DIVISION DE
DOCUMENTACION, aunque en realidad no deberia llamarme la atencién, pues la ley
perfectamente lo estipula en el decreto 262 de 2000 Art.216 asi: “ Ef nominador deberd
utilizar las listas en estricto orden descendente, para proveer las vacantes que se
presenten en el mismo empleo o en otros iquales, para los cuales se exijan los mismos
requisitos.” Y este caso es fiel reflejo de la amplitud de la ley en ese sentido. Lo que si debe
[lamarnos la atencidn a todos, es la renuencia de la Procuraduria para aplicar la ley a mi caso,
afectando de forma directa e injusta mivida y haciendo nugatoria mivinculacidn con la entidad,
impidiéndome percibir los ingresos justos y ganados en un Concurso de Méritos el cual gané
con esfuerzo y dedicacidn.

D- Nombran al elegible 29, de nuevo; similiar al caso mio, el sefior Elkin Barreto fue nombrado
en un cargo no ofertado en una dependencia no ofertada, (Procuraduria 19 Judicial Il
Ambiental de Sincelejo) teniendo esta dependencia diferentes funciones al cargo que si
fue ofertado.

DECRETO No. 2.1 3 8 ‘[232918

( )
31 HAYD 2018
Por medio del cuat se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
lermina una provisionalidad o encirgo.

En meérita de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULOC PRIMERO: NOMBRASE en periodo de prusba, por un terming e cuatro
(4) meses, al sefior (@) ELKIN MARTIN BARRETO RIVAS, ldenlificadn(a) con la
cedula de ciudadania ndmero 8,022,015, en el carge de Sustanciador, Codigo 45U,
Grado 08, en la Procuradurfa 19 Judicial I Amblental de Sincelejo, con sede en la
ciudad de Sincelejo.

Sefior Magistrado, en esta convocatoria fueron ofertados 21 cargos y finalmente fueron
nombrados alrededor de 52 personas, muchos de ellos en cargos de dependencias no ofertadas.
Inclusive muchos de los provisionales fueron retirados aun cuando pesaba sobre ellos el fuero



-

sindical en aplicacion justa y legal del Decreto 262 de 2000 articulo 216, del cual pido aplicacion a
mi caso.

{ANEXQ FiSICO 13}
(CASO DIGITAL 10 EN DVD)
https://drive.google.com/open?id=1d2dTqXiwSMBIgEZnfUN_LGcHy0a9lXj?

CASO 11- CONVOCATORIA 122 DE 2015 ~ 15 CARGOS OFERTADOS

Nétese que en este caso estd incluida la Divisién de Registro y Control y Correspondencia y hubo
varios nombramientos para cargos en otras dependencias no convocadas Y ENTRE ELLAS LA
DIVISION FINANCIERA, CASO ESPECIALMENTE IDENTICO AL MIO.

AN =~ToAn
> 180 90097
R caorEicASA
Formato do Convocatorla (Subprocese de Selacclén te Empleados de Camara) AR
Fecha de fjacién: 14 do agosto de 2915
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA :
PROVEER CARGOS DE CARRERA Ténmino para s Inecripelones: 14 af 18 de septembre de 2015
Medio de divulgaciin: £ aviso da convotatonia 28 publica en ef Diario Oficial, eiD-snn El Nuevu Sigl, an la: sedes do
- 23 Procuraduras Reglonales/Provinciales y en las paginas web £ ¥
CONVOCATORIA No. 122~ 2015 www.procuradutio gev.ee, vincuto Carrera y Contusos. . A partir da la publicaciin de Ia ta, toda la Ji
do estap de soh de : las h ¥ notificac -] An a lzavés de publcaciones
enlag gggmus web sefaladas.
1. identficacién dal empléo ©. ' Sw _
Danomi Asignacin
nackén daf emplaa | Citador Cddigo y grado BCl- 04 Nival prrdrquico Opera‘hvo bésic $1.560.874
Procuraduria Segunda Distritsd {1 cargo)
Prwladuiu Aundlar para Asumou Diwpﬁnmim {1 camgo}
Bogoth {1
cago)
Procuraduria 1% Delegada nn!selcam}udeﬁlado(i carge)
Irstiuto de Eshadios dot Minlstario Pibico (1 wno)
Bogotd, Cafi, Cidcuta, Drmklwgucmh'di mm u “ !
Ublcacidn{es) Inlcialivs] 2 Dependsncia(s} ¥ D del Conicio|NO- e Cargos [ o
ol cargo ;ﬁ:‘ar?;ni?: 'hague’lnldni(u)dnlma Pruund(alrabe;sgudzpmdﬁmu- amn pivy ados Orente (15}
Protyraduria Provincial Call (1 cang)
Procuraduria Provingial Cits (1 cargo)
Pmocursdurla Roglona! de Casanare (1 cwge)
Precuradurta Reglons! del Yafe {1 carge)
Procuraduria Regona! da Chocd {1 ¢arga)
Procuraduria Regonal da Tolima (1 camge)
Procuraduria Regions) da Santander {1 cargo)

A- Ofertaron 15 cargos y nombraron al elegible 16 en la Procuraduria Primera Delegada Para
la Contratacién Estatal. Como se ve EL CARGO DE ESTA DEPENDENCIA NO HABIA SIDO
OFERTADO y tambien se equipara a mi caso por que un Citador es del nivel asistencial y
puede ejercer sus funciones en cualquiera de las dependencias ofertadas y como se
comprueba: TAMBIEN PUEDE EJERCER SUS FUNCIONES EN UNA DEPENDENCIA NO
OFERTADA, en la que hubo la vacante.
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PECRETO No. 2761 ﬁzms

C1uvozom

Por medio del cual se hace un nembramiento en periodo de prueba y se
termina una provisionalidad ¢ encargo.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en periodo de prueba, por un témino de cuatio
(4) mesas, al sefior (a) CAMILA ANDREA GONZALEZ CASTILLO, identificado{a) con
la ¢édula de ciudadania ndmero 1.110.510.828, en el cargo de Citador, Cédigo 6Cl,
Grado 04, en la Procuradurla Frimera Delegada para la Contratacidn Estatal, con sede
en la ciudad de Bogota D.C.

B- El elegible 18 fue nombrado en periodo de prueba en la Oficina de Control Interno en
Bogota, TAMPOCO OFERTADA INICIALMENTE.

DECRETONo. 2 7 62 5o 2018

( )
311810 2018
Por medio del cual se hace un nombramienio en pesiodo de prueba y se
termina una provisionalidad o encargo.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en periodo de prueba, por un término de cuatro
(4} meses, al sefior (a) VIVIANA MARCELA GOMEZ BARRIOS, [dentificado(a) con la
cédula de ciudadania nimero 1,110.485.231, en el cargo de Citador, Cédigo 6CI,
Grado 04, en la Oficina de Control Interno, con sede en la ciudad de Bogota D.C.

C- La elegible No. 24 fue nombrada en la Procuraduria Delegada Ministerio Piiblico Asuntos
Penales de Bogotd, dependencia no ofertada inicialmente,




DECRETO No. 2768 .}39 2018

“rwmps |

Por medio del cual se hace un nombramiento en pericdo de prseba y se
termina una provisionatidad o encargo,

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULD PRIMERD: NOMBRASE an periodo da prueba, por un termino de cuatro
(4) meses, al seifor {a} CAROL LILIANA PINEDA SALAMANCA, identfficada{a) con
la tédula de ciudadenia niimero 52,375,697, en ol cargo de Ciladar, Cidigo 6CI, Grada
04, en la Procuraduria Delegada Ministerio Piblice Asuntos Penales, con sede en la
ciudad de Bogotd D.C.

D- El elegible 25 fue nombrado en la Division Administrativa en Bogotd, el cargo en esa
dependencia no fue ofertado inicialmente y al haber la vacante del cargo se proveyd

DECRETO No, 276979

¢ 3rumoptg !

Pot medio de! cual s hace un nombramisnto en periodo de pruebay se
lermina una provisionalidad o encargo.

En mérita da lo antericr,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en perloda de prueba, por un témino de cuatro
(4) meses, al seflor (3) GERMAN ANDRES BARRIOS ORTEGA., identficado{a) con
la cédula de civdadanfa ndmero 1.143.829.298, en e! cargo de Citador, Codigo BCI,
Grado 04, en ta Divisidn Administrativa, con sede en la dudag de Bogotd D.C.

Dicho témino sa contard a vartr de la fecha de 1a posesién en el carao,

S
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E- Y F-CASOS A RESALTAR: Nombran al elegible No. 28 y al 31 en LA DIVISION
FINANCIERA aun cuando estos cargos en esta dependencia no estaban inicialmente
ofertados. Entre los ofertados se encuentra un cargo en la DIVISION DE REGISTRO,
CONTROLY CORRESPONDENCIA.

{ANEXO FiSICO 14)

{CASO DIGITAL 11 E,F.)

https:

drive.google.com/open?id=1zhwxwlUvab6vPivdNUIynix Xac?9%elo

Estos casos, en realidad son dos de los mas elocuentes y representativos si los comparamos en el
siguiente cuadro en el que al final hago referencia a mi reclamo justo:

Correspondencia

| CONVOCATORIA | CARGO EN | CARGO CARGOS No. DE | DECRETO DE
DEPENDENCIA VACANTE EN | OFERTADOS | ELEGIBLE { NOMBRAMIENTO
OFERTADA DEPENDENCIA
NO
OFERTADA
122-2015 Registro, Control | Division 15 28 2772 del 31 de mayo de
y Financiera 2018
Correspondencia
y otras
dependencias
122-2015 Registro, Control | Divisién 15 31 2775 del 31 de mayo de
y Financiera 2018
Correspondencia
Y otras
dependencias
115-2015 Registro Control | Divisién 1 2 EN PROCESO DE
y Financiera TUTELA...




DECRETO No. 2112 -4"»‘59 2018

P i
- 31 HAD 2018
Por madio del cual 88 hace un nombramiento en periodo de prueba ¥ se
termina una provisionalidad o encango.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en paricdo de prueba, por un témine de cuatro
{4) meses, al sefior (a) YAMILETH TABARES LOPEZ, identificado{a) con la cédula

de ciudadania niameso 29,582,747, en e! canjo de Citador, Cédigo 6CI, Grado 04, en
ta Divisién Financiera, con sede en la ciudad de Bogotd D.C.

DECRETO No. 217 5 3?2018

L3 mog

Por medio del cual se hate un nombramiento en perledo de prueba y se
termina una provisionalidad o encargo.

En mérito de fo antatior,

DECRETA:
ARTICULO PRISERO: NOMBRASE en periodo da pnieba, por un térmiao de cuatro
(4) meses. al sefor (a) WALTER JULIAN RODRIGUEZ GIRALDO, identificado(a) con

1a cédula de ciudadanla nilmero 80.098.634, en el cargo de Gltador. Cddigo 6Cl, Grado
' 04, en la Divisitn Financlera, con sade en la eludad de Bogotd D.C.

Aqui también podemos analizar para ser mas exactos adin los requisitos y perfil plasmados en la
Convocatoria 122 de 2015 y contrastarlos con'el MANUAL DE FUNCIONES {pdag. 695)

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA |/ onada fiaciém 14 do agosta do 2015

PROVEER CARGOS DE CARRERA Yémmino para lss Inacripciones: T4 al 18 de soptiembra do 2015

ll-dludc“ fgacién; B avtao da coms sapub!menalmmmOfaal.arDmEIwaBSglo en |23 sedes de

- las Pr Reg Yy en las & b www CoPGUCabiooe s TRIGN.OMECD Y|

CONVOCATORIA No. 122-2015 M mmdurla mm. vinculy Casrera y Ounuxwa. A parur da h publicacién du =] mnm 'Inc;la tnformacion
i de ¥ F

en fas Eg!mm weh sefatadas,

1. [dantificactdn dol empis < >+ Lo et e mtT L
Danominacidn det empleo | Ciiador cadigoy grado 6C1- 04 Nival Jerdrgquico JOpefah'm deigracion |54 saaem
- Procuracuria Sogunda Diatritad {1 eargo)
ﬁmmmmwpﬁwﬂ gt
D‘wwu):cn P Bogatd {1
i)

1* Deiegada arts el Consefo do Estada {1 carpo)
‘tumuh:hEduinHM'n:th&lw(  carpe)
pamia

{1 cago)

Bogota, Call,  Cicuta, nmamm cmupmaam {1, carge) 1
Ubicacidnies) Inicixi{es) Dspenidencisie) No. dacargos .
del cargo ;npa!. O:;hdff. bagud ¥ intclalfos) det cargo sz:ma?lula Do’hn.m para ¢ ApoyD B ias Victimas del Conficto. convocades Quince [15)

ol de




2. Requisitos -
Eatudion Aprobacidn de dos (2) afios de educacidn bisica secundarla
E: isntl HNo
Eguivaloncizs En caso do no cumpllr con fos requistios we tendrin en cuenta las eguivalencias que fueren rtas entre ios y experiancia, conternpladas én o
antro estudios y articulo 20 del Dacreto Ley, 263 de 2000. Las equivalencias pravistas en dicha norma galo serdn apiicadas para acreditar Im roquisiios, cuendo éstoa no 58
oxporiencia cumnplan
3. Pefideenplao - . B . .
Pﬂin'ﬂiml’ Brindar apayo operativo a la gastidn de la dependencia en fa lzzcidn y reparto da la Jencia racibida y g da de acuerdo con kog procadimioniog
s'l empleo establecidos en la Enbdad. -
1. Orgmm.rﬂ:ogwympwhwnuponquunlam dada da wnlnu misntos @ ! imp
2. Efactuar las quele semn da d o3 directricea e
3. Tramitat las dEgencias de nehficacion da 123 decisi ¥ sua traslad memmmnbapwmmem
4. Elamwhplanﬂadalamramardapaamhpurmode do con los p
5, Cotaborar en ol manejo y consarvacian del archivo de acugrdo can kas Instruociones y ks prncemrnianh:s establecidos.
Funclonsy 6. Efectuar las labores do coplada y duplicacisn de o dos parn adiuntaria m cada pr o aaunto inglcado Havando su ivd control da
Lah oon lo8 Aig
T.Hanerermgaraala‘ ion a las dependencias y entidad o & o8 funki y qua comespoandan, regiizar el control y bevar e
archivo de lag constansias da eninega, 48 conknmidad con los di mntemas heaci
8. Efectuar of coniro! da Ly pondenc ibida y despachada on la dep ia da €On jos p di
9. D lan demas fungt kies por la lay, lea o regl tach i o las que la sean asignadas, delegadas o encargadas por
L Instancia competanie gm elo gue &stén acondes con e nlval tipo, giada y propaeity del targe.
.o : Competonclas compertemontaies 120, . . T
Transvarszles Por perfll de! cargo
1. CRIENTACION AL USUARIO
1 RESPONSABILIDD GON LA ORGANIZAGION 2 CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
g . 3. GESTION DE RECURSOS




=7
CITADOR (6C1-04) ==
I s ) I.IDENTIFICACION .« &~ % :
Denominacion del empleo: CITADOR (BC1-04) ‘%
Ubicacién del emplen: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Nivel jerdrquico: OPERATIVO

Cargo del jefe inmediato; Quien ejerza la supenvision directa-
Personal a camo: No
IL REQUISITOS DE ESTUDIO

Aprobacion de dos (2) afias de educacion bisica secmndans:;
1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA"WW
Mo requiera.
. EQUl'W-'!.T_EM(:i.ilf’:;':‘%“"’%az-ﬁ oy

En el anilisis de los requisitos so tendran en c%i}‘bdas {as eguivalencias que fueren
necesarias enire estudios y experiencia, contempladas. en: el‘amcu!o 20 del Decreto Ley 263
de 2000. L e

V. PROPOSITOPRINCIPAL

Brindar apoyo operativo a 1a gestion de ia‘ dependencta en Ia organizacion y repario de 1a
comespondencia recibida y gensrada de Avuerdo fos procedimientas establecidos en la
Entidad, Mg

£
Vi. COMPETENCIAS FUNCIONALES

Funciones esenciales:

1. Organizar, recoger y reparhl;la comespondencia gue le sea encomendada de acuerdo con
[os procedimientos o mstruucame&,gmparﬁdas

2_ Efectuar las tﬂagenuas (extemas \que le sean encomendzdas de acuerdo con los
procadimientos y d'n'ectnces estahladiias.

3. Tramitarlas d'lxgencta_i da r}uhﬁcamn de las decisiones y sus traslados de acuerdo con fos
procedimientos establecidns,

4. Elaborar la planilla de laxm.rrespondenaa para envio por comeo de acterdo con las
procedimianios es‘tab{mdos.

5. Colaborar en el mane;o y conservacion del archivo de acuerdo con las instucciones y kos
procedimientos estab[ecados

8. Efectuar las labores de cop:ado y duplicacién de dotumentos necesarios para adjuntara a
cada procesc o asunto indicado llevando su respectivoe contol de acuerde con los
procedimienisy es?ab{ngdns.

7. Haoer em'eg“%gde’gla documentacion a las dependencias y entidades destinatarias o 8 bz

A

funclananus y fefsonas que comespondan, realzar el control y llevar el archivo de Ias
canstanéias, de en{rnga de conformidad con los procedimientos intemos establecidos.

a. Efeclua ol oo mntml*de la correspondencia recibida y despachada en la dependencia de
acue’rdn cinlos | procedlrma'lfns establecidos.

8. Dsempenér las demas funciones establecidas per la ley. los estatuios o reglamentaciones
mtemas o las que le sean asignadas, delegadas o en-rgadas por mstanda competente
para efb&g:seslen acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

VH. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES §§
TRAMSVERSALES:

= RESPONSABILIDAD CON LA CRGANIZACION
« ORGANIZACION DEL TRABAJOQ

POR PERFIL DEL CARGO:

ORIENTACION AL USUARIO

/ N NEL B
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
GESTION DE RECURSOS
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Como vemos, son los mismos requisitos y perfil y alli la Procuradurfa no tuve reparo alguno para
realizar los nombramientos.

Aqui lo que deja entrever, una vez més, es que consideran la discrecionalidad de mi
nombramiento, cuando la ley no les ha dado esa facultad. Por tanto, decir que el perfil y requisitos
son diferentes por cuanto la dependencia donde hay [as vacantes no es la misma para la que
concurse, se constituye en una falacia para distraer su deber, habida cuenta que el Gltimo inciso
invocado del articulo 216 del Decreto 262 de 2000, seiiald expresamente:

7. Eldltimo inciso del articulo 216 del Decreto 262 de 2000 — ha determinado que “£/
nominador deberd utilizar las listas en estricto orden descendents, para proveer las
vacanles que se presenten en el mismo empleo o en oiros iguales, para los cuales
se exflan los mismos requisitos. © en empleocs de inferior jerarguia.*(subrayas y
cursivas fuera del texto original). De tal forma, las listas de elegibles conformadas
no excluyen en su aplicacion la provision de los empleos no ofertados a concurso,
estableciéndose una obligacién para el nominadar su uso y agotamiento en empleos

Pagiha2de 4

“Para los cuales se exijan los mismos requisitos” no hablé del perfil, de la dependencia, de las
funciones de la dependencia, de las pruebas aplicadas, simple y llanamente se exijen los mismos
requisitos para el Auxiliar 5AM Grado 10 de cualquier dependencia. De hecho, si la Procuraduria
vuelve y aduce que las pruebas tienen un componente que evalud la ubicacion de la dependencia
o sus funciones, no contraviene en nada la disposicién de nombrarme, pues la {ey fue clara: “Para
los cuales se exijan los mismos requisitos” y se exijen los mismos requisitos para cualquier
AUXILIAR 5AM GRADO 10.

EXISTEN Y PERSISTEN MAS CASOS que el Sefior Magistrado, a su discernimiento y voluntad puede
requerir a la Procuraduria, con el fin de que previo a tomar una decisin, certifique y relacione
ndmeros de convocatoria, cargos convocados, plazas, vs elegibles nombrados en cargos no
convocados y vs elegibles nombrados en cargos no convocados en plazas diferentes a las
convocadas (dependencias diferentes) y que motivos tuvo para hacerlo, si fueron realizados tanto
con tutela, como sin ella, ya que en miltiples actuaciones en oficios y respuestas a tutelas la
Procuraduria ha dicho que no puede nombrar cargos no convocados.

Otro ejemplo,

Conv. 015 de 2015

Fecha do fifactdn: t4 de agoato de 2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA

PROVEER CARGOS DE CARRERA Téimine para lss | pel 14 el 18 de sept oo 2015
Hadis de divulgacld Eﬂavisnde ia sa pubZca en o) Diarie Oficial, el Dizrio El Nuevo Sigio, en Las sedes da
CONV 1A No. 015 - 2015 les P rlas ReglonalesiProvinglales y en lzs pignas web o y
OCATOR 15-20 werw.procuraduria gov.¢o, winculo Camera y C A partr da la pubbcacain d# la cor ia, oda ka inf

de st p de seleccidn de K las comunicaci ¥ notficaciones 62 realizardn a través ¢e pubkicaciones
en lzs paginas web sefialadas,

1. identificacién del emplea

Denominacién del emploo | Asssor Cédigo y grado 1AS-24 Nivel fsrirquica | Asesor gﬁm&cién $7.600.803

Ubloscinies) nlctaiies) | g0y Depandenciafe) Proguraduris 1* Delogads.ants o Canssio s Exturo (2 cargos) :"' de Tees @)

d¥l cargo Inklakios) dolcargo | Proaradiuia 80 Delegadn anis el Conseln ds Extado {1 cago) m;":‘?m“




/]

Qua ol doclor FELIX ANTONIO ORTIZ DAVID, se encuenira en &l ordan do alegibilidad pes

habor ocupado el plgsts,

Qug an cen

dentro do la lista de elogblos da la convocatoria sedalada.

DECRETONo. 6 4 96 T 902017

18 BIC. 2017

Poe ood'o Sol tust 50 ace ) NEmbIareenia on Poriodo SO pruslis ¥ 53 WOTERS R 0NCaTeD,

P A SRigo 1AS, grada 21,
Gemraldolauadﬁn dommnmnﬁwamddodwﬁux

Cespachwo del Procurador
ANTONIO ORTIZ DAVID, qua 54 encuantra on 4l orden do elegdilicad, o2 1 respectiva Bata,

En mérite oo lo amerior,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en periodo pnruoba un tdrmino de cuatro (4)
mesos, a FELIX ANTOHNIO ORYIZ DAVID, identfi Ectur caxtadanta

T1.578.531D, on ol cargo da

nimano
1AS, gmdo 25 del Qenpacho del Procsrador

Asmnos, cidigo
Gonoral do to Nocidn, con s00e en 1a cudad do Bogota D.

Ahora bien, la Procuraduria ha rechazado en respuesta a tutelas existentes, que deban nombrar
cargos no ofertados basados en una sentencia del Consejo de Estado que sefiald, que dicha entidad
no estaria obligada a proveerlos. Al respecto resalto.

1-Dicha sentencia fue interpartes, no intercomunis

2-Dicha sentencia fue proferida el 24 de agosto de 2018 y luego de ella el dia 10 de septiembre de
2018 hicieron un nombramiento de un cargo no ofertado

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 021 - 2016

Frecha do fifacién: 14 d& agesio da 2015

Témino pam las Inmscripelones; 14 al 18 de septiembre de 2015

Madis de divulgacidn: El aviso da convocaloria se publica en el Diano Cfical, el Diaro Et Nuevo Sigio, en k2s sndas da
ta3 Procuradurias Regionales/Provinclales y en las pighas web wwavconcupsoernpleosdecanerapan orgco ¥
www.procufaduria gov.co, vinculo Camera y connurws. A parﬁr ¢ 13 publicacion da 1a convocatoria, toda b infarmacion
do este procaso de seleccion de empleades, lag y notificach EL:] a través de publiicaciones |
an las pfiginas web seflaladas.

1, Ksntificacion dal ompleo

Donominackin del empleo | Asesor Codigoy grado 1A5-21 Nivel Jerdmulea | Asesor ‘b‘;&' :dan 381128357
UblcaciSn{an) Infeiat{es) Dependencia{n) Ko. de camgon
del cargo Bogata Iniclalios) dof earga | Prooumdoria Detegada pama Asuntos Civies convocados | e (H
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Clue la sefiora KARIN AMALIA RODRIGUEZ PAEZ se encuentra en el orden de
elegibilidad por haber ocupado el puesto dos dentro de la lista de elegibles de Ia
convocalaria sefialada.

DECRETO No. 406 7',!3!2018

C10SET 208

“Por medio del cual se lermina una provisionalidad y se hace
un nombramienlo an perieds de prueba®

Que. en consecusncia, proceds la provisién del emploo de Asesor, Codigo 1AS5,
Grado 21, en camern administrativa de la sedora KARIN AMALIA RODRIGUEZ PAEZ,
uien se encuentra en el oden de slegibilidad de la respectiva lista de elegibles, y in
terminacién do la vinculacidn en provisionalidad de la seftcra MARTHA LUCIA
CASTRO RAMIREZ,

En mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRASE en perodo de prasba, a KARIN AMALIA
RODRIGUEZ PAEZ, igentificada con la cédula de ciudadania nimero 52.155.350, en
el cargo de Asasor, Codigo 1AS, Grado 21, de la Procuraduria Delegada para
Asuntes Chviles. con sede en la ciudad da mom D.C.

1
Dicho lérmino se contara a patir de la fecha, ye posesion en el cargo.

: L
PARAGRAFO; Culminado e! periodg ‘de prueba se procederd a la evaluacién del
desempefio labora! del servidor nombrado;en” cumplimiento del articule 218 dsl
Decreto Lay 262 de 2000. ;’ A
. L g WY 5,
ARTICULO SEGUNDO: TERMINASE Ia vincu'acién'da la scfiora MARTHA LUGIA
CASTRO RAMIREZ, GiijBn desempefiaba este empleo an frivisionalidad, @ partir de
la posesién do la sefora KARIN AMALLA RODR?GU EZ !_?AEZ;’en el cargo sefialado.
SN T d iFP
ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el comenidqfqef'presema acto adminjstrative a
la sefcra MARTHA LUCIA 'CASTRO RAMIREZ;identificada con la cédula da

ciudadania nimero 51.639.901. "»i:::*fj -

' e
-
T

-
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR ! contenido del presents aclo administrative a 1a
sefora KARIN AMALIA RODRIGUEZ PAEZ, identificada con'la cédula de ciudadan(a
ndmero 52,158,

ARTICULO QUINTO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicibn.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUIMPLASE.

1 .0 /
VAAA
FERNANDO LLO FLO
/

3- En la comunicacion de respuesta a mi derecho de peticidn del 27 de diciembre de 2018, fechada
el 3 de enero de este afio 2019, la Procuraduiria, no niega y afirma que es una obligacién el uso y
agotamiento de las listas de elegibles aplicadas a los empleos no ofertados a concurso

Datdo.en Bogotd, D.C., a

4- La sentencia debatié apartes de la carrera administrativa en Colombia en la qde efectivamente
no se podrian proveer cargos no convocados, pero falté el abordar el enfoque especial que tiene
el régimen de carrera de la Procuraduria, fa cual si permite hacerlo.



5-En apartes de la sentencia, se abordé que la entidad debe cumplir con lo establecido en la
convocatoria y esta Gltima se encuentra reglada bajo la resolucién 332 del 12 de agosto de 2015
en la que se estableci6 claramente lo sefialado en el Decreto 262 de 2000 articulo 16, decreto y
articulo bases de esta reclamacion en sede de tutela.

6-En Sentencia del Tribunal Administrativo de Narifio, dejé claro que se deben utilizar los cargos
gue se presenten.

¥ Tribunal Adminlstrativa de Nardfio. Radicacidn: 33-33-006-2018-0005-00 {6229). Sen
: . tencia
da fecha 10 de julio de 2018, Magistrada Ponente: Sandra Lucla Ofeda Insuaitv. !

(+:) 4.5.- Las listas deban proveer toadas fas vacantes, ipcluso
agquellas quo no fueron ofortadas an la convocatoria.

Al respecto I3 Soja ha de manlfestar gue el indiso final det articulo 216
del Decrato 252 de 2000 que reglamenta ef sistema de earrera de fa
Procuraduria General de 13 Nacidn, establece que ja Jistz resultante del
proceso meritocrdtico se agotard usando vacantes que se presenten en
el misimo cargo v otros Iguales, regle a partir de Ia cusl, se inflere que
fa lista no se limita a Ios cargos que fueron ofertados al momento

15

Acedfn da Tuteda: S2F013333003 2019-00G74 00
Atcionante: Lizo Maribel Nogpera Villacres
Acclonedor Procurudurfa Ganeral dg In Macisn

da apertura de Ia convocatorfa, sino tombién fos que se llegaran
a prosontar.

De o contrarlo, sostener que tinicamente fos cargos ofertadas con Ja
convecatarls serdn susceptibles d= ser provistos con el concurso de
méritos, slignificaria que en coso da que ja lista de elegibles no se agote,
subsistifan  cargos  disponlbles  ocupsdos en  provistonallded,
transgrediendo lo consagrado on ef articulo 125 de iz Cons‘ﬁz_uddn
Polltica de 1991 refsrente # (2 carrera administrative, y fos prncipios de
eficlencia y ecenomla de la funcién poblica contemplades en ¢l articulo
209 gjusdem,

7-En sentencia posterior del 27 de septiembre de 2018, el mismo ente (Consejo de Estado) en Sala

de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccibn B en expedientes

11001032500020130130400, 110010325000201310157700 y 11001032500020140049900 cuyo
asunto era conceptuar sobre el “ uso de las listas de elegibles para proveer empleos adicionales
pero iguales o equivalentes a los inicialmente ofertados en el respectivo concurso” aclaré Ia
obligatoriedad de proveer los cargos vacantes con el uso de la lista de elegibles, hayan sido
ofertados o no en el concurso, maxime la Procuraduria cuya ley 262 de 2000 articulo 216 asf lo
dispuso de manera clara y asi se dispuso en la Resolucién que aperturd el concurso.

{ANEXO DIGITAL 22 EN DVD)
https://drive.google.com/open?id=1ZIQiHIVvMgWRh8N38hTye7pSYUngDk4R
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8-Me permito anexar un cuadro en el que seglin mis cuentas (sesgadas por no tener acceso
ilimitado a la informacién) encuentro que en promedio, el Sefior Procurador, ha nombrado en
cargos no ofertados un 31%, ya que evidencié 737 cargos ofertados y fueron nombrados en cargos
no ofertados 339 personas.

Del mismo modo, entre estas 339 personas fueron nombradas un total de 28 en cargos no
ofertados en dependencias no ofertadas para un promedio de 8%.

SUMA
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Para mejor comprensién

{ANEXO DIGITAL 23)

https://drive.google.com/open?id=1ip8e3UI0zkZiRa-JemOCvEIGPomeOCJz

VIGESIMO OCTAVO: ACTUACIONES EN CONTRA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

CONVOCATORIAS 2015.

Aqui se evidencia que hay 115 instancias en la bisqueda de Adobe Reader sobre nombramientos
realizados con tutela, lo que evidencia que el aparato judicial ha tenido que intervenir por violar
de varias maneras, la entidad rectora del Ministerio Piblico, el proceso normal de nombramiento

dentro de las convocatorias.
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Del mismo modo, realizando una bisqueda dentro de la misma web de fa Procuraduria, podemos
notar que se encuentran 244 coincidencias con la palabra tutela, situacién que habla por si solay
no se compadece con el cumplimiento de la ley.
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Del mismo modo solicito al Sefior MAGISTRADO considerar el fallo de tutela del Juzgado Quinto
Administrativo de Manizales del 5 de junio de 2018 (sentencia 112) en el que se ordené tutelar el
derecho a la igualdad, el debido proceso, el trabajo y el acceso a cargos publicos de mas de 500
personas vinculadas a la Conv. 051 de 2015

VIGESIMO NOVENO: ARGUMENTOS FINALES DE PESO

Sefior Magistrado, si se quiere ver con objetividad este asunto y los argumentos esbozados por la
Procuraduria y cuestionados, debatidos y rechazados por mi, en lo que en conclusién basan su
renuencia a nombrarme es soélo por el hecho que segtn la Entidad,

PRIMERO
El perfil y requisitos del cargo ofertado son diferenten a los cargos vacantes.

SEGUNDO
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Los cargos vacantes se encuentran dependencias diferentes

En cuanto a lo PRIMERQO, ya demostré que los requisitos y perfil son estrictamente iguales, ya que
se trata de un cargo de planta global normado por el MANUAL DE REQUISITOS ESPECIFICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES y éste ltimo, no estd pensado para cada cargo de Auxiliar
Administrativo Grado 10 dentro de cada dependencia, sino a nivel global.

En cuanto a lo SEGUNDO, observamos a continuacién que ese escenario es INVALIDO, pues no
podrian entonces haber ofertado cargos de manera agrupada como se hizo en la Convocatoria 107
de 2015 Y EN TANTAS OTRAS. En el ejemplo a continuacidon se ofrecen 5 cargos para dependencias
tan distintas como Registro y Control y Correspondencia, Divisién de Gestién Humana, Direccion
Nacional de Investigaciones Especiales, Procuraduria Delegada para la Prevencion en Materia de
Derechos Humanos y Asuntos Etnicos o Procuraduria Regional de Antioquia; cada dependencia
por supuesto tiene funciones muy diferentes, pero el cargo ofertado para cada una de las 5 es uno
s6lo TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 11 segln el MANUAL.

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA |[ro e fdldn 4 e agoeode 201

PROVEER CARGOS DE CARRERA Tétming para log inscripctones: 14 al 18 de sepfismbre de 2015

CONVCCATORIA No. 107 - 2015

Medlo da divulgatién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario Oficizl, et Diario E| Nuevo Siglo, en las sedes de
las Procuraduriss RegionslesiProvinciales y en las pdginas web wwwooncuiscemplesdecanrerananom oo ¥
waw proceiradutia gov.co, vinculo Cairera y Congurses. A parr de la publicacién da (2 convecatoria, toda la informacion
de este proceso de seleccidn da empleados, las comunicaciones ¥ nolificaclones sa realizardn a ravés ¢ publicaciones

n las paginas web seflaladas.

1, Wentifieazidel del omploo. v
Denominacidn dol ampleo | Técnico Administratvo | Cldigo y grade 4TM-11  [Nivel Jerdrquizo | Téenico :;E“:: clén $2720.037

Divigibn ds Gegion Humena {1 cago)

Diviakén d3 Registro y Cantroly Corraspondendia {1 cargo)
Depandenclals) g&m"(‘} ma' de Investgaciones Expeciles - Seccknl| s gy eqpgos Cicnlf)
tnlclal{es) del CABO | pooraducta Delegic para 1a Prevencion en Malafa de |CENVOCA00S

Derechos Humanos y Asuntes Elnices (1 carge

Procureduria Regional da Antioquia {1 cargo}

Ubicaclén(es) inicialies)

dol eargo Bogetd y Medetin

De acuerdo con lo anterior, es IMPOSIBLE que la Universidad haya hecho pruebas y cuadernillos
diferentes paracada cargo de cada una de estas dependencias y serfa IMPOSIBLE SU APLICACION
dado que los participantes al momento de inscripcion escogieron su dependencia inicial del cargo
y hubieran podido elegir cualquiera como primera, segunda, tercera, cuarta o quinta opcidn. Por
tal motivo es IMPOSIBLE la evaluacidn individual por cargo, como lo supone el precepto de la
Procuradurfa. De ser asi el valor del contrato con la Universidad se hubiera exponenciado al tener
que elaborar pruebas por cada cargo en cada convocatoria multiplicado por el nimero de
dependencias en las que se desempeniarian, siendo esto hipotéticamente inviable, maxime cuando
no corresponderia legalmente a lo sefialado en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES, pues como se ha insistido, existe un MANUAL para cada cargo y NO
un MANUAL para cada cargo de cada dependencia. Es mds, al momento de nombrar al elegible de
acuerdo a su escogencia inicial y a la posicion que ocupd, se le asigna en el decreto de
nombramiento su dependencia; luego, no fueron evaluados por las funciones de la dependencia
sino por [as funciones del cargo.
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Otro ejemplo:

Manticaiién deleipleo

. [Donominaciéndel o : Aelgnacion

‘ emploo Sustanciader Cddigoy grado 450-11 Nivel Jerdrquica | Téenico bisica $2.720437
. do e \ .
convocados B8 | Cincuenta y seis (56)

Ubleacidn{es) Iniclal{es)
Iniclalfes) del camo

Procuradurla Provincial da Villavieensio (1 cargo), Procuraduda Provingial da Pasto {1 cargo), Procuraduria Provincial de Tumaca (1 eargo), Procuraduria
Provincial de Popapan (1 carge), Procuradurla Provincial de Buga {1 carga), Procuradurfa Provincial de Valiedupar (1 cargol, Frocuradunia Provincial de
Manizeles (1 caro), Procuradutia Prowineial de Neiva (3 cargos), Procuradurta Provincial del Valle de Aburrd {1 cargo), Procuraduria Provingial da Amagd
{1 cargo), Procuradurla Provineial de Cleuta {1 carga), Procuraduria Provincial de Batrancabermera (1 carga), Procuraduria Provinelal de San 61 (1 cargo),
Procuraduria Provindial de Bucaramanga (2 cargos], Procuraduria Provincial de Vélez {1 cargo), Procuraduria Previncial de Facatativé [t cargo),
Procuradurla Provinciz! de Fusagasugd (1 cargol, Procuraduria Regionat da Caquati (1 camo), Procuradurta Regional da Cordoba (2 cargos), Procuraduria
Regional da Hula [1 cargo), Procuradurla Regional dél Quindio {1 carge), Procuraduria Regional da Risarada {1 cargo), Procuraduria Regional do
Cundinamarca {1 cargo), Despacha del Procuracor Genaral (1 eargo), Procutaduda Awdter para Asuntos Disciplinarios (1 cargo), Procuraduria Auilias para
Asunlos Constitucionales {1 cargo), Despacho del Viceprocurador {1 cargo), Divisién de Registro y Contraly Cortespandancia (5 cargos), Divisitn da Gestion
Humana (2 cargos), Oficina Jurldica {t carge), Procuraduria 1° Delegada para la Contralacién Estatal (1 cargo), Procuradurla Delegada para la Defensa de
os Derachos de ! Infancia, la Adalestencia y ta Famitia (1 cargo), Procuredusia Delegada Discipiinania para ia Defensa de los Derechos Humanos {2
cargos), Procuraurla Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios (1 cargo), Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la Seguricad Social {1
630}, Procuredurta 2° Distrital (2 carges), Procuradurla Delegada para el Apoyo alas Victines del Conflicto Armada {1 cargy), Procuratsfa Delagada para
& Minslerio PUblico en Asuntas Pendles (3 cargos), Procuraduria 2* Delegada para la Invastigagitn y €) Juzgamienty Penal {1 cargo), Procuradurfa &°
Delagada para la Invesbigacitn y el Jurgamiento Panal {1 carga), Procuraduria 2* Gefegada para la Casacitn Penal {2 cargos), Piocuradufa Delegada para

ta Vigilania Judicial y Policla Judicial {1 cag0).

En este caso, el sefior Magistrado puede ver que ofrecieron 56 cargos de técnico para diferentes
dependencias, entre ellas Registro y Control y Correspondencia, y este técnico puede
desempefiarse en doquiera que haya el cargo. De lo contrario, se reitera lo expresado en el péarrafo
anterior; ya que ni hipotéticamente aunque hubieran realizado tantas pruebas como
dependencias ofertadas, podrian evaluar un técnico de acuerdo a donde desarrollaria sus
funciones, mas bien, de acuerdo al perfil y requisitos de su cargo, basado en el MANUAL DE
FUNCIONES.

Es de anotar, que se han debatido aqui convocatorias de muchos de los niveles jerarquicos y si la
entidad ha podido nombrar a titulares de diferentes disciplinas académicas como asesores,
profesionales y técnicos en diferentes cargos en dependencias no convocadas, con mayor razén
puede y debe realizar mi nombramiento, maxime cuando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
no requiere de un enfoque profesional y su universo funcional se encuentra inmerso en el
MANUAL DE FUNCIONES que es la carta de navegacion en cuanto a requisitos y perfiles de los
servidores que prestan sus servicios a la entidad. De no ser asi, no serfa posible que un funcionario
fuere encargado de un drea diferente a la que trabaja, pues como es claro, cuando se trata de
cargos de plata global como el que gané, no importa que las funciones o el drea de desempefto
sean diferentes, importan los requisitos y perfil del cargo, lo que lo habilita para ejercerse la labor
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el 4rea que sea necesaria.

Para dilucidar este asunto, basta con basarnos en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES y favorecer el PRINCIPIO DE IGUALDAD en nombramientos
facticamente similares al mio de los que imploro su ejecucion, aplicindose a mi caso.

Sefior Magistrado, ya existe una tutela fallada con argumentos parecidos al mio, que generé un
nombramiento en periodo de prueba mediante una orden judicial y corresponde al Decreto 4443
de 2018. Dicho fallo fue proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO, Magistrado
LUIS CARLOS MARTELO, del cual puede usted solicitar informacién a la entidad.
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El sefior Procurador, para realizar los diferentes nombramientos de casos similares al mio utiliza
en los Decretos de nombramiento el artfculo 216 inciso final, que taxativamente sefiala: El
nominador debera utilizar las listas en estricto orden descendente, para proveer las vacantes que
se presenten en el mismo empleo o EN OTROS IGUALES, PARA LQS CUALES SE EXIJAN LOS MISMOS
REQUISITOS...

Debe ser claro para mi, para el sefior Procurador y espero que para usted sefior Magistrado que
cuando se habla de O EN OTROS IGUALES aplica perfectamente como otro igual, EL EMPLEO
VACANTE EN UNA DEPENDENCIA DE PLANTA GLOBAL COMO LO ES, CUALQUIERA DE LOS 2 QUE
EXISTEN EN LA DIVISION FINANCIERA DE BOGOTA U OTROS QUE ENCONTRO LA TUTELANTE DEL
PUNTO TRIGESIMO, PARA LOS QUE SE EXIJEN LOS MISMOS REQUISITOS QUE PARA EL CARGO
OFERTADO EN LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL Y CORRESPONDENCIA, pues de no ser asi el
nominador hubiera omitido O EN OTROS IGUALES y se hubiera dejado solo EN EL MISMO EMPLEQ,
pues en este caso hipotético si se hubiera podido interpretar como EL MISMO EMPLEO el empleo
en la dependencia ofertada, tal y como sucede en CARRERA ADMINISTRATIVA tradicional en
Colombia, situacion que es diferente a la CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Aclaro finalmente que los datos que obtuve, fueron tomados de buena fé y de encontrarse errores
en ellos, obedeceria al limite de la informacién que la Procuraduria publica en su pagina web, ya
que soy completamente ajeno a ella y no tengo diferente fuente de informacion a la referida.

Finalmente, destaco que si bien la entidad para su funcionamiento habitual requiere que se
provean varios de los cargos por medio de provisionalidad, deben en realidad respetar a quienes
nos hemos esforzado por estudiar y ganar un concurso de méritos, mas si se tiene en cuenta que
se trata de un cargo de un nivel jerdrquico bajo, cuyo sueldo no representa valor importante
dentro del presupuesto y dentro de los compromisos politicos que presumo puedan tener en razén
a nuestra situacion politica actual.

TRIGESIMO: SENTENCIA RECIENTE EN LA QUE EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
IBAGUE ORDENA EL NOMBRAMIENTO, RESPETANDO EL ORDEN DE MERITO, DE LA ELEGIBLE 23
DE LA CONVOCATORIA 115 DE 2015, EN LA QUE YO SOY EL ELEGIBLE No. 2

{ANEXO FiSicO 15)

fANEXO DIGITAL 24)

https://drive.google.com/open?id=187DSbhIMHUQf20x|22JV4PbvUGes 6kub

Sefiores Magistrados, aporto en anexo fisico, copia de la sentencia de primera instancia en la que
se ordené:

N
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Primero. CONCEDER parcicimeante ol amparg conglitucional invocado.,

Segundo. ORDENAR a la Procuraduric General de lo Nocidn que,
respetondo el esticto orden de ménlo v despuds de efectuar las )
equivalencios respectivas, nombre g MARTA ALEXANDRA Z0RIGA

GAMEZ, en un amples igual o equivalente a aquel para el cual
concurso.

Al respecto debo sefialar que aun cuando dicha sentencia me favorece, pues implicitamente al
respetar el orden de mérito, debo ser nombrado primero que la accionante, debo pedir que los

Sefiores Magistrados avalen en principio de igualdad y de mérito, el concurso de dicho fallo para
que coadyuve a la decision que tomaran.

No obstante, dentro del fallo existen apartes que deseo sopesar con el fin de finiquitar la génesis
de duda alguna.

En la respuesta que dio la Procuraduria al Tribunal se sefialo:

Es decr, la Convocatoria 115 de 2015 Unicamente fue diigida a las
funciones de la dependencia de la mencionada divisién, por lo que las
pruebas de conocimientos, competencias cemportamentales y andlisis
de antecedentes realizados a los concursantes tuvieron relacién con el

propésito principal del empleo y sus funciones esenciales.

En este parrafo si se observa con detenimiento, hay una contradiccién:

Dice que la Convocatoria fue dirigida dnicamente a las funciones de la dependencia de la
mencionada division, pero al mismo tiempo dice “por lo que las pruebas de conocimientos,
competencias y andlisis de antecedentes realizados a los concursantes tuvieron relacién con el
propdsito principal del empleo v sus funciones esenciales”. Aqui pareciera estar diciendo que la
convocatoria estaba enfocada en las funciones de la dependencia (situacién que serfa incluso
inapropiado) empero, termina diciendo que las pruebas si tuvieron relacion con el propésito del
empleo y sus funciones (presentes en la convocatoria y en el Manual de Funciones, permitiendo
hacer todos los nombramientos que se dieron y estudiaron en los 11 casos revisados y én otros
muchos mas que se pudieron dar). Haber hecho unas pruebas para un cargo de Planta Global
enfocadas en una dependencia y no en un empleo, deshordaria la ley, el Manual de Requisitos y
hasta hubiera hecho imposible, que se hubieran ofertado convocatorias con varios empleos
agrupados en varios nimeros de convocatoria y con funciones en diferentes dependencias como
se mostrd atrds. De ser asi, no podria aplicarse el articulo 216 de la ley 262 de 2000; traido a actuar
aqui por antonomasia, no pudiéndose nombrar practicamente a nadie bajo este inciso de la ley.

En la Sentencia de mi coadyuvancia también, la Procuraduria en respuesta a la Tutela, hizo
referencia al articulo 203 del Decreto 262 de 2000

37




66

ARTICULO 203. Pruebas o Instrumentos de seleccién. Las pruebas o Instrumentos
de selecclon tienen como finalldad establecer las aptitudes, habilldades,
conocimientos, experienclia y que las condlclones de los asplrantes correspondan
con la naturaleza vy el petfil de los empleos que deben ser provistos, y permitir la
clasificaclén de dichos aspirantes.

Como se ve, las pruebas evaluaban condiciones de los aspirantes correspondientes a la naturaleza
y el perfil de las empleos, no a la dependencia en la que el cargo se ofrecfa.

En [a sentencia de igual modo se blindé el Principic de Inmediatez:

'instrumento. Sin embarge. a sablendos que ung de los panciplos que -

rige la accidn de iutela ¢s el de inmediater, se ha dodo tramite ale
= e

prasenie, por cuante lo demandante Inicid alevando derechos de

palicldn ante el ente de conlral vinculadn, en aras de buscar salucién

a su situacién a fravés de ese medio, de donde sa desprende gue no

asurnlé una actitud pasiva.

Por lo que, en mi caso también aplica, pues no he asumido actitud pasiva, le he solicitado mi
nombramiento al Sefior Procurador en varias oportunidades y como cada vez se excusan de
manera diferente para no nombrarme, hasta ahora se vislumbra de manera técita la violacién a
los Derechos Fundamentales aqui conculcados, al recabar todas las pruebas aqui presentes,

HECHOS CONCRETOS

En resumen Sefiores Magistrados. el sefior PROCURADOR viola mi DERECHO DE ACCESO A CARGOS
PUBLICOS, DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO Y DERECHO A LA IGUALDAD al negarse a
utilizar la Lista de Elegibles de la Convocatoria 115 de 2015 conforme lo sefiala el Articulo 216 de
la ley 262 de 2000 y al no proceder a mi nombramiento como elegible No. 2 de dicha lista,
habiendo vacantes para hacerlo, como aquella en la que ha nombrado en encargo por medio de
los Decretos 4664 de 2017, 1099 de 2018, 3993 de 2018 y 720 de 2019 (art. 59}. Del mismo modo,
cuando obran tres DERECHOS DE PETICION en los gue he solicitado mi nombramiento y no lo hace,
argumentando cada vez diferentes excusas que rifien con sus propias actuaciones evidenciadas
especialmente en los nombramientos dentro de la Convocatoria 122, realizados con los Decretos
2775 de 2018 y 2772 de 2018 cuyas situaciones ficticas son EMINENTEMENTE iguales a las mias.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITOS

La Corte Constitucional mediante providencia T-180 de 2015 se ha pronunciado en torno al
caracter subsidiario de la tutela, sefialando que se impone al interesado la obligacién de desplegar
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todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la proteccién de los derechos
fundamentales. Ademas que el juez al analizar y resolver el caso concreto, debe establecer si los
otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de los derechos
fundamentales presuntamente vulnerados, reconociendo que respecto de decisiones proferidas
en el marco de concursos de méritos, si bien los afectados pueden acudir a las acciones previstas
por la jurisdiccion contencioso administrativa, en algunos casos no resultan eficaces para proteger
de manera inmediata los derechos fundamentales cuya vulneracion se alega.

El articulo 125 de la Carta Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estados son de carrera; ademds que el ingreso a estos y el ascenso en los mismos tendrd lugar
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Asi mismo en lo referente al concurso publico para proveer cargos publicos se pronuncié la Corte
Constitucional en la sentencia T-180 de 2015, reiterando lo enunciado en providencia SU-913 de
2009 asi:

“{.,) (i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables,
salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, la ley o resulten violatorias de los derechos
fundamentales,

(ir) A través de las normas obligatorias del ‘concurso, la administracién se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada.

(iii} Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujeto a ellas de buena fe. Si por factores exégenos aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las
participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que
deben regir las actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los
participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa{.. »)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas - deberan
realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (11) al derecho a la igualdad v (iii)
al principio de la buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo
gue tiene la administracidn de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas,
como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen "ley para las partes” que intervienen en
él.

Aunado a lo dicho, el Consejo de Estado, en sentencia de tutela del 15 de febrero de 2017, con

radicacion numero: 25000-23-42-000-2016-05854-01(AC) sefiald a este respecto que:

"En un proceso de tutela en el que se cuestionaban actuaciones surtidas al interior de un concurso
de méritos, esta Sala tuvo la oportunidad de analizar los eventos en los que era procedente [a
accion de amparo frente a esa materia3, criterio que se ha mantenido incélume y se ha aplicado
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en causas de contornos similares; ocasién en la que se partid del hecho de que los concursos de
méritos para [a provision de empleos en general, y en especial en el sector piblico, comportan una
de las instituciones mds significativas de nuestro Estado Social de Derecho, en razén a que se
constituyen en la herramienta mds transparente para obtener un empleo en condiciones dignas.

De ahi, se considerd que en el marco de un concurso de méritos esta en juego el derecho de acceso
al trabajo y que por ello tal Institucion, el concurse de méritos, debe ser vista con rigor
constitucional por el funcionario judicial encargado de velar por la aplicacién de la norma suprema,
en el caso concreto el juez de tutela.”

Social de Derecho, en.razon a que se constituyen en la herramienta mas transparente para obtener
un empleo en condiciones dignas.

De ahi, se considerd que en el marco de un concurso de méritos estd en juego el derecho de acceso
al trabajo y que por ello tal Institucién, el concurso de méritos, debe ser vista con rigor
constitucional por el funcionario judicial encargado de velar por la aplicacién de la norma suprema,
en el caso concreto el juez de tutela."

Despues de la incansable lucha y del desgaste innecesario (porque solo era nombrar a quienes
ganaron el concurso y aun asi quedaban muchas vacantes para mantener en provisionalidad}, el
Juez constitucional a través de numerocsos fallos le ha dicho a la Procaduria que debe nombrar a
quienes quedaron en la lista de elegibles, tanto en los cargos vacantes ofertados como en los no
ofertados y asi se ha venido haciendo; pero por orden del Juez y con la intervencién del mismo
Consejo de Estado, Con todo esto, todavia no se efecttia mi nombramiento, quedando claro que
la dnica via es acudir al Juez constitucional.

Simplemente Senor Magistrado, la Procuraduria a cargo del Sefior Procurador, quiere
mantener a los provisionales quienes suelen ser cuotas politicas, irrespetando el mérito, [a
necesidad, los sueiios y proyectos de vida de quienes atin a pesar de tanta corrupcion
rampante en casi todas las instituciones del estado, atin creemos en un mejor pais con
mejores funcionarios dispuestos a servir de manera idénea en razén a huestra capacidades;
que, entidades como la tutelada pretende burlar, utilizando argucias y “manejo”
aprovechando el desconocimiento de la ley algunos de nosotros los elegibles. Es por elio
que pido a usted sefior Magistrado, haga valer lo normado en la ley a favor del mérito
representado en nosotros, quienes ganamos de manera proba una convocatoria para
ingresar a la entidad rectora del Ministerio Publico.

La Procuraduria ha hecho nombramientos en cargos no convocados ademds violando el
Manual de funciones al nombrarlos en dependencias que si violan las disposiciones de
ubicacion y grado amarrados a dependencias especificas y no como el mio que si aparece
posible por ser un cargo de ubicacion “donde se ejerza ef cargo” o Planta Global. Incluso,
lo ha hecho terminando provisionalidades de personas con fuero sindical, por que razén no
opera la igualdad para mi?

PRETENSIONES

1- Tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, acceso a cargos publicos, debido
proceso y derecho al trabajo, consagrado en nuestra Constitucidn Politica.
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2- Vincular a la presente demanda de tutela al honorable Magistrado del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, a aquien le corresponde hacer el seguimiento al
cumplimiento de la orden dada por la Corte Constitucional mediante la Sentencia T-147
de 2013; porque al parecer desconoce todas las irregularidades que la PGN ha cometido y
estd cometiendo en la fase de nombramientos del concurso, cuando la actual
administracion solo tenfa que publicar las listas de elegibles y nombrar a todos los
participantes que las integraban y quedadan vacantes todavia para nombrar en
provisionalidad (segtin el ntimero total de vacantes vs el niimero de integrantes de la lista |
de elegibles)

3- Que los Sefiores Magistrados tengan en cuenta mi solicitud de nombramiento del 28 de
agosto de 2017 en la que aduje la necesidad de mi nombramiento en el cargo de Bogot3
con funciones en la misma ciudad, dado que ES PREPONDERANTE, pues lo tnico que ha
cambiado de lo incoado en dicha solicitud, es la edad de mi padre quien esta por cumplir |
83 aiios, pero su situacion de postracidn sigue siendo lamentable.

Legales:

En la convocatoria 1152015 sé consighd como ubicacion del cargo ka ciudad-de Bogotd  en razdén .
a ello tomé la decision de presentarme a dicho concurso. (Anexo fotocopla de la 1% hoja de [a
Convocatoria en 1 folio)

Familizres: |

Dado que soy Bogotano de nacimiento y toda mi vida he vivido en la capital, mi circulo familiar se
ehcuentra aqui, adeirids que convivo con mi espasa quien labora en Cota, municipio aledafio a esta
ciudad, manteniendo una refacién ammoniosa en razbn a la cercania; tan necesaria para Ta
estabilidad familiar y dei hogar. (Anexo fotacopia de un recibo de servicio'a mi nombre en 1 folig)

Humanitarias;

' tausa tle una enfermedad degenerativa y yo siendo s hijo.menor, veo pof &; estando 3l tanto de

: su blenestar y dignidad humana, siendo un actor preponderante ante los diferentes tramites dadas

i sus necesldades médicas, humanas y fraternales. (Anexo fotocopiz. de constancias médicas ‘an 4. ;
folios}

{

\
|
|
1
Mi Sefior padre tiene 91 afios y vive'en Bogotd, en la actualidad se encuentra postrado &n cama 2
)

Para tal, fin anexo fotocopia reciente de la historia clinica de mi Sefior Padre, fechada el dia 6 de
abril de 2019.

i (ANEXO FiSICO 16)

| {ANEXO DIGITAL 25)

https://drive.qoogle.com/open?id=1GjkHS6USBQO4NFowlsYTwvINHhbOAWKI

4- Que los Sefiores Magistrados previo a resolver de fondo esta Accién Constitucional,
valoren una situacion similar mia hace dos afios con la Fiscalia General de la Nacién, en la
que hahiendo ocupado el puesto 15, 42 vacantes en la Convocatoria y habiéndome inscrito
en Bogotd, fui nombrado en la Seccional Narifio, cuando el que estaba detras de mien la
lista de elegibles, el niimero 16, con una cobarde violacion al mérito; si fue nombradoen . !
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mi ciudad. Lo anterior, para que ustedes Sefiores Magistrados eviten de manera justa que
elegibles probos, dancemos como plumas al aire y al compas de los mds poderosos y
tengamos que terminar aceptando que el mérito en nuestro querido pais a veces es una
utopia. Aclaro, que por la situacién de postracién de mi Sefior Padre, no pude aceptar el
cargo en ese momento en esa Seccional tan distante. No permitan Sefiores Magistrados,

. se repita la situacion y respetando el orden de elegibilidad al ser el primero de la lista de
elegibles, sea nombrado en un cargo con funciones en Bogota, para que pueda seguir al
tanto de él y pueda coadyuvar con su movilidad y calidad de vida.

5- En consecuencia, ORDENAR a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, que dentro de
las 48 horas siguientes a la notificacion de la sentencia, proceda a realizar mi
nombramiento, y que se realice mi posesion antes de que se venza la lista de elegibles,
en el cargo AUXILIAR ADMSNISTRATIVO CODIGO 5AM GRADO 10 o en cualquiera de los
cargos vacantes en Bogotd que comporten el mismo sueldo y que tengan funciones en
Ia misma ciudad, al ser la ciudad que opté al momento de la convocatoria y habida cuenta
que en este momento soy el primero de la lista de elegibles, debiendo ser favorecido por
el mérito, tal como estaba previsto en el concurso y quedo registrado en la inscripcién,
respetando y acatando las normas establecidas en la convocatoria 115 de 2015 de la
Procuraduria General de la Nacion, Resolucion 332 de 2015 y Decreto ley 262 de 2000.

MEDIDA PROVISIONAL

Acogiéndome al articulo 7 del Decreto 2591/91 y teniendo en cuenta lo apremiante de la situacién
en que me encuentro, solicito con todo respeto al Sefior Magistrado, ordene a la Procuraduria
General de la Nacidn suspender el término a que se refiere el articulo tercero de la Resolucién 338
del 5 de julio de 2017, mediante la cual se conformo la lista de elegibles dentro de la Convocatoria
N® 115-2015, hasta que se resuelva de fondo lo peticionado en esta accién de tutela, ya que en
caso de ser impugnado un schreviniente fallo a mi favor, se tardaria en resolver la segunda

} instancia, vulnerando mi derecho ya que la lista estd a punto de fenecer al cumplirse dos afios de
su vigencia el dia 4 de julio de 2019, echando por tierra todo esta actuacién constitucional.

La anterior solicitud la realizo toda vez que, en caso de cumplirse el plazo referido en la citada
disposicidn, si la accionada se niega a resolver de fondo y a mi favor, lo ordenado por su sefiorifa,
se haria nugatorio el amparo que aqui se ruega al juez constitucional.

Adjunto también Sentencia reciente en la que el Juzgado Penal del Circuito Especializado de
Manizales ordend la suspension de la lista de elegibles hasta que efectivamente se nombre al
accionante.

ANEXO DIGITAL 26 EN DVD
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https://drive.google.com/open?id=16sYv5EtBBgLQ wkmuPmuwt3XdHWS5-7k

TERCERO: ORDENAR a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, que en el
mismo término de cuarenta y ocho (48) horas, suspenda los efectos de
vigencia de la Resolucién N? 135 de 2017 “Por medio del cual se pubiica una
lista de elegibles” mientras que se resuelve el recurso de reposicién
presentado por el seffor JULIAN AUGUSTO GONZALEZ JARAMILLO y por el
término de amparo de la accidén de tutela, para que efectivamente se nombre

vy se posesione en el cargo y sede por este optada.

PRUEBAS

Con el objeto de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito al Sefior
Magistrado tener en cuenta las siguientes pruebas fisicas anexas, asi como las digitales que aporto
en DVD y los vinculos de Google Drive que colgué a lo largo y ancho de la presente Accion.

COMPETENCIA

Es el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota competente para conocer de este asunto por
su naturaleza, por el domicilio del demandante y afectado, y por ser el accionado el Procurador
General de la Nacién, de acuerdo con los articulos 86 de la Carta Politica, 37 del Decreto 2591 de
1991, y Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto tutela por los mismos hechos ni
las mismas pretensiones ante otra autoridad judicial.

ANEXOS FiSICOS

ANEXO 1: Copia simple de la lista de elegibles de la Convocatoria 115 de 2015 en la que
ocupé el puesto No. 2

ANEXO 2: Copia simple de los decretos 4664 de 2017, 1099 de 2018 y 3993 de 2018 que
nombran en encargo en cargo vacante de mi interés.

ANEXO 3: Copia simple del DP elevado a la Procuraduria el dia 27 de junio de 2017 solicitando
lista de cargos vacantes.

ANEXO 4: Copia simple de la respuesta al DP, librada por la Procuraduria el dia 25 de agosto
de 2017, sefialando 4 cargos vacantes en Bogota.



ANEXO 5:

ANEXO 6:

ANEXO 7:

ANEXO 8:

ANEXO 9:

ANEXO 10:

ANEXO 11:

ANEXO 12:

ANEXO 13:

ANEXO 14:

ANEXO 15:

ANEXO 16:

ANEXO 17:
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Copia simple del DP elevado al Sefior Procurador el dia 28 de agosto de 2017,
solicitando mi nombramiento.

Copia simple de la reiteracion de DP elevado a la Procuraduria el dia 28 de
septiembre de 2017.

Copia simple de la respuesta de la Procuraduria fechada el dia 28 de septiembre
de 2017, no contestan DP, piden me dirija a Seleccién y Carrera.

Copia simple de la 22 Respuesta de la Procuraduria fechada el dia 29 de septiembre
de 2017 a mi DP del 27 de junio de 2017; aducen no hay cargos vacantes.

Copta simple de la respuesta de la Procuradurfa fechada el dia 12 de diciembre de
2017, responde DP del 28 de agosto de 2017, niegan nombramiento y aducen que
vacantes no fueron ofertadas.

Copia simple del DP elevado al Sefior Procurador el dia 27 de diciembre de 2018,
reitero solicitud de nombramiento.

Copia simple de la respuesta de la Procuradurfa a mi DP del 27 de diciembre de
2018; niegan nombramiento, aducen que el perfil y requisitos son diferentes.

Copia simple del Formato Convocatoria 115 de 2015; Copia simple extractada del
Manual de Funciones del Cargo Auxiliar Administrativo 5AM grado 10.

Copia simple del Formato de Convocatoria 114 de 2015; Copia simple Decreto
2737 de 2018 mediante el cual nombran en Division de Documentacion (cargo no
ofertado en dependencia no ofertada); Copia simple del Decreto 2738 de 2018
nombran cargo no ofertado en dependencia ho ofertada.

Copia simple del Formato de Convocatoria 122 de 2015; Copia simple del Decreto
2772 y 2775 de 2018 (nombran al elegible 28 y al elegible 31, inscritos a varias
dependencias entre ellas Registro, Control y Correspondencia, en la Divisidn
Financiera, cargos no convocados en dependencia no convocada).

Sentencia de Tuteta de 12 instancia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Ibagué Radicado No. 73001.22.04.000.2019.00247.00, ordena nombrar a elegible
No. 23 de la Convocatoria 115 de 2015, Sefiora MARTA ALEXANDRA ZUNIGA
GAMEZ, respetando el estricto orden de mérito (en esta lista de elegibles ocupo el
puesto No., 2)

Copia simple de la Historia Clinica de mi Sefior Padre, Cristdbal Tolosa, fechada el
6 de abril de 2019

Copia simple de mi Cédula de Ciudadania

A su criterio sefior Magistrado, se indague sobre acciones judiciales a la Procuraduria con
situaciones facticas similares o parecidas al mio para dictar sentencia con alin mas argumentos a
lo aqui expuesto.
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ANEXOS DIGITALES

1- Agrupados en 1 DVD con 2 copias, incluye el escrito de Tutela con VINCULOS ACTIVOS

2- Agrupados en un vinculo de Google Drive, incluido el escrito de Tutela con VINCULOS
ACTIVOS.

https://drive.google.com/open?id=1SITOLpkhOejdnw5GHihenFRtIxv8K7V

Escrito de Tutela:

https://drive.google.com/open?id=1vzBWImnSgDecU-DbkoT4WIdx59L)4sFt

Anexos digitales:

https://drive.google.com/open?id=1F6hmiLsfQoFdWoRstjjWIwrZOYBCnlID

Casos digitales:

https://drive.google.com/open?id=1-hmftDr4BvnXsljlwbA9SCEtO5fUOw]C

NOTIFICACIONES

La parte accionada recibird notificaciones en el correo electrdnico

secretariageneral@procuraduria.gov.co o en la carrera 5 No.15-80 piso 7 en la ciudad de Bogota
D.C. Pbx: 5878450 - SECRETARIA GENERAL teléfono (57 1) 5878750 ext.10703 — 10721

C.C. 79.539.233
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