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VINCULACION. REQUIERE ACCIONANTE
MAGISTRADA .
nASSTR MARTHA CECILIA OSPINA PATINO

Medellin, veintinueve (29) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

1. La presente solicitud de tutela constitucional que formula el seior OSCAR
DARIO ARANGO GOMEZ, quien actia en nombre propio, pretendiendo
amparo a sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el
acceso a cargos publicos, la igualdad, trabajo, buena fe entre otros, se
ajusta a las exigencias de rango Constitucional y legal, en especial las
establecidas en el Decreto 2591 de 1991.

2. Se considera que la decision de fondo que se profiera en la presente
solicitud de amparo, reviste interés legitimo tanto para las personas que al
igual que el accionante, conforman la lista de elegibles publicada mediante
Resolucion N°208 de 24 de mayo de 2017, como para las personas que
fueron nombradas en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 3PU-17
que tengan el mismo perfil del actor. La anterior estimacion obliga a su
vinculacion al tramite; sin embargo como solo se tiene conocimiento hasta
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ahora de quienes conforman la lista de elegibles y no de las demas personas
que pudieran verse afectadas con la sentencia que aqui se dicte, se
requerira a la accionada a fin de que informe los nombres de las personas
que fueron nombradas en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 3PU-
17 y que tienen el mismo perfil que el sefior Arango Gomez, con sus
respectivos datos de contacto; asi como los datos de contacto de quienes
conforman la lista de elegibles conformada mediante Resolucion N°208 de
24 de mayo de 2017.

De conformidad con lo expuesto el Tribunal,
RESUELVE

PRIMERO. ADMITIR la presente solicitud de tutela constitucional formulada
en nombre propio por el sefior OSCAR DARIO ARANGO GOMEZ contra la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

SEGUNDO. VINCULAR al presente tramite, a todas las personas que
conforman la lista de elegibles publicada mediante Resolucién N° 208 de 24

de mayo de 2017, sefores:

JULIO CESAR SUAREZ ALVAREZ, MIGUEL RODRIGUEZ PINCHAO,
ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA, JUAN GUILLERMO SOTO MARIN,
ESILDA MARIA ROJAS MEDINA, DENNY RUIZ TRUJILLO, JORGE ALBERTO
HOYOS LOPEZ, HUMBERTO MARINO PRADA, BIBIANA MARIA BOTERO
DEL RiO y ALEJANDRO TABARES CARMONA.

Asi como a las personas que se encuentran nombradas en provisionalidad en
el cargo de Profesional Universitario Codigo 3PU-17 y que tengan el mismo
perfil que el sefior Oscar Dario Arango Gomez.

TERCERO. NOTIFICAR este auto a la autoridad accionada y a los vinculados
por un medio expedito que asegure su eficacia; y requiéraseles, para que en

el término perentorio de un (1) dia emitan pronunciamiento respecto de los
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hechos que motivan la accion de tutela deprecada. Para tal efecto adjuntese
copia del escrito de tutela.

CUARTO. REQUERIR a la autoridad accionada, para que al momento de
rendir informe completo sobre los antecedentes del asunto, indique a este
Despacho los nombres de las personas que fueron nombradas en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 3PU-17 y que tienen el mismo perfil que el
sefior Oscar Dario Arango Gémez, con sus respectivos datos de contacto;
asi mismo para que indique los datos de contacto de quienes conforman la
lista de elegibles conformada para el mismo cargo mediante Resolucion
N°208 de 24 de mayo de 2017.

El informe y sus anexos, deberan ser allegados a la Secretaria de la Sala

Civil del Tribunal Superior de Medellin por cualquier medio expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA CECILTA OSPINA PATINO
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Seiior (a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA 20 'F@\l @5
ACCIONANTE: OSCAR DARIO ARANGO GOMEZ

ACCIONADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

OSCAR DARIO ARANGO GOMEZ, mayor de edad y vecino de Medellin, identificado con cédula de
ciudadana No. 71.752.464, actuando en nombre propio, respetuosamente me permito presentar
ACCION DE TUTELA en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - en adelante
PGN - exponiendo para tal efecto los siguientes:

l. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS PARA
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso la
reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley 1437 de 2011-), la Accion de Tutela
resulta procedente para la proteccién de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos
encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de
Méritos que tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria del
Contencioso Administrativo. Esto sefiela la Sentencia T-133 de 2016 citada:

‘ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idéneo para la proteccién
derechos fundamentales de concursante que ocup6 el primer lugar en concurso de méritos pero no
fue nombrado en el cargo publico

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocup6 el primer lugar en un concurso de métitos o en la lista de
elegibles correspondiente.”

()

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener la
modificacién o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendré por cumplido el presupuesto
de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis jurisprudencial vigente, segun la cual
la tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de
elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998 cambi6 la tesis sentada en la sentencia SU-458 de 1993
relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que se transgreden los
derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, no es designado en el
cargo que motivd el concurso de méritos. En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial
referido, la Corte aludid a las consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia
advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita e indicé que:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos framites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata.
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La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,
hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya
terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion
inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de
la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los derechos del
primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas
oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010 que estudio la
solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupé el primer lugar en el concurso adelantado
para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el
nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen.
Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la
capacidad de brindar una solucion integral para la violacién de los derechos del accionante , razén por
la cual, la tutela es el mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido a sus méritos,
ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo pablico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012 que analizo la afectacion de los derechos al
debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar el
primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio afectada su designacién
como consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto
a la subsidiariedad que: "las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo
no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo,
a la igualdad y al debido proceso’.

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012 estudio el caso de una accionante que super? todas las etapas
del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer un cargo
en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupd el primer lugar en la
lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo. En esa
ocasion se considerd procedente la accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance

de la afectada no permitian una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en
discusion.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela frente a actos
como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales relacionadas con: (i)el
escenario en el que se emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de
meéritos para la provision de cargos publicos —articulo 125C.P.-: (i) el estado del proceso en el que se
emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el
caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa: (iti) la expectativa legitima sobre
la designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de meritos; (iv) el impacto que se causa
en el derecho a desempefiar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a
periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo piblico
en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la jurisprudencia de
esta Corporacion, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso,
pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta quien ocupb el primer puesto en el
concurso de méritos no resultan idéneas para la proteccion de los derechos que pueden resultar
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afectados como consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente, maxime cuando
en el presente caso la negativa se emitié respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comisién
Nacional del Servicio Civil que, segun lo previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004, tiene un
periodo institucional de 4 afios, el cual esta corriendo desde el 7 de diciembre de 2014.”

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracidn de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provisién de cargos de
carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se
ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario
o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)"

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la proteccion
de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, pues la U.A.E. AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE
TRIBUTOS, RENTAS y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - ITRC no ha efectuado mi
nombramiento y posesion en periodo de prueba pese a que soy uno de los elegibles de la lista
compuesta en la RESOLUCION No. CNSC — RESOLUCION NUMERO 20182120119915 DEL 17-08
2018, estando de tercer (3) lugar de la lista para proveer cuatro (4) vacantes para el cargo de GESTOR
T1 GRADO 12 de la Agencia ITRC, la cual se encuentra en firme y comunicada a la entidad
nominadora desde el 27 de agosto de 2018, y ya transcurrieron los 10 dias maximos 11 de septiembre
de 2018 que tenia el U.A.E. AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - ITRC para realizar dicho acto administrativo de nombramiento
junto con la posesion en periodo de prueba, conforme lo dispuesto por el articulo 9 del Acuerdo 562
de 2016 , el cual dice:

“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realizd la Convocatoria la publicacion de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo
para las vacantes para las cuales se conformo la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el
articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).”

Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 , seglin el cual, ademas, no puede
proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de nombramiento cuando las listas estan en firmes
y sean recibidas por la entidad:

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision
Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.
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PRIMERO: La Procuraduria General de la Nacion, mediante Resolucion 332 del 12 de agosto de 2015,
dio apertura y reglamento la convocatoria del proceso de seleccion para proveer 739 empleos de
carrera en la PGN, entre ellos la convocatoria 056, para proveer 1 cargo como profesional universitario
3PU GRADO 17, en distintas plazas del pais.

SEGUNDO: Me inscribi en la citada convocatoria y la plaza ofertada estaba ubicada en Medellin.

TERCERO: Una vez superadas todas las etapas del concurso, se expidi6 Resolucion 208 del 24 de
mayo del afio 2017, mediante la cual se public la lista de elegibles de la convocatoria No. 056-015
desde el puesto No. 1 hasta el 12, ocupando el suscrito el puesto 9.

CUARTO: El inciso tercero del articulo vigésimo de la Resolucion No. 332 del 12 de agosto de 2015,
mediante la cual se dio apertura y se reglament6 la convocatoria del proceso de seleccion, ordeno:

“Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000”.

QUINTO: El inciso 6° del articulo 216 de citado Decreto, establece:

‘Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de Ia
convocatoria u otros iguales a éstos, se retiraran de la lista de elegibles los servidores en
los que hayan recaido dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptado o no se hayan
posesionado por razones ajenas a su voluntad. El nominador debera utilizar las listas en
estricto orden descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el mismo
empleo o en ofros iguales, para los cuales se exijan los mismos requisitos, o en
empleos de inferior jerarquia. En este ultimo caso, la no aceptacion del nombramiento
no constituye causal para la exclusion de la lista de elegibles’.

SEXTO: Desde el afio pasado se hicieron todos los nombramientos de quienes ocuparon los primeros
lugares en cada una de las convocatorias (de la 015 a la 128), teniendo en consideracion el nimero
de cargos convocados u ofertados en cada convocatoria.

SEPTIMO: A pesar de que el inciso 6° del Decreto 216 del Decreto 262 de 2000, establece que
efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria u otros
iguales a éstos, y que es deber del nominador utilizar las listas en estricto orden descendente,
para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros iguales, la PGN
luego de efectuar el nombramiento del cargo ofertado (que fue uno) en la convocatoria No. 056-2015,
contrario a proveer las vacantes con el agotamiento de la lista de elegibles, de conformidad
como lo dice la norma, se dedicé a hacer 379 nombramientos en provisionalidad, en encargo y
a renovar las provisionalidades existentes (ello desde el mes de julio de 2017), violentando el
debido proceso establecido en el concurso, es decir el articulo vigésimo de la Resolucién 332
de 2015 y de paso el inciso 6° del Decreto 216 del Decreto 262 de 2000.

La PGN tenia el deber de proceder a nombrar en las vacantes definitivas a los concursantes que
ocupamos desde el puesto No. 2 en adelante, y hasta agotar la lista de elegibles. No obstante, lo que
hizo la PGN fue hacer los 379 nombramientos ya citados, en el cargo de Profesional Universitario
3PU-17, a personas ajenas al concurso, tal y como se relaciona a continuacion, advirtiendo que los
citados nombramientos aparecen publicados en la pagina web
https://www.procuraduria.gov.co/portal/decretos-de-nombramiento.page :

No. Decreto No. Actuacion
1 3494 del 10 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
2 3662 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
3 3664 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
4 3665 del 28 de julio de 2017 Normbramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
5 3674 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
6 3675 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
7 3676 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
8 3771 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
9 3776 del 28 de julio de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
10 3828 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
1 3829 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
12 3830 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
13 3831 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
14 3844 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
15 3845 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
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16 3846 del 31 de julio de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
17 3847 del 31 de julio de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
18 3855 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
19 3856 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
20 3857 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
Al 3867 del 31 de julio de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
22 3871 del 31 de julio de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
23 3872 del 31 de julic de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
24 3873 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis {6) meses.
25 3874 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
26 3876 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
27 3878 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
28 3884 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
29 3885 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
30 3888 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
3 3893 del 31 de julic de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
32 3894 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
33 3896 del 31 de julio de 2017 Prormoga provisionalidad por seis (6) meses.
34 3907 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
35 3923 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
36 3936 de! 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
37 3999 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
38 3940 del 31 de julio de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
39 3942 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
40 3945 del 31 de julio de 2017 Prérmroga provisionalidad por seis (6) meses.
41 3947 del 31 de julio de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
42 3952 del 31 de julio de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
43 3966 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
44 3968 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
45 3975 del 31 de julio de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
46 3976 del 31 de julio de 2017 Promroga provisionalidad por seis (6) meses.
47 3977 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
48 3983 del 31 de julio de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
49 3985 del 31 de julio de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
50 3988 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
5 3989 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
52 3990 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
53 3993 del 31 de julio de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
54 3994 del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
55 3995 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
56 4000 del 31 de julic de 2017 Prormoga provisionalidad por seis (6) meses.
57 4001 del 31 de julio de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
58 4002 del 31 de julic de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
59 4006 del 31 de julic de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
60 4008 del 31 de julic de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
61 4009 del 31 de julic de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
62 4032 del 31 de julic de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
63 4039 del 31 de julic de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
64 4057 del 31 de julio de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
65 4107del 31 de julio de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
66 4197 del 03 de agosto de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
67 4203 del 03 de agosto de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
68 4204 del 03 de agosto de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
69 4207 del 03 de agosto de 2017 Pramoga provisionalidad por seis (6) meses.
70 4208 del 03 de agosto de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
7 4212 del 03 de agosto de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
72 4215 del 03 de agosto de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
73 4221 del 03 de agosto de 2017 Prommoga provisionalidad por seis (6) meses.
74 4223 del 03 de agosto de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
75 4226 del 03 de agosto de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
76 4404 del 01 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
77 4421 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
78 4422 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
79 4428 del 01 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
80 4429 del 01 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
81 4430 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
82 4431 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
83 4432 del 01 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
84 4433 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
85 4436 del 01 de septiembre de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
86 4437 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
87 4438 del 01 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
88 4439 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
89 4441 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
90 4442 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
91 4443 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
92 4444 del 01 de septiembre de 2017 Prormroga provisionalidad por seis (6) meses.
93 4445 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
94 4446 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
95 4447 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
96 4448 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
97 4449 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
98 4450 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
99 4451 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
100 4452 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
101 4453 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
102 4455 del 01 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
103 4478 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
104 4489 del 01 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.

N
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105

4497 del 01 de septiembre de 2017

Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

(6)

106 4502 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
107 4509 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
108 4519 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
109 4522 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
110 4524 del 01 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
M 4559 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
112 4560 del 01 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
113 4567 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
114 4568 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
115 4569 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
116 4570 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
117 4571 del 01 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
118 4572 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
119 4573 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
120 4574 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
121 4575 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
122 4582 del 01 de septiembre de 2017 Promroga provisionalidad por seis (6) meses.
123 4583 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
124 4584 de! 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
125 4585 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
126 4586 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
127 4809 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
128 4629 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
129 4630 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
130 4636 del 01 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
131 4642 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
132 4648 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
133 4650 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
134 4652 del 01 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
135 4653 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
136 4668 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
137 4674 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
138 4685 del 01 de septiembre de 2017 Prormoga provisionalidad por seis (6) meses.
139 4743 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
140 4744 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
141 4745 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
142 47486 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
143 4747 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
144 4748 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
145 4749 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (8) meses.
146 4750 del 01 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
147 4751 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
148 4752 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
149 4753 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
150 4754 del 01 de septiembre de 2017 Prormoga provisionalidad por seis (6) meses.
151 4755 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
152 4756 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (8) meses.
153 4757 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
154 4758 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
155 4759 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
156 4760 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
157 4769 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
158 4783 del 01 de septiembre de 2017 Prérmoga provisionalidad por seis (6) meses.
159 4788 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
160 4790 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
161 4802 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
162 4803 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
163 4815 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
164 4821 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
165 4823 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (8) meses.
166 4827 del 01 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
167 4837 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
168 4841 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
169 4842 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (8) meses.
170 4843 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
171 4845 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
172 4848 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
173 4847 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
174 4848 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
175 4849 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
176 4859 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
177 4867 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
178 4868 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
179 4872 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
180 4874 del 01 de septiembre de 2017 Proroga provisionalidad por seis (6) meses.
181 4875 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
182 4876 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
183 4877 del 01 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
184 4880 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
185 4881 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
186 4897 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
187 4898 del 01 de septiembre de 2017 Pramoga provisionalidad por seis (6) meses.
188 4900 del 01 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

183 4901 del 01 de septiembre de 2017 Prdmoga provisionalidad por seis (6) meses.
190 4909 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
191 4913 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
192 4918 del 01 de septiembre de 2017

Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
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4924 del 01 de septiembre de 2017

Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

194 4933 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

195 4934 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

196 4935 del 01 de septiembre de 2017 Promroga provisionalidad por seis (6) meses.

197 4936 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

198 4942 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

199 4943 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

200 4947 del 01 de septiembre de 2017 Prdrroga provisionalidad por seis (6) meses.

201 4948 del 01 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

202 4949 del 01 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

203 5055 del 13 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

204 5056 del 13 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

205 5057 del 13 de septiembre de 2017 Préimoga provisionalidad por seis (6) meses.

206 5058 del 13 de septiembre de 2017 Préimoga provisionalidad por seis (6) meses.

207 5059 del 13 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

208 5064 del 13 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.

209 5068 del 13 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

210 5069 del 13 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

211 5080 de! 13 de septiembre de 2017 Prormoga provisionalidad por seis (6) meses.

212 5092 del 13 de septiembre de 2017 Prérmoga provisionalidad por seis (6) meses.

213 5095 del 13 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

214 5096 del 13 de septiembre de 2017 Prormroga provisionalidad por seis (6) meses.

215 5098 del 13 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.

216 5099 del 13 de septiembre de 2017 Préiroga provisionalidad por seis (6) meses.

217 5103 del 13 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

218 5105 del 13 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

219 5136 del 13 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
220 5138 del 13 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
221 5140 del 13 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

222 5146 del 13 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
223 5165 del 21 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
224 5191 del 28 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
225 5197 del 28 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
226 5220 del 28 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
227 5246 del 28 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
228 5283 del 28 de septiembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
229 5312 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

230 5317 del 28 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

231 5319 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

232 5321 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

233 5323 del 28 de septiembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.

234 5324 del 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

235 5325 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

236 5332 del 28 de septiembre de 2017 Prérmoga provisionalidad por seis (6) meses.

237 5333 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

238 5339 del 28 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

239 5345 del 28 de septiembre de 2017 .Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

240 5348 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

241 5356 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

242 5365 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

243 5367 del 28 de septiembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

244 5368 del 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

245 5372 del 28 de septiembre de 2017 Prormoga provisionalidad por seis (6) meses.

246 5375 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

247 5377 del 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

248 5412 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

249 5413 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

250 5421 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

251 5423 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga encargo

252 5424 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

253 5430 del 28 de septiembre de 2017. Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

254 5431 del 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

255 5432 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

256 5433 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

257 5435 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

258 5438 del 28 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.

259 5456 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

260 5464 de! 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

261 5467 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

262 5475 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

263 5477 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

264 5480 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

265 5485 del 28 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.

266 5491 del 28 de septiembre de 2017 Promroga provisionalidad por seis (6) meses.

267 5493 del 28 de septiembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.

268 5495 de! 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

269 5500 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

270 5505 del 28 de septiembre de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (8) meses.

271 5510 del 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

272 5512 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

273 5515 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

274 5517 del 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

275 5530 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

276 5534 del 28 de septiembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.

2n 5538 de! 28 de septiembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.

278 5541 del 28 de septiembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.

279 5597del 12 de octubre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses..
280 5634 del 18 de octubre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses..
281 5652 del 20 de octubre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
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282

5679 del 27 de octubre de 2017

Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.

Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.

283 5731 del 30 de octubre de 2017

284 5766 del 01 de noviembre de 2017. Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
285 5775 del 03 de noviembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
286 5776 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
287 5777 del 03 de noviembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
288 5778 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
289 5793 de! 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
290 5800 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
291 5809 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
292 5810 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
293 5812 del 03 de noviembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
2%4 5813 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
295 5816 del 03 de noviembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
296 5817 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
297 5818 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
298 5825 del 03 de noviembre de 2017 Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
299 5831 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
300 5832 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
301 5833 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
302 5842 del 03 de noviembre de 2017 Prarroga provisionalidad por seis (6) meses.
303 5843 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
304 5845 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
305 5849 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
306 5851 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
307 5854 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
308 5855 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
309 5857 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
310 5858 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
3 5859 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
312 5860 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
313 5865 del 03 de noviembre de 2017 Proérroga provisionalidad por seis (6) meses.
314 5868 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
315 5873 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
316 5880 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
317 5884 del 03 de noviembre de 2017 Prormroga provisionalidad por seis (6) meses.
318 5885 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
319 5886 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
320 5891 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
321 5897 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
322 5898 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
323 5899 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
324 5901 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
325 5902 del 03 de noviembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
326 5904 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
327 5906 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
328 5907 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
329 5910 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
330 5911 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
33 5913 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
332 5914 del 03 de noviembre de 2017 Promroga provisionalidad por seis (6) meses.
333 5916 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
334 5923 del 03 de noviembre de 2017 Préroga provisionalidad por seis (6) meses.
335 5926 del 03 de noviembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
336 5930 de! 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
337 5931 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
338 5934 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
339 5938 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
340 5941 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
341 5944 dei 03 de noviembre de 2017 Proroga provisionalidad por seis (6) meses.
342 5946 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
343 5968 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
344 5974 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
345 5976 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses
346 5978 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses
347 5981 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses
348 5982 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
349 5984 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
350 5989 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
351 5992 del 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
352 5993 de! 03 de noviembre de 2017 Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
353 5995 del 03 de noviembre de 2017 Promoga provisionalidad por seis (6) meses.
354 5998 del 03 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
355 6067 del 16 de noviembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (8) meses.
356 6068 del 16 de noviembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
357 6088 del 17 de noviembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
358 6150 del 22 de noviembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
359 6152 del 22 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
360 6160 del 22 de noviembre de 2017 Prorroga provisionalidad por seis (6) meses.
361 6166 del 22 de noviembre de 2017

Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.




362 6178 del 22 de noviembre de 2017 | Proroga provisionalidad por seis (6) meses.

363 6182 del 22 de noviembre de 2017 Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.

364 6183 det 22 de noviembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
365 6193 del 22 de noviembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
366 6278 del 01 de diciembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
367 6347 del 14 de diciembre de 2017 Encargo

368 6349 del 14 de diciembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
369 6357 del 15 de diciembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
370 6372 del 15 de diciembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
371 6373 del 15 de diciembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.
372 6515 del 20 de diciembre de 2017 Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.

Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
Prémroga provisionalidad por seis (6) meses.
Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
Prérroga provisionalidad por seis (6) meses.
Prémoga provisionalidad por seis (6) meses.
Nombramiento en provisionalidad por seis (6) meses.

373 6544 del 20 de diciembre de 2017
374 6547 del 20 de diciembre de 2017
375 6548 del 20 de diciembre de 2017
376 6552 del 20 de diciembre de 2017
377 6565 del 20 de diciembre de 2017
378 6575 del 20 de diciembre de 2017
379 6589 del 21 de diciembre de 2017

OCTAVO: Los referidos nombramientos resultan siendo una practica contraria a la Ley y a las reglas
del concurso por cuanto que los mismos se efectuaron con posterioridad al proceso de
seleccion de méritos y estando vigente la lista de elegibles, tal y como se explica a continuacion:

I.  La Resoluciéon No. 332 de 2015, por medio de la cual dio apertura y
reglamenté la convocatoria del proceso de seleccion, también establecio

claramente:

“Que el Titulo XIV, Capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo
concerniente al proceso de seleccion y establece que la provision
definitiva_de los empleos de carrera debe hacerse con el personal

que integra la lista de elegibles...”

Il.  Enel “Titulo XIV, Capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000”, que regula lo
concerniente al proceso de seleccion, tal y como lo dice la misma
Resolucién 332 que hace la convocatoria, establece lo siguiente:

- El articulo 182 ordena que los empleos de la Procuraduria General de
la Nacién son de carrera, con excepcion de los de libre nombramiento y
remocion, de ahi que los clasifica en: 1) empleos de carreray 2) empleos
de libre nombramiento y remocion.

- Articulo 184 consagra que la_provisién de los empleos de carrera por
vacancia definitiva se harad de acuerdo con el orden de prioridad
establecido en el articulo 190 de este Decreto, y que de no ser posible, “ef
empleo se proveerd, previo concurso... como resultado de un
concurso de méritos”.

- Asi mismo, se establece en el articulo 185 que en caso de vacancia
definitiva de un empleo de carrera, el Procurador General podra
nombrar en encargo a empleados de carrera, o en provisionalidad a
cualquier persona que reuna los requisitos exigidos para su
desempeiio.

- Por su parte el articulo 186, con respecto a los nhombramientos en
provisionalidad, establece claramente que: “El nombramiento tendra
caréclter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente un
empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema
de mérito, aunque en el respectivo acto administrativo no se determine la

clase de nombramiento de que se trata...”.

- Como si lo anterior fuera poco, el articulo 188 establece que: “El
encargo y la provisionalidad, cuando se trate de vacancia definitiva
en carqgos_de carrera, podran hacerse hasta por seis (6) meses. El
término respectivo podra prorrogarse por un periodo igual.
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Si vencida la prérroga no ha culminado el proceso de seleccion, el
término de duracién del encargo y de la provisionalidad podra
extenderse hasta que culmine el proceso de seleccion...”.

NOVENO: En el presente caso, el proceso de seleccién ha culminado (desde finales de 2016) y
por tanto es deber de la PGN agotar las listas de elegibles con los cargos que se encuentran en
vacancia definitiva y que se encuentran ocupados por nombramientos hechos “en encargo a
empleados de carrera, o en provisionalidad”. Por lo tanto, resulta contrario a la norma sequir
extendiendo las provisionalidades, cuando las mismas solamente pueden “extenderse hasta que
culmine el proceso de seleccion”, conforme lo dice el citado articulo 188.

DECIMO: Asi pues, tal y como lo establece el citado articulo 216, es obligacion de la PGN efectuar
los “respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria u otros
iquales a éstos”, y es bastante claro que la PGN solamente se ha limitado a cumplir con los
nombramientos “para proveer los empleos objeto de la convocatoria” (que los ha denominado
“ofertados), pero no se ha dignado en realizar los nombramientos de los empleos “iguales a éstos”,
es decir, los no ofertados en la convocatoria, tal y como lo ordena el citado articulo 216 y la Sentencia
T-147/2013. (Negrillas y subrayado fuera de texto).

DECIMO PRIMERO: Para los nombramientos y el agotamiento de las listas de elegibles la PGN disefio
lo que llama “primera fase, segunda fase” y no se sabe cuantas “fases” mas, pero dichas “fases”
no estan estipuladas ni en el Decreto Ley 262/2000 y tampoco en la Resolucion 332 de 2015. No
obstante, en estos momentos la planta de personal cuenta con 379 vacantes definitivas de Profesional
Universitario Grado 3PU-17, suma muy superior al total de integrantes de la lista de elegibles de la
convocatoria 056 (e incluso superior a la sumatoria de integrantes de todas las convocatorias
para grado 3PU-17), teniendo en cuenta no solos los nombramientos en provisionalidad arriba
relacionados, si no la certificacion que la PGN le dio al Juzgado Octavo Administrativo de Manizales,
en donde se dice que para el trece de marzo del presente afio existen 334 vacantes definitivas en
provisionalidad y 45 vacantes definitivas en encargo, para un total de 379 (se anexa copia del auto del
citado Juzgado que contiene tal informacién), de ahi que, legalmente, no se tiene excusa alguna para
mas dilaciones injustificadas en el nombramiento de los escasos 9 concursantes que restan por ser
nombrados para que se produzca mi nombramiento, ya que ocupo el puesto 10 Yy ya se nombré a
quien ocupa el puesto niimero 1 en la convocatoria 056.

DECIMO SEGUNDO: Dicho en otras palabras, no es necesario que ninguno de los que
conformamos en la lista de elegibles de la convocatoria 056 estemos encabezando la lista para
que se produzcan los nombramientos, toda vez que por haber un mayor niimero de vacantes
definitivas a proveer, que el nimero de personas que hemos quedado conformando las listas de
elegibles, es deber del nominador nombrarlas a todas, ya que todos en la lista alcanzamos una de
las plazas vacantes y, alin asi, quedan sobrando vacantes.

DECIMO TERCERO: Independientemente del “estudio de perfiles, las necesidades del servicio y los
requisitos de cada convocatoria” que aduce la PGN debe estudiar para agotar las listas de elegibles
(los cuales estan ya definidos claramente en cada convocatoria y que solo basta consultarlos alli), lo
cierto es que es mayor el nimero de vacantes definitivas que los integrantes de las listas, de
ahi que legalmente es inviable no agotar la lista de la convocatoria 056.

DECIMO CUARTO: En la sentencia T-147 de 2013, “La Corte Constitucional ha considerado que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen
en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, Ia

imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. (Negrillas
y subrayado fuera de texto).

DECIMO QUINTO: Frente a este tema la Corte Constitucional, en la sentencia T-112A de 2014 dijo
que si las normas que regian la convocatoria sefialaban expresamente la posibilidad de utilizar
la lista de elegibles en empleos idénticos o equivalentes, debia hacerse uso obligatoriamente
de dicha lista de elegibles, razon por la cual, a la PGN no le queda otra alternativa que cumplir con

sus obligaciones legales y constitucionales, ya que en el presente caso se sefial6 expresamente
tal posibilidad. (Negrillas y subrayado fuera de texto)
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DECIMO SEXTO: Desde esta optica, se hace necesario acoger y aplicar por parte de la PGN las
directrices impartidas por el Consejo de Estado - Sala Plena Contenciosa Administrativa - Seccion
Segunda, en la sentencia N°25000-23-42-000-2016-05854-01, de 15 de Febrero de 2017, en la cual
le dice a la PGN que:

<< [...] la Sala considera que los argumentos eshozados no tienen asidero juridico, toda vez
que si bien es cierto la norma reguladora del concurso determina que Ia lista de elegibles
tiene una vigencia de dos afios, mal hace la entidad al entender que dicho término
también debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy
diferentes, ya que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un cargo,
consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos, no puede estar
supeditado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el contrario rifien con los
postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el constituyente considero
respecto del ingreso a cargos publicos con fundamento en el mérito [...]>>. Negrillas fuera de
texto.

DECIMO SEPTIMO: Con la actuacion de la PGN, en el sentido de efectuar nombramientos en
provisionalidad a personas que no participaron en el concurso y prorrogar dichos nombramientos sin
utilizar la lista de elegibles de la convocatoria No. 056-2015, tal y como lo ordena el inciso 6° del
Decreto 216 del Decreto 262 de 2000, se vulneran los derechos constitucionales al debido
proceso administrativo, al trabajo, al acceso de los cargos publicos, la igualdad y los principios
de la confianza legitima, la buena fe, la moralidad, la eficacia, la transparencia e imparcialidad,
todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad administrativa. Ademés, con tal
proceder puede llegar a incurrirse en un detrimento patrimonial, toda vez que el proceso de seleccion
de la convocatoria 015 a 128 de 2015 tuvo un costo de $5.274.225.716.%° que se pagaron a la
Universidad de Antioquia, y ahora se pretende no utilizar la lista de elegibles conforme lo ordena
el articulo vigésimo de la Resolucion 332 de 2015, el cual remite al 216 del Decreto 262 de 2000.

DECIMO OCTAVO: Con respecto a lo anterior, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-446 de 2011,
sostuvo que la convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
y a los participantes, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos, ademés que
en ella la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio
del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. igualmente,
dijo la Corte que:

“En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a

la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian principios béasicos de nuestra

organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los participantes en

particular.” (Subrayado fuera de texto).

DECIMO NOVENO: No obstante haberle solicitado ala PGN que cumpliera con las reglas del concurso
establecidas en el articulo vigésimo de la Resolucion 332 de 2015 que ordena utilizar las listas de
elegibles de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del Decreto 262 de 2000, esta ha guardado
silencio, lo que constituye una negativa para proveer los cargos de carrera administrativa conforme a
los resultados del concurso.

VEINTEAVO: Se elevé derecho de peticion a la procuraduria donde se pedia las vacantes en las
cuales se ocupara el cargo de Profesional universitario 3PU GRADO 17 entregando plazas disponibles
y que se encuentran en provisionalidad pudiendo nombrar en ellas a las personas de lista de elegibles,
ya que como se evidencia a continuacion hay disponibilidad de vacantes para estos puestos y donde
el Sefior Andres Alberto Gomez también pone derecho de peticion con radicado E-2018-209436 y
entregan mas nimero de plazas para ingeniero de sistemas distintas a las entregadas en mi derecho
de peticion niimero E-2018-206327. (Anexos)
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Referencia: Derecho de peticién — Radicado No. E-2018-206327

Respetado sefior Gomez:

En atencion a su solicitud de la referencia, en la cual requiere informacion concerniente a los
cargos de Profesional universitario, Codigo 3PU, Grado 17, perfil Ingeniero de Sistemas o afines,
en el siguiente cuadro, remitido por la Coordinadora del Grupo de Hijas de Vida de la
Procuraduria General de la Nacidn, se detallan a la fecha los mismos, su ubicacién y de los

cargos ocupados por estos profesionales con vinculacion en provisionalidad, asi:

Cargo F. Ingreso Vinculacion Tipa Educacion | Titulo Municipio
3PU-17 3/09/2001 PROVISIONAL UNIVERSITARIA | ING. DE SISTEMAS BUCARAMANGA
3PU-17 1/D8/2014 PROVISIONAL UNIVERSITARIA | ING. DE SISTEMAS BOGOTA

3PUTT 3/10/2017 PROVISIONAL UNIVERSITARIA | INGENIERIA DE SISTEMAS | BOGOTA
3PU-17 10/03/2014 PROVISIONAL UNIVERSITARIA | ING, DE SISTEMAS BARRANQUILLA
3PU-17 11/11/2008 PROVISIONAL UNIVERSITARIA | ING. DE SISTEMAS BUCARAMANGA
3PU-17 1/04/2013 PROVISIONAL UNIVERSITARIA | ING. DE SISTEMAS BUCARAMANGA

Referencia: Derecho de peticién - Radicado No. E-2018-209436

Respetado sefior Gomez:

12

Enatencidnasusolicitud delareferencia, en la cual requiere informacion concerniente a los
cargos de Profesional universitario, Cédigo 3PU, Grado 17, perfil Ingeniero de Sistemas o afines,
en el siguiente cuadro, se detallan los mismos, su ubicacién, dependencia en donde
tienen funciones y tipo de vinculacién, asi:

VINCULACION TITULO DEPENDENCIA DEL CARGO MUNICIPIO O DEPENDENCIA DONDE
DEPARTAMENTO TIENE FUNCIONES
PROFESIONAL  [TECG. EN ADMON. DE | PROC. REGIONAL SAN ANDRES SAN ANDRES PROC. RECIONAL SAN
SISTEMAS ANDRES
PROFESIONAL  [ING. DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS BOGOTA OFICINA DE SISTEMAS
PROFESIONAL  [ING. DE SISTEMAS _DIRECCION NACIONAL DE INVEST BOCOTA | OFICINA DE SISTEMAS
. ' ESPECIALES
PROFESIONAL  [INGENIERIA DE PROC. DEL APOYO VICTIMAS BOCOTA GRUPO TRANSPARENCIA
SISTEMAS CONFLICTO ARMA INTEC CULTURA PUBLIC
PROFESIONAL  [ING. DE SISTEMAS PROC. DE DEFENSA DE INFANCIA BOGOTA OFICINA DE SISTEMAS
ADOLES FLIA
PROFESIONAL {ING. DE SISTEMAS PROC PARA ASUNTOS CIVILES BOGOTA OFICINA DE SISTEMAS
PROFESIONAL |TECNOLOCO EN PROC DE VIG JUDICIAL Y POLICIA BOGOTA PROC DE FUERZA PUBLICA Y|
ISISTEMAS JUDICIAL POLICIA JUDICIAL
PROFESIONAL  [ING. DE SISTEMAS OFICINA DE SISTEMAS BOGOTA OFICINA DE SISTEMAS

ARGUMENTOS JURISPRUDENCIALES

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte Constitucional sostuvo:

I

. existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el

mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos,
pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al
trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y
proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segin la
Jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

DERECHOS VULNERADOS

Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD
(art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los
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diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia
Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

DERECHO A LA IGUALDAD: Articulo 13. Constitucion politica: Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaréan de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO: Articulo 29 Constitucion politica: “E/
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas...”.

DERECHO AL TRABAJO: Articulo 25 Constitucion politica: El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS: Articulo 40 Constitucién politica: Todo
ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede: (....) 7. Desarrollado por la Ley 43 de 1993 Acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentaré esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse.

ARTICULO 125. Constitucion politica: Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se excepitian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los

aspirantes...”.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
solicito:

PRIMERO: TUTELARME los derechos a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL
TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS y ordenarle a la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION utilizar de manera inmediata la lista de elegibles de la convocatoria 056-2015, en estricto
orden descendente, a partir del puesto 2 y proveer las vacantes definitivas existentes en el cargo de

profesional universitario 3PU-17.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ordenarle a la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, nombrar al suscrito en el cargo de profesional universitario 3PU-17, en una de las vacantes
definitivas que en la actualidad se encuentren ocupadas en provisionalidad o en encargo por
algun profesional en ingenieria de sistemas en cualquier parte del pais. Y en Ultimo caso, que
me nombre en otro cargo igual, para el que se exijan los mismos requisitos, tal y como lo ordena el
inciso sexto del tan citado articulo 216 del Decreto 262 de 2000.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

1. Copia lista de elegibles de la convocatoria 056-2015.

2 Publicacién de los nombramientos en provisionalidad hechos por la PGN en la pagina web
hitps://www.procuraduria.gov.co/portal/decretos-de-nombramiento.page : a 2018




14

1

3. Copia derecho de peticion vacantes ingenieros de sistemas Radicados E-2018-209436 de
Andres Gomez y E-2018-206327 de Oscar Arango

OFICIOS

Le ruego, sefior Juez, que se requiera o se oficie a la PGN para que con la contestacion de la tutela
informen a su despacho cuantas vacantes definitivas existen en la actualidad en el cargo de
profesional universitario 3PU-17 que se encuentren ocupadas en provisionalidad o en encargo
por profesionales en ingenieria de sistemas, ya que el cargo para el cual concursé aplica para
dicha profesion.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he presentado
peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

La Procuraduria General de la Nacion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia.

Correo: procesosjudiciales@procuraduria.qov.co
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