Pasto, enero 3 de 2016.

Sefores:
Tribunal Administrativo (reparto)

Ref.: Accion de Tutela

Accionante: CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES
Accionado: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El suscrito Cereida Liliana Gonzdlez Benavides, identificada con la cédula de
ciudadania No. 30737852, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Pasto, acudo
ante usted respetuosamente, para promover en nombre propio, la presente ACCION
DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el
Decreto reglamentario 2591 de 1991, con el fin de que se ampare el derecho de
defensa constitucionalmente reconocido como fundamental en concurso con el
derecho a la contradiccion, debido proceso, acceso a cargos publicos, principio de
meritocracia, primacia del derecho sustancial, que considero vulnerado por la
Procuraduria General de la Nacion y que se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

Estoy participando del concurso de méritos convocado por la Procuraduria
General de la Nacién, convocado mediante resolucion No. 332 de 2015,
convocatoria 051-2015 para profesional universitario 3PU-17.

Una vez admitida al concurso, presente y aprobé la prueba de conocimientos
por lo cual me fue calificada la prueba psicotécnica, posteriormente la
Procuraduria General de la Naciéon, procedié6 a realizar la evaluaciéon de
antecedentes, en el que fui calificada con cero (0) puntos en el item
educacién formal de treinta y dos (32) puntos, en el item experiencia
profesional, docente y publicaciones.

Debido a que mi inconformidad con el puntaje otorgado, presente
reclamacion ante la Procuraduria General de la Republica, teniendo en cuenta
que no se tuvo en cuenta los estudios de postgrado realizados en la
especializacion de Derecho Publico, en la Universidad Auténoma de Colombia,
que me daria de acuerdo a lo reglado por la resolucion No. 332 de 2015, diez
(10) puntos y ademds que no se tuvo en cuenta parte de la experiencia
laboral adquirida, 5 afios en el Servicio Publico de Alumbrado de Pasto, SEPAL
S.A., cuya constancia se encuentra debidamente anexa al proceso de
inscripcién y que de acuerdo a la resolucion antes mencionada otorga 8

1



puntos por cada afos adicional completo al exigido como requisito minimo
que para el caso en mencion son dos anos.

Que mediante resolucién 2739 del 27 de diciembre de 2016, la Procuraduria
General de la Nacidon, resuelve mi reclamacion contra el resultado de la
prueba de andlisis de antecedentes de forma desfavorable a mis intereses,
confirmando el puntaje inicial correspondiente a treinta y dos (32) puntos.
Que la oficina de seleccidén y carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
no tuvo en cuenta en la valoracion de los documentos anexos, el diploma de
Especialista en Derecho Publico, otorgado por la Universidad Auténoma de
Colombia, segun la parte considerativa de la resolucion 2739 del 27 de
diciembre de 2016, por cuanto la misma fue anexa sin las correspondientes
firmas, sin embargo debo aclarar en primer lugar que el diploma de
postgrado fue escaneado y subido al sistema con el pleno convencimiento de
que este se encontraba completo y en segundo lugar que en la publicaciéon de
los resultados de analisis de antecedentes no se puede conocer las razones
por las cuales no se valora cierto item, pues de haberlo conocido en la
reclamacion se hubiese anexado el diploma completo y con esto se hubiese
saneado la falencia presentada.

De igual forma en la resolucién 2739 del 27 de diciembre de 2016, se me
califica como experiencia profesional un (1) afo de trabajo con el SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO, SEPAL S.A., cuando la certificacion
anexa a la inscripcidon claramente dice que laboré en esa empresa desde el 10
de mayo de 2014 hasta la fecha, es decir hasta la fecha de expedicién de la
misma o6sea el 2 de junio de 2009, lo que equivale a més de CINCO (5) afios
de trabajo, dejando de valorar 4 afios de trabajo que multiplicado por 8
puntos cada afio me agrega 32 puntos a la experiencia.

Que el promedio del porcentaje otorgado en la evaluacion de antecedentes,
me deja por fuera del concurso de méritos de la Procuraduria, causandome
un grave perjuicio en mis aspiraciones laborales y vulnerando el debido
proceso y mi derecho a acceder a un cargo publico basados Unicamente en la
meritocracia. -

Que contra la resolucion 2739 del 27 de diciembre de 2016, no proceden
recursos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 212 del Decreto 262 de 2000.
Que no cuento con otro medio de proteccion de mis derechos, por lo cual
resulta la accion de tutela un mecanismo de defensa judicial idéneo vy
efectivo.

Que de acuerdo con los criterios expuestos, la oficina de Seleccion y carrera
de la Procuraduria General de la Nacién, debera corregir la evaluacion de
antecedentes efectuada dentro del concurso de méritos convocado mediante
resolucion 332 del 12 de agosto de 2015 y conforme a lo ya enunciado
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debera proceder a reconocer 10 puntos en el item educaciéon formal y 32
puntos adicionales a los ya otorgados en el item experiencia profesional.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero que con la omision de la oficina de Seleccion y carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, se vulneran entre otros los siguientes derechos
constitucionales fundamentales, dignidad humana (Art. 1), libre desarrollo de la
personalidad (Art. 16), derecho al trabajo (Art. 25), libre escogencia de profesion u
oficio (Art. 26), debido proceso (Art. 29), principio del mérito como criterio de
ingreso al empleo publico (Art. 125, 216, 279)y principio de primacia del derecho
sustancial sobre las formas (art. 228).

La Corte Constitucional, se ha pronunciado ampliamente sobre la procedencia de la
accion de tutela como mecanismo idéneo en materia de concurso de méritos, asi:
“Cuando se trate de atacar las decisiones y el tramite proferidos al interior del
mismo, la accién de tutela es procedente, en el entendido de que los mecanismos
establecidos por el ordenamiento juridico no resultan idéneos, maxime cuando tales
actos expedidos durante el tramite del concurso, si bien pueden definir la situacién
de ciertos aspirantes, son actos preparatorios, que no son enjuiciables ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo”.

Sobre la procedencia excepcional de la accion de tutela frente a actos
administrativos de tramite, es importante precisar con respecto a su definicion que
estos no expresan en conjunto la voluntad de la administracion, pues simplemente
constituyen un conjunto de actuaciones intermediad, que preceden a la formacion
de la decisién administrativa que se plasma en el acto definitivo y en la mayoria de
los casos, no crean, definen modifican o extinguen situaciones juridicas.

Con el fin de garantizar la eficiencia y celeridad de las funciones que le competen a
la administracién, el articulo 75 del CPACA, ha previsto que los actos de tramite no
sean susceptibles, por regla general de recursos en la gubernativa, de forma que su
control solamente es viable frente al acto definitivo, bien sea interponiendo los
recursos procedentes contra él o bien sea denotando alguna causal de anulacion
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

De lo anterior, se concluye que es la tutela el mecanismo idoneo para cuestionar
dichos actos, por cuanto no se cuenta con otro medio judicial para hacerlo.

PETICION



Sefior juez: con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, le solicito a usted respetuosamente TUTELAR en mi favor el derecho
constitucional fundamental involucrado, ordenandole a la Procuraduria General de |a
Republica, revoque directamente la resolucion 2739 del 27 de diciembre de 2016,
por la cual se confirma el puntaje asignado a la suscrita en el item analisis de
antecedentes dentro de la convocatoria 051-2015 para el cargo profesional
universitario 3PU-17, y en su lugar se expida un nuevo acto administrativo en el
cual se otorgue a la suscrita en forma adicional al puntaje obtenido correspondiente
a 32 puntos, 10 puntos por estudio formal por la especializaciéon en Derecho Publico
y 32 puntos por experiencia profesional.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y a fin de evitar un
perjuicio irremediable debido a la etapa en que se encuentra el concurso de méritos,
respetuosamente solicito se sirva ordenar a la Procuraduria General de la Nacion, se
abstenga de expedir lista de elegibles hasta tanto se resuelva la presente accion
constitucional.

JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos
y derechos, no he presentado peticion similar ante alguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Me permito aportar en copia informal los siguientes documentos para que se tengan
como pruebas:

1. Resumen de la inscripcién con nimero 152421, originada en la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacion, en la que consta que fue anexo el titulo
de la especializacion.

2. Copia simple de la constancia de trabajo suscrita por el sefior gerente de la
empresa Servicio Publico de Alumbrado de Pasto, en el que consta que labore
desde el 10 de mayo de 2004 hasta el 2 de junio de 2009.

3. Copia de la resolucién No. 2739 del 27 de diciembre de 2016, "por la cual se
resuelve una reclamacién contra el resultado de la prueba de analisis de
antecedentes.

4. Impresion de la reclamacién interpuesta contra los resultados de andlisis de
antecedentes, obtenida del aplicativo del concurso en un folio.

5. Copia del titulo de especialista en Derecho Publico, expedido por la
Universidad Auténoma de Colombia, en un folio.



NOTIFICACIONES

Accionado: Procuraduria General de la Nacién en la Carrera 5 No. 15-80 de la
ciudad de Bogotd, «correo electronico para notificaciones
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co.

Accionante: recibiré notificaciones en la Calle 9 No. 39 B-11 del Barrio Mariluz III de
la ciudad de Pasto, correo electréonico cereida310 @ Hotmail.com.

judiciales,

Atentamente,

Cereida Liliana Giﬁ'ﬂ/e;-lnavides

30737852 de Pasto
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Concurso Universidad de Antioquia — PGN 2015 - Resumen de
reclamacion

Concurso Universidad de Antioquia — PGN 2015<noresponderconcursopgn@udea.edu.co>

jue 1371072016 12.04 p.m

w2 CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES <cereida310@hotmail.com=;

\
A

Concurso de empleos de carrera
Procuraduria General de la Nacién

INFORMACION DE INSCRIPCION
Numero de Inscripcion: 152421

Nombre y apellidos: CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES
Tipo de documento de identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA
Documento de identificacion: 30737852

Convocatoria inscrita: 051-2015

Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

INFORMACION DE LA RECLAMACION REALIZADA

Fecha y hora de aceptacion de términos: 13/10/2016 11:56:21 AM
Fecha y hora de envio de la reclamacion: 13/10/2016 12:03:52 PM
Contenido de la reclamacion:

INTERPONGO RECLAMACION A LA CALIFICACION DE ANTECEDENTES POR CUANTO LA CA
LIFICACION ASIGNADA NO CORRESPONDE A LA DOCUMENTACION ANEXA A LA INSCRIPC
ION.

ESTUDIOS: ESPECIALIZACION EN DERECHO PUBLICO, COPIA DEL DIPLOMA ANEXO, Qu

E DA 10 PUNTOS, DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE ENTIDADES PUBLICAS CON 120
HORAS DE INTENSIDAD HORARIA QUE DAN 4 PUNTOS, CURSOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, DERECHO PROBATORIO Y CONTRATACION Y ESTATUTO ANTICORRUPCION CADA

UNO CON INTENSIDAD HORARIA DE 40 HORAS Y QUE DAN 3 PUNTOS CADA UNO PARA 1
2 PUNTOS EN TOTAL.

TRABAJO: SE CERTIFICO LA EXPERIENCIA EN EL SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO



DE PASTO, INICIO EL 10 DE MAYO DE 2004 HASTA EL 2 DE JUNIO DE 2009 Y EN L
A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, INICIO EL 3 DE JULIO DE 2009 VIGEN
TE HASTA LA FECHA DE LA INSCRIPCION QUE ME DA 6 ANOS DE EXPERIENCIA, SUMA
DAS LAS DOS SON 11 ANOS DE EXPERIENCIA MENOS 2 DE EXPERIENCIA MINIMA ME D
A 9 ANOS QUE DEBERAN SER MULTIPLICADOS POR 8 PUNTOS QUE SE OTORGA A LA EX
PERIENCIA ADICIONAL PARA 72 PUNTOS.

SOLICITO SE REVISE Y CORRIGA EL PUNTAJE ASIGNADO.

ATENTAMENTE,
CEREIDA GONZALEZ

CC 30737852
INSCRIPCION 152421

Por favor no responda a este mensaje. La cuenta noresponderconcursopgn@udea.edu.co no es monitoreada.



SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO
S5 B A I S &,

Asesorar al Gerente y demas funcionarios de la empresa en los procesos de

contratacion de la misma.
Elaborar y revisar los contratos realizados por la empresa y verificar los

documentos soportes.

Velar por el cumplimiento de los soporte: documentos y demads elementos

exigidos para la ejecucion de los contratgs.
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SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO
S EPAL S. A.

| Cite este cédigo: 038 |

Ll Suscrito Gerente,
HACE CONSTAR:

Que la Abogada CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENA VIDES, ldentificada
con la cedula de ciudadania No. 30.737.852 expedida en la ciudad de Pasto (N) y
Tarjeta Profesional No. 115471 del Consejo Superior de la Judicatura, se encuentra

vinculuda a esta empresa en calidad de contratista, ..o Sunciones de ASESORA

JURIDICA EXTERNA, a part tir_del dta 10 de may8 de, 2004 a lcfz_fecha, con un

horario apraxmzado de '4b lzonL ensygles’
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e Representar ]udzclal y extrajudicialf Pnte a la em};resa en los procesos en
que esta haga parte ante las autofidades judiciales y administrativas.

e Cobroy Recuperacion de Cartera de alumbrado publico y otros conceptos.

e Proyeccion de los actos administrativos que deban emitirse por la empresa.

e Preparar y proyectar los conceptos juridicos que el gerente y los demdis

JSuncionarios requieran para el desarrollo del objeto social de la empresa.

Realizar los procesos de contrataciéon laboral del personal que la empresa

requiera.

GIMC F Carrera 36 No. 18-108 B/ Versalles
San Juan de Pasto
Tel. 7-31-26-06 0 7-31-01-81
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Concurso de empleos de carrera
Procuraduria General de la Nacién

RESUMEN DE LA INSCRIPCION

Numero de inscripcion: 152421

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE

Tipo de documento de identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA
Documento de identificacién: 30737852
Nombre y apellidos: CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES

Fecha de expedicion del documento de identificacion: 9 DE DICIEMBRE DE 1985

INFORMACION PERSONAL DEL ASPIRANTE

Fecha de nacimiento: 25 DE NOVIEMBRE DE 1966
Sexo: FEMENINO

Direccion de residencia: CALLE 9 # 39B-11

Zona de la ciudad: UNICA

Departamento de residencia: NARINO

Ciudad de residencia: PASTO

Teléfono fijo: 7231367

Teléfono celular: 3207607497

Correo electronico: cereida3 10@hotmail.com

Tipo de discapacidad: NINGUNA

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA SELECCIONADA

Numero de convocatoria: 051-2015

Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo/Grado: 3PU - 17

Nivel: PROFESIONAL

Sede de preferencia: PASTO

Sede territorial alterna 1: MANIZALES

Sede territorial alterna 2: PEREIRA

Sede territorial alterna 3: SAN ANDRES DE TUMACO

INFORMACION DEL PROCESO DE INSCRIPCION

Ciudad donde presentara las pruebas: PASTO
(Es servidor de la Procuraduria?: NO

«Se encuentra inscrito en el concurso de Procuradores Judiciales Iy 11 -2015?: SI
(Conforma alguna lista de elegibles del concurso “Procurando Mérito y Rectitud™ 2012-2013?: NO
Fecha y hora de inscripcion (dia/mes/afio hora:minutos:segundos): 15/09/2015 02:25:08 PM

29 de diciembre de 2016

Fecha y hora de aceptacién del ACUERDO DE INSCRIPCION (dia/mes/aiio hora:minutos:segundos): 15/09/2015 02:19:33 PM

Procuraduria General de la Nacion - Oficina de Seleccion y Carrera
Carrera 5 Nro. 15 - 80 Bogota D.C. PBX: (571) 5878750 Extensiones. 10960-10968-10953-10951

Correo electronico: seleccionycarrera@procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA
GeNERAL D LANACIOK

Concurso de empleos de carrera

Procuraduria General de la Nacién

Resumen de la inscripcion 29 de diciembre de 2016

Numero de inscripcion: 152421
DOCUMENTOS ANEXADOS CERTIFICADOS DE TIPO GENERAL
En este tipo de documentos no se ha enviado anexos.

DOCUMENTOS ANEXADOS CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL

En este tipo de documentos no se ha enviado anexos.

DOCUMENTOS ANEXADOS CERTIFICADOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Nombre del documento: ESPECIALIZACIO
Fecha de cargue: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2015

DOCUMENTOS ANEXADOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
En este tipo de documentos no se ha enviado anexos.

TOTAL DOCUMENTOS ANEXADOS: 1 .

Procuraduria General de |la Nacion - Oficina de Seleccion y Carrera
Carrera 5 Nro. 15 - 80 Bogota D.C. PBX: (571) 5878750 Extensiones. 10960-10968-10953-10951
Correo electronico: seleccionycarrera@procuraduria.gov.co
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RESOLUCIONNo. 27 39 127 DIC 2016

‘Por medio de la cual se resuelve una reclamacion contra el resultado de la prueba de analisis
de antecedentes”

LA JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CARRERA,
en ejercicio de las funciones contempladas en el articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000, y de
acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

El 12 de agosto de 2015, la Procuraduria General de la Nacion expidio la Resolucion 332, por
medio de la cual dio apertura y reglamenté la convocatoria del proceso de seleccion para
proveer 739 empleos de carrera de los niveles Asesor, Profesional, Técnico, Administrativo y
Operativo y reglamento las condiciones generales de la convocatoria y de las etapas del
proceso de seleccion.

En este concurso abierto de méritos se aplicaron tres pruebas, una con caracter eliminatorio
prueba de conocimientos, con un porcentaje de (55%), y dos con caracter clasificatorio prueba
comportamental y prueba de analisis de antecedentes, con porcentajes de (25%) y (20%),
respectivamente. Para poder continuar en el proceso, es necesario haber superado la prueba
de conocimientos. A quienes superaron la prueba en mencion se les evalud la de competencias
comportamentales y se les aplico la de analisis de antecedentes. Los resultados de esta ultima
se publicaron en la pagina web del concurso el pasado 12 de octubre de 2016 y contra los
mismos la Sefiora CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES concursante de la
convocatoria 051-2015, presento reclamacion dentro de los dos dias establecidos para el
efecto, en los siguientes terminos:

“interpongo reclamacion a la calificacion de antecedentes por cuanto la calificacion asignada no
corresponde a la documentaciéon anexa a la inscripcion.

ESTUDIOS: Especializacion en derecho publico, copia del diploma anexo, que da 10 puntos
diplomado en administracion de entidades publicas con 120 horas de intensidad horaria que dan
4 puntos, cursos de responsabilidad fiscal, derecho probatorio y contratacidon y estatuto
anticorrupcion cada uno con intensidad horaria de 40 horas y que dan 3 puntos cada uno para 12
puntos en total

TRABAJO: Se certificd la experiencia en el Servicio Publico de alumbrado de Pasto, inicio el 10
de mayo de 2004 hasta el 2 de junio de 2009 y en la contraloria General de la Republica, inicio el
3 de julio de 2009 vigente hasta la fecha de la inscripcién que me da 6 afios de experiencia,
sumadas las dos son 11 afios de experiencia menos 2 de experiencia minima me da 9 afios que
deberan ser multiplicados por 8 puntos que se otorga a la experiencia adicional para 72 puntos
Solicito se revise y corriga el puntaje asignado.

Atentamente,

Cereida Gonzalez

CC 30737852

Inscripcion 152421"

Corresponde al Despacho resolver la peticion anterior, en razén a las consideraciones que

entran a exponerse
CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 195 del Decreto Ley 262 de 2000 y 3° de la
Resolucién 332 de 2015, “por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera de la Procuraduria General de la Nacion ', la
convocatoria es la norma reguladora de este concurso y obliga tanto a la administracion como a
los participantes.
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En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 205 del Decreto Ley 262 de 2000, por
virtud del cual corresponde al Procurador General adoptar los parametros de puntuacion de los
factores valorados en la prueba de andlisis de antecedentes, la Resolucién 332 de 2015
determiné unas reglas especificas para la aplicacion de la prueba en mencién, de las cuales se
resaltan las siguientes:

“(...) ARTICULO QUINTO. (...) Durante la fase de inscripcién también seré obligatorio aportar
electrénicamente, en el mismo mddulo, los documentos que acrediten estudios y experiencia
adicionales a los exigidos para el empleo y que pretendan ser objeto de evaluacion en la prueba
de anélisis de antecedentes (...)

(...) Es responsabilidad del servidor revisar los documentos en su carpeta laboral y actualizarlos
con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el término previsto
para los demas aspirantes (...)

Los estudios y experiencia que seran tenidos en cuenta para el cumplimiento de los requisitos de
los empleos ofertados y en la prueba de anélisis de antecedentes son aquellos realizados hasta
el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en
la forma exigida en el articulo noveno de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas
de este concurso.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electronica institucional -
mddulo de inscripciones- son los Unicos que se tendrédn en cuenta en la revisién de los requisitos
y en la prueba de anélisis de antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de
los servidores de la Entidad y lo relacionado con las publicaciones. (...)"

“(..) ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcién, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de
conformidad con lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccién, los archivos
electrénicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo al cual se inscriben?, como para demostrar la educacién y
experiencia relacionada adicional que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de
andlisis de antecedentes (...)"

‘(.. JARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES: Los documentos y/o certificaciones necesarias para acreditar
el cumplimiento de requisitos exigidos para el empleo seleccionado, asi como los relativos a
estudios y experiencia relacionada adicionales que tengan por objeto la asignacién de puntaje en
la prueba de anélisis de antecedentes, se deberédn adjuntar Unicamente en la fase de inscripcion
al concurso (...)

‘(...) ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de carécter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de estudios (educacion
formal, educacién para el trabajo y desarrollo humano y educacién informal) y experiencia, de
acuerdo con las condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los requisitos exigidos
en el correspondiente empleo y que sean adjuntados en el médulo de inscripciones o que
reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de la Entidad, asi como de los libros
presentados en original y en fisico por los concursantes que superen la prueba de conocimientos,
en la fecha y lugar que se establezcan en el aviso respectivo (...)

(...) Los estudios y experiencia? exigidos como requisito para ejercer los empleos objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes. En esta
prueba solo se valorarén los estudios y experiencia adicionales, asi como las publicaciones de
libros que se acrediten en la forma y términos exigidos para este concurso. (...)"

' Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo.

2 Evnarianria ralarinnada dnranta ralarinnada v ralarinnada caniin al raen
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De lo anterior se concluye en forma general que en la prueba de anélisis de antecedentes solo
se valoran los estudios y experiencia ADICIONAL a los requisitos, acreditada por los
concursantes en la fase de inscripcién y los libros aportados en la fecha, hora y lugares
establecidos para este concurso, realizados y publicados hasta el 18 de septiembre de 2015°,
siempre que estén soportados con las exigencias establecidas en la Resolucion 332 de 2015.
Por consiguiente, en esta prueba no se asigna puntaje a los estudios y experiencia exigida
como requisito para el ejercicio de los empleos ofertados, tampoce se otorga puntaje por
criterios o factores distintos a los expresamente sefialados en la precitada Resolucion.

Respecto al caso a tratar y teniendo en cuenta el argumento expuesto por la concursante, asi
como las disposiciones trascritas y demas reglas del concurso, corresponde revisar la
asignacién del puntaje treinta y dos (32) puntos obtenidos en la prueba de analisis de
antecedentes por la concursante CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 30737852, quien supero la prueba de conocimientos en la
convocatoria 051-2015 para el cargo de Profesional 3PU — 17, cuyos requisitos son los
siguientes

Requisitos generales. Ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles. 2. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
(articulos 85 y 86 Decreto Ley 262 de 2000). 3. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

Requisitos de estudio: Titulo de formacion universitaria en Derecho.

Requisitos de experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional o docente relacionada con
las funciones del cargo.

Al momento de la inscripcion, la concursante CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES
aporté en el aplicativo dentro de los respectivos items de requisitos generales, educacion
formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano y experiencia los siguientes
documentos:

ITEM GENERAL

v No aporta folios en este item.
ITEM DE EDUCACION FORMAL

v No aporta folios en este item.

ITEM DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

* Requisitos del emplec

Documentos de Requisitos del Empleo

> >

General > Educacion formal ? Educacion para el trabaje y el desarollo humano Experiencia

b

Pamplona

DOCUMENTOS CARGADOS

Codigo Nombre del documento Observaciones Aplica para Requisitos?

No adjunta cc de
SIS ciudadania. y el

Y ealin dea ninven dAn la faca Aa inerrinriAn
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v Folio 191931 corresponde a Titulo en la modalidad de Especializacién en Derecho
Publico, expedida por la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, la cual indica
como fecha de grado el 12 de diciembre de 2014.

ITEM DE EXPERIENCIA
v No aporta folios en este item.
ITEM PAMPLONA (Corresponde a los documentos presentados por la concursante en el

marco de Procuradores Judiciales | y Il — 2015)
| ~ Requisitos del empleo ]

*{D\... ntos de Requisit delEnpieo-Jl — =

General 2 Educacién formal 2 ” Educacion para el trabajo y el desarrofio humano > H Experiencia > |
Pamplona > l

Codigo Nombre del d nto Observaciones Aplica para Requisitos? |
Cumple con el . |
1383568 cua casasnansmsmna << | |rooyiese oonoral con /} |
o o I+ )
1383569 GLALHAL 1A LA S ONAL 11 3 [requisno‘gpgsaum o

|
}
i
DO 0S CARGADO |
|
|
|
|

|
|
1403092 AAALAGION 28w ALON e l J - It }

! 1403093 RN PHEM U0 DI S T
1426401 MIAAGY SR AT soks A!

1426402 OUCACION, HEIHAGD. BETOWS 3 3 [ /I ;
= o S |
Cumpie con el . 1
1455532 wssancin smsmsan wiaeess | |requito experiencia |
—_— ——— e — b | 1
1455533 EATCMIANCIA EATSMENCIA W ] L 4 r '
- (4
1455534 A i U IA"“”"’ Wrado

T R

; 1455535

v Folio 1383568 corresponde a la cedula de ciudadania.
v" Folio 1383569 corresponde a la tarjeta profesional de Abogada, con fecha de expedicién
el 09 de julio de 2002.
Folio 1403092 corresponde a la misma informacién consignada en el folio 191931.
Folio 1403093 corresponde al Diploma que le confiere el Titulo de Abogada, expedido
por la Universidad de Narifio, el cual indica como fecha de grado el 01 de junio de 2002.
Folio 1426401 corresponde a la misma informacién consignada en el folio 191931.
Folio 1426402 corresponde a la misma informacién consignada en el folio 1403093,
Folio 1455532 corresponde a la certificacién de experiencia, expedida por la Contraloria
General de la Nacion, la cual indica que la concursante labora en este Organo de
Control desde el 03/07/2009 desempefiandose actualmente en el cargo de Profesional
Universitario Grado 01; el documento fue expedido el 08 de febrero de 2015. Sin
embargo, en el certificado se muestran los cargos y encargos que han sido asignados a
la concursante, la cual siempre ha ejercido el cargo que dice ejercer en la actualidad.

NS

N8N



| N /

PROCURADURIA
GENERAL DE LK NAcIN

v Folio 1455533 corresponde a la certificacion de experiencia, expedida por el Municipio
de Sibundoy Putumayo; la cual indica que la concursante fue nombrada mediante
Decreto No.002 del 17 de enero de 2000, para desempenar el cargo de Inspector de
Policia Municipal de Sibundoy, desde el 17 de enero hasta el 26 de junio de 2000; el
documento fue expedido el 27 de octubre de 2000.

v Folio 1455534 corresponde a la certificacion de experiencia, expedida por Municipio de
Sibundoy Putumayo; la cual indica que la concursante fue nombrada mediante Decreto
No.021 del 27 de junio de 2000 para desempenar el cargo de Secretaria General y de
Gobierno Municipal, desde el 27 de junio hasta el 31 de octubre de 2000; el documento
fue expedido el 31 de octubre de 2000.

v Folio 1455535 corresponde a la certificacion de experiencia, expedida por el Servicio
Publico de Alumbrado de Pasto, la cual indica que la concursante se encuentra
vinculada a esta Empresa en calidad de contratista con funciones de Asesora Juridica
Externa, a partir del 10 de mayo de 2004 a la fecha con un horario aproximado de 48
horas mensuales, el documento fue expedido el 02 de junio de 2009.

Bajo esta perspectiva, la Oficina de Seleccion y Carrera de la Entidad, precisa que la
documentacién aportada por la concursante se valoré de la siguiente manera:

GENERAL

Con el folio 1383568, el cual soporta la cédula de ciudadania, la concursante cumple con el
requisito general pues acredita ser ciudadana colombiana y menor de 65 afios, por lo tanto, no
se halla en edad de retiro forzoso. Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 8°
de la Resolucién 332 de 2015. El cual sefala:

‘(...) En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad con
lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccion, los archivos electrénicos de
los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo al cual se inscriben

{-.m)

Los documentos que se deben adjuntar en este modulo son los siguientes:

Copia de la cédula de ciudadania (...)"

EDUCACION FORMAL

La educacion formal, fue calificada en la prueba de analisis de antecedentes en consideracion
de lo establecido en el articulo 17° numeral 1° de la Resolucion 332 de 2015, que indica:

1. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en los niveles ASESOR, EJECUTIVO
Y PROFESIONAL:

1.1. Educacion formal: los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos
por titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con las funciones del empleo y
adicionales a los exigidos como requisitos minimos, asi:

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS PUNTAJE
‘ (Niveles asesor, ejecutivo y profesional)
| Por cada titulo de posdoctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 40 puntos
| Por cada titulo de doctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos
| Por cada titulo de formacién profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 puntos
| Por cada titulo de maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 20 Puntos
| Por cada titulo de especializacion adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 10 Puntos

Con relacion a la documentacion relacionada, en el item de Educacion Formal, se encqentra en
el folio 1403093, el Titulo de Abogada, el cual se tuvo en cuenta para el cumplimiento del
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requisito de Educacién, por lo tanto, no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis
de antecedentes. Lo anterior, de acuerdo con el articulo 16° de la Resolucién 332 de 2015, que
establece:
“(...) Los estudios y experiencia* exigidos como requisito para ejercer los empleos objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes. En esta
prueba solo se valorarén los estudios y experiencia adicionales, as/ como las publicaciones de
libros que se acrediten en la forma y términos exigidos para este concurso (...)"

A hora bien, la Reclamante allegé a folio 191931, el titulo de especialista en Derecho Publico, el
cual no se tuvo en cuenta para puntuar en la prueba de analisis de antecedentes, toda vez que
el mismo se encuentra incompleto, pues carece de firmas. Lo anterior de conformidad con lo
sefialado en el articulo 9° paragrafo 2, de la Resolucién 332 de 2015, el cual sefala:

“ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO.... los documentos y/o
certificaciones necesarias para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo
seleccionado, (...) se debe adjuntar unicamente en la fase de inscripcion al concurso y registrarse
en el respectivo aplicativo, teniendo en cuenta el procedimiento establecido para la fase de
inscripcion y las siguientes disposiciones:

(...) Paragrafo segundo: todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcion para
acreditar los requisitos (...) deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo
contrario no seran valorados en este proceso de seleccién ni podrén ser objeto de posterior
complementacién ni deben adjuntarse en forma repetida. (Negrillas fuera del texto).”

De acuerdo a lo anterior, la concursante no obtuvo puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes por concepto de Educacién Formal.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fue calificada en la prueba de analisis de
antecedentes en consideracién con lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 17° de la
Resolucion 332 de 2015, que dispone:

“1.2. Educacién para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal relacionados: Los
concursantes pueden obtener un méaximo de veinte (20) puntos por programas o cursos de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y de educacién informal, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certificado de formacién laboral, cuya denominacién refiera “Técnico Laboral
en..." y cumpla con las demés exigencias establecidas en la nommativa aplicable o cursos de 600 8 Puntos
horas o més, relacionado con las funciones del empleo a proveer

Por cada programa o curso de formacién académica entre 160 y 599 horas relacionado con las

funciones del empleo a proveer 6 Puntos
Por cada programa o curso entre 40 y 159 horas relacionado con las funciones del empleo a proveer 4 Puntos
Por cada certificado de competencia laboral vigente en una norma técnica de competencias laborales 3 Puntos
relacionada con las funciones del cargo

Para las convocatorias de empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional no se otorgara
puntaje por cursos con intensidad horaria inferior a cuarenta (40) horas”

Para este concepto se advierte que la concursante no aporté documentos para ser valorados en
el [tem de Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano tal como lo sefiala el articulo 9° de la
Resolucién 332 de 2015:

"ARTI’CULO' OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcién, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de
conformidad con lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccién, los archivos

4 Experiencia nrofesional relacianada docente relacionada v relacinnada seaiin el racn
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electrénicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo al cual se inscriben [®), como para demostrar la educacién y
experiencia relacionada adicional que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de
analisis de antecedentes (...)

b. Documentos que acreditan los estudios.
c. Certificados de experiencia relacionada.”

Cabe aclarar que la concursante afirma en su reclamacion haber allegado los siguientes cursos
de educacion no formal “diplomado en administracion de entidades publicas con 120 horas de
intensidad horaria que dan 4 puntos, cursos de responsabilidad fiscal, derecho probatorio y contratacion y
estatuto anticorrupcion cada uno con intensidad horaria de 40 horas”.

Sin embargo, como se observa, la reclamante no aporté dichos cursos en la etapa de
inscripcion del concurso, conforme lo dispone el articulo 8° de la Resoluciéon 332 de 2015:

“ARTI'CULO' OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de
conformidad con lo dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccion, los archivos
electronicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el empleo al cual se inscriben®, como para demostrar la educacion y
experiencia relacionada adicional que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de
analisis de antecedentes (...)

b. Documentos que acreditan los estudios.
C. Certificados de experiencia relacionada.”

De acuerdo a lo anterior, la concursante no obtuvo puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes por concepto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

EXPERIENCIA

La experiencia fue calificada en la Prueba de Analisis de Antecedentes, en consideracion de lo
establecido en el numeral 1.3 del articulo 17° de la Resolucion 332 de 2015, que senala:

“1.3. Experiencia profesional, docente y publicaciones de libros relacionados con las funciones
del empleo_a proveer: Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por
experiencia profesional relacionada, que incluye las publicaciones de libros y la experiencia docente
adicional a la exigida como requisito para el empleo, segun las condiciones de esta Resolucion, asi:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE Y PUBLICACIONES ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE |

| Por cada ano adicional completo de expernencia profesional relacionada con las funciones del empleo

| a proveer, 8 Puntos

Por cada afio adicional completo de experiencia profesional docente (como profesor o investigador)
relacionada con las funciones del empleo, en instituciones de educacion superior y en programas de 8 Puntos
pregrado o posgrado del nivel profesional universitano (tiempo completo).

\
|
|
1

Por cada ano lectivo’ adicional de expenencia profesional docente (como profesor o investigador)
relacionada con las funciones del empleo a proveer, tiempo completo, en instituciones de educacion | 6 Puntos
superior y en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional universitario.

Por cada ano lectivo adicional de expenencia profesional docente (como profesor) relacionada con las
funciones del empleo a proveer, en instituciones de educacion superior y en programas de pregrado o 3 Puntos
posgrado del nivel profesional universitario, certificada por hora catedra de 12 a 19 horas semanales.

Por cada ano lectivo adicional de experiencia profesional docente (como profesor) relacionada con las

y SAEA ; 2 2 Puntos
| funciones del empleo a proveer, en instituciones de educacion superior y en programas de pregrado o

-

5 Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo

® Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo

71 a refarencia a afn lectivn niie se hace en este acto administrativo corresponde a dos semestres académicos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE Y PUBLICACIONES ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE

posgrado del nivel profesional universitario, certificada por hora catedra de 3 a 11 horas semanales.

PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE

Por cada libro, debidamente registrado con su respectivo ISBN (Intemational Standard Book Number),
cuando el concursante sea el AUTOR y el tema esté relacionado con las funciones del empleo a | 10 Puntos
proveer.

Por cada libro, debidamente registrado con su respectivo ISBN (Intemational Standard Book Number),
cuando el concursante sea COAUTOR y el tema esté relacionado con las funciones del empleo a 5 Puntos
proveer.

Al respecto, de la documentaciéon sefialada en el item de experiencia, se precisa que la
reclamante anexd en los folios 1455533 y 1455534, los certificados de experiencia expedidos
por el Municipio de Sibundoy Putumayo, acreditando que laboré desde 17 de enero hasta el 26
de junio de 2000 en el cargo de Inspector de Policia Municipal de Sibundoy y desde el 27 de
junio hasta el 31 de octubre de 2000 como Secretaria General y de Gobierno Municipal
respectivamente; igualmente, aporté titulo profesional con fecha de grado de 01 de junio de
2002. Al respecto, se aclara que la convocatoria a la cual se inscribi6 la concursante exige
experiencia profesional, la cual se encuentra regulada en el articulo 9° de la Resolucién 332 de
2015 de la siguiente forma:

“Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de |a terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién
profesional o de especializacién tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o especialidad relacionada con las funciones del empleo al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de las
materias del pensum académico de la respectiva profesién, se debe aporta el certificado de la
correspondiente institucién de educacién superior que indique expresamente la fecha de
terminacién y aprobacién de todas las materias del plan de estudios respectivo. Cuando no se
aporte dicha certificacién, la experiencia profesional se contaré a partir de la fecha del grado que
se indique en el respectivo diploma, acta de grado, tarjeta o matricula profesional.”

Como se observa, estas experiencias acreditadas son anteriores al grado, por consiguiente, no
se tienen en cuenta como experiencia profesional para efectos de valoracién.

Para este concepto de experiencia se valoraron las certificaciones que cumplieron los requisitos
exigidos, asf:

NOMBRE DE FECHA DE |
FOLIO LA ENTIDAD O CARGO INICIO FECHA DE TERMINACION TOTAL
EMPRESA
Contraloria Profesional 03 de iulio 08 de febrero de 2015, fecha | 5 afos, 7
1455532 General de la Universitario 9 2(;09 de expedicion del mesesy 5
Nacién Grado 01 WL documento. dias
Servicio Publico Asesora ADide G
1455535 de Alumbrado Juridica e 2004y 10 de mayo de 2005 1 ano
de Pasto Externa
Total de experiencia es: 6 afios, 7 meses y 5 dias

Del tiempo total de experiencia, esto es 6 afios, 7 meses y 5 dias, se deben descontar los dos
(2) afios exigidos como requisito, de los cuales no se obtiene puntaje, quedando para puntuar
un tiempo total de cuatro (4) afios, el cual representa un total de treinta y dos (32) puntos del
maéaximo de cuarenta (40) puntos, dentro del item de experiencia. Los meses y dias sobrantes
no se tienen en cuenta para puntuaciéon considerando que la unidad minima de medida y
valoracién sefialada es de un afio. Lo anterior, segun el articulo 17° de la Resolucién 332 de
2015, el cual sefala:

“(...) Como regla general la unidad de medida en la prueba de anélisis de antecedentes, tanto

para la educacién formal como para la experiencia es el afio, no se otorgara puntuacion por
meses y dias sobrantes de la sumatoria del tiempo total acreditado (...)"
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A continuacion, se especifican los valores obtenidos por la reclamante en la prueba de analisis
de antecedentes:

ASPECTOS EVALUABLES PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0
EXPERIENCIA (Sélo puntian anos completos) 32
TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES 32

Por lo sefalado anteriormente, y en atencion a los criterios y valores de puntuacion
consignados en el articulo 17° de la Resolucion 332 de 2015, la reclamante acredita un total de
treinta y dos (32) puntos en la prueba de analisis de antecedentes.

Como se puede ver, el puntaje otorgado en la prueba de analisis de antecedentes es el que
corresponde a la reclamante, por lo tanto, no hay lugar a modificacion alguna, en consecuencia
se confirma el mismo.

Es de aclarar, que este acto administrativo tiene por objeto resolver la reclamacion interpuesta
Unica y exclusivamente en torno al resultado obtenido por la reclamante en la prueba de
analisis de antecedentes, de conformidad con la publicacién realizada a través de la pagina web
del concurso el dia 12 de octubre de 2016.

Asi mismo, se precisa que se han garantizado los derechos al debido proceso, igualdad y
acceso al empleo publico, de todos los participantes, toda vez que las reglas del concurso
fueron claras segun lo sefalado en la Resolucién 332 de 2015, “por medio de la cual se da
apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion para proveer empleos de carrera de la
Procuraduria General de la Nacién® acto administrativo que reglamentd las condiciones del
COoncurso

Teniendo en cuenta lo anterior, la Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién de acuerdo con las atribuciones legales establecidas en el articulo 212 del
Decreto Ley 262 de 2000,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el puntaje obtenido en la prueba de analisis de antecedentes por la
concursante CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES, identificada con la cédula de
ciudadania N° 30737852, numero de inscripcién 152421 e inscrita en la convocatoria 051-2015,
correspondiente a treinta y dos (32) puntos.

SEGUNDO: Notifiquese la presente decisién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212
del Decreto Ley 262 de 2000.

TERCERO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SOL YADIRA ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Seleccion y Carrera

Proyecté UDEA. Olimpo Paternina
Revisdo UDEA: Danelys Vega Cardozo
Reviso Funcionario PGN: A Padron, |
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03279 /93 DEL MINEDUCACION

CONFIEREN EL TiTULO DE

ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

A

CEREIDA LILIANA GONZALEZ BENAVIDES

C. C. No. 30.737.852 EXPEDIDAEN PASTO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

BOGOTA, D. C. 12 DE DICIEMBRE DE 2014
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