Tribunal Superior de Santander

ASUNTO : ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ
ACCIONADA : PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

RESPETADO SR. MAGISTRADO

CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ, identificado con Cédula de Ciudadania No 13.954.828 de
Vélez-Santander, residente en Floridablanca, aspirante de la convocatoria 087 de 2015- Procuraduria
General de la Nacién, acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, con base

en el art. 86 de la Constitucién Politica Nacional, en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, con el objeto de que se protejan los Derechos Constitucionales fundamentales a la igualdad,
acceso a cargos publicos por mérito, debido proceso, derecho al trabajo y aquellos que el juez encuentre
vulnerados en razén a la omisién injustificada de la sefialada Entidad del Estado Social de Derecho. La
anterior solicitud de amparo la fundamento en los siguientes:

I. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

PRIMERO : La Corte Constitucional, mediante Sentencia T-147 de 2013, del 18 de marzo de
2013,M.P.Dr Jorge Ignacio Pretel Chaljub, ordené a la Procuraduria General de la Nacién que en el
término maximo de (6) seis meses contados a partir de la notificacién del fallo, iniciard los trdmites
para convocar el concurso o concursos puiblicos necesarios para proveer todos los cargos de carrera
que en esa fecha era ejercidos en provisionalidad y frente a los cuales no se habia convocado
concurso de méritos. (TODOS LOS CARGOS).
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SEGUNDO : La procuraduria General de la Nacién mediante Resolucién No. 332 del 12 de agosto de
2015, dio apertura y reglamento el proceso de seleccion para proveer 739 empleos dentro del marco
juridico del régimen especial de carrera reglamentado en el DECRETO LEY 262 de 2000, entre ellos la
convocatoria 087 para proveer 02 vacantes para el cargo Técnico Investigador 4TI GRADO 15, Técnico
en Criminalistica 4TC GRADO 15 ; Cargos que hacen parte de una misma convocatoria (la# 087 )y
PARA LOS CUALES SE EXIGEN LOS MISMOS REQUISITOS.

TERCERO: Ante tal convocatoria y en uso de mi legitimo derecho, interés y dnimo de acceder por mérito
propio, preparacién académica y experiencia laboral, a un empleo de carrera administrativa que me
permitirfa contar con una estabilidad laboral para el bienestar de mi familia, el suscrito se inscribié como
participante en la convocatoria No. 087 de 2015 para el empleo publico de denominacién Técnico
Investigador 4TI GRADO 15, Técnico en Criminalistica 4TC GRADO 15. Los cuales hacen parte de una
misma convocatoria y para la cual se exigen los mismos requisitos.

CUARTO: Una vez superadas todas las etapas del concurso, el sefior Procurador General de la Nacién
profirié la Resolucion No. 272 DEL 14 DE JUNIO DE 2017, mediante la cual se publicé Ia lista de elegibles
de la convocatoria No. 087- de 2015, en donde, en principio, ocupe en estricto orden de mérito el SEXTO
LUGAR entre todos los elegibles que se presentaron a dicha convocatoria. De dicha lista de elegibles
inicial, los DOS primeros elegibles tomaron posesién de los cargos asi:

1. Primer Puesto: DALMA ROCIO DE LEON ORTIZ C.C 49.690.162 , Decreto No. 3615 del 24 de julio de
2017 "Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba".

2. Segundo Puesto: GABRIEL EDUARDO GUEVARA HURTADO C.C 79.959.341; Decreto No. 3616 del 24
de julio de 2017 "Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba .

QUINTO: 16 meses después de los dos primeros nombramientos y con base en el decreto 262 art 216
de 2000, el dia 10 de octubre de 2018, en cumplimiento de orden judicial , la Procuraduria General de
la Naci6én procede a nombrar el sefior Dario Fernando Vega Sanchez, quien ocupa el tercer puesto de la
lista de elegibles, mediante decreto # 3484 de 31 de Agosto de 2018.

&



Se descarta con ello su sefioria el argumento esgrimido de no poder nombrarme porque solo se
ofertaron 02 vacantes ya que dicho decreto expresa lo siguiente : “ nombra al sefior Dario Fernando
Vega, aplicando el articulo 216 del decreto 262 de 2000 y la segunda parte del inciso final de la norma
ibidem que establece que el nominador deberd utilizar la lista de elegibles en estricto orden
descendente para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros iguales, para
los cuales se exijan los mismo requisitos o en empleos de inferior jerarqufa.”

Sobre un caso similar, En respuesta a derecho de peticién de referencia 1110030000000, E 2018
552814, informa la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION lo siguiente: “(...) 3. De acuerdo con el
niimero de empleos ofertados, la Procuraduria General de la Nacién- en la primera fase de agotamiento
de listas de elegibles nombré a quien ocupé el primer puesto, quien no aceptd; en la segunda fase
nombro a quien ocupé el puesto No. 2, quien tampoco aceptd y, en la tercera fase nombré a los elegibles
que ocuparon los puestos 30, 40 y 5o, con quienes se utiliz la totalidad de las plazas ofertadas y las no
ofertadas para empleos similares. De esta forma, se llevé a cabo el proceso de uso y agotamiento de la
lista de la convocatoria 038 de 2015. {...)"
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SEXTO: El dia 18 de Enero de 2018, mediante derecho de peticién E 2018- 018469, solicité informacion
sobre el nimero de vacantes a nivel nacional en los cargos Técnico Investigador 4T! grado 15y Técnico
en Criminalistica 4TC grado 15, lo cual me respondieron en Febrero 22 de 2018, aduciendo gue no hay
vacantes en los citados cargos. Al parecer para ese entonces los cargos de provisionalidad y encargo no
eran VACANTES PARA ELLOS.

Existian desde ese entonces 04 vacantes como se puede evidenciar su sefioria.
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CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ

Referencia: Radicado E-2018-018469

Respetado sefio Jerez:

En respuesta al escrito con radicado de la referencia, relacionado con su solicitud de
informacién sobre los cargos Técnico Criminalista Grado 15 y Técnico Investigador Grado
15, de manera atenta le informo a la fecha no existen empleos vacantes en los citados
cargos. La composicion actual de dichos cargos en la planta de la Entidad, asi como su
ubicacion y el tipo de nombramiento, se describen a continuacion:

CODIGOYGRADO |  DENOMINACION DEPENDENCIA MATREZ TIPO VINCULACION
ATCAS | TECNICO CRIMINAUSTICA | DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES '
47015 TECNICD CRIMINALISTICA DIVISION DE SEGURIDAD RERA PGH
o5 TECNICD CRIMINALISTICA | DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES | CARRERAFGN
4TC15 TECNICO CRIMINALISTICA | DIRECOION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIMES :

TOTAL 4
4715 TECNICO INVESTIGADOR | CARECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPEC!ALES CARRERA PGN
a5 TECHICO INVESTIGADOR | DIRECCION HACIGNAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES | CARRERAPGN
a5 TECNICO INVESTIGADOR | DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES | CARRERA PGN
ATL15 TECNICOINVESTIGADOR | DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES
4T85 TECNICO INVESTIGADOR DIVISION ADMINISTRATIVA CARRERA PGN
415 TECNICO INVESTIGADOR PROCURADRIA REGIONAL DE MAGDALENA CARRERA PGN
4TS TECAICG INVESTIGADOR | DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALES | CARRERAPGN
ams TECHICO INVESTIGADOR | DIRECCICN NACIONAL DE INVESTIGACIONES ESPECIALE

TOTAL 8
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Finalmente, se deja constancia que la informacion presentada es de responsabilidad
exclusiva de los servidores que se encuentran autorizados para consultar las bases de datos
institucionales y reportar la informacion correspondiente que refleja la presente
comunicacion.

Cordialmente,
M :
JORGE ALEXANDER CASTANEDA ENCISO
retario General
Prepard: James Mauricio Velasquez aevifa-(;g, '
Pmye;ié:.!aima.mendaﬁo.laa.ﬁﬁa A )
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SEPTIMO: El dia 12 de Septiembre de 2018, solicité a la Procuraduria General de la Nacién, mediante
derecho de peticién E 2108 461570, se me informara sobre el nimero de vacantes que a nivel nacional
tenia para la fecha la Procuraduria en los cargos Técnico Investigador 4TI GRADO 15 Y Técnico en
Criminalistica 4TC GRADO 15; las sedes donde existen dichas vacantes y mi posible nombramiento.

La Procuraduria General de la Nacién, el dia 02 de Octubre con oficio #1110030000000 Responde de
manera incompleta ocultando la informacion sobre el cargo Técnico en Criminalistica 47C grado
15.manifiesta haber hecho 03 nombramientos de Ia lista de elegibles y referenciando tnicamente el
cargo 4TI GRADO 15, certifica que existe 01 Vacante cubierta mediante la modalidad de encargo y 01
cargo en periodo de prueba.

OCTAVQ: Por omitir la informacién sobre el grado Técnico en Criminalistica 4TC grado 15, radiqué queja
ante la PGN la cual termino dando contestacién el dia 02 de Octubre de 2018, la Dra Liliana Garcia
Lizarazo certificindome que existen 02 vacantes 4TC grado 15.

NOVENO: Posteriormente el dia 10 de Octubre . La Dra Liliana Garcia Lizarazo en respuesta a mi
derecho de peticién afirma lo siguiente :

En el numeral 4 inciso b, reconoce que me deben nombrar cuando vuelvan a guedar vacantes o
porque se identifiquen otros con los mismos requisitos exigidos para los empleos ofertados en la
convocatoria.

Su sefioria las 03 vacantes existian para ese entonces, hacen parte de la convocatoria y se exigen los
mismos requisitos.

En el numeral 5: aceptan el deber del nominador de usar las listas para empleos con iguales requisitos

o en empleos de inferior jerarquia, inclusive.

En el numeral 6 :descartando que solo se limitan a los puestos ofertados, aceptan haber hecho hasta
ese entonces 1241 nombramientos. (solo se ofertaron 739)

En el numeral 9 : Manifiestan que en cumplimiento de las normas que regular la convocatoria han
nombrado 03 elegibles de la lista 087 de 2015 y que cuando existan vacantes nombraran a quien ocupd
el puesto 4, el 5 y asi sucesivamente.  (SIEMPRE HAN EXISTIDO LAS TRES VACANTES)
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CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ

Referencia: Derecho de peticién. Radicado E 2018 461570,
Respetado sefior Jerez: ‘

En atencién a la peticion por usted elevada, por medio del cual solicita: “informacién sobre
las vacantes de la planta de personal de la entidad en el cargo de Técnico Investigador
Cédigo 4TI Grado 15 y se evalué la posibilidad de nombrarme en una de las vacantes
existentes, sin que se tenga que acudir a estrados judiciales lo anterior debido a la amplia
jurisprudencia sobre el uso de Ia lista de elegibles”, damos respuesta, previas las siguientes
precisiones:

1. Segin lo establecido por el articulo 125 de la Constitucién Politica y, en concordancia
con el articulo 183 del Decreto Ley 262 de 2000, el sistema especial de carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacién - PGN, esté gobernado por los
principios al mérito, la transparencia y la igualdad en oportunidades para el acceso a
cargos publicos, entre otros, de tal forma que ante la primacia de las normas de régimen
especial que regulan el ingreso a la PGN, estas se aplican con preferencia a las
disposiciones y jurisprudencia proferida para las normas del régimen general de carrera.

2. De conformidad con lo dispuesto por los artfculos 184 y 190 del Decreto Ley 262 de
2000, a través de la Resolucién No. 332 del 12 de agosto de 2015 la Procuraduria
General de fa Nacion convoco y reglamentd a concurso abierto de méritos para proveer
739 cargos correspondientes a empleos de carrera administrativa, distribuidos en las
convocatorias No. 015 a 128 de 2015, pertenecienies a los niveles Asesor, Profesional
Universitario, Técnico Administrativo y Operativo,

3. Mediante Resolucion No. 272 del 14 de junio de 2017, fue publicada la lista de elegibles
de la convocatoria No. 087 de 2015, de la cual usted es integrante.

4. De acuerdo con lo establecido por el inciso primero del articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000, las listas de elegibles se conforman con los concursantes que obtengan, un
puntaje total igual o superior al 70% del méximo posible en el concurso. De tal forma se
pueden presentar situaciones en las que:
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a. lLaconvocatoria se declare desierta porgue no hubo inscritos, o habiéndolos ninguno
se presentd a pruebas, o habiéndose presentado ninguro las super6, o superadas
fas pruebas el porcentaje acumulado no alcanza al 70% del maximo de puntos
posibles en el concurso.

b. Cuando los inscritos superan las pruebas y pasan a conformar la lista de elegibles,
caso en el cual se pueden presentar 3 escenarios; el primero, con un nimero de
elegibles inferior al nGmero de empleos ofertados; el segundo, con un nimero de
elegibles igual al nimero de empleos del concurse v, el tercero, con un nimero de
elegibles superior a los empleos ofertados en la convocatoria, como ocurre en el
caso de la convocatoria No. 087 de 2015.

Es por ello que, para quienes ocupan los primeros puestos de la lista se genera un
derecho adquirido para ocupar los empleos ofertados, manteniéndose en los demas

0

En este punto también es necesario precisar que el nimero de aspirantes que pasan a
conformar ia lista de elegibles, es una situacién independiente del niimero de empleos
ofertados a concurso y, se establece segin el cumplimiento por parte de los
concursantes del porcentaje acumutado del 70% de que trata el inciso primero del
articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000,

£l ditimo inciso del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 determina que “F/
nominador debera utilizar las listas en estricto orden descendente, para pi veer
vacantes que se presenten en el mismo empleo o en olros iguales.

d del lexio origingl). e 1al Torma, 1as Iistas de elegibles conformadas no exciuyen
en su aplicacién la provisién de los empleos no ofertades a concurso, estableciéndose
una obligacion para el nominador su uso y agotamiento en empleos para los cuales se
exijan los mismos requisitos, dando alcance a los empleos de inferior jerarquia.

Pese a lo anterior, la Corte Constitucional ha establecido que, aunque ni la Ley ni las
normas que regulan los concursos de méritos regiamentan los plazos en gue se deben
ejecutar todas las etapas del concurso, elio no implica que los términos sean indefinidos
o0 superen un tiempo razonable®. Términos y condiciones a Ios cuales se ajustael uso y
agotamiento de las listas de elegibles por parte de la Procuraduria General de la Nacién
al purtto que a la fecha se han agotado en su totalidad 29 listas de elegibles, 144

adici iento, . han efectuad

PT 682 de 2016
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empleos, como resultado de las convocatorias reglamentadas por la Resolucion No.
332 de 2015.

7. Ahora bien, en lo referente al concurso adelantade mediante la convocatoria No. 087
de 2015 se encuentra que dicho concurso se efectué para proveer dos (2) cargos, dela
denominacién de Técnico Investigador, Codigo 4-CT Grado 15, ubicados en la pianta
global de la Direccién Naciona! Investigaciones Especiales, exigiendo como requisitos
de estudio y experiencia: aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en Derecho
o una area relacionada con la criminalistica o investigacién criminal y curso especifico
en una area relacionada con el cargo y no requiere experiencia. Titulo de Formacion
Técnica Profesional en areas relacionadas con la criminalistica o investigacion criminal
Y curso especifico en area relacionada con el cargo y, un (1) afo de experiencia
relacionada con las funciones del cargo. Requisitos que, se aclara, difieren de los de las
demas convocatorias adelantadas para la provision de empleos de Técnico
investigador, Cédigo 4-TM Grado 15.

8. Alafecha se encuentra que, en virtud de lo establecido por el Decreto Ley 262 de 2000,
las Resoluciones No. 332 de 2015 y No. 272 del 14 de junio de 2017, y 1a jurisprudencia
de la Corte Constitucional, se han proferido los nombramientos a los primeros tres {3}
elegibles, quienes aceptaron, tomaron posesién de los empleos ofertados y, a la fecha
se encuentran debidamente inscritos en carrera, fin Gltimo del concurso de méritos,
consistente en escoger a los mejores candidatos para garantizar una seleccion objetiva
y transparente del aspirante a ocupar un cargo piblico, previa identificacion mediante
las pruebas efectuadas, de que cuenta con las destrezas, aptitudes, experiencia,
idoneidad moral y condiciones de personalidad requeridas para el cargo.

9. El agotamiento de la lista de elegibles tiene un limite, el cual es, el nimero de emplecs
ofertados y el nimero de vacantes que sean identificadas que tengan los mismos
requisitos exigidos para los empleos ofertados a concurso.

En cumplimientc de las normas que regulan el régimen especial de carrera adminisirativa
de la Entidad y las regias establecidas por el concurso plblico de méritos reglamerttado por
la Resolucién No. 332 de 2015, le informamos que la Entidad ha dado cumplimiento a las
disposiciones que establecen el ejercicio de la competencia reglada para el uso y
agotamiento de las listas de elegibles. No obstante lo anterior, en su caso particular, es de
esperarse que en su calidad de elegible conserve la expectaliva de que se profiera
nombramiento en periodo.de prueba a su nombre; sin embargo, es necesario precisar que
dicha expectativa debe guardar las pr iones en ideracio d de
global de la Entidad il £ ‘

sir4aic

 Ahora bien, frente 2 las vacantes una vez a analizada la planta de personal de la Entidad
se logré establecer que existen ocho (8) cargos de Técnico Investigador Cédigo 4TI Grado
Pagina3de 4
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15 de los cuales seis (B) se encuentran en carrera administrativa, uno (1) en periodo de

prueba y uno (1) en encargo.

Por las razones anteriores, no es posible acceder de manera positiva a lo solicitade por
usted. Sin embargo, es pertinente observar que la Entidad ha dade estricto cumplimiento a
las normas que regulan el concurso de méritos.

Finalmente, se deja constancia de que la informacién aqui reporiada es de responsabilidad
exclusiva de los servidores que se encuentran autorizados para consultar las bases de
datos institucionales.

Cordialmente,

LILIANA GARGIA LIZARAZO
Secretaria General

Efaboro: HERMEY GONZALO BETANCOURTH CRUZ
Reviso: JEANNETTE SANCHEZ RIVERA

Firmado digilaimente por: TANNY LILIANA GARCIA LEZARAZO
SECRETARIO GENERAL
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DECIMO: Con fecha de Diciembre 18 de 2018 Radicado E-2019-017719 solicite mediante derecho de
peticion informacion reciente sobre las vacantes existentes, quien las ocupa y el motivo pese a existir
lista de elegibles vigente.

La respuesta confirma la existencia actual de 03 vacantes y una vez mds 02 respuestas diferentes en la
cual la Dra Liliana Garcia Lizarazo acepta la obligacién de la procuraduria de usar las listas de acuerdo
a la ley pero en abierta contradiccién el Dr. Efrain Alberto Becerra violenta el estado de derecho
manifestando pese a toda la jurisprudencia existente, que no se me puede nombrar porque solo se
ofertaron 02 vacantes, quiza desconociendo que ya nombraron el numero 03 de la lista e ignorando la
amplia jurisprudencia al respecto y que ademds el numero de vacantes ofertadas fue de 739 y ya van
1.241 nombramientos.

DECIMO PRIMERO : Su Sefioria, pese a los miitiples conceptos contradictorios emitidos por la misma
procuraduria a través de sus funcionarios, Esta probado y certificado por la procuraduria general de la
nacion que luego de nombrar los tres primeros integrantes de Ia lista de elegibles, existen 02 vacantes
4TC grado 15 (01 en Medellin - 01 en Cali) y 01 vacante 4Tl grado 15. (en Villavicencio); por lo cual debe
proceder con el nombramiento de los puestos 4,5 y 6. De la lista de elegibles.
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10000402 del 15 de enero de 2019, indicando que fa entidad dic cumplimiento al inciso final
del ariiculo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, realizando los nombramientos de manera
gradual y, en consecuencia, no es viable acceder a su peticién de realizar agotamiento
de ia lista de la convocatoria 087-2017.

Sobre el particular, ia Sala de lo Contencioso Administrative el Consejo de Estado,
mediante Ia Sentencia—- Rad. No. 25000-23-42-000-2018-01301-01 del 24 de agosto de
2018, sefiald: “... ef actor al inscribirse al concurso de méritos se sometié a las reglas de
la convocatoria, las cuales acepto por lo que se sometié a fa posibilidad de ser nombrado
unicamente en las vacantes ofertadas... la Corte Constitucional ha explicado que no es
posible proveer aquellos que no fueron ofertados en el concurso de méritos respectivo,
pues como ya se dijo la convocatoria es la norma’”.

DEPENDENCIA DEL CARGO

JESTIGACIONES

La provision de estos empleos a través de nombramientos provisionales y encargo se
realizan toda vez que estos cargos no fueron objeto de oferta en la convocatoria 087-2015.

Finalmente, se deja constancia que la informacién aqui reportada es de responsabilidad exclusiva
de los servidores que se encuentran autorizados para consuftar las bases de datos institucionales.

Cordialmente,

EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
Secretario General
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DECIMO SEGUNDO : Los articulos 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y veinte {20) de la Resolucién 332
de 2015 estdn siendo incumplidos porque la Procuraduria General no ha realizado los nombramientos
en el cargo Técnico Investigador 4TI-GRADO 15 - Técnico en Criminalistica 4TC-GRADO 15 con base en
la lista de elegibles integrada dentro del respectivo concurso de méritos. segin el cual la provisién de
empleos objeto de convocatoria serd efectuada con quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto

orden descendente.

DECIMO TERCERO: El inciso tercero del articulo vigésimo de la Resolucién No. 332 del 12 de agosto de
2015, mediante la cual se dio apertura y se reglamenté la convocatoria del proceso de seleccién, ordend:

"Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
publicacion y serd utilizada de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de
2000"

DECIMO CUARTO: No existe duda juridica alguna que es deber legal del Procurador General de la
Nacion, como Unico nominador de la PGN, agotar la lista de elegibles No. 087-15, en estricto orden
descendente, para proveer las vacantes en el mismo empleo o en otros iguales de la planta global de Ia
PGN para los cuales se exijan los mismos requisitos, conforme a la remisién normativa expresamente
establecida en el ARTICULO VIGESIMO de la Convocatoria del Proceso de seleccién (Resolucién No. 332
de 2.015) y de acuerdo a lo dispuesto en el REGIMEN DE CARRERA ESPECIAL DE PGN que en el inciso
sexto del ART. 216 DEL DECRETO LEY 262 DE 2.000, a su tenor ordena al nominador:

"DECRETO LEY 262 DE 2.000. ARTICULO 216. LISTA DE ELEGIBLES: Formaran parte de la lista de elegibles
para el empleo correspondiente los concursantes que obtengan, un puntaje total igualo superior al 70%
del mdximo posible en el concurso.

La lista de elegibles se elaborara en riguroso orden de mérito. Tendrd vigencia de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de su publicacion y debera estar contenida en resolucién proferida por el Procurador

General.

La provisién de los empleos objeto de convocatoria serd efectuada con quien ocupe el primer puesto
en la lista y en estricto orden descendente.

La lista deberd fijarse en donde se publicaron los demds actos expedidos dentro del proceso de
CONCUrSO.

.



Quienes obtengan puntajes totales iguales tendrdn el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta
.situacién se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaerd en quien haya obtenido el puntaje
superior en la prueba de conocimientos y si el empate persiste, en quien demuestre haber cumplido
con el deber de votar en las elecciones publicas inmediatamente anteriores. Si no se puede dirimir el
empate, el nominador escogera discrecionalmente.

DECIMO QUINTO: El inciso 6 del articulo 216 del citado decreto, establece:

“efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria u
otros iguales a éstos, se retirardn de la lista de elegibles los servidores en los que hayan recaido
dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptado o no se hayan posesionado por razones ajenas
a su voluntad. £l nominador debera utilizar las listas en estricto orden descendente, para proveer
las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros iguales, para los cuales se exijan los
mismos requisitos, o en empleos de inferior jerarquia. En este ultimo caso, la no aceptacion del
nombramiento no constituye causal para la exclusién de la lista de elegibles.”

{Argumentos de ley aplicados correctamente para nombrar el tercer puesto de la lista de elegibles
Dario Fernando Vega Sanchez )

En tratandose de disposiciones especiales en materia de carrera administrativa establecidas por el
legislador como la contenida en el inciso sexto del articulo 216 del Decreto 262 de 2.000, debe
remitirse a lo concluido por la Corte Constitucional en Sentencia de Constitucionalidad No. 319 del 5
de mayo de 2.010:

"h. El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista
de elegibles, a efectos de proveer un cargo de grado y denominacién iguales para el cual se abrié
originalmente el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de vigencia
de la lista de elegibles”

DECIMO SEXTO: La procuraduria General de la nacién ha seguido extendiendo los nombramientos
en Provisionalidad y Encargo en Cargos 4TI GRADO 15 Y 4TC GRADO 15, lo cual resulta siendo una
préctica contraria a la Ley y a las reglas del concurso y violatorio de mis derechos constitucionales,
por cuanto que los mismos se efectuaron con posterioridad al proceso de seleccién de méritos y
estando vigente la lista de elegibles, tal y como se explica a continuacién:



A} La Resoluciéon No. 332 de 2015, por medio de la cual dio apertura y reglamentd la convocatoria
del proceso de seleccién, también establecid. claramente:
"Que el Titulo XIV, Capitulo | | del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso
de seleccion y establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con
el personal que integra la lista de elegibies.. "

B) En el "Titulo X1V, Capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000", que regula lo concerniente al procesc de
seleccion, tal y como lo dice la misma Resolucién 332 que hace la convocatoria, establece lo siguiente:

-El articulo 182 ordena que los empleos de la Procuraduria General de la Nacién son de carrera, con
excepcidn de los de libre nombramiento y remocidn,de ahi que los clasifica en 1) empleos de carreray
2} empieos de libre nombramiento y remocion.

-El articulo 184 consagra que la provision de los empleos de carrera por vacancia definitiva se hara de
acuerdo con el orden de prioridad establecido en el articulo 190 de este Decreto y que, de no ser posible,
"el empleo se proveera, previo concurso como resultado de un concurso de méritos".

-Asi mismo, se establece en el articulo 185 que, en caso de vacancia definitiva de un empleo de carrera,
el Procurador General podré nombrar en encargo a empleados de carrera, o en provisionalidad a
cualquier persona que retina los requisitos exigidos para su desempefio.

-Por su parte el articulo 186, con respecto a los nombramientos en provisionalidad, establece
claramente que: "El nombramiento tendra caricter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito,
aungue en el respectivo acto administrativo no se determine la clase de nombramiento de que se trata

L

-Como si lo anterior fuera poco, el articulo 188 establece que: "El encargo y la provisionalidad, cuando
se trate de vacancia definitiva en empleos de carrera, podran hacerse hasta por seis (6) meses. vEl
término respectivo podra prorrogarse por un periodo igual. Si vencida la prérroga no ha culminado el
proceso de seleccidn, el término de duracidn del encargo y de la provisionalidad podrd “extenderse
hasta que culmine el proceso de seleccion...".

En el presente caso, el .proceso de seleccién ha culminado {desde finales de 2016} y por tanto es deber
de la PGN agotar las listas de elegibles con los cargos gque se encuentran en vacancia definitiva y que se
encuentran ocupados por nombramientos hechos "en encargo a empleados de carrera, o en
provisionalidad". Por lo tanto, resulta contrario a la norma seguir extendiendo las provisionalidades,
cuando las mismas solamente pueden "extenderse hasta que culmine el proceso de seleccién”,

7T

conforme lo dice el citado articulo.



DECIMO SEPTIMO: Con la actuacién de la PGN, en el sentido de efectuar nombramientos en
provisionalidad a personas que no participaron en el concurso y prorrogar dichos nombramientos sin
utilizar la lista de elegibles de la convocatoria No. 087-2015, tal y como lo ordena el inciso 6° del Decreto
216 del Decreto 262 de 2000, se vulneran los derechos constitucionales al debido proceso
administrativo, al trabajo, al acceso de los cargos publicos, la igualdad y los principios de la confianza
legitima, la buena fe, la moralidad, la eficacia, la transparencia e imparcialidad, todos ellos principios
que ineludiblemente rigen Ia actividad administrativa.

Ademds, con tal proceder puede llegar a incurrirse en un detrimento patrimonial, toda vez que el
proceso de seleccién de la convocatoria 015 a 128 de 2015 tuvo un costo de $5.274.225.716.00 gque se
pagaron a la Universidad de Antioquia y ahora se pretende no utilizar Ia lista de elegibles conforme lo
ordena el articulo vigésimo de la resolucidn 332 de 2015 el cual remite al 216 del decreto 262 del 2000.

El seguir prolongando los nombramientos en encargo y provisionalidad pese a existir list de elegibles
vigente contradice totalmente el principio de economia de la funcién administrativa establecido en la
Constitucion Politica, articulo 209, que reza: ‘

Articulo 209: La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se
ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Asi mismo, el articulo 30 , Principios, de la ley 1437 de 201 1, Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que:

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad vy eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

En este sentido, es indignante el hecho de ver como la PGN, que conforme al articulo 277 de la
Constitucidn Politica, es la llamada a ser garante de los derechos y la defensora del cumplimiento de la
Constituciony la ley, sea la que lidere y favorezca, no solamente el incumplimiento de la Resolucién 332
de 2015y el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2002, sino que deliberadamente incumple las érdenes
del maximo érgano de la lurisdiccidn Constitucional.



Observando este hecho, el Sindicato de la Procuraduria General de la Nacién, en carta dirigida al sefior
Procurador General, del 24 de enero de 2018, advirtid que:

»sometiendo esta situacién, al mas basico andlisis financiero, 1a procrastinacién de la PGN en el
agotamiento del listado de elegibles, confleva en si mismo a un detrimento patrimonial reflejado de
modo general en : () los costos de un proceso licitatorio para elegir el proponente que lievaria a cabo
el concurso; {I1) celebracién de contratos, prorrogas y otros si, con el proponente elegido para ejecutar
ef concurso de méritos; (11f) destinacion del trabajo de profesionales, personal asistencial y técnico para
responder peticiones y acciones judiciales de las personas beneficiarias de la lista de elegibles, y a todo
esto se suma; {IV) la congestién judicial, que también puede ser un ftem cuantificable.

DECIMO OCTAVO: Enla sentencia T-147 de 2013, "La Corte Constitucional ha considerado que el Estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reg!as y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porgue su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento Constituciona I, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por vias'iég!’timas expectativas  delos concursantes. {Negrillas y subrayado fuera
de texto). |

DECIMO NOVENO :Frente a este tema la Corte Constitucianai; en {a sentencia T-112A de 2014 dijo que
si las normas que regian la convocatoria sefiaiaban expresamente Ia posibilidad de utilizar la lista de
elegibles en empleos idénticos o equivalentes, debia hacerse uso obligatoriamente de dicha lista de
elegibles. (Negrillas y subrayado fuera de texto}

Sostuvo ademds que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual, que tenga la misma
denominacién, et uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador:

{...} 8.2. En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante para seleccionar a quienes deben
ocupar los cargos al servicio del Estado, vy la jurisprudencia de iz corte ha entendido que una
interpretacion ajustada a la Constitucién apunta a que cuando se trate de proveer una vacante de grado
igual, que tenga la misma denominacién, el uso de Ia lista de elegibles es un deber y no una facultad
del nominador, por lo tanto la administracion debera solicitar la respectiva autorizacidn de las listas de
elegibles para los empleos con vacancia definitiva”.

()



VIGESIMO : Desde esta 6ptica, se hace necesario acoger y aplicar por parte de la PGN las directrices
impartidas por el Consejo de Estado - Sala Plena Contenciosa Administrativa ¢ Seccién Segunda, en la
sentencia N825000-23-42-000-2016-05854-01, de 15 de Febrero de 2017, en la cual le dice a {a PGN
que:

[...]J<< la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen as’iderojuridicb, toda vez que si bien
es cierto la norma reguladora del concurso determina que ia lista de elegibles tiene una vigencia de
dos afios, mal hace la entidad al entender que dicho término también debe tenerse en cuenta para
ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy diferentes, ya que el derecho adquirido por una
persona a ser nombrada en un cargo, consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso
de méritos, no puede estar supeditado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el contrario
rifien con los postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el constituyente
considerd cargos publicos con fundamento en el mérito [. . .J<< ('Negrillas fuera de texto).

VIGESIMO PRIMERO: No existe duda juridica alguna que es deber legal del Procurador General de la
Nacién, como Gnico nominador de la PGN, agotar la lista de elegibles No. 087-15, en estricto orden
descendente, para proveer las vacantes en el mismo empleo o en otros iguales de la planta global de la
PGN para los cuales se exijan los mismos requisitos, conforme a la remisién normativa expresamente
establecida en el ARTICULO VIGESIMO de la Convocatoria del Proceso de seleccién (Resolucidon No. 332
de 2.015) y de acuerdo a lo dispuesto en el REGIMEN DE CARRERA ESPECIAL DE PGN que en el inciso
sexto del ART. 216 DEL DECRETO LEY 262 DE 2.000, a su tenor ordena al nominador:

Con todo lo expuesto se evidencia que la Procuraduria se encuentra en la obligacion legal de proceder
a utilizar la lista de elegibles en estricto orden descendiente, para proveer las vacantes que existen en
el mismo empleo o en otros iguales, para los cuales se exijan los mismos requisitos, ya que la
administracién debe seleccionar a sus trabajadores exclusivamente por el mérito y su capacidad
profesional empleando el concurso de méritos como regla general que garantiza la eficacia y eficiencia
de la entidad.

De esta manera tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado, refuerzan mi solicitud,
como integrante de la lista de elegibles de la convocatoria 087 de 2015, por lo que solicitéd muy
respetuosamente a usted sefior Juez proteja mis derechos vulnerados ya mencionados y los que
usted tenga a bien protegerme, ya que la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION por omisién o
negligencia administrativa no ha obrado de la manera que la Constitucion y la legislacién vigente
se lo ordena.

(z1)



VIGESIMO SEGUNDO: A lo largo de estos casi dos afios de espera injusta su sefioria, la procuraduria
General de la Nacién ha logrado evadir y en otros casos confundir y burlar la justicia efectuando los
nombramientos solo con orden judicial, con los siguientes argumentos:

“esta en lista de elegibles y a la espera de ser nombrado durante la vigencia de la misma”
“Existen elegibles con mejor derecho”

“Estamos evaluando la situacidn, debido a los innumerables procesos judiciales, con motivo de la
convocatoria”

“Se ofertaron solo dos cargos”

La lista de elegibles publicada en la Resolucién 272 del 14 de Junio de 2017 tiene una vigencia de 2 afios
a partir de la fecha de publicacién, por lo cual no realizar en este momento el nombramiento me causa
un perjuicio grave violentando las expectativas legitimas a ser nombrado en un cargo publico. De esta
forma se evidencia que la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION no ha cumplido con lo ordenado
por la normatividad especial de carrera administrativa que lo gobierna y ha violado mis derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo y al debido proceso administrativo al no agotar la lista de
elegibles de la convocatoria No. 087 de 2015.

Es evidente su sefioria que solo esperan la perdida de vigencia de las Listas (14 DE Junio de 2019}, y
seguir dejando para burocracia los mencionados cargos y ocasiondndome un Perjuicio Irremediable.

En mi caso su sefioria he tenido que quitar presupuesto de la comida de mi familia para pagar asesorias
con las que nunca Conte, en razén a que no soy abogado y ante la posicién de la PGN de no efectuar
nombramientos sin orden judicial, acudo a Ud. para que proteja mis derechos ya que solo restan 23
dias para que expire la vigencia de la lista de elegibles y no tengo los medios para pagar un abogado
gue defienda mis derechos. .

VIGESIMO TERCERO: En conclusidn, su sefioria; una vez fueron nombrados los TRES primeros de la lista
de elegibles esta probado por la misma procuraduria que existen 03 cargos vacantes (02 en
provisionalidad, 01 en encargo en las ciudades de Medellin Villavicencio y Cali. Razén por la cual debe
cumplir con el deber de usar la lista de elegibles para proveer dichos cargos.



Mi nombramiento no lesiona los derechos de los elegibles nimeros 4 vy 5 de la lista por cuanto
guedarian para ellos las dos vacantes restantes. Dicho en otras palabras, no es necesario que el suscrito
este encabezando la lista para que se produzca mi nombramiento.

Esta probado que existen 03 vacantes:

DEPENDENGIA DEL CARGO TIPODE
YINCULACION
SECCIONAL STIGACIONES
ESPECIALE
SEGCIONAL IGAGIONES
ESPECIALE
el

La provision de estos empleos a través de nombramientos provisionales y encargo se
realizan toda vez que estos cargos no fueron objeto de oferta en la convocatoria 087-2015.

Finalmente, se deja constancia que la informacién aqui reportada es de responsabilidad exclusiva
de los servidores que se encuentran autorizados para consuitarlas bases de datos institucionales.

Cordialmente,

EFRAIN ALBERTO BECERRA GOMEZ
Secretario General
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H. DERECHOS VULNERADOS
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DERECHO A LA IGUALDAD:

ARTICULO 13. CONSTITUCION POLITICA: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccidn y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religidn, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO:

ARTICULO 23 CONSTITUCION POLITICA: Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucidn. El legislador
podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.

DERECHO AL TRABAIO:

ARTICULO 25 CONSTITUCION POLITICA: El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccidn del Estado, Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas v justas.

DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS:

ARTICULO 40 CONSTITUCION POLITICA: Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: { } 7. Desarrollade por la
Ley 43 de 1993 Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcidn y
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

ARTICULO 125. CONSTITUCION POLITICA: Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de

trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,

(zu

serdan nombrados por concurso publico.



El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Ef retiro se hara: por calificacidén no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd' determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

1ll. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS
Al respecto el H. Consejo de Estado realizé un completo andlisis en el siguiente sentido:

"De acuerdo con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucidn Politica; la accion de tutela es un
mecanismo judicial, preferente para la defensa de los derechos fundamentales, de cardcter
subsidiario. La subsidiariedad significa que la accién procede tGinicamente en alguna de las siguientes
hipétesis: cuando no existen mecanismos judiciales de defensa para proteger un derecho
constitucional: cuando existen esos medios de defensa, pero, en el marco del caso concreto, no
resultan idoneos o eficaces para conjurar la amenaza o violacién del derecho; o cuando la accién se
interpone como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En sentencia T-187 de 2010, M.P. doctor Jorge lvén Palacio Palacio, manifesté que la accién de tutela es
subsidiaria y, por tanto, no sustituye los mecanismos procesales ofrecidos por el ordenamiento juridico
para defender los intereses de los particulares. Al respecto, precisé que:

“( .. JLa accion de amparo es un mecanismo preferente y sumario que busca dar proteccion
privilegiada a los derechos fundamentales de las personas cuando los mismos se vean amenazados
por una autoridad publica con su accidon u omision y excepcionalmente cuando se vean conculcados
por un particular. De igual manera la accion de tutela. por su naturaleza. opera de manera subsidiaria
y residual. lo que implica que para su pracedencia el accionante debe i) carecer de un mecanismo de
defensa judicial o carezca de eficacia o i) estar ante la ocurrencia de un perjuicio irremediable y el
amparo se promueva como mecanismo fransitorio. [ . " {Subrayado fuera del texto).

En virtud de la subsidiariedad que caracteriza a esta garantia de los derechos fundamentales
constitucionales, es dable afirmar que un amparo és improcedente cuando el interesado no ejercitd los
mecanismos ordinarios de defensa, sin justificacién alguna, y pretende, por via de este mecanismo,
revivir discusiones que quedaron zanjadas ante la inactividad de quien debid ejercitar las vias
constitucionales y legales.

AN}



En un proceso de tutela en el que se cuestionaban actuaciones surtidas al interior de un concurso de
méritos, esta Sala tuvo la oportunidad de analizar los eventos en los que era procedente la accion de
amparo frente a esa materia, criterio que se ha mantenido incélume y se ha aplicado en causas de
contornos similares; ocasién en la que se partié del hecho de que los concursos de méritos para la
provisién de empleos en general, y en especial en el sector ptiblico, comportan una de las instituciones
mas significativas de nuestro Estado Social de Derecho, en razdn a que se constituyen en la herramienta
mds transparente para obtener un empleo en condiciones dignas.

De ahi, se considerd que en el marco de un concurso de méritos esta en juego el derecho de acceso al
trabajo y que por ello tal Institucidn, el concurso de méritos, debe ser vista con rigor constitucional por
el funcionario judicial encargado de velar por la aplicacion de la norma suprema, en el caso concreto el
juez de tutela.

Respecto a las actuaciones surtidas al interior de los concursos de méritos, la Corte Constitucional en la
sentencia SI0-553 de 27 de agosto de 2015, en la cual se estudid un asunto similar, analizd y fijo una
postura respecto de la procedencia excepcional de la accidén de tutela frente a los actos administrativos
en materia de concurso de méritos, que busca evitar, un perjuicio irremediable por cuanto la lista de
elegibles pierde vigencia, y sobre ello expresé

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO"La Jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos
excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia de la accion de tutela contra este
tipo de actos administrativos. El primer supuesto. es cuando el medio de defensa existe. pero en la
préactica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de
no ser garantizado. se traduce en un claro perjuicio para el actor: y el segundo, cuando el accionante
ejerce la. accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable: el cual
debe cumplir con los requisitos de ser inminente. de requerir medidas urgentes. de ser grave y de ser
impostergable. De ahi que en ciertos casos. cuando la accion de tutela se interpone contra actos
administrativos relacionados con concursos de méritos. el perjuicio irremediable que se pretenderia
evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la pérdida de vigencia de la lista de elegibles-
las cuales no se podrian impedir si exige al tutelante el previo agotamiento de los medios de control
dispuestos en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo para reclamar la proteccién de su
derecho y por la extensa duracién de su tramite."

Adicionalmente, en la aludida providencia se aclard, gue las controversias que sobre la proteccién de
derechos fundamentales se susciten dentro de un concurso de méritos, por el corto plazo del mismo
exigen soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de los casos Gnicamente se logran a
través de la jurisdiccidon constitucional por via de tutela.




De lo anterior se colige, que la accién de tutela es procedente para decidir acerca de la ejecucién de la
lista de elegibles dentro de un concurso de mérito. cuando tiene como finalidad evitar perjuicios
irremediables, como en el caso que nos ocupa, para impedir que la misma pierda vigencia. "

En el presente caso la lista de elegibles correspondiente a la Convocatoria No.087 de 2015 pierde
vigencia el préximo 14 de junio de 2.019, (28 dias), habiendo transcurrido ya casi 23 meses sin que se
efectiie el respectivo agotamiento de la lista de la convocatoria 087-2015 y el nombramiento en
respectivo orden descendente en las 03 vacantes que probado estd, existen en la planta de Ia
Procuraduria a nivel nacional en Medellin, Villavicencio y Cali. '

IV. PRETENCION
Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente solicito:

UNICA : TUTELAR, mis derechos a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL TRABAJO, AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS y ordenar a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, utilizar de
manera inmediata la lista de elegibles de la Convocatoria No. 087 de.2015 publicada en la Resolucién
del Procurador General de la Nacién No. 272 del 14 de Junio de 2.017, y a la mayor brevedad,
NOMBRAR, en periodo de prueba al suscrito en uno de los cargos vacantes existentes a la fecha Técnico
Investigador 4TI GRADO 15 - Técnico en Criminalistica 4TC Grado 15 en { Medellin-Villavicencio- Cali )

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucién politica de Colombia, en el articulo 1,2, 11,
13,29 de la constitucién politica.

Vi. COMPETENCIA

Es usted, sefior juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
jurisdiccién en el domicilio de la entidad accionada y de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1983 de 2017

VI JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en la actualidad no cursa otra accién de tutela instaurada
por mi parte contra el accionado.




Vill. MEDIDA PROVISIONAL

Como quiera que la lista de elegibles de la Resolucion 272 del 14 de junio de 2017, pierde vigencia el
préximo 14 de Junio de 2019, solicito la suspension de los efectos, hasta cuando la Procuraduria General
de la Nacién tome una decisién de fondo en mi caso.

IX. PRUEBAS

DOCUMENTALES QUE SE ADJUNTAN:
Copia Formato convocatoria # 087 de 2015
Copia de la resolucion 272 de 14 de Junio de 2017. Lista de elegibles. ,
Copia del decreto 3546 de 17 de julio de 2017.Nombramiento de Dalma Rocié de Leén Ortiz.
Copia del decreto 3547 de 17 de Julio de 2017. Nombramiento de Gabriel Eduardo Guevara H.
Copia del decreto 3484 de 31 de Agosto de 2018 Nombramiento de Dario Fernando Vega Sanchez.
Copia derecho de peticion de Enero 18 de 2018. Rad. E- 2108-018469
Copia respuesta a derecho de peticion. Rad. E- 2108-018469
Copia derecho de peticion de Septiembre 12 de 2018, E- 2018-441488
Copia respuesta incompleta derecho peticién. Rad. E- 2108-018469
. Copia radicado queja solicitud completar informacion. E-2018-461570
. Copia respuesta a rad. E- 2018-441488 completando informacion.
. Copia radicado E-2018-461570 completando informacion.
. Copia derecho de peticién de Diciembre 18 de 2018. E2018-624549
. Copia respuestas E2018-624549 de Enero 15 de 2019.
. Copia respuesta completandd informacion E-2019-017719 de Marzo 18 de 2019.
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X. NOTIFICACIONES

La parte accionada, asi: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION en la Carrera 5 # 15-80 Bogotd

De Usted, Atentamente
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CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ.

e

CC # 13.954.828 de Vélez Santander.






