Proceso: Tutela 19 Instancia
Radicado: 2018-072-D0

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA
SALA CIVIL- FAMILIA

Bucaramanga, siete de marzo de dos mil dieciocho.

Por ser procedente, avoquese el conocimiento de la accion de tutela instaurada por
CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ contra la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos en carrera v a la
buena fe.

En consecuencia, y con el fin de obtener elementos de juicio que permitan decidi
el amparo solicitado, se dispone:

PRIMERO: Tenganse como pruebas los documentos allegados junto con el escrito
de tutela.

SEGUNDO: Vincllese, de manera oficiosa, a los integrantes del concurso de
meritos No. 087 de 2015, para el cargo de_Técnico Investigador —Tecnico
criminalistica codigo 4T1-15.

En consecuencia de la ultima de las vinculaciones, para efectos de notificacion de
los concursantes, se ordena a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION que,
por un termino de 48 horas, publiquen en la pagina web de su entidad |a
existencia del presente tramite constitucional, con los respectivos anexos.

TERCERO: Del escrito de tutela, corrase traslado a los accionados, concediendoles
el término de un (1) dia para que se pronuncien sobre los hechos motivo de |a
accion. 5e advierte que toda respuesta se considerard rendida bajo juramento

CUARTO: Informese a los accionados que la respuesta puede ser enviada por
correo certificado a la Secretaria del Tribunal Superior de Bucaramanga — Sala Civil
Familia 0 a la direccion de Correo electronico

secaraltribunalbucaramanga@hotmail.com o tribunalcivilfamilla005@hotmall.com

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ANTONJO B RQUEZ ORDUZ
Magistrado

Tutela 1 2018-0076



Honorable Magistrado(a)
TRIBUNAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
E S D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ
ACCIONADO PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CARLOS HUMBERTO JEREZ ORTIZ, mayor de edad, vecino y residente en la
ciudad de Bucaramanga. identificado con la cedula de ciudadania N® 13 954 828
expedida en Velez. por el presente y en ejercicio del derecho de Tutela
consagrado &n el articulo B6 de la Constitucion Politica, me permito formular
Accidn de Tutela en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION -
P G N.: entidad del nivel nacional, con domicilio &n la ciudad de Bogota D.C a
finde que se tutelen mis derechos fundamentales al Debido Proceso, la Igualdad,
el mérito, el Acceso a cargos publicos del suscrito, buena fe, respeto al acto propio
y confianza legitima, la cual fundamento en los siguientes:

| HECHOS

1. Mediante resolucién N° 332 del 14 de agosto de 2015 la Procuraduria General
de la Nacion dio apertura y reglamento el concurso publico de meritos para
proveer empleos en carrera de los niveles asesor, profesional, técnico,
administrativo y operativo. Dentro del término establecido y bajo el numero
248611 (anexo 3) me inscribi a la convocatoria N® 087 de 2015 (anexo 2) para
el cargo de Técnico Investigador — Técnico en Criminalistica, cédigo 4T| grado
15 — codigo 4TC grado 15 En la cual obtuve los puntajes necesarios para
superar cada etapa (anexo 4).

2. Una vez agotadas las etapas de seleccion y mediante resolucion N° 272 del
14 de junio de 2017 la Procuraduria General de la Nacion publica la lista de
elegibles de la convocatoria 087 de 2015. en la cual ocupé el puesto numero
sels (6) (anexo 5). El acto administrativo antes indicado fue publicade en dia
14 de junio de 2017 en la pagina web de la Procuraduria General de la nacién
(vease: https //www concursoempleosencarrerapgn.org.co/portall)

3 La lisla de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afos, tal como consta en el
articulo vigésimo de la resolucion 332 de 2015 y en el articulo 216 del Decreto
Ley 262 del 2000

4. En cumplimiento a lo ordenado en la resolucion 272 del 14 de junio de 2017 la
Procuraduria General de la Nacion procedio el dia 17 de julio de 2017 a
realizar el nombramiento de los sefiores Dalma de Leon Oriz y Gabrnel
Eduardo Guevara Hurtado. personas que ocuparon los puestos 1 y 2
mediante resoluciones 3546 y 3547 respectivamente (anexo &)



Como |la sede de preferencia que escogi fue Bogota (las vacantes ya fueron
cublertas) v en consideracion a gque no tengo inconveniente con laborar en
cualquier otro lugar del pais, el dia 18 de enero de 2018 mediante derecho de
peticion (anexo 7). solicite a la Procuraduria General de la Nacion se me
informara las vacantes y provisionalidad a nivel nacional que existen para &l
cargo de Teécnico Investigador — Tecnico en Criminalistica, codigo 4TI grado
15 - codigo 4TC grado 15. A lo cual respondio el dia 22 de febrero de 2018
mediante escrito SG 001244 (anexo 8) que no existen empleos vacantes y que
la compaosicion de los cargos en la entidad es la siguientes:
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De lo anterior se desprende que una vez nombradas y posesionadas las
personas gue ocuparon los puestos 1 y 2 de la lista de elegibles publicada
mediante resolucion 272 del 14 de junio de 2017 existen dos cargos de
Técnico Criminalistica codigo 4TC grado 15 provistos en provisionalidad y un
cargo de Tecnico Investigador codigo 4TI grado 15 provisio en encargo. a
nivel nacional Asl las cosas, corresponderia nombrar a las personas de la
lista de elegibles que ocupan los puestos 3, 4 y 5 a quienes deben
consultarseles si aceptan o no el respectivo nombramiento ya que en caso no
aceptar entraria yo a ocupar el cargo por ser el numero 6 de la lista.

Ante la demara de la procuraduria en efectuar la consulta respectiva, aun
después de haber transcurndo nueve meses desde la fecha de publicacion de
la lista de elegibles, me he visto lesionado en mis derechos a Debido Proceso,
la Igualdad, &l mérito, Acceso a cargos publicos del suscrito, buena fe, respeto
al acto propio y confianza legitima. puesto que no se ha dado cumplimiento a
la obligacién que nace del decreto Ley 262 del 2000, en el sentido de proveer
de la lista de elegibles las vacantes que se presenten en el cargo, esto en
astricto orden descendente

La resolucion 332 de 2015 en el articulo vigésimo establece que la lista de
elegibles se utilizara de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del

Decreto Ley 262 del 2000, esto es. '( | efectuados los respectivos
nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria u otros



iguales a estos, se retiraran de la lista de elegibles los servidores en los que
hayan recaido dichos nombramientos, salvo que no se hayan posesionado por
razones ajenas a su voluntad. El denominador debera utilizar las listas en
estricto orden descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el
mismo emplec o en otros iguales, para los cuales se exijan los mismos

requisitos, o en empleos de inferior jerarquia’ (lo resaltado es propio).
De lo anterior se extrae que

- La lista de elegibles se utiliza para proveer no solo los cargos objeto de
convocatoria sino otros iguales a estos, lo que entrafia ni mas ni menos gue
todos aquellos que bajo la denominacion Técnico Investigador— Teécnico en
Criminalistica, codigo 4TI grado 15 - codigo 4TC grado 15 se encuentren
en provisionalidad dentro de la plata global de la entidad accionada, hayan
sido o no ofertados, deban ser provistos tomando en cuenta la lista de
elegibles en estricto orden, de cara a honrar el principio constitucional del
merito como criterio de acceso a la funcién publica.

- El nominador tiene el deber (no la discrecionalidad). de utilizar las listas en
estricto orden descendente para proveer las vacantes que se presenten
tanto en el mismo cargo como en otros cargos iguales que se ajusten al
perfil exigido e incluso en aquellos de menor jerarquia Esta prevision exalta
y retribuye el esfuerzo administrativo y financiero que para la entidad
comporta la organizacion de un concurso de meéntos. cuando le compele a
aprovechar al maximo sus resultados. De modo que todas las plazas
disponibles finalmente deberan ser ocupadas por quienes integran la lista
de elegibles; es decir que todos sus integrantes tienen derecho a que se le
adjudigue un empleo

- Seran retirados de |a lista quienes hayan sido nombrados, excepto cuando
no acepten la designacion por motivos ajenos a su voluntad

La Procuraduria General de la Nacion esta violando mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, Igualdad. mérito, Acceso a cargos publicos
del suscrito. buena fe, respeto al acto propio y confianza legitima, pues
contrariando las reglas del concurso, con posterioridad a la firmeza de |a lista
de elegibles y una vez provistos los dos primeros puestos continuo teniendo
personas nombradas para el cargo en provisionalidad o en encargo sin tomar
en cuenta al resto de personas que conformamos la tan mencionada la lista de
elegibles conformada mediante resolucion 272 del 14 de junio de 2017,
publicada el mismo dia

Actualmente no existe otro mecanismo para proleger los derechos
conculcados por la entidad accionada

Il. PETICIONES



1 Muy respetuosamente solicito al despacho que se tulelen mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, lgualdad, mérito, Acceso a cargos publicos
del suscnto. la buena fe, Respeto al acto propio y confianza legitima.

2. Que como consecuencia del fallo favorable a la peticion anterior se ordene a la
Procuraduria General de la Nacion disponer en un termino prudencial
pertinente hacer uso de |a lista de elegibles conformada mediante resolucion
N 272 de fecha 14 de junio de 2017, publicada en la misma fecha. a fin de
proveer los cargos de Técnico Investigador — Técnico en Criminalistica, codigo
4Tl grado 15 — codigo 4TC grado 15 que se encuentran actualmente en
provisionalidad y en encargo a nivel nacional

Il FUNDAMENTOS DE DERECHOQ Y CONCEPTO DE VIOLACION

1 CONSTITUCIONALES

Fundo esta accion en contemplado en los articulos 13, 23, 29, 40-7, 53 y 86 de la
Constitucion Politica, los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000
compilado por &l Decreto 1069 de 2015. a su vez modificado por el Decreto1983
de 2017, Conforme al articulo 1 de la norma citada, es su corporacion competente
para conocer y decidir sobre la presente solicitud de amparo.

2. JURISPRUDENCIAL
Respectos a tema la jurisprudencia a consagrado!

Procedencia excepcional de la Accion de tutela frente al concurso de meritos.
Reiteracion jurisprudencial (Sentencia T-112 A/2014 de fecha 03 de marzo de
2014 de |a Corte Constitucional, M. P. Alberto Rojas Rios).

‘De forma pacifica. la Corte ha sefalado que conforme al articulo 86 de fa Carta
Politica. la accion de tulela es un medio de proteccion de caracler rasidual y
subsidhario, al que se puede recurmir anle la vulneracidn o amenaza de derechos
fundamentales cuando no exista otro medio idéneo de defensa de Jos derechos
invocados o cuando exishendo se requiera acudir al amparo constifucional como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por consiguiente. si hubiere olras instancias judiciales que resultaren eficaces y
expeditas para alcanzar la proteccion que se reclama. el interesado debe acudir a
ellas. antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir. la subsidianedad implica
agotar previamente los medios de defensa legalmente disporubles al efecto. pues el
amparo no puede desplazar los mecanismos de defensa previslos en la
correspondiente reqgulacion comun

De esta manera. en relacion con los concursos de mérftos para acceder a cargos de
carrara, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado fa



pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derscho ante la Junsdicoion de lo Contencioso Administrativa. que
no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la
igualdad. al frabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos ™

‘En este sentitto, esta Corporacion en senfencia T-315 de 1998, sertalo.

'La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para controvertir
actos administralivos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de meéritos
Sin embargo. posteriormente la jurisprudencia constitucional enconiro que exislen, al
menos. dos excepciones a la regla anles planteada En primer lugar, se lrata de
aquellas casos en los que la persona afectada no trene mecanismo distinto de la accion
de tutela para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los aclos administrativos que los vulneran o porgue la cuestion debalida es
eminentemente constitucional En segundo lugar, procede la lulela cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afimar que, de no
producirse la orden de amparo, podran resultar imemediablemente afectados los
derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobyados por la excepcitn antenor, pues en elos
exislen cuesliones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por
el juez contencioso admimstrativo pero que. dadas las circunstancias concrefas y la
inminente consumacion de un  dano usfundamental deben ser. al menos
transitoriamente. resuelfas por el juez constitucional ”

De wgual forma, en la senltencia SU-133 del 2 de abnil de 1998, la Corte indicd que en
afgunas ocasiones los medios ordinarios no resullan idéneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera. Afirmo la referida providencia.

"Asi las cosas esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a
la igusldad al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de camera cuando no son designadas
pese al hecha de haber abtenido e primer lugar en el correspondiente concurso, no
encueniran solucion efectiva ni oporfuna en un proceso ordinano que Suponeg UNos
Iramites mas dispendiosos y demuorados que los de la accion de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en &l tiempo Ja violacion de un derecho lundamental que requiere
proteccion inmediata

En &l mismo sentido. la Sentencia T-425 del 26 de abni 2001 se pronuncia en los
Siguientes tenminos

En un sinnumero de ocasiones esta colegialura ha soslenido que procede la tulela
para enervar los aclos de las autondades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos. En efecto: la
vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son
victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el pnmer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinano Que suponé unos framites mas dispendiosos y demorados que los de la
accion de tutela y por lo musmo dilatan y mantienen en el hempao la violacion de un
deracho fundamental que requiere prolteccion inmediata



En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicion:

existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de lulela es el
mecarsmo iddneo para confrovertir la negaliva a proveer cargos de cafrera en la
adrministracion judicial de confarmidad con los resultados de los concursos de ménos
pues con ello se garantizan no solo los derechos a la igualdad. al debido proceso y al
trabajo, sino tamben el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcla
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para vanar esa linea. la Sala considera que debe mantener su pasicion y
proceder al analisis matenal del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacion a la igualdad gel actor. quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun
la Jjunisprudencia conshtucional, ante un cambio repentino de elle se veria incluso
imposibiltado para acudir a los mecanismos ordinanos en defensa de sus derechos.”

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyd que s ben, pueden existir otros mecanismos judiciales. estos deben ser
eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
proteccidn de derachos en matena de concurso de mentas. De lo contrario. esto es,
acudir a un proceso ordinario o contencioso administrativo, se estaria obligando a
soportar la vulneracion de derechos que requieren atencidn inmediataf8]

Al hilo de lo expuesto. se concluye gue segun la junsprudencia de esta Corporacion. la
aceion de lutela es el instrumento judicial eficaz e idoneo con el que cuenta una
persana para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de camera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los concursos
de ménto, por cuanto, comeo se vera en el siguiente acapite, se pretenden garantizar no
solo los derechos a la wualdad y al debido proceso. sino ademas la debida aphcacion
def articulo 125 de la Constitucion Politica.

Continua la misma junisprudencia (Sentencia T-112 A/2014 de fecha 03 de marzo
de 2014 de la Corte Constitucional, M. P. Alberto Rojas Rios), respecto de las
listas de elegibles, diciendo:

“Esta Corporacion en numerosas oporiunidades ha sentado jurisprudencia en el
sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los punifajes
asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del
poncurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme'
lgualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se
convierten en reglas particulares que obligan tanto a los participantes como a la
entidad convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan inmodificables
De lo contano. esto es. cambiar las reglas gue han generado confianza legitima en
quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria
contra la igualdad la moralidad, la eficacia y la Imparcialidad, todos ellos
principios que ineludiblemente rigen la actividad administrativa

En este sentido. la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos

34 Laconvocatona es. entonces, 1a norma reguladora de todo cancurso y obliga
tanto a la adnunistracién, como a las entidades conlratadas para la realizacion del



concurso y a los participantes”. y como tal impone las reglas de obligatona
ohservancia para todos. En ella la administracion impone los paramelros que guiaran
al proceso y los participantes en ejercicio del prncipio de la buena fe y la confianza
legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte Conslifucional. sobre este
particular, ha considerado que el Estado debe respelar y observar todas y cada una
de las reglas y condiciones que se imponen en las convocalonas, porque Su
desconocimiento se convertiria en una lrasgresion de principios axiales de nuestro
ardlenamiento  constitucional.  entre otros. la transparencia. la publicidad. la
imparcialidad asi como el respeto por las legitimas expectativas de Ios
concursantes En consecuencia, las normas dé la convocatona sirven de
autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe “respelarlas y que su
actividad. en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiguen para acceder al
emplec o empleos correspondientes. se encuentra previamente regulada

[

En ese conlexto, es indiscutible gue las urso son inmodi les vy, en
consecuencia. a la admunsira le es dado hacer vanaciong Iii
afectarian principios basicos de nuestra organizacion. como derechos fundamentales
de los asociados en general y de los participantes en particular ~“(Subrayado fuera de
texto) "

R

‘Una vez determinado en este apartado, conforme a lo que se ha expuesto_la
obligacion de respelar las pautas de la convocatoria y de su caracter vinculante e

inmaodificable as! como el deber cel uso de la lista de eleqible ra proveer una
vacante de grado igu n_la_misma_denominacion cuando asi lo contempla la
convocalona  (lo resaltado fuera de texto).

En la misma linea el Honorable Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso
Administrativo, C P. Rocio Araujo Onate. Sentencia de fecha 09 de febrero de
2017. radicado 25000-23-42-000-2016-05601-01(AC), ha dicho. "La lista de
alegibles es un acto administrativo de cardcter particular y concreto que define el orden
para la provision de los cargos ofertados a través de una convocalofia publica de
concurso de méntos. tal y como fue expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia
SU-813 del 11 de diciembre del 2009, M P Juan Carlos Henao Perez En este orden de
ieas se concluye de forma inexorable, que a lravés del mismo se consolidan siltluaciones
juridicas en cabeza de quienes la integran de manera concreta el derecho a ser
nombrado de encontrarse en una posicion que permita el acceso a la vacanie
correspondiente

Por ofro lado. en la sentencia T-1084/2001 de fecha 11 de octubre de 2001 Ia
Corte Constitucional — Sala Sexta de Revision. M. P. Marco Gerardo Monrroy
Cabra expediente T-475054. respecto de la violacion de derechos fundamentales
con la no aplicacion de la lista de elegibles para proveer cargos en carrera ha
manifestado lo siguiente

“1. Proteccion a la calificacion en concurso de méritos, sea cual fuere la Entidad
oficial que hubiere adelantado el concurso



La prateccian tulelar a ia lista de elegibles ha silo objeto de abundante junsprudencia
en la Corte Constitucional En la SU-0B6/99 se habld de los servidores publicos en
general, con las unicas excepciones que el articulo 125 de la C P sefala (los de
eleccion popular. los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine expresamente la ley)

La Constifucian de 1991 exalld el mérito como criterio predominante. que no puede
ser evadido i desconocido por los nominadores, cuando se frata de seleccionar o
ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido
como factor determinante de la designacion y de la promocion de los servidores
publicos. con las excepciones que la Constitucion contempla (art. 125 C.P), tal
criterio no podria lomarse como exclusivamente reservado para la provision de
empleos en la Rama Administrativa del Poder Publico, sino que, por el contrano, es,
para lodos los organos y enlidades del Estado regla general obligatoria cuya
mohservancia implica vulneracion de las normas constitucionales y violacion de
dlerachos fundamentales’

En fa SU-133 y en la 134/98 Ja Corte Constitucional reitero la proteccion en
general pues el articulo 125 de la Conslitucion se aplica sin distincidn y el
requisito sine gua non para la proteccion es el del mérito La SU-133 del 2 de abril de
1998 expreso:

‘La Constitucion de 1991 con las salvedades que ella misma indica, ha hecho del
sistema de carrera el general y obligatorio para la provision de cargos al servicio de!
Estado, en lodas sus ramas y organos. para el ascenso dentro de la jerarquia de
cada uno de ellos. para la permanencia de los empleados y para &l reliro del
servicio pubtico (ant 125 C.P.)"

No existe duda alguna, sobre la proteccion que merecen quienes han quedado en lista
de elegibles en la Procuraduria General de la Nacion, pero como es apenas logico
respetando el orden producto de la puntuacion

2. La proteccion tutelar inciuye el evento en el cual la lista de elegibles no es
tenida en cuenta por el nominador, porque esta omision puede violar derechos
fundamentales

En reciente junsprudencia. T-102 de 2001, se dijo lo siguiente:

‘Esta Corporacion en reiterada jurisprudencia ha sostenido, tanto en la provision de
cargos para la carrera administrativa como en la judicial, que cuando el enle
naminador no se atiene al estricto orden descendente en la lista de elegibles, o no
la toma en cuenta esta desconociendo los derechos fundamentales de quienes se
encueniran en los pnmeros lugares de la referida lista o concurso y se encuentran
inscritos en el registro de elegibles integrado por quienes aprobaron un concurso de
méritos convocado, conforme a las reglas legales que regulan la matena.” (subraya
fuera de textol

Es decir que la lista de elegibles debe ser tomada en cuenta. de lo conlrano se violan
derechos fundamentales Cuéles derechos fundamentales?



En la Sentencia SU-961 de 1999, se indicd que el no respeto a la lista de
slagibles imphca violacion a los derechos a la igualdad. Irabajo. debido proceso y
acceso a cargos publicos de sus ntegrantes Posteriormente se ha agregado que
también se afecta la buena fe

El derecho a la wualdad se afecta parque si se desconocern las reglas del concurso se
coloca a los seleccionados en la posicion de aquellos que no participaron en el
certamen o que obtuvieran puntajes infenores Esto es contrario al pnncipio de justicia
que impone darle a cada cual Jo que le pertenece En la sentencia T-071/99 la tutela
prosperc y se considero que el derecho a la igualdad es uno “de los principios que
rgen la funcion pablica”

Se wvinla el derecho fundamental al trabajo porque se le impide a los
aspiranles acceder al cargo que les corresponde. Tambien se viola este derecho si la
designacion laboral no esta en concordancia con las bases del concurso que origing la
lista de elegibles

Se wviola el debido proceso porque no puede haber omision por parte de la
Administracidn de las acluaciones aphicables a todas las elapas del concurso

Se desconace &l principio de buena fe. por cuanto la administracion, al no derivar las
consecuencias que se siguen de las reglas de juego, previamente definidas, vuelve
conira sus propios actos y defrauda fa confianza de los particulares

En CONCLUSION

La viclacion de los derechos fundamentales al Debido Proceso. Igualdad, merito,
Acceso a cargos publicos del suscrito. buena fe. respeto al acto propio y confianza
legitima, se da por cuando la Procuraduria General de la Nacion no ha provisto los
cargos conforme a la lista de elegibles publicada el 14 de junio de 2017, pues los
mismos estan siendo ejercidos por personas que se encuentran en provisionalidad
o en encargo (ver escrito SG 001244 de fecha 22 de Febrero de 2018 en el que se
indica la composicion actual de los cargos de planta de la entidad).

De darle cumplimiento la procuraduria a la resolucion 332 de 2015 (articulo
vigesimo estableca que la lista de elegibles se utilizara de conformidad con lo
previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000). el suscrito quedaria de
primero en la lista de elegibles para proveer las vacantes del cargo Tecnico
Investigador — Tecnico en Criminalistica, codigo 4TI grado 15 - codigo y 4TC
grado 15, los cuales como ya se menciond se encuentran en provisionalidad y en
cago. De esta forma tendria el suscrito. en un momento dado, la posibilidad de
acceder al cargo publicod que se oferté mediante la resolucion 087-2015.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacion de
este escrito, manifiesto que no He instaurado accion de tutela por los mismo
hechos de manera persona ni a través de apoderado.



ANEXOS Y PRUEBAS

Tenganse como lales, los siguientes

1

Fotocopia de |a cedula de ciudadania del suscrito

Copia simple de la convocatoria N® 087 — 2015 de fecha 14 de agosto de
2015

Copia simple de la inscripcion numero 248611 al cargo Tecnico Investigador —
Técnico en Criminalistica, codigo 4T| grado 15 — codigo 4TC grado 15, de |a
convocatoria 087 — 2015

Copia simple de los resultados de las pruebas de conocimientos, competencia
compertamental y de antecedentes

Copia simple de la resolucion N° 272 de fecha 14 de junio de 2017, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles de la convocatoria 0B7-2015

Copia simple de los Decretos 3546 y 3547 de fecha 17 de Julio de 2017

Copia simple del derecho peticion elevado ante la P. G. N. el dia 18 de enero
de 2018

Copia simple del escrito SG 001244 de fecha 22 de febrero de 2018 mediante
el cual la P G N. da contestacion al derecho de peticion antes indicado.

NOTIFICACIONES

El suscnto, las recibire en .”m‘ del municipio de

”' Email ...‘hntmall com

La Procuraduria General de |a Nacion las recibira en la Carrera 5 N° 15 — 80 Piso

6

de la ciudad de Bogota D C. teléfono (571) 5878750. Email

procesosiudiciales@procuraduria gov co

Atentamente
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C. C. N° 13.954 828 de Vélez




