Seficres: ) _
MAGISTRADOCS DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL QUINDIC (REPARTO)
£ 8. D.

REFERENCIA I ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE ANGGYE CATHERINE JIMENEZ FAJARDO
I ACCIONADA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
ANGGYE CATHERINE JIMENEZ FAJARDQ, identificada con Cedula de
Ciudadania numerc 1.094.913.534 expedida en la ciudad de Armenia; mayor de

edad y vecina del municipio de Armenia (Quindio), obrando en nombre propic acudo
a su despacho para solicitarle el amparo constitucional establecido en el articulo 86
de la Constitucién Politica denominade ACCION DE TUTELA en contra ds Ia
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION toda vez que me han vulnerado los
siguientes derechos fundamentales: DERECHO A LA IGUALDAD (Articuio 13 de la
Constitucion Politica), DERECHO AL TRABAJC (Articulo 25 de la Constitucién
Politica) y DERECHO AL DEBIDO PROCESQ (Articulo 28 de la Constitucion
Politica); teniendo en cuenta lo anterior la presente accidon constitucional la
fundamento en lo siguiente,

(. HECHOS
PRIMERO: El 14 de septiembre de 2015 me inscribi en el concursc abierto de
meritos para proveer cargos de carrera dentro de la convocatoria N° 108-2015 de la

Procuraduria General de 12 Nacion.

SEGUNDO: El cargo al cual aspiro es al de SUSTANCIADORA, cuyo codigo y
grado es 4SU- 11 y que pertenece al nivel TECNICO de la entidad y cuya
asignacion mensual es de $3.204.183 Los requisitos que la convocatoria exigia para
aspirar a dicho emplec eran simplemente |a aprobacién de un (1) aflo de educacién

superior en Derecho y un afic y medio (1.5) de experiencia relacionada con las
funciones del cargo. :

TERCERQ: Para poder aplicar al cargo se debian presentar tres tipos

de prueba:

una de conocimientos con caracter eliminatorio y con un porcentaje del 55%; otra de

competencias compertamentales de caracter clasificatorio y Ccon un por
25% y una prueba de andlisis de antecedentes también ciasificato
porcentaje de 20%.

centaje del
ria con un

CUARTO: Para acreditar el requisito exigide por la convocatoria refe

rente a2 los

estudios formales, cargue al sistema de la Procuraduria General de |a Nacidn, acta
de grado de bachillerato, acta de grado de pregrado donde consta gue me gradué
como ABOGADA luego de culminar cinco (5) afics de formacion profesional, asi
mismo dgje constancia que me encontraba estudiando posgrade en Derecho
Administrativo y que cuimine mis estudios universitarios desde a! 7 de junio de 2013
aunado a lo anterior anexé cuatro (4) certificados que acreditaban mi experiencia
laboral de la siguiente manera: ;

() Auxiliar juridica de! abogado JORGE MOUINA. desde junio de 2011 hasta junio
de-2013, expedida el 18 de noviembre de 2013,

() Auxiliar juridica ad honorem en la PRCCURADURIA 157 JUDICIAL 1
ADMINISTRATIVA DE ARMENIA, desde & 18 de octubre de 2013 hasta el 19 da
agosto de 2014,
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(iiy Auxiliar juricica del abegado JORGE MOLINA, desde el 20 de agosté de 2014 al

16 de septiembre de 2015, aclarando que esta Uitima fecha corr

esponda &l

momento de cargar os documentos dentro del concurso, sin embargo eI certificado

fue expedido el 21 de junio del 2015.

(iv) Apoderada judicial v extrajudicial del MUNICIPIO DE ARMENIA, desf,de el 24 de
junio de 2015 al 16 de septiembre de 2015, aclarandc gue esta utima fecha
corresponde al momenic de cargar los documentos dentre del CONCUrse..

Por otra parte allegue para acreditar educacion para el trabajo v e
humano, diploma en liderazgo con énfasis empresarial con intensidad de
certificado de curso de mercadec con una intensidad de 20 horas, ce

i desarrolio
> 100 horas,
rtificado de

curso sobre responsabilidad extracontractual del estade con intensidad de 24 horas,
certificado de asistencia a congreso internacional de derecho del trabajo y de la
seguridad sccial con una intensidad de 32 horas, v diploma de curso de derecho
internacional humanitario con una intensidad de 30 horas.

QUINTO: Segun citacion del 12 de febrero de 2016 que se publicd en laipagina web
de la Procuraduria General de la Nacidn, debia presentar las pruebas de
conocimiento y comportamental el dia 06 de marze del misme afio, tal como
efectivamente sucedid.

SEXTOC: En consuita al aplicativo desarrollado por la Universidad de Anticguia para
la Procuraduria General de la Nacidon para desarrollar el concurse ide méritos,
observo que el estado de mi aspiracion es de ADMITIDCO. En esa misma consulta
pude observar que habia aprobado tanto la prueba de conocimientos con un puntaje
de 94,47 sobre 100, como la prueba comportamental con un resultado de 52,80.

SEPTIMO: En el analisis de antecedentes me fue otorgado un puntaje déa 31 puntos,
razdn por la cual interpuse reciamacion administrativa el dia 14 de octubre de 2018,
a través del aplicativo desarrollado para tal fin, aduciendo que para la fecha de
inscripcion acredite en total CINCUENTA Y TRES (53) PUNTOS' ios cuales
corresponden a veinticuatro (24) puntos por los cuatro (4) afios adicionales de
educacidén superior en formacion profesional en derecho reiac:lonada con las
funciones del empleo a proveer, cuatro (4) puntos por diplomado en liderazgo con
énfasis empresarial entre 40 2 159 horas, nueve (9} puntos por los tres (3) curscs
realizados con intensidad entre 16 a 32 horas y dieciséis (16) puntos por dos {2)
afos compietos de experiencia relacionada con las funcicnes del empleo a proveer,
adicionales al afio y medio requerido para participar.

OCTAVO: El 28 de diciembre de 2016 mientras me enceniraba fuera de
respuesta a mi reclamacién por parte de la entidad accionada quien indico que me
fueron otorgados 24 puntos por cuatro (4) afics adicionales de educacién superior
en formacién profesional en derecho relacionada con las funciones del emplec a
proveer, cuatro (4) puntos por diplomado en liderazgo con énfasis empresarial entre
40 a 158 horas y tres (3) puntos por el curso de derecho internacional humanitario

de 30 horas, para un total de treinta y un puntes (31).

pais, recibi

Seftalan gue no pueden tener en cuenta el curso de mercads con una
intensidad de 20 horas porcue no esta relacionado con las fupciones =
desempefiar.

Asi misme, mencionan gque el certificado de cursc sobre responsabahdad
extracontractual de! estado con intensidad de 24 horas si bien se encuentra
cargado un documenio denominado D. Jornadas, no puede ser fenido en
cuenta porque no se puede visualizar v aparece error 2l cargar.

" Conforme a lzs tablas de asignacion de puntajes contenidas en la Resolucion 332 de 2015.
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Por cofra parte refiere al certificado de asistencia a congrese éntem?aconai de
derecho del trabaio v de ia sequridad social con una intensidad de 32 horas,
ne aparece cargado v por ende no puede ser tenido en cuenta.

Finalmente indican frente a la experiencia que acredite en total 1 ano, 10
meses v 27 dias hastz el 16 de septiembre de 2015 v gue restandole el afio v
medio de experiencia reguerida. solo obtuve cuatre (04) meses v 27 dias
adicionales los cuales no pueden ser calificados, sin embargo sefalan gue en
dicho puntaje no tienen en cuenta la certificacion aportada en donde se
acredita gue me desempeiie como Auxiliar juridica del aboga{:ﬁo JORGE
MOLINA, desde junio de 2011 hasta junio de 2013, ia cual fue expedﬁda el 18 de
noviembre de 2013, pues no se especificé dentro de la misma las horas
laboradas por dia ¢ mes durante el periodo laborado, sin cuel se pueda
determinar el tiempo realmente laborado.

NOVENO: Sin embargo dicha decisién no estuvo fundamentada conforme a lo
dispuesto en el numeral 2.1 del articulo 8° de la Resolucidn 332 de 2015, pues en
ningun lugar dicha normativa menciona que debe especificarse la intensidad horaria
en las certiticaciones laborales, aunado a que se puede deducir gue si no hace
ningun tipo de salvedad en la certificacidn se esta indicando que se trata del tiempo
completo sefialado en meses y afios, por otra parte si el problema era gue la
certificacién no contaba con dias especificos en los meses de junio del afic 2011 y
el afio 2013, alinentes al dia exacto de ingreso y retiro de!l cargo, debian dejar de
tener en cuenta dichos meses, pero si calificar los veintidds (22) meses restantes
gue se encueniran completamente acreditados dentro de dicha certificacion, los
cuales sumados con los cuatro (04) meses v veintisiete (27) dias sobrantes de las
otras certificaciones, darian un total de 26 meses con 27 dias adicionzles de

experiencia relacionada que deben ser puntuadoes, primando la realidad sobre las
formas. 3

DECIMO: Por otra parte no puede irasladarse los efectos negativos al participante
del concurso por los errores que presente e! sistema que utiliza la entidad para que
alleguen los documentos requeridos para ser calificados, pues se evidencia que si
cargue debidamente los documentos que acreditan ‘EDUCACION! PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ", pero por errores de la plataforma
utilizada dos (02) de ellos no pudiercn ser visualizados y aparece error al cargar al
tratar de abririos, vulnerandome mis derechos al debide proceso, a la igualdad, libre
escogencia de profesidn u oficio y al trabajo, pues indudablemente no fue objetiva la
calificacion y se ve realmente disminuidas las oportunidades de posesionarme en un
cargo, pues al momento de conformar la lista de elegibles vy obtener un menor
puntaje que el que reaimente debia obtener va a disminuir mi posicion respecto de
los demas participantes y dicha posibilidad de obtener un cargo por méritos.

DECIMO PRIMERQ: Tampoco es de recibc que la entidad sefiale que el curso de
Mercadeo no esta relacionado con ias funciones a desempenfar, pues si bien es
cierto existen multiples definiciones de lo que significa el Mercadeo o Marketing,
verbi gratia, "Para Jerome McCarthy es la realizacién de las actividades que pueden
ayudar a que una empresa consiga las metas que se ha propuesto, anticipéndose a
fes deseos de los consumidores y a desarroilar productos o servicios aptos para ef
mercado.”", por otra parie la American Marketing Asociation (A.M.A.), considera que
el marketing es una forma de organizar un conjunto de acciones y procesos a la
hora de crear un producto “para crear, comunicar y entregar valor a log clientes, y

para manejar las relaciones” y su finalidad es beneficiar 2 la organizacion
satisfaciendo a los clientes.”

f.}erome McCarth fue el autor del liro las 4 P de Marketing.
* Informacion recuperada de la pagina oficial de dicha organizacidn:
https://mwwama.orgr‘AboutAMNPages/Defmition«of—Marketing.aspx
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Teniendc en cuenta lo anterior, el cargo de SUSTANCIADOR dentro de la
Procuraduria General de la Nacion y especificamente dentro de las Procuradurias
Judiciales | y Il para el cual me encuentro participando, no solamente sg encargan
de provectar conceptos sino también de atender al publico, recibﬁr guejas o
peticiones, ademas de asistir al Procuradoer en las audiencias prejudimgles que se
realizan y para ello requiere de habilidades no sclo juridicas sino también
comunicativas y de organizacidén que faciliten el manejo de las relaciones con
“‘clientes”, los cuales pueden asimilarse a usuarios de la administracién, con e fin de
beneficiar’ a la entidad satisfaciendo las necesidades de los usuarios.

Por tal motivo considerc que el curso realizado si tiene relacion con Ia;s funciones
del cargo a desempefiar y debe ser tenido en cuenta. :

ll. DERECHOS VULNERADOS

Estimo vulnerados mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajoly al debido
procesc, consagrados en los arliculos 13, 25 y 28 de la Constitucion Pclitica de
Colombia de 1981, pues es evidente que dentro del procesc de cailificacién de
antecedentes la entidad accionada no tuve en cuenta documentos debidamente
aportados, aduciendo: (i) uno de los certificados no tiene relacién con las funciones
a cumplir, (i) gue pese haber cargado los documentos en la plataforma dispuesta
para tal fin, no se pueden visualizar los mismos, (iii) gue una de las certificaciones
laborales anexadas no determina las horas taboradas por dia o mes durante el
pericdo laborade, sin que se pueda determinar el tiempo realmente laborado,
situaciones que distan de la realidad tanto factica como juridics, gue a todas luces
disminuyen significativamente no solo e puntaje que realmente debia obtener sino
la posibilidad de obtener un cargo por méritos.

Sobre la procedencia de la accidn de tutela contrz un acto administrativo.

La gccidn procede cuando el interesade no dispone de otro medio de defensa, salvo
gue se utilice como mecanismao transitorio para evitar un perjuicio irremediable®. En
todo caso, el otro mecanismo debe ser idéneo para proteger el derecho fundamental
vulnerado o amenazadc, pues, de lo contrario, el juez de tutela deberd examinar si
existe perjuicic irremediable vy, de existir, debe examinar de fondo los argumentos
que proponga el demandante.

Ahora bien, para el caso de Ias tuteias interpuestas en el tramite de los concursos
de méritos, convocados para acceder a cargos plblicos, el Consejo de|Estado® ha
sostenido gue, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de
meritcs son actos administrativos de tramite, expedidos justamente para impuisar vy
dar continuidad a la convocatoria. Contra los acios de tramite no proceden los
recurses de la via gubernativa ni las acciones contencioso adminisirativas y, por (o
tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idéneo y eficaz para la oroteccion los
derechos fundamentales de los concursantes. f

* Sin que dicho beneficic sea proplamente econémico.

® Sentenciz T-090 de 2013 g

® En Sentencia de AG-006882 dicha corporacidn sostuvo que "las decisiones dictadas durante un concurso docente
son actes de trémite, expedidos deniro de fa actuacion propia del mismo y las determinaciones gue en ellos se
adoptan se hacen justamente para impulisar ¥ dar continuidad al proceso de las convecalorias, 2n cumplimiento de
los deberes legales de las entidades involucradas. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las accienes comencioso-administrativas, por lo tanto, en el caso objeto de estudio, fa actora ng
cuenta con olros medios de defensa parz lograr ia continuidad en el concurse docente v fas acciones de nulidad o

nulidad y restablecimiento de! derecho, no son eficaces para lograr la proteccion a los derechos fundamentales
mnvocados”. :
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Sin embargo, de aceptarse por el despacho una tesis diferente, debo indicar
respecto del perjuicio irremediable en el caso concreto que la inminencia del
perjuicio es actual, es decir, en este momento ya se esta concretando el dafio que la
suscrita debe padecer pues ya fui calificada, aunado a la amenazads de que el
mismo se torne mucho mas agudo e irreparable ya gue sodlo falta que emitan la lista
de elegibles con puntajes que no corresponden a la realidad, lo cual generaria que
mi posicion dentro de la misma sea inferior y se¢ reduzcan las posibilidades de
posesicnarme en el cargo por el cual participe y necesitc para conseguir la
estabilidad iaboral que en la actualidad no poseo, metivo por el cuai esta situacién
hace gue la accion de tutela se torne impostergable, porque al menos a través de
ésta mis derechos fundamentales no estardn mas en entredicho, asi sea
transitoriamente, porgue pensar en una accidén contenciosa administrativa vy &l
tiempo gue ella implica, es simplemente someterme a una agudizacidén de ia
vulneracion que en este momento se materializa, aunado a que se podria evitar un
perjuicio mayor dado a que las listas de elegibles aun no son publicadas por ia
entidad accionada y pedrian aun corregir el error.

Por otro lado si bien es cierto contra de la disposicion de la Procuradursa es
procedente, como medic ordinaric de defensa, una accién de nulidad vy
restablecimiento del derecho. Sin embargo, atendiendo a ios términcs procesales de
dicha accion contencioso-administrativa, es claro que se torna ineficaz para amparar
los derechos fundamentales que considero conculcados y sumamente| incierta de
cara a su garantia, lo cual, sumadc al pasc del tiempo, constituiria un perjuicio
mucho mayor que ya tendria la entidad suficiente para denominarse dafo
irreparable.

A juicio de la Corte, todas estas circunstancias deben ser analizadas por el juez
constitucional en el caso concreto, de modo tal que pueda verificar que las
exigencias del perjuicio irremediable se cumplen segin las particularidades del
caso; lo anterior, segln la visién de la suscrita, se acredita con todo fo dicho hasta
aca, sin perjuicio de las pruebas que se aportan con este escrito.

En ese orden de ideas, se insiste que en esta ocasién se slige la accién
constitucional para gue la misma sea un mecanismos expedito y transitorio de
proteccidn, pues si bien es cierto existe el medio de control de nulidad Y
restablecimiento del derecho para solicitar la suspension provisional del acto de
asignacién de puntajes que cuestiono, el mismo no puede asegurarse gue sea
eficaz, ya que fa terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin
al concurso de meéritos, y sea demasiado tarde para reclamar, e incluso si se
concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato
mis derechos y por el contrario podria dejarme en una situacion de mde*‘smc on
perjudicial en el tramite de las etapas subsiguientes de! concurso.

Hl. FUNDAMENTOS JURIDICCS
Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Palitica de 1997 Y SUS
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992, asi como también en los articuios 13,

25y 29 del plexo constitucional que sefialan los derechos fundamentales vu!nerados
por la entidad accionada.

Aunado a lo anterior me apoyo en los principics rectores ¥y normas oue regulan el
empleo piblico y la funcicn plblica indicades en la Ley 809 de 2004, Decreto Ley

770 de 2005, Decreto Ley 282 del 2000, Decrete Ley 2772 del 2005, Resoluco 332
de 2015.

Pagina | 5




V. PRETENSICNES

PRIMERQO: Tutelar mis derechos fundamentales a ia igualdad, libre desarrolio de la
personalidad, derecho ai trabajo, libre escogencia de profesion u oficio y. derecho al
debido proceso, consagrados en los articuios 13, 18, 26 y 29 de fa Constitucion
Potitica de Colombia de 1981.

SEGUNDQ: Dejar sin efectos la Resolucion 2022 del 27 de octubre de 2016, por
medio de la cual resuelven negativaments mi reclamacion frente al resultado
oblenido en la prueba de antecedentes.

TERCERO: En contraposicién ordenar a la PROCURADURIA GENERAL DE L.A
NACION tener en cuenta para mi calificacion de antecedentes AD!CfONALMf—'%\
lo ya obtenido, o siguiente:

» Por experiencia, DIECISEIS {16) PUNTOS por dos (2) afios completos de
experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer, adicionales
al aflo y medio requerido para participar, segun consta en certificado laboral
aportado, en donde se acredita que me desempefie como: AUXILIAR
JURIDICA del abogado JORGE MOLINA, desde junic de 2011 hasta junio de
2013, el cual fue expedido el 18 de noviembre de 2013.

s Por educacion para el trabajo y el desarrollo humano, NUEVE {9) PUNTCS
por los tres (3) cursos realizados con intensidad entre 16 a 3% horas,
atinentes a, (i) cursc de MERCADO con una intensidad de 20 horas porgue
si estd relacionado con las funciones a desempefiar, (i) cursc sobre
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO con
intensidad de 24 horas, porque fue cargado correctamente y aparece el
archivo dentro de la inscripcién realizada vy {iii) Curso sobre DERECHO DEL.
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL con una intensidad de 32 horas,
pues fue cargadc correctamente vy la entidad no puede trasladar cargas
negativas al participantes por errores de! sistema. :

CUARTC: Para asegurar la efectividad de esta pretensién y en virtud del articulo 7
del Decreto 2591 de 1981, sclicito a titulo de medida provisional, que se ordene a la
Frocuraduria General de la Nacion la suspension transitoria de los efec:tos de la
Resolucion 2022 del 27 de octubre de 2018, mientras se surte tode el tramite
constitucional de tutela 2 través de sentencia de fondo, con el fin que la lista de
elegibles sea confermada con la calificacion que realmente obtuve.

V. PRUEEAS

Solicito sean tenidas como pruebas de la vulneracion de mié derechos
fundamentales ics siguientes documentos: .

Copia simple de la convocatoria N° 108-2015 expedido por la Procuraduria
General de la Nacion de fecha 14 de agosto de 2015, mediante el cual se informa
de la apertura del concurse abierto de méritos para proveer cargos dge carrera

2. Copia simple de la Resolucion 332 de 2045 por medic de la cual se Qa apenura v
se reglamenia la convocatoria del proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera de la Procuraduria General de la Nacion.

3. Copia del resumen de la inscripcién raalizada a la convocatoria N° 108 2015 de la
Procuraduria General de la Nacidn.
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4. Copia de la citacién para la presentacidon de las pruebas realizadas' el ¢ia 6 de
marzo de 2016, expedida el 10 de febrerc de 2016 por la Procuraduria General de ia
Nacién. :

5. Copia del resultado de 2 prueba de conocimientos en estado aprobado, expedido
per la Procuraduria General de la Nacion. ;

6. Copia del resultado de la prueba comporiamental expedido por la Procuraduria
General de Ia Nacion.

7. Copia del resultado de la prueba de antecedentes expadidc por la Procuraduria
Generzal de la Nacion.

8. Copia del acta de grado de bachillerato.

8. Copia del acta de grado de pregrado donde consta que me gradué como
ABOGADA luego de culminar cinco (5) afios de formacién profesional.

10. Acta de grado del posgrado realizade en Derecho Administrativo.

11. Copia de la ceriificacion expedida por la Universidad la Gran Colombia en donde
sefiala que culmine mis estudios universitarios el 7 de junio de 2013.

12. Copia del diploma en liderazgo con énfasis empresarial con intensidad de 100
horas. ?

13. Copia de! certificado de curso de mercadeo con una intensidad con intensidad
de 20 horas. _

14. Copia del certificado de curso sobre responsabilidad extracontractuaéi del estado
con intensidad de 24 horas.

15. Copia de! certificado de asistencia a congreso internacional de derecho del
rabajo y de la seguridad social con una intensidad de 32 horas. :

18. Copia del diploma de curso de derecho internaciona humanitario cen intensidad
de 30 horas. -

17. Copia del certificado lzboral donde consta que me desempshe cho Auxiliar
juridica del abogado JORGE MOLINA, desde Junio de 2011 hasta junio de 2013,
expedida el 18 de noviembre de 2013. é

18. Copia del certificado laboral donde consta que me desempefie cdmo Auxiliar
Juridica ad honorem en la PROCURADURIA 157 JUDICIAL i ADMINISTRATIVA DE
ARMENIA, desde el 18 de octubre de 2013 hasta &l 19 de agosto de 2014,

19. Copia del certificado laboral donde consta que me desempefe como Auxiliar
juridica del abogado JORGE MOLINA, desde el 20 de agosto de 2014 al 16 de
septiembre de 2015 (dia que cargue los documentos), dado a que me encontraba

desempefiando dicho cargo para esa Ultima fecha, sin embargo el certificado fue
expedido el 21 de junio del 2015. :

20. Copia del certificado laboral donde consta que me desempefie como Apoderada
judicial y extrajudicial del MUNICIPIO DE ARMENIA, desde el 24 de junig de 2015 al
16 de septiembre de 2015 (dia gque cargue los documentos), pues me encontraba
desempefiando dicho cargo para esa ultima fecha. :

Pagina | 7




21. Copia de la Resolucion No. 2022 del 27 de diciembre de 20186, expedxda por la
entidad accionada, por medio de la cual resuelven mi reclamacion frente al resultado
obtenide en la prueba de antacedentes.

22. Copia de! correo electrdnico en donde se evidencia que me noti ﬂcan el dia 28 de
diciembre de 2016 la Resoiucion No. 2022 del 27 de diciembre de 2016 fecha en iz
cual no me encontraba en &l pais.

23. Copia de mi pasaporte que muestra que no me enconiraba en el pals entre el 18
ce diciembre de 2018 y el 10 de enero de 2017.

24. Copia simple de |z céduia de ciudadaniz.

Vi, ANEXCS

Me permito adjuntar copia de la tutela y de los documenios relac:!onados en &
acapite de pruebas para el archivo dej Juzgado. -

Vil. JURAMENTO

En cumplimiento de lo sefialado en el articule 37 de decreto 2591/91 manifiesio
bajo la gravedad del juramento gue no he presentado ninguna ofra acc:[on de tutela
por los mismos hechos v derechos.

Vill. NOTIFICACIONES

- La entidad accionada PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION recibira
notificaciones en la Carrera 5A # 15-80 en la ciudad de Bogota D.C., en el numero
de teléfono (571) 5878750 y en el correo | elecirdnico
procesosiudiciales@procuraduria.gov.co -

- La accionante recibird las mismas en la Calle 10N #18-294 Pasadena Country
Apartamento 503 Blogue 03 en la ciudad de Armenia (Quindio), en el numero
teiefonico 301 8641884, y en el correo electrénico angiejf 999@hotmah com

Sin mas y con mi acostumbrado respeto se suscripe,

ANGGYE CATH& INE JIMENEZ FAJARDC

C.C. No. 1.094.813.534 de Armeniz (Quindic)
T.P. 250404 del C.S...
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