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510, 03 de Enero del ano dos mil diecisiete (2017)
ALVARO DANI .
/ EL LEGADA [
instaura accign e - ENRIQUEZ, obrando en nombre propio

LA NACION - ORI a e‘n contra de la PROCURADURIA GENE Y
N -~ OFICINA DE SELECCION Y CARRERA vy la UNIVP?RXI;SQE{; IE;E

ANTIOQUIA, i

1 , .
igu.aldggi d’c bil(;focando la proteccion de los derechos fundamentales a la
ey 3 O proceso, acceso al ejercicio y desempeno de careos
publicos y derecho al trabajo. . ' cargos

La demanda de tutela alle i

a;ﬁc }»d?ia de tutela allegada cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 1 dell d§c:ret'o 2591 de 1991, por lo tanto, se admitira v se le
imprimira el tramite correspondiente. ‘

Como medida provisional se¢ solicita lo siguicnte:

« ordenar a las entidades accionadas PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA - UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA ABSTENERSE de publicar lu lista de elegibles y conlinuar
con las demds etapas del concurso hasta tanto no se resuelva la
presente accion de tutela...”

El Decreto 2591 de 1991, en su articulo 79, se refiere a las medidas
provisionales para proteger un derecho, en los siguientes (€rminos:

"Desde la presentacion de la solicitud. cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la

aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion

o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e mminentes
al interés publico. En todo caso el juez podré ordenar lo que constdere
procedente para proteger los derechos y no hacer tlusorio el efecto un

eventual fallo a favor del solicitante. {... )"

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cucalgquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a

evitar que se produzcart olros darios como consecuencia de los hechos

realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. {...}"

La necesariedad deriva de la calidad de forzosa que tiene la medida
provisional referida al caso especifico, es decir, que en la circunstancia



concreta su aplicacion cs inevitable por la misma esencia de la Accion de
Tutela, y por lo derechos fundamentales que ella involucra.

La Corte Constitucional en auto de fecha 16 de diciembre de 1997, estimo
que las reglas establecidas cn los articulos 7 v 35 del Decreto 2591 de 1991,
debian “conciliarse con el principio de la autonomia judicial, toda vez que al
juez de tutela le esta vedado invadir competencias ajenas, y su injerencia
dentro del curso de un proceso judicial debe estar determinada por la

flagrante violacion o amenaza de los derechos fundamentales y con el {in de
evitar un perjuicio irremediable’

En el presente caso, la medida solicitada persigue la suspension provisional
del concurso publico y abierto de meéritos ofertado a través de la
convocatoria No. 108-2015, justificando la urgencia de la medida en la
proximidad de la publicacion de la lista de elegibles sin que se tenga en
cuenta ¢l puntaje definitivo obtenido por el tutelante en las diferentes

pruebas.

Teniendo en cuenta lo anterior y afectos de verificar que sc hayan agotado
las etapas del concurso garantizando el debido proceso ¥y el derecho de
contradiccién en cada una de las pruebas aplicadas a los aspirantes que
superaron las pruebas eliminatorias con base en los resultados definitivos
de las pruebas de conocimiento, competencias comportamentales y analisis
de antecedentes, se decretara la medida provisional solicitada y en
consecuencia se ordenara a la Procuraduria General de la Nacion, gue
suspenda de manera provisional la publicacién de la lista de elegibles dentro
de convocatoria No. 108-2015, respecto al cargo de sustanciador

identificado con el codigo 4SU-11.

Asi mismo se vinculara al presente tramite a quienes conforman la lista de
elegibles para el nombramiento del empleo identificado con el codigo 4SU-
11, ofertado dentro de la convocatoria 108-2015, para lo cual se ordenara a
fa Procuraduria General de la Nacion que publique en su pagina web el
cscrito de tutela y el auto admisorio de la misma. | ’

En meérito de lo expuesto, el J
. 3 uzgado S 1 : A
Medidas de Seguridad de Pasto - Ngariﬁo egundo de Ejecucion de Penas y

RESUELVE

p ..
RIMERO.- ADMITIR la accion de tutela instaurada.

F.?)ai(i}}g?Dlo.- NOTIFICAR la anterior
s al accionante y a las accion
de la demanda de tutela. clonad

decxsmn. por el medio mas expedito
as, a quienes se les correra traslado

TERCERO.- OFICIAR
. . al Represcntant ,
GENERAL DE iy chtante Legales de la PR ~
UN!VERSIDA%LSENQI%}F%Q“U?:'UNA DE SELECCION Y CAf(Q)RCéJl?AA ?35 112
articulos » para que bajo los .
;;g;,?;;?m:i ¥ 20 del Decreto 2591 de 1J.<9,91?S girefif‘%ws‘f(;s de los
A d\'iél-tg;selcz; q\u . T:Idcz . le;l tdocumcntacién pertinenté ;11 cago c;::ﬁ?;fté?
. ontrarse amne ~ 2 .
pueden oar lac parados por el d
s o ael‘lszc’{%qzalas prueb?s que estén en su poder o SO‘;-‘;;iho de defensa
Stmen convenientes; que sus informes se entié;;;indespgc};o
* : . 10 ia



gravedad de juramento v, que la omision de rendirlos hara presumir como
ciertos los hechos alegados en la demanda. Para ello se concede un PLAZO
DE DOS (2) DIAS contados a partir del recibo de la comunicacion.

CUARTO.- DECRETAR la medida provisional solicitada v en consecuencia
ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacion, que inmediatamente sca
notificado del presente auto, suspenda provisionalmente la publicacion de
la lista de clegibles dentro de convocatoria No. 108-2015, respecto al cargo
de sustanciador identificado con ¢l codigo 4SU-11.

QUINTO.- VINCULAR al presente tramite a quiencs conforman la lista de
clegibles para el nombramiento del empleo identificado con el codigo 4SU-
11, ofertado dentro de la convocatoria 108-20 15, para lo cual se ORDENA &
la Procuraduria General de la Naciéon que publique en su pagina web ¢l
escrito de tutela v el auto admisorio de la misma. Se concede a los
vinculados un PLAZO DE DOS (2) DIAS para que maniliesten lo que a bien
tengan sobre los hechos v pretensiones de esta accion constitucional.

SEXTO.- TENER como medio de prueba los documentos allegados con ¢l
escrito de tutela.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- 14 T E

RAUL FERNANDO QUINONES ARTEAGA
JUEZ (E)
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5on Juan de Pasto, enero de 2017.
Senores:

HONORABLES M/.{. STRADOS.
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTO (R).

Sefiores:

T*'ECES PENAL ES DEL CIRCUITO DE PASTO (R) — A Prevencion.
L. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA - WMEDIDA
PROVISIONAL.

ACCIONANTE: ALVARO  DANIEL  AGREDA
ENRIQUEZ.

ACCIONADO:  PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION - OFICINA DE SELECCION
Y CARRERA - UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA.

#+LVARO DANIEL AGREDA ENRIQUEZ, idertificado con cedula de ciudadania
riumero 1.085.284.733 expedida en Pasto, por medio del presente escrito y con
fundamento en lo normado en el articulo 86 de nuestra Carta Politica, asi como en
el Decreto 2591 de 1991, respetuosamente acudo ante su Corporacion o Despacho
¢ i el fin de instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la PROCURADURIA
( .NERAL DE LA NACION - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA -
U IIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, por violaci¢n a los derechos fundamentales a
la igualdad, debido proceso, confianza legitima, acceso al ejercicio y desempefio de
cargos pubtlicos (articulo 40-7 ¢p.), en concordancia este ditimo con el principio del
r Srito previsto en el articulo 125 de la constitucion, como regla principai para
proveer los cargos pdblicos que sean de carrera, derecho al trabajo, entre otros,
con base en los siquientes:

HECHOS

Primero: Por intermedio de Resolucién No 332 de fecha 12 de agosto de 2015,
las entidades accionadas dieron inicio al procesc de seleccion, a traves de concurso
J méritos, de 739 empleos de carrera de los riveles asesor, profesional, técnico,
administrativo y operétivo.

Segundo: En mencsonado acto administrativo 12 entidad fijo las caracteristicas de
ke convocatoria asi conyo los empleos a proveer, entre los cuales se encontraba el
empleo para el cual prdcedi a inscribirme descrito de la siguiente manera:

- Nombre: : ALVARO DANIEL AGREDA ENRIQUEZ
Documento: 10852847233
Numero de inscripcion: 195901

. Nivel: Técnico




Convocatoria No: 108-2015
Empleo: Sustanciador
Cédigo y grado: 4SU-11

Tercero: Estando dentro de los plazos definidos para la inscripcion y cargue de
documentos realicé los correspondientes cargues con el fin de lograr
satisfactoriamente mi proceso de inscripcion. En virtud de lo anterior, 1a valoracidn
de los requisitos necesarios para ser admitido al concurso fue exitosa pasando a la
etapa de evaluacién a través d= las pruebas de conocimientos, competencias
comportamentales y analisis de antecedentes fijados en la convocatoria.

Cuarto: La estructura del proceso de seleccidn a través de cada prueba prevista
por la mencionada Resolucion 332 de 2015 se establece en los siguientes
términos:

>

z CALIFICACION ;
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
- . Zsta prueba se supera can 70
CONOCIMIENTOS Eliminatoria puntos sobre 100 puntos 55%
COMPETENCIAS . . o
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 25%
ANALISIS DE . . o
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
100%
Solo los concursantes que obtengan
TOTAL un puntaje final tota! igual o supesior &
70% integraran la lista de elegibles™

Quinto: Una vez aplicado examen correspondiente a fa evaluacién de la prueba de
conocimientos este fue aprobacio exitosamente alcanzando el puntaje minimo
requerido para tal fin. De la misma forma se procedié a calificar la prueba de
competencias comportamentales dando paso a la valoracion de los antecedentes.

Sexto: Publicados ios resultadoc de la evaluacién de los antecedentes el puntaje
obtenido fue de 89 puntos de los 100 posibles, sin embargo, por considerar
incorrecta aquelia valoracién presenté oportunamente la correspondiente
reclamacion a través del aplicativo provisto por las accionadas para tal fin.

Séptimo: La reclamacion se argument indicando:

"(...) con respecto a mi reclamacion radica en el puntaje final obtenido en la
prueba de antecedentes por cuanto la misma debe corresponder a 90 puritos de
los 100 posibles. Al respecto es necesario hacer la valoracion de los items
establecidos por el articulo 17 de Ia resolucion no 332 del 12 de agosto de 2015
por medio de /a cual se da apertura y reglamenta la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer emplcos de carrera de la procuraduria general de la nacion.

Como se puede ver menciorado articulo décimo séplimo en su numeral segundo
establece Ja forma de calificacion de los antecedentes para fos empleos del orden
técnico, tal y como corresponde a fa convocatoria 108-2015 corres,oond/ente al
empleo de Sustanciador codigo 4SU-11 del nivel técnico.

Frente a mi caso en particular, atendiendo efectivamente a los soportes aportados
en el aplicativo, los cuales, en su totalidad, cumplen con fos requisitos establecidos
por el articulo 9 de la convecatoria, sequn consta en los formatos de resumen de
inscripcion sobre los cuales se puede acceder por intermedio del sitio web disefiado



para tal fin, es posible identificar los siquieniss valores como calificacion especifica
def suscrito participante:

1. £n Jo que respecta a la educacion formal, atendiendo a lo estipulado por el
articulo noveno de mencionada convocatoria, se adjuntd titulo de bachiller
acadeémico, certificado de egreso universitario, titulo de abogado y especializacion
en derecho constitucional. al respecto la calificacion se orienta a otorgar un puntaje
de 10 puntos en virtud de la especializacion profesional universitaria aportada y 06
puntos en virtud de cada ano de estudios de educacion superior adicional a la
establecida como requisito de la convocatora, en este sentido, toda vez que en /a
convocatoria se determing como requisito 1 afio aprobado de educacion superior
en derecho, se puede establecer que se encuentran acreditados 4 afios completos
adicionales al requisito mediante el certificado de egreso y el titulo profesional. Fs
decir, frente a este item la calificacion corresponde a:

Especializacion: 10 puntos
Fducacion superior en derecho adicional al requisito: 4x6= 24 puntos
Total puntaje en educacion formal: 34 puntos

Ahora bien, tal y como se sefiald en la norma trascrita, el puntaje méximo
determinado por la educacion formal corresponde a 30 puntos lo que quiere decir
gue en este ftem me corresponde el valor maximo determinado por /a
convocatoria.

2. En lo que respecta a la educacion para of trabajo y el desarroflo humano y /a
educacion informal se aportd y acredito (puiitaje segun lo dispuesto por ef art. 17
dela convocatoria):

Diplomado en derechos humanos y derecho internacional humanitario - defensoria
del pueblo. % nal Narifio —~ 120 horas. 4 puntos.

VI congreso internacional de derecho constitucional, universidad de Narifio—
CIESIU. 20 horas. 3 puntos.

V congreso infernacional del derecho constiticional universidad de Narifio~ CIESIU.
20 horas. 3 puntos

- IV congreso nacional y sequndo internaciona’ de derecho constitucional universidad
de Narifio. — CIESIU. 20 horas. 3 puntos

Capacitacion sobre ef plan de formacion pari la implementacion de la ley 1437 de
2011 escuela judicial Rodrigo Lara Bonilla — 16 horas. 3 puntos

Seminario en técnicas de juicio oral USAID 16 horas. 3 puntos

Curso de actualizacion del sistema de¢ seguridad social en Colombia -
SENA - intensidad: 60 horas. 4 puntos

Como se puede observar el puntaje relacionado para el presente item es c{e‘z_‘;’
puntos, de esta manera el puntaje asignado en esta prueba debe ser e/ maximo
determinado por la convocatoria, es decir, 20 puntos.

3. Por ultimo, en lo que respecta a Ja caliicacion de la experiencia, dentro del
proceso de seleccion se acreditaron los. siguicntes periodos de tiempo:

o (Cargo : dependiente jucicial.



Entidad : fundacion de profesionales para el Desarroffo de

Narifio
"FUNPRODENAR”
Periodo N 03 de junio de 2008 af 08 de junio de 2012,
Tiempo : 48 meses y 5 dias.
o Cargo : auxiliar judicial ad honorem.
Entidad : tribunal administrativo de Narifio.
Periodo ; 14 de junio de 2012 al 12 de abril de 2013.
Tiempo : ) meses y 28 dias_
s (Cargo ; ascribiente nominado.
Entidad ; tribunal administrativo de Narifio.
Periodo : 13 de junio de 2013 al 12 de agosto de 2013,
Tiempo : 1 mes y 29 dias
s (argo : contratista
Entidad : instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF)
regional Narifio — ater:cidn a victimas
Periodo : 15 de octubre de 2013 al 31 de diciembre de 2013
Tiempo ; 2 meses y 15 dias
*  Cargo : contratista
Entidad : fundacion de profesionales para el
Desarrollo de Narifio "FUNPRODENAR”
Periodo ; 13 de agosto de 2013 al 31 de enero de 2014
Tiempo : 5 meses y 19 dias
e Cargo : ascribiente nominado
Entidad Juzgado sexto de familia de pasto
Periodo ; 03 de fébrero de 2014 al 15 de noviembre de 2014.
Tiempo ; I meses y 12 dias :
o Cargo N oficial mayor de circuito
Entidad N uzgado segundo administrative de
Descongestion de pasto.
Periodo : 12 de diciembre de 2014 a /la fecha de cargue
17/09/: 5,
Tiempo ; 3 meses y 05 dias

Frente a /o anterfor cabe aclarar: 1as siguientes situaclones:

i) En o que respecta a la contabilizacion del tiempo como contratista en el ichbf y
como contratista en la "FUNPRODENAR®, se debe atender a lo estipulado en los
numerales 2.3 y 2.8 del articulo noveno de la convocatoria, es decir, en virtud de
los contratos de prestacion Je servicios acreditados (2.3) se debe contabilizar un
solo tiempo laborado (2.8) /o que nos arroja un periodo total para ponderar de 5
meses y 19 dias.

it) Del mismo modo cabe aclarar gue 1a experiencia derivada del cargo denominado
dependiente judicial en la "FUNPRODENAR’, si bien sefiala una jornada diara
inferior a las & horas, lo cierto es que /a_jornada semandl es equivalente a 40 fioras
de trabajo, lo cual, a la luz de Ja legisiacion laboral vigente, es equivalente a /a
Jornada laboral completa por semana. Para ef efecto /a certificacion indica una
Jornada que inicia desde la 10.m y finaliza 7:30p.m de lunes a viernes y de 8a.m a
3:30p.m los dias sdbados. Lo anterior apunta a que la jornada diaria de lunes a
viernes comprendia 6 horas v 30 minutos diarios, y los dias sdbados 7 horas y 30



minutos diarios. Lo antetior nos arroj. como resultado una jornada semanal de 32
horas y 30 minutos de lunes a viernes y 7 horas y 30 minutos los sabados, para
una carga horaria semanal total de 40 horas. Recordemos que 18 jornada laboral
diaria en Colombia se define por 8 horas de lunes a viernes lo cual nos indica una
Jornada laboral semanal con una carga horaria de 40 horas. Lo anterior nos
permite concluir que la carga horaria asicnada durante el periodo de tiempo
comprendido entre el dia 03 de junio de 2008 al 08 de junio de 2012 (48 meses y
5 dias) como dependiente judicial de la "FUNPRODENAR” correspondia a la jornada
laboral semanal completa equivalente a la descrita en el numeral 2.4 del articulo
- noveno de fa convocatoria.

i) Por ofra parte es necesario manifesta: que todos Ios documentos f.2ron
cargados (a efectos de acreditar la experiencia relacionada obligatorfa para el
desemperio del cargo) a la luz de lo determinado por e numeral 2 del articulo
noveno de Ia convocatoria.

Aclarados los anteriores puntos corresponde valorar el tiempo a I3 fuz de numeral
2.3 del articulo 17 de la convocatoria conforme a lo cual tenemos los siguientes
resultados: ’

Total en meses laborados certificados: 81
Total en dias laborados certificados: 98 que cn meses corresponde a 98/30=3.26
Total tlempo laborado: 81+3.26= 84.26 mescs.

De acuerdo a lo establecido por ef numera’ 2.3 del articulo 17 mencionado con
anterioridad, corresponden 8 puntos en cste item por cada afio adicional al
requisito de experiencia para el cargo convocado, es declr, 1.5 afios de experiencia
equivalentes a 18 meses de experiencia.

Lo anterior nos obliga a restar 18 meses de los 84.26 acreditados, /o cual nos da
un total a calificar de 66.26 meses de experiencia de los cuales por cada afio
completo se deberdn asignar 8 puntos.

66.26/12= 5.5216 afos a calificar, es decir por cada afio completo 8 puntos de la
siguiente forma.

5 afios x 8 puntos = 40 purtos por €/ total de la experiencia acreditada.

£s decir, dentro del presente ftem /a‘Aca//ﬁ,acfdn del aspirante debe ser de 40
puntos.

Como se puede observar, de los 3 items estudiados la valoracion total del
participante debe corresponder a los siguientas resultados:

Educacion formal 30 o
Educacion para ef trabajo y desarrollo humano y educacion informal 20

Experiencia ¢ scionada 40

Total 90

¥

Sin perjuicio de lo anterior en fa calificacion se otorgd un valor de 89 restando' 1
punto de fa contabilizada y acreditada por el suscrito. De esta maneraAsolic./{o
cordialmentg se sirvan a corregir €l etror cometido y se me asigne /a calificacion
correcta frente al item relacionado con-a experiencia, es decir, 90 puntos. (...}”



Octavo: La respuesta a la reclamacion presentada fue emitida por las entidades
accionadas mediante Resolucion No 2565 de fecha 27 de diciembre de 2016, en el
cual las accionadas, en el tema especifico de la calificacion del item
correspondiente a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, omitieron la
valoracién de uno de los soportes aportados causal orlgmana de los derechos
fundamentales invocados en la presente acc;on

Noveno: Para el efecto, tal y como se enlista en la reclamacién, asi como también
en los documentos analizados por la Resolucidn No 2565 de fecha 27 de diciembre
de 2016 y en la correspondiente constancia de inscripcion (aportada como anexo
de la tutela), los documentos vélidos para ser calificados dentro del item de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano aportados oportuna vy
debidamente son:

v Diplomado en derechos humanos y derecho internacional humanitario -
defensoria del pueblo. Regiona! Narifio — 120 horas.

v VI congreso internacional de derecho constitucional, universidad de Narifio—
CIESJU. 20 horas.

vV congreso internacional del derecho constitucional universidad de Narifo-
CIESJU. 20 horas.

v IV congreso nacional y segundo internacional de derecho constltucnonat
universidad de Narifio. — CIESSU. 20 horas.

v Capacitacién sobre el plan de formacion para la implementacién de la ley 1437
de 2011 escuela judicial Rodrico Lara Bonilla — 16 horas.

AN

Seminario en técnicas de juicic oral USAID 16 horas.

v Curso de actualizacion del sistema de seguridad social en Colombia - SENA -
intensidad; 60 horas.

Al respecto, en la mencionada Resclucion No 2565 de fecha 27 de diciembre de
2016, por medio de la cual se resuelve la reclamacidn presentada contra el
resultado de la prueba de valoracion de antecedentes, se analiza los documentos
bajo las siguientes consideraciones:

.



iTEM DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DSSARRCLLO HUMANO

« Folio (4B6893) corresponde a cenificacidn del cursg 2n (ormacién pars la accién en
derechas humanos y derecho internacional humanitaas,  ©on una intensidaed de 120
horas expedida pof la detensarla del pueblo vegional Nisifa, 2! 10 de diciembre de 2012.

/7 Folic (494758) corresponda 3 cartificacién dei cursc en actuslizacidn de! sfstoma ds
seguridad social en Calombia,. con Una intensidad de =3 horas expedida por at SENA, el
1B de junie de 2013

7 Folio (495234) correspunde  a certificacion det congreso en principios en et
constitucionalismn contemporanec, con una intensicad de 20 horas expedida por la
Universidad de Narifo, e! 15 de marzo e 2008.

7 Folio (495397) corvesponide a centificacion del congraso en Retos dal constitucionalismo
en contexto de pobreza, con una intensidad de 20 horas expadida por @ Univarsidad de
Narido, ol 27 ce fabrero de 2010

v Folio (495698) corresponde A cedificaclon  dal  congreso  en incidencias  del
cunstitucionatisma en los ardenamientos juridicos, «on una intensidad de 20 horas
expedida por ta Universidad de Narifta, ol 01 de murze de 2012

v Folio (495924) corresponde a cenificacién de la capacsiacion en ptart de formaclton pars
la implementacion de ia ey 1437 de 2011, gon una (mensidad de 15 horas axpedida por
8) Tribunal Administrativo de Narifo, el 28 de jutio de 2012,

/ Folio (496218) gorrespondoe a certificacion dal seminario en Técnicas de juicio oral, con
una intensidad de 16 horas expedica por el USAID, e 08 de marzo de 2012,

< Folio (408145) cocresponde a cenificacidon ¢e 1 capacitacién como aestudianis
conciliador, ®in intensidad de horas expedida por 18 Universidad Coopecativa de
Colombila, al 11 de agosto de 2010,

7 Folio 140B483) corfesponde a centificacién de! seminario en ey 1861 de 2012, sin
intens: in.i de horas expedida poria Gobernacion de *larifio, at 19 de ociubre de 2012,

(“)//

Decimo: Adicionalmente en la parte argumentativa de di i6

‘ _ e dicha Resolucion se
exc!uyen los fqhos 494758 correspondiente al curso de actualizacion del sistema de
smgrtdad §oc1al en Colompia - SENA — intersidad: 60 horas; el folio 496216
cuirespondiente a un certificado de estudiante conciliador; y el folio 498463

correspondiente un seminario sobre la ley 1561 de 20 j igui
ipaiatios y 15 12, bajo los siguientes

()



L3 documentacidn consignada en el ltem da Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Se precisa que, ef reclamante anorta a folio (494758; certificado Que acredita su asistenciz a)
Curso en Actualizacion del Sistema de Seguridad Social en Colombia, sin embarge esta
formacién no puede ser tenida en cuenta para ctorgar puntaje en la prueba de anafisis de
artacedentes, ya que no es relacionada con las funciones del cargo exigidas en fa convocatoria
(108-2015), 12 cual forma parte itegral de! prasente ¢oncurso, en concordancia con lo indicado
en el articulo 17° numeral 2.2 de ta Resolucion 332 de 2015, .

£s importante resaitar que @l pri;icipio de mérito, implics que los concursastes que ocupen jos
cargas convocados sean quienes demuestren an mayor grado fas habilidades, conocimientos y
aplitudes requeridos en el empleo ofertado, por lo cual no pueden valorarse en antecedentes
aquslios estudios que no tengan : efacion con el perfil del cargo convocado,

Ademas ef reclamante allegd a foiio (498145) cerificado de educacién no formal, fofio {498463)
seminario de educacién no forma;, {os cuales no pueden ser objeto de puntuacion en fa prueba
de andlisis de antecedentes toda vez que los mismo no indica {la intensidad horaria) de
conformidad a Jo dispuesto en ef articulo g° numeral 1.2, de ta Resolucion 332 del 12 de
agosio de 2015 que manijfiesta:

" “Los cursos o programas de Educaclén para of trabajo y ef desarrofic homano y
sducacidn Informal se acraditardn de le sigulente manera-

{...) Estos estudios se acrediterdn mediarite certificaciones cloras y legibles, que conlangan iz
siguiente informacién:

Ef nombre 0 razén social dé 1a institucion;
Datos de} concursante;

Nombre y contenico dol curss,
Intansidad hiorapia;

Facha de resfizacion

sanon

Cuendo se trato de certifica.los ds competencias leboroles, éstas deborsn estar vigentas a fa
fecha do cierre do a fase de inscripeion y carresponder & una norme técnica de competencia
labora! relacionads con las funciones dat caryo,

£n ningén coso se acoptan co.rtificacionos expadidas BOr porsonas naturales”

A su vez el articulo 17°, numera) 4, literat e, de la Resolucian 332 def 12 de agosto de 2015
senala;

t...) Sien lag Lortilicaciones nresentadas N0 sa espociica of nemero de horas det 85085Ctivo
CUrso © programa, 6stos no serdn foaidos ent cuenta parg buntaje. ni podrén ser cbjoty ¢s

posteriar complemantacion, satvo fos CRASICASOS de fornacion laborert que Cumipian ¢con las
oexigencias vstablocidas. Con base en fo antarior, las certificaciono s Que 58 exproson en dias (<2

asistencia no serdn valorados sino indican ia respectiva intensidad hororie (.0
Para pste conceplo se valoraron |38 documentos adicionaies qQue cumplieron con ei llans de las
exigencias eslablecidas en la Resslucion 332 de 2015, aui:

FOLIO T DOCUMENTO APOATADS - - INTENSIDAS T BUNTAE
S— e e HORARIA | e
486893 Riptornado: Formac.in Rara la Accion en Darechos 120 4
IEES - umManos y Derennc ,m_tsz_rxa;_c_igﬂi'.mmgniw&-__.‘__ — .

495234 | Curso; las Priacip as an el Constitucionansmo |~ 31— T T
F.hw_.u__gz_"[?.‘.e_."f.‘%@?igmh- - [ . . .
495397 | Curso: Retos del Constitucionaisno an Contextas 20 s 3

— ... de Pobr 028 e, o —_—
385698 | Curso: Incidancias” jai Constiucionalismo "an log I R B 3
SO . Lo |2 TV, H9ntos Juricico _—— -

495824 | Curso. Plan de Forrmacian para la implementacion e T TTTy—
mmmmm e la Ley 1437 de 2014 - L. |
1496218 | Senvinario, Tégnices Je Jhids Grai TN S N

ividad de las entidades
dcimo primero: Como se pueQe observar {a activi ( entidades
gc?:f(;nada: irrumpe de forma negatiya en l‘a' orl?lta de g?criitgghgioﬁti?ucional
fundamental al debido proceso, adema,s también vzolceinita rglr derecho constitucional
al acceso a los cargos publicos & tfaves;' de la regla de *m o , o e Bgumos
de la deficiencia en la argumentacion puntual de la Reso utc:o i gceso XCluye 2lgun:
de los soportes aportados para ser valorados en el presente p



Ahora bien, la inconformidad que orienta la presente accién no radica en la
exclusion de los folios 496216 y 498463 ya que los mismos no certific~ su
intensidad huiais, no obstante lo anterior, €' objeto de la presente accidn de
tutela se encamina a la proteccion de mis derechos fundamentales invocados como
efecto de la errdnea interpretacion del articulo 17.2.2 cuyo resultado fue la
exclusion del folio 494758 correspondiente al curso de actualizacion del sistema de
seguridad social en Colombia (SENA - intensidad: 60 horas), por considerarlo no
t.acionado con las funciones del cargo a proveer.

Al efecto las funciones del cargo por el cual me encuentro en proceso de seleccion
se encuentran en el siguiente fink:

Litps://www.concursoempleosdecarrerapgn.org. co/portal/static/108-2015.pdf en el

cual se indican como funciones del sustanciador 45U-11 las siguientes:

3, Perfti def smplac !

i

Propéaits .

eipat SUSIInC:ar y Bl ¥nglso 8 ks provesos en fa calsatiass adm stetve yeniafkia, ten o Liepaado 9 cumpir -6 o, 85vos propucdlos, de atuerdo con 'a pumalyidad vigenls y
pringipa ’
del am T3 prazes esisbleasos para ! fin.

$. Sustarcar y proyectar piva 1a finea del comgelenis conceptas. DONENCIas, solohides, tastantas, BEUS08 ¥ 1080 JqueRD GUE JUIIe FRIASON GOt ¢ Curnphithents 08 las
funparies de la dependerca_ de averdo ton 1a nvmalivided wgeste yios Parcs establicitos :

1 ? Soleiar mborrackn corducents y Quet 52 feque(a Lenlin O 308 PInCEses 8N 10 ¢ sres irlenenga b dependenca. e noomesar 8 wios b comespanderca recticla de
i BLuenio con oy procadursenics estableckos

3 Manferer acnulizads e d'sioma can e estad de ks procesos, relacér de corsultas CoRCEpToS Y damas arios de enoccmiendd de la dependencia de acueie confes
teuetmiertos esiablecidcs.

4 Viglar ef Sosanclo de bos procesos dex gragos de acuesdo con ‘as noomas viganies

5 Apuyar et i e e expedentos Ge rumpulencie del Despachs ¢s pouerda con ta noematvic ¥ peecadebentos vgsates

8 Resporder actos atmaistarives con o de impulear (65 DIoesss, G atuords con ia pocasidad Vigenie y 168 Procedinanios estaskaiess.

. 7 Preyectar sespaesta @ Jos ostetncs de paiadn y soicades que le sean Agiadas piv & sie iontedale, Jantic € log seamines estatlecidis y de acterds cor 12 nom amdad
Funclones t vgonte

esenciales 3 :ionln:{ls,:,rs & vERCaenis de ‘a5 thmnos y 1as fechas par 1as oligens as que S6 fequierar en “15 distintas elagss de s pocesds conforma 2 13 urrgfiddad woentey @ ks plazos
9siabieridus.

§ Dar  coracer les expedienias 3 gu.es lgaRnia pusda exsminaeins, vighanda ua nu s¢ Axtrvies uacumenics o se hagan Ateratores @ su contendo, de acysrdo Sor: ios i

piccecimanios establorides
H 10. Recib' 1as nolbcar oras comesgandiantes. de cveido con i nomaliviad y s piocedisde 135 vigeoiss
| 11, Lizvar of contiol de las audiencess progianacs. de acueedo con 124 visiryocvos ded pete o ato y o3 progedimientos estattacidos

12. Elaborr Claciones @ |3% partes Soifro de las drerenies audh de concdraade, de souer: 3 Con i3 normatvicad vigunte

Y3 Orarizat y mareja ol arct o de fa depentencia refereele 103 (OCESCS, 08 BCUSNID GOV 135 NOKNIS Y YEcodiminio establocidos. e
14, Atentier fas soboludes del uswanio wleeo ¥ ealeing en rplasion Con ias a¢ » ert L depeniencia, o dCuerdo 00 K aced misnins establacides

15 0o fat 88 teinds funo $07 1 lgy, los estatilos o6 raglamentac roes mlemas o fas que i sean asigratas, calegadas o padas por nslancia

Piata ollo qug getée acordes ton ef Ave! lipo, 0tado f propdsis det caino

I 1jo esta linea argumentativa, después de un andlisis minucioso de las furniciones
del cargo, es posible concluir la plena relacion de la actividad de intervencion
designada para la procuraduria judicial, y en especial la labor de proyeccion y
sustanciacion coi: epondiente al sustanciador, <on el sistema de seguridad social
en Colombia como quiera que el conocimiento dzrivado de esta actividad formativa
ayuda a la labor de sustanciar y proyectar asntos relacionados con el sistema
general en salud, como derecho fundamental, v el de pensiones, como factor de
altisima demanda ante la jurisdiccién contenciosa administrativa (en donde se hace
& or de intervencién en procesos judiciales a través de las procuradurias judiciales
delegadas para tal fin).

En este sentido el hecho de excluir el folio 494758 correspondiente al curso de
¢ ‘ualizacion del sistema de seguridad social en Colombia, violenta mis derechos
fundamentales invocados como quiera que el certificado cuenta con todos los
requisitos exigidos por el articulo 17.2.2 de la convocatoria y guarda ab;o!uta
relacion con las funciones del cargo por cuanto la labor de proyeccion.de
conceptos, recursos y demds actividades de la dependencia (Despacho) requiere
de aquel conocimiento especifico para la correcta interpretacion del derecho a la
salud, el sistema general en salud y el sistema de pensiones, entre otros, como
integrantes del sistema general de seguridad social en Colombia.

Décimo segundo: Ante el visible adelantamiento del cauce de Ia convocatoria,
a do en manera mas que urgente a la accidn de amparo constitucional en



procura de obtener proteccién a mis derechos fundamentales y evitar con ello un
perjuicio irremediable, situacion que por demas torna procedente a la accidén de
tutela por no resultar eficaz otro mecanismo de defensa judicial, pues de avanzar
en las etapas del concurso en tan corto plazo, a pesar de las graves
incongruencias e inconsistencias del presente proceso, se estaria generando
derechos en favor de terceras personas en perjuicio irremediable de otras como
ocurre en mi ¢aso. Aunado a fo anterior, si bien pueden existir medios procesales
encaminados a controvertir las decisiones de la administracion gue han causado
las vulneraciones de derechos objato de la presente accion, lo cierto es que ante la
prontitud del proceso de seleccién, y en especial de la publicacion de la lista de
elegibles, aquellos no se configuran como idoneos a efectos de garantizar la
proteccion solicitada por intermedio de la presente accién.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA - DERECHOS
FUNDAMENTALES VULNERADOS.

La Constitucién de 1991 consagrd los derechos fundamentales, como uno de 10s
pilares del Estado social de dereciho, por lo que para su defensa y eficacia se cred
la accién de tutela como mecanismo de proteccidon de aplicacion inmediata. Se
trata de una accion plblica de caiicter subsidiaria, residual y auténoma, por medio
de la cual es posible ejercer el control judicial de las acciones u omisiones de los
organos publicos o de los entes privados que puedan vulnerar derechos
fundamentales, a través de un procedimiento preferente y sumario, salvo las
excepciones establecidas en la Ley para su procedencia.

Este mecanismo fue introducido ¢ nuestro ordenamiento juridico por el articulo 86
de la Constitucion Politica de 1991, segun el cual toda persena por si misma 0 por
quien actle a su nombre, tendré Accidn de Tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica, agregando a renglon seguido, que dicha proteccion
consistira “en una orden para gue aguél respecto de quien se :solicita la tutela,
actlie o se abstenga de hacerlo”.

Esta accidon de rango constitucional estd instituida también para proteger a los
coasociados de las amenazas o vulneraciones causadas por la inaccion del Estado
o de particulares, es decir, por el incumplimiento de sus deberes constitucionales y
legales. '

La accién permite a todas las personas reclamar ante los jueces la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales cuando sean
vulnerados 0 amenazados por la accion o la omisidon de cualquier autoridad publica
o.de particulares, en los casos orevistos en la ley. Asi lo ha reiterado la Corte
Constitucional, al precisar:

"Esta Corporacion, al interpretar el contenido y alcance del articulo 86 de Ja
Constitucion Politica, en forma rejterada ha sefialado que el objetivo de lo accion de
tutela se circunscribe a la proteccidn inmediata y actual de los derechos
fundamentales, cuando estos resulten vuinerados o amenazados por la accion v
omision de las autoridades pudlicas, o de los particulares en los casos expresamente
consagrados en la ley.



Asi las cosas, se tiene que el propositc de la tutela, como lo establece el
mencionado articulo, es que el Juez Constitucional, de manera expedita, administre
Justicia en el caso concreto, profiriendo as ¢ -denes que considere pertinentes a la
autoridad publica o al particular que con sus acciones u omisfones han amenazado o
vu/neradg derechos fundamentafes y procura:- asi la defensa actual y cierta de 1os
mismos.”

Entonces, para que proceda el amparo ¢e los derechos constitucionaies
iundamentales mediante el ejercicio de la accidon de tutela es necesario que el juez
constitucional encuentre debidamente probada la afectacion de los mismos por la
accién o la omisi“r de la autoridad o del particu-ar accionado.

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de tutela es
una herramienta judicial de caracter subsidiario y residual para fa proteccién de los
derechos fundamentales ante su vulneracion ¢ amenaza, cuando no exista otro
medio idéneo para su proteccion, o cuando existiendo otros medios de defensa
i.dicial, se requiera acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable’.

la sola existencia de un medio alternativo de defensa judicial, no implica
uutomaticamente la improcedencia de la accion de tutela®, dado que el medio
judicial debe ser idéneo y eficaz para la defensa de los derechos fundamentales”.

Dentro de las reglas jurisprudenciales particulai2s al tema de la procedencia de la
tutefa contra un proceso de concurso de méritos, 1a Corte Constitucional ha
establecido como excepciones los siguientes dos casos’:

De un fado, se ha indicado que procede 2 a-cion de tutela en aquellos casos en
los que la persona afectada no cuenta con otro mecanismo para defender
eficazmente sus derechos, lo que ocurrs, por ejemplo, cuando se carece de
legitimidad para impugnar los actos adninistrativos que resuitan lesivos de
derechos o0 no existe un acto que impugnar (sentencia T-046 de 1995), en tal
evento, procede la tutela si la cuestion ha de’atir es eminentemente constitucional.

Es lo que sucede en o5 casos en que un sujeto encabeza fa lista de elegibles o
debe acceder al cargo por haber obtenido o primer lugar en el correspondiente
concurso de méritos y la autoridad nominadora se abstiene de nombrarlo y
posesionarlo. £n tal situacion, no existe duda sobre la validez y legalidad de fa fista
ni de los resultados del concurso. Pese a ello, los derechos derivados de tales actos
no estdn sfendo reconocides, caso en el que e presenta un desconocimiento ¢~ fos
principios constitucionales que rigen Ja carre:a, especificamente €l de /a fgualdad y
el del mérito, principios éstos que deben ser protegidos de forma eficaz, sin que
exista mec~n~mo ordinario que sea plenamente idoneo para resarcir en forma
rdpida los eventuales daiios que por el dosconocimiento de lales principios se
puedan generar (sentencias T-100 de 1994, T-256 de 95; T-286 de 1995; T-325 de

- 1995 T-326 de 1995, T-455.de 1996; T-45: de 1996, T-083 de 1997 y la SU 133
de 1998, enfre otras).

! Sentencia T-149 de 2006
2 Corte Constitucional, sentencias C-1225 de 2004; SU-1070 de 2003; T-827 de 2003; SU — 544 de 200%; T—

225 de 1993.
3 Sentencia T-972 de 2005.
1 ntencias T-626 de 2000; T-585 de 2002; T-315 de 2000; T-272 de 2005 y T-822 de 2002, entre otras.

* Sentencia T-1695 de 2000, MP: Martha Victoria Sachica Méndez en la que se analiza el tema del ingreso a [3
carrera notarial, en el marco de un concurso que excluyd la posibilidad de inscripcidn para algunas notarias
ocupadas por quienes no habian participado en concurso notarial.



Por otra parte, se ha sefialado que procede esta accion de proteccion de
los derechos fundamentales cuando “por Jas circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse
la orden de ampara, podrian resultar irremediablemente afectados los
derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos
casos son mas complejos que los que aparecen cobfiados por la excepcion anterior,
pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio jusfundamental
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”
(sentencia 7-135 de 1998). ’

Por otra parte, en reciente pronunciamiento, el H Consejo de Estado frente a la
procedencia de la tutela en contreversias relacionadas con concurso de méritos, ha
manifestado®:

“(...) Ademads de lo anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas
excepcionales en /as cuales ol cardcter subsidiario de la accion de tutela no impide
su utifizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial, es decir
(i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo lransitorio para evitar un
penjuicio irremediable inminente, que requiera medidas urgentes, sea grave e
impostergable y (i) cuando ef medio de defensa existe, pero en la prdctica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que én
caso de no ser garantizado, sc fraduce en urn claro perjuicio para &/ accionante .

Ahora bien, las decisiones quc se dictan en el desarrofio de un concurso de meritos
para la provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra
estos no proceden los recursas de la via gubernativa ni los medios de control que
reguja la Ley 1437 de 2011 -CPACA-. Por tanto, en &/ evento de presentarse, en
desarroflo del concurso la flaarante violacion de un derecho fundamental, la accion
de tutela para el afectado resulta procedente ante /a carencia de medios de
defensa judiciales para logra- la continuidad en e/ concurso. Asf lo aceptd /a Sala
Plena de /o Contencioso Adm.nistrativo del Consejo de Estado y lo han reiterado las
Secciones Primerg y Cuarta en anteriores ocasiones.

En este caso, sefialo la accionante que participd en fla Convocatoria No. 22
establecida a través del Acuerdo No. PSAA 13-9939 de 25 de junio de 2013,
proferida por el Consejo Superior de la Judicatura, a traves de la cual se busca
obtener el registro de elegiblos para cargos de funcionarios de la Rama Judicial, en
donde luego de fa prdctica a2 la prueba de conocimientos, se sustrajeron algunas
preguntas contestadas por los participantes, artes de emitir la calificacion.

Lo anterior podria llevar a concluir que son demandables por este aspecto /as
Resoluciones través de las ciales se consolido el puntaje de los concursantes y Ia
resolucion a través de la cual se dio respuesta a los derechos de reposicion
Interpuestos; sin embargo, advierte fa Sala que ¢l medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho no es el idoneo, por cuanto no se ha proferido la lista
de elegibles, y la discusion que gira en torne a la calificacion tiene incidencia
directa en efla, situacion que deriva en que los medios ordinarios no son eficaces
para la proteccion de los dercchos fundamentales, al no poder brindar una solucicr:
efectiva que determine fla cesacion de la posible vulneracion ius fundamental (... )"

s CONSEIO DE ESTADO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A” CONSEIERO PONENTE: GABRIEL VALBUENA
HERNANDEZ sentencia de fecha 1 de junio de dos mil dieciséis {(2016) Radicacion No: 76001-23-33-000-2016-
00294-01.



En lo relacionado con el derecho al debido proceso la Corte Constitucional se
ha referido er mdiltiples ocasiones dado su ceracter de fundamental. De dichas
Jurisprudencias se desprende la garantia que ticne toda la poblacion de tener una
eficaz aplicacidon de la justicia y de todo tipo de procedimiento dentro de los
pardmetros de nuestro ordenamiento. Da la posibilidad de ejercer el derecho a la
defensa y a la contradiccién, y demds derechos ‘conexos que se despenden de la
fiel aplicacion de éste Derecho Fundamental. En Sentencia C-341 de 2014,
encontramos la siguiente referencia sobre el Debido Proceso:

"La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo inzurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre./a
aplicacion correcta de la justicia.

Hacen parte de las garantias del debido proceso:

() £ derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e

. lgualitario acceso a fos jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones
motivadas, a impugnar las decisiones ante cutoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en €l fallo; (i) ¢! derecho af juez natural, identificado
como el £ rionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacion, de acuerc’o con /a naturaleza de los hechos, la
calidad de las personas y la division del trabajo establecida por la Constitucion y Ia
ley; (ii}) £l derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a Is asistencia de un abogado cuando sea
necesario, & la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas
las demds personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso
puiblico, desarroflado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o
la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) e/
derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y &l legisiativo y (vi) el
derecho a la independencia e imparcialidad cef juez o funcionario, quienes siempre
deberdn decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni srevenciones, presiones o influencias
iicitas.”

Lo anterior se plasma en la necesidad de acudir a la proteccion constitucional
cuando ese proceso se ve modificado o violentado arbitrariamente, o que cualquier
etapa sea llevada sin los elementos debidos.

En lo atinente a las actuaciones administrativas derivadas del accionamiento de los
rorticulares (recursos y reclamaciones), debemos identificar que sus respuestas,
& 2mas de ser oportunas deben” cumplir con lineamientos de caracter Idgico, es
¢ cir, dentro de la dindmica del desarrolio constitucional del derecho al debido
pruceso, se debe tener en cuenta que la requerida entidad debe garantizar la
mejor respuesta, este concepto no debe ser entendido como una solucion
afirmativa a la peticién, solicitud, reclamo o recurso, sino que cuando se dé una
rispuesta a aquellas, esta, sin importar si es negativa o afirmativa a los intereses
del administrado, debe ser la mejor respuesta ¢n congruencia con los postulados
de la completitud ' claridad, la precision, Ja oportunidad y la congruencia que
debe contener dicha respuesta.



En tanto al derecho a la Igualdad, cabe referenciar que es aquel derecho innato

de las personas para ser reconocidas como iguales ante la Ley, haciendo efectivos
los demds derechos otorgados de manera incondicional por el ordenamiento

juridico, o sea, sin discriminaciér por motivos de racionalidad, raza, creencias u
otro motivo. ‘

El articulo 13 de Ja Canstitucién Politica expresa:

“Todas [as personas nacen libres ¢ iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autcridades y gozardn de los mismos derechos, hibertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o famifiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica,

El Estado promoverad las cordiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Fl Estado protegerd especiilmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental, s encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionard los abusos 0 ma'tratos que contra ellas se cometan.”

Lo anterior se complementa con o expuesto en Sentencia C-250 de 2012, la cual
desglosa los mandatos que comprende el Principio de Iguaidad, a saber:

"Del principio de igualdad pueden a su vez ser descompuestos en cuatro
mandatos: (i) un mandato de trato jdéntico a destinatarios que se encuentren en
circunstancias idénticas, (i) un mandato de trato enteramente diferenciado &
destinatarios cuyas situacion:zs no comparten ningun elemento en comun, (i) un
mandato de trato paritario a Jestinatarios cuyas situaciones presenten simifitudes y
diferencias, pero /las similituces sean mas relevantes a pesar de 1as diferencias y,
(tv) un mandato de trato dirzrenciado a destinatarios que se encuentren tambien
en una posicion en parte similar y en parte diversa, pero en cuyo <caso las
diferencias sean mas refevan es que las similitudes.

Estos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo 13 constitucional, pues
mientras el inciso primero de! citado precepto sefala 13 iqualdad de proteccion, de
trato y en el goce de derachos, libertades y oportunidades, af igual gue la
prohibicion de discriminacior; 1os incisos sequndo y tercero contienen mandatos
especlficos de trato difercnciado a favor de dertos grupos marginados,
discriminados o especialmeni? vulnerables, ”

La H Corte Constitucional desarrolld la forma como debe efectuarse un juicio de
igualdad frente a las actuaciones publicas, en sentencia T-340 de 2010 reiterd los
pronunciamientos jurisprudenciales en ese sentido, asf:

41. "En primer término, desce sus fallos iniciales, la Corte expreso que /a iqualdad
constituye un concepto relacional, en la medida en que su estudio parte de la
determinacion de una rel.cion, caracteristica o elemento comin entre dos
situaciones, personas, o grujos poblacionales. Ademds, desde tempranos fallos, /a
Sala acogio un concepto de justicia ampliamente difundido, de acuerdo con ef cual
-debe darse un trato igual a lo igual y un trato desigual a situaciones desiquales®:

7 T-352 de 1997, C-090 de 2001.
8 Entre otras, las sentencias C-345 de 1993 v C-058 de 1994
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"La igualdad exige el mismo trato para lox entes y hechos que se encuentren
cobjjados bajo una misma hjpotesis y una cistinta regulacion respecto de los que
presentan caracteristicas desiguales, bien ;or las condiciones en medio de las
cuales actuan, ya por 1as circunstancias part cuiares que los afectan, pues unas u
otras hace.: aperativo que, con base en ciiterios proporcionales de aquéllas, ef
Estado procure el equilibrio, cuyo senfido :n Derecho no es otra cosa que /1a

Justicia concreta”’

q42. Este criterio de justicia resulta, sin emb.argo, vacio, si no se determina desde
qué punte de vista una situacion, persona o grupo és igual a otro. Por elfo, en
planteamientos recogidos por este Tribunal, Robert Alexy ha explicado qgue, dado
que ninguna sitvacion, persona o grupo son idénticos a otros, determinar Ia
lgualdad y /a desigualdad supone siemyre un juicio de valor sobre cudl
caracteristica o propiedad resulta refevante para establecer ef examen de fgualdad
por parte def juez.

43. £n consecuencia, un juicio sobre 13 eventual violacion al derecho a fa igualdad,
0 sobre la mejor forma de aplicar este principio no parte entonces de presupuestos
idénticos, ni tampoco de situaciones por completo diferentes, sino que se efectia
en relacion con igualdades y desigualdades parciales, a partir de propiedades
relevantes desde el punto de vista juridico-constitucional. Fn los eventos en que
concurren tanto fgualdades como desigualdades, debe el juez determinar si
existen razones suficientes para mantener un trato igual frente a situaciones en
alguna medida disimiles, o si existen razones suficientes para establecer un trato
distinto entre situaciones con algun grado de similitud. Por lo tanto, fa primera
tarea del juez constitucional consiste en verificar la existencia de caracteristicas o
criterios de comparacion refevantes entre los grupos en comparacion. -

44. Ahora bien, tanto el legislador como la administracion tienen un margen de
accion para adoptar decisiones politicas que, en alguna medida, pueden afectar /a
situacion de unas personas y privilegiar ki de otras en la sociedad, sin una
Justificacion  constitucionalmente  razonable.  Por  eso, la  igualdad

- constitucionalmente protegida, de acuerdo con la sentencia C-040 de 1993 no
supone una paridad “mecdnica o aritmeética’. Las autoridades pueder, entonces,
emitir requiaciones que impliquen ciertas di'erencias de trato, siempre qi'e esas
decisiones estén soportadas en una razon suficiente, es decir, constitucionalmente
legitima o admisible’®,

Las razones yue resuftan legiltimas para adoptar lratos diferenciales deben
procurar, ademas, restringir en la menor medida posible, tanto el derecho general
a /la igualdad, como Jos demds derechos y principios constitucionales que puedan
verse involucrados (afectados, intervenidos, en fla decision. En tal sentido, fas

1w

medidas deben ser proporcionales’”,

Pui tanto se desprende de lo anterior la oblicacion del Estado de otorgar una .
igualdad real y efectiva a todos los habitantes del territorio colombiano y demas
que estén bajo su manto, otorgando asi '0s mecanismos necesarios para
r terializar de igual forma con lo-dispuesto en ¢! ordenamiento juridico.

En lo referente al derecho al trabajo y el acceso a cargos publicos
encontramos en la Constitucion Politica, que el trabajo es un derecho y una

9 Sentencias C-094 de 1993 y T-152 de 2007. ‘
107422 de 1992, T-530 de 1993, C-1043 de 2006, C-075 de 20::7, entre otras.
11 ver, sobre el principio de proporcionalidad, las sentencias T-C!5 de 1994, C-022 de 1996, C, T-230 de 1994,

C-584 de 1997, C-309 de 1997. T-916 de 2002



obligaciéon social y goza en todas sus modalidades, de la especial protecmon del
Estado.

Sobre el asunto, la Corte Constitucional en. sentencia C-593 de 2014 ha
mencionado: '

& proteccion constitucional def trabajo, que involucra el gjercicio de la actividad
praduct/va tanto del empresatio como la del trabajador o del servidor publico, no
estd circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empled sino que, por el

- contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar
en condiciones dignas, para gjercer una labor conforme a los principios minimos
gue rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la
cantidad y calidad de /a labor desempenada.

Desde el Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de 1a
expedicion de /a Constitucion de 1991, el asegurar a las personas le vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, fa libertad y la paz.
Es decir, el trabajo es un priacipio fundante del Fstado Social de Derecho. Es por
ello que desde las primeras dzcisiones de la Corte Constitucional se ha considerado
que "Cuando el Constituyerte de 1991 decidid garantizar un orden politico,
econdmico y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso
significar con eflo que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no
puede estar ausente en fa construccion de la nueva legalidad”.

Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcidn del Estado como
Social de Derecho, debe ent2nderse la consagracion constitucional del trabajo no
sdio como factor bdsico de i organizacion social sino como principio axiologico de
la Carta.”

Por tanto, en ese mismo sentidc se ha dispuesto que a pesar de la libertad que
tiene el legislador para disefiar Ics diferentes tipo de vinculacidn que una persona
puede tener con una entidad o con el Estado, esas directrices deben estar acordes
a las necesidades sociales y por tanto no confundir u ocular los vinculos laborales
que desconozcan las garantias constitucionales.

El capitulo segundo de la Constitucién Politica de 1991 desarrolla la Funcion
Publica y establece que los cargos en las entidades del Estado son de carrera, a
excepcion de los cargos de eieccion populer, los de libre nombramiento y
remocion, a los trabajadores oficiales y los demads que determine la ley, esto es,
los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido establecido por la
ley, serdn nombrados, obligatoriamente por concurso publico, y su ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se deben hacer siempre y cuando
hayan cumplido todos y cada uno de los requisitos y condi¢iones que determine |a
ley para comprobar los méritos y calidades de los aspirahtes. De igual forma, el
retiro de las personas inscritas en carrera se dara por calificacién insatisfactoria en
el desempefio del empleo, por violacion del régimen disciplinario o las demas
causales previstas en la Constitucion o la Ley.

Mientras que el acceso a cargos publicos, es un derecho estrechamente ligado con
la carrera administrativa, que en palabras de la Corte Constitucional, esta
“intimamente vinculado con la proteccion del derecho politico a acceder al
desempefio de funciones y carcos publicos (Art. 40-7 C.P.) en condiciones que
satisfagan la igualdad de oportunidades. La exigencia de un concurso publico de
méritos permite, a partir de un procedimiento abierto y democrdtico, que los

\2



Ciudadanos, sin distingo ni requisitos diferentes a las calidades profesionales que
se exijan para el cargo correspondiente, pongar a consideracion de las autoridades
~~] Estado su intencidn de hacer parte de su estructura burocratica. Ademas, como
»e ha indicado, dicho mecanismo de seleccidn debe responder a parametros
objetivos de evaluacidn, lo que impide tratamicntos discriminatorios injustificados
en el acceso al servicio publico. Finalmente, la carrera administrativa otorga
~ficacia a los derechos subjetivos de los trabzjadores, entre ellos los servidores
pablicos, en especial la estabilidad laboral, (...}

Por lo anterior, la misma Corporacion en sentercia T-829 de 2012, sobre el acceso
a cargos publicos ha mencionado:

(...} en relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporaciin ha reivindicado Ja pertinencia de 1z
accion de tutela pese a la existencia de /a accion de nulidad y restablecimiento def
derecho ante fa Jurisdiccion de Jo Contencioso Administrativa, que no ofrece /a
suficiente solidez para proteger en toda su d'mension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y €/ de acceso a lcs cargos publicos.

{...) De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1 998, Ia Corte serialo
que en algunas ocasiones los medios ordina.ios no resuftan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas «:ue han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera. Afirmd Ja referfca providencia:

"As/ las cosas, esta Corporacion ha considerado que Ia vulneracion de los derechos
a la fgualdaa, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un carge de carrera cuando no son desiq. ..idas
pese al hecho de haber obtenido el primer ‘ugar en &l correspondiente concurso,
no encuentran solucion efectiva ni oportuné en un proceso ordinario que supone
unos tramit~c mds dispendiosos y demoradcs que los de la accion de tutela y por
fo mismo dilatan y mantienen en el tiempo k! violacion de un derecho fundamental
que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 dei 26 de abril 2001 se pronuncic en los
siguientes términos:

"En un sinnumero de ocasiones esta colegiat:ira ha sostenido gue procede /a tutela
para enervar los actos de las autoridac»s publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos.

En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido ef
primer lugar en el correspondiente concurss, no encuentran solucion efectiva ni
oportuna en un proceso ordinario que supcne unos tramites mds dispendiosos y
demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo difatan y mantienen en ef
tiempo la violacion de un derecho fundamentsl que requiere proteccion inmediata.

£n fa Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicion:

".. existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir 13 negaiva a proveer cargos de carrera en la
adaministracion judicial de conformidad con los resultados de los concursos _de
méritos, pues con ello se garantizan na’sole los derechos a la igualdad, al debido

entencia C-553 de 2010.



proceso y al trabajo, sino tambien el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.

Por fo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa finea, la Sala considera

que debe mantener su posicicn y proceder al andlisis material del caso,

Obrar en sentido contrario podria significar 1a violacion a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber ictuado de buena fe y segun fa jurisprudencia
constitucional, ante un cambi» reperitino de ella se veria §cluso /mposw//f!ado para
acudir a los mecanismos ordirarios en defensa de sus derechos.”

En Jos mismos términos, en ia Sentencia T-484 del 20 de mayo de 2004, la Corte
Constitucional concluyd que <i bien, la jurisprudencia constitucional ha considerado
gue existe otro mecanismo de defensa judicial para satisfacer las pretensiones de
quien considera que no fue nombrado en un cargo, a pesar de haber obtenido el
primer puesto en un concurso, también ha precisado que éste medio de defensa
Judicial no es eficaz para proieger los derechos involucrados.

£n hilo de lo expuesio, :2 concluye que segun la jurisprudencia de esta
Corporacion, la accion de tu'ela es el instrumento judicial eficaz e iddneo con el
que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision de
carqos de carrera de confoi nidad con Jos resultados publicagos en las listas de
elegibles por Jos concursos Je mérito, por cuanto, como se verd en ¢ siguiente
acdpite, se pretenden garaniizar no solo los derechos a la igualdad y af debido
proceso, sino ademds la d.bida aplicacion del articulo 125 de fa Constitucidn
Politica.” »

En tanto al planteamiento de la confianza legitima, en nuestro ordenamiento
juridico, éste principio otorga las garantias necesarias entre las relaciones de la
administracion con los particularcs y viceversa, para tener la seguridad de cuales
van a ser las actuaciones que se van a realizar y que las mismas no sean
modificadas sin previo aviso o sin regulacion legal, buscando bajo el mandato de la
buena fe, fines que sean constitucionalmente legitimos.

Lo anterior se basa en lo mencior:ado por la Corte Constitucional, que en sentencia
T-308 de 2011 reza:

-

"En el marco de la relacicres entre fa administracion y los administrados, la
doctrina ha definido la confienza legitima come un valor ético que intcgra la buena
fe y que comprende "la necesidad de una conducta feal, honesta, aquefla conducta
que, segun la estimacion de la gente, puede esperarse de una persona.” (..} "La
aplicacion del principio de la buena fe permitird al administrado recobrar la
confianza en que la adminis*racion no va a exigirle mds de lo que estrictamente
sea necesario para la realizecion de los fines publicos que en cada caso concreto
persiga. Y en gue no le va a ser exigido en su lugar, en el momento ni en la forma
mds inadecuados, en atenciin a sus Clircunstancias personales y sociales, y a las
propias necesidades publicas.” As/ las cosas, la confianza legitima ha de
entenderse como 13 expectativa cierta de que una situacion juridica o material,
abordada de cierta forma er: e/ pasado, no sea tratada de modo extremadarnenie
desigual en otro periodo, saivo que exista una causa constitucionalmente aceptable
que legitime su variacion. £1 este sentido, esta Corporacion ha sostenido que “e/
administrado no es titular de un derecho adquirido sino que simplemente tiene una
mera expectativa en que un. determinada situacion de hecho o requlacion juridica
no serdn modificadas intempestivamente, y en consecuencia su situacion juridica
puede ser modificada por 13 Administracion.” Como elemento incorporado al de
buena fe, 1a confianza legitima puede proyectarse en ef hecho de gue se espere 5
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perpetuacion de especificas condiciones reguiativas de una situacion, o 13
posibilidad de que no se apliguen exigencics mds gravosas de las ya requeridas
para la realizacion de un fin, salvo que exist.n razones constitucionalmente validas
para ello.”

PRETENSIONES Y MEDIDA CAUTELAR

Toda vez que nos encontramos, conforme a lo 2xplicado, ante la inminencia de un
perjuicio irremediable, me permito solicitar las s:guientes pretensiones:

Primera: AMPARAR, en mi favor los derechos f.indamentates a la igualdad, d-bido
proceso administrativo, confianza legitima, acieso al ejercicio y desempefio de
cargos publicos (articulo 40-7 ¢p.), en concordancia este dltimo con el principio del
mérito previsto < 2l articulo 125 de la ¢p., como regla principal para proveer los
cargos ptiblicos que sean de carrera, los cuales han sido vulnerados por los entes
accionados conforme a lo narrado en el acipite de hechos de esta accién
constitucional.

Sequndo: Se ordene a las entidades accionades PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
incluir, valorar y otorgar el puntaje correspondente de acuerdo al articulo 17.2.2
de la Resolucion 332 de 2015, por medio de Iz cual se reglamenta el proceso de
seleccién de empleados de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, al folio
494758 correspondiente al curso de actualizacidn del sistema de segurldad social
en Colombia (SENA - intensidad: 60 horas), es decir otorgandole 4 puntos dentro
del’ item de educacién para el trabajo y desarrollo humano y sumarlo al total del
item asi:

» Diplomado en derechos humanos y derecho internacional humanitario -
defensorfa del pueblo. Regional Narifio — 120 horas. 4 puntos.

VI congreso internacional de derecho concstitucional, universidad de Narifio—
CIESJU. 20 horas. 3 puntos.

v

» V congreso internacional del derecho constitucional universidad de Narifo-
CIESIU. 20 horas. 3 puntos

» IV congreso nacional y segundo internscional de derecho constitucional
universidad de Narifio. — CIESJIU. 20 horas. 2 puntos

» Capacitacion sobre el plan de formacion para la implementacion de la ley 1437
de 2011 escuela judicial Rodrigo Lara Bonilla — 16 horas. 3 puntos

» Seminario en técnicas de juicio oral USAID 16 horas. 3 puntos

> Curso de actualizacion del sistema de seguridad social en Colombia -
SENA — intensidad: 60 horas. 4 puntos

Como se puede observar el puntaje relacionaco para el presente item es c’ie_ 23
pttos, de esta manera el puntaje asignado en esta prueba debe ser el maximo
determinado por la convocatoria,'es decir, 20 puntos.



Tercero: Como consecuencia de a anterior peticidn de amparo solicito se ordene
a las entldades accionadas PROC: JRADURIA GENERAL DE LA NACION - OFICINA
DE SELECCION Y CARRERA - UN:VERSIDAD DE ANTIOQUIA modificar el puntaje
de la prueba de antecedentes prasentada por mi para el cargo de sustanciador
codigo 4SU-11 - convocatoria 105-2015, en conjunto con los puntajes obtenidos
para los items de educacidn formei y experiencia.

Lo anterior arrojaria un puntaje ¢ 90 puntos en el global de la prueba de analns;s
de antecedentes discriminado por {tems asi:

~ Educacion formal 30
Educacion para el trabajo y desarrollo humano y educacion informal 20
Experiencia relacionada 40 :

Total 90

Cuarto: Como efecto de lo anterior, se solicita ordenar a las entidades accionadas
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA -
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ABSTENERSE de publicar la lista de elegibles y
continuar con las demds etapa: del concurso hasta tanto no se resuelva la
presente accion de tutela, PRETENSION QUE SE PROPONE COMO MEDIDA
CAUTELAR DE SUSPENSION, para resolverse en el auto admisorio de la
demanda de tutela, dada la inminencia del perjuicio irremediable por estar
latente el advenimiento de las dernds etapas del concurso.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento la presente accion de tutela en los articulos 86, 13, 23, 25, 29 de la
Constitucién Politica de Colombia, Decreto 2591 de 1991 y demds normas
concordantes y complementarias al caso materia de estudio.

PRUEBAS

Solicita al sefior (a) Juez o Magistrado Ponente, se sirva decretar y practicar las
siguientes pruebas:

Documentales aportadas:

« Copia simple de la cedula de crudadania.

e Resolucion No 332 de fecha 12 de agosto de 2015 disponible también en
htips://www.concursoempleos decarrerapan.org.co/portal/static/res332.pdf

« Convocatoria No 108-2015 er: al cual se fijan las caracteristicas especificas del
empleo denominado sustanciador cddigo 4SU-11 del nivel técnico también
disponible en
https://www.concursoempleo: decarrerapgn.org.co/portal/static/108-2015.pdf

« (Constancia de inscripcidn & la convocatoria 108-2015 para el cargo de
sustanciador codigo 4SU-11,

+ Resultado de la prueba de an:lisis de antecedentes.

¢ Resolucion No 2565 de fecha 27 de diciembre de 2016 por medio de la cual se
resuelve fa reclamacién contre el puntaje de la prueba de antecedentes.

« Soporte documental del Ciplomado en derechos humanos y derecho
internacional humanitario - de’ensoria del pueblo. Regional Narifo ~ 120 horas.
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perpetuacion de especificas condiciones regulativas de una situacion, o /a
posibilidad de que no se apliquen exigenci:s més gravosas de las va requ--idas
para [a realizacion de un fin, salvo que existan razones constitucionalmernte validas
para ello.”

PRETENSIONES Y MEDIDA CAUTELAR

Toda vez que nos encontramos, conforme a lo explicado, ante la inminencia de un
perjuicio irremediable, me permito solicitar las s'guientes pretensiones:

P umera: AMPARAR, en mi favor los derechos fundamentales a Ia igualdad, debido
proceso administrativo, confianza legitima, ac:eso al ejercicio y desempeiio de
cargos publicos (articulo 40-7 ¢p.), en concordancia este Cltimo con el principio del
mérito previsto en el articulo 125 de la Cp., co:ne regla principal para proveer los
.argos publicos que sean de carrera, los cuales han sido vulnerados por los entes
accionados conforme a lo narrado en el acipite de hechos de esta accién
constitucional.

Segupdo: Se ordene a las entidades accionadas PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
incluir, valorar y otorgar el puntaje correspondente de acuerdo al articulo 17.2.2
de la Resolucién 332 de 2015, por medio de [ cual se reglamenta el proceso de
seleccion de empleados de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, al folio
494758 correspondiente al curso de actualizaciin del sistema de sequridad social
en Colombia (SENA - intensidad: 60 horas), es decir otorgandole 4 puntos dentro
del item de educacion para el trabajo y desarrilo humano y sumarlo al total del
item asi:

Diplomado en derechos humanos y deracho internacional humanitario -
defensoria del pueblo. Regional Narifio — 12C horas. 4 puntos.

> VI congreso internacional de derecho conctitucional, universidad de Narifio—
CIESIU. 20 horas. 3 puntos.

V congreso internacional del derecho constitucional universidad de Narifio—
CIESJU. 20 hce 3 puntos
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» IV congreso nacional y segundo internzcional de derecho constitucional
universidad de Narifio. — CIESIU. 20 horas. = puntos

Capacitacion sobre el plan de formacion para la implementacion de la ley 1437
de 2011 escuela judicial Rodrigo Lara Bonilla — 16 horas. 3 puntos

\;:’

» Seminario en técnicas de juicio oral USAID 16 horas. 3 puntos

» Curso de actualizacion del sistema de seguridad social en Colombia -
SENA - intensidad: 60 horas. 4 puntos

Como se puede.observar el puntaje relacionaco para el presente item es c'le. 23
puntos, de esta*manera el puntaje asignado en esta prueba debe ser el maximo

determinado por la convocatoria, es decir, 20 puntos.



Tercero: Como consecuencia de a anterior peticion de amparo solicito se ordene
a las entidades accionadas PROC/JRADURIA GENERAL DE LA NACION - OFICINA
DE SELECCION Y CARRERA - UN:VERSIDAD DE ANTIOQUIA modificar el puntaje
de la prueba de antecedentes prasentada por mi para el cargo de sustanciador
codigo 45U-11 - convocatoria 103-2015, en conjunto con los puntajes obtemdos
para los items de educacidn forme! y experiencia.

Lo anterior arrojaria un puntaje d: 90 puntos en el global de la prueba de anaIzSts
de antecedentes discriminado por {tems asi:

Educacion formal 30
Educacién para el trabajo y desarrolio humano y educacion informal 20
Experiencia relacionada 40

Total 90

Cuarto: Como efecto de lo anterior, se solicita ordenar a las entidades accionadas
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - OFICINA DE SELECCION Y CARRERA -
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ABSTENERSE de publicar la lista de elegibles y
continuar con las demas etapa: del concurso hasta tanto no se resuelva la
presente accidon de tutela, PRETENSION QUE SE PROPONE COMO MEDIDA
CAUTELAR DE SUSPENSION para resolverse en el auto admisorio de la
demanda de tutela, dada la .nminencia del perjuicio irremediable por estar
latente el advenimiento de las derias etapas del concurso.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento la presente accién ¢2 tutela en los articulos 86, 13, 23, 25, 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, Decreto 2591 de 1991 y demds normas
concordantes y complementarias 1l caso materia de estudio.

PRUEBAS

Solicito al sefior (8) Juez o Magistrado Ponente, se sirva decretar y practicar las
siguientes pruebas:

Documentales aportadas:

« Copia simple de la cedula de c'udadania.
Resolucion No 332 de feche 12 de agosto de 2015 disponible también en
https://www.concursoemplegs decarrerapgn.org.co/portal/static/res332. pdf

« Convocatoria No 108-2015 er: al cual se fijan las caracteristicas especificas del
empleo denominado sustanciador codigo 4SU-11 del nivel técnico también
disponible en
https://www.concursoempleosdecarrerapgn.org.co/portal/static/108-2015.pdf

« Constancia de inscripcion a la convocatoria 108-2015 para el cargo de
sustanciador cddigo 4SU-11.

« Resultado de la prueba de andlisis de antecedentes.

e Resolucion No 2565 de fecha 27 de diciembre de 2016 por medio de la cual se
resuelve la reclamacion contrz el puntaje de la prueba de antecedentes.

« Soporte documental del [iplomado en derechos humanos y derecho
internacional humanitario - de ‘ensoria del pueblo. Regional Narifio — 120 horas.




» Soporte documental del VI congreso internacional de derecho constitucional,
universidad de Narifio— CIESJU. 20 horas.

+ Soporte documental del V congreso internacional del derecho constitucional
universidad de Narifio~ CIESIU. 20 horas.

» Soporte documental del IV congreso nacicnal y segundo internacional de
derecho constitucional universidad de Narifio. — CIESJU. 20 horas.

» Soporte documental de la Capacitacion sobre el plan de formacién para la
implementacion de la ley 1437 de 2011 escucla judicial Rodrigo Lara Bonilla —
16 horas.

« Soporte documental del Seminario en técnicas de juicio oral USAID 16 horas.

» Soporte documental del Curso de actualizacién del sistema de seguridad social
en Colombia - SENA — intensidad: 60 horas.

COMPETENCIA

Es su Corporacion o Despacho el competente por lo establecido en la ley para
conocer de la presente accion de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica, el decreto 2591 de 1991 y Decreto 1328 de 2000.

ANEXOS

Original y copia para el archivo, traslado para las accionadas y los documentos de
acépite de pruebas,

DECLARACION JURADA

Para efectos del articulo 38 del decreto ley 2591, bajo Ia gravedad del juramento
manifiesto, que no se ha interpuesto accién de tutela por estos mismos hechos
ante autoridad jurisdiccional alguna.

NOTIFICACIONES

« La parte accionante las recibira en la carrera 38 No 18-124 apto 402, celular
3154264265 y  teléfono fijo 7316667. Correo electrénico
daniel.agreda/@gmail.com

e Llas de la entidad accionada Procuraduria General de la Nacion — Oficina de
Seleccion y Carrera en la carrera 5 # 15- 60 Piso 9. Bogota D.C

Direccidn elertrdnica: seleccidnycarrera@proci:raduria.gov.co

o lLas de Ia entidad accionada UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA en la calle 67 No.
53 - 108 Medellin (Col) Teléfono: [57+4] 219 8332.

Direccion electronica: notificacionesjudiciales@ udea.edu.co

Atentamente,




