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de la divulg amon@
de informacion publica

¢Qué es la Transparencia Activa?

La Transparencia Activa es una de las formas que ha
establecido la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a Informacion Publica, para que haya dispo-
nibilidad de informacion en todas las paginas web de
quienes deben cumplir con esta legislacion.

Visto de otra forma, es la obligacion que tienen los

sujetos obligados de divulgar proactivamente in-

formacion publica. Esto quiere decir que se tiene la
responsabilidad de publicar en los sitios de internet,

al menos unos minimos de informacion, pero con el

paso del tiempo y de acuerdo a las funciones que ten- 3
ga cada sujeto obligado, debera exponerse cada vez

mas informacion que sea de interés para los ciudada-

NOS y SuS usuarios.
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Para que todas las personas puedan conocer la infor-
macion publica que les interesa, el criterio diferencial
de accesibilidad contenido en la Ley 1712 de 2014 es-
tablece la responsabilidad para los sujetos obligados,
de acuerdo con la necesidad y solicitud de las personas,
de contar con formatos y lenguajes alternativos, que
permitan que minorias étnicas y personas en situacion
de discapacidad ejerzan este derecho fundamental.

Si bien la Transparencia Activa hace un uso preferente
de los medios electronicos para la divulgacion de in-
formacion, para aquellos sujetos obligados que por su
tamafio no cuenten con paginas de internet, esta per-
4 mitido la publicacion de los minimos establecidos en
la ley a través de carteleras o demas medios fisicos.

Recordemos entonces quiénes son los
syjetos obligados a publicar:
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de la divulgacion

de informacion publica

a) Todas las entidades publicas incluyendo a los or-
ganismos estatales autdnomos.
® © 6 6 ¢ 6 o 6 o o o o o o o o oo oo o o
b) Las personas naturales y juridicas, publicas o
privadas, que presten funcion publica, que pres-
ten servicios publicos respecto de la informacion
directamente relacionada con la prestacion del
servicio publico o de la funcion publica. Ejemplo
de estas organizaciones son: las camaras de co-
mercio, las notarias, las curadurias y las empre-
sas de servicios publicos.
® © 6 6 ¢ 6 o 6 o o o o o o o o oo oo o o
¢) Los partidos 0 movimientos politicos y l0s grupos
significativos de ciudadanos.
® © 6 6 ¢ 6 o 6 o o o o o o o o oo oo o o
d) Las entidades que administren instituciones
parafiscales, fondos o recursos de naturaleza u
origen publico, como las cajas de compensacion
y organizaciones que recauden y administren re-
cursos parafiscales.

Las organizaciones privadas que se dediquen a otras
actividades adicionales al cumplimiento de alguna
funcion publica, prestacion de un servicio publico o
administracion de recursos publicos, se entiende que
son sujetos obligados respecto al cumplimiento de
estas responsabilidades o la prestacion del servicio
publico.

MV e ;‘Eiiﬁ R
v



ittt G i S i Procuraduria General de la Nacion Kttt T st S it

Ahora que sabemos quiénes Gienen la
responsabilidad de cumplir con la ley de
bransparencia y del derecho de acceso a
informacion publica, veamos entonces qué
informacion vamos a encontrar disponible en
los sitios de intemet de los syjetos obligados:

Lo primero que debemos saber es que de acuer-
do con el decreto reglamentario de la ley (Decreto
1081 0 103 de 2015), toda la informacion que es
de obligatoria publicacion la vamos a encontrar or-
ganizada en una seccion particular cuyo nombre
sera “Transparencia y acceso a informacion pu-

6 blica”. Esto debera estar publicado en la pagina prin-
cipal de todos los sujetos obligados.

i ©
® O

4

En esta seccion particular podremos encontrar la
siguiente informacion minima:
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Informacion sobre la estructura de la entidad:

e Descripcion de la estructura organica, divisio-

nes, departamentos, funciones, deberes, la ubi-
cacion de sus sedes y horarios.

Presupuesto, ejecucion presupuestal historica
anual y planes de gasto publico, de conformidad
con el Plan de Accion descrito en el articulo 74
de laLey 1474 de 2011.

A

Directorio de servidores publicos, contratistas y
empleados del sujeto obligado, que como mi-
nimo debera contener los nombres y apellidos
completos, ciudad de nacimiento, formacion
académica, experiencia laboral y profesional y
las escalas salariales o monto de los honora-
rios o valor del contrato de los contratistas. Para
aquellos sujetos obligados que tengan empleo
publico de acuerdo con la Ley 909 de 2004,
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deberan publicar esta informacion en el SIGEP
(www.sigep.gov.co) y hacer un vinculo en la
seccion particular de Transparencia y Acceso
a Informacion Publica. Para los demas sujetos,
deberan publicar este directorio con los campos
minimos en sus paginas de internet.

e Normas generales y reglamentarias, politicas,
lineamientos 0 manuales, metas, objetivos de
las unidades administrativas, resultados de au-
ditorias y evaluaciones de desempenio.

e Plan Anual de Adquisiciones, las contrataciones
3 adjudicadas en cada afo, las obras publicas, los
bienes adquiridos o arrendados v los estudios o
investigaciones, sefialando el tema especifico,
asi como todos los contratos de prestacion de
Servicios.

e Plazos de cumplimiento de contratos.

¢ Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

¢ Informacion sobre contratacion:

e Publicacion de contrataciones en curso de con-
tratos sometidos al régimen de contratacion
estatal, con un vinculo al Sistema Electronico
para la Contratacion Publica (SECOP). Recuerde
que todo contrato con cargo a recursos publicos
puede ser consultado en el SECOP.
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de informacion publica

Informacion sobre servicios, procedimientos y
funcionamiento:

Detalles de todo servicio que brinden direc-
tamente al publico los sujetos obligados, in-
cluyendo normas, formularios y protocolos de
atencion.

Informacion de tramites que se pueden adelan-
tar en esa entidad u organizacion, incluyendo
la normativa relacionada, el proceso, los costos
asociados y los formularios o formatos reque-
ridos.

Descripcion de los procedimientos para toma de
decisiones en las distintas areas del sujeto obli-
gado.

Contenido de todas las decisiones y/o politi-
cas que afecten al publico, asi como la inter-
pretacion autorizada de las mismas.

K
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e Todos los informes de gestion, evaluacion y
auditoria de los sujetos obligados.

e Todo mecanismo interno y externo de super-
vision, notificacion y vigilancia.

e [ os procedimientos, lineamientos y politicas
en materia de adquisiciones y compras, asi
como todos los datos de adjudicacion y eje-
cucion de contratos, incluidos concursos y
licitaciones.

¢ Todo mecanismo o procedimiento por medio

del cual el publico pueda participar en la for-

10 mulacion politica o el ejercicio de las faculta-
des de cada sujeto obligado.

e Un registro de publicaciones que contenga
los documentos publicados de conformidad
con la presente ley y automaticamente dis-
ponibles.

e Algunos documentos podran encontrarse en
formato de datos abiertos.

e |as respuestas a las solicitudes de acceso a
informacion publica que hayan sido realiza-
das con anterioridad, teniendo en cuenta las
excepciones al derecho de acceso a informa-
cion publica y la publicacion parcial de infor-
macion y/o eliminacion de algunos campos
que se encuentren dentro de las excepciones.
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I 1 de informacion publica

Es importante saber que la informacion debe ser ac-
tualizada y de calidad, al igual que la publicacion debe
buscar la comprension del publico.
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Insbrumentos de gestion de la informacion

e en la seccion particular de “Transparencia y
Acceso a Informacion Publica”, también encontrare-

A |
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mos los siguientes Ins-
trumentos de  Gestion
de la Informacion, los
cuales indican qué infor-
macion publica tiene un
sujeto obligado, como se
conserva, donde se en-
cuentra, como se publica
en los sitios de internet,
cual puede solicitarse vy
cudl esta exceptuada de
acceso en caso de ser
solicitada.

aciéngf)
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e  Registro de activos de informacion: este instru-
mento contiene todo registro o inventario de la totalidad de
informacion publica que tiene el sujeto obligado. Los cam-
pos minimos que podemos encontrar en el Registro son:

a) Nombre o titulo de la categoria de informacion:
término con que se da a conocer el nombre o
asunto de la informacion.

b) Descripcion del contenido la categoria de in-
formacion: Define brevemente de qué se trata la
informacion.

¢) Idioma: Establece el idioma, lengua o dialecto en

12 que se encuentra la informacion.

d) Medio de conservacion y/o soporte: Establece
el soporte en el que se encuentra la informacion:
documento fisico, medio electronico o por algin
otro tipo de formato audiovisual, entre otros (fisi-
co, analogo u otra digital-electronico).

e) Formato: Identifica la forma, tamafio 0 modo en
que se presenta la informacion o se permite su
visualizacion o consulta, tales como: hoja de cal-
culo, imagen, audio, video, documento de texto,
etc.

f) Informacion publicada o disponible: Indica si la
informacion esta publicada o disponible para ser
solicitada, sefialando donde esta publicada y/o
donde se puede consultar o solicitar.
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de la divulgacion

de informacion publica

El Registro de Activos de Informacion podra encon-
trarse en formato de hoja de calculo y publicarse en
el sitio web oficial del sujeto obligado, asi como en el
portal www.datosabiertos.gov.co.

Es importante que el sujeto obligado actualice el Re-
gistro de Activos de Informacion de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos definidos en su Pro-
grama de Gestion Documental.

O
© O

4.

e  Esquema de publicacion de informacion: per-
mite identificar la informacion que debe ser publicada en
las paginas de internet y la frecuencia con la que se debe
actualizar esta informacion. Este esquema debera contar
con los siguientes campos:

a) Nombre o titulo de la informacidn: palabra o fra-

se con que se da a conocer el nombre 0 asunto
de la informacion.

: #NW
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b) Idioma: establece el idioma, lengua o dialecto en
que se encuentra la informacion.

¢) Medio de conservacion y/o soporte: establece
el soporte en el que se encuentra la informacion:
documento fisico, medio electronico o por algun
otro tipo de formato audiovisual entre otros, (fisi-
co- analogo o digital- electronico).

d) Formato: identifica la forma, tamafio o modo en la
que se presenta la informacion o se permite su vi-
sualizacion o consulta, tales como: hoja de calculo,
imagen, audio, video, documento de texto, etc.

e) Fecha de generacion de la informacion: identifi-

14 . . .
ca el momento de la creacion de la informacion.

f) Frecuencia de actualizacion: identifica la perio-
dicidad o el segmento de tiempo en el que se
debe actualizar la informacion, de acuerdo a su
naturaleza y a la normativa aplicable.

g) Lugar de consulta: indica el lugar donde se
encuentra publicado o puede ser consultado el
documento, tales como lugar en el sitio web y
otro medio en donde se puede descargar y/o
acceder a la informacion cuyo contenido se
describe.

h) Nombre del responsable de la produccion de
la informacion: corresponde al nombre del area,
dependencia o unidad interna, o al nombre de la
entidad externa que cred la informacion.
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i) Nombre del responsable de la informacion:
corresponde al nombre del drea, dependencia o
unidad encargada de la custodia o control de la
informacion para efectos de permitir su acceso

F

e indice de informacion clasificada y reservada:
contiene la informacion que a pesar de ser publica, por
su contenido esta exceptuada de entrega o publicacion
en caso de ser solicitada por su caracter clasificado o
reservado. En este instrumento de gestion de la informa-
cion podremos encontrar:

1. Nombre o titulo de la categoria de informacion:
término con que se da a conocer el nombre 0 asunto
de la informacion.

2. Nombre o titulo de la informacion: Palabra o frase
con que se da a conocer el nombre o asunto de la
informacion.

3. Idioma: Establece el Idioma, lengua o dialecto en
que se encuentra la informacion.

P
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4, Medio de conservacion y/o soporte: Establece €l
soporte en el que se encuentra la informacion: do-
cumento fisico, medio electronico o por algun otro
tipo de formato audiovisual, entre otros, (fisico-ana-
logo o digital-electronico).

5. Fecha de generacion de la informacion: Identifica
el momento de la creacion de la informacion.

6. Nombre del responsable de la produccion de la
informacion: Corresponde al nombre del rea, de-
pendencia o unidad interna, o al nombre de la enti-
dad externa que cre¢ la informacion.

7. Nombre del responsable de la informacion: Co-
rresponde al nombre del area, dependencia o uni-
dad encargada de la custodia o control de la infor-
macion para efectos de permitir su acceso.

16

8. Objetivo legitimo de la excepcion: La identificacion
de la excepcion que, dentro de las previstas en los
articulos 18'y 19 de la Ley 1712 de 2014, cobija la
calificacion de informacion reservada o clasificada.

9. Fundamento constitucional o legal: El fundamento
constitucional o legal que justifican la clasificacion
0 la reserva, sefalando expresamente la norma,
articulo, inciso o parrafo que la ampara.

10. Fundamento juridico de la excepcion: Mencion
de la norma juridica que sirve como fundamento
juridico para la clasificacion o reserva de la in-
formacion.
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ABC de la divulgacion

de informacion publica

11. Excepcion total o parcial: Segun sea integral o par-
cial la calificacion, las partes o secciones clasifica-
das o reservadas.

12. Fecha de la calificacion: La fecha de la calificacion
de la informacién como reservada o clasificada.

13. Plazo de la clasificacion o reserva: El tiempo que
cobija la clasificacion o reserva.

éCada cuanto se debe acbualizar el indice
de informacion clasificada y reservada?

Se debe actualizar cada
vez que una informacion
sea calificada como cla-
sificada o reservada o
cuando dicha calificacion
cambie, conforme a lo es-
tablecido en el mismo in-
dice y en el Programa de
Gestion Documental.

El indice de Informacion Clasificada y Reservada
podra ser consultado por todos, en formato de hoja
de calculo y publicarse en el sitio web oficial del
sujeto obligado, asi como en el Portal de Datos
Abiertos del Estado colombiano www.datosabier-

tos.gov.co.

0



| Sttt T st WO fH Procuraduria General de la Nacion [ttt SO itk S

e Tablas de retencion documental: son los ins-
trumentos que sirven generar series documentales de
18 cada tipo de documentos, que permiten hacer una cla-
sificacion documental, indicando el tiempo de conserva-
cion y disposicion de la informacion.

e  Programa de gestion documental: este plan
plasma las politicas generales para facilitar la identifica-
cion, gestion, clasificacion, organizacion, conservacion y
disposicion de la informacion publica, desde su creacion
hasta su disposicion final, con fines de conservacion per-
manente o eliminacion en cada sujeto obligado.

La informacion incluida en el Registro de Activos de
Informacion, en el indice de Informacion Clasifica-
da y Reservada, y en el Esquema de Publicacion de
Informacion, definidos en el presente decreto, debe
ser identificada, gestionada, clasificada, organizada y
conservada de acuerdo con los procedimientos, linea-
mientos, valoracion y tiempos definidos en el Progra-
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ma de Gestion Documental del sujeto obligado, por lo
que se entiende debe existir articulacion entre estos
instrumentos de gestion de informacion.

Asi, por mencionar un ejemplo, el sujeto obligado
debe contar con politicas de eliminacion segura y
permanente de la informacion, una vez cumplido el
tiempo de conservacion establecido en las tablas
de retencion documental o tablas de valoracion
documental, el Programa de Gestion Documental
y demas normas expedidas por el Archivo General
de la Nacion.

™

Recuerda que el documento en el cual se esta-
blezcan los Costos de reproduccion de la infor-
macion, debe estar publicado en la seccion par-
ticular de “Transparencia y Acceso a Informacion
Publica”. En este documento podremos encontrar
el costo asociado a la reproduccion o copia de
cada formato en el que se encuentre la informa-
cion publica, para ser entregada a los solicitantes.
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Solo le podran cobrar los costos de reproduccion de
informacion si se generan estos.

- Por dltimo, los sujetos obligados deberan publicar
también un Informe de solicitudes de informacion
publica, indicando el nimero de solicitudes de ac-
ceso a informacion que fueron recibidas, tiempos de
respuesta a cada solicitud, el nimero de solicitudes
remitidas a otra entidad y el nimero de solicitudes
que fueron negadas.

. U D
o ) 4 -

& FIN PN

éQuiénes hacen el seguimiento a la gestion
de la Informacion Publica?
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Los sujetos obligados deben adelantar las acciones
pertinentes para hacer seguimiento a la gestion de la
informacion publica.

El Ministerio Publico, como organismos garante de
la Ley 1712 de 2014, y las entidades lideres de la
politica de transparencia y de acceso a la informa-
cion publica definidas en el articulo 32 de la Ley 1712
de 2014, de acuerdo con su ambito de competencia,
adelantaran acciones que permitan medir el avance
en la implementacion de la Ley de Transparencia por
parte de los sujetos obligados, quienes deben colabo-
rar armonicamente en el suministro de la informacion
que Se requiera.

Ministerio Publico: Procuraduria General de la Na-
cion, la Defensoria del Pueblo y las personerias muni-
cipales o distritales.

Entidades lideres de la politica de transparencia y ac-
ceso a informacion publica: Ministerio de las Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones, Depar-
tamento Administrativo de la Funcion Publica, Archivo

21|
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General de la Nacion, Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica, Departamento Nacio-
nal de Planeacion y Departamento Administrativo Na-
cional de Estadistica.

En resumen, équé vamos a encontrar
disponible para ser consultado en inernet?

22

La informacion minima requerida respecto a la estruc-
tura, contratacion, servicios y procedimientos y funcio-
namiento de los sujetos obligados. Cuando la informa-
cion se encuentre publicada en otra seccion del sitio
web 0 en un sistema de informacion del Estado, los
sujetos obligados deben identificar la informacion que
reposa en estos y habilitar los enlaces para permitir el
acceso a la misma:
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Registro de Activos de Informacion.

El indice de Informacion Clasificada y Reservada

El Esquema de Publicacion de Informacion.

El Programa de Gestion Documental.

Las Tablas de Retencion Documental.

El Informe de Solicitudes de Acceso a la Informa-
cion.

7. Los costos de reproduccion de la informacion pu-
blica, con su respectiva motivacion.

o oA~ W

El Grupo de Transparencia y del Derecho de Acce-
so a la Informacion Publica lo orientara acerca del
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 o acerca de
como puede ejercer su derecho de acceso a infor-
macion publica.
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Veamos ahora un caso practico respecto a la infor-
macion que deberiamos encontrar en los sitios de in-
ternet de una de las categorias de sujetos obligados
contenidos en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014.

éCuales son las responsabilidades de los
partidos, movimientos politicos y grupos
significativos de ciudadanos?

Como vimos en paginas anteriores segun el articulo
5° de la Ley 1712 de 2014, literal e), los partidos,
movimientos politicos y grupos significativos de ciu-
dadanos son sujetos obligados, por lo que estas orga-

o4 nizaciones politicas estan en la obligacion de divulgar
proactivamente la informacion bajo su control y dar
respuesta a las solicitudes de informacion realizadas
por las personas.

Los partidos y movimientos politicos tienen entonces
tres responsabilidades principales:

e Transparencia Activa: implica la divulgacion, a
traves de medios fisicos y electronicos, de informacion
relacionada con la organizacion y su funcionamiento, as
como de los servicios que presta. Esta informacion debe
ser accesible a todas las personas.

e  Transparencia Pasiva: corresponde al deber de
las organizaciones politicas de disponer de mecanismos
que les permitan recibir y dar respuesta agil, completa y
oportuna a las solicitudes de informacion.

e  (estion de informacion: deben adoptar instru-
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mentos que permitan asegurar la gestion de la infor-
macion desde su produccion hasta su disposicion final,
asi como también que faciliten la divulgacion, entrega y
proteccion.

éQué informacion minima obligatoria
deben publicar entonces los partidos y
movimientos politicos?

De acuerdo con el articulo 4° del Decreto 103 de
2015, los partidos o movimientos politicos como
todos los sujetos obligados deben crear en su sitio
web la seccion particular “Transparencia y Acceso
a Informacion Publica”. En este vinculo podremos
encontrar la informacion minima de obligatoria di-
vulgacion de acuerdo con la Ley 1712 de 2014. No
obstante y de acuerdo a la naturaleza de los sujetos
obligados, debe entenderse que algunos tipos de in-
formacion pueden variar por documentos similares o
equivalentes, dependiendo si se trata de una organi-
zacion publica o privada.

Veremos ahora un ejemplo de como deberiamos en-
contrar informacion en los sitios web de los partidos
politicos, de acuerdo con la publicacion “Transparen-
cia y Acceso a la Informacion en Partidos y Movimien-
tos Politicos Colombianos” del Instituto Holandés para
la Democracia Multipartidaria —NIMD, la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y la
Corporacion Transparencia por Golombia.
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Informacion respecto a la esbructura del
sujeto obligado:

e Descripcion de la estructura organica: organi-
grama o esquema grafico y legible que describa de ma-
nera clara todos los 6rganos internos o dependencias de
direccion, administracion, funcionamiento y control.

e  Funciones y deberes: relacion de las funciones
y deberes establecidos en la normatividad nacional para
partidos y movimientos politicos a nivel constitucional,
legal y regulatorio.

e  Ubicacion de sedes y areas: localizacion fisica
de todas las sedes del partido o movimiento en el territo-
rio nacional, incluyendo ciudad y departamento, nimeros
de teléfono y/o lineas de atencion.

260

e Horarios de atencion al publico.

e Divisiones 0 departamentos: descripcion de las
funciones de unidades, oficinas o departamentos inter-
nos que conforman el partido 0 movimiento.

Presupuesto y plan de accion:

e  Presupuesto general: presupuesto anual de
funcionamiento del partido 0 movimiento.

e Fjecucion presupuestal historica anual: presu-
puesto anual de funcionamiento ejecutado por el partido
0 movimiento, en el formato establecido por el Consejo
Nacional Electoral. Enlace al aplicativo ‘Cuentas Claras’
del Consejo Nacional Electoral, en el que se encuentran
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de la divulg amon@
de informacion publica

los reportes de ingresos y gastos de las campanas en las
que ha participado el partido 0 movimiento.

Talento Humano:

e Directorio de empleados y funcionarios: directo-
rio de todas las personas empleadas y contratadas por el
partido o movimiento politico, que incluya:

e Nombres y apellidos completos.
e  Pais, departamento y ciudad de nacimiento.

e Formacion académica, experiencia laboral y
profesional.

e Empleo, cargo o actividad, dependencia en la
que presta sus servicios, direccion de correo electronico
y teléfono institucional y escala salarial.

e Encaso de contratos de prestacion de servicios
relacionar, objeto, valor total de los honorarios, fechas de
inicio y de terminacion.

e Durante el periodo electoral, el directorio debe
incluir también a personas contratadas como gerentes,
auditores y contadores de campanas.

Planeacion, decisiones y politica:

e Normas generales y reglamentarias, politicas,
lineamientos 0 manuales: normas de caracter nacio-
nal que rigen el funcionamiento de los partidos y mo-
vimientos politicos (Constitucion Politica, leyes, decretos
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y resoluciones), ademas de la normatividad interna del
partido 0 movimiento. Esta informacion debe ser descar-
gable y estar organizada por tematica, tipo de norma y
fecha de expedicion, de la mas reciente hacia atras. La
normatividad interna debe ser publicada dentro de los 5
dias siguientes a su expedicion.

e Metas y objetivos de las unidades adminis-
trativas: descripcion de metas y objetivos de gestion y/o
desemperio, de acuerdo con la planeacion de la organi-
zacion, asociados a los organos internos y dependencias
del partido 0 movimiento.

¢ Indicadores de desempefio: indicadores gene-
rales del partido 0 movimiento asi como de sus 0rganos

28 internos.

e  Descripcion de procedimientos para la toma
de decisiones: politicas, manuales o lineamientos del
partido 0 movimiento, asi como procesos o procedimien-
tos definidos para la toma de decisiones

e  (Contenido de toda decision y/o politica adop-
tada que afecte al publico, junto con sus fundamentos:
descripcion y justificacion de las decisiones tomadas por
el partido 0 movimiento.

e Mecanismos 0 procedimientos mediante los
cuales el publico puede participar en la formulacion
de la politica o el ejercicio de las facultades de la or-
ganizacion: descripcion de los procedimientos para la
realizacion de consultas internas y populares del partido
0 movimiento. Esta descripcion debe indicar los sujetos
que pueden participar, los medios presenciales y electro-
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de informacion publica

de la divulgacién@

nicos a través de los cuales pueden hacerlo y las areas
responsables de la orientacion y vigilancia para su cum-
plimiento.

Control:

e Todos los informes de gestion, evaluacion y au-
ditoria: informes internos y externos de gestion, evalua-
cion y auditoria del partido o movimiento politico.

e Jodos los mecanismos internos y externos de
supervision, notificacion y vigilancia: relacion de los en-
tes, mecanismos y tipos de control (fiscal, administrativo,
social, politico, etc.), que existen al interior y exterior del
partido o movimiento politico, con el fin de hacer un se-
guimiento efectivo a la gestion del mismo, asi como la
forma en que un particular puede comunicar una irregu-
laridad ante la entidad responsable.

Contrabacion:

e (ontrataciones adjudicadas para la co-
rrespondiente vigencia: los contratos con cargo a
recursos publicos de los partidos y movimientos
politicos deben registrarse en el Sistema Electro-
nico para la Contratacion Publica — SECOP- y las
organizaciones deben publicar el enlace a este
sistema en su sitio web.

e Politicas, procedimientos y lineamientos
en materia de adquisiciones y compras: manuales
de contratacion o descripcion de las normas inter-
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nas del partido o movimiento sobre adquisicion y
compra de bienes y servicios, las cuales pueden
incluir modalidades de contratacion; capacidad
para contratar; recepcion y evaluacion de ofertas;
mecanismos de control y vigilancia, entre otros.

Tramites y servicios:

e Servicios que brinde al publico, incluyendo nor-
mas, formularios y protocolos de accion: informacion so-
bre actividades ofrecidas por el partido 0 movimiento a
sus militantes o al publico en general.

e Tramites que se pueden agotar en la orga-
30 nizacion, incluyendo la normatividad relacionada, el
proceso, costos asociados y formatos requeridos:
informacion relacionada con los procedimientos
para la afiliacion al partido o movimiento; los me-
canismos de postulacion, seleccion e inscripcion
de candidatos a cargos y corporaciones de elec-
cion popular; los mecanismos de impugnacion de
las decisiones adoptadas por los 6rganos de direc-
cion, entre otros.

Datos abiertos:

e Datos abiertos: la organizacion politica debera
propender porque toda la informacion contenida en ba-
ses de datos en medios electronicos o sistemas de infor-
macion, que no tengan excepcion de acceso de caracter
constitucional o legal, este disponible en formato de dato
abierto tales como xls, csv, rdf o docx.
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+  ABCZadusacionyy

Instrumentos de Gestion de Informacion:

Registro de activos de informacion.

Informe de todas las solicitudes, denuncias y
tiempo de respuesta.

indice de informacién clasificada y reservada.
Esquema de publicacion de informacion/regis-
tro de publicaciones.

Tablas de retencion documental.

Programa de gestion documental.

Costos de reproduccion de informacion publica.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Informacion de Contacto:

Procuraduria General de la Nacion
Grupo de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica
PBX: (1) 587 8750, extensiones: 12023 a 12034
grupotransparencia@procuraduria.gov.co
WWw.procuraduria.gov.co
Carrera 5 No.15-80 Piso 20
Bogotg, D. C.
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