PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. -
7 MAY 2017

Por medio del cual se publica una lista de elegibles
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas en los articulos 7°, numeral
45, y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, el articulo décimo segundo de la Resolucion 332 de
2015 y previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que, salvo excepciones, los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Esta misma norma estipula
que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000 establece que corresponde al Procurador General
de la Nacién la expedicion de las convocatorias a ocupar los cargos de carrera vacantes, previa
elaboracion por parte del Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera.

El 12 de agosto de 2015 el Procurador General de la Nacion suscribié la Resolucion 332 de
2015 por medio de la cual se convocd a concurso abierto de méritos para ocupar 739 cargos
correspondientes a empleos de carrera de la Entidad, distribuidos en las convocatorias 015 a
128 de 2015, pertenecientes a los niveles asesor, profesional, técnico, administrativo y
operativo.

El articulo décimo segundo de la Resoluciéon 332 de 2015 estipuld que se aplicarian como
instrumentos de seleccidn tres pruebas calificables entre cero (0) y cien (100) puntos. En
primer lugar la prueba de conocimientos, consistente en una prueba eliminatoria, con un
puntaje minimo aprobatorio de setenta puntos (70) y un valor porcentual del 55%, en segundo
lugar la prueba de competencias comportamentales con un valor porcentual del 25%, y por
Gltimo la prueba de analisis de antecedentes con un valor porcentual del 20%, estas dos
altimas pruebas clasificatorias.

Para la consolidacion de los instrumentos de seleccion la Procuraduria General de la Nacion
celebré contrato interadministrativo con la Universidad de Antioquia para que ésta elaborara y
aplicara cada una de las pruebas.

Las pruebas escritas fueron aplicadas el 6 de marzo de 2016, publicando los resultados de la
prueba de conocimientos el 25 de mayo; posteriormente fueron publicados los resultados de
la prueba de competencias comportamentales el 6 de julio. Finalmente los resultados de la
prueba de andlisis de antecedentes fueron publicados el 12 de octubre. Frente a cada una
de las pruebas se agot6 la etapa de reclamaciones en contra de los resultados obtenidos en
las mismas, dentro de los dos dias siguientes a su publicacion, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000.
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De acuerdo al articulo décimo segundo de la Resolucion 332 de 2015, en concordancia con el
articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, haran parte de la lista de elegibles quienes obtengan
un puntaje total, igual o superior al 70% del maximo posible del concurso.

Una vez aplicadas la totalidad de las pruebas y resueltas las reclamaciones, la Universidad de
Antioguia, consolidd el orden de la lista de elegibles, y fue remitida a la Entidad convocante
mediante oficio del 2017401-PGN040-2017. En los casos en los que se presentd empate, éste
se resolvid con base en lo dispuesto en los articulos 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y
vigésimo de la Resolucion 332 de 2015, es decir, que la persona que obtuvo mayor puntaje en
la prueba de conocimientos tiene el puesto superior en la lista y si el empate persistia, se
dirimi6 escogiendo a quienes demostraron haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores.

Teniendo en cuenta el orden remitido por la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y el articulo vigésimo de la
Resolucion 332 de 2015, se procede a publicar la lista de elegibles, en riguroso orden de
meérito, con vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de publicacion. Las
disposiciones anteriores indican que la provision de los empleos objeto de la convocatoria, se
efectuara con quien ocupe el primer puesto en la lista de elegibles y en estricto orden
descendente, como se indica en la parte resolutiva de este acto. Los nombramientos se
realizaran acorde con lo previsto en los articulos 84 y 217 del Decreto Ley 262 de 2000 y
vigésimo primero de la Resolucién 332 de 2015.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES. Publicar en estricto orden de meérito la lista
de elegibles, dentro la convocatoria No. 054-2015, con los concursantes que obtuvieron un
puntaje total igual o superior al 70%, asi:

NOMBRE DEL EMPLEO: Profesional Universitario
CODIGO Y GRADO: 3PU - 17
No. DE EMPLEOS: Uno (1)

Puesto | gentiicacion Concursante Lo =8

1 98.384.462 WILLIAM GIOVANNY CORAL BURBANO 89,71

2 72.162.881 LIBARDO SILVESTRE SIADO JINETE 86,24

3 52.907.388 GISETH LORENA RAMIREZ RAMIREZ 83,54

4 79.254.433 JUAN CARLOS CRISTANCHO DIAZ 82,60

5 52.834.703 ADRIANA BELLO CORTES 82,18

6 11.105.090 JAVIER EDUARDO POMARES CASTILLA 81,82

7 52.799.636 MARCELA ANDREA RINCON CHALA 81,26

8 10.168.511 JOSE FERNANDO TORO PARDO 81,06

9 79.432.958 ALFREDO LOPEZ RODRIGUEZ 80,27

10 74.344.594 ANGEL LEONARDO GRANADOS MARINO 80,24

1 79.938.153 JUAN CARLOS GRANADOS RAMOS 80,06
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12 52.148.416 LIGIA GALVIS DIAZ 79,97
13 79.495.411 JOSE ARNOL GUZMAN HIGUERA 78,89
14 52.262.593 DIANA PATRICIA PATINO OSPINA 78,43
15 79.332.198 MILCIADES VANEGAS ROZO 78,34
16 28.558.794 IVONNE MELISA CAICEDO ROJAS 78,23
17 7.700.389 YAMIL HOME MOYANO 78,06
18 79.738.801 ALBEIRO GUZMAN FORERO 77,97
19 52.068.334 LUZ ADRIANA PINZON CASTELLANOS 77,59
20 72.139.340 PEDRO ANTONIO DE LA CRUZ ROJAS 77,49
21 19.313.798 PEDRO ELIAS ARENAS ARENAS 77,28
22 20.533.162 DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA 76,82
23 17.411.416 JAIME ESTEBAN GRANADOS ACEVEDO 76,80
24 17.343.539 SAUL DIAZ LADINO 76,42
25 17.689.869 MIGUEL HERNAN PADILLA OROZCO 76,23
26 52.827.453 JOHANA MILENA PULIDO MONTANEZ 76,06
27 4.888.248 FENER ARCENIO PEREZ PARRA 76,01
28 64.696.912 CARMEN ESTELA HERRERA GUERRA 75,99
29 73.193.482 JAVIER ORLANDO ARIAS PEREZ 75,98
30 52 330.832 NIDIA ESPCEARSAI_ITIA%AEISQDRlGUEZ 75.88
31 30.406.315 CLAUDIA MARCELA BECERRA GARCES 75,87
32 40.613.748 MARTHA CENAIDA PEREZ RAMOS 75,97
33 10.543.965 LUIS ALBERTO MOLANO LOPEZ 75,39
34 55.178.106 MARLIA LENEY LOZANQO CALDERON 75,34
35 17.643.616 HECTOR HERNANDO LOSADA 7517
36 79.245.872 LUIS EDUARDO TORRES CORTES 74,82
37 77.021.647 MILCIADES RAFAEL ARIAS ARIAS 74,59
38 79.436.806 CESAR AUGUSTO PARRA RODRIGUEZ 74,44
39 40.779.317 SANDRA YAMILE ENDO BARRERA 74,14
40 11.797.930 LINDOR EMILIO PALACIOS LLOREDA 73,91
41 52.515.402 ANDREA ZORRO BLANCO 73,83
42 15.272.126 ALVARO DE JESUS VILLEGAS ROLDAN 7388
43 52.164.360 YAMILE IVETH GARCIA MASMELA 73,82
44 98.632.303 ROBINSON DARIO PEREZ GONZALEZ 73,78
45 52.093.509 ZULMA XIMENA WALTEROS AVILA 73,15
46 79.285.111 JOSE ANTONIO PENUELA LEON 73,69
47 51.563.943 MARTHA INES MORALES MARTINEZ 73,66
48 60.317.210 SUSANA ARENAS PEREZ 73,51
49 36.302.347 MARLENY SUAREZ BURGOS 73,36
50 1.094.882.703 OSCAR IVAN CHAUTA ORTIZ 7314
51 16.758.321 MAURICIO ALEXANDER AVALO OSPINA (297
52 94.516.126 OMAR ALEXANDER CARABALI 72,88
53 63.502.626 ANA CRISTINA CONTRERAS DELGADO 72,47
54 52.473.214 VIVIAN ALEXANDRA LUGO BEJARANO 72,18
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55 80.260.932 CARLOS ARTURO GARZON MQJICA 71,98
56 52.052.218 ESMERALDA CEPEDA LANCHERQS 71,68
57 79916328 GILBERTO ROMERO MARTINEZ 71,22
s | cosoaos |  VONICAGYSEL ANNIGCHARICO 7083
59 52.243.551 SANDRA MILENA ACEVEDO RIVERA 70,59
60 52.704.912 QUENIA JANNETH VILLAMIL GUTIERREZ 70,59
61 51.777.247 ADRIANA LUCIA TOVAR GRIMALDO 70,58
62 79.420.770 JOSE FERNANDO VELASQUEZ LEYTON 70,54
63 46.372.619 MONICA YASMITH BUITRAGO PERALTA 70,49
64 51.882.842 MARIA ALEJANDRA CELIS DEVVER 70,35
65 52.350.815 MONICA ALEJANDRA VIRGUEZ ROMERO 70,11
66 23.913.088 BLANCA CECILIA ESLAVA MONTOYA 70,00

Paragrafo: La provision del empleo objeto de convocatoria se hara con la persona que obtuvo
el primer puesto y en estricto orden descendente. La sede territorial de ubicacion del empleo
escogida dentro de la convocatoria seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcién es
solo una referencia a sus preferencias. No obstante, la provision se realizara entre los distintos
despachos y ciudades que integran la respectiva convocatoria, en orden de mérito, de
conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo vigésimo de la Resolucion 332 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y POSESION. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la presente lista, deberan producirse los nombramientos
en periodo de prueba, salvo lo previsto en los articulos 189 y 190 del Decreto Ley 262 de 2000,
en consonancia con el articulo vigésimo primero de la Resolucion 332 de 2015.

El nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su expedicidn y éste debera aceptarlo dentro de un término igual. Aceptado el
empleo, el jefe de la Division de Gestion Humana antes del acto de posesion, deberd verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del mismo. El término para la
posesion es de 15 dias contados a partir de la fecha de aceptacion del empleo.

Paragrafo primero. El término para la posesion podra ser prorrogado por el nominador por
una sola vez hasta por treinta (30) dias siempre que se considere justa la causa invocada y
que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial. Lo anterior, de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 262 de 2000.

Paragrafo segundo. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién producto
del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el gjercicio del cargo, se procedera de
conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000 y en el articulo
vigésimo tercero de la Resolucion 332 de 2015.

Paragrafo tercero. De conformidad con el articulo vigésimo primero de la Resolucién 332 de
2015, para la posesion de los empleos ubicados en San Andrés Islas sera necesario que los
elegibles tramiten la autorizacién de residencia exigida por las autoridades competentes.
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ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente lista de elegibles tiene vigencia de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de su publicacién y sera utilizada de conformidad con lo
previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, en consonancia con el articulo
vigésimo de la Resolucion 332 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y rige a partir

de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

/'

\/\A/\, \’—k
FERNANDO CARRI%OR Z.

Procurador General de la Nacién“*"

CAZO
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