GENERAL DE LA NACION

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO — ARTICULO 9° LEY 1474 DE 2011

PERIODO EVALUADO: 1 DE SEPTIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
FECHA DE ELABORACION: 24 DE ENERO DE 2014

La Oficina de Control Interno de la Procuraduria General de la Nacion, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 del 2011, se permite
publicar el informe sobre el estado del Sistema de Control Interno, correspondiente
al cuatrimestre del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2013.

SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO
Avances

Se realizaron diferentes actos para la socializacion del nuevo Plan Estratégico de
la Procuraduria General de la Nacién, periodo 2013 — 2016 “Procurando Orden y
Rectitud” adoptado mediante la Resolucion No. 274 de 2013 y el Plan Estratégico
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico - IEMP 2013 - 2016 "Innovacion y
Virtualizacion" adoptado con la Resolucion 014 del 24 de enero de 2013.

Dentro de las plantillas para la elaboracion de los Planes Operativos Anuales de
las dependencias de la Entidad, se conserva la realizacion de los conversatorios
éticos en aras de fortalecer los principios y valores éticos institucionales.

Se continua con las jornadas de capacitacion y socializacion del Mapa de Riesgos
de Corrupcion y Plan de Atencion al ciudadano, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto No. 2641 de 2012, el cual, se encuentra publicado en la pagina
principal de la Procuraduria General de la Nacién.

La Oficina de Planeacion sustento el anteproyecto de presupuesto
correspondiente a la vigencia 2014, teniendo como referente las directrices del
Estatuto Organico de Presupuesto, las instrucciones emitidas por el Ministerio de
Hacienda, el Departamento Nacional de Planeaciéon y los requerimientos
presentados por las diferentes dependencias de la Entidad.

Se realizaron las diferentes actualizaciones en los proyectos de inversion a través
del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas de conformidad con las
necesidades reportadas por las diferentes areas responsables de impulsar el
aumento en la capacidad de produccion y productividad de la Entidad en el campo
de la estructura fisica, econdémica y social, actualizando los mismos con la cadena
de valor, de acuerdo a las instrucciones del Departamento Nacional de
Planeacion.



GENERAL DE LA NACION

Durante el cuatrimestre informado, el Grupo de Bienestar Social Integral, continua
con la realizacion de actividades de estudios de puestos de trabajo para
determinar origen de enfermedad, las actividades de promocién de estilo de vida
saludable, inspecciones peridédicas de seguridad industrial, programa de
acondicionamiento fisico y deportes a funcionarios del nivel central y territorial,
prevencion e intervencién de riesgo psicosocial, programa de cultura y recreacion,
entre otros.

En el nivel Territorial se desarrollaron actividades de prevenciéon y promociéon de
estilo de vida saludable, en coordinacién con las ARL y las cajas de compensacién
familiar.

El Instituto de Estudios del Ministerio Publico - IEMP, obtuvo la certificacion del
proceso de certificacion de competencias bajo la norma NTC- ISO/IEC 17024,
certificacion otorgada por la ONAC. El Icontec realizé la auditoria de seguimiento
al Sistema Integrado de Gestion del IEMP, la cual se mantiene.

La Entidad culminé con éxito el concurso de méritos Convocatoria 2012 — 2013
“Procurando Mérito y Rectitud”, se publicaron las resoluciones de listas de
elegibles y se realiz6 el acto de posesion de los nuevos funcionarios.

Dificultades

Se identifican oportunidades en la conceptualizacion y aplicacion de la
metodologia de identificacion de los riesgos de corrupcion.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION
Avances

La Procuraduria General de la Nacion, continia con la ejecucion del Contrato de
Préstamo N0.2249/0C-CO Proyecto de Fortalecimiento de la Funcion Preventiva,
el objetivo general del proyecto es contribuir al mejoramiento de la gestion publica
a través del fortalecimiento de la funcién de prevencién que ejerce la Procuraduria
General de la Nacion, se han ejecutado los contratos de consultoria asociados al
desarrollo del Proyecto.

Actualizacién permanente de los contenidos de la pagina Web institucional, de
acuerdo con las politicas de gobierno en linea.

Se han fortalecido los espacios para la participacion ciudadana a través de la
utilizacion de medios interactivos de comunicacion como las redes sociales.
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La Entidad ha implementado el sistema de transmisiones en directo via internet, a
través de la pagina web www.procuraduria.gov.co

Se moadificaron los formatos de Evaluacién del desempefio laboral para los
funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba, proponiendo una
calificacion mas objetiva.

Las recurrentes visitas al sistema de generacion de antecedentes disciplinarios,
significaron trafico masivo en el sitio web de la Entidad en el dltimo trimestre de
2013, superd la cifra de 1.600.000 ingresos unicos. Cumpliendo las expectativas
trazadas.

Durante el trimestre octubre - diciembre de 2013 se emitieron 12 capitulos del
programa institucional Procurando TV, con notas periodisticas, crénicas vy
contenidos pedagdgicos que llevaron a la audiencia los aspectos mas relevantes
de la gestion de la Procuraduria con dinamismo, claridad y profundidad, y
reiteraron los servicios que la Entidad tiene dispuestos para los colombianos.

El programa institucional Procurando TV llegé a los ciudadanos no sélo a través
de sus emisiones en el Canal Sefial Institucional, sino también de la péagina
www.procuraduria.gov.co y de su cuenta oficial en la pagina www.youtube.com,
donde se encuentran publicados los 26 capitulos de la temporada 2013.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre el programa Orden y
Rectitud, se transmitid todos los sabados de 7:00 de mafana a 7:30 por Sefial
Radio Colombia, dial 95.9; se orientd sobre lo concerniente a la Ley de Garantias
con entrevistas a representantes de la Comision de Asuntos Electorales del
Ministerio Publico.

Se realizé el cambio de los monitores convencionales por pantallas led en todos
los equipos de cdmputo de la Entidad.

Se adelant6 la gestidn pertinente para lograr en noviembre de 2013 la certificacion
en 1ISO 9001:2008 del Subproceso de Conciliacion Administrativa Extrajudicial
ante lo Contencioso Administrativo.

Dificultades

Se observan oportunidades de mejora en el proceso de Gestion Documental en lo
pertinente a la adopcion y aplicacion de las Tablas de Retencién Documental en
las dependencias de la Entidad.
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Se requiere realizar jornadas de depuracion de los archivos de gestién en las
dependencias y su transferencia al archivo central.

Subsistema de Control de Evaluacién
Avances

La Entidad reporté en el sistema SIRECI de la Contraloria General de la
Republica, el Plan de Mejoramiento Institucional, resultado de la auditoria externa
vigencia auditada 2012 y se reportdé oportunamente el informe de avance y
cumplimiento del Plan de Mejoramiento con corte a 31 de diciembre de 2013.

Se presento la certificacion correspondiente al segundo semestre de 2013 sobre
procesos de demandas en contra de la Entidad, ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

La Oficina de Control Interno cumplié en un 85% con el programa anual de
auditorias internas de calidad y en un 93% el plan operativo de auditorias de
control de gestién, cumpliendo con los objetivos especificos de evaluacion al
control, la gestion, los resultados y el seguimiento a los Planes de Mejoramiento
de la Entidad.

Asi mismo, en cumplimiento de sus funciones, evallo, y presentd las
recomendaciones para las mejoras que deben realizarse al Mapa de Riesgos de
corrupcion, realizé los seguimientos requeridos.

Se practico seguimiento a la ejecucion el Plan para la sostenibilidad del Programa
de Modernizacion Institucional PGN-BID, el cual, propende por el mejoramiento
continuo de los procesos institucionales misionales y de apoyo.

Se llevo acabo la Revision al Sistema de Gestion de la calidad, por parte del
Comité de Coordinacién de Control Interno; en el cual, se analizé la informacion de
entrada definidos en los numerales 5.6.2 de la norma NTCGP1000:2009.

Se realizé seguimiento a los planes de accion de las acciones correctivas y
preventivas, resultado de las auditorias internas y externas al Sistema de Gestién
de la Calidad de la Procuraduria General de la Nacion y al Sistema Integrado de
Gestion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Dificultades
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Se requiere mayor cumplimiento en la aplicacion y seguimiento de los planes de
acuerdo y desemperio laboral y de los planes de mejoramiento individual.

Estado general del Sistema de Control Interno

Considerando los insumos de auditorias internas y el desempefio de los procesos,
se concluye que el estado del Sistema de Control Interno de la Procuraduria
General de la Nacion se mantiene en un nivel adecuado.

Recomendaciones

En aras del mejoramiento continuo, se identifican oportunidades de mejora, en los
elementos de control relacionados con la administracion del riesgo,
procedimientos, actualizacion del manual de operaciones de la Entidad y gestion
documental que requieren de la implementacién de acciones de mejora.

(ORIGINAL FIRMADO)
JOSE LUIS GOMEZ SARMIENTO
Jefe Oficina de Control Interno

Dblanco.



