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1. INTRODUCCION

El presente Informe ejecutivo expone la gestion de la Oficina de Control Interno, realizada
durante el periodo julio a diciembre de 2021, de conformidad con sus funciones establecidas
en el articulo 13 del Decreto-Ley N0.262/2000 y en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias
y a las metas proyectadas en el Plan de accion 2021, mediante la evaluacién independiente
y teniendo en cuenta los Componentes del Modelo Estandar de Control Interno
“MECI”:

Ambiente de Control
Evaluacién del Riesgo
Actividades de Control
Informacion y Comunicaciéon
Actividades de Monitoreo

agrwnhPE

Asi las cosas, en este informe se condensa el objetivo del mismo, los resultados obtenidos
de las auditorias ejecutadas, tanto a los procesos misionales de la Entidad, como a los
procesos de apoyo, los informes de Ley presentados, el acompanamiento a los diferentes
comités institucionales de los que hace parte la oficina de control interno, la evaluacion
cualitativa y cuantitativa de la gestién y las conclusiones.

2. OBJETIVO

Resumir en un documento de facil comprension, los resultados mas relevantes de la Oficina
de Control Interno, producto de su gestion, con el fin de determinar el grado de contribucion
al mejoramiento continuo de los procesos y al cumplimiento de los objetivos Institucionales.

3. RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS

El insumo para la elaboracién y presentacion de este informe, es la informacion registrada
en el Sistema de Informacion STRATEGOS ADVANCED vy la recibida de los funcionarios
que se desempefian como auditores y/o desarrollan en la Dependencia diferentes
actividades.

Es importante sefialar, que la planta de personal de la Oficina de Control Interno, a 31 de
diciembre de 2021, segun reporte del Sistema SIAF (cuadro de mando de reportes
analiticos) estaba conformada por trece (13) funcionarios, segun se detalla a continuacion:

Tabla 1. Planta de personal Oficina de Control Interno PGN
TIPO DE NOMBRAMIENTO

NIVEL DEL Libre TOTAL

CARGO nombramiento Carrera  Provisionalidad Encargo
y Remocién Adtva.
1 Jefe Oficina Gr-25 1 1 7,69

1 Resolucion No. 861 del 10/09/2019, “Por medio de la cual se adopta la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI y se dictan otras disposiciones”.
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TIPO DE NOMBRAMIENTO

NIVEL DEL Libre TOTAL

CARGO nombramiento Carrera Provisionalidad Encargo
Remocion Adtva.

Asesor Gr-19

2 (Auditores) 4 1 5 38,46
Profesional
3 universitario Gr-17 2 1 1 4 30,76
(Auditores)
Técnico
4 investigador Gr-19 1 1 7,69
(Auditor)
5 Sustanciador Gr-10 1 1 7,69
6 Sustanciador Gr-08 1 1 7,69

Total de Funcionarios

9
ocl... 1 8 3 1 13 100%

Fuente: Reporte Sistema SIAF (cuadro de mando reportes analiticos a 31/12/21)

Asi mismo, a 31/12/2021, la siguiente era la planta de personal de la Procuraduria General
de la Nacion:

Tabla 2. Planta de Personal Procuraduria General de la Nacion

ITEM NIVEL JERARQUICO No. FUNCIONARIOS % \

1 Directivo 104 2,53
2 Asesor 585 14,23
3 Ejecutivo 10 0,24
4 Profesional 1627 39,59
5 Técnico 914 22,24
6 Administrativo 433 10,53
7 Operativo 436 10,61

Total de Funcionarios 4109 100%

Fuente: Reporte Sistema SIAF (cuadro de mando reportes analiticos a 31/12/21)

En consecuencia, a 31/12/2021, de los diez (10) auditores que conforman, entre otros
cargos, la planta de personal de la Oficina de Control Interno, aproximadamente hay solo
un (1) auditor por cada cuatrocientos once (411) funcionarios de la PGN.

Durante el segundo semestre 2021 (julio a diciembre) la Oficina de Control Interno ejecuto
un total de veintidds (22) Auditorias, asi: a Procesos misionales nueve (9) y a procesos de
apoyo, doce (12).

3.1. Auditorias a Procesos Misionales

Las nueve (9) auditorias a procesos misionales, se realizaron asi:

Tabla 3. Auditorias realizadas por la OCI a Procesos Misionales PGN
N No. DE No. DE %
i IS SNPIENE AUDITORIAS HALLAZGOS Hallazgos

1 Procuradurias Regionales 3 36 28,12
(Tolima, Narifio y Guainia)

2 Procuradurias Provinciales 2 38 29,68
(Sincelejo y Villavicencio)

8 Procuradurias Delegadas 4 54 42,18
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. No. DE No. DE %
T2 DIEFENDIENCl AUDITORIAS HALLAZGOS Hallazgos

(Para las Entidades Territoriales y el Didlogo
Social, 22. Delegada para la Moralidad Publica,
12, Delegada para la Vigilancia Administrativa y
Delegada para la Defensa de los Derechos de
la Infancia, la Adolescencia, la Familiay las
Mujeres).
TOTAL AUDITORIAS A PROCESOS MISIONALES... 9 128 100%
Fuente: Informacion suministrada Funcionarios OCl y Reporte Plan de Accién — julio a diciembre/2021.

Entre los ciento veintiocho (128) hallazgos evidenciados en las nueve (9) auditorias a
procesos misionales, se observa que los siguientes ocho (8) fueron reiterativos, relevantes
y de mayor impacto negativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales:

4+ Hallazgos Proceso Disciplinario:

» Se hallé un nimero elevado de quejas sin evaluar en poder de los abogados, donde las
mas antiguas tienen fechas de recibo en la PGN de hasta mas de 5 afios, generandose
este fendbmeno principalmente en las Procuradurias Provinciales y Regionales, debido a
la elevada carga laboral de los funcionarios (entre 250 y 400 expedientes disciplinarios
cada uno).

» Hay expedientes disciplinarios y quejas que estan en riesgo alto de caducidad, teniendo
en cuenta que las fechas de ocurrencia de los hechos son de los afios 2016 y 2017 y
aln estan en etapa de Indagacion Preliminar y estudio preliminar, respectivamente. Asi
mismo, se encontraron expedientes disciplinarios en alto riesgo de prescripcién, toda vez
gue los autos de apertura de las Investigaciones disciplinarias, estan proximos a superar
los cinco (5) afios y éstas no han sido evaluadas.

» Existe un inadecuado registro en el SIM, de algunos expedientes a cargo de
personas que ya no laboran en las dependencias de la PGN, lo que conlleva el
aumento de los riesgos de caducidad, prescripcion y mora en la actuacion por la
inactividad procesal; situaciones que ademas comprometen la integridad vy
veracidad de la informacion que se genera en la Entidad.

+ Hallazgos Proceso Preventivo:

» Se encontraron asuntos preventivos, que en el SIM no se especifican cuales son
los objetivos que se pretenden obtener con la actuacién de la PGN, o que se
sefalan, pero no se pueden cumplir, porque son muy amplios e inalcanzables.

» No obstante que las dependencias programan Proyectos Estratégicos “PE”, en
el Sistema Strategos Advanced, algunos registran “Sin iniciar”, al término de la
vigencia del plazo estipulado para su ejecucion.

» Se observo que hay procesos preventivos clasificados en el SIM como asuntos
abreviados, pero que no registran actuaciones realizadas, los cuales tienen
fechas de ingreso a la PGN de hasta cuatro (4) afios, sin haberles dado ningun
tramite, contrariando el caracter de inmediatez que reviste la actuacion preventiva
de la PGN frente a la ciudadania.

» Se encontraron solicitudes o derechos de peticion pendientes de resolver y
algunas de ellas con los términos de respuesta vencidos.
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3.2. Auditorias a Procesos de Apoyo

Las doce (12) auditorias a procesos de apoyo, se ejecutaron segun se detalla a
continuacion:

Tabla 4. Auditorias realizadas por la OCI a Procesos de apoyo PGN
ITEM DEPENDENCIA No. DE o
HALLAZGOS Hallazgos

1 Rendicién de Cuentas PGN 2020-2021. 5 4,31
2 PROGRAMA BID-Contrato de Préstamo No. 4443/0C-CO (Programa de
fortalecimiento de la gestion institucional de la Procuraduria General de 5 4,31
la Nacion (CO-L1225)).
3 SUBPROCESO DE VINCULACION DE PERSONAL - VP; Procedimiento
PRO-GH-VP-004 Reporte de Informacién Actualizada de la Planta de 15 12,93
Personal al aplicativo SIGEP.
4 GRUPO DE AFILIACIONES Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
(Subproceso de Compensacion: incapacidades, licencias de maternidad y 12 10,34
paternidad).
5 SIAF-Almacén e Inventarios. 13 11,20
6 Proceso de Seleccion - Licitacién Publica No. LP 001-2021. 2 1,72
7 Gestion Documental. 11 9,48
8 Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de 11 048
Inhabilidad — SIRI. '
9 Subproceso de Contabilidad Financiera. 16 13,79
10 Sistema Integrado de Gestion del Instituto de Estudios del Ministerio 3 258
Publico — IEMP. )
11 Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4 3,44
12 Subproceso de Ejecucién Presupuestal y Tesoreria. 19 16,37
TOTAL AUDITORIAS A PROCESOS DE APOYO... 116 100%

Fuente: Informacién suministrada Funcionarios OCI y Reporte Plan de Accion — julio a diciembre/2021.

Entre los ciento dieciséis (116) hallazgos observados en las doce (12) auditorias a procesos
de apoyo, se observa que los relacionados a continuacion, fueron reiterativos, relevantes y
de mayor impacto negativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales:

+ Hallazgos Procesos de Apoyo:

» Rendicion de Cuentas: los informes correspondientes a la Rendicion de Cuentas y a la
Audiencia Publica del periodo 2017-2020, no fueron publicados en la pagina WEB de la
Entidad, Link de Transparencia y acceso a la informacion Publica, incumpliendo lo
establecido en la Ley 1712 de 20142,

» Vinculacién de personal: en el Sistema de informacién Institucional SIAF, la tabla de
ubicacién de los funcionarios de la Entidad, contiene, entre otros campos, el denominado
“Acto Administrativo”, en el cual se encontraron registros “SIN ACTO ADMINISTRATIVO
VIGENTE”. Dicha situacion, es presuntamente irregular a la luz del articulo 81 del
Decreto-Ley N0.262 de 20002. Asi mismo, se hallaron diferencias representativas, entre
el SIAF y el aplicativo SIGEP de la Funcion puablica, en cuanto a la casilla “Estado del
Cargo”, con el contenido “WVACANTE DEFINITIVA”. Lo anterior puede llevar a que la Alta
Direccion de la Entidad, liderada por la Sefiora Procuradora General de la Nacion,

2 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”.

3 «Ingreso a la Procuraduria General de la Nacion. El ingreso al servicio en la Procuraduria General de la Nacion se efectia
por medio de decreto de nombramiento expedido por el Procurador General y la respectiva posesion”.
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enfrente dificultades en la toma de decisiones, respecto de los asuntos relacionados con
la planta de personal de la Entidad.

» Proceso de Seleccion - Licitacion Publica No. LP 001-2021: de conformidad con lo
observado en el SECORP II, se evidencio se evidencié una alteracion en el cronograma
definido en el pliego de condiciones, asi mismo se identificé que la informacion registrada
estaba incompleta, por ausencia de algunos actos administrativos proferidos por la
Entidad, asi como de los documentos emitidos en las etapas de planeacién y seleccion
del proceso.

» Gestion Documental: pese a que existen procedimientos relacionados con la

administracién de material documental, en la PGN faltan politicas claras en cuanto al
manejo que se debe dar a los expedientes hibridos (fisico y digital), toda vez, que aln
se mantiene un alto uso del expediente fisico, inobservando los lineamientos de la
politica cero papel en la administracion publica®.
Asi mismo, no obstante, que el Sistema de Gestion Documental Electrénico y de Archivo
(SIGDEA) fue implementado en el afio 2017, el médulo de archivo no ha entrado en
operacion, lo que conlleva a que el proceso de transferencias entre el archivo de gestién
y el central, de la documentacion producida electrénicamente, no se esté llevando a
cabo, asi como tampoco el proceso de eliminacion. De la misma manera, varios de los
funcionarios a cargo de los archivos no han sido capacitados, generando un problema
emergente, en caso de no atenderse de manera oportuna y considerando que a través
del tiempo aumenta el volumen de la informacién, que cumple con los tiempos de
retenciébn en cada uno de los archivos de gestiébn y centrales en las diferentes
dependencias de la Entidad, a nivel central y territorial.

» Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI:
con corte a 5/11/21, se observaron radicados correspondientes a nuevos fallos, que
estan pendientes de registro en el Sistema SIRI, situacion que impide que la informacion
sea manifiesta en los certificados de antecedentes disciplinarios; ademas, en algunos
casos, estan asignados a personas que ya no laboran en el Grupo SIRI (Funcional) o en
la PGN, lo que podria poner a la Entidad en riesgo de posibles sanciones; no obstante,
cabe aclarar que existen casos en que la informacién remitida es incompleta o presenta
errores, lo que impide su registro, situaciébn que debe ser revisada y depurada. Asi
mismo, existe total dependencia del Sistema de Informacion de Gestion Documental
Electrénica y de Archivo SIGDEA, el cual presentd fallas técnicas en septiembre y
noviembre/2021, afectando de manera importante la operacion del Sistema SIRI. De otra
parte, el archivo ubicado en la Torre C presenta materializacion de riesgo bioldgico, por
presencia de lo que parecen ser roedores, aunado a la falta de aseo y mantenimiento, lo
que esta afectando la integridad de la documentacion dispuesta en este lugar y puede
impactar negativamente en la salud de los funcionarios que deben gestionar esta
documentacion.

» Subproceso de Contabilidad Financiera: segun reportes con corte a 31/03/2021,
generados por el Sistema SIIF y el eKOGUI, se observd que el valor de provision
contable en los estados financieros de la PGN, asciende a la suma de ciento noventa y
cuatro mil quinientos cincuenta y cinco millones seiscientos cuarenta y cinco mil

4 Directiva Presidencial No.04 de 2012 - “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la
Administracion Publica”.
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cuatrocientos cincuenta y un pesos M/cte. ($194.555.645.451), mientras que en el
Sistema eKOGUI, es de setecientos sesenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y ocho
millones setenta y tres mil ciento veintisiete pesos M/cte. ($764.658.073.127),
presentando una sobreestimacion en el Sistema eKOGUI de Quinientos setenta mil
ciento dos millones cuatrocientos veintisiete mil seiscientos setenta y seis pesos M/cte.
($570.102.427.676), lo que genera incertidumbre, afecta la razonabilidad de los estados
financieros y expone a la Entidad a sanciones por parte de los entes de control. De la
misma manera, del total de 2.946 procesos judiciales en contra de la Entidad, segun el
reporte mencionado del Sistema eKOGUI, se observaron también situaciones, que
muestran debilidades en la gestion de la informacién e incumplimiento parcial de la
normatividad vigente.

» Sistema Integrado de Gestién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico —
IEMP: no se ha llevado a cabo la revision del Sistema de Gestion de Calidad de la
Organizacioén, por parte de la direccién del 1.E.M.P, a intervalos planificados, como
tampoco se cuenta con un profesional de planta con experiencia en contratacion y el
tema financiero; escenarios que infringen con los requisitos exigidos en los numerales:
9.3°y 7.1.2%, de la Norma NTC-1SO 9001:2015’, respectivamente.

» Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo: no obstante, que se han adelantado
importantes gestiones, algunas de ellas no han sido totalmente efectivas entre las que
se encuentran: formalizacién de la Resolucién de asignacion de responsabilidades
dentro del SGSST; actualizacion de la Resolucién del Comité de Convivencia laboral;
revision y actualizacién de la Politica y objetivos del SGSST; disefio y socializacién del
procedimiento de Contratacién y adquisiciones por parte del GGSST, el cual ha sido
elaborado por el Grupo de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y revisado por el
Grupo de Contratacion y se encuentra pendiente de la formalizacion en el SGC y de la
socializacién correspondiente; culminar la investigacion de las enfermedades laborales
y la actualizacién de la Tabla de Retencién Documental correspondiente al GGSST.

» Subproceso de ejecuciéon presupuestal y tesoreria: Dentro de la documentacién del
Sistema de Gestibn de Calidad, no se observa la existencia de politicas sobre la
constitucion de reservas presupuestales.

» Programa BID—contrato de préstamo No. 4443/0C-CO (programa de fortalecimiento
de la gestion institucional de la PGN (CO-I11225)): se debe realizar una evaluacion final
en el 2022, en relacién a los procesos que se siguen en la Unidad Ejecutora del
Programa PGN-BID, de conformidad con el término fijjado para la ejecuciéon de los
recursos del préstamo.

Los anteriores hallazgos evidenciados, tanto en las auditorias a procesos misionales, como
alos de apoyo, demandan a que los lideres de las dependencias de la PGN a nivel nacional,
identifiquen los riesgos a los que estan expuestos los procesos y tomen medidas urgentes,
a través de la realizacién de planes de accion y estrategias, ajustados a las situaciones
concretas en cada una de las areas de trabajo y mediante la realizacion periodica de las

5 “La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de calidad de la organizacién a intervalos planificados, para asegurarse
de su conveniencia, adecuacion, eficacia y alienacién continuas con la direccién estratégica de la organizacion”.

6 “La organizacion debe determinar y proporcionar las personas necesarias para la implementacion eficaz de su SGC y para
la operacién y control de sus procesos”.

7 Norma Técnica Colombiana “NTC-ISO 9001:2015 - SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD. REQUISITOS".
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Reuniones de Andlisis Estratégico RAE nivel 2, con todos los funcionarios, de acuerdo a
las necesidades en cuanto al control y seguimiento de los compromisos adquiridos para el
cumplimiento de las metas propuestas.

3.3. Auditorias a Planes de Mejoramiento

Durante el 22 semestre del 2021, se ejecutaron las siguientes dos (2) Auditorias de
Seguimiento a Planes de Mejoramiento, los cuales fueron presentados por las
dependencias, como resultado de auditorias anteriores: 1-) Subproceso de Gestion de
Calidad (Oficina de Planeacién), con un porcentaje de cumplimiento del 43,48%; 2-)
Sistema eKOGUI 2.0, cumplimiento del 44% (Oficina Juridica) y del 75% (Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion).

Adicionalmente, la Auditoria de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito entre la
Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica, Vigencia 2019,
con corte a 30 de septiembre de 2021, presenté un cumplimiento del 93%.

4. INFORMES DE LEY

La OCI present6 un total de quince (15) Informes de Ley, durante el 2° semestre del 2021,
correspondientes a requerimientos de informacion, tanto a nivel interno como externo, en
su mayoria, establecidos normativamente, los cuales debieron ser rendidos
periddicamente, de manera trimestral, cuatrimestral, semestral y anual, segun se detalla a
continuacion:

Tabla 5. Informes de Ley presentados - Oficina de Control Interno PGN - 2° semestre 2021

FECHAS DE
INFORME PRESENTACION
1 gezgllJi?ine)néo Sistema SIGEP (Decreto N0.1083 de 2015, articulo julio y octubre 5
Informe Semestral de Control Interno - Art. 156, Decreto-Ley N0.2106 i
de 2019 y Circular Externa No.100-006 de 2019 — DAFP. julio
Austeridad del Gasto Publico Julio y octubre 2
Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al .
4 Ciudadano “PAA?C”. P / septiembre L
5 Seguimiento art. 26 paragrafo Unico Decreto No.1716 de 2009 (Comité julio 1
de Conciliacion: Acciones de Repeticion).
6 Informe Semestral Oficina de Quejas y Reclamos (PQRS). octubre 1
7 Auditoria y certificacién del Sistema eKOGUI. agosto 1
8 Informe de Seguimiento a la Implementaciéon de la Normativa en noviembre 1
Transparencia y Acceso a la Informacion. Ley No.1712 de 2014.
9 Informe Cualitativo dia a dia. Julio y octubre 2
10 Informe Ejecutivo Semestral de Gestion O.C.I. agosto 1
Informe de Cumplimiento de las Directrices Contenidas en la Directiva .
11 Julio y octubre 2

No0.008 (Servidores Publicos de Eleccion Popular).
Total Informes de Ley — Presentados porla OCl.............cccvieiiiiiiinnennne. 15

Fuente: Reporte POA OCI ejecutado a 31/12/2021.

De los informes anteriores, se obtuvieron resultados que permitieron tomar acciones sobre
las debilidades identificadas y propender por el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno a nivel nacional, lo que redundard en la mejora continua de los procesos,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales e impactando positivamente la

9
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relacion de la Entidad frente a la Ciudadania, lo que debe verse reflejado en el
diligenciamiento del FURAG en el 2022.

5. ACOMPANAMIENTO

La Jefe de la OCI efectuo actividades de acompafiamiento, durante el 2° semestre 2021,
en seis (6) Comités de Conciliacion y dos (2) Comités de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, coadyuvando al fortalecimiento del entorno de control de la Procuraduria
General de la Nacion.

6. EVALUACION Y GESTION

El Plan Operativo Anual “POA” de la OCI, aprobado por el Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno de la Entidad, para la vigencia 2021, obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 80,80%, superando el porcentaje alcanzado en el afio 2020, el cual fue
del 70,62%. Asi mismo, la ejecuciéon del Plan Anual de Auditorias “PAA” 2021, fue del
90,40%. No obstante, es importante sefalar que los porcentajes de ejecucion indicados,
corresponden a los datos reportados por el Sistema de Informacién Institucional
STRATEGOS ADVANCED con corte al 31 de diciembre de 2021, sin incluir los registros
de las actuaciones que fueron desarrolladas posteriormente y que corresponden al POA
2021.

De otra parte, durante el 2° semestre del 2021, la Oficina de Control Interno realizé dos (2)
reuniones de Andlisis Estratégico RAE nivel 2 y dos (2) conversatorios éticos, de acuerdo
a lo planeado en el POA, durante los meses de septiembre y diciembre de 2021.

Es importante sefialar, que la Oficina de Control Interno, desde inicios del 2020, viene
realizando todas las auditorias de manera virtual, mediante la utilizacion de las diferentes
herramientas tecnoldgicas dispuestas por la Entidad, como son los sistemas de informacién
Institucional, SIM, SIAF, ESTRATEGOS ADVANCED y SIRI, entre otros, y, la herramienta
MICROSOFT TEAMS. De la misma manera, a través del SIGDEA se tramitan los
expedientes electrénicos de todas las auditorias, de conformidad con los lineamientos de
la politica “CERO PAPEL” en la administracion puablica, lo cual, ademas de generar un
impacto positivo en favor del medio ambiente, incrementa la eficiencia administrativa,
mediante la entrega agil y oportuna de resultados y a un menor costo de recursos
financieros y del talento humano.

7. CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno a través de las auditorias, da a conocer a los lideres de los
procesos organizacionales, tanto misionales como de apoyo en la PGN, la evaluacion
independiente acerca del estado de las dependencias, la identificacion y administracion de
los riesgos, con el fin de que se formulen los Planes de Mejoramiento por parte de las areas
auditadas, donde se incluyan las acciones correctivas y de mejora, respecto a los hallazgos

10
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encontrados, en la busqueda del mejoramiento continuo de los procesos y para contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno, con el fin de alcanzar un alto porcentaje de
cumplimiento de sus Planes de accién, se encuentra gestionando la elaboracién de una
herramienta tecnol6gica de gestion y de control, con el apoyo de la Oficina de Sistemas;
asi mismo, busca la aprobacion de la politica de Control Interno de la Entidad, por parte del
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y tiene en tramite la actualizacién
de sus procedimientos, solicitando ademas con urgencia, una planta de personal que la
represente, que posea un alto conocimiento de la Entidad y de las normas que rigen sus
procesos misionales y de apoyo, que sea competente para ejecutar las auditorias internas,
de tal forma que la planeacién para las siguientes vigencias, logre atender con un nivel de
excelencia, la cobertura que exige la gestion de la Procuraduria General de la Nacién.

NATALI INTERO PERDOMO
Jefe Qficina~de Contro| Interno

Elaboré: Clara Inés Algeciras Buitrago.
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