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1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Efectuar una evaluacién sistemética, independiente y objetiva al proceso de contratacion
ejecutado por el Instituto de Estudios del Ministerio Publico para la vigencia 2021; y los
controles que se ejercen frente a la gestion, con el fin de determinar el desempefio,
efectividad y contribucién con los objetivos Institucionales.

1.2. Objetivos Especificos
» Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia contractual.

» Comprobar la realizacion de las diferentes actividades en cada una de las etapas:
planeacion, seleccion objetiva de contratistas, ejecucion, terminacion y liquidacion, de
una muestra total de los contratos suscritos por IEMP durante la vigencia 2021.

» Determinar el estado de liquidacion de los contratos suscritos durante la vigencia 2020
y 2021.

» Revisar la gestion cumplida por los interventores o supervisores de los contratos.

» Realizar el control de gestién sobre la calidad y oportunidad de la informacion contractual
registrada en el Secop y demas sistemas de informacion utilizados.

+ Verificar el envio oportuno de los informes de Ley que en materia contractual deben ser
remitidos a las distintas entidades.

» Evaluar la gestién realizada por el Grupo de Contratacién de IEMP durante la vigencia
2021 (30 de septiembre), mediante la revisién de soportes documentales que evidencien
el cumplimiento de los compromisos, acciones y metas formuladas, en el Plan Operativo
Anual POA y debidamente registradas en el Sistema STRATEGOS, ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones y operacion del sistema SECOP.

+ Verificar la utilizacién de herramientas electronicas en la gestion contractual de la
Entidad.

» Determinar la efectividad y calidad de los controles que se aplican en desarrollo del
proceso.
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2. ALCANCE

Evaluacion a la gestion contractual adelantada por el Instituto de Estudio del Ministerio
Publico-IEMP, mediante la revision documental y del SECOP Il “Sistema Electrénico de
Contratacion Publica”, asi como la verificacidn de los compromisos estratégicos formulados
en el POA, durante la vigencia 2021 (30 de septiembre) y la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones, con el fin de determinar el cumplimiento de la gestion y de las tareas
programadas, de conformidad con lo establecido en las normas contractuales vigentes.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA
Esta auditoria interna de gestidn se realiza con fundamento en:
e Esta auditoria se realiza con fundamento en:
e Articulos Nos. 209, 269 Y 270 de la Constitucion Politica de 1991.
e Ley No. 87 del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras

disposiciones”.

e Las funciones sefaladas en los numerales 3y 4, articulo 13, Decreto-Ley No.262 del 22
de febrero de 2000.

e El Modelo Estandar de Control Interno MECI, adoptado por la Entidad mediante
Resolucién No. 861 del 10 de septiembre de 2019.

¢ Mapa de Riesgos Actualizado 2021.
¢ Plan Estratégico Institucional 2021-2024 (aprobado el 18/06/2021).

e Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2021. - Ley No.1474 de 2011 “Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

e Decreto No. 2641 de 2012 “Por medio del cual se reglamentan los arts. 73y 76 de la Ley
1474 de 2011”. - -- Ley No0.1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”.
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e Ley 80 de 1993. “Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”.

e Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

e Decreto 1510 de 2013.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional’.

e Ley 850 de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”.
¢ Plan Anual de Adquisiciones del IEMP- Vigencia 2021.

¢ Resolucion 036 del 27 de noviembre de 2020 “Por medio de la cual se adopta el Manual
de Contratacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico y se deroga la Resolucién
No. 135 del 31 de julio de 2014”.

e Manual de Contratacion del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

4. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

4.1. METODOLOGIA

El desarrollo de la Auditoria Interna de Gestion realizada al Proceso de Contratacion del
IEMP, se realiz6 de manera virtual, mediante la revision de una muestra representativa de
contratos suscritos durante el 2021, creados y publicados en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica “SECOP II” y con base en el universo de veinticinco (25) contratos
reportados por el IEMP (a 30 de septiembre), producto de la escogencia de contratistas a
traves de las diferentes modalidades de seleccion: contratacion directa, minima cuantia,
contratos o convenios interadministrativos donde se evidenciaron algunos hallazgos sobre
los cuales, una vez en firme el informe definitivo, se debera elaborar y presentar un Plan de
Mejoramiento que establezca las acciones correctivas, preventivas y de mejora, por parte
de los funcionarios responsables, con el fin de optimizar el proceso de Contratacion en la
Entidad, a través de la publicacién en la plataforma SECOP I, de toda la informacién de la
gestion contractual, desde la planeacion hasta la liquidacion y cierre del expediente del
proceso contractual, de manera completa y en tiempo real, garantizando la publicidad, la
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transparencia y la participacion ciudadana y de los demas grupos de valor.

4.2. ASPECTOS POSITIVOS

De otra parte, es conveniente sefalar, que durante la ejecucion de la Auditoria se
encontraron aspectos positivos que agregan valor al proceso contractual del IEMP y
contribuyen al logro de las metas en materia contractual, tales como:

a)

b)

4.3.

La actualizacion realizada al Manual de Contratacion, adoptado mediante la Resolucion
N0.036 del 27 de noviembre del 2020 atendiendo los parametros, principios y reglas
establecidas por la Constitucion Politica y las demas normas que reglamentan el
ejercicio de la actividad contractual y las directrices establecidas por Colombia Compra
Eficiente.

La virtualidad y creacién del expediente electrénico a través de la plataforma SECORP I,
mediante lo cual se genera transparencia y publicidad de los procesos de contratacion
del IEMP en las diferentes modalidades.

HALLAZGOS

Se evidencié una debilidad en el talento humano asociado al proceso contractual,
toda vez que no se cuenta con profesionales de planta, con experiencia en tramites
de procesos contractuales y financieros; en tal sentido, el proceso se soporta
exclusivamente en la Jefe de Division Administrativa y Financiera y un contratista.
Esta circunstancia administrativa puede derivar en traumatismos que pueden afectar
los compromisos asumidos por el IEMP en materia contractual, con los potenciales
efectos negativos en la gestion del IEMP.

En el Strategos Advanced no se discrimina la modalidad de contratacion a que
corresponden, tanto en las metas como en los porcentajes de su cumplimiento.

Como se puede observar en la Tabla No.3, la ejecucion consolidada a 30 de
septiembre de 2021 ascendié al 24.66%. Al respecto, resalta el hecho de la baja
ejecucion en el presupuesto de Inversion, que tan solo alcanzé el 11.52%.

Es importante precisar que pese a la creacién del Comité de Seguimiento a la
Ejecucion Contractual y Presupuestal, el comportamiento en la ejecucion del
presupuesto de inversion resulta considerablemente bajo.
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Tabla N° 3. EJECUCION DE ENERO A SEPTIEMBRE 2021
OBJETO DEL GASTO DE LA APROPIACION COMPROMISOS % EJECUCION A

ENTIDAD SEPT_2021 SEPT_2021 SEPT_2021
Gastos Generales 966.000.000,00 441.111.643,00 45,66%
Transferencias corrientes 7.000.000,00 0,00%
Total, funcionamiento 973.000.000,00 441.111.643,00 45,34%
Inversién 1.531.085.001,00 176.306.692,00 11,52%
Total, Inversién 1.531.085.001,00 176.306.692,00 11,52%
Total, presupuesto IEMP 2021 2.504.085.001,00 617.418.335,00 24,66%

Fuente: Acta No.8 Comité de Seguimiento a la Ejecucion Contractual y Presupuestal del IEMP

Tabla N° 4. EJECUCION EN LOS PROGRAMAS INVERSION VIGENCIA 2021 (A 30 DE
SEPTIEMBRE)

Fisico |Financiero| Gestion
NOMBRE Programa
J (%) (%) (%)
Fortalecimiento del Talento Lucha contra la corrupcidn 93% 5o, 519%
Humano
Investlgaq?‘nes para apoyar la Lucha contra la corrupcién 39% 0% 0%
mision del M.P.

Normalizaciéon-Certificacion Lucha contra la corrupcidn 0% 0% 0%

competencias laborales

Promocién, proteccion y

Capacitaciéon a adolescentes defensa de los derechos 1% 0% 75%
. 0 (1] (1]
infractores de la ley penal humanos y el derecho
internacional humanitario
Mejoramiento institucional para la . .
.. ) . Promocion, proteccion y
formulacion, implementacion y defensa de los derechos 0% 0% 0%
. . (1] (1] 0
seguimiento del plan decenal del humanos y el derecho

internacional humanitario

ministerio publico nacional.

4. Como se observa en la Tabla N°4, a septiembre de 2021, solo existié ejecucion en
los programas de inversion, en los temas relacionados con i) el Fortalecimiento del
Talento Humano con un 51% de gestion; y ii) Capacitacion a adolescentes infractores
de la ley penal con 75 % de gestidén. En los demas programas de inversion, no hubo
ejecucion a la fecha de corte de la auditoria, el porcentaje de gestion es del 0%.
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5. Producto de la revision en el SECOP I, de los veinticinco (25) contratos relacionados
en la Tabla No. 5 o (Anexo No. 1), se encontraron los siguientes hallazgos, segun

se detalla a continuacion:

Tabla No. 5. Contratos Suscritos por el IEMP y revisados SECOP II. Vigencia 2021 a
30 de septiembre. (Anexo No.1)

INSTTUTODEESTUDOSDELMNITEROPUBLO-ENP-

CONTRATOS Afio 2004

ONVI0N ADMIITRATIA  FIANERA VP - PROCEDAENTO CONTRATACONY URDCA SEFTENBRE 221

s poreste mismovlor el P es por $6.163882.No obstanie en a plaiafoma
| Q1102 [PREVSORASA COVPANADESECUROS{ ~ SEGUROS [ MNACUMNTI [$ 6163882 eneieoucion |SECOP s avvaun‘saldocecomponiss COPpr 1 00000 COF' lorgueo

s acorde conl COPyeIRP.

1| 202-2021 { UNNERSIDAD NACIONAL DE COLOWBIA | INTERADMNISTRATNO | DIRECTA

<
—
—
F==
=
=
=
=1
=

feminado

No ¢ observa en ! SECOP 1, l‘nforme Financiero yde Geston"gue deb presenlar 2
Univerida Nacional anies e a nalzacicndel Contat,Estenforme estaba
e Epulado enos estudio previo como una e s obigaciones defa Uniersidad.

Enla lataoma SECOP len ! e de FACTURAS DEL CONTRAT" no s releconan
s facuras que haoen parte del epedients electtico confiackal, esos documenos se
catgan enel fem documenos eecucin de contial”. puament,nose obsena

Telain & os comprobanies e o de age.

Conforme al conat clebrado,S¢ etemind que dento de os sei () meses
Giguentes ala eminaciondel contito el mismo srd iuidado, Est consan nafide
29 de il de 2021 ya a fechano s¢ ha iuidadoni s ha eecuado e cere de
eiedents lecionico
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DELMNISTERIO PUBLICO-ENP-
CONTRATOS ANO 2021
DIVIION ADMINISTRATVA Y FINANCERA EMP - PROCEDIMIENTO CONTRATACION Y JURIDICA SEFTIENBRE 2021)

En a minuta de modificacin delcontrato e indca que el valor de fa adcidn es d
(96.500.000) yque se encuenta respaldado con el Cericado de Disponibiidad
Prestpuestal No. 421 del 16 de marzo de 2021, el cual ene un saldo de compromiso
or $19.500.000, s decir,por el valorniialdel contato, el cial no contempla el vlor de

la adicion.
PRESTACION DE ‘
| A OERE RIERA SERVCIOS DRECT Sslom - emiat No se encontr cargado ni al momento de a auditorianiena nugva revision en a
lataforma SECOP I, el CDP adicionado No. 421 de 16 de marzo dg 2021, porvelores de
($19.500.000y$6.500.000)

El contato sta terminado yno se ha efectuado el cirte del xpediente electrnico

4] 20m-0e202 JORGEANDRESFORIGUA  PRESTACIONDESERWCIO{ ~ DRECTA  |$ 76500000 | enejecucion [Sinobsenaciones.

NANUEL ALEJANDROARDILA PRESTACION DE

51 20705202 ERVADEL ERICS DIRECTA  [$ 50.000000| enejecucion [Sin obsenaciones.
PRESTACION DE ‘ 1) No hay nformes de supenvsion cargados en el SECOP 1. 2) No hay registo de los
6| 207-06:201 HECTOR FABIO MAYOR DIEZ SRS DRECTA |§  18000000( terminado vt huas o n l SECOP
7| 0000020 | VANCAMLORUGE DELGADO PRE;;\\ACCI%ISDE DRECTA |$ 52000000 Enejecucion |Sinchsenaciones.
§ | 207-08-2021 | NATALIADEL PILAR CERON FRNCO PRE;@?QISDE DRECTA |$ 36116667  enejecucion |Sinohsenaciones.
9 207092020 | KAROLYN SALDARRIAGAANGULO PREE;?/%%‘SDE DRECTA |$  16000000| teminado |Sinobsenaciones.

0] 2070021 | CAWRACOLOVBIAVADELLIBRO ~ |PROVEEDOREXCLUSNO|  DIRECTA  [$ 1200000 enejecucion  |Sinohsenaciones.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO -EMP-

CONTRATOS ANO 2024

DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA IEMP - PROCEDIMIENTO CONTRATACION Y JURIDICA (SEPTIEMBRE 2021)

11| 207-12-2021 FREDDY MENDOZAMARINO PREE;;\\/ICC%ISDE DRECTA | $ 21000000 enejecucion  [Sin observaciones.
CONVENIO MARCO DE
12| 207-12-202 CONVENIO KONRAD LORENZ COOPERACION DIRECTA NA enejecucion  [Sin observaciones.
INTERINSTITUTCIONAL
3| 20113021 | WPRENTANACONALDECOLOWBA | INTERADMNSTRATNO |  DRECTA | 40042000| enefuucion |1 1o 7 omesdeSupeniion en SECOP icorstangas el supenisr g e
dar claridad i el objeto del contrato se cumpli ysi hubo entregables, que para este caso
son los libros impresos..2) No hayfacturas y pagps registrados en el SECOP)
CONVENIO MARCO DE
14| 207-14-202 CONVENW%:;%/;:N“ERS‘DAD COOPERACION DIRECTA NA enejecucion  [Sin observaciones.
INTERINSTITUTCIONAL
5] 73657 COLOMBMTEL;:ES%UNlCAuONES ORDEN DE COMPRA DIRECTA  |$  1691.094,18| enejecucion [Sin observaciones.
, CONVENIO MARCO DE
16| 207-15-2021 UNI?/(E)EZIEDN!:SEEFEZEZI;CTQUC COOPERACION DIRECTA N/A enejecucion  (Sin observaciones.
INTERINSTITUTCIONAL
. CONVENIO MARCO DE
17| 207-16-2021 E?VTV\QERN;%CAE)EE%%@CJSE COOPERACION DIRECTA NA enejecucion  [Sin observaciones.
INTERINSTITUTCIONAL
Contrato 207-17-2021, Revisados en el SECOP Il los soportes ejecucion contractual, en
lo referente al tramite pagos, Se obsenvd lo siguiente:
Primer pago: en el formato CODIGO: REG-GF-EJ-002, ‘Certficacion para inferventoria
supenision de contratos”, se relaciona a certificacion N° 1 del 20 de agosto del 20 de
agosto de 2021 por valor de $2.500.000, presentando inconsistencia con fa fecha real del
citado documento que es el 13 de septiembre de 2021.
Segundo pago: El documento de certficacion financiera presentado esta vez para el pago
fue el Formato AF-39 “Informe financiero de ejecucion del contrato”, encontrando
incongruencia en la informacién, como quiera que cambi6 la fecha de la certficacion N° 1
PRESTACION DE o a 17/09/2021 yadicionalmente en valor pendiente se refleja un saldo negativo por valor
18] 2077201 HECTOR FABIO MAYOR DIEZ SERVCIOS DRECTA  [$ 7500000, - en ejecucion - (de $-2500.000, cita que resulta inconsistente.Contrato 207-17-2021, Revisados en !
SECOP Illos sopartes ejecucion contractual, en o referente al trémite pagos, se obsend
lo siguiente:
Primer pago: en el formato CODIGO: REG-GF-EJ-002, ‘Certficacion para inferventoriay
supenision de contrafos”, se relaciona la certificacion N° 1 del 20 de agosto del 20 de
agosto de 2021 por valor de $2.500.000, presentando inconsistencia con fa fecha real del
citado documento que es el 13 de septiembre de 2021.
Segundo pago: El documento de certiicacion financiera presentado esta vez para el pago
fue el Formato AF-39 “Informe financiero de ejecucién del contrato”, encontrando
incongruencia en la informaci6n, como quiera que cambi6 la fecha de la certficacion N° 1
2 1710912021 yadicionalmente en valor pendiente e refieja un saldo negativo por valor
de §-2.500.000, cifta que resulta inconsistente.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIQ PUBLICO -EMP-
CONTRATOS ANO 2021

DIVISIGN ADMINISTRATIVAYY FINANCEERA IENP - PROCEDIMIENTO CONTRATACION Y JURIDICA (SEPTIEMBRE 2021)

No se evidencid la publicacin de los informes de Supenision en el SECOP I, para
PRESTACION DE ninguno de los tres pagos, tan solo aparecen publicados los informes de actidades que
19| 207-18-2021 |  ESPERANZARESTREPOCUERVO DIRECTA  |$ 24000000 enejecucion |presenta el contratista.No se evidenci6 la publicacidn de los informes de Supervision en

SERVICIOS . . ‘
el SECOP I, para ninguno de los tres pagos, tan solo aparecen publicados los informes
de actividades que presenta el conratista.
Para el tercer pago se present un error de informacidn en el certficado suscrito por el
supenvisor del contrato, toda vez que el pago que se tramitaba para el mes de noviembre
PRESTACION DE de 2021 (6 de diciembre de 2021), correspondia al tercer informe de actividades ynoal

0 207192021 ANAYATZIN RAMIREZ ANDRADE SERVCIS DRECTA  |$ 30000000 | enejecucion |segundo como se relaciona en el asunto. No obstante, esta novedad no iene la
connotaci6n de hallazgo, y simplemente implica un error de digitacidn que se aclara con
los demés documentos Soporte que fueron anexados para el tercer pago. (No requiere

accion de mejora)
20| 207-20-2021 | PAOLAJNENAHERNANDEZ VILLALBA PREE&%?QISDE DIRECTA  |$ 35000000 enejecucion |Sinobsenaciones.
Ala fecha, el contrato en mencion ya fue ejecutado en su totalidad, pero en el SECOP I,
2| wam LIBAISAGEL BARRERAPINEDA PRESTACION DE ORECTA |§  4280000| temivado nofue‘rc')npuhhcadosmngunoldelosducumento‘s'que'ewdenu‘ansu‘ejecucwo‘n:Infgllme
SERVICIOS de actidades del contrafista, informe de Supervisi6n, informe financiero de ejecucion del
contrato, entre of0s.
B[ 201222021 | CLAUDIAISABEL MEDINASIER\VO PREE;;\\/ICC?SISDE DIRECTA  |$  30.000.000| enejecucion |Sinobsenaciones.
Ala fecha, el contrato ya fue ejecutado en sutotalidad, pero en el SECOP I, no fueron
PRESTACION DE publicados ninguno de los documentos que evidencian su ejecucion y Supenision,
2| 207-23-2021 | LILIWNAANDREA SALAMANCAARAGON SERVCIOS DIRECTA  |$ 42164692| terminado |corespondiente al pago tramitado el 12-12-2021 mediante Cuenta por pagar 10721,
saber: Informe de actidades del contratista, informe de supenvision, informe financiero
de ejecucion del contrato, entre ofr0s.
0°S€ evidenciaa puTicacion de 105 Tmormes de SUPENVSIGN con SUS fespectves
’ PRESTACION DE . |soportes, que acreditan al viabilidad de los pagos efectuados mediente cuentas por
5| 207-24-2021 | JOIVER EDGAR ROBAYORODRIGUEZ SERVCIOS DRECTA  |$ 30.000.000| enejecucion pegar 662 del 23-L1.2021, 8521 de 14:122021 921 6l 21-42:202,

correspondiente a los fres pagos de $10.000.000, pactados ena cladsula Tercera,
Fuente: Informacion suministrada por los funcionarios del IEMP y SECOP Il — Auditoria Octubre y septiembre de 2021.

6. En el Proceso de Contratacion no se utilizan todos los formatos estandarizados, que
han sido elaborados y aprobados por la entidad en algunos informes y actas suscritas
por los supervisores y/o interventores.

7. En algunos de los procesos no se publican en el SECOP Il los informes periédicos
de los supervisores y/o interventores de contratos, en consecuencia, se desconoce
el porcentaje de ejecucion de estos y si se cumplié cabalmente con el objeto del
contrato (Ver tabla No, 5. casilla de hallazgos).
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8. Se evidenci6 que en el IEMP no existe un buen nivel de apropiacion y manejo del
SECORP Il por parte de los integrantes que pertenecen al proceso de contratacion ni
de los supervisores de los contratos, toda vez, que, al momento de la auditoria, la
informacion de algunos contratos se encontraba incompleta. Lo anterior se observo
en la mayoria de los expedientes de los procesos contractuales, suscritos durante el
2021 y registrados en la plataforma (Ver Tabla No.5).

9. Existe un incremento de los riesgos por el registro inadecuado, extemporaneo o
deficiente de la informacidn, lo que afecta el cumplimiento de la publicacion de los
procesos de contratacion. Asi las cosas, es evidente que el IEMP no esta asegurando
la calidad de los datos registrados en el Sistema SECOP Il, afectando los principios
de publicidad! y transparencia? de la contratacion estatal y de los postulados que
rigen la funcion administrativa.

10. Se evidencio que no se ha realizado la organizacion, eliminacion y transferencia del
archivo fisico de gestion de los procesos contractuales de afios anteriores.

4.4. RECOMENDACIONES

Solicitar a la Procuradora General de la Nacién y a la Secretaria General asignar personal
suficiente al IEMP, especificamente al proceso contractual, por su complejidad y con el
fin del mejoramiento del mismo y la mitigacién de los riesgos.

Dar cumplimiento con la oportuna y adecuada planeacién y registro de las metas en el
POA, de tal forma que todas las modalidades de contratacion tengan sus indicadores
en el Sistema Strategos Advanced, con el fin de facilitar el control y seguimiento a su
ejecucion. La creacion de los respectivos indicadores debera solicitarse a la Oficina de
Planeacion de la Entidad.

Optimizar como herramienta de gestion contractual la ejecucién del Plan Anual de
Adquisiciones, lo cual se vea reflejado en una mayor eficacia en la ejecucién contractual.

Dar cumplimiento a los planes y programas, aprobados por el Consejo Académico, en
observancia del numeral 1 de articulo 53 del Decreto 262 de 20003, Funciones del
Consejo Académico del IEMP.

1 Constitucién Politica de 1991, Articulo 209.

2 Ley 80 de 1993, Articulo 23.

3 “Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su funcionamiento; se
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» Fortalecer la gestion del Comité de Seguimiento a la Ejecucién contractual y
presupuestal, de tal manera que se mejore el comportamiento en la ejecucion del
presupuesto y se cumpla con los objetivos de gasto del IEMP y la PGN.

» Se debe verificar que los funcionarios adscritos al Grupo y demas responsables en el
proceso de contratacion, utilicen y presenten los informes actas y demas documentos
inherentes al proceso contractual, en los formatos estandarizados, elaborados y
aprobados.

» Establecer con toda claridad las funciones de cada uno de sus integrantes, quienes tienen
que conocer ineludiblemente todas las etapas de la contratacién, con sus respectivos
documentos, los cuales deberan visualizarse en el expediente del proceso contractual
publicado en la plataforma SECOP IlI, con el fin de que los posibles oferentes, las
Veedurias ciudadanas, la Oficina de Control Interno, la ciudadania en general y demas
grupos de interés, puedan visualizar el expediente completo del proceso contractual y
con un orden cronoldgico en cada una de sus fases.

» Los supervisores y/o interventores de los contratos suscritos por el IEMP, tienen el deber
de cumplir con lo establecido en el Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 2° de la
Ley 1882 de 2018 y el Manual de Contratacion del IEMP, en lo relacionado con los
criterios y parametros determinados para el cabal cumplimiento del ejercicio de la
interventoria y/o supervision de contratos.

» Garantizar la integridad y la calidad de los datos publicados en el SECOP I,
correspondientes a todas las etapas del proceso de contratacion, es decir, desde la
planeacién, seleccion, contratacion, ejecucion, liquidacion y hasta el cierre del
expediente del proceso de contratacién®, una vez vencidos los términos de las
garantias, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o
bienes, ejecutadas o adquiridos por la entidad.

» Promover los principios de transparencia, igualdad y publicidad, divulgando
oportunamente todos los documentos que integran la actividad contractual en los plazos
y términos previstos en la normatividad vigente.

» Gestionar y divulgar la informacién en los respectivos medios de difusién, SECOP I,
Pagina Web de la Entidad, entre otros, de manera oportuna, veraz, completa, actualizada
y comprensible, con el fin de garantizar la pluralidad y participacion activa de oferentes,
en las distintas modalidades de contratacion, asegurando que la adquisicion de bienesy

modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se
regulan las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.”

4 Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.4.3.
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servicios y la ejecucién de las obras, se hagan de manera oportuna para el buen
funcionamiento de la Entidad.

» Continuar con la oportuna rendicion de los informes SIRECI a la Contraloria General de
la Republica, estableciendo un cronograma con las fechas limite establecidas para la
presentacion, con el fin de evitar su vencimiento o que se realicen el ultimo dia limite
habilitado para el efecto.

» El archivo fisico de gestion, con documentacion contractual de afios anteriores deben ser
organizado de conformidad con las tablas de retencion documental y de ser necesario
efectuar su eliminacién y transferencia al archivo central.

» Se debe constituir un solo archivo de gestion, mediante la elaboracion completa del
expediente del proceso contractual de manera electrénica en el SECOP I, aprovechando
de la mejor manera esta herramienta estatal y en cumplimiento a los lineamientos de la
politica de “cero papel” en la administracién publica.

» Esimportante que la documentacion electronica permanezca compartida entre dos o mas
funcionarios con el fin de minimizar el riesgo de pérdida de informacion y seguridad digital.

Asi las cosas, el Instituto de Estudios del Ministerio Publico-IEMP debera elaborar y
presentar un Plan de Mejoramiento, que contemple las acciones correctivas y de mejora
sobre los actuales hallazgos encontrados, al cual se le hara Auditoria de Seguimiento
dentro de los siguientes doce (12) meses posteriores a su presentacion, a fin de conocer el
avance del mismo.

: Blions Moo lovo
JOSE ARNOL GUZMAN HIGUERA POLIANA MAYA LLANO
Funcionarios de Control interno

Vo.Bo. .‘
NATALI INTERO RERDOMO
Jef icinade Control Interno
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