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Presentacion

La Procuraduria General de la Nacién es un organismo de control en Colombia
que tiene como mision “Vigilar el cumplimiento de la Constitucion y la Ley,
promover la proteccion de los derechos fundamentales, el respeto de los deberes
ciudadanos y proteger el patrimonio publico, siendo referente de eficiencia,
eficacia y valoracion ética en el ejercicio de la funcion publica”.

Para el logro de esta mision la Entidad requiere funcionarios que cumplan con
altos niveles de competencias laborales (funcionales y comportamentales) acordes
a las exigencias de cada cargo que garanticen un buen desempefio y aseguren el
cumplimiento de los objetivos misionales, razon de ser del subproceso de
seleccion de personal.

El presente concurso publico denominado “Procurando Mérito y Rectitud” tiene
como objetivo proveer 335 cargos de carrera mediante el ingreso o ascenso de
personal que cumpla con los requisitos exigidos para el cargo y que demuestre
excelencia en los conocimientos adquiridos segun su recorrido académico en
coherencia con la experiencia obtenida en otros cargos tanto en instituciones
publicas como privadas, ajustando sus competencias a los objetivos de la
Institucion, y demostrando en el cargo un excelente desempefio ocupacional y
profesional.

El lema del concurso supone la identificacion y presencia de excelentes
cualidades académicas y conocimientos de quienes aspiran a formar parte de la
Entidad asi como la demostracibn de competencias comportamentales que
destaquen formas correctas y rectas de desempefio que redunden en garantizar
un capital humano que esté dispuesto a asumir el reto de promover y defender el
lema de este concurso ante la sociedad colombiana.

La valiosa oportunidad de ser parte de esta Entidad a través de este concurso es
muestra del interés y compromiso de los concursantes para entregarle a la
Procuraduria y a la ciudadania lo mejor de si. En la medida que cada aspirante en
las etapas de evaluacién se exija el maximo podra superar cada una de las
pruebas definidas. Para ello, se ha disefiado el proceso dentro del marco del
Sistema de Gestion de Calidad de la Procuraduria General de la Nacion.
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Las pruebas de conocimientos y de competencias comportamentales permitiran
con base en la confiabilidad y validez establecida, la posibilidad de identificar los
conocimientos y las competencias mas idéneas de los concursantes para ocupar
los distintos cargos a nivel nacional que son objeto de este concurso.

Andrés Canal Flérez
Jefe Oficina Seleccion y Carrera
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LLa Procuraduria General de la Nacion

El subproceso de seleccién de empleados de carrera de la Procuraduria General
de la Nacién, tiene como objetivo primordial garantizar el ingreso de personal
idoneo a la Entidad, mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y
la participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren cumplir con
los requisitos establecidos en las diferentes convocatorias.

Las etapas que conforman el subproceso de seleccién de personal segun el
articulo 194 del Decreto 262 de 2000 implican: 1.) la convocatoria, 2.) el
reclutamiento (inscripcion y lista de admitidos), 3.) la aplicacion de pruebas (en
este caso son: de conocimientos, de competencias comportamentales y el andlisis
de antecedentes), 4.) conformacion de listas de elegibles, 5.) periodo de prueba y
6.) calificacién del periodo de prueba, este ultimo determina la inscripcién o
actualizacion en el Registro Unico de Carrera, o su declaracion de insubsistencia
por calificacion insatisfactoria.

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacidn —Icontec- certificé el
26 de marzo de 2008 el Sistema de Gestion de Calidad de la Procuraduria
General de la Nacioén, con alcance al Subproceso de Seleccion de Empleados de
Carrera, el cual fue evaluado y cumple con los requisitos especificados en la
Norma Técnica de Calidad ISO 9001:2000 e IQNET - The Internacional
Certification Network. ElI mantenimiento de la certificacion y actualizacion a la
version ISO 9001:2008 de este subproceso se ha llevado a cabo exitosamente
durante los afios siguientes, siendo el ente certificador actual la firma Bureau
Veritas.

Para el desarrollo del concurso “Procurando Mérito y Rectitud” 2012-2013 la
Procuraduria celebro el contrato de prestacion de servicios No. 179 046-2012 con
la Universidad de La Sabana, cuyo objeto es dar el apoyo técnico y funcional en el
concurso abierto para el ingreso del personal idoneo a la Procuraduria General de
la Nacién a nivel nacional, en cargos de niveles jerarquicos: ejecutivo, asesor,
profesional, técnico, administrativo y operativo.

Este contrato de prestacion de servicios para la Procuraduria establece, entre
otros, la formulaciéon de las preguntas requeridas para elaborar las pruebas de
conocimientos y las pruebas de competencias comportamentales que se utilizaran
para evaluar a los concursantes a los 335 cargos. Para realizar este proceso se
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llevd a cabo la elaboracion y validacion de preguntas con un grupo de expertos en
los contenidos de los cargos objeto del concurso. Este proceso preve la
participacion de funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion de alto nivel
designados por el Procurador General en la definicion de los contenidos
misionales en cada convocatoria.
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Contenido de la guia

En esta cartilla encontrard informacién sobre las tematicas que debera preparar
para la presentaciéon de la prueba de conocimientos, en lo relacionado con los
aspectos a evaluar, el nimero de preguntas, los requisitos para la presentacion de
las pruebas y un esquema general del proceso que se aplicara para los cargos del
concurso de acuerdo a las convocatorias a proveer. También se incluyen ejemplos
de las preguntas de las pruebas de conocimientos y de competencias
comportamentales.

Usted encuentra la presentacion institucional, las fases del proceso de seleccion,
el marco normativo, aspectos sobre la aplicacion de las pruebas, explicacién de
los conceptos, tipo de preguntas y principales componentes a evaluar en las
pruebas, y finalmente algunos ejemplos para orientar la presentacion de sus
pruebas de conocimientos y de competencias comportamentales.

Lo invitamos a que revise y realice el ensayo virtual en la pagina web:
http://www.procuraduria.gov.co/ que le permitird familiarizarse con la metodologia
de aplicacibn de las pruebas de conocimientos y de competencias
comportamentales.
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Marco normativo

Competencias
comportamentales

Los concursos que adelanta la Procuraduria General de la Nacion, se realizan
bajo los parametros y principios establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, Decretos Ley 262, 263, 264 y 265 de 2000; Resoluciones 254, 255,
283, 284 y 285 de 2012.

La Procuraduria General de la Nacion ofrece a todos los concursantes las
garantias constitucionales para que se cumpla la finalidad del concurso, es decir,
gue el cargo vacante sea ocupado por el concursante que obtenga el puntaje mas
alto.

El subproceso de seleccion denominado «Procurando Mérito y Rectitud» 2012-
2013 esta regido por procedimientos estandarizados y bajo las permanentes
directrices del sefior Procurador General de la Nacién, quien en cumplimiento de
la normatividad vigente decidio la siguiente estructura evaluativa para todas las
convocatorias a las cuales se sometera cada uno de los concursantes:

Criterios de evaluacion del concurso

Calificacion

Tipo de prueba Carécter ; Definicion
aprobatoria
Es la que valora los saberes o
conocimientos esenciales requeridos
- I . ara entrar a desempefar los cargos
Conocimientos Eliminatorio 60 puntos 55 P P d

prueba escrita.

Es la evaluacibn de aptitudes,
actitudes, valores y habilidades
Clasificatorio No aplica 25 necesarias para el desempefio de un
cargo, en situaciones especificas,

mediante una prueba escrita.

convocados por la Procuraduria
General de la Nacion, mediante una
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Esta prueba permite evaluar la hoja
de vida de los concursantes dandole
puntacion a los soportes de estudios
y experiencia laboral adquiridos,
adicionales a los exigidos en el
requisito minimo.

Analisis de

Antecedentes Clasificatorio No aplica 20

De acuerdo con lo establecido en el concurso, formaran parte de la lista de
elegibles para el empleo correspondiente los concursantes que obtengan un
puntaje total, igual o superior al 70% del maximo posible en el concurso (Art. 216
del Decreto Ley 262 de 2000).
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Programacion de la aplicacion de las
pruebas

1. Citacion

Los concursantes admitidos al concurso tendran un reporte de su citacion para la
aplicacion de la prueba de conocimientos y la prueba de competencias
comportamentales indicando fecha, ciudad, sitio y hora, a partir del 14 de
diciembre de 2012 y podran consultarlo a través del sitio web de la entidad
http://www.procuraduria.gov.co ingresando su numero de documento de
identificacion y No. de inscripcion, en el enlace correspondiente.

2. Dia de la prueba
La prueba se aplicar4 el dia y hora sefialado en la citacién y constara de dos

partes:
e La prueba de conocimientos.

e La prueba de competencias comportamentales.

Estas pruebas tendran una duracibn maxima de cinco (5) horas iniciando el
proceso de aplicacién a las 7:00 a.m.

Para la presentacion de las pruebas es necesario disponer de ciertos elementos y
seguir algunas recomendaciones que se mencionan a continuacion:

e Documento de identificacion (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
tarjeta de identidad).

e Lapiz de mina negra N.° 2.

e Borrador de nata.

e Tajalapiz.

e Debe marcar (ennegrecer o rellenar) en la hoja de respuestas sélo una opcion
por pregunta con el lapiz de mina negra N.° 2.

e No ingresar al salon de la prueba hojas, libros, revistas, cuadernos, radios,
teléfonos celulares, PCS, beepers, PDA u otros dispositivos de comunicacion
de cémputo, audio, video o conectividad.
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e Seguir las instrucciones que se le indiquen el dia de la presentacion de la
prueba

e Asistir puntualmente al horario que usted ha sido citado.

e Presentar su documento de identificacion valido. No se aceptara ningun otro
documento. Permitir la confrontacion dactilar durante la realizacion de la
prueba.

e Atender las instrucciones del jefe de salén responsable de administrar la
prueba.

e Verificar que sus nombres y apellidos estén escritos correctamente en la hoja
de respuestas. De no ser asi, debera informarlo inmediatamente al jefe de
salon.

e Verificar que el nimero del cuadernillo de cada prueba coincida con el de la
hoja de respuestas. De no ser asi, debera informarlo inmediatamente al jefe de
salon.

e Leer cuidadosamente las instrucciones antes de la realizacién de cada una de
las pruebas y aplicar este mismo criterio antes de contestar cada pregunta.

e Verificar frecuentemente que el nimero de la pregunta que esté respondiendo
corresponde con el mismo ndimero en la hoja de respuestas.

e Hacer uso racional del tiempo establecido para la prueba.

¢ No exceder el tiempo que le dedique a una sola pregunta.

e Abstenerse de llevar al sitio de la prueba morrales y objetos que deban ser
revisados y registrados, debido a que el volumen de concursantes genera
congestiones al ingresar al lugar de la prueba.

¢ No asistir al sitio de aplicacion en estado de embriaguez, bajo el efecto de
drogas alucindgenas, ni portando armas, ni con acomparantes.

e La suplantacién, copia o cualquier situacion de fraude, traera como
consecuencia la anulacion de la prueba y se informara a las autoridades
pertinentes.

e Las pruebas escritas se aplicardn en forma simultanea a nivel nacional. La
llegada tarde a la presentacion de las mismas es causal de inadmision.

e Esperar el tiempo necesario dentro del horario de aplicacion, para que se haga
cotejo dactilar.

10
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e El delegado o jefe de salon se reservara el derecho de retener a los
concursantes cualquier implemento u objeto que no se requiera para la
presentacion de la prueba.

3. Calificacion de las pruebas

A todos los concursantes admitidos se les aplicard la prueba de conocimientos y la
prueba de competencias comportamentales, pero Unica y exclusivamente sera
calificada la prueba de competencias comportamentales a los concursantes que
hayan superado la prueba de conocimientos.

11
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Pruebas escritas

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La prueba de conocimientos tiene como objetivo medir el grado de conocimientos
adquiridos por los concursantes y evaluar las siguientes acciones:

1. Reconocimiento y uso de informacion especifica en cada uno de los
componentes evaluados en las diferentes pruebas.

2. Interpretacion y comprension para hallar el sentido de los planteamientos
en una problematica particular asociada a un componente.

3. Aplicacion de conceptos y procedimientos especificos en contextos propios
de cada uno de los componentes evaluados.

4. Identificacion y articulacion de la informacion necesaria y suficiente para dar
respuesta a una problematica planteada en el enunciado.

Se compone de dos nucleos tematicos: uno comudn y uno especifico.
Nucleo comun

El objetivo de este nlcleo es evaluar aptitudes y conocimientos basicos que debe
poseer todo concursante a un cargo en la Procuraduria General de la Nacion,
independientemente del cargo especifico por el cual concurse. Su valor
corresponde al 30% de la prueba de conocimientos y esta conformado por los
siguientes componentes:

1. Normas del servicio publico: en este componente se evalua el compendio de
normas sobre la Procuraduria General de la Nacién, su estructura, régimen
interno, distribucion de competencias y funciones de las dependencias tanto
misionales como de apoyo. Adicionalmente, el conocimiento sobre la Constitucién
Politica de Colombia.

2. Ofimatica: el objetivo es apreciar las nociones basicas sobre el conjunto de
programas o0 aplicaciones de computador mas utilizados que sirven de
herramienta para la obtencion, presentacion y manejo de la informacion en un
lugar de trabajo, tales como sistema operativo (Windows XP, 7, 8 o Vista ®);

12
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procesador de palabra (Microsoft Word ®); hoja de célculo (Microsoft Excel ®) y el
manejo de correo electronico (Microsoft Outlook ®).

3. Aptitud: se evaluara el componente de aptitud verbal mediante la cual se valora
la capacidad para razonar correctamente con simbolos de lenguaje, redaccién y
ortografia; manejar, comprender y utilizar correctamente palabras, oraciones y
textos.

Nucleo especifico

Este nucleo mide el grado de conocimiento en los temas especificos relacionados
con los requisitos para el cargo y de las funciones que le corresponden de acuerdo
con cada convocatoria a la cual aspira el concursante. Este nucleo es valorado
con el 70% de la prueba de conocimientos y esta conformado por diferentes
componentes dependiendo de la convocatoria.

Para la convocatoria 2012 se han disefiado diferentes modalidades de pruebas de
acuerdo con las funciones del cargo y los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en cada convocatoria.

a. Estructura de la prueba de conocimientos
TOTAL TOTAL
CONVOCATORIA | CARGOS | . 8o | NicLeo | NOWSRE | prEGUNTAS | PORCENTAE| pREGUNTAS
POR NUCLEO PRUEBA
1-2-3-4 6CI-04 | 10 Ofimatica
. Normas del
5y6 5AM-09 2 NUCLEO L Lee
COMUN servicio publico 40 30%
7-8-9-10-11 | 50F-06 34
12 5SE-08 5 Aptitud verbal 100
13 5SE-09 6 U
14-15 5SE-10 4 NUCLEO
ESPECIFICO | Correspondencia o e
16 5SE-11 2
17 55J-13 > Apoyo de Oficina

13
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TOTAL TOTAL
CONVOCATORIA | CARGOS | A:?;'os NUCLEO co':n%ﬁ'éﬁm PREGUNTAS Po'?r%ETNATLAJE PREGUNTAS
POR NUCLEO PRUEBA
18-19 ASP-10 6 Ofimatica
. Normas del
20 4SP-11 3 NUCLEO L L
COMUN servicio publico 40 30%
21 4SP-12 5
22 4SP-13 1 Aptitud verbal
100
23-24 4SU-08 13 Archive
25-26-27 4SU-09 7 2 o . . .
ESPECIFICO | ©0rrespondencia 0
28-29 4SU-10 10
30-31-32-33- | hoi11 | 72 Derecho basico
34
Ofiméatica
NUCLEO Normas del .
COMUN servicio publico 40 30%
Aptitud verbal
Contabilidad
Publica
35 3CA-17 5 = 100
Contratacion
N estatal basica
ESNPUE%LI'IEICC)ZO 60 70%
Talento Humano
y administracién
de recursos
fisicos
Ofiméatica
NUCLEO Normas del .
COMUN servicio publico 40 30%
Aptitud verbal
Derecho
% 3PU-LS 4 Administrativo 100
NUCLEO Derecho
ESPECIFICO | Disciplinario 60 70%
Derecho
Constitucional

14
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TOTAL
TOTAL

NOMERE PREGUNTAS

uwf

PREGUNTAS

a1

TOTAL
PRUEBA

CONVOCATORIA

No.

CARGOS CARGOS

NUCLEO
COMPONENTE | 50 icLEO

Ofiméatica
Normas del

30%

40

100

37

3PU-15

NUCLEO

COMUN servicio publico

Aptitud verbal

Ingenieria
Eléctrica

Contratacion
estatal basica

70%

NUCLEO
ESPECIFICO

Ofiméatica

38-39-40-41-

42

3PU-17

61

Normas del
30%

servicio publico
40

NUCLEO
COMUN
Aptitud verbal

53-54-55

3PU-18

11

Derecho

100

43-44

3PU-17

Administrativo
60

NUCLEO
Derecho

50-51

3PU-18

ESPECIFICO
Disciplinario

3
Derecho
Constitucional

Ofimatica
Normas del

40

70%

30%

45 3PU-17

NUCLEO

5 COMUN servicio publico

Aptitud verbal
Derecho
Administrativo

100

52

3PU-18

Derecho

Constitucional
60

NUCLEO

1 ESPECIFICO
Proceso

70%

Prevencion

15
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PORCENTAJE
TOTAL

PREGUNTAS

a1

TOTAL
PRUEBA

CONVOCATORIA

CARGOS

No.
CARGOS

NUCLEO

COMPONENTE

Ofiméatica

POR NUCLEO

Normas

del
40

30%

47

3PU-17

NUCLEO
COMUN

servicio publico

Aptitud verbal

100

NUCLEO
ESPECIFICO

Derecho

Administrativo

laboral

Derecho
Constitucional

60

Contratacion
Estatal

Ofimatica

Nor

mas del 40

70%

30%

48

NUCLEO

servicio publico

COMUN

Aptitud verbal

100

3PU-17

Derecho
Administrativo

Constitucional

Derecho

NUCLEO
ESPECIFICO

Teoria de la
Administracion

Organizacional

Publica y

Ofiméatica

Normas del

60

40

70%

30%

49

3PU-17

NUCLEO

servicio publico

COMUN

Aptitud verbal

100

NUCLEO

Bibliotecologia

ESPECIFICO

Archivistica

60

70%

16
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TOTAL TOTAL
CONVOCATORIA | CARGOS | ,X% . | NUCLEO | NOWSSE | pREGUNTAS | PORC-ITAJE | pREGUNTAS
POR NUCLEO PRUEBA
Ofimatica
NUCLEO Normas del 0
COMUN servicio publico 40 30%
Aptitud verbal
56 2JD-22 1 . p 100
Bibliotecologia y
NUCLEO Archivistica
i 60 70%
ESPECIFICO | Gestion Publica 0
y Calidad
Ofimatica
NUCLEO Normas del
COMUN | servicio pablico 40 30%
Aptitud verbal
57 2JD-22 1 100
NUCLEO Finanzas
i 60 70%
ESPECIFICO | Gestién Publica 0
y Gerencial
Ofimatica
NUCLEO Normas del
COMUN | servicio pablico 40 30%
Aptitud verbal
Derecho
58 1AS-21 €conomico 100
Hacienda
NUCLEO Publica .
ESPECIFICO Derecho e8 o
Disciplinario
Derecho
Constitucional
Ofimatica
NUCLEO Normas del 0
COMUN servicio publico 40 30%
Aptitud verbal
59-60-61-62- Derecho
63 1AS-19 27 Administrativo 100
NUCLEO Derecho
ESPECIFICO | _ Disciplinario 60 70%
Derecho
Constitucional
17
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Concurso 201 2 2013

Procurando

Meérito y Rectitud o

TOTAL
PREGUNTAS

A

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

PORCENTAJE

TOTAL

uwf

a1

TOTAL
PREGUNTAS
PRUEBA

CONVOCATORIA

CARGOS

CARGOS

No: NUCLEO

COMPONENTE

Ofiméatica

POR NUCLEO

Normas

del 40

30%

64-68 1AS-19

NUCLEO
COMUN

servicio publico

Aptitud verbal

100

NUCLEO
ESPECIFICO

Derecho
Administrativo

Derecho
Disciplinario e

Derecho
Constitucional

Ofimatica

Normas del

40

70%

30%

65

1AS-19

NUCLEO
COMUN

servicio publico

Aptitud verbal
Derecho

NUCLEO
ESPECIFICO

Administrativo

Derecho
Constitucional

Prevencion

Proceso

Teoria de la
Administracion

Organizacional

Publica y

Ofiméatica

Normas del

60

40

100

70%

30%

66

NUCLEO

servicio publico

COMUN

Aptitud verbal

1AS-19

NUCLEO

Derecho
Administrativo

ESPECIFICO

Derecho
Constitucional

Proceso
Prevencion

60

70%

100

18
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Procurando
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A

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS

Certification

PORCENTAJE
TOTAL

nu,[

a1

TOTAL
PREGUNTAS
PRUEBA

CONVOCATORIA

CARGOS

No.
CARGOS

NUCLEO

NOMBRE
COMPONENTE

Ofiméatica

POR NUCLEO

30%

67

1AS-19

NUCLEO

Normas del
servicio publico

COMUN

Aptitud verbal

40

100

Contabilidad

Publica

NUCLEO
ESPECIFICO

Normas
contables y
tributarias

Ofiméatica

60

70%

69 1AS-19

NUCLEO
COMUN

Normas del
servicio publico

Aptitud verbal

40

30%

100

NUCLEO

Ingenieria
Financiera

ESPECIFICO

Contratacion
estatal basica

Ofiméatica

60

70%

70

1AS-19

NUCLEO
COMUN

Normas del

servicio publico

40

Aptitud verbal

30%

100

NUCLEO

ESPECIFICO

Derecho
probatorio

Derecho

Administrativo

60

Derecho

70%

Disciplinario
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NOMBRE

TOTAL
PREGUNTAS

PORCENTAJE
TOTAL

PREGUNTAS

o1

TOTAL
PRUEBA

CONVOCATORIA

CARGOS

No.
CARGOS

NUCLEO

COMPONENTE

Ofimatica

POR NUCLEO

30

Normas

del 40

%

71

1AS-19

NUCLEO
COMUN

servicio publico

Aptitud verbal

100

NUCLEO
ESPECIFICO

Teoria

Publi

Administracion

Organizacional

de la

cay
60

Gestion de la
Calidad y
Modelo de

Control Interno

Ofiméatica

Normas del

40

70%

30%

72

1AS-19

NUCLEO

servicio publico

COMUN

Aptitud verbal

Teoria de la
Administracion

Organizacional

Publica y

NUCLEO
ESPECIFICO

Gestion de la

Control Interno

60

Calidad y
Modelo de

Gestion
Documental
Ofimatica

NUCLEO

Normas de_l 40

70%

100

30%

73-74

1AS-19

servicio publico

COMUN

Aptitud verbal

100

NUCLEO

ESPECIFICO

Derecho
Administrativo
Derecho
Constitucional

60

Teoria de la
Administracion
Publica y

70%

Organizacional

20
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. Procurando )
€ ¥ Merito y Rectitud
2 Universidad de
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FISLON O] N\ CENGRALDELANAGION
TOTAL TOTAL
CONVOCATORIA | CARGOS | ,X% . | NUCLEO | NOWSSE | pREGUNTAS | PORC-ITAJE | pREGUNTAS
POR NUCLEO PRUEBA
Ofimatica
NUCLEO Normas del 0
COMUN servicio publico 40 30%
Aptitud verbal
Formulacién y
Evaluacion de
75 1AS-19 1 Proyectos 100
NUCLEO Metodologias o
ESPECIFICO | Pedagdgicas 60 0%
Sistema de
Gestion de
Calidad
Ofimética
NUCLEO Normas del 0
COMUN servicio pablico 40 30%
Aptitud verbal
Derecho
76 1AS-19 ! Administrativo 100
NUCLEO Derecho 0
ESPECIFICO | Constitucional 60 70%
Contratacion
Estatal
Ofimética
NUCLEO Normas del 0
COMUN servicio publico 40 30%
Aptitud verbal
46 3PU-17 1 100
Derecho laboral
3 Administrativo
NYCLEO 60 70%
ESPECIFICO Derecho
Constitucional

Dependiendo del cargo al que usted este aplicando, las preguntas que conforman
la prueba tendran un nivel de dificultad diferente. A continuacion, se incluye el
listado de los componentes y los diferentes temas que seran evaluados en la

prueba:
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e Apoyo de oficina: Procedimiento de notificacion, inventarios, elaboracion
documentos, atencion al usuario.

e Aptitud verbal: Comprension de lectura, ortografia, analogias.

e Archivistica: Ley de Archivo de la Nacion (Ley 594 del 2000): aspectos
tedricos, practicos y técnicos de los archivos.

e Archivo: Técnicas de organizacion fisica de archivo, Ley 594 del 2000,
Acuerdos 060 de 2001 y 027 de 2006 del Archivo General de la Nacion.

e Bibliotecologia: Normas para el manejo de bibliotecas publicas,
referenciacion.

e Bibliotecologia y archivistica: Ley de Archivo de la Nacion (Ley 594 del
2000), bibliotecas publicas, gestion documental para organizar la
informacion, clasificacibn 'y organizacion; manejo de informacién
bibliografica sistematizada.

e Normas del servicio publico: Constitucién Politica, normas del servicio
publico sobre archivo e inventarios, estructura del Estado; estructura,
funciones, y misién de la Procuraduria General de la Nacion.

e Contabilidad publica: Presupuesto publico, régimen legal y disposiciones
técnicas y normas contables (Ley 298/96).

e Contratacion estatal basica: Estatuto General de Contratacién (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007). Comprende conceptos, estructura, principios y
etapas de la contratacion; régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

e Contratacion estatal: Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007); estructuracion financiera en concesiones (reaseguros,
manejo de fiducias, tasa interna de retorno, bancarizacion).

e Correspondencia: Tipos de escritos, normas de redaccion documental,
instrumentos de control de correspondencia. Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
términos para recursos, peticiones y quejas. Acuerdos 060 de 2001 y 027
de 2006 del Archivo General de la Nacion.

e Derecho laboral administrativo: Procesal administrativo y laboral
administrativo. Funcidn publica, empleo publico, normatividad de la
Comision Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica; evaluacion de desempefio y carrera administrativa,
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principios de la gerencia y en general la Ley 909 de 2004, ademas del
Cadigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

e Derecho administrativo: Cédigo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), via gubernativa y revocatoria directa, acciones contenciosas y
defensa de los actos administrativos-via jurisdiccional;, estatuto
anticorrupcion,  contratacion  estatal; régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses; procedimientos administrativos;
presupuesto y tributos; y competencias de la Procuraduria General de la
Nacion.

e Derecho basico: Derecho procesal, notificaciones, recursos, procedimiento
civil y competencias de la Procuraduria General de la Nacion; Cadigo
Disciplinario; Resolucion 0017 de 2000 y Decreto 262 de 2000 de la
Procuraduria General de la Nacion; derecho sustancial relacionado con
organizacién administrativa; conceptos basicos de Derecho, justicia y
democracia; jurisdiccidn; competencias; términos y notificaciones.

e Derecho constitucional: Bloque de constitucionalidad, competencias de
entidades, régimen municipal, estructura del Estado, acciones
constitucionales y derechos humanos: desplazados, victimas y tierras.

e Derecho disciplinario: Ley 734 de 2002. Derecho probatorio y estructura
de la falta disciplinaria; estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).

e Derecho econémico: Finanzas publicas, mandato mercantil, impuestos,
estados financieros; delito contra el orden econémico y social; vigilancia y
control del sistema financiero.

e Derecho probatorio: Derecho probatorio con énfasis en derecho procesal,
medios de prueba: requisitos, practica, licitud; integracion normativa; sana
critica.

e Finanzas: Presupuesto publico, analisis financiero, contabilidad publica,
tesoreria, normas presupuestales, contables y tributarias.

e Gestion de la calidad y Modelo de Control Interno: Gestidon de calidad y
Modelo de Control Interno; indicadores de gestion, estadistica basica.

e Gestion documental: Correspondencia, sistemas de informacion como
mineria de datos, trasmisién, trasformacion y clasificacién; manejo, control y
conservacion de documentos; organizacion del archivo de la entidad. Ley
General de Archivos.
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e Gestion publica y calidad: Gestion publica y funcionamiento del Estado;
Caodigo Contencioso Administrativo (via gubernativa); gerencia publica;
procesos y procedimientos de la Procuraduria General de la Nacion;
sistemas de gestion (gerencia publica de MECI); Sistema de Gestion de
Calidad NTCGP-1000; formulacién y evaluacion de proyectos.

e Gestion publica y gerencial: Formulacién de proyectos; contratacion
estatal; sistemas de gestion.

e Hacienda publica: Ingresos del Estado, tributos, egresos del Estado,
presupuesto, gasto publico, deuda publica, principios de hacienda publica y
de los tributos.

e Ingenieria eléctrica: UPS (Sistema de Potencia Ininterrumpida);
instalaciones eléctricas de corriente regulada; norma Retie-Retilap;
interpretacion de planos eléctricos; inspeccion de instalaciones eléctricas.

e Ingenieria financiera: Presupuesto publico; evaluacién y seguimiento del
presupuesto; normas de manejo del presupuesto; evaluacion y analisis de
informes financieros.

e Metodologias pedagdgicas: Metodologias pedagdgicas, didacticas y
curriculares; incorporacion de TICS — ACTIVA; escenarios de apoyo a la
presencialidad, esquemas hibridos, e-learning, m-learning y educacién 2.0.

e Normas contables y tributarias: Normas contables y tributarias, estatuto
tributario, normas de contabilidad e informacion financiera (Ley 1314 de
2009).

e Ofimatica: Microsoft Word; Microsoft Excel; Microsoft Outlook, Microsoft
Windows XP, Vista, 7y 8.

e Prevencion: Normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional (Ley 489 del 1998) y sus actualizaciones,
Caddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), Constitucion Politica de Colombia: articulo 277 numeral 5o0.;
Resolucion interna 0017 del 2000 y Resolucion 490 de 2008 de la
Procuraduria General de la Nacion (modificada por las Resoluciones 220 de
2009 y 213 de 2010) y Decreto Ley 262 del 2000 de la Procuraduria
General de la Nacién, Cédigo General del Proceso 2012.

e Sistema de gestion de calidad: Disefio e implementacion del sistema de
gestion de calidad en proyectos e informes que permitan evaluar el
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desempeiio de la entidad en términos de calidad, documentacion y
planeacion estratégica. Normas NTCGP1000 y MECI.

Talento humano y administracion de recursos fisicos: Proceso de
talento humano; normativa y procedimientos de gestion de talento humano
(laboral, funcién publica, contencioso administrativo, institucional), manejo
de inventarios y suministros; Sistema de Gestion de Calidad.

Teoria de la administracion puablica y organizacional: Gestion
documental; teoria general de la Administracién Publica y organizacional,
énfasis en norma de carrera de la Procuraduria General de la Nacion; Ley
general de carrera administrativa, proceso de talento humano; normativa y
procedimientos de gestiébn de talento humano (laboral, funcion publica,
contencioso administrativo, institucional); normatividad archivistica sobre
gestion de historias laborales y procedimientos de la gestion publica.
Cadigo Disciplinario Unico (Ley 734/2002), organizacion y funcionamiento
del Estado (Ley 489/98), estructura y organizacion de la Procuraduria
General de la Nacion. normas generales sobre archivo en las entidades
estatales (Ley 594/00) numeral 32.

Formulaciéon y evaluacion de proyectos: Guia de los fundamentos de la
direccién de proyectos PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Fundamentos de la gestion de proyectos, procesos y areas de conocimiento
en la direccion de proyectos.

Formulacion de preguntas de la prueba de conocimientos

La prueba de conocimientos estara conformada por diferentes tipos de preguntas.
En el siguiente cuadro se sintetiza la estructura de las preguntas que encontrara
en el cuestionario de la prueba de conocimientos.

Tipos de preguntas utilizadas en la prueba de conocimientos
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TIPOS DE
PREGUNTAS

Eleccion
multiple con
Unica res-
puesta
(TIPOI)

Eleccion
multiple con
distintas
opciones de
respuesta
(TIPO 11)

Andlisis de
relaciones
(TIPO 1)

ELEMENTOS
PARA OPCION
DE
RESPUESTA

Un enunciado
y cuatro (4)
opciones de
respuesta

Un enunciado
y cuatro (4)
opciones de
respuesta

Dos
oraciones
separadas
por la palabra
PORQUE
con cuatro (4)
opciones de
respuesta

CARACTERISTICAS DE RESPUESTA

So6lo una de las opciones responde
correctamente el enunciado.

Una, dos, tres o todas las opciones de
respuesta pueden completar
correctamente el enunciado, el
examinado debe elegir una combinacion
de ellas que da la mejor respuesta al
enunciado.

Tanto la afirmacién como
pueden ser verdaderas o falsas. El
examinado evalla tanto su valor de
verdad como la relacion logica entre
ellas.

la razén

d. Ejemplos de preguntas

Algunos ejemplos de modelos o tipos de preguntas que podra encontrar en la
prueba de conocimientos se incluyen a continuacion:

Ejemplos de preguntas tipo |
En las siguientes preguntas encontrara un enunciado con 4 afirmaciones,

una de las cuales corresponde a la respuesta correcta de la afirmacion,
seleccidénelay méarquela en la hoja de respuestas.
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1- El plazo establecido para dar respuesta al derecho de peticion de queja es de

ocho dias habiles
doce dias habiles
quince dias hébiles
veinte dias habiles

o0 wp

RESPUESTA: C

Justificacion: En virtud del articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 que entr6 a regir a
partir del 2 de julio de 2012, el plazo establecido para dar respuesta al derecho de
peticion de queja es de 15 dias habiles.

2- El plazo perentorio para el cumplimiento del fallo de tutela dictada por el juez,
en ningun caso podra exceder

A. las 48 horas
B. las 72 horas
C. los 12 dias habiles
D. los 15 dias habiles

RESPUESTA: A

Justificacion: El articulo 29, numeral 5, del Decreto 2591 de 1991, determina el
contenido del fallo de tutela dictado por autoridad competente. Debido a que lo
qgue se vulneran y pretenden proteger son derechos fundamentales su caracter es
perentorio e inmediato.

3- Una accion de tutela es improcedente cuando se

dirige contra acciones u omisiones de particulares

dirige contra acciones u omisiones de autoridades publicas
pretende proteger derechos colectivos

pretende garantizar derechos constitucionales fundamentales

oo w»

RESPUESTA: C

Justificacion: Articulo 6, numeral 3, Decreto 2591 de 1991, determina las
causales de improcedencia de la tutela. Ya que esta clase de derechos se
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encuentran contenidos a partir del articulo 88 de la Constitucion Nacional donde
se protegen a través de otras acciones como las acciones de grupo o las acciones
populares.

4- “Todo signo nos permite inferir lo que significa. No obstante, hagamos en este
momento una observacidén con respecto a este término: nuestra apreciacion,
en estos procesos, puede resultar falible, pero también es perfectible si somos
capaces de rectificarlo”.

Tomado de: El valor de la palabra en la expresion y la comunicacién. Bogdan
Piotrowski

En el anterior fragmento, las palabras falible y perfectible se pueden remplazar,
respectivamente, por

A. preciso y equivocado
B. inexacto y correcto

C. certero e inmejorable
D. justo y desafortunado

RESPUESTA: B

Justificacion: La pregunta indaga por los sindnimos de las palabras falible y
perfectible. La opciones A y D presentan antdnimos de estas palabras. La opcion
C presenta dos palabras que no son sinénimos de las palabras.

5- Los antiguos se dieron cuenta que el lenguaje, tratado instrumentalmente,
puede amenazar la claridad del pensamiento y el conocimiento.

Tomado de: El valor de la palabra en la expresion y la comunicacién. Bogdan
Piotrowski

De la anterior afirmacion se puede concluir que

A. el lenguaje cotidiano interfiere con la claridad del pensamiento y el
conocimiento

B. es indispensable tratar el lenguaje instrumentalmente para darle claridad al
pensamiento y al conocimiento
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C. para lograr claridad en el pensamiento y en el conocimiento se debe
emplear un lenguaje especializado

D. la claridad del pensamiento y el conocimiento se logra con la capacidad de
andlisis y argumentacion

RESPUESTA: C

Justificacion: Se indaga por un topico parcial deducible a partir de lo expuesto.
La opcién A alude de modo explicito a informacién dada en el texto. La opcién B
refiere a una informacion contraria a las deducciones posibles. La opcion D no
tiene relacion con la pregunta.

Responda las preguntas 6 y 7, teniendo en cuenta el siguiente texto.

ASTRONAUTICA
Observatorio espacial SOHO

Se han cumplido cinco afios de permanencia en el espacio del observatorio
SOHO. Los datos que ha podido enviar, desde su privilegiada posicion entre el Sol
y la Tierra, estan revolucionando nuestro conocimiento sobre el Sol. El
observatorio solar SOHO es un proyecto conjunto de la Agencia Espacial Europea
y la NASA que esta permitiendo que los cientificos puedan estudiar la atmésfera
exterior del Sol, el viento solar y el medio interplanetario, asi como sondear las
condiciones fisicas del interior del Sol, un astro muy dindmico. Participa en estos
estudios el Departamento de Astronomia y Meteorologia de la Universidad de
Barcelona. SOHO ha proporcionado imagenes y datos que estan siendo utilizados
en la produccion de documentales cientificos y de entrenamiento, por ejemplo, la
pelicula SolarMax, que se proyecta en el IMAX.

Tomado de revista Mundo Cientifico, No. 224. Barcelona, RBA, 2001.
6- Segun lo planteado en el texto, el Observatorio Espacial SOHO es un
lugar desde el cual se puede conocer mas de cerca el Sol
experimento espacial para conocer la Tierra 'y el Sol

estudio que ha permitido hacer documentos cientificos y de entretenimiento
proyecto cientifico que ha posibilitado un mayor conocimiento sobre el Sol

oOw>

RESPUESTA: D

29




\ Concurso 2012-2013

Procurando
Meérito y Rectitud iR

GEAERAL DE LAAOON

{4

ﬂ@

M Universidad de (TR T
[+ $abana \_ PROCURADURIA =
VISION - OTRI GENEMDEMNANON pp— 1528

Consultoria y Transferencia de Conocimiento

L2

y

[

Justificacién: La pregunta indaga por el tema global del texto. Las opciones By C
plantean aspectos parciales del tema. La opcion A no tiene relacién con el texto.
La opcion D responde de manera completa la pregunta.

7- Del andlisis del texto y de la referencia de publicacion puede concluir que la
intencion de éste es

informar y destacar el trabajo de la Universidad de Barcelona
narrar una experiencia y mostrar por qué ha sido exitosa
describir con detalle los usos de la informacion del Observatorio
dar créditos a la Nasa y mostrar la importancia de lo realizado

oOw>

RESPUESTA: A

Justificacion: Se trata de que el evaluado comprenda que la intencién del texto
se relaciona con el medio en el que ha sido publicado. La opcién B no es correcta
porque no se trata de un texto narrativo. La C tampoco porgue la informacién
expuesta no entra en detalles; la opcion D no relaciona con el medio de
publicacion, por ello tampoco es valida.

Ejemplo de preguntas tipo Il

Este tipo de pregunta consta de un enunciado y cuatro opciones de respuesta
marcadas con los numeros 1, 2, 3 y 4. Usted debe seleccionar la respuesta
correcta segun corresponda con una de las siguientes opciones:

Si las opciones 1, 2 y 3 son correctas, rellene el 6valo A.
Si las opciones 1y 3 son correctas, rellene el 6valo B.
Si las opciones 2 y 4 son correctas, rellene el 6valo C.
Si solamente la opcidn 4 es correcta, rellene el 6valo D.

8- Respecto del presupuesto de las Empresas Sociales del Estado se puede
asegurar que:

1. El presupuesto de ingresos comprende la disponibilidad inicial, los ingresos
corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos
de capital.

2. La disponibilidad final corresponde a la diferencia existente entre el
presupuesto de ingresos y el presupuesto de gastos.
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3. El presupuesto de gastos comprende las apropiaciones para gastos de
funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la deuda y
gastos de inversion que se causen durante la vivencia fiscal respectiva.

4. El presupuesto de las mismas esta limitado a los ingresos corrientes que
produzca, restando los gastos transferibles al gobierno central.

RESPUESTA: A

Justificacion: aplicando los criterios de la Ley 819 de 2003.

Ejemplos de preguntas tipo lll:

Este tipo de pregunta consta de una afirmacién (A) y una razén (R), usted debera
establecer la veracidad tanto de la afirmacion como de la razén y luego hallar la
relacion que exista entre éstas.

Sila Ay la R son verdaderas y la R es una explicacién correcta de la A, marque A.
Sila Ay la R son verdaderas, pero la R no es una explicacion correcta de la A,
marque B.

Si la A es verdadera, pero la R es falsa, marque C.

Sila A es falsa, pero la R es verdadera, marque D.

9- Los textos narrativos presentan con claridad y rigor los rasgos caracteristicos de
personas, animales, objetos, fenbmenos o situaciones

PORQUE
En los textos narrativos, el narrador ordena los hechos y los cuenta, caracteriza a
los personajes y decide el desarrollo de la accion.

RESPUESTA: D. La Afirmacidn es falsa, pero la Razén es verdadera.

Justificacion: la definicion hace referencia a los textos descriptivos. La razén es
correcta.

10- Hablar es la manifestacion mas importante de la expresion linguistica humana
PORQUE

A través del habla, los hablantes intercambian mensajes para compartir el

pensamiento.

RESPUESTA: A. Tanto la Afirmacion como la Razon son verdaderas.
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Justificacién: Las manifestaciones mas importantes de la expresion linguistica
humana son hablar y escribir. Ademas es a través del habla y la escritura que los
hablantes intercambian mensajes para compartir el pensamiento.

11- El Doctor Rodolfo Llinas es un reconocido cientifico colombiano
PORQUE
El Doctor Rodolfo Llinas inventé la vacuna contra el dengue.

RESPUESTA: C. La Afirmacién es verdadera, pero la Razén es falsa.

Justificacion: La afirmacion es verdadera, el Doctor Rodolfo Llinds ha realizado
importantes investigaciones en diferentes ambitos de la ciencia, actualmente se
encuentra trabajando en la posibilidad de cambiar la naturaleza del agua, basado
en el descubrimiento realizado por algunos fisicos en Nueva York, quienes
descubrieron como cambiarle la estructura. La razon es falsa ya que fue otro
cientifico quien invento la vacuna contra el dengue.

e. Validacién de preguntas

La construccion de un test es un proceso complejo, sistematico y exige un modelo
psicométrico para desarrollarse. En términos generales los test siguen las
siguientes fases: 1. Identificacion del rasgo a medir, 2. Identificacion del propdésito
o finalidad para el que se utilizaran las puntuaciones del test, 3. Elaboracion de un
conjunto amplio de items, 4. Andlisis detallado de cada item, 5.Seleccién de los
items del test, 6. Estudio de las caracteristicas del test y estimacion del rasgo, 7.
Especificacion del analisis estadistico que se realizara para la version definitiva del
test. 8. Disefio de los posibles materiales auxiliares que seran utilizados en la
aplicacion del test y 9. El test como producto final.

En cualquier prueba o test la confiabilidad o fiabilidad como la validez conducen al
desarrollo y mejoramiento de las pruebas de conocimiento. Al estar bien
construidas y tener altas propiedades psicométricas, las pruebas, permiten realizar
un proceso de evaluacion exhaustivo y adecuado, que conduce a la toma de
decisiones y clasificacién de concursantes.

Por ejemplo, una prueba de inteligencia general tendra un elevado grado de

validez si asigna puntuaciones altas a las personas muy inteligentes, puntuaciones
medias a las personas medianamente inteligentes y puntuaciones bajas a las
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personas de poca inteligencia. La validacion es un proceso continuo, que incluye
procedimientos diferentes para comprobar si la prueba mide realmente lo que dice
medir.

Para la prueba de conocimientos realizada, se utilizan dos tipos de validez: de
contenido y de constructo. La validez de contenido garantiza que los items que
forman la prueba son una muestra representativa del contenido que pretende
evaluar. La validez de contenido es eminentemente practica y se realiza a través
de jueces expertos en los temas a evaluar. La validez de constructo se realizara
utilizando el analisis factorial, para las pruebas comportamentales. A las pruebas
de conocimientos se les aplicara validez de constructo a través del modelo de
Rasch, para verificar que la prueba mide apropiadamente lo que pretende medir.

2. Prueba de competencias comportamentales

La prueba de competencias comportamentales evalla las caracteristicas
personales relacionadas con las competencias, que se demuestran en forma de
conductas de acuerdo a circunstancias especificas de cada cargo y que permiten
establecer el ajuste al perfil esperado.

a. Forma de respuesta

Las personas en la prueba de competencias comportamentales encontrardn EN
LA PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA, un grupo de preguntas con dos frases con
sentido positivo enfrentadas, que pueden ser calificadas escogiendo aquella con
la que la persona se identifigue mas, siguiendo estas instrucciones:

Por favor, marque cero, uno, dos o tres, segun la manera como cada frase refleja
su comportamiento laboral. Las Unicas opciones de respuesta son:

A. 3-0,
B. 0-3,
C. 2-1,
D. 1-2.

Tenga en cuenta que siempre la suma de puntos de las dos casillas tanto de

la izquierda como la de la derecha, debe ser 3. Asi apareceran el dia de la
prueba en el cuestionario. Dos (2) afirmaciones en columnas enfrentadas.
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Significado de los puntajes:
3: Totalmente de acuerdo
2: De acuerdo
1: En desacuerdo
0: Totalmente en desacuerdo
Respuesta| IZQUIERDA DERECHA
A 3 0
B 0 3
C 2 1
D 1 2
EJEMPLO:
IZQUIERDA DERECHA

personales

Con frecuencia alcanzo mis objetivos

Normalmente llego a tiempo a una

cita

En la hoja de respuestas la persona rellené asi:

1 A @ |

BO \

cO | DO

En este ejemplo,

la persona escogié la respuesta 3-0 y rellend la casilla

correspondiente a la letra A en la hoja de respuestas, porque piensa que esta
totalmente de acuerdo con la frase de la izquierda y se siente mas identificada, y
totalmente en desacuerdo con la frase de la derecha, con la que se siente

menos identificada.

b. Ejemplo de preguntas

ANALICE OTROS EJEMPLOS DE PREGUNTAS Y LAS RESPUESTAS QUE
UNA PERSONA PODRIA MARCAR. RECUERDE QUE EN ESTA PARTE, EL
NUMERO MAS ALTO ES PARA SU MEJOR COMPORTAMIENTO:

Respuesta| IZQUIERDA DERECHA
A 3 0
B 0 3
C 2 1
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[ D | 1 | 2 |
IZQUIERDA DERECHA
1 Me siento tranquilo si en el trabajo me Enfrento mis problemas con gran
exigen energia
En la hoja de respuestas la persona rellené asi:
[ 1 A @ ] BO | cO | pO
IZQUIERDA DERECHA

Manifiesto asertivamente las diferencias

2 de opinidn frente a mis jefes y

compaiieros de trabajo

Cuando algo me pone
verdaderamente furioso, puedo
calmarme muy pronto

En la hoja de respuestas la persona rellené asi:

[ 2 [AO | B @D | cO | pO
IZQUIERDA DERECHA
Hago seguimiento sistematico a las Pienso siempre las cosas antes de
3 actividades a mi cargo aplicando exponerlas ante mis compafieros de
sistemas de evaluacién y medicion trabajo
En la hoja de respuestas la persona rellené asi:
[ 3 A0 ] BO ] c® | pO
IZQUIERDA DERECHA
Preparo estrategias eficientes que
4 Prefiero siempre decir la verdad brinden a otros los elementos
necesarios para adaptarse al cambio

En la hoja de respuestas la persona relleno asi:

4 [ A @ | BO |

cO | DO
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En las anteriores preguntas, observe atentamente cuél de las opciones de
respuesta escogié la persona. Recuerde que el puntaje mas alto es para EL
COMPORTAMIENTO QUE ES MEJOR VALORADO POR CADA ASPIRANTE.

EN LA SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA de competencias comportamentales
encontrara afirmaciones con dos frases NEGATIVAS ENFRENTADAS, que
pueden ser calificadas escogiendo aquel comportamiento con el que usted se
identifigue MENQOS, siguiendo las instrucciones:

Por favor, marque A, B, C o D para el comportamiento mas inaceptable, segin su
juicio. El puntaje mas alto, ser& para la frase de aquel comportamiento con el que
usted se identifigue MENOS.

Las Unicas opciones de respuesta son:

3-0,
0-3,
2-1,
1-2

o0w>»

Tenga en cuenta que siempre la suma de puntos de las dos casillas tanto de
la izquierda como la de la derecha, debe ser 3. Asi apareceran el dia de la
prueba en el cuestionario. Dos (2) afirmaciones en columnas enfrentadas.

3: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo

1: De acuerdo

0: Totalmente de acuerdo

Respuesta| [ZQUIERDA DERECHA
A 3 0
B 0 3
C 2 1
D 1 2
EJEMPLO:
IZQUIERDA DERECHA
Cuando las personas son tercas, Me cuesta trabajo conservar la calma
5 con frecuencia termino durante la ejecucion de las actividades
humillandolas a mi cargo en condiciones de estrés
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En este ejemplo, la persona escogio la respuesta 0-3, la marco y — rellené- la
opcion B, porque piensa que la opcion de la izquierda es el comportamiento con
el que se identifico MENOS y esta totalmente en desacuerdo.

En la hoja de respuestas la persona rellené asi:

[ 5 [ AO | B @ | cO | DO |

ANALICE ESTOS OTROS EJEMPLOS DE PREGUNTAS Y LAS RESPUESTAS
QUE UNA PERSONA MARCO. RECUERDE QUE EN ESTA PARTE, EL
NUMERO MAS ALTO ES PARA EL COMPORTAMIENTO CON EL QUE SE
IDENTIFICA MENOS.

Respuesta| IZQUIERDA DERECHA
A 3 0
B 0 3
C 2 1
D 1 2
Afirmacién IZQUIERDA DERECHA
Con frecuencia me cuesta
mucho trabajo encontrar Si estoy préximo a obtener una
6 solucién a los problemas o meta que estaba buscando,
situaciones que me asignan | ocasionalmente pierdo el empefio
en cumplimiento de mis en esa actividad
funciones

En la hoja de respuestas la persona rellen¢ asi:

L 6 |AO | @ | cO | pO
Afirmacién IZQUIERDA DERECHA
Se me dificulta distribuir Me queda complicado cumplir las
7 adecuadamente mi trabajo a 9 b P
. metas de mi departamento
lo largo del dia

En la hoja de respuestas la persona rellen¢ asi:

|

7 1 A0

| BO |

c@® \ pO |
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Afirmacion IZQUIERDA DERECHA

Desatiendo mi trabajo por Es dificil para mi resolver

8 darle prioridad a temas .
problemas muy complicados
personales
En la hoja de respuestas la persona rellené asi:
8 [AO | B @ | cO | pO |
Afirmacion IZQUIERDA DERECHA

9 Siento rabia cuando me A veces ignoro al que me esta

contradicen hablando

En la hoja de respuestas la persona rellené asi:

9 A @ | BO | cO | DO

En las anteriores preguntas, observe atentamente cual de las opciones de
respuesta escogié la persona. RECUERDE QUE EL NUMERO MAS ALTO fue
asignado al comportamiento con el cual se identific6 MENOS.

C. Componentes de las competencias comportamentales

Las competencias que seran evaluadas en cada una de las pruebas estan
establecidas en el manual de funciones y se incluyeron en cada una de las
convocatorias. Las puede consultar en la pagina www.procuraduria.gov.co. La
prueba de competencias comportamentales tendra un total de 100 preguntas. En
el siguiente cuadro se especifica la estructura de la prueba de competencias
comportamentales:
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1-2-3-4-5-6-7-8-
9-10-11-12-13-
14-15-16 y 17

NUCLEO
COMUN

Responsabilidad
con la
Organizacion

Organizacion del
Trabajo

40

40%

NUCLEO
ESPECIFICO

Orientacion al
usuario

Cumplimiento de
parametros de
trabajo

Gestion de
recursos

60

100

60%

18-19-20-21-22-

23-24-25-26-27-

28-29-30-31-32-
33-34

NUCLEO
COMUN

Responsabilidad
con la
Organizacion

Organizacion del
Trabajo

40

40%

NUCLEO
ESPECIFICO

Gestion de la
informacion

Cumplimiento de
parametros de
trabajo

Obijetividad

60

100

60%
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Responsabilidad
con la
NUCL[EO Organizacion 4o soo
COMUN 0
Organizacion del
T )
35-36-37-38-39- rabajo
40-41-42-43-44-
45-46-47-48-49- Pensamiento 100
50-51-52-53-54- analitico
55
- Aprendizaje
NUCLEO . .
ESPECIFICO |——continuo 60 60%
Cumplimiento de
parametros de
trabajo
Responsabilidad
con la
NUCLEO Organizacion " 2o
COMUN 0
Organizacion del
56-57-58-59-60- Trabajo
61-62-63-64-65-
66-67-68-69-70- L 100
71-72-73-74-75- Investigacion
76 _
Pensamiento
NUCLEO conceptual
ESPECIFICO 60 60%
Orientacion a
resultados

Finalmente se incluye un cuadro con la definicion conceptual de las competencias
gue seran evaluadas en la prueba de competencias comportamentales de acuerdo
con lo especificado en el manual de funciones de cada convocatoria.
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Nombre de la competencia

Descripcion

Responsabilidad con la Organizacién

Capacidad para asumir con compromiso los
objetivos de la Procuraduria General de la
Nacion o aquellos que le son asignados.

Organizacion del trabajo

Capacidad para realizar actividades siguiendo
procesos, procedimientos, estandares o
criterios establecidos o adoptados.

Aprendizaje continuo

Capacidad para adquirir permanentemente
conocimientos, destrezas y habilidades.

Cumplimiento de parametros de trabajo

Capacidad para aplicar en sus labores la
normatividad interna o externa.

Gestion de recursos

Es la capacidad para hacer uso eficiente de los
recursos publicos y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su
utilizacion.

Gestion de la informacion

Capacidad para acceder, evaluar y utilizar
informacién relevante y pertinente. La relacion
con la informacién est4 determinada por la
mesura y la prudencia y por los lineamientos
que determine la entidad.

Investigacion

Capacidad para buscar informacion relevante y
pertinente para analizarla y evaluarla con
dominio técnico y experticia.

Objetividad

Capacidad para adoptar posiciones basadas en
criterios cuantitativos.

Orientacién a resultados

Es la capacidad de lograr las metas propuestas
alineadas con la estrategia corporativa o con la
mision de la entidad.

Orientacién al usuario

Es la capacidad de atender y satisfacer las
necesidades de los usuarios internos y
externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la
entidad.

Pensamiento analitico

Es la capacidad para descomponer un todo en
sus partes 0 a establecer nexos o relaciones
entre los componentes de un todo.
Eventualmente se orienta a la resolucion de un
problema.

Pensamiento conceptual

Es la capacidad de entender una situaciéon o un
problema a partir de los elementos que la
conforman.
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Con respecto a los resultados tener presente lo siguiente:

Resultados de la prueba de conocimientos: en la segunda semana de enero de
2013, se informara cuando se publicaran los resultados.

Resultados de la prueba de competencias comportamentales: en la ultima
semana de enero de 2013, se informara cuando se publicaran los resultados.
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