Bogota, 17 de Octubre de 2018

Sefor

Juez Tribunal Superior de Bogota — Sala Civil
Ciudad

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NELSON ENRIQUE VARGAS GUAYARA
ACCIONADO: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

RESPETADO SENOR JUEZ

NELSON ENRIQUE VARGAS GUAYARA, identificado con Cedula de Ciudadania
No. 11.324.477 de Girardot-Cundinamarca, residente en Bogota, aspirante de la
convocatoria 102 de 2015- Procuraduria General de la Nacién, acudo ante su
despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, con base en el art. 86 de
la Constitucion Politica Nacional, en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, con el objeto de que se protejan los Derechos Constitucionales
fundamentales a la igualdad, acceso a cargos publicos por mérito, debido proceso,
derecho al trabajo y aquellos que el juez encuentre vulnerados en razén a la omision
injustificada de la sefalada Entidad del Estado Social de Derecho. La anterior
solicitud de amparo la fundamento en los siguientes:

I. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

PRIMERO: La procuraduria General de la Nacién mediante Resolucién No. 332 del
12 de agosto de 2015, dio apertura y reglamento el proceso de seleccion para proveer
739 empleos dentro del marco juridico del régimen especial de carrera reglamentado
en el DECRETO LEY 262 de 2000, entre ellos la convocatoria 102 para proveer 3
vacantes para el cargo Técnico Administrativo 4TM-14.

SEGUNDO: Ante tal convocatoria y en uso de mi legitimo derecho, interés y animo
de acceder por mérito propio, preparacion académica y experiencia laboral, a un
empleo de carrera administrativa que me permitiria contar con una estabilidad laboral
para el bienestar de mi familia, el suscrito se inscribi6 como participante en la
CONVOCATORIA No. 102 DE 2015 para el empleo publico de denominacion
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo y Grado 4TM-14.

TERCERO: Una vez superadas todas las etapas del concurso, el sefior Procurador
General de la Nacion profirio la RESOLUCION No. 296 DEL 21 DE JUNIO DE
2017, mediante la cual se publicé la lista de elegibles de la convocatoria No. 102-15,
en donde, en principio, ocupe en estricto orden de mérito el QUINTO LUGAR entre
todos los elegibles que se presentaron a dicha convocatoria. De dicha lista de elegibles
inicial, los tres primeros elegibles tomaron posesion de los cargos asi:

1. Primer Puesto: PATRICIA PINA FAGUA C.C 40.034.389, puntaje ponderado
90.33, Decreto No. 3615 del 24 de julio de 2017 “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba”.

2. Segundo Puesto: DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO C.C 53.046.699;
puntaje ponderado 87.90, Decreto No. 3616 del 24 de julio de 2017 “Por medio
del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina una
provisionalidad”. :



3. Tercer Puesto: NANCY SUAREZ PRADA C.C 39.784.880; puntaje ponderado
87.83, Decreto No. 3617 del 24 de julio de 2017 “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un encargo”.

CUARTO: El 28 de junio de 2017 eleve derecho de peticién a la oficina de seleccién
y carrera de la Procuraduria General de la Nacion, donde solicitaba el numero de
vacantes ofertadas en el concurso abierto de méritos 2015 en el Técnico
Administrativo 4TM-14 e inferiores y niimero de vacantes definitivas en el Técnico
Administrativo 4TM-14 e inferiores donde se indicara su respectiva ubicacion y
perfil, ademas se solicitd respuesta en cuanto cual seria el procedimiento de la
Procuraduria General de la Nacion para proveer las vacantes definitivas que se
generaran con posteridad a la publicacion de las oferta realizada a través del concurso
abierto de méritos para proveer cargos de carrera del 2015; anexo respuesta a esta
solicitud emitida el 16 de agosto de 2017:

Derecho de Peticién:

% LR

Bogetd | 28 de junio de 2017 ;

Senres

OFICINA DE SELECCION Y CARRERA Ao

Procuraduric General de la Nacion by

ASUNTO: Derecho de Peticion Articulo 23 Constitucion Politica de Colombia.

yo Neson Enrgue Vargas Gudyara con C.C. 11.324.477 de Guardot, aspirante en ei Concurso
Atierto de MEnitos para proveer cargos de carrera Convocatoria 102 2015, sali como eiegible enla
Resolucion No. 296 det 21 de junio de 2017 ocupando el puesto No. 5, y para 10 cudl solicito

respeluGsamente
56 sirvaty mformar
A. Nomero de vacantes ofertadas a traves del Concurso Abierio de Meritos para proveer ¢argos de
Carrera de 20G1%, en la cenominac.or Técnico Administrative, Cocigo v Grado 4TM - 14 vy grados

Heqores, indcando su respectiva ubicacion y perfil.

B. Numwero de vacantes defiutivas en 1a denominacdn Técnico Administratwo, (odigo y Grado

ATNL 14y grados inferiores ¢ fecha actual, es decr. pumern total de vacantes definitivas
ten engdy lambien en cuenta aguellas que se generaron con postenioridad 3 3 Oferta realizada s
traves do. Convurso Abierte de Meritos pare provecer cargos de Carrera del 2015, con ocasidn a las
causates ¢e relino contempiadas e el articuio 158 del Decreto 262 det 2800:

Lowsabsstende por ung alifcacien de servicios insatisfactona, segun lo establecido en e
regaren 08 Carrera aplicable a la entdad.

Z. nsubsstencia por ihabilidad antenor a 1a posesion o sobrevipiente,

3. inscbsstencis discrecional.

4 Renunc:a.

5o destitudion deempleo

6 Venuimaesto del periodo.

©ovacancia uor abandono gel empleo.

8 Revocatgria del nombramientc.

4 Declarator-a de nulidac del nombramiento.

L0 Supreson deremipleo.

12 Edan deetiro ferzoso

12 Retro con gerecho a pensidn de dublacion o vejez.
13 ievande? absoluta

i Mijerte



Respuesta a Derecho de Peticion:
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SECRETARIA GENERAL

Bogotd,0.C., | wljy Zg‘ﬁ
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Doctor
NELSON ENRIQUE VARGAS GUAYARA

Referencia: Derecho de Peticion. Radicado E-2017-662083.

Respetado doctor:

En atencion a la comunicacion de Ia referencia por medio de la cual solicita informacion relacionada con
el concurso abierto de méritos para proveer cargos de carrera dentro de la convocatoria 102-2015, @
continuacion, absuelvo las inquietudes del escrito, en el mismo orden en el que fueron presentadas,
advirtiendo que la fecha de corte comesponde al 04 de agosto de 2017 asi:

“A. Nimero de vacantes ofertadas a través del Concurso Abierto de Méntos para proveer cargos de
Carrera del 2015, en la denominacion Técnico Administrativo, Codigo y Grado 4TM - 14 y grados
inferiores, indicando su respectiva ubicacion y perfil’

Respuesta:

En el cuadro que se presenta a continuacion se enlistan los cargos que fueron ofertados en las
convocatorias pliblicas para la provision en de carrera administrativa en el grado 4TM e inferiores, asi:

2015-100 4TM-14 | Divisién Administrativa
2015-104 4TM-14 | Divisién Adminisirativa
2015-102 4TM-14 | Procuraduria Regional de Santander

2015102 4TM-14 | instifuto de Estudios del Ministerio Piblico

2015102 4TM-14 | Procuraduria Pimera Delegada para la Contratacion Estatal

2015103 4TM-13 | Division Administrativa

2015-104 4TM-13 | Procuraduria Regional del Meta

2015-104 4TM-13 | Direccién Nacional de Investigaciones Especiales ~ Seccional Bogota

2015-104 4TM-13 | Divisién Centro de Atencién al Publico

2015-105 4TM-12 | Division Financiera

2015-105 4TM-12 | Divisidn de Gestién Humana

2015-106 4TM-12 | Division de Gestion Humana

2015-107 4TM-11 | Procuraduria Regional de Antioquia

2015-107 4TM-11 | Division de Gestion Humana

2015-107 4TM-11 | Divisibn de Registro, Control y Correspondencia

2015-107 4TM-11 | Direccion Nacional de Investigaciones Especiales - Seccional Bogoté D.C.

2015-107 4TM-11 | Procuraduria Delegada para la Prevencién en Materia de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos
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Respuesta a Derecho de Peticion:
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Doctor
NELSON ENRIQUE VARGAS GUAYARA

Referencia: Derecho de Peticion. Radicado E-2017-662083.

Respetado doctor:

En atencion a la comunicacion de la referencia por medio de la cual solicita informacion relacionada con
el concurso abierto de méritos para proveer cargos de carrera dentro de la convocatoria 102-2015, 3
continuacién, absuelvo las inquietudes del escrito, en el mismo orden en el que fueron presentadas,
advirtiendo que la fecha de corte comresponde al 04 de agosto de 2017 asi:

“A. Nimero de vacantes ofertadas a través del Concurso Abierto de Méritos para proveer cargos de
Carrera del 2015, en la denominacion Técnico Administrativo, Cédigo y Grado 4TM - 14 y grados
inferiores, indicando su respectiva ubicacion y perfil

Respuesta:

En el cuadro que se presenta a continuacion se enlistan los cargos que fueron ofertados en las
convocatorias publicas para la provisin en de carrera administrativa en el grado 4TM e inferiores, asi:

(CONVOCATORIA [CARGD |
2015-100 4TM-14 | Divisién Administrativa
2015101 4TM-14 | Divisién Administrativa
2015-102 4TM-14 | Procuraduria Regional de Santander
2015102 4TM-14 | Instituto de Estudios del Ministerio Publico
2015102 4TM-14 | Procuraduria Primera Delegada para a Contratacién Estatal
2015103 4TM-13 | Divisidn Administrativa
2015-104 4TM-13 | Procuraduria Regional del Meta
2015-104 4TM-13 | Direccién Nacional de livestigaciones Especiales - Seccional Bogots
2015-104 4TM-13 | Divisién Centro de Atencién al Publico
2015-105 4TM-12 | Division Financiera
2015-105 4TM-12 | Divisién de Gestidn Humana
2015-108 4TM-12 | Division de Gestidn Humana
2015-107 4TM-11 | Procuraduria Regional de Antioquia
2015-107 4TM-11 | Division de Gestién Humana
2015-107 4TM-11 | Divisi6n de Registro, Control y Correspondencia
2015107 4TM-11 | Direccion Nacional de Investigaciones Especiales - Seccional Bogots D.C.

2015-107 4TM-11 | Procuraduria Delegada para Ia Prevencién en Materia de Derechos Humanos y Asuntos Etnicos

DL TEVRL www.procuraduria.gov.co
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FROCURADURIA
GRUERAL2E LERIR
SECRETARIA GENERAL
Respecto del perfil de cada cargo, se enlistan los nimeros de las convocatorias que podra consultar en

la pagina web de la entidad www procuraduria.gov.co, en las que aparece, para cada caso, el perfil
requerido.

“B. Numero de vacantes definitivas en la denominacién Técnico Administrativo, Codigo y Grado 4TM-
14 y grados inferiores a fecha actual, es decir, nimero total de vacantes definitivas teniendo también
en cuenta aquellas que se generaron con posterioridad a la Oferta realizada a través del Concurso
Abjerto de Méntos para proveer cargos de Carrera del 2015, con ocasion a las causales de retiro
contempladas en el articulo 158 del Decreto 262 del 2000:

1. Insubsistencia por una calificacion de servicios insatisfactoria, segin lo establecido en el
régimen de carrera aplicable a la entidad.

Insubsistencia por inhabilidad anterior a la posesion o sobreviniente.
insubsistencia discrecional.

Renuncia

Destitucion del emplec

Vencimiento def Periodo

Vacancia por abandono del empleo

Revocatona del nombramiento

Declaratoria de nulidad del nombramiento

10. Supresién del empleo

11. Edad de retiro forzoso

12. Retiro con derecho a pension de jubilacion o vejez

13. Invalidez absoluta

14. Muerte”.

DONIOAWN

Respuesta:

Una vez revisado el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, Médulo de Planta, se observa que
a la fecha no hay vacantes en los cargos objeto de consulta.

“C. Cual seré el procedimiento que se llevara a cabo por parte de la Procuraduria General de la Nacién,
para proveer las vacantes definitivas que se generaron con posterioridad a la publicacion de fa Oferta
realizada a través del Concurso Abierto de Ménitos para proveer cargos de Carmera del 2015"

Respuesta:

El articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000' disporie respacto de la lista de elegibles.

*(...) Formaran parte de la lista de elegibles para el empleo correspondiente los concursantes que obtengan,
un puntaje total igual o superior al (70%}) del maximo posible en el concurso.

! “por ef cual se 2 yia de la Procuraduria General Ue la Nacion y del instituto de Estudios det Mumsteno Publico. el
rég. de 0 nterno da {a F 1@ General, se dictan normas para Su f , 5€ el rég de camers de fa
Procureauria General de ta Nacion. el de mhabr;dades e incompatibiidades de sus servidores y se reguian Ias ¢ alas
que se encuentran sujetos”

~Y
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QUINTO: Con el Decreto No. 165 del 18 de enero de 2018 “Por el cual se acepta la
renuncia a un cargo”; el Procurador General de la Nacidn acepta la renuncia de la
Sefiora DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO con C.C No. 53.046.699 a partir
del 01 de febrero de 2018, la cual habia sido nombrada en el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico y habia ocupado el segundo puesto en la lista de Elegibles 102-15
de la Resolucion 296 del 21 de junio de 2017.

SEXTO: Con el Decreto No. 275 del 26 de enero de 2018 “Por medio del cual se
hace un encargo” alasefiora SONIA ESTHER SANTACRUZ GUZMAN con cedula
de ciudadania No. 41.711.221, en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 4TM,
Grado 14 del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico; siendo este el mismo
ofertado en la convocatoria No.102-15 de la PGN, el cual fue aceptado inicialmente
por la Sefiora DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO (segunda en la lista de
elegibles) y a partir del 01 de febrero de 2018 dejado vacante por renuncia de la
misma.




SEPTIMO: Con oficio del 08 de junio de 2018 remiti otro derecho de peticion a la
Oficina de Seleccion y Carrera de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION la cual quedo con niimero de radicado No. E-2018-276388 del 15 de junio
de 2018, en ella realice los siguientes requerimientos:

A. Que Vacantes se encuentran a la fecha sin proveer o provistas por funcionarios en
provisionalidad y en encargo a nivel nacional del empleo Técnico Administrativo.,
Codigo v Grado 4TM — 14, indicando su respectiva ubicacion.

B. En caso de que se encuentren vacantes en las condiciones descritas en el punto A de la
presente solicitud del empleo Técnico Administrativo, Cédigo v Grado 4TM — 14,
solicito que la procuraduria de cumplimiento a la resolucion 332 de 2015 (articulo
vigésimo establece que la lista de elegibles se utilizara de conformidad con lo previsto
en el art. 216 DL 262/2000 del concurso empleos de carrera) y proceda a agotar la lista
de elegibles de 1a Resolucion No. 296 del 21 de junio de 2017 donde ocupe el puesto No.
5.

Anexo respuesta emitida por parte de la entidad con oficio No. S.G 005837 del 30 de
Julio de 2018, de la cual fui notificado de manera personal el 10 de agosto de 2018,
debido a que la respuesta inicial me habia sido enviada a un email errado:

Derecho de Peticion:

Bogota,, 08 de junio de 2018

Sefiores PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
» @ ¢ Radicado: E-2018-276388
OFICINA DE SELECCION Y CARRERA o/ Fecha: 15/06/2018 15:37:33

PRWW‘ Foliios: 1 Anexos:
GEMERSC 0 LA RIGDK

Procuraduria General de la Nacion

ASUNTO: Derecho de Peticion Articulo 23 Constitucién Politica de Colombia.

Yo Nelson Enrigue Vargas Guayara con CC. 11.324.477 de Girardot, aspirante en el Conqurse
Abierto de Méntos para proveer cargos de carrera Convocatoria 102 2015, sali como elegible enla
Resolucion No. 296 del 21 de junio de 201/ ocupando ef puesto No. 5, y para lo cual solicito
respetuosamente:

Se sirvan informar:

A. Que Vacantes se encuentran a la fecha sin proveer o prowvistas por funcionarios en
provisionalidad y en encargo a ruvel nacional de! empleo Técnico Administrativo, Cédigo y
Grado 4TM — 14, indicando su respectiva ubicacion.

B. €n caso de que se encuentren vacantes en ias condiciones descritas en of punto A de la
presente solicitud del empleo Técmico Administrativo, Cadigo y Grado 4TM - 14, sohcito
que la procuraduria de cumplirmento a ta resoiucion 332 de 2015 {articulo vigéstmo
establece que la lista de elegibles se utilizara de conformidad con lo previsto en el art, 216
DL 262/2000 del concurso empleas de carrera) y proceds a agotar 1a lista de eiegibles de {a
Resolucion No. 296 def 21 de junio de 2017 donde ocupe el puesto No. 5.

NOTIFICACIONES

Atentamente,

(@
s
«/L/(__,:( ,.AM/-N—\ / /( N
MNRIQUEVMWY#A
C.C. 11.324.477 de Girardot
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Respuesta a Derecho de Peticion:
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NELSON ENRIQUE VARGAS GUAYARA
C.C. 11.324.477 de Girardot

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICACION *ASUNTO: Derecho de Peticion Aiculo 23 Constitucion
Politica de Colombia® - Radicacion No. £-2018-276388

Respelado,

En atencion a su derecho de peticion, me permito informar lo siguiente:

Peticion No. 1

"A. Que vacantes se encuentran a la fecha sin proveer o provistas por funcionarios en provisionalidad

y en encargo a nivel nacional del empleo Técnico Administrativo, Codigo y Grado 4TM - 14, indicando
Su respectiva ubicacion”

Respuesta:

Los cargos Técnico Administativo - Codigo 4TM Grado 14, de esta denominacion estén distibuidos:

TECNICO ADMINISTRATIVO 4TM - 14 CANTIDAD
CARRERA PGN 15
| ENCARGO DEL CARGO 2
" PROVISIONAL 3
| VACANTE 1
Total 2

Pigina1de 2
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SECRETARIA GENERAL
Peticion No. 2

“B. En caso de que se encuentren vacantes en fas condiciones descritas en el punto A de fa presente
solietud del empleo Tecnico Administrative, Codigo y Grado 4TM -14, solictto que fa procuraduria de
cumplimiento a fa resolucion 332 de 2015 (articulo vigésimo establece que fa fista de elegibles se
utiizara de conformidad con lo previsto en ef art. 216 DL 262/2000 def concurso empleos de carrera)

¥ proceda a agofar fa lista de elegibles de Ia Resolucion No. 296 del 21 de junio de 2017 donde ocupe
¢l puesto No. 5'

Respuesta:

Me permito informar que en el momento existen obligaciones de caracter legal y constitucional que se
estén ejecutando para proveer los cargos ofertados.

La Procuraduria General de fa Nacion expidio a Resolucion No. 332 del 12 de agosto de 2015,
mediante fa cual se dio apertura y se reglamentd la convocatoria para proveer los distintos cargos de
carrera administraiva, proceso de seleccion que se encuentra en etapa de nombramientos y

posesiones con base en fas listas de elegibles, fa cual se esté levando de forma gradual, con el fin de
no alterar el normal desarrollo misional, administrativo y financiero de fa entidad.

Cordial Saludo, 7 %
/i /

{ /
ts

//{;
,Mﬁ HZARAZO

informacicn suministrada por la Division de Gestidn Humana y ! grupo de Talen'o Humano.

Proyecté: CFGGT
Revis): LFMA ‘b

Pagna2de?
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OCTAVO: El 10 de agosto de 2018 solicite la ampliacion a la respuesta dada por
parte de la PGN en el oficio No. S.G 005837 del 30 de julio de 2018, debido a que el
mismo no daba respuesta completa a mi solicitud del punto B en cuanto a la ubicacion
de la vacantes del cargo Técnico Administrativo, Codigo 4TM, Grado 14.

El 29 de agosto de 2018 con oficio S.G No. 006583, fui notificado de la respuesta a
mi solicitud de la ampliacion, asi:

Solicitud Ampliacion de Respuesta:

{
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Respuesta Procuraduria a ampliacién a oficio No. SG 005837:

)

(B LN

Secretaria General

Bogota D. C.Z 9 Aw 2018.

S.G Ne.

Sefor

006583

NELSON ENRIQUE VARGAS GUAYARA

Ref: Peticion de 10-08-2018. Ampfiacion de respuesta Oficio S.G No. 005837

Respetado sefior Vargas:

Con toda atencion, esta Secretaria General da respuesta a la peticion de Ia referencia en
la cual soficita ampliar la respuesta emitida con el oficio No. S.G No. 005837 del 30 de
julio de 2018, concerniente a Ia ubicacion de ias vacantes para ef cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 4TM, Grado 14.

En ¢l siquiente cuadro encontrard la informacion referente al cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 4TM. Grado 14. indicando su ubicacion, asi:

DENOMINAGON OEL
CARGO ENPLEQ NOMBRE DEPENDENCIA DEL CARGO TiPO PROVISION
ATM-14 | TECNICO ADMINISTRATIVO ¢ DIVISION OF GESTION HUMANA CARRERA
ATM-14 | TECNICO ADMINSTRATNG . DIVISION ADMINISTRATVA | CARFERA
ATM-18 I TECNICO ADMINISTRATIVG | PROCURADURIA PROVINCIAL 1BAGUE ;’Eigggsg__ s
(4114 [ TECNKO ADMINISTRATIYD | PROCURADURIA REGIONAL TOUMA CARRERA
ATM-14  TECNICO ADMINISTRATVG | DIVISION ADMINISTRATIVA imam
e TECNCD ADMINSTRATVD | DIVISION ADMINISTRATIVA CARRERA
TH14 ; TECNICO ADMINSTRATIVO | PROCURADURIA PROVINCIAL IBAGUE _ ; CARRERA
aTN15 | TECHKO ADMINSTRAIND | PROCURADURIA REGIONAL MAGDALENA ‘ CARRERA
ATM.16 TECHKOADMINSTRATVO | PROCURADURIA 1 DEL CONTRATACION ESTATAL  CARBERA
ATM-14 | TECNICO ADMINISTRATIVO . PROCURADURIA REGIONAL SANTANDER | CARRERA
ATMAG | TECHICOADMINSTRATIVO | DIVISION ADMINISTRATIVA CARRERR
4T84 | TECNICO ADMINISTRATV. | OIVISION DE DOCUMENTACION CRRRERA
4TM-14 | TECNICO ADMINISTRATVO | OFICINA DE SSTEMAS | CARRERA
ATMI4 | TECHICO ADMINISTRATIVO  ; DIVISION ADMINISTRATIVA CARRERA
ATM-14 | TECNICOAOMINISTRATIVG | DIVISION ADMINISTRATIVA CARRERA
4TM-14: TECNICO ADMINISTRATIVG | WISIGN ADMINISTRATIVA PROVISIONALIDAD
ATMA4 TECNICO ADMINISTRATVG - #ROCURADURIA SEGUNDA DISTRITAL PROVISIONALIDAD
AT TECHICO ADMINSTRRTIVO go«vsxﬁs ADMINISTRATIVA _  PROVISIONAUIDAD
4TM-14 Qrtcmco ADMINSSTRATVG | INSTITUTO OF ESTUDIOS MINISTERID PUBLICO_ ENCARGO
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En esta respuesta se observa que se encuentran seis (6) cargos del Técnico
Administrativo 4TM-14 provistos de la siguiente manera:

Tres (3) cargos en provisionalidad ubicadas en:

1. DIVISION ADMINISTRATIVA
2. PROCURADURIA SEGUNDA DISTRITAL
3. DIVISION ADMINISTRATIVA

Dos (2) cargos en ENCARGO en:

1. INSTITUTO DE ESTUDIOS MINISTERIO PUBLICO
2. DIVISION ADMINISTRATIVA

Un (1) Cargo Vacante en:

1. DIVISION DE GESTION HUMANA

Me permito precisar al sefior Juez que el encargo que se encuentra en el INSTITUTO DE
ESTUDIOS MINISTERIO PUBLICO fue dejado vacante por RENUNCIA de la sefiora DIANA
CAROLINA RAMIREZ MOLANO con C.C No. 53.046.699 a partir del 01 de febrero de 2018, la
cual habia sido nombrada en el Instituto de Estudios del Ministerio Publico y habia ocupado
el segundo puesto en la lista de Elegibles 102-15 de la Resolucion 296 del 21 de junio de
2017 y la PGN en vez de seguir con el agotamiento de la lista de elegibles 102-15, lo otorgo
por medio de encargo a la SONIA ESTHER SANTACRUZ GUZMAN con cedula de ciudadania
No. 41.711.221, vulnerando mis derechos como participante de dicha convocatoria.

NOVENO: Con oficio de fecha 05 de septiembre de 2018 con radicado No. E-2018-
025585 del 25 de septiembre de 2018 el elegible FELIX MARIA PARRA
GONZALEZ Puesto No. 4 en la lista de elegibles de la convocatoria No. 102-15 de
Resolucion No. 296 del 21 de junio de 2017; dirige derecho de peticién al Procurador
General de la Nacion y en el punto 3 de sus peticiones manifiesta lo siguiente:

*3) En atencion a que mi interés no esta en una vacante en la ciudad de Bogota, sino en
Bucaramanga por razén de unidad familiar, no interpondré ninguna accidn legal en contra
de la procuraduria por posibles omisiones en el cumplimiento de los ordenamientos legales
establecidos para el concurso de méritos y una posible infraccion penal por falsedad
ideoldgica en documento publico al ocultar las vacantes reales, si recalco la peticion de
realizar los nombramientos de las vacantes que existan o llegaren a existir, de acuerdo al
estricto orden de mérito establecido en las listas de elegibles, y por lo tanto me acojo a lo
establecido en el articulo 216 del Decreto 262 de 2000 vy solicito se me de prelacién en
nombramiento para cualquier vacante que resulte donde se exijan los mismos requisitos en la
Procuraduria Provincial de Bucaramanga, o Procuraduria Regional de Santander.”

DECIMO: Por tanto, teniendo en cuenta la evacuacion de la lista de elegibles
convocatoria No. 102-15 con Resolucion No. 296 del 21 de junio de 2017, asi:

A. Los tres nombramientos iniciales efectuados a los tres primeros puestos de la
Resolucion No. 296 del 21 de junio de 2017, los cuales fueron aceptados y
celebrados a cabalidad.

B. La renuncia al cargo a partir del 01 de febrero de 2018 de la Sefiora DIANA
CAROLINA RAMIREZ MOLANO C.C 53.046.699 la cual ocupaba el segundo
puesto en la lista de elegibles segun Resolucion No. 296 del 21 de junio de 2017.

C. El Encargo irregular realizado por parte de la PGN a la SONIA ESTHER
SANTACRUZ GUZMAN con cedula de ciudadania No. 41.711.221, en el cargo
de Técnico Administrativo, Codigo 4TM, Grado 14 en el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico; en vez que agotar la lista de elegibles, puesto que era un cargo
ofertado dentro de la convocatoria 102-15 de la PGN.




D. Derecho de peticidn del sefior FELIX MARIA PARRA GONZALEZ Puesto No.
4 en la lista de elegibles de la convocatoria No. 102-15 de Resolucion No. 296
del 21 de junio de 2018, donde manifiesta no estar interesado en vacantes en la
ciudad de Bogota para el cargo Técnico Administrativo 4TM-14 por razon de
unidad familiar, cabe aclarar que el INSTITUTO DE ESTUDIOS
MINISTERIO PUBLICO esté ubicado en la capital del pais.

Por tanto desde esta ltima fecha y por recomposicion de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito de los Técnicos seleccionados en la convocatoria No. 102.153,
el suscrito se encuentra en PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD para el cargo
de Técnico Administrativo Codigo y Grado 4TM-14 de la PGN en la vacante dejada
por renuncia de la DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO al cargo que ocupaba
en el INSTITUTO DE ESTUDIOS MINISTERIO PUBLICO.

DECIMO PRIMERQO: El inciso tercero del articulo vigésimo de la Resolucion No.
332 del 12 de agosto de 2015, mediante la cual se dio apertura y se reglament6 la
convocatoria del proceso de seleccion, ordeno:

““Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del
Decreto_ Ley 262 de 2000™.

DECIMO SEGUNDO: No existe duda juridica alguna que es deber legal del
Procurador General de la Nacion, como tnico nominador de la PGN, agotar la lista
de elegibles No. 102-15, en estricto orden descendente, para proveer las vacantes en
el mismo empleo o en otros iguales de la planta global de la PGN para los cuales se
exijan los mismos requisitos, conforme a la remision normativa expresamente
establecida en el ARTICULO VIGESIMO' de la Convocatoria del Proceso de
seleccion (Resolucion No. 332 de 2.015) y de acuerdo a lo dispuesto en el REGIMEN
DE CARRERA ESPECIAL DE PGN que en el inciso sexto del ART. 216 DEL
DECRETO LEY 262 DE 2.000, a su tenor ordena al nominador:

"DECRETO LEY 262 DE 2.000. ARTICULO 216. LISTA DE ELEGIBLES: Formaran parte
de la lista de elegibles para el empleo correspondiente los concursantes que obtengan, un
puntaje total igualo superior al 70% del maximo posible en el concurso.

La lista de elegibles se elaborara en riguroso orden de mérito. Tendréa vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la fecha de su publicacion y debera estar contenida en resolucién
proferida por el Procurador General.

La provision de los empleos objeto de convocatoria sera efectuada con quien ocupe el primer
puesto en la lista y en estricto orden descendente.

La [ista debera fijarse en donde se publicaron los demas actos expedidos dentro del pfoceso
de concurso.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si
esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaerd en quien haya obtenido
el puntaje superior en la prueba de conocimientos y si el empate persiste, en quien demuestre
haber cumplido con el deber de votar en las elecciones publicas inmediatamente anteriores.
Sino se puede dirimir el empate, el nominador escogera discrecionalmente.

Efectuados los respectivos nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria
n otros iguales a éstos, se retiraran de la lista de elegibles los servidores en los que hayan
recaido dichos nombramientos, salvo que no hayan aceptado o no se hayan posesionado por
razones ajenas a su voluntad. El nominador deber4 utilizar las listas en estricto

orden descendente, para proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo o en otros
iguales, para los cuales se exijan los mismos requisitos, o en empleos de inferior jerarquia. En
este ultimo caso, la no aceptacion del nombramiento no constituye causal para la exclusién
de Ia lista de elegibles."

I Resolucion del Procurador General de fa Nacion No. 332 de 2.015. ARTICULOVIGESIMO. (.. ¥ Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) anos contados a

partir de la fecha de su publicacion y serd utilizada de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000,
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En tratindose de disposiciones especiales en materia de carrera administrativa
establecidas por el legislador como la contenida en el inciso sexto del articulo 216 del
Decreto 262 de 2.000, debe remitirse a lo concluido por la Corte Constitucional en
Sentencia de Constitucionalidad No. 319 del 5 de mayo de 2.010:

"b. El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a la
lista de elegibles, a efectos de proveer un cargo de grado y denominacion iguales para el cual
se abri¢ originalmente el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo
de vigencia de la lista de elegibles"

Igualmente, en la Sentencia T-112A/14, la Corte Constitucional sostuvo que cuando
se trate de proveer una vacante de grado igual, que tenga la misma denominacion, el
uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador:

(...)

.8.2. En la medida que el mérito debe ser el criterio predominante para
seleccionar a quienes deben ocupar los cargos al servicio del Estado, y la
jurisprudencia de la corte ha entendido que una interpretaciéon ajustada a la
Constitucion apunta a que cuando se trate de proveer una vacante de grado
igual, que tenga la misma denominacion, el uso de la lista de elegibles es un
deber y no una facultad del nominador, por lo tanto la administracion debera
solicitar la respectiva autorizacion de las listas de elegibles para los empleos
con vacancia definitiva”.

DECIMO TERCERO: El referido nombramiento en encargo de la sefiora SONIA
ESTHER SANTACRUZ GUZMAN en el cargo de Técnico Administrativo 4TM-14
resulta siendo una practica contraria a la Ley y a las reglas del concurso por cuanto
que el mismo se efectud con posterioridad al proceso de seleccion de méritos y
estando vigente la lista de elegibles, tal y como se explica a continuacion:

A) La Resolucion No. 332 de 2015, por medio de la cual dio apertura y reglamento la
convocatoria del proceso de seleccion, también establecid .claramente: '"Que el Titulo X1V,
Capitulo 11 del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso de seleccién
y establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con el
personal que integra Ia lista de elegibles... "

B) En el "Titulo X1V, Capitulo 11 del Decreto Ley 262 de 2000", que regula lo concerniente
al proceso de seleccion, tal y como lo dice la misma Resolucién 332 que hace la convocatoria,
establece lo siguiente:

El articulo 182 ordena que los empleos de la Procuraduria General de la Nacion son de carrera,
con excepcion de los de libre nombramiento y remocidén, de ahi que los clasifica en: 1)
empleos de carrera y 2) empleos de libre nombramiento y remocion.

El articulo 184 consagra que la provision de los empleos de carrera por vacancia definitiva se
hara de acuerdo con el orden de prioridad establecido en el articulo 190 de este Decreto y que,
de no ser posible, "el empleo se proveera, previo concurso ... como resultado de un concurso
de méritos".

Asi mismo, se establece en el articulo 185 que, en caso de vacancia definitiva de un empleo
de carrera, el Procurador General podra nombrar en encargo a empleados de carrera, o en
provisionalidad a cualquier persona que redina los requisitos exigidos para su desempefio.

Por su parte el articulo 186, con respecto a los nombramientos en provisionalidad, establece
claramente que: "El nombramiento tendrd caracter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de
mérito, aunque en el respectivo acto administrativo no se determine la clase de nombramiento
de que se trata ...".

Como si lo anterior fuera poco, el articulo 188 establece que: "El encargo y la provisionalidad,
cuando se trate de vacancia definitiva en empleos de carrera, podran hacerse hasta por seis (6)




meses. El término respectivo podra prorrogarse por un periodo igual. Si vencida la prorroga
no ha culminado el proceso de seleccidn, el término de duracion del encargo y de la
provisionalidad podra extenderse hasta que culmine el proceso de seleccién...”.

En el presente caso, el proceso de seleccidon ha culminado y por tanto es deber de la
PGN agotar las listas de elegibles con los cargos que se encuentran en vacancia
definitiva y que se encuentran ocupados por nombramientos hechos "en encargo a
empleados de carrera, o en provisionalidad".

Por lo tanto, resulta contrario al ordenamiento juridico seguir extendiendo un encargo
en el Técnico Administrativo 4TM-14 en el INSTITUTO DE ESTUDIOS
MINISTERIO PUBLICO, y que ademas fue ofertado en la convocatoria 102-15, y
sobre todo violatorio del derecho de acceso a cargos publicos por mérito,
encontrandome en primer orden de elegibilidad, en una lista de elegibles que desde el
21 de junio de 2.017 se encuentra en firme a través de Acto Administrativo del mismo
Procurador General de la Nacion.

DECIMO CUARTO: El Consejo de Estado en la Sala de lo Contencioso
Administrativo-Seccién Primera del 24 de agosto de 2018 Expediente No. 25000-23-
42-000-2018-01301-01 en el caso de la Accion de Tutela instaurada por el Sefior
FERNANDO ALFREDO GONZALEZ PEREZ; en cuanto a la provisién de los
cargos objeto del concurso de la PGN 2015, sostuvo que :

(...)

Asi las cosas, se deben garantizar las reglas y condiciones previstas en las convocatorias de
concursos de méritos, pues su desconocimiento implica la violacién de los principios de
transparencia, legalidad, publicidad e imparcialidad, razon por la cual los lineamientos alli
establecidos son inmodificables y de obligatorio cumplimiento, por lo que al emitirse la lista
de elegibles, la administracion debe proveer iinicamente los cargos objeto del concurse y
no otros, asi sean de igual denominacion, pues las entidades nominadoras estan obligadas a
«[...] proveer exclusivamente el nimero de plazas ofertadas en cada una de las convocatorias
o las que se generen durante su vigencia, siempre v cuando se refieran al mismo cargo
para el cual se ofert6 el concurso en donde el nombramiento debe hacerse en estricto orden
de mérito con quienes se encuentren en el primer lugar en la lista. Las plazas que no
correspondan a la convocatoria o que con posterioridad resulten vacantes, requeririn
de un nuevo concurso [...]»24 (negrillas y subrayas fuera del texto).

Asi pues, no le asiste razon al actor en sus pretensiones, pues solo se ofertaron dos vacantes
que han sido provistas a concursantes que ocuparon puestos superiores. Adicionalmente, se
precisa resaltar que la lista de elegibles aiin se encuentra vigente, por lo que en caso de
que alguno de los funcionarios nombrados deje vacante el cargo, el actor podria ser
nombrado, segiin el orden de la referida lista.

Dentro de este caso la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION en su
defensa argumento lo siguiente, segun lo describe el consejo de estado asi:

(.)

“La Procuraduria General de la Nacion -PGN- rindi6 el informe solicitado, en los siguientes
términos:

Que respecto de la peticion del actor, la entidad a través del Oficio SG nim. 004838 del 21
de junio de 2018, dio respuesta y se envié al accionante via correo electronico a la direccion
«fgonzalez@procuraduria.gov.cox, por lo que solicita que sean desestimadas las pretensiones.

Argumenté que, en cuanto a la lista de elegibles, su uso se impone solo para proveer las
vacantes ofertadas en la respectiva convocatoria, asi como los cargos en provisionalidad
que registre la entidad durante su vigencia siempre y cuando se trate de las plazas
ofertadas en el respectivo concurso.”

24 Ibidem
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De esta manera tanto el Consejo de Estado como la PGN en este fallo del 24 de agosto
de 2018 Expediente No. 25000-23-42-000-2018-01301-01, dan razén y peso a mi
solicitud, por lo tanto como acreedor a derecho como integrante de la lista de elegibles
de la convocatoria 102-15 y en este momento PRIMERO EN ORDEN DE
ELEGIBILIDAD, solicitdé muy respetuosamente a usted sefior Juez proteja mis

derechos vulnerados ya mencionados y los que usted tenga a bien protegerme, ya que
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION por omisiéon o negligencia
administrativa no obrado de la manera que la Constitucion y la legislacion vigente se
lo ordena.

II. DERECHOS VULNERADOS
DERECHO A LA IGUALDAD:

ARTICULO 13. CONSTITUCION POLITICA: Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filosofica.

El Estado promoveréd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO:

ARTICULO 23 CONSTITUCION POLITICA: Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

DERECHO AL TRABAJO:

ARTICULO 25 CONSTITUCION POLITICA: El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado, Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS:

ARTICULO 40 CONSTITUCION POLITICA: Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: (..;..) 7. Desarrollado por la Ley 43 de 1993 Acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentaré esta excepcién y

determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

ARTICULO 125. CONSTITUCION POLITICA: Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la
ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso puiblico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.




El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violaciéon del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ninglin caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd' determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso 0 remocion.

1I1. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN
CONCURSOS DE MERITOS

Al respecto' el H. Consejo de Estado realiz6 un completo analisis en el siguiente
sentido:

"De acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica; la accion de tutela es un
mecanismo judicial, preferente para la defensa de los derechos fundamentales, de caracter subsidiario.
La subsidiariedad significa que la accién procede inicamente en alguna de las siguientes hipotesis:
cuando no existen mecanismos judiciales de defensa para proteger un derecho constitucional; cuando
existen esos medios de defensa pero, en el marco del caso concreto, no resultan idoneos o eficaces para
conjurar la amenaza o violacion del derecho; o cuando la accion se interpone como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En sentencia T-187 de 2010, M.P. doctor Jorge Ivan Palacio Palacio, manifest6 que la accion de tutela
es subsidiaria y, por tanto, no sustituye los mecanismos procesales ofrecidos por el ordenamiento
juridico para defender los intereses de los particulares. Al respecto, precisé que:

"( ... JLaaccién de amparo es un mecanismo preferente y sumario que busca dar proteccion privilegiada
a los derechos fundamentales de las personas cuando los mismos se vean amenazados por una autoridad
publica con su accién u omision y excepcionalmente cuando se vean conculcados por un particular. De
igual manera la accion de tutela. por su naturaleza. opera de manera subsidiaria y residual. lo que implica
que para su procedencia el accionante debe i} carecer de un mecanismo de defensa judicial o carezca de
eficacia o ii) estar ante la ocurrencia de un perjuicio irremediable y el amparo se promueva como
mecanismo transitorio.[ ... ]" (Subrayado fuera del texto).

En virtud de la subsidiariedad que caracteriza a esta garantia de los derechos fundamentales
constitucionales, es dable afirmar que un amparo es improcedente cuando el interesado no ejercité los
mecanismos ordinarios de defensa, sin justificacion alguna, y pretende, por via de este mecanismo,
revivir discusiones que quedaron zanjadas ante la inactividad de quien debi6 ejercitar las vias
constitucionales y legales.

En un proceso de tutela en el que se cuestionaban actuaciones surtidas al interior de un concurso de
méritos, esta Sala tuvo la oportunidad de analizar los eventos en los que era procedente la accién de
amparo frente a esa materia, criterio que se ha mantenido incélume y se ha aplicado en causas de
contornos similares; ocasién en la que se partié del hecho de que los concursos de méritos para la
provisién de empleos en general, y en especial en el sector piablico, comportan una de las
instituciones mas significativas de nuestro Estado Social de Derecho, en razén a que se
constituyen en la herramienta mas transparente para obtener un empleo en condiciones dignas.

De ahi, se consideré que en el marco de un concurso de méritos esta en juego el derecho de acceso al
trabajo y que por ello tal Institucion, el concurso de méritos, debe ser vista con rigor constitucional por
el funcionario judicial encargado de velar por la aplicacién de la norma suprema, en el caso concreto
el juez de tutela.

Respecto a las actuaciones surtidas al interior de los concursos de méritos, la Corte Constitucional en
la sentencia SI0-553 de 27 de agosto de 2015, en la cual se estudié un asunto similar, analizé y fijo
una postura respecto de la procedencia excepcional de la accion de tutela frente a los actos
administrativos en materia de concurso de méritos, que busca evitar, un perjuicio irremediable por
cuanto la lista de elegibles pierde vigencia, y sobre ello expreso:

"La Jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales en los que no opera
la regla general de improcedencia de la accién de tutela contra este tipo de actos administrativos. El
primer supuesto. es cuando ¢l medio de defensa existe. pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado. se traduce en un
claro perjuicio para el actor: y el segundo. cuando el accionante ejerce la .accion de tutela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable: el cual debe cumplir con los requisitos de
ser inminente. de requerir medidas urgentes. de ser grave y de ser impostergable. De ahi quc en ciertos
casos. cuando la accion de tutela se interpone contra actos administrativos relacionados con concursos
de méritos. el perjuicio irremediable que se pretenderia cvitar son las consecuencias negativas que se
derivan de la pérdida de vigencia de la lista de elegibles. las cuales no se podrian impedir <i exioe al



tutelante el previo agotamiento de los medios de control dispuestos en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo para reclamar la proteccion de su derecho. por la extensa duracién de su tramite."

Adicionalmente, en la aludida providencia se aclaro, que las controversias que sobre la proteccion de
derechos fundamentales se susciten dentro de un concurso de méritos, por el corto plazo del mismo
exigen soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de los casos inicamente se logran
a través de la jurisdiccion constitucional por via de tutela.

De lo anterior se colige, que la accion de tutela es procedente para decidir acerca de la ejecucién
de 1a lista de elegibles dentro de un concurso de mérito, cuando tiene como finalidad evitar
perjuicios irremediables, como_en el caso que nos ocupa, para impedir que la misma pierda
vigencia."

En el presente caso la lista de elegibles correspondiente a la Convocatoria No. 102-
15 pierde vigencia el proximo 21 de junio de 2.019, habiendo transcurrido ya casi 16
meses desde su publicacion y mas de 8 meses desde la renuncia de la Sefiora DIANA
CAROLINA RAMIREZ MOLANO con C.C No. 53.046.699, la cual habia sido
nombrada en el INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO y habia
ocupado el segundo puesto en la lista de Elegibles 102-15 de la Resolucion 296 del
21 de junio de 2017, sin que se efectue el respectivo agotamiento de la lista de la
convocatoria 102-15 y el nombramiento en respectivo orden descendente al cual a la
fecha soy el PRIMERO EN ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

IV. PRETENCION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito:

UNICA: TUTELAR: mis derechos a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS y
ordenar a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, utilizar de manera
inmediata la lista de elegibles de la Convocatoria No. 112 de.2.015 publicada en la
Resolucién del Procurador General de la Nacion No. 296 del 21 de Junio de 2.017,
donde a la fecha tengo el primer lugar de elegibilidad, y en efecto a la mayor brevedad,
NOMBRAR, en periodo de prueba al suscrito en el cargo Técnico Administrativo
codigo 4TM grado 14, en la vacante dejada por la sefiora DIANA CAROLINA
RAMIREZ MOLANO con C.C No. 53.046.699, quien habia sido nombrada en el
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO y que renuncio a partir
del 01 de febrero de 2018 y de ésta manera se me garanticen la satisfaccion de los
derechos fundamentales avocados en la presente tutela.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucion politica de Colombia, en
el articulo 1,2,11,13,29 de la constitucion politica.

VI. COMPETENCIA _
Es usted, sefior juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1983 de 2017




VII. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en la actualidad no cursa otra accién
de tutela instaurada por mi parte contra el accionado.

VIII. PRUEBAS

A. DOCUMENTALES QUE SE ADJUNTAN:

1.

10.

11

12

13.

14.

Copia de la Resolucion del Procurador General de la Nacion No. 332 del 12
de Agosto de 2.015 "Por medio de la cual se da Apertura y se reglamente la
convocatoria del proceso de seleccion para proveer empleos de carrera de la
Procuraduria General de la Nacién".

Copia de Formato de Convocatoria (Subproceso de Seleccion de Empleados
de Carrera) No. 102-2015.

Copia de Inscripcion No. 165179 a la convocatoria No. 102-2015.

Copia de la Resolucion del Procurador General de la Nacion No. del 296 del
21 de Junio de 2.017 "Por medio de la cual se publica lista de elegibles de la
convocatoria 102-2015."

Copia de Derecho de Peticion de fecha 28 de junio de 2017.
Copia de respuesta de la PGN de fecha 16 de agosto de 2017.

Copia Decretos de Nombramientos en Periodo de Prueba Nos. 3615 del 24
de Julio de 2017, 3616 del 24 de Julio de 2017 y 3617 del 24 de Julio de 2017.

Copia Decreto No. 165 del 18 de enero de 2018 “Por medio del cual se acepta
la renuncia a un cargo” de la Sefiora DIANA CAROLINA RAMIREZ
MOLANO con C.C No. 53.046.699. (SEGUNDA EN LA LISTA) en la
convocatoria No. 102-2015 Técnico Administrativo, Cédigo 4TM, Grado 14.

Copia Decreto No. 275 del 26 de enero de 2018 “Por medio del cual se hace
un encargo” a la Sefiora SONIA ESTHER SANTACRUZ GUZMAN C.C.
41.711.221, en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 4TM, Grado 14,
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Copia de Derecho de Peticion de fecha 08 de junio de 2018.

. Copia de respuesta de la PGN de fecha 30 de julio de 2018 — Oficio S.G

005837.

. Copia de Solicitud Ampliacion Respuesta a Derecho de Peticién oficio S.G

005837de fecha 30 de julio de 2018.

Copia de respuesté de la PGN a Solicitud Ampliacién Respuesta a Derecho
de Peticion oficio S.G 005837de fecha 30 de julio de 2018, se respondio con
oficio S.G 006583 de fecha 29 de agosto de 2018.

Copia de Derecho de Peticion del Sefior FELIX MARIA PARRA
GONZALEZ C.C. 6.597.505 de fecha 05 de septiembre de 2018. (CUARTO
EN LA LISTA) en la convocatoria No. 102-2015 Técnico Administrativo,
Codigo 4TM, Grado 14.

4y



IX. NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira notificaciones en su despacho, de igual manera en la

La parte accionada, asi: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION en la Carrera
5 N° 15-80 Bogota.
De Ud., atentamente,

Lo 2

NEL'SON.ENRIQUE-VARGAS ‘GUAYARA

C.C.11.324.477 de Girardot-Cundinamarca
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TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA

SALA CIVIL ,
SALA DE DECISION ESPECIALIZADA EN RESTITUCION DE TIERRAS

Bogota D.C., veintidés (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Radicacion N°: 110012203000201802512 00

Asunto: Accion de Tutela
Accionante: Nelson Enrique Vargas Guayara
Accionado: Procuraduria General de la Nacion

Se dispone admitir la solicitud de tutela presentada por Nelson Enrique Vargas
Guayara en contra de la Procuraduria General de la Nacion (Procurador General
de la Nacion). En consecuencia, entérese al extremo accionado para que en el
término de un (1) dia se manifieste expresamente sobre los hechos y pretensiones

objeto de la presente suplica.

Vincllese a la totalidad de quienes conforman la lista de elegibles para el empleo
identificado con el Cédigo y Grado 4TM-14 denominado Técnico Administrativo de
la Procuraduria General de la Nacién-Convocatoria No. 102-2015, y a quien

actualmente ejerce en encargo! como Técnico Administrativo (Cédigo 4TM-Grado 14
del Instituio de Estudios del Ministerio Publico, con funciones en la Direccién Nacional de

Investigaciones Especiales), para que, si lo estiman pertinente, se pronuncien en el

mismo término sobre los hechos sustento de esta suplica constitucional.

En aras de cumplir con la vinculacién de quienes conforman la lista de elegibles que
viene de mencionarse y de la persona que ocupa actualmente el cargo, se ordena
a la Procuraduria General de la Naciéon se sirva realizar la correspondiente
notificacion de la existencia de la accion de tutela, mediante correo electronico y
publicacion en la pagina web de la entidad. La secretaria de la Sala Civil
Especializada en Restitucion de Tierras verificara su cumplimiento, en caso de
echarlo de menos y de disponer de la informacién pertinente debera proceder a
efectuar las correspondientes notificaciones. De igual forma, de no disponer de
informacién para tales efectos, debera inmediatamente ponerlo en conocimiento del

despacho.

' Sefiora Sonia Esther Santacruz Guzman, segun Decreto 275 de fecha 26 de enero de 2018, obrante a folio
26.



NOTIFIQUESE o anteriormente dispuesto a los interesados por el medio mas agil.

Déjense las constancias correspondientes.
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e JORGE ELIECER MOYA VARGAS
Magistrado
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