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ACTA  

  Objeto:             Reunión programación del  
                          subproceso de selección.    

Fecha:    23 de Julio de 2007  

  Lugar:          Oficina de Selección y Carrera – Procuraduría General de la Nación. 
 

OBJETIVO 
Reprogramar el cronograma con las etapas del proceso de selección de 
empleados de carrera, para  la convocatoria 2006 – 2007.  
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN  
 
1. Se determinó la necesidad de ampliar el cronograma ya que se ha declarado 
desierta la licitación No. 15 (publicada  el 14 de junio de 2007 y declarada 
desierta el 22 de junio de 2007), cuyo objeto fue:  “Construcción de la batería de 
la prueba psicotécnica para la Procuraduría General de la Nación que permita la 
evaluación de los cuatro (4) niveles ocupacionales a convocar, para lo cual el 
contratista deberá efectuar el diseño, la validación, digitación, calificación, 
interpretación cuantitativa y cualitativa de los resultados, asesoría metodológica y 
técnica durante todo el proceso, el informe final de las pruebas aplicadas y la 
capacitación de todo el proceso” y el insumo de dicha actividad es indispensables 
para el cumplimiento de las fechas establecidas en las etapas del subproceso de 
selección.  
 

ACUERDOS Y ACTIVIDADES FUTURAS 
 

1. Ajustar el cronograma establecido en la convocatoria 2006 – 2007 de 
acuerdo a las necesidades actuales.  
 

 
 

ASISTENTES 

Dra. Rocío Bernal   
 

Dr.  Angélica 
Chávez  

 
 

Dr. Sonia Fuquene   
 

Procuraduría 
General de la 
Nación 
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CRONOGRAMA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

 
“FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO” 

CONVOCATORIA 2006 – 2007 
 
 

ETAPA DEL PROCESO  CRONOGRAMA  
 
1. LISTA DE ADMITIDOS Y RECLAMACIONES  

 
La lista de admitidos y no admitidos se 
publicara el 6 de julio de 2007 

 
2. CITACIONES PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTOS  Y PSICOTÉCNICA  

 
La fecha de publicación de la citación a las 
pruebas escritas será informada la semana 
tercera semana del mes septiembre  de 2007 
 

 
3. REALIZACIÓN PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTOS Y PSICOTÉCNICA 

 
La fecha de realización de las pruebas 
escritas será publicado la  tercera semana  
del mes de septiembre  de 2007 
 

 
 
 
4. RESULTADOS PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS  

 
 
La fecha de publicación de los resultados de 
la prueba de conocimientos será informada 
la semana primera semana  del mes  de 
diciembre de 2007 
 

 
5. RESULTADOS PRUEBA PSICOTÉCNICA  

 
La fecha de publicación de los resultados de 
la prueba psicotécnica serán informados la 
cuarta semana del mes enero de 2008 

 
6. RESULTADOS PRUEBA ANÁLISIS DE 
ANTECEDENTES 

 
La fecha de publicación de las listas de 
aspirantes será informada la segunda  
semana  del mes marzo de 2008 
 

 
7. LISTA DE ELEGIBLES  

 
La fecha de publicación de las listas de 
aspirantes será informada la  primera 
semana  del mes de abril 2008.  

 
 
 
v/b. DRA. ROCIO BERNAL GARAY  
Jefe Oficina de Selección y Carrera  


