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ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

LILIA MARGARITA ARAUJO ONATE, mayor de edad, identificada con la Cédula de
Ciudadania Nimero 1.065.594.996 de Valledupar, portadora de la Tarjeta Profesional N°
210.146 del Consejo Superior de la Judicatura, Abogada en ejercicio, acttio en calidad de
apoderada judicial del Doctor ATILIO ARAUIO MURGAS, mayor de edad, Abcgado
Titulado en ejercicio, identificado con la Cédula de Ciudadania Ndmero 77.007.679 expedida
en San Diego, Cesar, portador de la Tarjeta Profesional N°39.132 del Consejo Superior de
la Judicatura, quien ostenta la calidad de Servidor Pliblico en la categoria de empleado
publico al ejercer en la Procuraduria General de fa Nacién el cargo plblico de PROCURADOR
226 JUDICIAL I PENAL DE CHIRIGUANA (Cddigu 383, Grawo £G), y quiei aclia e su
condicion de perjudicado directo, comedidamente me dirijo ante Usted, Honorable
Magistrado (a), de conformidad al Poder especial, amplio y suficiente que me ha sido
conferido, por medio del presente escrito me permito formular ante su Despacho ACCION
DE TUTELA, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 de la DECLARACION
UNIVERSAL DE 1QS DERECHOS HUMANOS. el ’numeral 3° del Articulo 2 del PACTO
INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS DE LAS NACIONES UNIDAS DE
1966, el Articulo 25 numeral 1° de la CONVENCION AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
DE 1969, el Articulo 86 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, el
DECRETO 2591 DE NOVIEMBRE 19 DE 1991, el DECRETO 306 DE FEBRERO 19 DE 1992, el
DECRETO 1382 DE JULIO 12 DE 2000 y demas normas juridicas concordantes, como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable y para ia proteccion de los
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA -
PREPENSIONADO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO AL
TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL; los cuales estan siendo violados como consecuencia
de la expedicion de los ACTOS ADMINISTRATIVOS (proferidos por el Sefior PROCURADOR
CEMEDAI DE T A RIp PTﬂl\I\ madlnn!-a lr\ﬂ cunlac ca l'\esr\ -'l-\r!n lnz hnml’\rnmlanh\ﬂ 2 ﬂquallhe
Procuradores Judiciales I y II que a la fecha se encuentren en lista de elegibles y dentro de
los cargos publicos a proveer en observancia del CONCURSO DE MERITOS, reglamentado
par medio de la RESOLUCION NUMERO 040 DE ENERO 20 DE 2015. La presente ACCION
DE TUTELA se dirige en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
representada legalmente por el Sefior PROCURADOR GENERAL DE LA NACION (E), Doctora
MARTHA ISABE! CASTANEDA CURVELQ, ¢ por quien haga sus veces al momento de la
notificacidn de la presente. De conformidad con los siguientes hechos y pretensiones:

HECHOS
1. Mediante Decreto 061 del 15 de Febrero de 1996 y Resolucion N° 348 del 13 de
Marzu del 1iisinu aiiu, de fa Procuraduria Generdi de fa Nacion, se realizo el

nombramiento en propiedad como Procurador 228 Judicial I Penal, con sede en el
Municipio de Chiriguana, Cesar de mi prohijado. Posteriormente, en cumplimiento
de lo ordenado por la sentencia C 101 de 2003 de la Corte Constitucional, que declaré
inexequible el Art. 182 del Decreto 262 de 2000, los Procuradores Judiciales Iy II,
dejaron de ser funcionarios de libre nomhramiento y remacidn para pasar a un cargo
en provisionalidad.

2, Mediante Auto del 27 de marzo de 1996, se definié jurisdiccion y competencia de
dicho cargo.




3. Desde la fecha hasta la actualidad han transcurride mas de 20 afios, 5 meses v 8
dias en el ejercicio de dicho cargo por paite de mi cliente, l]dj el estricto
cumplimiento de sus funciones en la Procuraduria General de la Nacion.

4, Ademas laboré en la Alcaldia Municipal de San Diego, Cesar, como judicante
remunerado en el cargo Inspector Central de Policia, desde el 30 de septiembre de
1983 hasta el 01 de febrero de 1985, para un tiempo de servicio de 1 afio, 4 meses
y-1 dia.

5. Ejercid como Director General del Instituto Departamental de Capacitacion para
Adultos, desde el 05 de septiembre de 1989 hasta el 09 de septiembre de 1990, con
sede principal en Valledupar, para un tiempo de servicio 1 afio y 4 dias. -

6. También, se desempefio en la Contraloria General de la Republica en Bogotd, desde
al 04 da actubra da 1088 hacta ol 05 da anara da 1020 nara un hgmnn da cansirin

ey

3 meses y un dia. Todos los cargos fueron desempeiiados mi cliente en calidad de
servidor pUblico.

7. Igualmente, tiene dos hijos quienes dependen ecoandmicamente de su remuneracion
como Procurador 228 Judicial I Penal, con sede en Chiriguana, Cesar. Uno de sus
hijos es menor de edad (7 afos), al cual provee todo o necesario para su sustento
y el otro tiene 19 afics de edad, quien también depende econdémicamente de !, por
encontrase adelantando estudios universitarios.

8. Tiene aproximadamente 1.131 semanas cotizadas en el sistema de seguridad social
régimen de pension en el fondo privado Porvenir. Mas un bono pensional pendiente
con la Alcaldia de San Diego, Cesar, por un tiempo de servicio de 14 meses 1 dia,
dado a (ue diianie ese liginpo laborado o e fueion pagados ios apoites a la
seguridad social — pension.

9. El 21 de octubre del afio en curso, el Dr. Atilio Araujo Murgas, cumple 60 aiios, o
que quiere decir que le faltan 2 afios y 37 dias, es decir que le faltan menos de tres
afios, para cumplir con el requisito de la edad para acceder a la pension de vejez.

10. Por lo tanto, el Dr. Atilio Arauio Muraas, tiene el estatus de prepensionado de
acuerdo con ila norma y ia jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado, por lo cual, goza del derecho de estabilidad laboral reforzada, por cuanto es
un sujeto de especial proteccidn.

11. La Procuraduria General de la Nacién mediante Concurso Plblico de Méritos en
Convocatoria 004 de 2015, dispuso proveer todos los cargos de Procuradores
Judiciales 1y 11, en cumplimiento de lo ordenado por sentencia C 101 de 2013 de la
Corte Constitucional.

12. La Resolucidn N° 040 de 20 de Enero de 2015, dio apertura y reglamentd la
convocatoria del proceso de seleccion para proveer los cargos de carrera
administrativa de procuradores judiciales.
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publico la lista de elegibles para ocupar los cargos de Procuradores Judiciales I, uno
de los cuales ocupa en la actualidad mi prohijado.

14, EI 8 de Agosto del 2016, mi prohijado presento Derecho de Peticidn a la Procuraduria
General de la Nacion elevando las siguientes peticiones:

PETICIGING.
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16.

. El fin dei ejercicio de dicho derecho de peticion fue poner en conocimiento a la

Procuraduria General de la Nacién, de su calidad de prepensionado, por cumplir con
los requisitos exigidos por la noma y la jurisprudencia para ostentar tal calidad de
sujeto de especial proteccidn y se concediera las peticiones incoadas.

Mediante Oficio S.G. N° 04732 de 24 de Agosto de 2018, la Procuraduria General de
la Nacion, e dio respuesta ai derecho dei peticion Interpuesto, de la siguiente
manera:

2. Teniendo en cuenta que ta Corte, en el aludido fallo, no hizo exclusidn de alguna sittacion

individual ¢ subjetiva en particular, coma la expuesta por el peticionario, su situacion habr_a‘de ser
considerada en el contexto de lo que la misma Corporacidn ha sefialado frente a fa provisidn por

lista de elegibles, de empleos de carrera ocupados en provisionalidad por personas con estabilidad
e ]

(..) N : _ .
Asimismo, es importante que la administracion, para poder prodigar aiguna medida afirmativa de
prateccién, tenga la posibiiidad o margen de manicbra para proceder.. En la sentencia T-326/14,
concluyd la Corte:

w6.4. A partir de las posiciones fijadas por diferentes salas de revision de tutelas, se puede concluir quz (i) la
decision de la Administracién de excluir del empleo piblico a quien ln ejerce en provisionalidad, debido a la
necesidad de permitiv el ingreso de quien ha superedo el concurso de méritos, es una medida
constitucionalmente adecuads, pues se sustenta en el cardcter preeminente de esa modalidad de pravision de
cargos; (i} sin embargo, ln medida no resulta necesaria cuando quien ¢jerce el emplen en provisionalidad es
un sujeto de especiol proteceion constitucional, como sucede con las personas priximas a pensionarse 9, @ 54

ver, concurre un margen de maniobra para la Administracion_en cugnto a la-provisidn del emplep, en

For manera que, de cara a la SHUACION concrela, ¥ COmMo conclusion emanada de ia ifnea de
interpretacion de la Gorte, no es posible desplazar los derechos de quien gana un concurso por los
del provisional que ocupe el empleo, asi esté en situacion de estabilidad laboral reforzada. En tal
caso, lo procedente es que la administracion pueda adoptar ias medidas afirmativas de proteccion

que resulten del caso, pero siempre que resulte posibie ¢ tenga algin margen de maniobra, de.

tal modo que, se puedan proteger concomitantemente los derechos dei prepensionade y del
aspirante.

Consecuente con Ia jurisprudencia citada, el Consejo de Estado!, en sentencia de! 16 de
febrero de 2016, también determind:

«En este caso, se seffalé que los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
fundamerntal alguno al ser desvinculados de la enlidad, toda vez que /o fueron para ser
reemplazados por una persona que superd el concurso.

Lo anterior, por cuanfo las personas nombradas en provisionalidad gozan de una relstiva

. esfabifidad, pues es evidente que los derechos de carrera se contraponen- a éstos, prevaleciendo ef

mérito frente a cualquier ofro tipe de vinculacion. »

Ahara bien, respecto de aquelios funtionarios nombrados en provisionalidad y retirados def servicio
para dar paso & la carrera administrativa, que se enconirabzn en una condicion especial de

M Consejo de Estado, Seccibn Segunda, Subsection B, M.P. Sandra Lisset lbarra Vélez,
expediente 730012333000201300632-01; Nro. interno 3498-2014

proteccion, fa Corte Constitucional, si bien no concedi6 fa tutela respecto de esos casos porque
ellos "no ostenfaban un derecho a permanecer en el empleo”, si ordent a la entidad demandada
ur) {rao preferenciol Lo ung miedide de UGG dimnalive, en 103 Eritivs def arffuui 13 e fa
Constitucion Politica, y de ser posible, procedieran nusvamente vincularios en forma provisional
an pargos vacantess. (negrilla def texto originai)

17.

Ante dicha respuesta y el obrar de aquella entidad, queda mas que claro, que no
han cumplido a cabalidad con lo ordenado por la Corte Constitucional, puesto que
NUNCA se implementaron medidas afirmativas de proteccion en pro de garantizar
los derechos de los sujetos de especial proteccidn — prepensionados; plesto gue, la
Procuraduria General de la Nacidn, ni siquiera realizd una lista de sus servidores
publicos que ostentaban tal calidad, ni antes ni después de proveer los cargos de
Procuradores Judiciales Iy II. Simplemente, se somete a seguir con el hombramiento

de quienes superaron el concurso de méritos para promover dichos cargos.

. La Procuraduria Generai de ia Nacion NUNCA cumpiid con ei “margen de maniobra®

de que trata la jurisprudencia sentada en dichos casos, para disponer de medidas
afirmativas a favor de los grupos de sujetos de especial proteccion como los
prepensionados; solo se limitd a garantizar el derecho de quienes superaron el
concurso de méritos y vulnerando los derechos de los prepensionados; contrario a

lo dispuesto en |a Sentencia T 186 de 2013, la cual ordena a la entidad aus ante el
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conflicto de dos derechos constitucionales, no debe resclverse solo a favor de uno.
sino que se debe hacer un ejeicicio de ponderacion frente a los dos derechos.

19. Dicho ejercicio de ponderacidn, debe hacerse mediante la suspension de los efectos
juridicos del nombramiento y abstenerse de posesionar a quien fuere nombrado
hasta tanto mi prohijado cumpla con la edad para acceder a la pension de vejez; asi
las cosas, se estarfan protegiendo los derechos tanto de quien tiene un derecho
adquirido, ei nombrado por fista de eiegibies por haber superado ei concurso de
méritos, como de mi prohijado en calidad de prepensionado.

20. Tardiamente, dia 1 de septiembre de 2016, recibié en su correo institucional de la
entidad el Dr. Atilio Araujo Murgas, la notificacién de la terminacion de su vinculacion

en provisionalidad, contenida en el Oficio SG N°© 4109 calendado el 12 de agosto de

IN1A (2K diac dacnude da nrnfaridn ol dacratn do nomhramionin da en raamnlaza)
LUA0 \&2 CIRT QECpUSS GO PIoTernicl o0 QIor2lo o2 nombramianio g2 cUl recmplazo),

"De manera atenta me permito comunicarle que el Procurador General de fa Nacicn, mediante ef
Decrefo 3505 de Agosto 8 de 2016, en aplicacicn de la lista de elegibles contenida en 13 Resolucion
340 de 8 de Juffo de 2016, nombrd af (38} sefior (a) CLAUDIA JOHANNA CACERES MORA, en el cargo
de Procurador Judicial 1, Codigo 3P, Gradp £G, que actualmente ocupa usted en provisionalidad,

En consecuencia, a partir de Ia posesion de dicha persona culmina sur vinculacion Iaboral con esta
entidad. Lo anterior sin perjuicio de que, en aplicacidn def articulo 188 def Decreto Ley 262 de 2000,
/a provisionalidad finafice en fecha anterior.”

21. Con dicha desvinculacion se concretaria una amenaza cierta e inminente de
conformidad con eI articulo 86 de Ia Constitucidn Poh’tica, ya que la Procuraduria

espec:al protecc:on constrtucmnal prepensmnados ya que JAMAS detemuno a los
funcionarios que tenian tal calidad ni mucho menos dispuse de medidas afirmativas
de proteccion.

22. El dia 18 de agosto de 2016, la entidad le envid al Dr. Atilio Araujo Murgas, la dltima
iuidacion perisdica carrespondiente a 2016-08.

23. Pese a que la Procuraduria General de la Nacién, como méximo dérgano del Ministerio
Publico, debe garantizar y proteger los Derechos Fundamentales de los ciudadanos
Colombianos, por ende esta obligada a salvaguardar los derechos fundamentales de
los servidores piblicos que ostenten el derecho especial de proteccién por su
condicién de prepensionadas; No ha protegido, los enunciados derechos, dado a que
NO implerentd las medidas para garantizar la permanencia e la institucidn del Dr.
Atilio Araujo Murgas, hasta cuando hayan alcanzado el estatus de pensionado; ni
siquiera, ha adoptado las medidas provisionales para evitar las vulneracién de los
Derechos de Igualdad de oportunidad, Derecho al Minimo vital, Derecho al Trabajo
y al Derecho a acceder a una pension de vejez.

DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL VIOLADO
Con la accidn de los hechos narrados arriba, se le han violado ostensiblemente al Doctor
ATILIO ARAUIO MURGAS, sus DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
“ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA (por tener mi poderdante la condicién de

DREDENCTOMNA I'\ﬁ on la modida an quano Ia ha cida raranacida :alln al dorarhn » gozar da

la Pension de Ve]ez correspondiente, no obstante de poseer el estatus pertinente), AL
MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A ACCEDER A
LA PENSION DE VEJEZ Y A LA IGUALDAD (consagrados en los Articulos: 2; 13; 25y 48
de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991)

MEDIDA PROVISINNAL

EAS A A

Con el fin de garantizar los derechos fundamentales de Igualdad, Derecho al Minimo vital,
Derecho al Trabajo, a la Seguridad Social, al Derecho a acceder a una pension de vejez y a
la Estabilidad Laboral Reforzada — Prepensionado, solicito respetucso H. Magistrado, como
medida provisional para evitar un perjuicio irremediable a mi prohijado, se ordene a la
Fivcuiaduita Geieial 9 a Nacidn, SUSFENDER 10s efectos juitdicos def Acto Adiniiistiativo
del nombramiento en el cargo de Procurador 228 Judicial I penal Chiriguana, (Cédigo 3P)
Grado EG) y ABSTENERSE de posesionar a quien corresponda segiin la lista de elegibles
respectiva, hasta tanto la Procuraduria General de fa Nacion determine los mecanismos para
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales invocados de mi cliente, como
medida afirmativa de proteccién ordenada por la Corte Constitucional para salvaguardar los
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derechos de los suietos de especial proteccién — prepensionados. Igualmente, aue se ardene
a ia Procuraduria General De La Nacion, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de esta providencia, tenga en cuenta la condicion de
PREPENSIONADO del Dactor ATILIO ARAUJO MURGAS, en la medida en que no le ha
sido reconocido alin el derecho a gozar de la Pensién de Vejez correspondiente, no obstante
de poseer el status de prepensionado y se tomen medidas afirmativas para la proteccion de

los Derechos Fundamentales que ie estan stendo vioiados a mi prohnado.

Asi mismo, le solicito respetuosamente H. Magistrado (), que la entidad accionada siga
asumiendo el pago de la sequridad social en el régimen de salud y pensién de mi prohijado,
mientras se resuelve de fondo dicha controversia, para garantizar el derecho a la seguridad
secial de mi cliante v de sug hijos, Y que ¢l fondo privade PORVENIR y 12 E,D S, Nuava ane,
se ABSTENGAN de desvincular al Dr, Atilio Araujo Murgas, como servidor piblico de la
Procuraduria General de la Nacién, por el cumplimiento de aquella medida provisional de
proteccion.

VINCULACION DE PERSONAS CON INTERES EN EL RESULTADO DEL

DoDOCEED

BB

La presente Accién de Tutela debera ser notificada a la doctora CLAUDIA JOHANNA
CACERES MORA, quien actualmente desempefia como Juez 009 Penal Municipal de
Bucaramanga y quien fue nombrada de la lista de elegibles en el cargo que ocupa en la
actualidad mi cliente, la misma no ha sido aln posesionada para ejercer el cargo de
Fiocuiadoi 228 Sudicial I peial Chifriguana, (Coaigo 373 Giado £G) vy i se ha inateiiaiizado
con esta la desvinculacion de mi prohijado de dicho cargo el cual ain ocupa en
provisionalidad.

También, deberan ser notificadas de la presente accién constitucional las demds personas
que superaron el proceso de seleccion, v se encuentran en turno para ser nombradas, aue
estan regt:-trado:: en la lista de aegnbles contenida en fa Resolucion N° 340 dei 8 de Julio
de 2016. La misma debera hacerse mediante la publicacién de la prowdencua que admita la
presente accion constitucional en la pagina web

www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co, en aplicacion al Art. 16 del Decreto 2591 de
1991.

Igualmente, debera ser notificada de la medida provisional, respecto de la continuidad en
el pago de la sequridad social régimen de pensidn, al fondo privado PORVENIR y a la E.P.S.
Nueva eps, entidades a las cuales tiene afiliado la entidad accionada a mi prohijado, como
consta en la liguidacion periddica 2016-08.

PRETENSIONES
1. Que se tutelen los Derechos de Igualdad de oportunidad, Derecho al Minimo vital,
Derecho al Trabajo, a la Seguridad Social, al Derecho a acceder a una pensién de
vejez y el Derecho a una Estabilidad Laboral Reforzada a mi prohijado, mediante la

suspension inmediata de la accion perturbadora de los Derechos del Doctor ATILIO
AlITMA MIIDRAC

AP\nv-v BT % B0l L o

2. Que se le de aplicacion a la Peticidn Tercera y Cuarta realizadas en el Derecha de
Peticidn incoado anite la entidad accionada:
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3. Que de materializarse la desvinculacion de mi cargo, se me reubique en un carao de
iguial o superior jerarquia para garantizar mi Derecho de Igualdad de opoitunidad,
Derecho al Minimo vital, Derecho al Trabajo y al Derecho a acceder a una pensién
de vejez.

4. Que de no aplicarse la medida provisional solicitada, se ordene mediante decision
de fondo en ei ejercicio de esta accion constitucionai, es decir gue: A. se ordene a
la Procuraduria General de la Nacion, SUSPENDER los efectos juridicos del Acto
Administrativo del nombramiento en el cargo de Procurador 228 Judicial I penal
Chiriguana, (Codigo 3P) Grado EG) y ABSTENERSE de posesionar a quien
corresponda segin la lista de elegibles respectiva, hasta tanto la Procuraduria
General de la Nacién determine loc mecanicmes para garantizar la proteccidn da log
derechos fundamentales invocados de mi cliente, como medida afirmativa de
proteccién ordenada por [a Corte Constitucional para salvaguardar los derechos de
los sujetos de especial proteccion — prepensionados. B. Que se ordene a la
Procuraduria General De La Nacion, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacidn de esta providencia, tenga en cuenta la condicién de
PREPENSIONADQ del Doctor ATILIO ARAUJO MURGAS, en |z medida en que no
le ha sido reconocido atin el derecho a gozar de [a Pension de Vejez correspondiente,
no obstante de poseer el status de prepensionado y se tomen medidas afirmativas
para la proteccidn de los Derechos Fundamentales que le estan siendo violados a mi
prohijado. C. Que se le ordene a la entidad accicnada seguir asumiendo el pago de
ia seguiidad social i & réginien de salud y peinsion de ini piohijado, paia gaiaiitizar
su derecho a la seguridad social al igual que el de sus hijos. Asi las cosas, que el
fondo privado PORVENIR y fa E.P.S. Nueva eps, se ABSTENGAN de desvincular al
Dr. Atilio Araujo Murgas, como servidor ptblico de la Procuraduria General de la
Nacion.

DE LA ACCION DE TUTELA:
La presente ACCION DE TUTELA, de conformidad a las siguientes normas juridicas:

= CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, Articulo 86 @ en concordancia
con:

» Lo establecido en los Articulos 13(2); 2903); 40 numeral 7; 83(9; 84(9; 125;
Y, 20909 de la Carta Politica.
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accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica).

> ElI DECRETO 306 DE FEBRERO 19 DE 1992 (Por ef cual se reglamenta el
Decrelo 2591 de 1991).

> E! DECRETO 1382 DE JULIC 12 DE 2000 (Por ef cual se establecen reglas
para el reparto de la accion de tutels).

» Demas normas juridicas concordantes.

1 IBIDEM. Titulo Il (De los Derechos, las Garantias y los Deberes), Capitulo 1V (De la Proteccion y
Aplicacion de los Derechos), Articulo 86 (Accion de Tutela).

2 [BIDEM. Titulo 1l (De los Derechos, las Garantias y los Deberes), Capitulo | (De ios Derechos
Fundamentales), Articulo 13 (lgualdad ante |a ley y las autcridades).

3 IBIDEM. Titulo Il (De los Derechos. las Garantias v los Deberes). Capitule | {De los Derechos
Fundamentales), Articulo 28 {Debido proceso, favorabilidad y derecho de defensa).

4 IBIDEM. Titulo 1l (De los Derechos, las Garantias y los Deberes), Capitulo IV (De la Proteccion y
Aplicaciéon de los Derechos), Articulo 83 {Presuncion de buena fe).

¢ IBIDEM. Titulo Il (De los Derechos, las Garantias y los Deberes), Capitulo IV (De ia Proteccion ¥
Aplicacion de los Derechos), Articulo 84 (Supresion de requisitos administrativos adicionales a los de ley).
¢ IBIDEM. Titulo VIl (De la Rama Ejecufiva), Capitulo V (De la Funcién Administrativa}, Articulo 209
{Principios de la funcitn piblica).




= CONVENIO INTERNACIONALES: El Articulo 8 de la DECLARACION UNIVERSAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS, el nuimerat 3° del Articulo 2 del PACTO INTERNACIONAL
'DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS DE LAS NACIONES UNIDAS DE 1966, el
Articulo 25 numeral 1° de la CONVENCION AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
DE 1969.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LOS PREPENSIONADOS:

La Corte Constitucional en Sentencia T 156 y 326 DE 2014 sefialo:

{3
ASLLY

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA

ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacion cuando goza de estabilidad

relativa o intermedia
En refacion con lz estabilidad laboral relativa de que gozan los funcienarios gue ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas
adopladas para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial
proteccion constitucional por estar en condiciones de vuinerabilidad. Entonces, pese a la
potestad de desvincular a los funcionarios ptiblicos nombrados en provisionafidad en un
Caigo dE Caiieid, paia ito vUniciar ios deiedios fuidailiciialcs ae aguenas peisoias gic
estan en condicion de vuinerabilidad deben observarse unos requisitos propios de fa
estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos (i) 2 adopcion de medidas
de accion afirmativa lendientes a proleger efectivamente el especial contexto de jas
personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la_motivacion del acto administrativo de
dasvincilacion. (Subravado fuera del texto).

(...)

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional para solicitar el reintegro de
servidores publicos por ser prepensionados

La jurisprudencia constitucional ha entendido gue por regla general la accion de tutefa es
improcedente cuando se soficita el reintegro de empleados ptblicos a sus cargos, pues para
controvertir los actos administrativos por medio de los cuales fa administracion decide
sgpararios de los mismos, axiste Is accion de nulidad y rectzblecimionte dal derecho ante Iz
Jurisdiccion contencioso administrativa, la cual desplaza a la accion de tutela. No obstante
lo anterior, fa Corte Constitucional ha admitido fa procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de servidores ptiblicos a los cargos de los que han sido desvinculados,
cuando en el caso concrefo se advierte fa vulneracion de un derecho fundamental y se
evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez gue en estos everntos la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y adecuada
a los derechos amenazados o vuinerados. (Subrayado fuera del texto).

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS AUIMINIS TRAIZVOS-Froledernicia excepciuial
como mecanismo transitorio para evitar un pericio irremediable

La Corte Constitucional ha sefialado gue el mecanismo judicial previsto por el ordenamiento
Juridico para controvertir los actos administrativos, es la accion de nulidad y restablecimiento
dal deracha. elercida anta la jurisdiccion confanciosa administrativa. Sin ambarga. sigriendo
o expresado por esia Corporacion en la sentencia T-186 de 2013, las acciones judiciales
que se pueden ante esa jurisdiccion en ocasiones no resuftan idoneas para las personas
proximas a pensionarse gque ven amenazados sus derechos, quienes dependen
economicamente del ingreso derivado del efercicio de un cargo pibfico.
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la tension entre estabifidad laboral reforzada de prepensionados v provision de cargo

e caireia imediaiiie Concuiso
La problematica surge cuando ef servidor publico proximo a pensionarse ejerce un cargo
publico en provisionalidad, el cual es ofertado a concurso piiblico de méritos y asignado al
aspirante gue supera dicho concurso. En ese escenario entran en tension dos derechos de
ragambre constitucional. £l primero, gue reliere al derecho subjetivo def aspirante a
acceder al empleo publico por haber superado el concurso publico de meritos, que es a la
vez el mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El segundo,
gue tiene que ver con la proteccion de los derechos fundamentales del prepensionado, que
se verian intervenidos por ¢l retiro del cargo, o que lo dejaria en estado de vulnerabilidad
acondmica, la jurisprudaonciz de f2 Corte h2 concidarade gua ecte asunto no puada
resolverse simplemente a través de la opcion a favor de alguno de los derechos en
conflicto. En contrario, ha planteado la necesidad que en ef caso concreto se efectue un
efercicio de ponderacion entre esos derechos, el cual no afecte el niclec esencial de cada
uno de los extremos en cuestion, Para ello ha enfatizado en dos tipos de argumentos
centrales: (i) Iz necasidad que las autoridades del Estado interpreten las normas de forma
razonable, proporcionads y compatible con los darechos fundamantalas da los afectados;
(i} fa obligacion que esas mismas auloridades hagan una evaluacion objetiva de fas
circunstancias del caso, diferente a una adjudicacion akeatoria, en la cual se determine si es
posible proteger concomitantementie los derechos del prepensionado y def aspirante.

-t F R | J I _

£l fiin de fa accion de {ulsia &5 la proteccidn efectiva, fnimediata, wiiela y subsidiaiia de
los derechos fundamentales, si estos se ven vulnerados 0 amenazados por la accion o la
omision de cualquier autoridad pablica o de particulares.

En el presente caso, la Procuraduria General de la Nacidn, omitid en la Resolucién 040 de
2015, prever acciones afirmativas de proteccion nara garantizar el derecho a nermanecer
en la entidad accionada hasta tanto se concretara et derecho a la pension de vejez.

El derecho a acceder a la pensidn de vejez es un derecho constitucional, que se veria
vulnerado si las personas proximas a pensionarse fuesen retiradas del empleo piiblico sin
antes obtener la pension de vejez. Ahora bien, la entidad accionada no consideré como
medida atirmativa de proteccion, no nombrar, aun a quienes estuviesen en lista de elegibles,
en los cargos de Procuradores Judiciales I y II que ostenten la calidad de prepensionado al
momento de decretar dicho nombramiento, hasta tanto protegiera los derechos de los
prepensionados o considerar la reubicacion en un cargo de igual o superior jerarquia dentro
de la entidad.

Del Derecho a la Igualdad.

La procuraduria General de la Nacién, vulnero el Derecho a la Igualdad de mi prohijado,
consagrado en el Art. 13 de la carta, dado a que NO implemento medidas afirmativas de
proteccion a favor de su condicion especial de prepensionado, debido a que convoco a
concurso todes los carges, sin llevar a cabe ningin analisis de casos enh concreto de los
prepensionados. Ahora bien, omitio en la reglamentacion de la convocatoria del proceso de
seleccion de carrera de procuradores judiciales proveer los mecanismos indispensables para
garantizar los derechos de las personas proximas a pensionarse, para que no fuesen
desvinculadas de la entidad accionada hasta tanto se concretara su derecho a acceder a la
PEISVIN.

De la Seguridad Social.

El articulo 48 de la Carta estipula la Seguridad Social como derecho fundamental, y dentro
de su drbita se encuentra el derecho a la pension de vaiez. el cual garantiza el disfrute de
una vida digna a las personas cuando liegada la vejez, puesio que su fuerza laboral y
productiva ha disminuido, reflejandose en la dificultad de obtencion recursos necesarios
para su sustento y de quienes dependen econémicamente de aquel. Dicho derecho se veria
vulnerado si no se aplica la medida provisional aqui solicitada, para evitar un perjuicio
irremediable a mi cliente y sus hijos.




Dei Derecho ai
El preambulo de la constitucion consagra como pilar de la seguridad social el aseguramiento
del trabajo, al tiempo el articulo 25 sefiala que el trabajo es un derecho y es obligacion del
estado su proteccion. Dicho derecho se veria vulnerado con la desvinculacién de mi
prohijado de ia entidad accionada antes de cumpiir con ia edad para penstonarse, dado a
que las cifras de desempleo de este pais son altas y alin més para las personas de la tercera
edad, donde su experiencia ya no es atractiva para las empresas privadas y para el sector
pubhco menos puesto que ya estarian a puertas de cumplir la edad para el retiro forzoso.

Se garantiza a través de la seguridad social y del trabajo, el derecho al minimo vital y a la
igualdad, de quienes por su condicién de vulnerabilidad por la vejez, no pueden acceder al
mercado laboral, y se encuentran en una situacion de prepensionados por edad, tiempo o
semanas cotizadas. Es injusto, pensar que una persona que le entrego veinte afios de su
vida productiva a una institucion, sea retirado de ésta, sin que aquella agradezca tal esfuerzo
protegiendo sus derechos fundamentales, garantizando una vejez digna con una pensidn
que permita garantizar la sobrevivencia suya y de su familia. Si hacemos memoria, el
Municipio de Chiriguana, Cesar durante los Gltimos 20 afios, ha sido zona de orden piblico,
donde se ha recrudecido la violencia en su maximo esplendor, aun asi, mi prohijado su
iMaifiuvo i aicho Caigo poi feaitad a la entidad accionada y poi bifidaile uit susteiito a su
familia, que para dicho tiempo se encontraban es edad estudiantil, puesto que mi prohijado
no solo tiene a sus dos hijos menores de edad mencionados en el acapite de los hechos y
pretensiones, sino cuatro hijos mas a quienes con su laboriosidad y empefio por sacarlos a
delante los hizo profesional, trabajando en la entidad accicnada donde mi prohijado eJerce
como servidor piblico en la categoria de empleado pitblico al ejercer en la Procuraduria
General de la Nacion el cargo plblico de PROCURADOR 228 JUDICIAL I PENAL DE
CHIRIGUANA (Cddigo 3PJ, Grado EG).

Del Derecho a la Estabilidad Laboral Reforzada.

El derecho a la estabilidad laboral nacio por via jurisprudencial, es asi como en Sentencia |-
009 de 2008, la Corte Constitucional sefiala, "Con todo, pese a que los derechos adquiridos
deben respetarse sin lugar a discusion y las meras expectativas pueden truncarse como
consecuericia de cambios de legisiacion o decisiones administrativas, en malterfa de
recofnocimiento de derechos pensionales la Corte Constitucional ha elaborado una solfida
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Jurisprudencia constitucional ha establecido una diferencia inequivoca entre las meras
expectativas y aquellas expeclativas legitimas y previsibles de adquisicion de un derecho,
para concluir que mieniras las primeras no son objeto de proteccion constitucional, las
segundas gozan de un privilegio especial proveniente de b carta. Los mecanismos de
proteccion de las expectaﬂ'vas legitimas de adquisfcfdn de derechos sociales se fundan en
el reconecimientc de la calidad de los aspirantes. En efecto, estos mecanismos protegen las
esperanzas de personas que ingresaron a trabajar con ant.'apaaon considerable, que han
cotizado al sisterna por lo menos la mitad de su vida laboral y han ciffado parte de su futuro
en un retiro proximo, con el anhelo de disfrutar del mismo hastz una edad probable
promedio. No son, pues, las expectativas lejanas de quienes apenas se vinculan al mercado
labura, emmpiezarr a wilcar af reyinien ve pensiones v guardanr energias para diseiar su
retiro en un futuro incierto”.

Igualmente, la Sentencia C-228 de 2011, sostuvo que: “F/ fundamento del amparo de las
expectativas legitimas, es /a de "salvaguardar las aspiraciones de quienes estan cerca de
acceder 2 un derecho asnpecifico de conformidad con el régimen anterior (). Del mismo
modo, se dijo en dicha senfencia que se debe ir "mds alld de ia proieccion de los derechos
adquiridos de las personas, para salvaguardar incluso las expectativas de quienes estan
proximos por edad, tiempo de servicios o ndmere de semanas cobizadas a adquirir el derecho
a la pension de vejez, lo que corresponde a una plausible politica social que en lugar de




violar la Constitucion. se adecua al articulo 25 de la Carta aue ordena dar especial proteccion
af trabajo”

Dicho derecho se veria violentado si mi prohijado es desvinculado de la Procuraduria General
de la Nacion, sin antes obtener la pensién de vejez.

Del Reten Social — Prepensionados.

A raiz de la fusion, reestructuracion o liquidacicn de las entidades piblicas que fueron objeto
del programa de renovacion de la Administracion Plblica fue creado el retén social con el
fin de proteger a aquellos servidores piblicos que por sus condiciones particulares de
estabilidad en et empleo. Ese contingente, estaba integrado por madres cabeza de familia
sin alternativa econdmica, personas en condicion de discapacidad y a aquellos servidores
publicos que al momento de la liquidacion de la entidad se hallaban cercanos a obtener su
pension. (Ley 790 de 2002).

Ahora bien, en su momento la Corte Constitucional precisd que tiene la condicidn de
prepensionado el servidor piblico “af cual fe faften tres (3) 0 menos afios para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de
/a pension de jubifacion o vejez”,

De coifoiidad Coii 0 aiteiion e seividor pablico a giiei i falen ties allos o ineios paia
obtener la pensidn de vejez adquiere la condicion de prepensionado y se convierte en sujeto
de especial proteccién, en lo que hace relacién con la permanencia y estabilidad en el
empleo, siempre y cuando cumpla ciertos requisitos que para tales efectos sefiala la ley.

Pero. esa proteccion especial a los prepensionados no se circunscribe exclusivamente al
Retén Social establecido en la Ley 790 de 2002, 0 sea a aquelios casos en gue ia entidad
publica en donde labora el prepensionado es objeto de reestructuracion, fusion
o liquidacion, en virtud del programa de modemizacién de la Administracién Plblica; sino
que debe entenderse en cumplimiento del Derecho a la Igualdad de Oportunidad y el
Derecho a la Sequridad Social, la extension de los mismos a los servidores piiblicos que se
hallan desempenando en provisionalidad en un cargo de carrera, en cualquier ente del
Estado; por ello el articulo 12 del Acuerdo 121 de 2009, consagré la condicidn suspensiva
en que queda sometida la posibilidad de ofrecer en un concurso de méritos un cargo
ocupado en provisionalidad por un prepensionado: “Los empleos reportados ante la CNSC
desempefiados por servidores provisionales en condicion de prepensionados que cumplan
con los requishos establecidos an of Dacrate 2005 do 2000, asizrin sometidos 2 uns
condicion suspensiva, en la medida en que solo seran ofertados por fa CNSC una vez ef
sevidor cause su respectivo derecho pensional'.

Y es que tanto el Decreto 3905 de 2009 como el Acuerdo 121 del mismo afio, tienen entre
sus propdsitos que aquellos empleos que estén siendo desempefiados por funcionarios
provisionales nombrades antes de! 24 de septiembre de 2004 y que tengan fa condicidn de
prepensionados, “puedan ser identificados y excluidos del concurso de méritos por estar
sometidos a una condicion suspensiva, en la medida en que solo seran ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional. Para ello, deberd segtirse
el procedimiento previsto para reportar ante la CNSC los empleos vacantes en forma
ueinniiiva provisios de tanerd provisiondal Cutr prepensionados, que seiiata ef aricuiy 2 def

Acuerdo 121%,

En sentencia T 623 de 2011 de la Corte Constitucional, establecio que en el caso de los
prepensionados, la proteccion tiene como fundamento el caracter social del Estado
Colomhbiano v, por consiguiente, la necesidad de no dejar sin proteccion a auienes se vean
afectados por una situacion extraordinaria y masiva, que puede frustrar expectativas ciertas
respecto de la pension de vejez, afectando asi el derecho fundamental a la seguridad social
en pensiones. Por esta razén, la proteccion del retén social, en calidad de prepensionado,
se aplica incluso cuando el cargo que se ocupe se haga en condicién de provisionalidad.
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Aclara la Sala que esto no implica que la estabilidad de un cargo que se ocuna en
provisionalidad sea idéntica o asimilable a la de un Cargo de carrefa que se ocupa con base
en un concurso de méritos. Eventos como la provision del cargo por concurso o el retorno
del titular del cargo son motivos legitimos para que al servidor que ocupa un cargo en
provisionalidad sea separado del mismo. De manera que, el argumento que ahora se resalta
consiste, especificamente, en que para efectos de inclusién en el retén social, el motivo por
el que se ocupa un cargo de carrera no resuita un factor diferenciai legitimo en nuestro
ordenamiento constitucional.

En sentencia SU 897 de 2012, la Corte Constitucional se refiere al concepto, derechos y
obligaciones de las entidades respecto a los beneficiarios de proteccién especial
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se ha entendido que las personas benenc1ar|as de la proteccion especial, es decir los
prepensmnados seran aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la
pensién de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que

les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les permitirfan acceder a la

pensién de vejez. La anterior definicin es sustentada en las siguientes premisas: 1. Fl retén
sccial, y dentro de éste la proteccidn a las personas préximas a pensionarse, tiene
fundamento juridico en principios de raigambre constitucional. 2. La mterpretacmn mas
acorde con el contenido esencial del derecho a la seguridad social y que mas garantias
otorga es aquella que cuenta el término de tres afios exigido por el articulo 12 de la ley 790
de 2002 desde el momento en que se suprime el cargo y la persona es retirada del servicio.
3. No obstainte el Tuigaiento coistitucional del ietéin social, su conciecidn practica no se
aplica de forma irrestricta o ilimitada; la misma sigue los parametros que, en ejercicio de su
libertad de configuracidn, han sido dados por el legislador.

El Decreto 1894 de 2012, en el paragrafo 2 del art. 1, reglamenta que:

"Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
Proceso de seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes-al
De empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar jos
Respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
Frovisionaies, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
Generado por:

I ...

2.

). Ostentar ja condicién de pre pensionados en Ios iérminos sefialados en lay
Normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4,.,"

En Sentencia T 186 de 2013 con ponencia del Magistrado Luis Emesto Varaas Silva, la Corte
Constitucionai sostuvo lo siguiente respecto de los funcionarios en provisionalidad que gozan
de estabilidad laboral relativa:

Si bien, estas personcs no tienen un derecho @ permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este
debe proveerse pav medin do wn concaso e mévitos, 5i debe otorgdrseles un trato preferencial/ como
aceidn afirmative, antes de efectuiar el nombramiento de quienes ccuparon los primeros puesios en la
lista de elegibles del respectivo concurso de éritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fumdamentales. Ello, en virtud de los mandaios contenidos en los incisos 2y Fdel articulo 13
Superior, relativos ala adopeion de medidas de proteccion « favor de grupos vulnerables y personas en
condicidn de debilidad manifiesta, y ei has chiusilas constitucionales que consagran ua proteccidn
reforzada para ciertos grupos sociales, lales como las mgeres {art. 43 CP). Los nifios (art, 44 CF), las
personas de la tercera edad {art. 46 CP)  fus personcs con discapacidad {art. 47 CP). '
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concurso publico de méritos. o
3.4, En velacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para
garantizar los devechos fimdamentales de guienes ameritan wna especial proteccién constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de wnificacion SU-446 de 2011 !
esta Corporacion hizo wm prommciamiento en torno a la velacin existente entre la provision de cargos
de carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos
cavgos on provisianalided v s2 encuentyan on cireunstincing especioles por tratarse de madres y padres
cabeza de familia, pre pensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

"Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozem de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que 0CHDaR COR UNQ PEFSONG de carrera. Tl como
ocurrid en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion”. En consecuencia, la terminacion de wna vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con wna persona que gand
el coneursn o desennore las devechns de acta clase de funcionarios nues nvecisamente

Ahora bien, las sentencias C 101 de 2013 y T 326 de 2014 de la Corte Constitucional, protege
los derechos fundamentales de empleados nombrados en provisionalidad, al referirse en
concreto a la estabilidad laboral reforzada provisional, frente a los nombramientos
efectuados con base en la lista de elegibles por concurso de méritos, en fa cual expreso lo
siguiente:

"3.3. Esta Corporacién ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en

provisionalidad un cargo de carrera y es, ademds, sujeto de especial proteccion

constitucional, como por ejemplo. Madres o padres cabeza de familia sin altern'atrv,a

economica, JUnCionarios que esian proximos o pensivnurse U peisoiiis ¢ .a'ffzw:.s‘:ia;: e

discapacidad, "concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el

empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo Vz‘tal y.
la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia, c{e

esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través

de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que Informan la

carrerg administrativa® -

El Consejo de Estado, en Decisidn del 18 de Febrero del presente afio, dentro del Radicado
7300123330002011300632-01, con ponencia de la Honorable Consejera Sandra Lisset
Ibarra Vélez, Ratific la vigencia del tema de la estabilidad laboral para los servidores
niblicos en provisionalidad en condicidn de prenensionadaos.

COMPETENCIA

Es competente H. Magistrado para conocer de la presente Accidon de Tutela en virtud de lo
previsto en el Decreto 2591 de 1991, dada la naturaleza constitucional del asunto y por
tener jurisdiccion en el lugar que ocurrid la vulneracion del Derecho Constitucional
Fundamental tal como lo expresa el Articulo 37 del Decreto 2591 de Noviembre 19 de 1991,

PROCEDENCIA
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1,2, 5y 9 del DECRETO 2591 DE NOVIEMBRE 19 DE 1991, ya que lo que se pretende es
que se [e garantice al Doctor ATILIO ARAUJO MURGAS, sus DERECHOS
CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA (por
tener mi poderdante la condicion de PREPENSIONADO, en la medida en que no le ha sido
reconocido aln el derecho a qozar de la Pensidn de Veijez correspondiente, no obstante de




poseer el estatus pertinente), AL MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO. A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A ACCEDER A LA PENSION DE VEJEZ Y A LA IGUALDAD
(consagrados en los Articulos: 2; 13; 25y 48 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
DE 1991) toda vez que, la peticion consiste en ordenar a favor de quien solicita la tutela se
actue 0 se abstenga de hacerlo segtin el “inciso 2° del Articulo 86” de la CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, siendo Gnicamente aceptables otros medios de defensa
judicial, para ios fines de exciuston de fa'Accion de |uteia, agueilos gue resuiten aptos para
hacer efectivo el derecho de manera inmediata para evitar un perjuicio irremediable, es
decir, que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia
juridica para la real garantia de los derechos vulnerados.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la Honorable
CORTE CONSTITUCTIONA! da Colombia, an ¢l sentide de que no ciampre gue se precontan
varios mecanismos de defensa, la Accion de Tutela resufta improcedente. Es necesario
ademas una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccién del derecho
fundamental como la Accidn de Tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T — 526 del
18 de Septiembre de 19927 Sala Primera de Revision, manifesto:

"(...) £5 dlaro entonces que el otro medio de defensa judicial a gue

alude el Articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la

misma eficacia_en _maleria de proteccion inmediata de derechos
constitucionales fundamentales gque, por naturafeza, tiene la accion
de titeia, D& 1o i asi, S& Ssiaiia acicndo Sapreieiie iita Diita
y mecanica exégesis de la nomma, en abierta contradiccion con los
principios vigentes en maleria de efectividad de los derechos y con
desconocimiento absoluto del guerer expreso del constituyente®),

El Tutelante cumple con el Princinio de la Inmediatez, en fa presentacidn de esta ACCION
DE TUTELA, por io que ia decision de primera instancia, que enira a decidir si se concede o no
el amparo de los Derechos Constitucionales Fundamentales solicitados, debera ser concedido y
la presente accion debera ser declarada procedente.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la presente
ACCION DE TUTELA, el Tutelante ATILIO ARAUJO MURGAS, manifiesta, que NO ha
I instaurado otra ACCION DE TUTELA ante otra autoridad, con fundamento en los mismos
: hechos y derechos materia de esta accidn segiin los articulos 37 y 38 del DECRETO 2591
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1. Documentales

Cedula de Ciudadant’a Atilio Araujo Murgas

Registro Civil de Nacimiento Atilio Araujoc Murgas

Registro Civil de Nacimiento José Marcelo Araujo Ofiate

Registro Civil de Nacimiento Mauricio Vicente Fernando Araujo Calderdn
Certificacion de Estudios de José Marcelo Araujo Ofiate

Certificacién de Estudios de Mauricio Vicente Fernando Araujo Calderdn
Ceriifiacion de Afiifacion y Apories Porvenir e Hisioria Laburai
Certificacion Laboral Municipio de San Diego, Cesar

Certificacion Laboral Departamento del Cesar

Certificacidn Laboral Procuradurfa General de la Nacidn

Copia de liquidacién periédica 2016-08
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7 Cfr. COLOMBIA. CORTE CONSTITUGIONAL, Sala Primera de Revision. “Sentencia T — 526 del 18 de Sepliembre
de 1992°.
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¢ Copia del correo de envio del derecho de peticion a través de correo
institucional.

» Copia Respuesta Derecho de Peticion
Notificacidn electrénica de terminacién de vinculacion

« Oficio de terminacidn de vinculacion en provisionalidad

ANEXOS
Ademas de lo mencionado en el acapite de Pruebas, anexo:

+ PODER Especial, amplio y suficiente, a mi favor para actuar.

s Conia do la nracanto ACCTON NE TIITEL A nara niie ca curka al traclada da | oy nara
O3 OO 3 pratanio AULIUN U (U TUA para que go surta o) tragiaqe og

Ty pieria

la Entidad Pdblica accionada, la PROCURADURTA GENERAL DE LA NACION.
NOTIFICACIONES

La suscrita, en Calle 16 N° 23B - 87 Conjunto Multifamiliar El Cerrito, Correo Electrdnico:
araujcabegada@gmail.com, Celular: 300 707 0308,

El-tutelante, en la Calle 7 N® 5 — 46 Edificio Palacio Municipal, Chiriguana, Cesar, Correo
Electronico: atiaramur@gmail.com, Celular: 311 406 43 13

ia Eniidad Estalal dermandada (PRGCURADURIA GENERAL DE LA NACION), el la
siguiente direccion: Carrera 5 Nimero 15 — 80 de la nomenclatura urbana de la ciudad de
Bogota D.C. y/o a través de la Procuraduria Regional del Cesar, Oficina de Coordinacidn
Administrativa, ubicada en el Edificio de la Caja Agraria Piso 5, Valledupar.

Persona con interés en el resultado del praceso, la Dra. C1 AUDTA IOHANNA CACFRFS MORA,
identificada con la cedula de ciudadania N° 63.529.462 de Bucaramanga, quien ejercer en
la actualidad como Juez 009 Penal Municipal de Bucaramanga y puede ser ubicada en Cra
11 N© 41 - 84 Barrio El Centro, Bucaramanga.

W \\Cﬁw '
uu&gemzm ARAUJIO ONATE

C.C. 1.065.594.996
T.P. 210.146




. conlos sngunentes hechos Y pretensiones:

‘ — oL
Honorables et et e

Mag:strados

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.DEL CESAR.... ' . °

CO'\ISEEO SUPERIOR DE LA JUDICATURA aeccnonal Cesar

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

(Reparto} b

Yo, ATI!.IO ARAUJO MURGAS mayor de edad resxdente en el MunICIpIO de San Diego,‘
Cesar, -Abogado Titulado en”ejercicio, identificado’con fa Céduld ‘de Cludadanla Namero
77.007.679 expedida’en San Diego; Cesar, portador de fa' Tarjeta Profes:onal N°39.132 del.”
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en nombre propio, ‘le’ manifiesto” Sefior(a)
MAGISTRADO‘-:‘(A),_que 1€ conéedo® poder especial, amplio y suficiente a la Dra. LILIA
RAUJO:. ONATE Abogada en ejercicio, identificada con cedula de
3N f-l‘.—065 594996 de. Valledupar, portadora de la Tarjeta Profesional N©
210,146 expedlda por- el Consejo Superior de la Judicatura, para.que en mi nombre y
representacidn, inicie y culmine ante su despacho ACCION DE TUTELA, de conformidad _
con. lo dispuesto-en. el ‘Atticulo-8 de‘la- DECLARACIGN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANQS,: el ;numeral 3° -del~Articulo 2" del PACT O“INTERNACIONAL'DE DERECHOS ,
CIVILES Y POLIT'COS DE.LAS:NACIONES UNIDAS'DE1966; el Articilo. 25 numeral 1° de
la CONVENCION AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS DE 1969, el Articulo 86 de la
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, el DECRETOQ 2591 DE NOVIEMBRE 19
DE 1991, el DECRETO 306 DE FEBRERO 19 DE 1992, el DECRETO 1382 DE JULIO 12 DE
2000 y deméds normas juridicas concordantes, como_mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable y para .la*’proteccién de los DERECHOS CONSTITUCIONALES
FUNDAMENTALES ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA — PREPENSIONADO, DERECHO A
LA IGUALDAD, DERECHO AL MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO Y A LA SEGURIDAD
SOCIAL. La .presente ACCION DE TUTELA se dirige-en contra de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, representada legalmente por- el Sefior PROCURADOR
GENERAL DE'LA NACION, Doctor ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO, o por quien lo
remplace o haga sus veces al momento de la notificacién de Ia presente. De conformidad

la Dra, LILIA MARGARITA ARAUJO ONATE ademas de las facultades inherentes,
concomitantes y subsiguientes a este mandato tendra 1as de ley, sin que pueda decirse en
ningdn momento que act(a sin poder suficiente y expresamente queda facultada para
pedir y aportar pruebas, conciliar judicial y extrajudicialmente, transigir, desistir, sustituir;
-reasumir y renunciar libremente a este poder, tramitar, firmar, notificarse, interponer
recursos, liquidar condenas en abstracto, ejecutar, gestlonar Y recibir fa indemnizacién a
que-haya lugar. ’

Sirvase Sefior juez, reconocer personeria Jundlca a nuestra apoderada en los términos del
presente poder.

Atentamente,

~ \

e(mdim!‘a

ATILIO'ARAUJO MURGAS
C.C,/777.007.679 de San Diego, Cesar
T.P. N°39.132 del CoFée;o Superio

LILTA MARGARITA ARAUJO ONATE
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