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CONSEJO SECCIONAL DE LA JuOICATURA D£ BOGOTÁ

Sala Jurisd¡ccional D¡sc¡p'¡nar¡a

Ref.: Radicado número: 2016-5338
Bogotá, D. C., once (11) de noviembre de dos mll díecisé¡s (2016)

De confomidad con  lo establecido por el artículo 37 de decreto 'ey 2591 de  1991,
se dispone:

ADMÍTESE  la  acción  de  tutela  presentada  por  la  ciudadana  MARÍA  MARCELA
DUARTE   TORRES   contra   la   PROCURADURÍA   GENERAL   DE   LA   NACIÓN.   En

consecuenc¡a:

1.-Notif¡quese  por  el  medio  más expedrio  al  Procurador General  de  la  Nación,
como parte  accft,nada,  y  a todos los concursantes que  conforman  las  l¡stas  de
elegíbles dentro de  la convocatoría abíerta poI: medb de k]  resoluc¡ón  No. 040
del  20  de  enero  de  201S  para  proveer  los  cargos  de  carrera  de  procuradores
jud¡ciales de la entidad, a¬Í como al señor lV'lGUEI ANTONIO CARVAJAL PINILLA,

quíen  fue  nombrado  en  el  cargo  que  ocupaba  la  accionante,  y  a  todos  los
funciDnarios  de  la  ProcuraduÍÍa  General  de  k,  Nación  que  c"pan,  o  venían
ociipando,  en provisionalídad  cargos de Procurador Judícial  l y  ll, como terceros
con  ¡r,terés  k!gít¡mo para  ¡ntervenir,  a  qu¡enes se 'es  lndícará  que si  'o  tienen a
bjen,  cuentan  con  el  término  perentorjo de  uN  fOll  DíA  para  que  ejerzan  lcB
derechos de  contrad¡cc¡ón  y defensa  en  relación  con  la  acc¡ón  de tutela  de  ki
referen{¡a.

Para efecto de lo ordenado en precedenc¡a, la Procuraduría General de la Nación

deberá  publ¡car  el  av¡so  correspond¡ente  en  la  págína  web  dkpuesta  para  las
comunicaciones oficiales de  la  cítada  convocatoria,  o en  el  ínstrumento  idóneo

que    tenga    para    tal    fin,    adjuntando    el    escríto    d¬    sol¡citud    de    amparo
¢onst¡tucbnal, La presente dec¡sión y demás prov¡dencias que se profieran dentro
de esta  acción,  debiendo  advert¡rle   a  los  interesados  en  hacei'se  parte  com
íntervinientes sobre el térm¡no de que disponen para que se píonuncien sobre la
msma, el cual comenzará a contarse @ part¡r de la  pub'¡cación efectíva  del aviso
en comentario.

2.-Ofíciese  a  la  Ofic¡na  de  Se'ección  y  Carrera  y  a  la  Secretaría  General  de  la
Procuraduría  General  de  la  Nación  con  el f¡n  de que alleguen  los antecedentes
administrativos  de  la  respuesta  dada  al  derecho  de  petición  presentado  poÍ
MARÍA  MARCELA  DUARTE  TORRES  el  12  de  abril  de  2016  bajo  el  íadicado  No.



Rad,caclón Acc,Ón de -'-u,ela No|:  2016 -3338
Acc,onar,,e'  Maria Ma,c¬Ia DIlarn Torr¬s`

125488-2016,  como  ciuiera  que  la  accianante con5¡dera  que  lo  planteado no se
resolvió de fondo.

3.-  Ofi'ciese  a  la  Secretaría  de  la  Sala  Penal  del  Tribunal  Super¡or  del  D¡strito

Judic¡al de  Bogotá solicitándole que allegue copia  íntegra  de la ac¬¡ón de tutela

promov¡da el 13 de jul¡o de 2016 por la señora MARÍA MARCELA DUARl'É TORRES
o, en su defecto, el exped¡ente orig¡nal para pract¡car ¡rtipecc¡ón judic¡al.

Para la práctica de las pruebas ordenadas ¡ndi'cluese en los oficios respectivos que
se concede el término perentorio de un (01) día.

4.-Comuníquese a la accionante el pres¬nte auto.

5.-Líbrense las comun¡caciones de ley.

Magístrado

¢



Bogotá., noviemb" 9 de 2016
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Accionado:  mocuRAz,mÍA aBmE^L z}BIÁ pACtÓ"

HARl^  ]I^ECII^  DtI^R"  "RRBB.  identificada con  cedu]aL  dc
Ciud&danía No. 63.287.150 de Eucaramanga, oon domicffio actuQ1 ¬n
csta ciudíid,  medio dd presente acudo a su dcBpacho con d fin   de
ÍnterponerJACCIóR DB Tt"IÁcontra la Procuraduría Qeneral dc h
Nación,    con    el    fin    de    qu¬    8¢    me    protqja    el    DB"CHO
co"rruclonAL DB BsTÁBnmALD meoRAL, ZtSrORZAn^ rx,r
ostentar   la   condíción   de   m±SIOMAnA,,   DBRBCHO   ^   lÁ
IouÁL"D, DmBcllo JLL ]Im]¡o mAL y MovqL. DEEtBcHo ÁL
I}¬BDo moCBBo AD]mBmATluo  DBnBcBO JLL TEtÁBÁ|O ¥
A I^        URDAD 8"I^L,   anenazados por la Entidad Accionada
tenicndo en cuentaJos sig`iientes:

mEIOS¡
1,  EI  Procumdor Generd  dc  la  Nación,  en  Liso  de  sus  íácult&des

constitucionales  y   lega]e8,   mediante  Decneto   1243   del   5  de
septiembr¬ de 2002, mc nombro en el Cargo de mocuradora 51
Judicial  ]]  Pcnal  en  la  Ciudad  de  Bucammanga,  código  3PJ,
Grado EC.

2.  La F+cx3uraduria Generd de La Nación mediantc la CoAoo¢ae®rta
Í}OJ5 hctfmdom8 úof'hdile®,   gca1Ízó  Concurso  Púbüco  dc
Mérittx5   para   proveer       t®dd   bs   cargos   dc   F+ocuradories
Judi¬ialcs I Y l! cn cumplimiento de ima orden de la sent¬ncia C-
lOl de 2O13 de la Corte Constituciona1.
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3.  En h  actualidad  c`iento  con  55  añas  10 meses  de cdad y  oon
más    1.300   scmanas   cotizadas   requeridas   en   cl   Régimen
Pcnsional COLPENSlONES.

4.  Con anterioridad tnaLbqje en:

CONTRAI.ORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

-    Inspectora visitadora Fiscal del 27  de eriero de  l986 al 30  dc
julio de l996.

-    Asesor gencral del 29 de julio de l992 d 3l dc agosto de l994

Tiempo de scrvicío en Contraloría: 2 años 7 meses 5 días.

GOBERNAcloN DB sAr"ANDER

-    Comisaria PI`imtm Departamental dcL Poücía del  l de agosto de
1986 al 3 de mayo de  1988

-    Aststcntc de la Dirección dc Justicia d¢l l7 de ma)no de 1990 d
l de eneI`o de 1992

ÍHempo scrvicio G-obemación: 3 años 6 meses 4 días

FISCAl,[A GENERAL DE LA NACION

+    Profcsional   UníverBitario   de   h   Dirección   AdmiristrQtiwa   y
Íimmiera de Bucammanga del 2 de septiembrc de  1994 al 30
de septiembfie de 1996

-    Fiscal Delegada antc los Jueces Penalcs Municipales de Bogotá
del l de octubre de l996 al 30 de septicmbre dc 1999

Tiempo de ser`ricio en h Fiscalía: S años 28 días

AUDETDRIA GENERAL DE LA REPUBuCA

-    Gercntc Seccioml pam Samander del  l de octubre dc  1999 al
29 de enem de 2002

Tiempo d¬ 8ervicio Auditoria: 2 8ños 2 mcscs 29 dí&s

PROCURADLJRIA GENERAL DE LA NACl_Ó_N

-    Procuradora SI Judícial Penal H del 2 de octubre de 2002 al 6
de septiembre dc 2016

Tiempo de servicío en procuréiduria:  13 años ll mcses 5 días
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Pam `m  totd  de 27  años  4  meses  ll  días,  que  corresponde a
Tnás de  140O semana3 cotizadBs aL régimen de rrima medifi, hoy
COLPBNSIONES, entidad que soLo reporta en la historia kbord
partc  de esas  eemanas, ya quc  antcs  coüzaba & Íbndo  privado
PoNenir, y  no se ha actuaJiz&do por partc  de COLPENSIONES,
dicha historia labord, no obstantc lo aJ]tcrior, cl ticmpo laborado
se demucstra com los formatos CLEFT erigidos por el Minigterio
de HÉLcienda para obtener h pensión de jubilación, los que aneim
en la rehción de pruebas.

5,  Medíante Deredo dc pctición del g de íbbrcro d¬ 2Ol5, se soliciti
a  h  proc`maduria  Gencral  de  la  Nación  turiera  en  cucnta  en
otms  peticiones, la condición de prepensiomdos d momento de
h  provisión  de  los  cargos  en  el  desamollo  dd  concurso  de
procuradones judiciales y en  su rcgpucBta identificada mediantc
oficio OOO292  SIAF O70124 del 27  de íébr¬ro de 2015, maniíéstó
qüe  d  mtnmemto  de  h  expedirión  e  la  lista  de  eLegibles  se
anaJizBria h protección especial del prpcnsiotLado.

6.  El dí8 8 de abril de 2016 mediante Derecho de Fbtición que fiie
recíbido cn la Entidad el  l2 de abrfl del año en cumo, iníbmé a]
Señor JORGE MARIO SBGOuA ARMENTA, Jeíé de h Oñcina de
Sclección de camerai dc h Procuraduria General de h Nación, mi
calidad de pTe pemionada atendiendo a mi edad y a las semanas
de cotización y anexando todos los sopor¬es de prucba para ello,
con  el  fin  de  qpc  sc  garmtizam  mí  derecho  a  h  estabílidad
laboral  reíbrzada,  d  momento  de  h  provisión  de  cQrgos  en  el
degamllo del concurso de procumdoms judiciales,  hasta tanto
no  me fiAese notificado la inclusión de nii nombre cn la nómin+ina
dc pensionados de COLPENSIONES.

7.  En  su rcspuesta el día 29 de Abril de 2016 8¬ me iníbmó quc la
solicitudjunto con sus soportcs srian remitidos a mi hQja dc vidza
pam quc nera c®nsiderada por d scñor Pmcurador General de ki
Neuci-ón Wer, el wer,b  en que lo estime  nea2sario  y de  cDnfiomúdL2d
aon   si¿s  Jacz¿ZÍ,t7des   oc,nsfttoñma&es   g   Za7aZes»,'   sin   que   fiiera
smn®ltL d| Íbado de íbndo mi pctición.

8.  El   día    ll    de   Julio   de   2O16   mediante   Resohlción   357   h
Procuraduria Gcneral  d¬  h  Nacíón   publicó   h lista de elegibles
para ®otplr t®dol  los cargps de Procuradorcs Judicíalcs PgnaleS
n    observándose    mí   una    arnenaza    cicrta    c    inminentc    de
coníbrmidad con cl articulo 8ó de h Constitución Nacioml, ya que
la Resolución O40 del 2O dc Encro dc 2015  por medio de la cual s¬
da   apertum  y   Be   ncglamcmta   La  comocatoria   del   mDccso   de
sdección   pam  prweer  los  cargos  de  cameraL  de  Fmcumdoties
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jubilíición,  su  trabQjo  es  indepemdiente  y  lo  devengado  no  es
suñciente   pam  cubrir   todos   Los   ga®tos,   como   lo   es   seguir
cotizando hasta cuando  cumpla con  el  requisito  de  edad,  va}or
mensual  de   dicha  cotización   eg   dc   S.300.000   por   salud  y
pensión.   as¡   como   compromisos   o   deudas   adquíridas   ®n
anterioridad como lo e8 `m leasing habitíicional adquirido con el
Banco BBVA por valor de ci¬nto treinta mfllones ($13O.OOO.000)

l4.   En fecha 30 de agosto de 20L6, con  comunicacíón radicada SG
No 4334 del  12  de  agosto de 2016   envíada a tmvés  del como
institucioml   se   me   infomQ   qu¬   el   Dr.   MGUEL,   ANrONIO
CARVALJAL, PINILIA, ftie nombrado medimtc  Dccpto 3667 del s
de agosto de 2016  y se me emtenaL mi culmimción ]abord corL h
cntidad en pmvisiona]idad,

De  los  hechos  naJTados  se  puede  establecer  que  la  Fbocuraduria
Gcncml dc la Nación esú amcnazando  mis  dcrcchos fundamentales
conSígmdos cn h Con3titución Nacioml  tales como d mínimo vital,
a la seguridad socía] y a La vida dígna, a h lgualdad y La notección
espccial de }a Estabilidad laborsl  Refiorzada por tener mi condición
de Prc Pcnsionada.

-8IO"
l,  Se  tut¬len  mis    dcrecho8      ÍundamentalÉB  a la  E-tibllld,d

ltLb®fd   Rrifs-d-   pof   t¬a®r   nl    ®®ndlelózi    d®    be
Pebllomd.  4¿udo pooa®-o *dnlalltrlth®, |l trlbdo,  -L
nínln® vm-lyaóül, & h *dt,d,  , b pgqrid,dloolll, & l4
ddl  dpa, , d  D®rooho  ,  ll  qpddhd que  e8ün  8Ícmdo
`mlnemdos por la Fbcur&duria Gcn¬ral de la Narión.

2.  Ordemr la Fmcumduria Genmal de h Nación el reintegro   d
cargo que dcscmpeñaba o a uno de la mí8ma categoria, con el
fin  de  obtcner  la  p¬nsión  dc  vejez  ya  que  en  la  actualidad
cuanto con 55 años de edÍLd, díez (lOJ mescs y cuento con más
de  l,4OO semams cotizadas, ñltando menos dc dos años paraL
cümplir con los requísitoS dc l.qr para obtener el derecho a la
peneión.

4
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CO-bCn
Bs  Compct¬ntc Señor Jutz   para conocer  de  h prcsentc Acción  dc
Tutela en virtud de lo previs,o en el Decreto 259l dc 199l.

rum^Imnmembloog
^riTriíoqlo 13 d® la C. M

Tbdas  las  persoms  nacm  übrcB  c  iguales  ante  la  lcy,  rccibirán  la
misma protccción y tmto dc las autoridades y gozarán de los mismos
dercchos, libertades y oportunídadcs sin ningLim discriniinación por
razmcs  de  sexo,  mza,  origm  nacioml  o  íamilíar,  lengua,  relirión,
opiníón polftica o filosófica. m Bstado pmmoverá las condicioncs para
q`ie  la  ig`mldad  sea real y eíbctiva y adoptBri medidas  en íávor dc
grupos     discrimínados     o     mÉ]rginados.     EI     Estado     protegerá
cspecialmcntc a aqucl]as pcrsonas que por su condición económica,
fisica   o   mcmtal,   se   encucntren   cn   cir"instancia   de   debilidad
manifiesta y gamionmá  los abus®s o  maltratos qu¢  contra ¢lLas  sc+-tm.
La  FROCURADURÍA  GBNERAL DB  m  NACHÓN    no  adoptó medidas
mccsarias   en   íavor  de  las   personas   qüc   nos   encommmo®   cn
tirc`mstancia de débilidad manifiesta.

4rtícg]o sQ {.l.¬"
Tbda per&om podrá hacer uso de La aoc¡ón  de tuteZa pa]=a. neclíim¬L]rar
ante los jut", en todo momento y higfir, medante un procedimiento
prcfiCreme y sumario, por Bí misma o por q\rien actúe a su nombre, la
protccción      inniediata      de      sus      dcrcchos      constitucionalcs
f`mdzLmentales,   cuando   q+iicra  que   éstos   resulten   v`ilncrados   o
ifbtm|2|dol por h  -oclóa ® l, onlllón 4®  otL|lqtil®r  meofldldp-
" objcto dc la acción de tutela es la protección eíéctiva, inmcdiata.
cincreta y subsidiaria de los derechos fimdmental¬s, cuando quicra
q+ic  estos  r®ultm  vulnerados  o  amemzados  por  h  aceíón  o  h
OüSñn de cualqLúcr sutoridad púbüca o de los particularcs.

m   PROCURADTmÉA   GENBRAL   DB   LA   NACIÓN   es   tma   entidad
plblíca que Omrb   cn  h reaamentación de la Comocatoria dcl
proceso   de   selección   de   camera      de   Procuradones   Judíciales,
Rcsolución  No  O40  de  20  de  enero  de  2015,    prei,er  niecarismos
necesarioB  pam garantízar quc las personas próximas a pcnsionarsc,
es declr quc les íaltare tres años o menos para obtencr su derecho a
Za pensión,  ao  sean desvinculadas  de  la  entidad  hasta tanto  no se
concmte cl derecho a um pensión dc vqjcz.

-5
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Se  solicita    s¬  ordem  a  La  entidad  accíonada  que  egtablc"a  los
mccanismos  necesarios tales comc, trashdos o acx#3o a cmpleos de
igual o ma:yor jcrarquía d¬ntro de h institución   para garantizar cl
dere¬ho  constituciond  de  estabiüdad  laboral  reforzada  b  que  se
traduce en que no se me desvincule hasta tanto m se   concrete mi
derecho p¬nsional.

l

nrm^BEB"emmPRÜBamI^tCS

coRmcom-Io»^LsEmncIAT-i86/l3

Ll
-.~ JEsf:iAzLm4o zAJmRAz, R=ft}RzAAA JRc J(AnRB C^8BZA
L'B   \a±±m±aI   T   \=SiSc»üB   PBl©aS   ^   Pa;ln§tOleARSstS-
Garcmtia

Se  ha senalado que la psTmanenda en ios empleos  de oarTeTa debe
respond=r c\ reglc\s consüdAcionales o tegcúes, de indote ob!jetiva, io que
ímpide    el    retim    del    cargo    a   pattir    de    critrios    meramJente
discTecionales. Uno de los ftLctores qLe ha ei^ahAado lajurisprudentia
para üx petmanenda en el eTnpleo es Za estabiüdad taboral reftrzada
de  ios  suüstos  áe  especial  pmtección  cDnsti&AcEonal.  en;hT=  ellos  3os
senhdores     públia3s     piúrimos     a     pensionaz'se,      denoirinados
comünrrumte  como prepeT,stonados.  m aspetio eenkta} de  este tóp{oo
®nsiste  en  que  para  dsterTTdriados  grupos  de  fimdonarios,  cxmo
madTes g pad;res c>abeza defiariBa® discapad:eados o prepenstonados,
cona^rte una reladón áe depenáenda iTm+nseca en:ne h permanemria
en  el  enpleo púbücx,  y  la gcirarifia de  sus  deTechos fiLndameriaLes,
paTticularmense el mírimo rilcú ü ia igualdad de opomLnidades. De a"
qiie se s®stenga por üijurisprudlerida quA= kz e!ficada de esos deTechas
depende áel Teconodmien:b de es¬abiüdadtaboml en aquettos oasos, a
traués  de  un  eúetdc±o  de  pondemdón  ertm  ¬a£es  deTechos  y  sos
primcipios que h±fbrmanhoazTera adriristrafiua.

JtemZ\r     SOam¿     A      JRBRB^rSPc»mDaS-j3eicerrión      de
jurispTuáenciasobTe su ap¢üadóng aloame

El netéT\ sodal es una espec±e de mecarismo, dertm de los mülüph=s
que pueden cx3nsiderarse pam garc\nftar los dmchos fiindamen:1ales
cx,"~:iáos por\ ta peTmarienc±ci en d errpbo público de bs servídDres
ptórimos  a pensionnrse.  Eh  otias  palnbras,  el  ftmdamer,b  de  ia
estabitidad labori de ios prepensianados tiene origer- cx,Tist&idonnl g,
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por  endk3,  resuüa  apticabZe  en  cada  uno  de  ¬os  escennrias  en  que
e"&ren en mnsión ios der,echos al miTúmo iÁ±al g h iguaLdad, frerúe a la
qplícación de hemamíer,Éasjuridicas que uei>end refiro del c:argo, eníre
etlas el ooncurso pública de mérieos, eomo se e>q>láea enseguSda.

mtomEsóNnE c:^RaoB n=m ugTA D= =zBam=&s m=mO
co±oamEgt>  ne abenmos y u pnomccsÓN &smcI^L DC
zAs JEBRsahms jBJv sr"L^aIÚ»J*E J»Ba^pAamAJ,, acAnRz;S
Y   PALlm\=S   a^mgZa   D=   \+im|A,   Y   m=mZnlONaOOB-
Apüoadón de cri±erios de razonnbiüdad y pToporcionaüdad cm:ti ri
tensión  eTüm  estabiüdad labor\cil Tefiorzada de prepensíonados  Ü
proirisión de camgo de ¢amera medíanle concurso

lA2   problemdtioa    surge    cuando   ei    setvidor   púbtico    pTÓxirno    a
penst"rse  eje"z  urL eargo  púbtico  en  pmvisbn`r~'ü_d_a_d_,  el  cual  es
ofigttado  a c®ncurso pübüoo  de méribos  y asignado  al aspim"e  que
st¿pem  ücho  coT"tso.    En  ese  esanario  entian  en  tensíón  dos
dereChos  de  raigambre  oorr,stitucional.     E  primero,  que  refieTe  al
detecho subáeüt,o del a*rarie a aL>c:edet d empleo púbüco por haber
si+perado e\ concursopúbüzx> de mérüos, que es a ta uez et mecmismo
prefiererie  y  genml  pama  el  aL:oeso  a  los  erTpZeos  del  Bstado.  EI
segundo,   que   tierie   que   i,er   oon  la  pToteodón  de   k,s   dEmdhas
ftndamentaies del prepenstonado,  que se  uerian interi,enidos por el
retiro   del   cxirgoi   l®   que   b   d¬jaria  en  estado   de   lnLlneoabüídad
emnbricxL  lza jurisp"denria  de  la  Corie  ha considenado  qi±e  est¬
asunm no püede resohxrse simptemmti a tnaués de Za opción afiai,or
de algtmo de los dereehos en cx,nftáL±o.   Bn oori:"rio, ha pbxn±eado Za
ruecesidLid   que   en   el   oaso   a]ncrsto   se   efiectüe   iln   eóercido   de
ponderadón enbe esos derechoso el cual no qfe¡c¢e el ricteo esencial de
cada uno de los ex#emos en c*Iestión_   Bam eüo ha enfidtizado en dos
tipos de argumen:bs oen:ftales: ü} h "et»sidad qpe lL¡Is aubridades del
Bstado in±erpreten las riomas de ftma ra3zc,"ble, pnqponcáonada  y
®mpaflbh  cm tos  deredios fimdarnen&ales  de  bs  qf;éctarios;  td)  ki
obligación  que   esas   m£smas   aiLbridades   hagaTt  una  euatuacíón
objetiüa d42 las ciTcunstancias dJel caso, üfierenle a una adflLdicadón
alea;%ria,    en    ta    cüd    se    determine    si    es    postüe   proteger
mncoritantemetüe los dereChos ddprepensiotiado y del aspb`ar\be.

¬giNLBzZm^D zABaRAz, JRBpQRZAnÁ JDB JEAJ*Re aAnEZ:l J}C
':+lOZ-*t r JqmmJmS fl!am«S A "»mrOn¡AJtSPLOn±n de
trintegmr a la a¢donmti poT  se, prepenstomda g  oabeza de
fi-itia
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l3.   Un   est>enario   d£stin£o   de   uiget,cia   de   la   estabiHdad   laboral
Tefiotzada de  tas personas ptóximas  a per,s±onarse  oor\cum ante  hi
proris¿órt de caTgos por cx>ncumo púbüLx> de méritos.   In probüzmáfica
Surge cuando et serridorpúbliico prúrimo apensiaTüi*se eóenoe un oango
púbüc* en proiristonalidad, el cual es oftrtado a omeurso püMioo de
mérüos  g asignado al aspirm£e que supera dicho ooncurso.   Eh ese
escx=nnrio er,"z, en tensión dos derechos de raiga3nbre oonstituc¿ona1.
m primeto, qtLe  T¬:fiere dl derecho subóetii>o d£l aspiraníe a acceder al
empho público por haber s`Lpenado d cx,naLrsopúbüoo de mérieos. que
es  a  la  uez el  meoctTiismo ptefiereftm  y  genet'al pana el acoeso  a k}s
empbos de\ Bstado.  El segundo, que tiene que t,et oon lapmtecdón d¬
ios   derechos  fiindameriales   dd   p"pensionado,   que   se   verían
inleri,eridoss  por  el  rgtiTo  del  oaTgo,  lo  que  lo  dejaria en  estado  de
uulnerabilidad económioa.

Iajiirisprudenda de ia CoT{e ha conside"do que esti asunto no puede
rt2sdveTse simplemen:te a trcwés de la opdán c*f¡ai^or d¬ dgurio de ias
dereóhos en cx,n!fti&Ó.  En oo"ario, ha pla:"eado ia ,ie¢esidad que e!n
el  caso  concreto  se  e:fécÜZe  un  eóerdcio  de  pondeTadón  enSTe  esos
dJere¢hos,  el  cnial  no  qSecSe  el  ndk=teo  esencldl  de  cada  ur,o  de  tos
éxftemos  en  &Jestión.     PaT,a  ello  ha  enfiüfizado  en  dos  Qpos  de
argümet\Íos certtrales: ti} lci neoesídad que las aü±oridades det E;stado
irüerpreten   las   nomas   de   foma   razor,abRe,   pr,oporcionada   g
compatible  con  los  derechos ftndamert±ales  de  los  qf¡éctados;  (ü)  ta
obtigactón   que   esas   m±smas   aubridades   hagim   itna  ¬*^¢iluación
obúetiua de las drcunstancias del caso, difietenti a u,ia adúudícadón
aleabriaL    en    ta    cual    se    de±emine    si    es    posime    pr,cyleger
cona>Tnüaz\;&emeTtie Zos dJeredios del prepenstoriado y dd aspiran:ti`

14.   En cmanúo a lo primero, h Coree ha iztsisfiao que lc\ iT,ti,q?a'etatión
mecám±ca y dslada de Zas nor"is de ui oarreta adriristrtttiva iw es
acertadas en ctmn:So puede uega, a afiectar dei+eChk% constitiJcíonaks,
quL2 a su uez tie"m la ndstna fiLndamentadón superior qize el m¿rito
corrio  tTuecnm:ís;mo  paic\  el  aL3ceso  a  los  empleos   del  Estado.     Esa
intetpretación  tazonabu=  impüca.  neoesariarnen±e,  que  kL  aubridad
debe   indriT   enm   sm^   amáüsis   de   k-   regkL   legal   de   la   cxxrma
admirústiafit,a, todas aqueuas uaTiabtes reeacionadas ¬on h i,igencia
de lo® dJerechosfiindamem±ales delasp¡nanae g de qurin eúetü el cargo
en  conLüción  de  prouisi®nnndad  Bsto con  el fin  de  eüiStp  que  ma
rmximízación de alg`Lno de estos der'eclios pe,-m±m üegu a Tesutmd®s
marifiesta3nenle  iniustos,   en:tne   dlos  los  que   significm  lc,  gmve
afiecLadón de las posicimes juridi£as que Za Constimdóri gataTtii2xz a



l

l

ios  suóetos  de  especial  pn>teccióm     ás{,  se  ha  constderttáo  eT`  la
j\Lrispnidenáa,  para  el  oaso  pariia±la,  de  los  pTepensionados,  uis
siguien±es prem±sas, úütespam resolverla tenstón epuesta:

aAl daraimpürrien±o a sus debems oonstitiicionales, legales y
reghmen±arü>s,  los  servidores púbücos s±empre deben tener
presen±es   bs  prinápios,   valones,  finalidades   eststales   g
derechos    hii:manos    a\nsagraáos    en   la    Carta    íbZüirxi,
piiocura:ndo  adop¢ar  decisiones  g  cumpü,  sus fimdones  de
maneTa ®al que  se  marimíce  en cada sttL\ación conmeta et
imperio y h irigenda de h Cc,nstüudóna g se mírimioen los
impados  negatiuos  sobre  los  dmechos  fiLndame"±ales.  En
este  preciso  senfido,  en  la  serüenda  T-715/99l   la  Cotte
expücó   que   er,   el   cumptirriento   de   sus   fimciones,   bs
seriáores   púbtioos   deben   siempre   teriet   presentes   las
finafidades  constitucior`ales  de  pmmouer la  uigenria  de  un
ordenjusto, \aprimLida de bs áerechos fiLndanwntales de la
persona  y  el  serüicio  a  h oormmidad,  sín  obmr  en fiarma
mecárüca sino de mane" razonable, ponderaáai  cteativa y
ptoactiua.

í.../

A  este  respec®  ¢ob" particular  retet7anáa  el  prindpío  de
igualdad que rige e{ ejeTcido de la fiLnstn admiristratiua de
coTtf¡oTridad   cx)n   e{   aTüculo   209   de   bi   Consttución.   En
cumplimienW   de   este   principio,   kJs   senádoT"   púbüc¡os
uamados  a  eúercer fimcíories  admiristrativas  -por  deTrpb,
proveerlos caKgoS de cartem em sus respectivas institudorues-
deben   prestar   ciridaáosa   ahenáón   a   tas   cc\mc®erisficas
espedfficxis y particu}ares de cada cx\so i"flüidual, er,fioma
tal que cuando se hagan de adQp¢ar áecisiones sruscepübdes
de  aSecCar los  derec:T®s  filndamentiles  se  euih  incuTriT  en
áíscririnación,   y  se  gamntice  h  proizisün  áe   un  traW
difierencíaih c\ qrienpo,s¢Ls citinLrtstanrias paTtiadar'es y sizs
dere¢hos índividualRs ast b ameritaleg{timam£rtti,

T`amb{én  scm  de  reiei,mda  diTecSab  en  qptieación  de  esta
pau:1a   de   cx,mpoTtamíertm  de  \os   seruidores  púbüoos,  las
cEisposiciones consttuciondles a,nsag,aáas er\ los ari{cubs 2
~asegim;rla z7igenda de un ordenjusto cx>rno uno de lc,sfines

' M.P. Alejandm MSTtinez Csbdkm.

C\
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esenciales   dbl   Bstado-,   4   preüalencia   c\bsokóa   de   ia
Constifl±dón Potttiea en tano, noma de nomas- y S primacía
de    k,s    derechos   inaüenabhs    de   kz   persona-    de    la
Cor\stimcilóru  son estos  mandabos  del  cnnstfizyenri  \os  que
deben   gidar   el   cu:mpHmíerüo   de   tas   fi^ndomes   de   k]s
senridores  púbüoos  en caáa decisión g  cadL= actuarión  que
adop±er`, paT,a  e¿Jéctos de pr,oa¡mr,  c®nstart¬emeTi&e,  el euitar
resuüados mam:ifiesmmerie ini{¡istos, violar to dispuesto en la
k3tra ® el esp{ritu de  üz Constitudón Poütica, o c£esoonocer la
pre=,alenriainpemfiua de los derechosfiLndnm£"tales.

In aneerior impuca, en lo q¡e  resulta relei>ar,±e pana ei oaso
baóo exameT` que cuando una autoridad admhís®atitm time
a su disposidbn düfersas alterruxfiuas pasa dar cumptinúJento
a  sus  deberss  y  otiígariones,  dJebe  op&ar  por  aqueüa  que
mejot    mderiaüoe    tos    derechos,    iraLoo`es    y    princitios
consütudonales, y  qtLe  en rner®r gmdo qf¡ecSe los  der,ebhos
ftridamertides, es;pednlmer[ft si cLJ;ectaL cL sriLúetos de espedcú
prot£ceión   constituciona1.    Más    cormtmnertle,    al   tomar
decisiones   rehtiuas   a  Za  pt\orisión  de   ocLrgos  de  carrera
ad:miristraflva. las autoridades nonúnndoras deben obrar en
currplirier,b  de  sus  debens  oonstitudonnkzs  g  bgahs  erL
fiorma   razonable,   ponderada,   y   hatierido   pmcunado   rio
desconooetios deTechosfiindamentahs de quienes se habrán
de  t¡en'  qfiecSadQs  pc,r  srus  ados,  para asl  no  d£seneiadenar
restLtiaáos inúustos quepuedensereuitados.Q

I5.      La   irtiepnetacü5n   riazonabte   de   {as   normas   sobre   ccimera
administmtiiza. de acueTdo con el preoedenW e,qauesto, sefiLnda en ia
evahuación  de  las  d±ueqsas  altematii,as  de  dedsión  en  oada  caso
®ru3reW, de ",do que se uegue c\ aqueüa opción que meúor desa:moue
lQs  áete¢hos,  prind!pios  y  udons  oomsttucioTiales,  emme  euos  los
reladonndos  cxsn la estabílídnd laboTal  TefibTzada  de  bs  suJetos  de
especial  pro6eodk5r\  9  l®s  que  s,e  predíoazi  del  aspirar,±e  que  supet,a
satisfiastotiamenti el oonairsopübüco de méri±os.

Bn esta pnerisa seftnda ei segimdo argumen:m quJe haperrrifido ah
Cbrti= adelan±ar taponderadón enfte derechos mles e,qflcada.   De tal
mod®,  se  ha  cons¿dbTado  que  ki  deftrieión  aeeT\a  del  ameso  det
ganadordd ooncwso de méritos al err,pleopúbtioo, que entodo caso es
un  de"c:ho  wnstitudonalrr\ente  ptevalense,  debe  de;ftrirse  de fiarma

2 Corb Co"titucional §enmcia TLOl7/l2.
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que  agnsuüe  condiciones  obúetitras  y  no  de  manem  atea±oria.    Bsw
sigrifica.  en  ooncreto,  que  en  aquetlas  átcunstcmcias  en  que  sea
posibh3  gatantizaT  cmmlafiüamente  tos  derechos   de   oarrerti  y   la
estabilidcid Zabotd tefiorzzada, partit=úamenti por\que se estti ante la
phmüdad  de  cargos.  s+n  que  todos  énos  se  ha:s+an pmi,eidio por el
ooncurso.  1a ainoridad adm±nkttafiüa estaná obiigada a prefierir una
sohLdón   razonable,   basada  en  la  pToteoción   si"L1:tánea  de   k,s
derechos a,nstihLciondles del aspiranti y ddptepensionado.

16.  Bstas ftieron las  ocmsideraáones plasmadas por ia  Corte  en ki
senñnda  T-729/1O,  reiterada  er, h deeisión  T-O17/ 12.    En aquJelri
oporturtidad, se estudió el cas® de un dudndaz,o qiLe se desempefiaba
er,  pTouisionaüdad  en  el  oargo  de  Delegado  Depariamen±al  en  ui
Regisftaduria    Nariond   del   Bstado   aiti   ü   qiáen   ha:héa   sido
desrimulado áel rismo potque el en`pLeo que ocupaba se proüeyó en
pTqpiedaá    Tnediartü    conci»so,    Bsto    Q    pesa,    de    que,    con
acompa:ñam±er,b de la propia ertfidad,  había radicado ui solicitud de
pensión de filbilarión cmbe Cqjana1. In Cotie oonsta:ü que se cx,r¬f¡ormó
una tista de elegible£s de 43 personas pana Laprorisiónde 64 cargos de
Delegados DqpaTtameniales que  habian siáo ofiertados a trwés  de\
cx]ncurso de méribs, por k] que al no habe,se prweido en pr\ppiedad
todos  \os  empleos,  üx  Admiristiación  no  podla  deádír  al  azai  qué
mrsmns iban a ser remouidas,  rú tampooo destrinciLlar a todas  las
mtsonas   qiie    se   enmr,tramn   en   proirisionaüdad,   pues   áebáa
considerar las  oiTcunstandas, partic=tlcms de oada oaso,  oomo el del
aoc¿onaTüe, quienpor tenJer en trámi¬e su soHcitud de reoonocirierti® de
lapenstn dejubiladón hadapaTte de ungn¡po ifuherable, entm±o ri
desüinctdadón de su tnbQjo podSa imPtioaT ta soh±áór` de olmfinuidad
erúre sus ingqesos reaíbidk,s cmo conftapTestaEión al trabQic, y el goce
efimuo de sus mesadaspensiondles.

mrci  suste"ar  esta  a>nclüión,  la  Sala  de   Re\,isión  pta,i&eó  ¬a:s
siguienfts  prmísas,  que  d  mostrctrse  dirimen:fts  pana  resduer  el
as3urtb plcmmado, sontranscri±as in esc±enso.

-mstma h Sah que la efiéctit,a ¢elebmdóm de bs cxmaLzsos

púbücx,s   de   m¿Titos   es   una  causa  que   cutnpuria   con  las
condiciones   necesaTias   pam   imponer  una   afiac¢aáón   c\   la
estabü1dad  laboral  dEl  qf¡ec±ado.  PrimeTo,  porque  el  concurso
solo  se  tealha  si  el  caTgo  se  encuent,a  em  uaearida.  k3  que
exá"ye cle PlaTto que pueda qSectar a fimc¡onarios nombrados
en piopledad. Bn ®nseaLmáa, (fi bs fiLndo"2rios que se i,en
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cfiectados por la ceieb¢trión del mnairso  de la Registradmria
NaJtionnl  del  Bstado   CXm  son  aque11os  que   se  enaienmn
nombrados  en  ptoiristondüdad,  ast  que  son  co,nscierltes  de1
¢anácterpteoario de su estabiti¿dad; g, (üí) porque enhsenLenda
C$88 de 20O9, h Sala mena de este Tribundl considJeró qiáe la
inscripdón   exmL,td±naria   en  oaTtera   (med±da   destínada   a
proüger  a  todos  quienes  se  hdHaban  en  prouistonafidad  al
momenb de irida,:se los cx,neuños d¬ méribs} afiecm el núdeo
del   s¬stema   democTútico.   tal   cmo   fiie   cmL3ebido   por   el
oonstiSu:yenü de 1991.

En d mismo  sen:fido,  ia decisión de  desrinLxnar a quíenes no
aprobaron fiases  decísit;as  del  a]ru"rso  c=e  méritos,  resuüaba
idónea para gaTanfiza:r la eficada dd mandci±o democráfico de
asegu:nar e\{ngTeso alaomrerasok, enrazóndel rnérüo.

S±n  emba:nao.   \a   medida   no   es   necesaria.  _debidQ _Q___aL±_e___1a±
cotwocaSoria  OO3  de  2008  se  abrió  pana  la  pTorisü5n  _d¬___§4
oaraos de  de_Éeaad®_dena:r±amerúd, Ji_ el rtzs_id±c±___do___del oonaLrso
de___mérüQ_s_ prodiiio  kt  e{aborc,áóT,  áe  una  _IÍs_ta_ de  eledbles
coes2nfi_riÉ±d_s±_por 43 nornbres. 8sto sign±!fiEs±_aue 21  de los oa:"os
no  se  enctienttan Qctualmen:ú  Dtotristos  med±art¢e  c"_ncurs3fz__de
méritos` ü ctue h entidaá. en rirtud de tos úrincitios de ausencia
de  arbi:trariedad  dJel  estado  de  derecho:  de  tazonabüflad  u
F2rooordonaüdad  cTue  limihn  las  ürnüaciones  a  bs  derechos
ñindarrw"tales en et estaáo c®nstitudorial{dad. u en atenáón al
s±a¢ÓcSer. de denecho ftindamen±al u Drindrio esenciat_ dd estado
sQefl___ai+e _QsteTüa _el_derecho  tti tmbaio.  no  DodSa  áeddir  oor
ggtgr__L¥_41es  ftndot}aúo_s_ áeblan _manfienerse  en  sus  oamos  u
ctuHes   debian   Ser   retimdos:   Dero   tamooco   m&a   áecid±r
desrinai}cÜEos   a   todo,s   str,  tümar   en   cuen:±a   su   sttuadón
paytia±lar,  m&es  euo  constituuie__f¿a desoonodmien&Q_ det artigu{_Q
13 oOnsütudond íDarti"1armerúe en sus indsRos 3® u 4O}.

El  hecho de  que  ta entidad be  ha:ya infbmado  al  astor.  d±as
antes  de  áecaamr ki insubsístenda de  su nombramienSL>,  que
había sido inc&rido enel plan de preperisionados de la enfidad,
áesfinndo a aoompamrio er-los túmüespana laob6endón de su
pensiárL de  vüez, st pemi:ti  acreübar que h parie  aec¡onada
conoc¬a ptenamenhe  su si*iación,  y  que  em oonsáen:fi=  de  su
estado de zntherttb¡ñdabd
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Pc,r  lo  tanlo.  no  z,odíc,  aolioc\r  lo  aue  podric,  deno_mÉ=Ér±_±Éitse   kL
-reata absotum áe exdusión®` oa,a eirimr la *exdustón al azc,r*.
como  se  infiere  de  ta coTi&eslación a ui  cLemandci  si_"2_cTue.  en
aDüoarión  de  los  Drincirios  de  buena f¡e  u  soü_daridad  social,
debta tc,rruir en cuenta la situadón del actc,T auien. ad£más de
enconknarse en tnárite de reconocim±en£o oensiond. pnestó sus
senJidos  profiéstor,ales  a  Za  er\tidad  por  más  de   28  añosn
{8ubrayas no origina}cs}.  ...*

m mOCtm^DtrRIAL aBmZt^I. Em LÁ nAclóH d" 8~lzm nl
peffmn-nch -n h ®rildLd h*st& qp® f,| ho"d- -n nónln- de
penll®nldol  po, ®tiut® |q lqllto d® pf®t®odón conltltt,olofi|Tfill
por ®|tlr pridtB- - penll®zilm- h®cho qp® ®fl oonooldo pQr h
®ntldad  por  tmt®  d®bo  tomir  éodal  l,s  n¢dldal  p®ftla®ntef
eoun®  tmllld®  ,  uzL  cuef,  d-  ipal  o  mp®flor  c*te(oÉ|  ®
aollq+Ilql-r  ®tfL  o®a  h  qp®  l|  ®ntld-d  flr,ntlo®  nl  d®z-úoc-
c®RTB comTITuCaOm^L BemHczAL T-i56/14

3. Za cstaErlffdétd labonet dc la®JhLr,címarioz,pü®8oal
nombmdo- ®nroris1®ndüdad

3.2.  In  carrera  adrinísftafii,a  es  el  meoarismo  prefienen£e  pam  el
acoeso    g    ta    gestión   de    tos    empleos    pübüoos,    qirien    st¡pere
satisfiüc¬oriame"m  tas  etqpas  del  conci»so  de  méri±os  adq-Liere  un
derecho subótiuo de ingTeso al empZeo púbüoo, el c*Eal es e,cigible tanto
a  ki  Admiristración  como   a  los  fi±rrionaTios  púbücos   que   están
desempeñando  el  oargo  ofieriaáo  en pTorisionafldad.  Sobne  esto,  k\
Corte hn  sosterido  que hs   ca"os   en  pmuisionaüdad  no  pueden
eqtJipamrse a los de oar"ra adminístratiua en aia:n® a sti rinculación
g  retiro.{2§LEsm,  en  taTtb  exisün  mamoadas  dí0érendas  en£re  k,s
fi±:náonaTios  imscri&os  en  carrera  adm:ínistrafiva  ü  t®s  fiindonarios
púbticx2s proúsiormhs.

Bn relación cxJn bs primeros, se tram de funcionarü,s que acceden a
estos   catgos   Tru5d£am:h   e\   ®ncuTso   de   rnériWs,   por   3o   que   su
FTmanenda er, el cargo impuca magor estabüflad al tuiber stpenado
las  ¬tqpas  propias  del a>naLTso>  to  que impide  el retiro  de\ ¢argo a
Ímrtir  de   critirios   Tneramente   discrecionale8. De   ahL   qu¬   eZ   asto
adm±ristratiuo por medio  del cüal se desirinaila a un fizncionaTio  de
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oame,oct  admínüstratit,a  deba  además  de  ottos  "quísüos  que  debe
cumpür,   ser  Tru5tii,ado  para  que  h  dedsión   sea  ajustada  a  la
cottsfi"ciór`.L2ZI

R,r   su   parie,    tos   ftmLrionarios   públia]s    que    cleserrpetla:n   en
prúuisionaüdad  cat,gos  de  oarTem gozzan de  una estabífidad taboral
r]elatii,a o ittiermed±a, que imptica que el acto adrirústratiw por medio
del  eual  se  efibctúe  su desirinmLlaci6n debe  estaT motivado,  es  dec±T,
debe  cor,tener  tas  mz,ones  de  ta  decisión,  lc,  cualconstitiüe  una
gara"a  mínima  deriuada,  enste  otms,  del  deTech® fiLndrimental  al
debído prooeso ü deEprinripio de pumcidad.l2§}

3.3. Bsta Cotporación ha r]econocido que ctimndo un jüncionn;Tio oaizm
er,pToüisionalidad uncargo de ca:Trera, y es c\demás si¿ieto de especial
pTotección cx,nstítiLáonaL  oomo por eóernpb,  madres o padTes cabeza
de   fiarTma.   fürriomrios   qiie   están   prúximos   a   pensionarse   o
fiAruáonarios   que   padeoen   áiscapaádad  fisica+   mstaL   i7isud   o
auditiua, acx>name  una  rela&Ón  de  depeTdenáa  íntrbisecxi  cTtite  h
pemariencia  er\  el  empleo  púbüco  ü  la  gara"a  de  sus  demclws
fiindamem±ales,  pariiciLhmen&e   d  rTúrimo   ri&al  y   k2  ¿gualdad  de
opoTturidades.  De aHl qüe se  siostenga po, la ju:ris!pnJdenda que  h
eficada de esos  deTechL,s dqende del reoonociTri¬rtio de estabiüdad
labo,al en aquenos casos, a traués de un eQ=ricio de pondeTadón e"e
tales     derechos    y    'os    pTincipios     que     infbrmar\    la    cartera
adrinisftafiva*.m

SS bien estas peTsonas no tienen un derecho a pemanecer de manera
indefirida end cargo, pues este debepmueerse poT wuzdio de conaLTso
de  méritos,  st  debe  otorgámeles  iin  tra&o  pt¬fierenddl  a,mo  aoción
aftma:tiifa,(§Qlar[±es de eftcaia, el nomb"m;ienío de q}Áenes oaipam
los prime"s puesiü-s en la üsta de elegibie's del nespectii,o amairso de
mérilos,  con  el  fin  de  garantiza;,  el  gocx2  efiectiuo  de  sus  dJerechos
fimdamen&ales.  Euo,  er`  uiTtud  de  los  mLindabs  con&eridos  en  bs
indsos  2O  g  3®  del  cwüculo  13  Supetior,  Telatii,os  a  ia  adopcióri  de
med±das de pTotección a fiaüor de gnpos tnnnerables g peñonas en
condición de debimcbad mnriftesta. y en las dáusulas cor,8titucionales
que cx,nsagran una pmücción refiorz=ada para ciettos grupos socidkes,
laleS   amO   Zas   mu:ÓereS{art.    43   CP),lOSrúflOei    (aTt. 44   C.P.),   iaS
peTsonns   de   h  ter¬era  edad{ati`   46   C.Pl   g   las   personas   con
discapaddad (ari. 47 C.P.)-l§1J

3.4.  Br\  relarión  con d  temab  bi  Corie  Constiturionnl  hn precisado
algunas    med*das    adoptadas    pam    gamn:thar    los    d£tedios

V.l



fiindaT,®en±des    áe    qu:ienes    ameri±an    una    especial    pmücciór`
consti±uc±onal por esta, en co,ndciones de málnerabü±dad. mr ejemplo.
en ia serttenci¢z de un¬fiorión SIJ446 d$ 2O11,l£2l esm Corpo"cÍÓn
híz=o  un  pmrturriam:ienb  en  tomo  a  la  reladón  eristen±e  enti  ZQ
provisión  de  ¢aTgos  de  camra  mecüaTtü  cxmcuz\so  de  méri±os  y  Za
pro¢ección  especial  de  las  persomas  q]Le  oa+paz,  dáchoS  m;ms  en
prorisio"iliáad  g  se  enciLertmT,  en  ciTc*mstamcias  especiales  poT
tramtse  de  peTsonas  con  díSrinución ftsica.  sensarial  o  p*ulca,
madnes  y  padres  cabeza de ftmíüa o  ptqenstonados.  Al tespec±o
expresÓ:

alAs serriáores enpmuisionatidad, tal corno reiteradamenle
k> ha expuesto esta CorpomcióTb gomn de una estabü1dad
relativa, enla tyi¬dida en qtLe sólo pued£nser desrinculados
para  proveer  el  oargo  que  ocupan  con  unn  persona  de
carrera. tal cx,mo oazTrió en el caso enestudío o pot razones
obóettuas que deben ser claramente epueetas en ei ac®o de
desvmczct+Órt.   JBn  carts¬ctJencfq,   h  ¬er"'rzac£ó7L  de   tffia
uir\adación  en pmvisionatidad  porque  ia  p¬aza  Tespectiua
debe serprauista eon una peTsom que ganó el oonciusc,, no
áest¢onoa= los deredios de esta dase de fiznáonarios, pues
precisamenae h estabiüdad re\afiua que se Le ha reoomoctdo
a quíenes están uimtados ba¢o esta modaüdad, oedefrer,W
al mejor dereeho que tienen las personas qw gc[riason un
coT,curso púbüm de méritos».

3.5.  Pese  a la po®estaá  de  desrinailar a  tos fiLndonarios  púbücos
nombrados en proirisio"hdad en tLn corgo de ocmera cxgn obseruancia
de tos reqiústtos propios de ui estabíüdad Telatiua o intim`ed¿c\ de que
sor, titulares>  la  sentinria ert  dta set,a1Ó  que  deben  respetarse  los
derechos  fiLndamentuZes   de   aquel\os  fiJncionarios   que   estón   en
condidón de uulnJerab"dad* Se sostui,o al tespecto.-

e'SSn embargci, h Ftsca1:ü2 General de ia Ndción, pese a h
cüscmáonalidad de ki que gozaba. st ten{a ui oblSgadón de
dc\T  un  ttub  prefierenda1>   oomo  una   med£da  de   acc±ón
aftmatit,a a: Ü {as mad,es üpad,es oabeza defiamüüa; ü} tas
peTsonas que estabanpTúrimas apension¡a;'se. enfiénd¡ase a
qirienes pcm d 24 de noi7iembre de 2OO8 -fiecha en que se
expidió  d  Acuerdo  OO7  de  2CO8~  les ftüam  tres  aiLos  o
menos para aimPtir los requbiSas pana ob®ner la teSpectii,a
pensióTi; g iü) las personas ensitüarión de Lüsoqparidad-.

l
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Bn esta octrión debe tenerse en cuenm que el actor es un fimci®nario
pübüco  qüe fte  nombrado  como prorisionLú en uri empleo  de  cnt"m,
pem ademáss tiene la oond±dón de ptepenstonndo, de cm:fiorridad con el
artíai.b lO dd Decr,eto 3905 de dos mil nuew (2OO9}.

-. Cang®® de eancna. ®arpad®® m pToda*ondBdad pc" L~m
q]I® tfencn h condElcfán depr-pm*tonadbs

4.I. Debe kx Sala precásar enreladónlas afiimnáones reaHzadas en el
pT'oceso de tuñla, por pc\Tte de ta Seaetaria de ia n^ndón EubücxL de\
DepaTtame"b de Cunáinamama y tiego cxmsignadas en elftno por h
Sa:h Penal del Tribunal Si,perior det Fhstrilo Jlidícial de Bogo1á, en el
tmc,I se sostui,o que el s¬t'oT Ftiueros no es berie¡ficia:rio dkz lafigum del
retén sociaL  en cuan±o ésee  só3o apüca a tos emPleados  de aqueuas
erfidades   esta±dles   que   están  en  pTocx®os   de  renoüatión  o   de
reesmcmmc¡'ó"

Bn e'sta occistón no se tTataba de un proceso de reorganimdór\ de hx
pla"a   de  personal   de  la  enfidad  accionada  orig¬naáa  en  um
reest"ctunarióri de ia misma. stno qiLe se uei,ó a cabo un ooncurso de
méritos  pa,a  pr`oüeer  bs  cargos  que  se  encorúrabaTi  oci¿pados  por
personal en pToüisiormdad S" embango, ello no impiica que el set\ot
mueTos no tutriem derecha a ki estabiüdad taboral reiatiuci. en rirtud
de b prt,tección estabdecida en eI Decteeo 3905 de 20O9 *Por d cual se
reghmenta  h  IA*¡ 909 de  2OO4  Ü se  dícmn  normas  en  mamria  de
ca:mem administrativa* g  en et AaLerdo  121  de  2009 *Por medáo  det
cual  se  esta"ece  d  procedinúenlo  a  seguiT  pam  imptemJenbar  to
dispuesto   erL   el   Decneto   39OS   de   2009*,   aqueues   fiL"riormrios
prorisionaleS  que  osteTúctn  la  condición  de  prqenrionados  tienm
derecho apemanecer en sus empleos hastatanéo causen su derechA3 a
b=pe"%n.

mcanlsm®-    de   pTti®ostón    de    b*   ftmdomario-   púbüeo-
prmendonados qti® oei\pc,n eazg®a; d® oar"a enpnris\onaüdad
cn -\ maooo de un c®r,mlrso de mórib®s

4,2. InfigwTa del retén social no puede oonftindírse oc,n la estabitldad
laboral de quienJes oci+pan catgos púbücos en proifísioria1ídad, Üa que
rienftas  qiLe  el  tetén  sodal   se  pnedíoa  de   aqtoelh>s  ftmc¡onarios
públiais  que,  en d  mnmo  del programa  de  reestrumrarión  de  las
enfidades  dd  Estado.  osiertian  la  condlcibrL  de  padres  o  madres
cx2beza  de  ftmüüa, peTsonas  con  ümi&aáón fisica,  menlal,  irisual  o
aiLdítiva y  fi^ndonarios  prórimos  a  penslonarse;[§§1la figura  de  h
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egtiitidtul   ,etctüva   de   lo®   empteadbs_  que_  .ocup?=. _==_oS__e=i
prouís¡'o"üdbd  g  me  se  acqgiemh  aj  bem@  esübkddó  en  e¡Y££'¬-9~o~;deg É=  mii nuáve  (2oo9),  hnce _refietencia a_±_elT=i

ff£=ff=5; (i}-ri;fi&Ton_ noTTL,edos  : =_s l.ca~rg^o\s,:\*s~.#<
t,eüü'ctmm í24, de §6pa-cmbre de dbs  nti¡ c"atm  ,2OO4J,  (aJ a c"gosu#=#=:¬:j¿= -ie:e[=didón del De*_o 39.O5 de.?OO_9_:==i!ti=^

d¬s   Í3,   aJLos  o   m£"s  para  cntJscw  e!  der¬cho  a  ja  pe"!-Ón  de`iéúáÓI-;ái;n -iir-ia ám (fio r?_ puestos sT=_o_fiÍ±f=_.f-= =l
'é=i±¿;' Nacianh  del  Smrido  civa  una  uez  d  senridor  cause  su

respectiw derechope"siorti

4.3, EI P'esidjzme de la Repúmca eridü el Dec"to 33O_5 de 2OO? :P?r_
d aat  se  reghmttsa ú lkÜ 9O9 de  29e! ¥  S=  dÍCÚn r¬_r_Tff__fLnL-;*á:e-=a-ái ¿a¬ñera admírüstiiriva-, conelfindB o±orgar::naproü*T

¬spgc,-a¡  J*nte  a  Za  pemanenc±a  e7t  eZ  empZGo,  en  e¡  marcx)  dG  Za-ie[ct;i;±ci¿n d¬1 c»rm± ü m¿TiWs, a tos fiLncionarios púbüaJs que s.e
'á::;==ii:áit-f;ó:Éi",s a penshnarse  u se qeseTreh?n .en eT.:_Si¥_
-::::;:`e-; £;:uistor,ai±rid. E;sto, em a,as áe eTmr lF de:rinTú#_:A
-á:{ -=¿`;;;; de mamm inmedtia g siT, cx,nsid¬radón algum de su

condidón de pr'epensionados.[±±l

MedlaTúe el A~do  121  de dos ,iiü niieve (20O9) ~Pot meFo_*1 aip1-se establet£ el prooedinüen¢o a següír para imp_hmeru:: b.9ispu_¬s?_

en  el   Lk3cntf39O5   de   2OO9's&   düo  en  d   articulo   1®   3u¬   en
cutrpümien&o  de  lo  díspuesto  en e\  DecTo_39O.5.de.d®s  ríl_r_eVie_
iéóóSj, u* jefies de \os-oTganísmos o entidades_de_b¬Tn."por?:_?3lia_|¿rifSi5: deráT¿ de los dos {Z) meses sigrien±es a kifiecha de p::bücac¥_n_

áel-;ftrido Decreto, \os`e-mpleos qiLe se encuert±¥n oci+paPos _ein__b#_
sigui¿nbes corfidor±:  Ü) Óue se tra±s deun empSeo ircarr T_P_r=_-;d:ftrúfiua que perienezc¿ d si:stemnqe_cTmrag_erTL a!?: ±±r::í

e:pec{fic®¿  u-al  slstem  especial  dea  S::ta?r  DePns:;  fii}  .Pi::___.e_s_¥_
sii"±á des¿mpeñadL, cw,n personal rinculado rnedia"e TTPPraTÉettO
pTorisiorml eSectim ant¿s db£ ueü+fiEuam (2t} * =.e?úem±_F__±_%_S_`mil c"a±ro (riOO4); ü1) GhLe quíeri esti desempeñado _PPP? emple^o^e^n_lc¥

arrteriores`cx,náiéiht±, a ía ft¢ha de e2cped±dón del ücTeto 39O5 de
2OO9, esws es, ocho {8) de octubTe. h fidkün tTes (3} años_o T"3"s parp.-±us'cü s" der¿cho i {ri per®ión áe jumaciór¥  {iu) Flnalmenft, resalti

qtJe se entiende que se iw cmusado ei_demoh¡o a Za^pensión.c"aTP=__s_e_
áimpza cor\ ia táwudad dJe tos requ¢si±os, que co¢?rTe a Sas rrT:s
rigáúes, ie perrim al se,'-{,idor s®l±citar su recwgs`ocimímbpensiomL

m arüano 12 delAcuerdo en ci±a, consagra la®nd£cióTi suspensüm en
que  qwáa  sometidn \a postmídad de  qfneoer  un cargo  octiLpado  en
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prot,±s±o,iaüdad    por    un    prepensionado     en     el     wnc"r=p     áe
méri¡os: \Los   emphos  reportados  ctr[Íe  la  CNSC  d¬sempettados  por
serridores piiou'is±o,mles en oondíción de preper\siomdos que cizmplan
con los tequfitas  estableddos en el mcreSo 39OS áe dos nül "ieiÑ
{2OO9), estarán sornetidDs a una condfln suspensit¡aL en Za rnedfla
en que sólo serán oSeriados pcw lc\ CNSC una vea3 el seruidJ9T cmLse sii
respectii,o derec1-o pensiona.l*.

4.4.  Cor" se obserua, el Decreto  39O5 de das  r"il meue  {2009)  g  el
Acuerdo 121  de dL]s irn±l mLwe {2009)s tienen enne sus finandades que
i¡,qtLenL*s   ei,p)1eos   que   se   encugnb¬n   oapados   por  jüncionarios
pToüisionales prepensionados nombrados anbes d¬t üeintiam:lTo (24) de
septiembTe  de  dos  rtú1  cucL±ro  (2OO4),l§±lpu¬dan  ser ide"tificad®s  g
e,¢cluidos    del    conaiTso    porestar    sometidos    a    una    cc,ndición
suspensti,a. enla medlda en que s6h seTún ofier\ados poria CNSC i«ia
uez: el seTridorcc"se su nespectii^o dere¢ho penBÍona1.

+.5`  1ro eacp*I=se®, pone de pneaen¢* ta mle"nela ®ona"kcl®na\
de ganomfl=arimk-pr'aeeecüncpec\a\Jmft a lastaH"dad®n
el  empSe®  Li  tas  pemonas  prix\mas  a  pmdmar®e,  qite  s-
enale"Snen    blen    -®e-    en    el    ma:mo    d*    un   pr®e®-®    de
r®emLeftmae\bn de- Enado, d® uq\L;1dae\h d® i-na mflmd, o
de  alaZgtllcr otnft  dftioc]ón  m  Za  c*tá[®rb"n  m  t-r,dón  bs
dcr-eh®- at mínlmo útal y a- tmbQto.J~ a ú apucmdón d®
msposte\®nes  q`-®  tmpuquen  el  r~  del  carg®; tm  a"&  dLe
garti+=ar    e1    ¢1qftu®e    de    u    p-ma\Ám    ü    oqSe=    amo
manÜ*fébdón  dbZ  dhcho  a  b  ®egtidbd  sockL  ÉRt"übdb
fte"db\-h
5.  l^¡-  eliec+ón  de  t\,&-ta  pr'®e®d-  de  mnner'a  exoepc\ona:1  pa"
con¬rotlertlr laL| actas adhlftÍ3t"tltmI

5.1.  Pa:m resoiuer d asunü,  que a"wai  a h  Sala, se  redizarú  el
anáHsis aL3erca de ki proc*dibiüdad de la acción de &±tjeia. Al tespectio,
Ia CoTte Constimáonal ha señalado que et mecarismojudicial previsto
pot d cmdenawúen&ojuriüco para cxzn"i,erür k,s actos admiristtaüws,
es iaaRción de "iudady restabledrien:m dei derecho,l£ÉBeúerdda ante
h jtzrisdlodón ¢on±enc±osa adTnMstraüt,¢  SSn embawo,  stgiriendo \o
expTesado por esta Corporación en ta ser,üncia TL186 de dos núl trece
(2013), l±\s acciones judicáales que se ímeden anie esafi,risd±cción en
ooas±ones   no   resiman   iáóneas   paria   las   personas   próximas   a
perisionar:se  que  uen  cmenazados  sus  derechós,  quienes  depenhen
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ecx,rúmícarneri±e del ingreso derii,aáo de\ e:¡eaqcicio áe un cargo púmcx>.
En d±chcl sen±em3a se indioó que euo se debe a:

a[...J   que   h   dimación  usual   de   esbs   proczsos_ e_xxxP:
anpüamemti  Zos  reqiierim±emc>s  propios  de  ia  safisfibcciór
dbl núrümo riial del aóec¬ado, Porenc£e. oomo \o ha seimado
h Corte, dichaiesis deinqmoedeTiciaO(...Peftzidamen:ü2en
lw  sigu±entes  prerisas.'  el  Teoonoámie"W  de  un  derecho
perüional,    de    acuJerdL,    con   b    estameciáo   por    esta
CbTp®rac¡Ón,  debe  daz-se  en  e1  ürrrdno  de  4  meses,  g  h
inclusión en nóm±m de pensianados del in±er¬sado.  en un
t¿r"Íno   de   2   rneses   aLflcionales-,   de   om  paTte,   segú:rL
jurisprudenL:±a  cx>nstanh  de  esSe  TribiLml,  h  suspensián
ex±eiidída en el pago de  salatios, por más de dos rruses,
perrriú pTesurir la c\féctación al rir,Ímo  tfl  (SÜ-955 dJe
2OOO).

En ese "TcQ. para que ei mecarrismo fiididal sea efiéctliK},
deberia aseguTaT um respwesta ert el térri:ne dR dL>s (2} a
tres (3} meses o, en cimlquk!r oaso, en un térrino írLf¡erior a
se±s   (6)   meses.ll   No   hace  fidlm  reciirrir  a  estaLHsticns
nelacionadas cori el n±uel de oongestfonam:ienm o ia diLrac¿ón
en  promedío   de   un  pTooeso  judcial  pam  asurir  que
diftcümeriti   ia   Tespuesta   al   problema   juridíc®   podría
procauc±Tse  en tnenos  de  seis  (6) Trueses, pues  esa sittLac¬Ón
puede  cx\nsidena:Tse un hocho  notorio.  Por k, tan±o,  en este
esoenario  constitudonaí  g,  espec{fioamerie,  st  d prqpósüo
de  la acdórt  es  eiritar la  so¬ución de  continuidad entre  d
pago  de  salarios  g el pago de peT,siones.  tos  mecarismos
judiddes anemafit,os ®\ausiblemenie ia acción de nulidad
g   t¡estaih=cimiJer,m   deZ   dJeredio}   carecen   de   eSécti:ridad
suftde"ü pam la pro¢e¢dón de \os derechos fimdamerúales
amBriazadosb.

5.2. Baóo este a,TtSeJcto. esta Sala consídeTa que en d preseníe caso la
acción de tutila es d meoanlsmo e¡fioaz pam h saluaguaráa de los
dereChos  del aociorurie,  en tan;b exig¬rie al seftor Femando Riveros
"uirlo acudir a lc` ftLrisdícción con&endoso adTn±ristmfii;a no  resulta
e:ficaz,  tetúeTido  en cuen¢a su  coT,áción de prepensionado  g que  siL
salarilo es húricafiiier¥ti de ingresos propia g de sufam"a cx]Trqmesta
poré1 y su a5nüuge.



1O

l

I^ p*ocuR^z,imh ®BmR^I, DB  iÁ H^c[ÓH    " - IÁ
OBLtQ^ffióH m n^n uH "To rmmBHctAL coBo t"A
]mI}zDA DB ^cción ^m]m     A A I^8 pBztsoxAs mómIAS
^ pE}"oHJLEtsB y Es su  DEBBR omBcm I®S Bqcc^mHOS
PARAL aAR^mz^fL DICH^ cozmlc]ón AMms DB PRopBRm m
^cTo    DD    DBsmctrIÁcióH    coHo    comEx3UEMctA    Det,
"oHBR^mmnTO ^ L^mftsoX^ QuE a^nO EI,¢onctmO.

costm coonS"oaosz^z,s=sEE=ama_T&±2±Z!±±

st bien, estas persor,as no tienenun derecho apemane"de manem
indefirida  en  el  caTgo,  pues  este  debe  p"foerse  poT  Tmedio  de  un
conaLrso de  m¿riSos,  st debe otorgáTsdes im t,ab prefieT¬r`dal  c®mo
acoión aftmafiva(§1L  arties de efiétiua, el norr,brarierúo de q`rienes
c,aipaTo,n los primeTos puesbs en la üsta de  elJegíblJes dn respeetiuo
cx>ncu:,so de  mériWs,  con ek fin de gaTan:fiz=cu  el goce  ¢ectiin  de  sus
deTechosfiAnáamen±ales, Euo, en uiTtud de bs manda±os cmürüdos en
los in£is®s 2O Ü 3® del arücmlo  13 Sqperior, relatii,os a la aáQpción de
meáidas de proüc3dón a j¡m,or de griJpos tru.he"b{es  y pers®nas en
cx,"üción de debíüdad marii¬ftesta, y en laS cláaisuLas coTistifiLdondles
que  cxDnsagqan una pro&ceión tefioTz5ada pam ciertos gnqms sociales,
tahes tx9Trio las mLieres {ari. 43 CP), b>s rú^os (aTt. 44 CP}, las personas
de ta tetcem edad (arL 46 CP) g las persor\as con discapaddad (ari. 47
CP)Bá3L

3.4.  Bri  retarión c:on ui estatiiüdad laboral relafii,a  dL2 que  goz=an los
fimc±onarios que oaLpanca"os de oatTm enpr"ristonaüdad. ia Corie
Coristituciotml   ha   ptecisado   alguT,as   med±das   adqptadas   para
gtmn:fizar  los   áeTeclws  fiLndamemales   de  quienes   ameri±an  urta
especiaí   protección   a,nstifiiáonal   por   estnr   en   cond=c¬ones   de
uulnembilidad. Por eúen`pb, en la serienc¿a de üriftcc\cáón SU446 de
2011l§§b  esta  Corporadón  hiz3o  un pro"rtdaTnienb  en  tomo  a  ia
relarión  e,cisten:±e  er,ti  \a proirisión  de  oargos  de  ecmem  mediar[±e
concinso  de  mértios  y  h p"ticción  especial  de  tas  pen®onas  que
ocupat,   áichos   cargos   en   provürionalidad   y   se   encuentran   ert
círcunstandas especiales po, t"tct,se de madTes u padnes oabez=a de
f¡amtiia,  preperistomados o personas ert sifiiadón de dis®qpaddad  Al
respec® exptest:

-IA>s ser\7idores enpToristandidnd, tdl cx,mo ,etiemdamen±e
lo   ha   eJcpuesto   esm   CopomciónG54l,    go=an   de   uzia
estabiüdad rielatit,a,  en iEi rnedida en que sók, pueden ser
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desi,lnL:ulados panci ptoueer el catgo que  ocilpan tx3n una
persona de carierao tal como ocuTrió en el caso en estud±o o
pm!' anazsones obijetii,as que deben ser daTainenti expiz¬stc?:-eT,   el   aclo   de   desirir\c\nación{§SL   Er\   ®rLs¬cuericia,   la

temrinac+Ón áe  una rincuhción en pToristonaaidad porque
la plazía respecüi,a cSébe s¬r proilista tm u"i fttso" _qiie
goánó e\ oonc`mso, no des®noa= ios diemhos de e* ¬1qse-de fiincionarios. pues ptecísamertfl la estc,biüdad re1!aSip

qu¬  se k= ha reconocido  a qrieTies  están  uinamdos  bqio
esta moda1±dad, oedefienft al rneóoTdereCho que ticftenlas
PeTSonas que ga"mn un concurso púbticx, de méTitos.'/.../
*[...¡ Sin embczmo, la Flsca1:h General de Za Ndriórb pese a
ki discTedornaüdad de ta que gozabab d ®enia 'a obügaáón
cZe  dat un tm±o  prefiemncial,  a>mL> uz\a  medida  de  acción
Qftma:fii,a    txülas     madzes    g    padres    cahza    d¬
fiamitiq;u,las    personas     que     estaban    pr&ximas     a
pensionaTse, erLfiéndase aq,L{enespaTa el 24 áe noriembre
de 2OO8 ~Secha en que se e,cpidió d Acuer,do OO7 de 2OO8-
kzs ftlmTien tres afuJs o menos pam cimipür =os requisilos
pala obtener ki respectiua pensión; g \ü1 las personas en
situadón de dlsoapaddad.
uBn eseos tres ei,enlos la Fis¢alia General de la Nación ha
debido   pteüer   meccmísmos   pa,a   gamritizaT   que   las
pessonas eri las oondiciones antidáchas, fiie"n tas ú"mas
en ser destrinculadas, porque st bien una c"dbqui¬ra de tas
sttuadones  descrtias  no  otorga  un  deTecho  ¬ndefirido  a
pemaneoer  en  un  empleo   de   oar"ra,   toda   vez  que
prwalecen  los  derechos  de  quienes  ganan  el  ¢ona+rso
púb\iL» de méri®s, Como et enhefiscal no preiáó disposttii^o
alg\i;no  pa:na  rio  les¥ionaT  tos  derechos  áe  ese  grupo  de
pe,sonas, estando obügaáo a hacerio, en tos WnTünoS del
aTüculo  13 de h Consti*+o¡órb  esta Corie  le oTdenan£ a \a
enfidad   que   dlchas   personas,de   ®a   podbu,   sean
"ie£mmenti  rinculadns  en  fioTma  pmuisional  en  caTgos
tmcant¬s   de   la   misma  jeTarquía   de   bs   que   uem±an
ocupa;náoh (negmHlas oTiginaleS}. \

3.S.  E;"onoes. pese  a la ptiestad de  dE2sifimLzular  a k,8 fiir\ciorurios
púbüoos nombrad®s eri ptoüisionalidad en un cazgo de oarrera. para
no  vtdnerar  los  deneehos fty,damerdales  de  aquellas  personas  que
est&n en cx,rLdiciánde uulnerabiüdad debenobseri,anse unos requisüos
ptoplos  de la esmtiticlad reiaúua c, intirmeda de que son timlare's,
erttTe euos ¢) k= adopdón de medidas de aocíónqftma:tii,a tendrimes a
prc,¢eger efiécti\,amenle el especial oonle>ctD d£ lLis personas rinLmtadas
en  prouisionafldad,   y (ü) h   motíuadón  del  acto  admíristrtfiiro   de
desrinculación.   En esia ocasión debe tenJerse en cuJemSab de un lado.
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que ta seiu,riciL Ana lsabel Ve1áLsquez Arias fiie desüir}czPadg _de.l cargo
áe  oarTet,ci  en  el  cwal  estaba- T`oTnbmada  en  provistoruriüm,  paTa
poses¢onar a qu±en se erwntraba ocupando k2 segupda pp±cign er3.±ci'¢±sla de eZeg{riies oorresportd±ente al cargo AumtiíaT Área SdhLd> códígo

4I2, g,nada O4, No. 24O27[§§1; de om lado, que Za accionar[fi es unp
persona  que  goz;a  de  especial  pro¢e®c±Ón  por  tener  la  caüdad  de
ptepensionada g sermadre cabezc\ defia"iüa.

p^RAL     znmAR     UH     pCRJmclo     IBREIDDIABI¬           IÁ
pRocmADÜRl^ amR^L DB m pJicn}| Ho DmB `m4'mÁR
DBmecHoe  EUmAafm    es  DB  IÁ8  rBRSOH^!  Qm  HoB
BnCOmR^ItOB     EX     ComlC[óÑ     DB     VrmERAmlmAD

IÁ  PcR]t^mncn  Bn  IÁ  EnmAD  HAgTA
T""  po  ^ccBn^itoB  m  Dismom  DE  m  msIÓH  DÉ
VmZ.
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6.  Iro  ®aónbt!!d±d  ltzbonfzf mlfz#iia, en ®Z mareo 4  im eonc,trm
pú!Üco de mép#®,.' qpZícacüA de l®- crl¬cri®s d mJBonab(Hfftttrgp"mlamüdd
6.1.  Ün esoenario distin±al de vigemda de ki estabi1Ídad laboral de las
pers:onas pTó,cimas a pensionazse wricime an±e Za proLrisión de cargos
por  oonaLrso  púbüoo  de  mériü,s.  Ia  problemáfioa  surge  cuando  el
serridor  púbü¢o  ptóximo  a  pensionarse  eáerc>e  un  cx\rgo  púüico  en
proirisior\aüdad,  el tnml es ofiertado  a ooncurs® púbticx,  dJe  m£ritos  g
asignado  al  aspimnti  que  si¡pem  dícho  conairso.  Bn ese  cx,n&ex±o
¬r\tian   en  tenstón  dos   deTechos   de   naigambrs   constitudonaL   E;t
primero,  que  refieTe  al d¬redio  subúetli,o  déa  aspimnk  a  azx>eáet al
emp£eo púmco por habe, siLpera¡do ei a,naLnopúbüoo de méribs, que
es a ú uez el meoarismo prefierertie  y getietal pam el acoeso a bs
enpZeos del Estado.  ES segunáo, que tiene que inr ®nuipt®tecc{Ón de
bs   derechos   ftridamen±ales   de   lprepensíor,ad®,   qüL3   se   i,er{an
iTtiemeridos  po, el  retim del oargo, b  que  b  deiaria en estado  de
ir\bnembiüdad económicq[QQI
Bn ia sertienda T;186 de  2013l§lJ se  a>nsidetó que  este  as`L"o  rio
piede tesoluerse stnipiemen¬e a traués de ki opción afiauoT de alguna
de k>s derechos en confücso. Al conftarlo,  se plariftó la necesidad de
que  en el oaso conc"to se  efiectie um e:jercici® de pondetación ertire
esos dJetechos,  que  no aóe¡ecte  eZ núdeo eseriáal  de cada um  de los
esctnemos en cuestión.   Para eüo ertfidtizó en dos  tipos  de at,gum£n{®s
centrales.-(í)la   nJeoestdad    de    que   ia:s    autoridades    dbl   Bstado
±níerpreten    las    normas    de   fiorma   "íaonable,    propoTdomnda    g
c®mpafible  con bs dJereehL,s filndamenfls de bs qf1éctados,  y G±) la
obügarión de  que  estas  mismns  aLLtoridades  hagm una  ei^alunción
obúetiva de tas circunstandas de\ caso, d±fieTen±e a una adjiLficación
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aleatoria+    en    ia    cual    se    detertnine    si    es    posible    proteger
ooncomita"1emenie bs dereóhos delprepensionado y det aspircmte.

6.2.    En   cuQnto   c\   lo  primero,   kz   Corie   ha   ins¬stdn   en  que   la
¬rüerpretacíón   meoáníca   y   aíslada   d£   las   normas    de   canera
adiriristratiüa r,o es acertada, porque puede üegar a afiecúr derechos
oonstitirionales que asu vez tienem ki mismafiLndamen;bación superiQr
que el m£ríb cx,mo meoarismopara d aoces® a los empleos detBstado.
Esta   intepretarión   mzonabh    impZica,    neoesariamen±e,    que    la
aiitoridad debe incliáT entre su cmtilisis áe ia Tegla legal de ia carrera
adm±nistmtiuai  &odas aquetlas  ucrriables Telacionadas con la uigencia
de los detechosfimda:me"ales ddaspimníe ü de qiñen eierce el oargo
en  cx>ndíción  de  pro-risionaüdad.  Bsb  am  el  fin  de  euitaT  qi+e  ima
marinti2adón de alguno de estos deTechos perriba uegaT a resullados
ma;rifiestamer,ft   inúustos,   entre   euos  tos   que   stgrifican  ta  gnax,e
qfecSación de las posiciones juridioas qu£ ia Cor-stifiirión ga,ariza a
los  sstLúetos  de  espec±d  pro{ecdóTL   Al  respecSo,  bi  sala  Primera  de
Reiiisibn co"5ideró en h se"enáa TO17 de  2O]2i§§L  para el oaso
particular de los prepensionados, las sigirien±es pt\emisas üfles pam
resdzmla tensión expuesta:

-Ah   daT  cumpüTrúeriío   a  sus   dJeberies   oonstitudonales,
legtües g  Teglamert&arios, los seruidores pübücos  siempre
deben úner presen:tis bs principios, uanotes, finaíidades
esta±ales  y deredios hLmanos oorteagnados en la Carta
lb3ttiLm.  procurando  adoptar  decisiones  u  cumptir  sus
ftnciones   de   maneria   tal   que   s¡e   ma,dmfce   er,  oada
situación   co;nL3"a   e{   itnperio   y   Za    irigeru±a   de    la
Consti"ciórt g se mhimicenios ünpactos r,Qgc,fii,os s®bre
h>s detechosftndamen£ales. Bn estepreciso setttído. en k=
senlencia   T~715/99!§§lla    Cotte    eiq,üLS    que    en   el
amtpiírien±o  de  s`Ls fiindones,  bs  senriáores  púbüoos
deben     stempre     temer     preseri±es     las     fina1:Íáades
cD"9titucionales  de  promot¡er  ¬a  uigencia  de  un  orden
justo, la primatin de bs derechos ftLndame"±ales  de la
petsona y el seruido a la oo"iridad, sin obtar er\ fiorma
mecánioa sino áe maneTa razombkz, poTidemada, creatii^a
yp"wtiua...'/.../
~A este respecto a,btapaTticiAlar rek=i^ancia el principóo de
igualdad que rige et eiercLcio de bi ftLndón adrrirüstTatiüa
áe c®Tif¡bmúdad con d artSaLlo 2O9 de h Co"StituciórL  Bn
aLmpürie"m  db  este  princípio,  tos  senridores  pübücos
nn:mados c\ eáei®erfiLnciones adm±n±sftativas ~por qjemplo,
p,o"9er   Zos    cnrgos    de   cxmeriai   en   sus    r\espectívas
tnstituciones-  dJeben  prestar  cuídadosa  a±eririón  a  las
caT:acter{sticas  especfficas  ü  pa:rticulmes  de  cada  caso

-í3
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1ndii,id:ua,k en j¡orm,c\ tal que cuando se hasiarL de adoplar
dA=cisionss     su8®eptib\es     d¬     afiéctar     k,s     der¬chos
fiindamen±ales  se  etrite incuTrir  en  discriminarión,  Ü  se
gaTanüoe hprouislón de un trato difierenáado a quienpor
sus     clrainsmnáas    particulares     y     sus     deTechos
{riditlidiLales ast b ameTtia iegttimn:mertti.\Tambáén son de rele=,anda d±neüa. en qpli¢adón de esta
pau±a de c®mportarriento de tos senridomes púbHoos,  las
cüsposiciones     c®nstiturionales    consagmdas    en    los
aTttc"1os 2 "eguriar ia irigenda de un ordenjusto ¢c,mo
ww  de \os fines eser`dd¬s del Bstaác+,  4  -preudler\cia
absobLfi  de  la  Gonstituc¿ón büfioc-  en  tan£o  nama  de
nomas~ g 5 -primada d¬ lcis der®chos inatiemab\es de la
perspcmLr  de  la  Constimción;   scm  es®s   mandLtios   del
coristitu5Jenbg los que debert guéar el am\pürier,m de las
furuione:s  de los  seruidoTes públicos en oada decisión 9
cada  aduadón que  adqpter`  para  efiecms  áe  pTocurar,
a>t,stam:time"3e,   d   eribar   Tesutti2dos   mari!fiestame"e
in¡jusbs, uiolat to düSpuesto en ki letra o el esp{riti de kx
Coristifiiribn    mltioa,    o    desoonocer    h    meualencia
intperativa de los derechosfiindamen¬ales.alA>  anterior inpü¢a,  en b\  que  resu}ta reiei,az,te para el
oaso    bqio    e>carnen,     quee*-ando    una    mGoridc-d
admh:1stoa&,a   tlene   a   s--   d\sporidón   dü&kemas
aE¬cmdfhof pcm dar c-gnpZ'mícflt® a stas dbcnes y
®1Agadones,   déb®   qptar  po,  aqu®ua   q--e   mQf®r
mL\triauoe    &o®   db"hJo®,    "bne*   9   E,rihetp1®a
condtttticíonal-i, g gte m  mcbor gmdo  q®ct¬  bo
dmchos fimdamsta:h®, ®p®clatmen&e d qftcta a
si\}eSo®  de  e\p®e\al  pT&eedón  eonsttiselonaL  Más
coricteScmettm, al iomar decistones retafii,as a la pt®ristón
de   cargos   de   cartera  ad:miTtistratiua,   \as   cniíoridades
noTrúric\doras deben obmTenaimpumÍ£nto de sus debeTes
cx,nstitucionales g legales er*fo¡oma nazonabh, ponderada,
y    habieTido   pmcumdo   no    desa>nocer   b]s    derechos
fiLTurirruertlales de qidenes se habTár, de uerafiectados por
sus actos. pam as' no desSenaadenar r+esultados ir\ft+stos
qu£ pueden ser eiriSados» (negm:lasfiiJera de te,tio).

6.3.   IAi   ínterpretadón   razonab¬e   de   tas   nomns   sobre   oc\rrera
ad:riristraüira, de corifiomídad a>n las posiriones epueshs, sefimda
en u= evaluadón de tas dtiversas aüernatii,as de dedsión em cada caso
concTeto, de mod® que ge negue a aqueua opción que meóoT desamne
k>s  der¢d`os,  prinápios  y  üalores  a,nstituáonales,  enire  eüoS  k,s
rslacionad®s  con  \a estabilidad iaboral  re¡fbrzada  de  ios  stüe¢os  de
espeeial proección  ü los  que  se pTeücmn deZ aSmnte  que supera
satisfidL*oTiam¬nti el aJncuTso púbüeo de méribos.

14
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En estapremísa sefimda et segundo argumenW que haperritido a hi
Corie adelari±ar la ponderaáón ertire derechos am±es expücada.  De ,al
niodo,   se   ha  ccmsideriado  que  ta  de:ftnición  ac¬roa  del  acceso  dJel
garLador de\ concurso de mériWs al empleopúbtico, que en todo "so es
un  derecho constituciona.1me"se preuale"te,  debe  defirirse  áe ftma
que  consulti  oor,diciones  obúetii,as  y  no  de  manera  dealoria.  Es¬o
sign±fica±  en  concreW,  que  ert  aqueuas  cimLnstancias  ert  que  sea
postb3e   gamntiZar   cxJrrelatiüamm±e   Zos   derechos   de   caTrem   y   ta
estabtiídad taboral reJbrzada, particúk2TmeTibe po,rque se está ante ta
p¢iiraüáad de oargos, sin que ¬odos enos  haüan sido ptoristos por el
conaLrso, ki aiL±oridad adriristratiua esSará obügada a prefierir ma
soludóm   ma=onabie,   basada  en   la  pmtecciór,  simLüánea   de   k,s
derechos constituciondes dé1 aspÍTanSe g delprqpensionado¡§±[
6.4. A partir de las posidones füaáas poT difieterúes satas áe retrisión
de tueeias, 8e ptiede oondúr que fi) 1a dec±sión de ta Aáriristradón de
exclrir del empleo púbüco a quieT, to eúeme en pTorisioT,atidad, debiáo
a kL neoestdad de pemúfi, et ingnso de qirien ha s`¡perado el conctuso
de  méritos,  es  una  medjda  ¢onstiti±ciorialmen&  adecuada,  pu¬s  se
suste"±a en el caric±erpteerirúeme de esa modaüdad de prouisión de
oc,Tgos; Gi) sin embago,  la mJed±da no resuüa necesaria ciLando quien
eúert>e el empleo er` pTwisiona1Ídad es un sujeto de especidl prc,¢ecxribn
constittLei®nal, aomo suoede aJn las personas ptórimas a PenstOr\arSe
y, a su vez, cx,nLxLrm un margen de maniobm pa" la AdTriristración
en cuar,bs a la pTouisión del enipleo, en Tiazón de ta d±QSémnria enm \as
plazas  ofiertadas  g  aqueaas ptouistas  mediante h tísta de etegibü3s
corTesprid:íeníe[§§J,  g (üi)una  decistón  en  este  senfido  se  muestra
cornpatible con cri±erios de mzonabíüdad y prop®Ttionaüdad, a ta üez
que  r¬sul{a  respetuosa  de  tas  detechos  ft:ndame"bales  de  dichos
suúetos de eqpecialprüticdón.

7.    Jhoeff®f,da    de    fa    aoclón    de    t]f'eb    confnf]    actii
adrin1©:wa  qiie desÜ'nei\&em a fitnc+onarios púbtleos  qi-e
ocqpdft car]gal dc oa-B erLJ,r"tirion4Bdbd

7.í.  rg"-é7ido en c{¿eít,a gt{e en ¬ipmsgnk cc[so !as r¬sptJ£stas c!e h
E.S.E.  Hospüal San Rqfiael de  Facalafiuá y ia ConúsWn Nacional dd
Sen7ido  Ciiril,  se  susterúaron,  paTciatmen&e,  en  que  la  aodonnr,ti
d£qonla de osto medko de deí¡ensajudícial, como la aoción de "Jüdad g
reslabteclTrier,b    del    derecho    a"e    ia   j,irisá¿odón    oon±endoso
adrinist"fiira. para debatir üi legdüdad de la resdudán mediante Ú
cualfiJe dedamda insubs¿sten:te en d ¢argo de oamtaque oaipaba en
prorisíonaHdad, es neoesario abordaT ki procedenda de h aeción de
tu±ela arttes de da, Tespuesta alprQtiemajuridico.

7.2. De acmerio c®T\ 1os aTticulos 86 de bi ConstfiLdón Pol"ca y 6 dd
Decreto 2S9l de 1991, ta acción de tuteui es un me¢arismoprqfierente
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g  sumario  de  pm±eccián  de   bs  deTechos  ftndamen*ales  de  \as
personns cuando estos se üecm amenazados porla aL3ción u omísión de
umn  autoridad  púbüca  o  excepáonalmertSe  áe  ut\  partiailar.  Bsta
accián se cara¢teriza por ser subsid±aria g restd¬Lal, b c"cti ¬mpi¬ca que
seTá:pmcede"e cuand® (i) no e,tista ur, meoarismo de defiensajud±dal
o  de  existir  na   re±suka  eficaz;,  o (ii) se  proTnmeva  eomo  mecaziísmo
traz,siSorio pameuitarla oaurencia de unpeúrido iTremedhbh[§§l
Ast,  erüotwes,  la jurisprudenáa ccmstitucior`al  1`a  er,tindido  que por
regk\ geneml la acción de tu:mh es irnptc,aderie cuaTido se soücim el
reiriegro de empleados púbüoos a sus cargo8. pues pam cor,tm,ertiT
los actos  adm±nist"tivos  por t">d±o  de  ios  cuales  {a  adnriris*ación
decide   separaTlos   de  los  nrismos,  existe  ia  aoción  de   T,ulidad  y
restabl¬dTrien:±o     del    deTecho    an±e     ta   jurisd#oción    conlencioso
adrinísma-Üa, {a c*Iai c&EspZaza a Za acc¡'ón de tt,Íe!a.

7.3.  No  obstat,le  lo  anberior,  h Corie  Constitucional ha  admitido  bi
zmcedencic\  excepciona;l  de  Za  tuSelct  paTa  solícitar  ei  Tei"egTo  áe
sen7idores púbüa>s  a los caTgos de los que  han sido  des¢rinciilados,
cuQndo en el caso coricn®o se advierte la irul"raábn de un derechD
fiLndamen±al g se e-ñdenda ki ocur"ncia áe un per:iirido irremedkdble,
toda uez que en estos ei,enboB ki acción de "üdad y restablecintierúo
del  deTech®  no  pTqpoociona  una pTo¬ecdór,  Qficaz¡  g  adeaáada  cL los
derechL>s  arnenazados  o  irulnerados.  Sobre  este  pun£o  ha  dScho  la
Corie..

-l...¡    cx,mo    reg\cL    generü,    ia    aociór,    de    tu±e3a    es
imrocedenü para soüctiar el re¬rúegTo de las ernpieados
púbticos, puRs en ¬t ordenarienbojuridia\ está pterista ki
acción  de  mLñdad  y  restabledTrieT,&o  dei  deTecho,  hLego
eriste  um  medáo  de  deSensa fiAd±ddl  pTopl®,  espedficx,  Ü
eficaz   que   exduue   {a   preüistcL   en   el   arttcu.b    86
ConstifiLciona1.  No obstanü Ú COrie hn man¿fiestado que.
excepcionalmente  an&e  un peüicio  ¬r"medlable,  puede
resniücir  proceder,ie   el   amparo   cuando   ui   acción   de
nulídnd     g     Testablecirieitft,     del     derecho     r¬8uua
i"xdec"ada    pam    kz    efi3ctiridad    de    los    dere¢hos
ftndamAmlales triolados, dado k± situatión que qfton±a et
accioTu"ti\m

Bn   cx=nsecuenda,   estima   esta   Sala  que   d  psesenke   caso   debe
ex;aminarse en perspecüua del ampaaio de:fin±tivo de bs dere¢hosa pues
se pretende erimr la soludórn de conti"LÍdad entie el reüTo del ser-ñdo
de ta acciomn:ft ü su inctusión en ta nómina de pensionados, lo que
maierialmmh    no   podria   lograrse    en   un   procx=so    ®Tüencioso
adnúristmtii,o, ten±endo en cuen&a ia diLmción det rrisTrw.   Sobre este
aspecSo sei`a1ó h Sala Nouena de Reuisión:
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O'Esa tests s¬ fiLndcm¬nm en las siguierties pr¬risas.- el
reconocim±ettio de un derechopensio"=l, de am+erdo oon b
establecido  por  esta  Coqparrac¡ónL§§b  debe  daTse  en  el
téTTnino   de   4   meses,   y   h   ind&isión   en   nómina   de
pensionados  de\ i"eresado,  en im témino  d£  2  meses
adiáonales; de c,m parieJ segünju:rispnidenda constanfi
de este TribunaL h= suspenstón e>c±endlda en et pago de
salarios,  por  más  de  dos  meses,  perri6e  presumlr  ia
afiecmción  al  tnlrimo   ri±aI  (Stj-9SS  de   2000}.   En  ese
maroo,  pam  qüe   el   meoarismo  jud±dal   sea  efi¬cüi,o,
deberia asegumr vna respuesta er, d térm±no  de 2 a 3
meses  o,  en cualquier caso.  en un  térrino  ir`f¡erior a  6
nteses.
WNo hace ftú¢a recuTTir a estadisticc\s  rehlcionadas con el
rivel de congestio"miento ® ia duración en pi®medb de
un  prooeso  judíáal  para   asizmír  qtie   düeilmenft   h
respuesm c\l problemajuridíoo podriaproáustse en merios
d¬  6  Tmeses,  pu¬s  esa  si&La¡ción puede  considmTse  un
hecho    notorio.     Por    lo     tanio,     en    est£     esoenario
constitudonal  u,  espec{ftoame"ti,  si  el  pmpósüo  de  la
acción es  eiritaT la sotución de ®nti":idad entTe et pago
de  salarios  y  el  pago  de  pensíones,  los  me¢arismos
jud:iciales    altir"ztiuos    Ú,lausiblemente   ia   acción   áe
T,uüdad   g   restabiedriento   det   derecho}   careoen   de
eftctiiridad  suficiertie pat`c, \a prot¬oción de los denchos
fiLridameriales clmerLnzados®[£9l.

7.4. Si bien el crrticulo 229 g 5iguientis de la láz¬,  1437 de 2O11, Por b
cual  se  eride  ei  CÓd3go  de  Pmed±rien&o  Adririst"fiilo  ü  de  b
CoTúencioso Adnrinistrafiuo,  consagTtt  ta posibüidad  de  que  en todos
ios pToa=sos  cledamtiuos que se  adelan:ürt an±e h filriLsücción de to
ooTúencioso adTriristratiuo, desde k* mlsma demanda se solici¢e con ti=
detida motivadórL el decweto ü práctica de medidas oau&elms aries
de  ta noti!ftoación del  aLdo  admisorio  de  \a  demandab  oort el ftn  de
pToteger  g  garat,tiza:,,  pmuisiondHruenti,  el  oüeto  del  proceso  g  ui
efiectividad de ki se"endaPQ¡; por bi noi,edad de esajuTispnLdmria
qu£   apenns   estti  fiormándose,  pues   todmria  es   rruuy   rede"ti  la
nomaÉ21l, en la actuatidad es dÍ!ftciii esmblec:er oon c£rte=a et impacSo
g  el gmdo  áe eficxicia e idoneidad de  d±Chos instmmerios fiLdiciales
pamhpr®tedón de los derechosftndameTtiales de ta aodonaytti.

1bT   to   aTt±erior.   lci   tiLteki   resuI&cL   procedenbg   pues   tos   derechos
ftendamentates de hi señom Ana k5abel Ve1ásquez Arias reqirieren de
um pToücdón ¬rimed#ata que no puede ser propoTrionada a trai,és de
Za acción de nulldad g restabbcim±enb del deTecho, toda uez que es un
hecho  notorio  Za probngada  diLTadón  de  esü  tipo  de  procesos.   Eh
consec"erict'cz,  Za  s¬riom Ar,a JsabeZ  no  ctlenta con ttn  mccam'smo  dc



defiensa   jüdcial   idóneo   para   ia   pqoeecdón   de   sus    derechos
fii:ndameTúcries, que prtwea uTia protección eficaz, difieTeTüe a h accibn
de tuíeh.

cocomB.mE`,m PEesrADo

ffim DE£o coJ\T:B7vcHosoADA"7sr"2Tvio
sBccJoNsBGtrinmÁ, sLzBÍBcc7,oN e»
cx)NSi&mño poJvEj\rTE.' DocToJ? GERAJ¬Do ARENAs ÁÍoJwÍL4¿tE
Bogo¢d D.C., ueinfi"e\,e (29} defiebrero de dos Trü diedséis {2016).
JREF? EXPEDZE^rTE JVo.  O5OOJ2333ooo?O]2OO285-OZ
JVt"EJ3Oj,"É"O 3ó85-2O]3
Atmmzz)Az)EsDEr!AJ?r:AAffi^Ír+Azzs
AC7ÜR.' EDGAEAUGCJS7`O AEIAS BEDOyA
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Conclusiones.

De las wnsideraciones esbozadas, Za Sala cx>nehi=ie lo stgttieri:ti:

a,  IJ=  proticción  espedal  de  estamHÍdad  Zabort,l  oorif¡erida  a
qirienes están pTÓrimos a c»nsoüdar el stafiis pensbnab es
qpüeabk=  tan:m   a  eTrip\eados   en  pTorisic,na.üdad,   cx,mo   a
emp\eados  de  übre  mmbranüento  g  remoción  g  de  oa:r"t\a,
respcdo  dBe  cttaqtler csaenarlo  qI®  maéRaZ¡ee  tma
¢ca-ape\\ oüs&" de ret\so de\ &errildo.  (resak±adofiieTQ del
üsx&)...

Bz,   ComL,o    m   EsTAno   ÁL   iGÜAI   QuE    L^   coRTB
COÑ8TITUC[OftAL  comIDBR^H  Qtm  EL  ftBcobocniDHOo  y

omc"Ó     EmL DERncBo Ds csTABnmAD RBpoRzAn^ ^
Q]-s  mAA[os  pRó"os  A  ms]oo(^Rnos  ne  tm"mRAmro   co"ITucloHAL   y   "   TAL   sBmDo   n
pZSOCm^DÜRl^ amR^L m m n^cIÓn DbBB aAR^IrTzZ^Rlo
T®]i^HDo     ToDAs     i^S     uBDm^B     mcBs^RI^s     p^R^
OAEE^~AR   SU   PROmCCfóH   m   LI   BnmALD   ltÁXDm
ctI^mO   es   IÁ   ^BAHDBRAoA   DE   IÁ   momcczóÑ   DB
"RE}cHoS Y  aÁRAfiTús  pm^immAlcs xo  solo  DE LÁ
co)fum^D s"o DE iAs pEnsohm Qm i^BoR^af m EmÁY
^ IÁQuE mmmmAn.

lP
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l.  Ordenar a la Fhocumduria Generd de la NÉnción el reintegro de

la acciomnte al cQrgo que de3empeñnba, o a uno de la misma
categoria,  con  el  fin  de obtmer h pensión  de vejez ya que el
act`mlidad   cuento   con   más   de   14OO   semanas   cotizadaS,
mtando menos d¬ dos años pam cumplír los requisitos de ley
para obtener d dcmcho a h pcnsión.

2.  Ordenar   quc   se   amparc   c¡   derecho   a   la   BSTABIHDAD
mBORAL REFÜRZADA,   y que se brinden las condiciQnes que
protcjan mis   derechos     íundamentaLeS dd ddldo pmo-o
ldhlllltmtl,®, d trab[]o. d znínln® dtAl. , lJL Ilhd.  , b
sqp]fld,d  loclol  ,  a  l®  ddl  dlpL  ,  h  qpddld  ,  b
RD®tecolóB ®sp®clll d® h BltdlHd|   I4boml ñ®fomldl por
t®n®, nl  coadlolón  d®  me  P®nllonidL   que  están  siendo
amenazados por h Fbcuraduría Generd de la Nación y que la
Entidad  i:omc   las   medidas   ne®esarias   para   gamntizar   mi
DERECHO    I)E    ESTABluDAD    REFORZÁDA    tales    como:
traBlado  a  un cargo igual o superior categori& o cualquíer otm
que garanticen mis dcnechc»  hasta que obtcnga la Pensión de
vticz y este incluida cn la nóminade Pensionados de La Entidad
COLPENSIONES  psra así güantizar mi dcrccho a um pcnsión
dejubüación

PRUBELAS

1.  Copia de la Decneto No.  1243 del 5 de septiemb" de 2002,   por
medio  del  cual  se  realiza  mi  nombramiento  en  el  cargo  de
Procurador 51 Judicial I] Pensl dc Bucammanga,

2.  Certificación   laboral   cn   fomato   CLEFT   dc   la   Contraloría
Munidpd de Bucammanga

3.  CcTtificación hboml cn  brmato CLBPT   d¬ la Gob¬rnación de
Santmd¬r

4.  CcTtificacíón hboml cn íbmato CLEFT   dc  la  Fiscalía Gcncral
de la Nación de los cargos descmpeñados

5.  CeTtific&cíón Laboral en formato CIEPr  de la Auditoria Gcncrd
de ]a republica

6.  Ccrtirmación laboml dc la procuraduria General de ¡a Nación del
tiempo dc servicíos prestados porque no 8¬ me ha sumini3trado
aun  los  É:or"tos  CIJBPT  (el  cud  fle  soncitado  con  ofido  dc
septiembz¬   29   dc   201ó  y  remitido   a   la   EntidELd  con  guia
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Serviemneg¬i  No.  945156911  del  30  de  septimbre  dd  mismo
año).

7.  Copia  del  derecho  de  petición  dc1  8  de  abril  dirigido  a  la
mocuraduria Gencral de h NÍLcíón, recibido por ésta ¬l  l2  de
abril del año en curso.

8.  Copia dc la Respuesta a mi derecho de petición de fecha 29 de
abril   dc   2Ol2,   suscrita   por   la   Dra.   ANA   MARIA   SH.VA
ESCOBAR, SecretariQ General de h Procuraduria Gencral de }a
Nación-

9.  Copi&  de  certiñcados   laborales   que  dan  cuenta  del  tiempo
laborado ha@ta la fibcha.

lO. Certificación  de  dcuda  dc  leasing  habitaciand  con  e]  Bamco
BBVA por cuenta de la Buscrita.

1 l. Acto administmtÍ`m quc me des`hc`m dd cargo
l2. Copia de la Ccdula de Ciudadanía de la Suscrita.

noTnlc^cDox"

IJ&  suscrita  las  recibiré  en  la  Camera  6  No.  123  A  -  74  Torre  7
apartamento 301 Conjunto Entremontes de la ciudad de Bogotá  I).C.

Ttléíóno móvi] 3183489999

Ccmco elcctróníco marceduta©hotmafl.com .

A la Procuraduría General de la Nación cn h Carrera 5 Nro.  l5 - 80
Bogotá D.C'

:c:;ü:i:-l=ÉÍÉ=--í=/`-:


