Senores
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA.

SALA PENAL. (Reparto)
E.S. D.

REF: ACCION DE TUTELA. - /;
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“Ei derecho positivo, cuya aplicacion esté garantizada por la coaccién ejercida contra los oponentes, es e medio conflado’al
Estado para permitile asegurar ef bien comun sobre fa base de fa justicia y de la seguridad, de fa justicia sobre todo, porque

la seguridad injusta serfa tan solo una seguridad falsa.”

o]

Louis Le Fur

NELSON ENRIQUE RUEDA RODRIGUEZ mayor de edad, con domicilic en
esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre
propio, por medio de la presente me permito mediante ACCION DE TUTELA,
solicitar que se protejan el Derecho Fundamental del DEBIDO PROCESO
ADMNISTRATIVO consagrado en el articulo 29 de ia Constitucién Nacional, a
la IGULADAD articuto 13 CN, al TRABAJO art. 25 CN, y al ACCESO A LAS
FUNCIONES PUBLICAS Art, 125 CN y demas Derechos que estén siendo
vulnerados; Accion constitucional dirigida en contra de la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, representada legaimente por la Doctora
MARTHA ISABEL CASTANEDA CURVELO, ia SECRETARIA GENERAL en
cabeza de la doctora ANA MARIA SILVA ESCOBAR y demas dependencias
relacionadas, con ocasion de la decisidon administrativa de negar mi
nombramiento en el cargo de procurador judicial it para asuntos civiies (3PJ-
EC) segun lista de elegibles en periodo de prueba, en concordancia con la
resolucion 347 de julio 8 de 2016 y resolucion 40 de 2015.

SITUACION FACTICO JURIDICA.

i. En virtud de seintencia C 101 de 2013, la nonorabie Corte Constitucionai
declaro inexequible la expresi6on “Procurador Judicial” del numeral 2),
del articulo 182, del Decreto Ley 262 de 2000, por la vulneracion del
articulo 280 de la Constitucion Politica, por considerar que en por
principio de igualdad los procuradores judiciales que intervienen ante
sus homélogos en la Rama Judicial deben tener totalidad de derechos,
deberes y prestaciones.

Que dicha igualdad implicaba también el régimen «G& cairera

administrativa para tales funcionarios.

3. En consecuencia del mencionado fallo adicionalmente la Corte ordena
abrir a concurso publico de méritos para los cargos de procuradores
judiciales a nivel nacional dentro del afio siguiente.

4. Por ello finaimente a inicios del afo 2015 la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION realiza la convocatoria a través de la
resclucion ntmero 040 de eners 20 de 2018.

5. Concursé para el cargo de procurador judicial Il en la especialidad civil,
dentro del concurso publico de méritos que la entidad adelanté en el
afio 2015, en dicha convocatoria.
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Dentro del mencionado concurso, el suscrito quedo seleccionado dentro
de lista de elegibles segun resolucion 347 de julio 8 de 2016. -

Segln la mencionada resolucion habia 12 vacantes ocupar con
elegibles, el suscrito queda de niimero 13 en la mencionada lista.

De acuerdo al procedimiento estabiecido en el decreto ley 262 de 2000
y la resolucion 040 de 2015, en el mes de agosto de 2016 se ordenod el
nombramiento en orden de lista.

Es decir ias primeras doce personas de mi lista (resoiucion 347 de julio
8 de 2016), fueron nombradas.

De estas doce personas, quien ocupaba el tercer lugar de la lista Dr.
CARLOS ALBERTO TROCHEZ RQOSALES, el pasado martes 6 de
septiembre de 2016, envi6 correo electronico no aceptando el cargo.

Tal circunstancia de no aceptacion, me la certifica la entidad a través de
comunicacion de 30 de septiembre de 2016.

Ante fal circunsiancia, el dia 9 de sepiiembre de 2016, soiicito a ia
entidad se expida el nombramiento del suscrito para la vacante que no
ocupo el nimero tres de la lista, pues estoy en la misma lista de numero
13 vy por ello en orden descendente debo ser nombrado de manera
automatica.

Por comunicacion de 27 de septiembre de 2016 la Procuraduria
General de la Nacion a través de su Secretaria General, me informa
que por ahora no procede tai nombrarmiento basado en lo siguiente:

13.1. No se han vencido los plazos de prérroga de aceptacion de
cargos sobre los cuales ya se hicieron nombramientos.

13.2. Se deben establecer los empleos que quedaron provistos vencido
el periodo de prueba o por nueva inscripcién en el registro de
carrera y establecer un nuevo orden de elegibilidad de cada lista
& incluso precisar cuales de las personas designadas superan o
no el periodo de prueba.

13.3. Porque en caso de no superar el periodo de prueba los
designados, se debe utilizar nuevamente la lista de elegibles para
el respectivo empleo o empleos no provistos.

En nuestra humilde opinién, consideramos que no tienen asidero legal
ni constitucional los argumentos expuestos al suscrito en la respuesta
de la entidad, toda vez que:

14.1. En la lista de elegibles segun resolucion 347 de julio 8 de 2016, la
misma entidad en comunicacion de fecha 30 de septiembre de
2016 me certifica que de las doce vacantes, once personas
aceptaron el cargo.

14 2. Como se puede verificar internamente las once personas ya se
encuentran laborando, por tanto no hay posibilidad de esperar el
término de 30 dias de prorroga para la posesion.

14.3. De otro lado es claro que si se estuviese dando tal circunstancia
ia vacante que no ocupo ei numero tres de la lista debe ser
suplida y la que esta en vilo por la mencionada suspension sera
llenada por el ya nombrado que se posesione en ia prorroga o por
el nimero catorce de a lista en su debido momento.

14.4. Es claro que el decreto ley 262 de 200 (art 217 a 221) y la
resolucion 040 de 2015 (en especial articulo vigésimo a vigésimo
cuario), son ias (nicas normas apiicabies en cuanio a ia iase de



nombramientos y posesion de cargos del sefialado concurso, que
son ley para las partes y marcan el procedimiento a seguir, los
derechos y la forma de proveer vacantes. En estas disposiciones
no existe disposicion alguna que soporte 1o dicho por la entidad v
que resefié en el numeral anterior.

Por el contrario, es claro que el articulo Vigésimo de la resolucion
ordena ei hombramiento incondicional en orden de lista y solo io
limita por la prelacién que establece el articulo 189 y 190 del
decreto ley 262 de 2000", que es claro advertir, a la fecha tales
situaciones especiales no aplican a mi lista.

Adicionalmente el acto administrativo de lista de elegibles es un
acto definitivo que goza de ejecutoriedad y ejecutividad y por
tanio debe ser cumpiido y no puede inobservarse con base en
interpretaciones que no tienen sustento normativo.

“Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de ias
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatorio; Io mismo ocurre cuando consolida dichos resuftados mediante o
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares

respecto de cada una las personas que la conforman.” Sentencia SU - 913 de
2009, Corte Constitucional de Colombia

15. Por tanto nombrar a quien sigue en orden descendente en una vacante
no aceptada de acuerdo a las normas del concurso que respetan el
principio de legalidad y de legitima confianza en el aspirante y son ley
para las partes®.es un derecho incondicional a ser nombrado en periodo
g_e__pruebag, pues se da el supuesto factico unico que exige las
mencionadas normas, ¥y no _se trata de una expectativa sometida a
condiciones futuras e inciertas de cargos ya provistos por otras
personas, suerte sobre estos otros carqos que no tienen que ver con la
vacante no aceptada y gue por el contrario deberdn ser suplidos en su
debido momento por las personas que se encuentren por debajo del

suscrito en la lista de elegibles.

Bastese recordar “Esta Corporacién on numercsas opcriunidades ha sentadc
Jurisprudencia en ef sentido de que ‘“las listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con_ocasién de _haber superado con éxito las_diferentes etapas del

Prelacidn para mujeres embarazadas en provisionalidad, personas inscritas en carrera con: desplazamients o
problemas de seguridad, orden de reintegro con orden judicial y supresién de cargos y derecho preferencial a
incorporacion a empleos equivalentes.

1

? “Para la Corte Constitucional resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas aue rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la
Constitucidn y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a ia igualdad, asi
como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez estas se encuentran en firme como garantia de los
principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafiar estos procesos.” Sentencia SU 913 de 2009.

* Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad publica, presenté
los exdmenes, pruebas, entrevistas, documentacién exigida y ademds, practicados aquélfos los superd
satisfactoriamente y ocupd el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato
constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo

-

correspandiente.” Sentencia T 455 de z000.



eoncursg, son _inmodificabies una vez han Sido_publicadas y_se encuentran_en_firme”,

lgualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierfen
en reglas particulares que obligan tanto a los participantes com a la_entidad convocant
razon por la cusal deben ser respetadas y resulfan inmaodificables. De_lo contario, esto es,

cambiar Ias reglas que han generado confianza legitima en quienes particioan. conduciria a
la ruptura del principio de la buena fe y atentar’, contra la igualdad, la moralidad. la eficacia
la_imparcialidad. todos elios principios gue ineludiblemente rigen la actividad administrativa.”

Sentencia T 112 A de 2014, Corte Constitucional de Colombia

Respecto de los nombramientos es claro también que: “La Corte ha sido clara en
sefialar que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no_cuenta con una
simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido™.
Quien ocupa el segundo lugar tiene también el derecho a ser designado cuando son varios
los empleos ofertados o siendo uno, en el evento de que fa persona que ocupe el primer
lugar en la lista, por ejemplo, no acepte por alguna razoén el nombramiento. Sentencias T-455
de 2000 MP José Gregorio Hernandez Galindo), SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao

Perez. AV. lorge Wvén Palacio Palacic), T-156 de 2012 (MP Maria Victoria Calle

Correa).

“Por su parte, la Corte ha indicado gque la carrera administrativa se funda unica y
exciusivainienie en ‘el inéiilo y la capacidad del funcionaric pabiico, inéiito Gue, eén tanio
elemento destacado de la carrera administrativa, comparte el cardcter de regla general que a
eésta le corresponde, siendo en consecuencia el mérito el factor definitorio para el acceso,

permanencia y retiro del empleo piblico™ y que estrechamente vinculado con el mérito se

encuentra el _concurso publicocomo mecanismo _establecido _constitucionalmente para
determinar el mérito de los aspirantes, v evitar que criterios distintos a & sean los factores

determinantes de!l ingreso, permanencia y ascensoc en la carrera administrativa,
“constituyéndose el concurso en un instrumento que garantiza Ja seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar fas
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e impedir que prevalezca la
arbitraniedad del nominador y que, en lugar del ménto, favorezca criterios subjetivos e
irrazonables™.

En sintesis, de los regimenes juridicos de carrera -ya administrativa o judiciai-_se derivan
derechos subjetivos de acceso a la funcién publica y de estabilidad laboral asociados al

mérito_personal, para las personas y servidores que cumplen los supuestos y requisitos
legaimente establecidos. Iguaimente, es una garantia de cualificacion de la administracion

publica y Judicial, como expresion del derecho que tienen 10s ciudadanos a ser bien servidos
por sus autoridades.” SC 101 -2013 (MP Mauricio Gonzélez Orozco).

16.Es decir, se considera que un nombramiento para una vacante no
aceptada no tiene nada que ver ni puede verse condicionada con la
aprobacion de periodos de prueba de otras vacantes ya suplidas, y que
por el contrario hoy es constitucional y legalmente viable expedir el acto
administrativo de nombramiento al suscrito para ocupar la vacante que
no acepto el sefior CARLOS ALBERTO TROCHEZ y que asi debe
procederse, pues cada vacante y su provisién no se suple con la suerte
laboral de otras, por el contrario, el orden de llamado para cada vacante
de acuerdo a los principios y regias generaies y legaies para todo
concurso de meéritos, se da de acuerdo al momento y condiciones de
cada vacancia como se vayan dando y se suplen en el momento que
sea necesario vy de acuerdo a la prioridad que los miembros de la lista
tengan en orden descendente para tal momento.

* Sentencias T-455 de 2000 MP José Gregorio Hemandez Galindo), SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez.
AV Jorge Ivan Palacio Palacio), T-156 de 2012 (MP Maria Victoria Calle Correa).

® Sentencia C- 588 de 2009.

® Sentencia C- 588 de 2009.



17.

18.

19.

20.

Lo contrario seria afirmar que se puede condicionar a eventos inciertos
y de ofras vacantes a una vacante no aceptada y que debe en éste
momento ser ocupada por quien tiene legitimo derecho a ella por la
prelacidn que tiene en el concurso de méritos, con nrelacion v sobre
otras situaciones laborales.

La interpretacion con la que la entidad niega mi nombramiento, permite
la continuidad en la vacante de una funcionaria que no esta inscrita en
el régimen de carrera por un tiempo indefinido y condicionado se
insiste, por la suerte de vacantes que no tienen que incidir en la no
aceptada, y se permitiria un actuar contrario asi los fines, principios v
procedimientos mismos por los que la misma Constitucion Nacional
privilegio el régimen de carrera (Art 125), desconociendo los mismos
parametros que la Corte Constitucional indico en la sentencia C 101 de
2013, e interpretar insustentadamente ei régimen previsto en el decreto
ley 262 de 2000 y el procedimiento y regulacién dada en la resolucion
040 de 2015, las cuales al no prever disposicion expresa que concuerde
con lo indicado por la secretaria general de Ia institucién, debe ser
reacertada.

Al respecto también se ha precisado: “Los objetivos de la carrera administrativa a
juicio de ia Corie, apunian a: i} la garaniia de ia igualdad de oporiunidades, acorde a io
consagrado por el articulo 40.7 constitucional, que preceptiia que todos los ciudadanos tienen
el derecho a acceder al desempedio de cargos y funciones publicas; ii) a que la seleccion de
los trabajadores de la administracion este orientada a la busqueda de la eficiencia y la
eficacia en el servicio publico, en tanto la seleccion de sus trabajadores se basara
exclusivamente en el mérito y la capacidad profesional de los aspirantes, y a la proteccién de

los derechos subjetivos consagrados en los articulos 53 y 125 de la Carta, a los que fienen
derecho las personas vinculadas a la carrera’”. SC 101 -2013 {MP Mauricio Gonzélez

Orozco).

"En consecuencia, ia terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionanos, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estdn vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos.” SU -446 -2011.

En mi humilde consideracion, son claros y ciertos los argumentos con
los que se niega mi nombramiento, en eventos donde la totalidad de
vacantes hayan sido aceptadas y debe esperarse a verificarse si se
imprueba el periodo de prueba de estas personas, pero se insiste. enel
caso donde es claro que ya existio una no aceptacion debe procederse
a expedir el nombramiento en periodo de prueba sin condicién alguna.

Prevalecen y son apiicabies en este caso ios articulos 1,2, 13, 40 num.
7, 53 y 125 Constitucionales, ademas del decreto ley 262 de 2000 y el
procedimiento y regulacion dada en la resolucion 040 de 2015.

7 Ver entre otras, fas sentencias T-419 de 1992, C-479 de 1992 y C-517 de 2002. La Corte ha reiterado que: “La
carrera administrativa es entonces un instrumento eficaz para lograr la consecucién de los fines del Estado, el
cual requiere de una organizacion adecuada que le permita alcanzarlos, con un recurso humano gue no sélo
sea calificado sino que pueda desarrofiar su funcién en ef largo plazo, es decir, con vocacién de perdurabilidad.
Por esta razon, se erige como un sistema que armoniza los principios que rigen la funcién puablica, consagrados
principalmente en el Predmbulo y en los articuos 1, 2, 122 a 131y 209 de la Carta, con la proteccién del
derecha al trabajo.” {Sentencia C-292 de 2001).



21. ks conducente acudir al amparo constitucional en materia de concursos
de méritos toda vez que como lo sefiala la Corte Constitucional:

"En reiacion con los concursos de mentos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia de Ia accién de tutela pese
a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante Ia Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativa, que no ofrece Ia suficiente solidez para proteger en toda su
dimension jos derechos a la Igualdad, al trabajo, ai debido proceso y af acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr Ia
proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera.” Sentencia T 112 A de 201 4, Corte Constitucional de Colombia.,

22.Ante la inminencia necesidad de ampararse el derecho al debido
proceso administrativo, al trabajo, a la igualdad y al acceso a Ia
administracion publica, y que la vacante que estd en manos de
personas en provisionalidad aun sin razén alguna, lo que va en
contravia de los principios de la carrera administrativa, me legitiman a
iniciar inminentemente la presente accidn constitucional.

23.Estos hechos y consideraciones juridicas me llevan a elevar las
siguientes:

PETICIONES

Por lo anteriormente expuesto, solicito a su sefioria:

1. Se ordene el amparo constitucional a mis derechos al DEBIDO
PROCESO ADMNISTRATIVO consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién Nacional, a la IGULADAD articulo 13 CN, al TRABAJO
art. 25 CN, y al ACCESO A LAS FUNCIONES PUBLICAS Art, 125 CN
y demas Derechos que estén siendo vulnerados por Ia
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION y su SECRETARIA
GENERAL, y se ordene a la misma entidad sea expedido el acto
administrativo a través del cual se materialice el nombramiento del
suscrito en el cargo de procurador judicial Il para asuntos civiles (3PJ-
EC) segun lista de elegibles en periodo de prueba, en concordancia con
la resolucion 347 de julio 8 de 2016 y resolucion 40 de 2015

2. Se ordene por su despacho, la medida de proteccion que considere
necesaria y efectiva para la proteccién de los derechos fundamentales
en virtud de su facuitad oficiosa.

CONCEPTO DE VIOLACION Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Esta interpretacion de la PROECURADURIA GENERAL DE LA NACION
acabada de exponer NO tiene asidero constitucional y iegai pues de manera
injustificada se niega el nombramiento a quien en orden descendente debe
ocupar la vacante no aceptada y en el ordenamiento juridico es claro que tal
nombramiento no esta atado a condicion alguna de vacantes distintas a las



disponibles y por ende se vulnera flagrantemente las siguientes normas y
precedentes jurisprudenciales:

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en log
articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1.991, ya que lo que se pretende es
que se garantice mi derecho fundamental DEBIDO PROCESO
ADMNISTRATIVO consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Nacional, a
la IGULADAD articuio 13 CN, al TRABAJO art. 25 CN, y ai ACCESO A LAS
FUNCIONES PUBLICAS Art, 125 CN, como se acaba de explicar factica y
juridicamente en los hechos de la presente accion.

Adicionalmente consideramos normas sUperiores, legales y jurisprudenciales
aplicables las siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

“ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades termitoriales, demoacratica, participativa y
pluratista, fundada en el respeto de |a dignidad humana. en el trabaio y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general”,

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general v garantizar |a efectividad de los principios. derechos v deberes consagrados en la
Gonstitucion; ..."

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma

roteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades v oportunidades
Sif1 ninguna discrirminacion por razones Jde SeX0, faza, origen nacional o familiar, lengua, religibn,
opinién politica o filoséfica.....”

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho v una obli acion social y goza, en todas sus modalidades

de la especial proteccién dei Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas

Y justas.”
“ARTICULQ 28. E} debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.”
Nadie podrd ser jurgado sino conforme a leyes oreexistentes al acte que se le imputa, ante juez ¢
tribunal competente y con observancia de Ia plenitud de las formas propias de cada juicio.....”

“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en ia conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

/. Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
€asos a los cuales ha de aplicarse....”

“ARTICULO 125. Los empleos en los ¢rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la iey.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
lay seran nombrados por concurso puiblico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos sg haran previo cumplimiento de los

requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.....”

DECRETO LFY 672 DE 2000° Fn especial articulos (art 217 a3 221).
RESOLUCION 040 de 2015 Art. 24.
PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES: Principalmente los  siguientes ya

enunciados y traidos en su parte pertinente en el capitulo factico juridico de esta
accion constitucional:



SU — 446 de 2011.
SU - 913 de 2009.

SC- 101 de 2013.
SC- 049 de 2006.

ST - 112 A de 2014.
ST- 326 de2014.

La Corte ha producido una abundante doctrina en Io que tiene que ver con la
inobservancia por parte de las autoridades publicas del derecho al debido
proceso cuando se aparta de los lineamientos legales y constitucionales,
deshordando el marco del sistema iuridico colombiano. Es entonces cuando
se aprecia con claridad que la garantia jurisdiccional de la Constitucion, por
intermedio de la accion de tutela, es un elemento del sistema de los medios
tecnicos que tienen por objeto asegurar el ejercicio regular de las funciones
estatales. Por consiquiente, si una autoridad pubiica realiza un acto sin alguna
base legal. no es, propiamente hablando, un acto ilegal, en ausencia de una
ley que permita apreciar su Jegalidad, sino sin_ley”, y como tal,
inmediatamente inconstitucional

Debera por lo tanto Sefior juez entrar a revisar el sustento juridico y
procedimental con base en el cual la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION negé mi nombramiento y ordenarse &l mismo.

PRUEBAS
Me permito solicitar al despacho:

1. Copia de resolucion 040 de 2015. (Convocatoria).

2. Copia de resolucion 347 de julio 8 de 2016.(lista de elegibles)

3. Derecho de peticion de radicado el dia 9 de septiembre de 2016.

4. Copia de comunicacion expedida por la entidad de 27 de septiembre de

2016.

Copia de comunicacion expedida por la entidad de 30 de septiembre de

2016.

Derecho de peticion radicado el dia 14 de octubre de 2016.

Desistimiento expreso, a derecho de peticion radicado el dia 14 de

octubre, de fecha 20 de octubre de 20186.

8. Toda la documentacién obrante en la entidad accionada vy que el
despacho considere pertinente solicitar.

N

~N o

JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento, que se entiende prestando con la
presentacién de éste escrito, manifiesto que no he internuesto accién de
Tutela por los hechos aqui narrados ante otra autoridad.



-

COMPETENCIA

Es Usted, su Sefioria competente para conocer de la presente accion, en
razén a lo establecido por la Constitucion Macicnal y la Ley.

ANEXOS

Copia de la presente Tutela para Archivo y Traslado

NOTIFICACIONES

A la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION en la carrera 5 No. 15 - 60
de esta ciudad (o] en el correo electronico
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co,
secretariageneral@procuraduria.gov.co

El suscrito 1as recibira en fa Secretaria de su Despacho o en la carrera 7 No.
12 B 65 Oficina 612 de esta ciudad y correos electronicos:
nelsonruedar@gmail.com

nelsonenriquedp@yahon.com

Del honorable magistrado,

o

NELSON ENRIQUE RUEDA RODRIGUEZ.
C.C. No0.79.876.545 de Bogota.

e
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Bogota D. C., veintitrés (23) de noviembre de d os mil dieciséis (2016)

Rad. 110012204000201602832 00

Se da inicio procesal a la presente accion de tutela formulada por el senor
Nelson Enrique Rueda Rodriguez contra la Procuraduria General de la
Nacién, por la presunta vulneracion a los derechos fundamentales del debido
proceso administrativo, igualdad, trabajo y acceso a las funciones publicas.

En el evento de ser necesario obtener mayor informacién, se ORDENARA la
consulta Web de las actuaciones realizadas por la autoridad accionada con

relacion al demandante.

En consecuencia, por secretaria ENTERESE a la autoridad accionada, para que
en el término de DOS (2) DIAS contados a partir del recibido de la
comunicacion en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, se
pronuncie sobre los hechos y pretensiones consignados en la demanda de
tutela v aporte los medios de prueba que sustenten la informacion que
suministre. Para tal efecto, se anexara copia del escrito de tutela.
COMUNIQUESE el presente proveido al demandante.

CUMPLASE




