Bogota D.C.,

Honorables Magistrados

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
Sala Laboral (reparto)

Ciudad.-

Ref: Accion de Tutela
Demandante: Victor David Lemus Chois
Demandados: Secretaria General, Division de Gestion
Humana y Oficina de seleccién y carrera de la
Procuraduria General de la Nacion
Derechos vulnerados: Debido proceso, igualdad,
Confianza legitima, Habeas Data y acceso a cargos
publicos en condiciones de estabilidad laboral

VICTOR DAVID LEMUS CHOIS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 79654444 de Bogota, actuando en mi propio nombre vy
representacion, ante Ustedes respetuosamente acudo para interponer

ACCION DE TUTELA

En contra de la Secretaria General, la Division de Gestion Humana y la Oficina de
Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, por la vulneracion a mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo. igualdad, confianza
legitima, Habeas Data y acceso a cargos publicos en condiciones de estabilidad
laboral, asi como por el desconocimiento de principios vy valores de raigambre
constitucional. La peticion de amparo constitucional la fundamento de la siguiente
manera:

1. PARTES Y NOTIFICACIONES
Autoridades demandadas: Seiialo como demandados a los siguientes servidores

publicos y dependencias que integran la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION:

* La Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
dirigida por el doctor CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO, ubicado
en la Carrera 5 No. 15-80 Piso 8° de Bogotd. Correos Electronicos:
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co y
seleccionycarrera@procuraduria.gov.co

* La Division de Gestion Humana de la Procuraduria General de la Nacion, dirigida
por el doctor CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, ubicado en la
carrera 5 No. 15-80 Piso 6° de Bogotd. Correos electronicos:
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co y gestionhumana(procuraduria.gov.co

e La Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacion, dirigida por la
doctora MARIA ISABEL POSADA CORPAS, ubicado cn la carrera 5 No. 15-
80 Piso 7° de Bogota. Correos electrénicos:
procesosjudiciales@procuraduria.gov.co y
secretariageneral@procuraduria.gov.co




Demandante: VICTOR DAVID LEMUS CHOIS en su calidad de Procurador 7
Judicial Il Administrativo, localizado en la Calle 16 No. 4-75, piso 3° E-mail:
vlemus(@procuraduria.gov.co; chois73@hotmail.com y celular: 3104865957.

2. HECHOS

I. En la Sentencia C-101 del 28 de febrero de 2013, la Corte Constitucional declaré
la inexequibilidad de la expresion "Procurador Judicial" del numeral 2° del
articulo 182 del Decreto-Ley 262 de 2000, por la vulneracion del articulo 180 de
la Constitucion Politica: y en consecuencia ordené a la Procuraduria General de
la Nacion, que en un término maximo de seis (6) meses, contados a partir de la
notificacion del fallo, convocara a un concurso publico para la provisién en
propiedad de los cargos de Procurador Judicial, que debia culminar a més tardar
en un (1) afio después de la notificacion de la sentencia.

2. Casi dos afios después el Procurador General de la Naciéon mediante la Resolucion
N° 040 del 20 de enero de 2015, "Da apertura al concurso abierto de méritos
para proveer los empleos de Procuradores Judiciales 1 v II, y reglamentar las
condiciones generales de la convocatoria y las etapas del proceso de seleccion”.
En la Convocatoria No. 006-2015, publicada el 23 de enero de 2015, abri6
concurso de méritos para proveer los cargos de Procurador Judicial 11, Cédigo
3PJ Grado EC, asignados a la Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa.

3. Luego de satisfecho el procedimiento administrativo de Seleccion, la
Procuraduria General de la Nacion mediante la Resolucion No. 345 del 08 de
Julio de 2016 conform¢ la correspondiente Lista de [Flegibles con aquellos
concursantes que obtuvimos el puntaje total minimo exigido en el articulo 216 del
Decreto Ley 262 de 2000. El suscrito ocupé el puesto namero 25.

4. Mediante el Decreto N° 3261 de agosto 8 de 2016, la Procuraduria General de la
Nacién me nombré en periodo de prueba, por un término de cuatro (4) meses, en
el cargo de Procurador Judicial 11, Cédigo 3PJ, Grado EC. en la Procuraduria 7
Judicial Il Administrativa Bogota, en aplicacién de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion 345 del 8 de Julio de 2016. Como consecuencia de la aceptacion
de dicho cargo renuncié al cargo que venia ocupando en carrera judicial como
JUEZ 38 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA.

¥ S_E_&é%m'{:npqs;sién del cargo el 1 de septiembre de 2016 con cfectos fiscales a partir
del dia Siguiente, culminando mi periodo de prueba el | de enero de 2017, seg(in
consta en el formulario de calificacion.

6. Aprobé el periodo de prueba para el que fui nombrado como Procurador 7
Judicial Il para Asuntos Administrativos de Bogotd, con una calificacion de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE (959) PUNTOS, tal como consta en
la calificacién notificada personalmente a las 3:54 p.m. del 25 de enero de 2017.
Contra dicha decision no se interpuso recurso alguno durante el término de
ejecutoria, por lo que se encuentra en firme desde el 8 de febrero de 2017.

7. El lefe de la Oficina de Seleccion y Carrera le ha expedido dos certificaciones al
suscrito accionante, la primera del 23 de febrero de 2017 y la segunda con fecha
del 31 de marzo de 2017 en las cuales certificd de manera contundente que
VICTOR DAVID LEMUS CHOIS “superé el periodo de prueba dentro del
proceso de seleccion de Procuradores Judiciales”. Incluso en la certificacion
del 23 de febrero de 2017 afadié que por la razon anterior “adquiere los
respectivos derechos de carrera”.

8. Mediante escrito del 22 de marzo de 2017 solicité al doctor CARLOS ALBERTO
CABALLERO OSORIO el cumplimiento del articulo 218 del Decreto 262 de



o

2000 y la inscripcion en el Registro Unico de Carrera. A pesar de las
certificaciones expedidas el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera respondié
en oficio No. 00606 del 3 de abril de 2017, remitido por correo electrénico el 6 de
abril de 2017, que se encontraban suspendidas las inscripciones por una supuesta
“posicion institucional”.

9. Mediante escrito del 28 de marzo de 2017 solicité a la doctora MARIA ISABEL
POSADA CORPAS, Secretaria General y CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ
MILLAN, Jefe de la Division de Gestion Humana la proteccion del derecho
fundamental de Habeas Data, en razdn a que en las certificaciones laborales del
suscrito continua apareciendo erradamente que me encuentro vinculado en
“periodo de prueba” a pesar de tener una evaluacién sobresaliente y ejecutoriada.
A la fecha de la presente accion de tutela no he recibido respuesta alguna de
dichos servidores publicos.

10. A diferencia de mi situacion, por lo menos 96 Procuradores Judiciales cuyo
periodo de prueba culminé al tiempo o con mucha posterioridad al suscrito
demandante, ya fueron inscritos en Registro Unico de Inscripeion en Carrera de la
Procuraduria General, sin que se haya dado a conocer por parte de la Oficina de
Selecciéon y Carrera ningdn criterio, ni orden de atencion para dicho tramite
administrativo, trato discriminatorio que transgrede el derecho fundamental a la
igualdad material, consagrado en el articulo 13 de la Constitucion. En el caso de
los Procuradores Judiciales Administrativos resultan especialmente demostrativos
de discriminacion y violacion del derecho de turno los siguientes casos:

a) La Seiiora Procuradora Judicial 11 Administrativa en la ciudad de Tunja,
doctora MARTHA CECILIA CAMPUZANO PACHECO, quien, al
parecer, se posesioné el once (11) de octubre de dos mil dieciséis (2016), y
aparece inscrita en el Registro de Carrera con fecha nueve (9) de marzo de
dos mil diecisiete (2017)'. Se considera su registro cfectuado en una forma
demasiado expedita teniendo en cuenta que en cste caso después del
sabado once (11) de febrero de dos mil diecisiete (2017) debian
consolidarse dos calificaciones parciales —la anterior y la del actual
Seilores Procuradores Delegados para la Conciliacion Administrativa—,
hacerse la calificacion definitiva, notificarla, esperar la firmeza de la
misma, y luego si enviar dicha calificacion a la Oficina de Seleccién y

Carrera’.

b) EI Seior Procurador Judicial I Administrativo en la ciudad de Cali,
doctor HECTOR ALFREDO ALMEIDA TENA, quien, al parecer, se
posesiond el siete (7) de octubre de dos mil dieciséis (2016), y aparece
inscrito en el Registro de Carrera Administrativa con fecha veintitrés (23)
de febrero de dos mil diecisiete (2017)°.

I'l. Han transcurrido CINCUENTA Y UN (51) dias habiles desde la firmeza de la
evaluacion de mi periodo de prueba sin que el Jefe de la Oficina de Seleccion y
Carrera de la Procuraduria General de la Nacion haya procedido con mi
inscripcion en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria
General, pese a que el articulo 218 del Decreto 262 de 2000 establece que:
“Aprobado el periodo de prueba, el empleado debera ser inscrito en el Registro
Unico de Inscripcion en Carrera de la Procuraduria General. (...) "

' Cfr. Oficio 00655 del 25 de abril de 2017 donde se da respuesta a la doctora NATALIA CAMPOS
SOSSA a su derecho de peticion sobre el nimero e identificacion de los Procuradores Judiciales
inscritos en el Registro de Carrera Administrativa de la Entidad.

? Decreto 262 de 2000, articulos 12 numeral 11, 223-232.

3 Cfr. Oficio 00655 del 25 de abril de 2017 donde se da respuesta a la doctora NATALIA CAMPOS
SOSSA a su derecho de peticion sobre el nimero e identificacion de los Procuradores Judiciales
inscritos en el Registro de Carrera Administrativa de la Entidad.



I2. Tampoco la Secretaria General y el Jefe de la Division de Gestién Humana
corrigen y actualizan la certificacion laboral del suscrito, que continta
expidiéndose con la errada informacion sobre la naturaleza de la vinculacion
laboral del suscrito demandante, de “periodo de prueba”. cuando resulta claro y
esta probado, que soy servidor piblico vinculado en carrera administrativa.

3. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Invoco como vulnerados mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, confianza legitima, Habeas Data y acceso a cargos publicos
en condiciones de estabilidad laboral, por las razones que expongo a continuacién

3.1. Violacién del derecho fundamental al debido proceso administrativo. Si bien
es cierto el Seflor Procurador General de la Nacién tomé posesion del cargo el 16 de
enero de 2017 y apenas han transcurrido algo mas de 100 dias de su nueva gestion,
que ha implicado el cambio en los cargos directivos y los procesos de empalme, no
resulta este argumento una justificacion juridica sobre la cual se apoye la omisién de
inscripcion de los empleados en el Registro Unico de Carrera.

En efecto, el nimero de empleados que desarrollan sus funciones en la Oficina de
Seleccion y Carrera son esencialmente los mismos que lo venian haciendo durante las
administraciones anteriores, sin que se hubieran presentado mayores traumatismos en
los registros y la atencion de otras actividades a su cargo. Adicionalmente, resulta un
contrasentido plantear al comienzo del acto administrativo que la ausencia de
inscripeion se debe a un problema de falta de personal, cuando al final del mismo se
afirma que los registros fueron suspendidos de manera intencional y consciente por
parte de la Oficina de Seleccion y Carrera producto de una presunta “posicion
institucional”. Quiere decir lo anterior, que la omisién de inscripcion del suscrito no
se debe a un asunto logistico, sino a una supuesta decision de la actual administracion
de no efectuar dicho registro.

En segundo lugar, la Oficina de Seleccion y Carrera ha certificado en dos
ocasiones que el suscrito ya supero el periodo de prueba y tiene adquiridos
derechos de carrera. Se asegura en la respuesta de la Oficina de Seleccién y Carrera
que debe revisar posibles errores de “forma y de fondo™ en la cvaluacion del periodo
de prueba antes de efectuar la inscripcion en el Registro Unico de Carrera. No
obstante, en el caso del suscrito tutelante el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
le ha expedido dos certificaciones, la primera del 23 de febrero de 2017 y la segunda,
con fecha del 31 de marzo de 2017 en las cuales certificd de manera contundente que
VICTOR DAVID LEMUS CHOIS “superé el periodo de prueba dentro del
proceso de seleccion de Procuradores Judiciales”. Incluso en la certificacion del 23
de febrero de 2017 afadié que por la razén anterior “adquiere los respectivos
derechos de carrera™.

Quiere decir lo anterior que, la mencionada oficina ya efectud el correspondiente
andlisis de forma y de fondo, pues de lo contrario le hubiera resultado imposible
expedir dichas certificaciones, y por tanto, no existe asunto pendiente alguno que
impida efectuar la inscripcion de VICTOR DAVID LEMUS CHOIS en el Registro

Unico de Carrera.

En tercer lugar, segin el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, el proceso de
inscripcion en el Registro se encuentra suspendido en su totalidad, en atencion a la
decision tomada por el Consejo de Estado en auto del 15 de marzo de 2017 en el
expediente 11001-0325-000-2015-00366-00 (0740-2015), la Subseccion A de la
Seccién Segunda del Consejo de Estado, en la cual se adopto la siguiente medida
cautelar:



“Decretar la medida cautelar de urgencia consistente en
ordenar a la Procuraduria General de la Nacién, que se
abstenga de realizar la evaluacion del desenpeiio laboral de
quienes se encuentren en periodo de prueba como consecuencia
de su participacion en el proceso de seleccion para proveer los
cargos de carrera de procuradores judiciales I vl ala que
alude el articulo 22 de la Resolucién 040 del 20 de enero de
2015, hasta tanto se profiera sentencia definitiva en el presente
asunto.” (Se subraya)

No se requiere de mayor esfuerzo interpretativo para deducir que la medida cautelar
Unicamente se contrac a suspender la evaluacion de descmpeiio de quienes se
encuentren en periodo de prueba. Comoquiera que el suscrito recurrente ya fue
evaluado desde el 25 de enero de 2017, por tanto, ya supero el periodo de prueba y
adquiri6 derechos de carrera, tal y como lo certificé la Oficina de Seleccion y Carrera
en dos oportunidades, no existe duda alguna que no se encuentra cobijado por la
medida cautelar.

Ahora bien, de manera insélita, por decir lo menos, el Jefe de la Oficina de Seleccién
y Carrera sefal6, a partir de su peculiar interpretacion de la parte motiva de la
providencia, que la medida posiblemente podria cobijar a quienes ya superamos el
periodo de prueba, y en consecuencia adopta la supuesta “posicion institucional” de
suspender las inscripciones. Este planteamiento resulta arbitrario y absurdo, _tal y
como lo sefialé la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior de Bogoti en la
sentencia de Tutela del 25 de abril de 2017:

“Tampoco la decision de decretar la medida cautelar de suspension
emanada por el Consejo de Estado puede afectar la inscripeion de la
actora, toda vez que claramente dicha autoridad sefiali en el proveido
de 15 de marzo de 2015 que al Procuraduria debiu abstenerse de
realizar la  “evaluacion de desempeiio laboral de quienes se
encuentren en periodo de prueba”, etapas que se reitera, ya fueron
superadas satisfactoriamente por la accionante y es por ello que el
Consejo en las consideraciones hizo énfasis en que la suspension era el
tramite administrativo de “evaluacién del desempeiio laboral”, por
tanto, para la Sala si se encuentra vulnerado el derecho al debido
proceso invocado por la accionante.”

En conclusion, el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera al impedir mi inscripeion
en el Registro de Carrera de la Procuraduria General, desconoce abiertamente lo
dispuesto en el articulo 218 del Decreto 262 de 2000, lo que vulnera mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo, toda vez que mi periodo de prueba
finalizo y ya fue evaluado mi desempeiio laboral obteniendo una calificacion
excelente (959/1000), la cual me fue notificada el 25 de enero de 2017 y adquirio
firmeza el 8 de febrero de 2017.

La jurisprudencia constitucional evidencia que la inscripcion en carrera
administrativa no es un asunto sujeto a la discrecionalidad y al plazo que determine la
entidad nominadora. Mas alla del margen de la voluntad de la entidad nominadora, se
encuentran vulnerados mis derechos fundamentales, ya que pasé todas las fases del
concurso y aprobé el periodo de prueba con calificacion excelente. Por lo cual desde
el 25 de enero de 2017 a la fecha, la negativa de la Oficina de Seleccion y Carrera a
proceder a realizar la correspondiente inscripcion en el Registro Unico de Inscripcion
en Carrera de la Procuraduria General, vulnera mi derecho a que se realice la
inscripcion  en el Registro Unico de Inscripcion en Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, dentro de un plazo razonable.



El derecho al plazo razonable, esto es, el derecho a que tanto los recursos judiciales
como las actuaciones administrativas, se ejecuten sin dilacionces injustificadas, ha sido
reconocido expresamente como parte integral del debido proceso®.

3.2. Vulneracion del derecho fundamental a la igualdad de trato. Al tenor de lo
dispuesto en el numeral 11 del articulo 12 del Decreto 262 de 2000 y el inciso tercero
del articulo 221 de la misma norma, es el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera
quien se encuentra vulnerando los derechos fundamentales Cuya proteccion se invoca:

“Art. 12, Oficina de Seleccion y Carrera. La Oficina de Seleccion y
Carrera tiene las siguientes funciones.(...)

11. Llevar el Registro Unico de Inscripcion en Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién. "

Art. 221 “(..) La inscripcion o actualizacion del Registro Unico serd
realizada por el jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera”.

Segun la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la carrera administrativa como
regla general para el ingreso al servicio publico, es “razon de ser en un Estado Social
de Derecho”, por consiguiente, la vinculacion de los servidores plblicos a los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado por el sistema de carrera, “preserva la
eficiencia y eficacia de la funcion puablica, asi como garantiza a los trabajadores del
Estado la estabilidad en sus cargos y la posibilidad de promocién v ascenso, previo el
lleno de las condiciones y requisitos que para el efecto exija la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes. En todo caso, el propésito fundamental del
sistema de carrera es garantizar el ingreso y ascenso en los cargos publicos en
condiciones de igualdad a fin de hacer efectivos los principios en que se funda el
Estado Social de Derecho™.

Por otra parte, la Sentencia T-850-99, establecié las reglas de la facultad discrecional
del nominador, en la cual se sefiala que la carrera administrativa tiene su origen en
Colombia, a partir de una practica que se pretende proscribir:

“la Constitucion de 1991 culmina una tendencia juridico-politica que
estuvo presente en los acuerdos bipartidistas en los que se baso el
plebiscito de 1958, y luego fue desarrollada a nivel legal a partir del
acto legislativo de 1968: habia que terminar con la prdctica de hacer
depender la estabilidad laboral de los empleados piiblicos de su
Jiliacién partidista; el interés general reclama que el acceso al
desempeiio de funciones publicas y la permanencia en el cargo
respondan a los méritos de las personas y no a sus lealiades personales
o de partido. Asi, en la Carta Politica vigente no sélo se proscribio
toda discriminacion basada en las opiniones politicas de las personas
(C.P. art. 13), sino que se establecié como regla general para el logro
de ese objetivo, en lo que hace a los empleados piiblicos, el mecanismo
de la carrera administrativa y judicial; y como excepcion, que debe

. . i 416
estar previa y expresamente consagrada en la Constitucion y la ley™’.

En cuanto a la discrecionalidad de la administracion, frente a los empleos de carrera
administrativa, la Corte Constitucional determind que esta “se agota en la evaluacion
de si se requiere o no proveer el cargo. Esa decision, por lo demds, tampoco es
completamente discrecional, ya que sélo se debe adoptar cuando la necesidad
objetiva de la prestacion del servicio lo justifique; es decir, no se debe llenar la
" vacante solo porque ella se produjo, es necesario que para la adecuada prestacion
del servicio se requiera el efectivo desempeiio de ese cargo. Pero una vez establecida

* Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-390-14. Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios
’ Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-284-11. Magistrada Ponente: Maria Victoria Calle

Correa
¢ Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-850-99. Magistrado Ponentc: Carlos Gaviria Diaz



la objetiva necesidad de proveer la vacante, y publicada la convocatoria a concurso,
las reglas vigentes atan a la entidad convocante hasta culminar la actuacion

administrativa’” .

En cuanto al derecho a la igualdad, el articulo 13 de la Constituciéon Politica
incorpora, en términos generales, dos mandatos de igualdad que condicionan la
actividad de las autoridades: “Del alcance del principio de igualdad que la doctrina y
la_jurisprudencia se han esforzado en precisar, se desprenden dos normas que
vinculan a los poderes piblicos: por una parte un mandamiento de tratamiento igual
que obliga a dar el mismo trato a supuestos de hecho equivalentes, siempre que no
existan razones suficientes para otorgarles un trato diferente al igual que un mandato
de tratamiento desigual que obliga a las autoridades publicas a diferenciar entre
situaciones diferentes™.

El trato igual entre iguales constituye un deber que rige la actividad de las autoridades
en el Estado Social de Derecho. En el presente caso resulta necesario realizar el juicio
o test de igualdad como parte de un examen del régimen juridico de los sujetos en
comparacion, precisamente con el objeto de determinar si hay lugar a plantear un
problema de trato diferenciado por tratarse de sujetos que presentan rasgos comunes
que en principio obligarian a un trato igualitario por parte de la Oficina de Seleccion
y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion.

Como salta a la vista, la igualdad es un concepto de caracter relacional y, no una
cualidad de una persona, un objeto o una situacion, por lo cual para realizar el
examen constitucional de la medida adoptada por la Oficina de Seleccién y Carrera
consistente en Omitir mi inscripeién en el Registro Unico de Carrera Administrativa
de la Procuraduria General de la Nacion, implica el cumplimiento de los siguientes
presupuestos:

a. Examinar si quienes fueron inscritos en carrera administrativa son destinatarios de
un determinado trato.

b. Identificar la inscripcion en carrera administrativa

¢. Cudl fue el criterio relevante para brindar un trato diferenciado en mi caso, respecto
de los trabajadores que ya fueron inscritos en carrera administrativa.

Las personas mencionadas en los hechos de la presente accion de tutela que
recibieron la notificacion de haber sido inscritos en el Registro de Carrera
Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion, tomaron posesion de sus
cargos el dia 01 de septiembre de 2016 y algunos lo hicieron de manera posterior.
Quienes se encuentran inscritos en el Registro de Carrera Administrativa de la
Procuraduria General de la Nacion, obtuvieron calificacién favorable del periodo de
prueba, al igual que yo la obtuve. Algunos presentaron la documentacién de manera
posterior y fueron inscritos a la mayor brevedad en el Registro de Carrera
Administrativa.

Seglin la norma que regula la Carrera Administrativa de la Procuraduria General de la
Nacion, “la inscripcion en la carrera de la entidad consiste en la declaracion expresa
de que un empleado adquiere derechos de carrera. Se realiza mediante la anotacién,
en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera de la Procuraduria General de la
Nacion del nombre, sexo y documento de identidad del servidor, el empleo en el cual
se inscribe, el nombre de la dependencia de la entidad, el lugar en el cual desempeiia
las funciones, la fecha de posesion y el salario asignado al empleo al momento de la
inscripcion™. Esta declaracion expresa se ha realizado respecto de algunas personas y
en mi caso ni siquiera me ha sido otorgada la certificacion de que el proceso se
encuentra en tramite, a pesar de haberlo solicitado via correo electronico desde el 15

” Corte Constitucional de Colombia. Ob. Cit.

* Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C- 1125-08 Magistrado Ponente: Humberto Sierra
Porto

* Articulo 221 del Decreto 262 de 2000



de marzo de 2017 a la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria General de
la Nacion.

La Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, no ha
reportado ningln argumento para determinar cual fue el criterio relevante para
brindar un trato diferenciado en mi caso, respecto de los trabajadores que ya fueron
inscritos en carrera administrativa.

Aclarados los supuestos para proceder a adelantar un juicio de igualdad, la
Jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha establecido que existen tres
intensidades del juicio de constitucionalidad, dependiendo de la materia que afecte o
comprometa el tipo de medidas a revisar.

“(..) En el juicio leve basta con que el fin buscado y el medio
empleado no estén constitucionalmente prohibidos, y con que el medio
escogido sea adecuado para el fin propuesto. Esta intensidad del juicio
es aplicada, en principio, para examinar la constitucionalidad de
medidas legislativas en materias econdmicas, tributarias o de politica
internacional. También se utiliza regularmente para aquellos casos en
los que esta de por medio una competencia especifica que ha sido
asignada constitucionalmente a un drgano constitucional, cuando se
trata de analizar una norma preconstitucional que ha sido derogada
pero aun surte efectos en el presente, o cuando del contexto normativo
del articulo demandado no aparece prima facie una amenaza para el
derecho en cuestion.

El juicio intermedio se ha aplicado por la Corte para analizar la
razonabilidad de una medida legislativa, cuando, por ejemplo, la
medida puede afectar el goce de un derecho constitucional no
Jundamental o cuando existe un indicio de arbitrariedad que se refleja
en la afectacion grave de la libre competencia.

El juicio intermedio entrafia que el examen de 7{3{_:1(3_:‘;}151 sea mas
exigente. Asi, en eslos casos se requiere no solamente que el fin de la
medida sea legitimo, sino que también sea importante, por cuanto
promueve intereses publicos reconocidos por la Constitucion o
responde a problemas cuya magnitud exige respuestas por parte del
Estado. Ademas, en este nivel del juicio de igualdad es preciso que el
medio no sea solamente adecuado, sino que sea efectivamente
conducente para alcanzar el fin que se persigue con la norma que es
objeto del andlisis de constitucionalidad.

Finalmente, cuando el andlisis de constitucionalidad de la medida se
realiza aplicando un juicio de igualdad estricto, el fin de la disposicion,
ademas de ser legitimo e importante, debe ser imperioso. El medio
escogido debe ser no solo adecuado y efectivamente conducente, sino
ademds necesario, es decir, no puede ser remplazado por un medio
alternativo menos lesivo. Adicionalmente, el juicio estricto es el inico
que incluye la aplicacion de un juicio de proporcionalidad en sentido
estricto. Este exige que los beneficios de adoptar la medida excedan
claramente las restricciones que ella implica sobre otros principios y
valores constitucionales™'".

En el presente caso, el test de igualdad se realiza en cuanto a la actuacion
administrativa que OMITE mi inscripcion en el Registro (nico de carrera
administrativa de la Procuraduria General de la Nacion, advirtiendo que la dilacion
indefinida no constituye un fin legitimo; por lo cual el medio escogido (omisién de

' Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C- 1125-08 Magistrado Ponente: Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo



registro) si bien evita la inscripcion no tiene la posibilidad de desconocer mis
derechos como servidor pablico de carrera administrativa. En consecuencia, se rompe
con el goce efectivo de mis derechos al impedirme acceder a la declaracion formal de
inscripcion en carrera administrativa. En el presente caso, la Omision del registro,
constituye la vulneracion del goce efectivo de los derechos fundamentales.

Consecuencia de lo anterior, el medio escogido no sélo no es adecuado ni
conducente, sino ademas innecesario, es decir, constituye una medida excesivamente
lesiva de los derechos de quienes teniendo los mismos presupuestos ficticos no
hemos sido inscritos en el Registro de Carrera Administrativa de la Procuraduria
General de Nacion.

3.3. Vulneracion del derecho fundamental de Habeas Data. A la vulneracion de
mis derechos fundamentales por parte del Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera,
se suman de manera conexa y concurrente la Secretaria General y el Jefe de la
Divisién de Gestion Humana quienes se encargan de certificar la condicién laboral en
que se encuentra el suscrito demandante.

Tal y como se sefial6 en los hechos de la demanda, el 28 de marzo de 2017 solicité a
los mencionados funcionarios que actualizaran la informacion de su base de datos
Administrativa y Financiera, en el sentido de certificar que VICTOR DAVID
LEMUS CHOIS se encuentra vinculado en carrera, puesto que ya cumple con los
presupuestos constitucionales y legales para ello. Vale sefalar que si bien los
derechos de carrera administrativa se adquieren con la calificacion del periodo de
prueba, tal como lo sefala la ley y la jurisprudencia constante del Consejo de
Estado'’, el proceso de inscripcion como acto declarativo, culmina el tramite y brinda
seguridad juridica para los que accedimos a los cargos de procuradores judiciales | y
I mediante el concurso respectivo.

Teniendo en cuenta mi situacion juridica laboral, como quiera que superé el periodo
de prueba y en consecuencia me asisten los derechos de carrera. la seguridad juridica
que debe ampararme, no puede ser amenazada de manera evidente por la decision
unilateral e inmotivada de la Oficina de Seleccion y Carrera que sin mediar orden
Jjudicial decidié ampliar la medida cautelar emitida por el Consejo de Estado, segtin
" ya se expuso. Lo anterior tiene sustento en lo establecido por el numeral 22.7.6 del
Decreto 1083 de 2015 que sefala:

"Articulo 2.2.7.6 Disposiciones especiales del Regisiro Publico de
Carrera Administrativa. Para todos los efectos se considera como
empleados de carrera a quienes estén inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa 'y a quienes habicndo superado

"' Ver Sentencias: Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda.
Subseccion B. Sentencia del 18 de febrero de 2010. Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2003-
01679-01(1584-08). Consejero Ponente: Gerardo Arenas Monsalve “la falta de la formalidad de
inscribirse en el Registro Piublico de Carrera Administrativa no enerva su fuero de relativa estabilidad
laboral que le otorga la Constitucion y la Ley.”

Consejo de Estado. Seccion Segunda. Subseccion B. Sentencia del 11 de noviembre de 2009.
Radicacion nimero: 23001-23-31-000-2001-00271-01(0400-08). Consejero Ponente: Victor Hernando
Alvarado Ardila. “una vez finalizado satisfactoriamente el periodo de prueba de una persona que
accede a un cargo de carrera por concurso publico adquiere los derechos de carrera administrativa.”
Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. Sentencia del 12 de abril
de 2012. Radicacién namero: 11001-03-25-000-2005-00215-01(9336-05). Consejero Ponente: Alfonso
Vargas Rincon. “los derechos de carrera administrativa se adquieren luego de superar el periodo de
prueba y obtener una evaluacion satisfactoria™

Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion A. Sentencia
del 15 de septiembre de 2011. Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2002-05978-01(2545-07).
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren. “Asi entonces, si ¢l empleado asumio buena
conducta durante el periodo de prueba y al final obtuvo una calificacion satisfactoria por el desempeifio
en el empleo en el que fue probado, adquiere los derechos de la carrera v debera ser inscrito en el
escalafon.”




satisfactoriamente el periodo de prueba no se encuentren inscritos en
eL."”

No obstante lo anterior, el grupo de némina contintia enviandome mi desprendible de
pago toda vez que ha continuado la prestacién personal del servicio, la continuada
subordinacion o dependencia en el cumplimiento de las funciones laborales y la
remuneracion a que tengo derecho, debido a que aprobé el periodo de prueba y cuento
con los derechos de un empleado de carrera'?.

Sobre la procedencia del amparo del derecho fundamental de Habeas Data, en lo que
se refiere a la veracidad de la informacién la Corte Constitucional ha sefalado lo
siguiente: »
. T e A
prencmeRRS T NN Ty Corte los principios del habeas data implica deberes
constitucionales para las entidades que custodian y administran la

informacion contenida en archivos y bases de daios. Asi, dichas

entidades deben_observar _una_obligacién _general de seguridad y

diligencia en la administracién y conservacion de los datos personales
y_una_obligacién_especifica_de corregir e _indemnizar los perjuicios

causados _por el mal manejo de la informacion. En este orden de

ideas, debe resaltarse la _importancia _de que ¢l _acopio y la

conservacion de informacion se haga con sujeciéon a los principios del

habeas data con el fin de garantizar su integridad y veracidad y asi

salvaguardar los demds derechos de los titulares de la informacion.

Con frecuencia esta informacion es necesaria para acceder al goce

efectivo de otros derechos fundamentales, toda vez que los datos

personales, laborales, médicos, financieros y de otra indole que estdn

. contenidos en archivos y bases de datos, son la fuente de la

informacion que se utiliza para evaluar el cumplimiento de los

requisitos para el reconocimiento de derechos y prestaciones.”” (Se

subraya)

3.4. Vulneracion de los principios constitucionales de confianza legitima y
estabilidad laboral en condiciones justas. En este orden de ideas, cuando obtengo
mi certificado de vinculacion laboral a través del Centro de Atencion al Servidor
(CAS) se continua indicando expresamente que el tipo de vinculacion es “Periodo de
Prueba™ lo cual esta sin duda afectando mi estabilidad laboral y me impide a acceder
a los derechos propios del empleado en carrera, como encargos, ascensos,
comisiones, traslados, capacitaciones, etc. Asi al omitir la inscripcion y expedir una
certificacion laboral con informacién errada se desconoce injustificadamente ante
terceros que soy un servidor pablico con estabilidad de carrera, lo cual me impide
acceder a créditos ante entidades bancarias y me causa un perjuicio continuado toda
vez que impide el cumplimiento de las metas que integran mi proyecto de vida.

De otra parte, se afecta de manera grave la Buena Fe con los actos de la Procuraduria
General de la Nacion y se defrauda la confianza legitima del accionante, quien
renuncio a la vinculacion de Juez 38 Administrativo de Bogota en Carrera Judicial.
Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado que el principio de Buena Fe “tiene
por objetivo erradicar las actuaciones arbitrarias de parte de las autoridades
publicas y de los particulares, ya que el fin perseguido es que los hechos de éstos se

'* Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Scgunda. Subseccion “A™.
Sentencia del 12 de marzo del 2009. Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2000-01042-01(1042-05).
Consejero Ponente: Luis Rafael Vergara Quintero. “En efecto, el articulo 159 del decreto 1572 de 1998
precisé que para todos los efectos se considerarian de carrera no sélo los empleados inscritos en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, sino quienes habiendo superado satisfactoriamente el
periodo de prueba, no hayan obtenido dicha inscripcion. Esta disposicion se mantiene en el articulo 39
del decreto 1227 de 2005, por medio del cual se reglamentd parcialmente la ley 909 de 2004 y el
decreto ley 1567 de 1998.”

'3 Corte Constitucional, Sentencia T-592 de 2013.



aparten de subjetividades e impulsos que generen arbitrariedad, y en consecuencia,
se cifian a niveles aceptables de certeza y previsibilidad ™,

También ha sefialado el Tribunal Constitucional que “una exigencia de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra dada, a la cual
.deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades publicas y de los
particulares entre si y ante éstas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial
del sistema juridico (...), de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen
el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser
entendidas en el sentido mds congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto
que se deben los sujetos intervinientes en la misma (...). La buena Je incorpora el
valor ético de la confianza y significa que el hombre cree v confia que una
declaracién de voluntad surtird, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir,
los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en casos andlogos ™",

En el presente caso se evidencia una vulneracion del articulo 83 de la Constitucion
Politica, toda vez que el aplazamiento indefinido de mi inscripcién en el Registro de
carrera de la Procuraduria General de la Naci6n atraviesa el principio de la buena fe,
como mandato constitucional a la autoridad y muele el pilar del Estado Social de
Derecho, conocido como la cldusula de cumplimiento las competencias de los
servidores plblicos, debido a que la Constitucién expresamente sefiala que los
servidores publicos son responsables por incumplir la ley y por omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

La Corte Constitucional en su constante precedente jurisprudencial ha sefialado que
"En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica estd relacionada con la buena fe,
consagrada en el articulo 83 de la Constitucién, a partir del principio de la confianza
legitima. Este principio constitucional garantiza a las personas que ni el Estado, ni
los particulares, van a sorprenderlos con actuaciones que, anulizadas aisladamente
tengan un fundamento juridico, pero que al compararlas, resulten contradictorias.
En estos casos, la actuacion posterior es contraria al principio de la buena fe, pues
resulta contraria a lo que razonablemente se puede esperar de las autoridades
“estatales, conforme a su comportamiento anterior frente a una misma situacion. Esta
garantia sélo adquiere su plena dimension constitucional si ¢l respeto del propio
acto se aplica a las auloridades judiciales, proscribiendo comportamientos que,
aunque lengan algun tipo de fundamento legal formal, sean irracionales, segin la
mdxima latina venire contra factum proprium non valet™'°.

5. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Acorde con el articulo 86'7 de la Constitucion, la tutela es una accion de naturaleza
excepeional y subsidiaria. Es decir, solo procede cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, o cuando existiendo otro medio de defensa judicial
éste no resulte eficaz ni idoéneo para la proteccion de los derechos fundamentales
constitucionales y sea necesario adoptar una medida transitoria para evitar un
perjuicio irremediable.

Si bien es cierto, existe el medio de control de cumplimiento como otro medio
Judicial, este resulta ineficaz, puesto que su proteccién no es de caracter inmediato
como la accién de tutela, dado el cardcter suspensivo de la decision de la primera
instancia, con lo cual se posterga por varios meses la vulneracién de los derechos

" Corte Constitucional, Sentencia T-715-14.

"% Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C- 131 de 2004 Magistrada Ponente: Clara [nés Vargas
Hernandez

' Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-836 de 2001, Magistrado Ponente: Rodrigo Escobar
Gil

'" “Articulo 86. [...]JEsta accion sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.”




fundamentales de los trabajadores, tal y como lo sefialé la Corte Constitucional en la
sentencia T-180 de 2015:

"En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto
Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
Jundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accién de
tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
Jundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.”

Asi mismo, solicito aplicar el precedente que existe sobre el asunto objeto de
Juzgamiento contenido en la sentencia de Tutela del 25 de abril de 2017, proferido
por la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior de Bogotd, M.P. Maria Dorian
Alvarez.

6. COMPETENCIA

El articulo 1° del Decreto 1382 del afio 2000, sefiala que “Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la amenaza que
motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a
las siguientes reglas:

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad puablica del
orden nacional, salvo lo dispuesto en el siguiente inciso, serin repartidas para su
conocimiento, en primera instancia, a los tribunales superiores de distrito judicial,
administrativos y consejos seccionales de la judicatura,

A pesar de conocer la inconstitucionalidad de la norma en mencion y la decision
tomada por la Corte Constitucional mediante Auto A-071 de 2001'%, en el cual se le
otorgaron efectos inter pares'’, resulta pertinente sefialar que la presente accion de

** Auto A-071 de 27 de febrero de 2001 Magistrado sustanciador: Manuel José Cepeda Espinosa
" Enel Auto 071 de 2000, Expresa la Corte Constitucional: “La doctrina convencional segln la cual la
excepcion de inconstitucionalidad s6lo tiene efectos inter partes, es decir, en el proceso concreto
dentro del cual fue inaplicada la norma contraria a la Constitucién, es insuficiente tanto para proteger
los derechos constitucionales fundamentales como para asegurar la efectividad de los principios
fundamentales. El derecho a recibir la tutela inmediata de los derechos fundamentales ha sufrido seria
mengua, debido a los innumerables conflictos de competencia entre los jueccs que aplican de manera
preferente la Constitucion y aquellos que deciden aplicar el Decreto 1382 de 2000. El principio de
supremacia constitucional también se ha desvanecido ante la aplicacién reiterada de una norma inferior
de rango reglamentario que es palmariamente contraria al tenor literal de la Constitucidn, segiin lo ha
demostrado esta Corporacion. Ello comprueba que la doctrina tradicional que confiere a las
providencias que aplican la excep-cién de inconstitucionalidad efectos exclusivamente respecto de las
partes de cada caso, es inadecuada cuando concurren las condiciones anteriormente seiialadas, aunque
conserve todo su valor y su sentido en otro tipo de situaciones en las cuales tengan gran peso las
particularidades de un caso y los alcances de la competencia del juez que este conociendo de é1”. Y en
consecuencia la corte determind que “cuando concurran las condiciones anteriormente enunciadas la
excepcion de inconstitucionalidad aplicada por esta Corporacién tiene efectos inter pares, es decir,
. entre todos los casos semejantes, logra conciliar todas las normas constitucionales en juego. En todos
los casos en los cuales deba decidirse una accion de tutela, los jueces quedan cobijados por los efectos
inter pares de esta providencia, lo cual asegura que el principio de supremacia constitucional sea
efectiva-mente respetado y que los derechos fundamentales que requieren por mandato de la Carta
“proteccion inmediata™ (articulo 86 de la C. P.), no se pierdan en los laberintos de los conflictos de
competencia que impiden que se administre pronta y cumplida justicia en desmedro de los derechos




tutela presentada ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota, tiene como propésito que no se limite el derecho de acceso a la justicia con la
asignacion de competencia a distintos funcionarios judiciales teniendo en cuenta la
categoria de las autoridades publicas contra las cuales pueda dirigirse la peticion de
amparo, lo que significa que como afectado de mis derechos fundamentales puedo
ejercitar tal accion ante cualquier juez, en cualquier momento y en todo lugar como
expresamente lo dispuso el citado articulo 86 de la Constitucion.

- Vale Destacar que en el presente caso no es aplicable lo contenido en el numeral 2°
del articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, que a pesar de ser inconstitucional
consagra: “Cuando la accion de tutela se promueva contra un funcionario o
corporacion judicial, le serd repartida al respectivo superior funcional del accionado.
Si se dirige contra la Fiscalia General de la Nacién, se repartird al superior funcional
del juez al que esté adscrito el fiscal.

Lo accionado contra la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado o el Consejo
Superior de la Judicatura, Sala Jurisdiccional Disciplinaria, serd repartido a la misma
corporacion y se resolverd por la Sala de Decision, seccion o subseccion que
corresponda de conformidad con el reglamento al que se refiere el articulo 4° del
presente decreto”.

No se estd demandando el Auto del Consejo de Estado que resolvio decretar la
medida cautelar, se esta demandando la vulneracion de mis derechos fundamentales,
por la omision de la Entidad (Oficina de Seleccion y Carrera. Secretaria General y
Division de Gestion Humana de la Procuraduria General de la Nacion), de
inscribirme en el Registro Unico de Carrera Administrativa y actualizar la
certificacion laboral correspondiente.

Reglas elementales de interpretacion juridica impiden la confusion entre la orden del
Consejo de Estado a la Procuraduria de abstenerse de realizar la evaluacion del
desempeiio laboral de quienes se encuentren en periodo de prucba, y la Obligacion de
la Oficina de Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, de
inscribir a quienes ya se nos realizo la evaluacion del periodo de prueba y la
superamos de manera satisfactoria; asi como para la Secretaria General y la Division
de Gestion Humana de expedir certificaciones laborales veraces respecto de la
vinculacién en carrera del accionante.

Asi mismo, corresponde la competencia de la Honorable Sala Laboral del Tribunal
Superior de Bogotd de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 1° del Decreto 1834
del 16 de septiembre de 2015.

7. PETICIONES DE AMPARO

Con todo respeto solicito a los Honorables Magistrados, que mediante sentencia se
acceda a las siguientes pretensiones:

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, a la igualdad y acceso a cargos publicos en condiciones de estabilidad
laboral, habeas data, asi como los principios constitucionales establecidos en los
articulos 52 y 125 Constitucional y a la buena fe y la confianza legitima junto con la
seguridad juridica como pilares esenciales del Estado Social y democratico de
Derecho.

inalienables de la persona (articulo 5 de la C.P.). Los efectos inter pares también aseguran que, ante la
evidencia del profundo, grave, generalizado y recurrente perjuicio que para el goce de los derechos
fundamentales ha tenido la aplicacién de normas administrativas contrarias a la Constitucion, la Corte
Constitucional como 6rgano del Estado al cual se le ha confiado la guarda de la integridad y
supremacia de la Constitucion, cumpla su mision de asegurar la efectividad de los derechos y
principios constitucionales™.
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SEGUNDA: En consecuencia de lo anterior, ORDENAR al doctor Carlos Alberto
Caballero Osorio, o quien haga sus veces, en su condicion de Jefe Oficina de
Seleccion y Carrera, que de manera INMEDIATA proceda a realizar mi Inscripcion
en el Registro Unico de Inscripeion en Carrera de la Procuraduria General.

TERCERO: En consecuencia del amparo de tutela, ORDENAR al doctor CARLOS
WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN, Jefe de la Divisién de Gestion Humana y a la
doctora MARIA ISABEL POSADA CORPAS, Secretaria General a CORREGIR de
forma INMEDIATA las certificaciones laborales del accionante, que se expiden a
través del Centro de Atencion al Servidor (CAS), sefialando que su vinculacién es en
carrera administrativa.

8. PRUEBAS Y ANEXOS

8.1 Copia simple del Decreto No. 3261 del 8 de agosto de 2016, por medio del
cual se nombré a VICTOR DAVID LEMUS CHOIS en periodo de prueba.

8.2.  Copia simple del Acta de Posesion No. 01316 del 1 de scptiembre de 2016.

8.3.  Copia simple de la calificacién del periodo de prucba con constancia de
notificacion personal.

8.4.  Copia simple de la certificacion del 23 de febrero de 2017 expedida por el Jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera, en la cual afirma que super¢ el periodo
de prueba y adquiri los derechos de carrera.

8.5.  Copia simple de la certificacion del 31 de marzo de 2017 expedida por el Jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera, en la cual afirma que super¢ el periodo
de prueba.

8.6.  Constancia expedida por el Jefe de la Division de Gestién Humana el 2 de
mayo de 2017, en la cual consta el error objeto del amparo de Habeas Data.

8.7.  Copia simple del oficio No. 00606 del 3 de abril de 2017 por el cual el Jefe de
la Oficina de Seleccion y Carrera negé mi solicitud de inscripcion en el
Registro Unico de Carrera.

8.8.  Copia simple del oficio radicado el 28 de marzo de 2017 por medio del cual
solicité a la Secretaria General y al Jefe de la Divisién de Gestion Humana el
amparo de mi derecho fundamental de Habeas Data, sin que a la fecha se haya
respondido satisfactoriamente.

8.9.  Copia simple de la Sentencia de Tutela del 25 de abril de 2017, proferido por
la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior de Bogotd, M.P. Maria
Dorian Alvarez.

8.10. Copia simple del oficio 00655 del 25 de abril de 2017 donde se da respuesta a
la doctora NATALIA CAMPOS SOSSA a su derecho de peticion sobre el
numero ¢ identificacion de los Procuradores Judiciales inscritos en el Registro
de Carrera Administrativa de la Entidad.

8.11.  Copia simple del auto del 15 de marzo de 2017 en el expediente 11001-0325-

' 000-2015-00366-00 (0740-2015), Subseccion A de la Seccion Segunda del
Consejo de Estado.

9. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accién de tutela
por los mismos hechos y derechos.

Respetyosamente

VICTOR DAVID IJEMUS CHOIS
Cédula 1a No. 79654444 de Bogota




