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San Juan de Pasto, veintinueve (29} de junio de dos mil dieciséis (2.016)

Honorables
MAGISTRADOS (Repario)
Ciudad

Ref. Accidon de tutela

MARINO CORAL ARGOTY, mayor de edad, vecino de Pasto, identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.769.049 de Bogotd D.C., por medio del
presente documento me permito interponer ACCION DE TUTELA, consagrada
en el arficulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia, contra la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION-OFICINA DE SELECCION Y CARRERA
y ia UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con el fin de obfener la proteccion de mis
derechos fundamentales al debido proceso adminisirativo, igualdad, tfrabajo
y acceso a cargos puUblicos. La presente accidon la fundamento en lo

siguiente:

. ANTECEDENTES

1. Mediante resolucidon No. 040 de 20 de enero de 2015, la Procuraduria
General de la Nacidn, reglamentd el concurso abierto de méritos para la
provision de cargos de Procuradores Judiciales | y II, en cumplimiento de
la orden impartida por la H. Corte Constitucional en sentencia C-101 de
28 de febrero de 2013.

2. Con base en la resolucion en mencidn, se dio aperfura a 14

convocatorias para provision de los referidos empleos de carrera.

3. Teniendo en cuenta los requisitos exigidos para las distintas

convocatorias, me inscribi en la Convocatoria No. 013-2015,




correspondienfe al carge de Procurador Judicial Delegado para la
Conciliacion Administrativa, correspondiéndome el nimero de nscripcion

783270.

4. Enla Convocatoria No. 013-2015, se establecié fres clases de pruebas: (i)
de conocimientos; (i) de competencias comportamentales; y (i) de
andlisis de antecedentes. La primera eliminatoria (se superaba con 75

puntos sobre 100) y las ofras dos clasificatorias.

De ofra parte, en la resolucion No. 040 de 2015, se estipuld que las listas
de elegibles se conformarian con las personas que obtengan un puntaje
final igual o superior a 70 puntos (arficulo 12}, en concordancia con el

articulo 216 del decreto ley 262 de 2000.

3. Superé la prueba de conocimientos con un punicje de 84,21 v obtuve en

la prueba de competencias comportamentales un puntaje de 72,41

6. El dia 24 de febrero del afio en CUrso, se publicaron en la pdgina web del
concurso! fos resultados de la prueba de andlisis de antecedentes, en |g

cual obtuve un puntaje de 22 puntos.

7. Dentro del término comespondiente interpuse |a respectiva reclamacidn
conira los resultados de andlisis de anfecedentes, pues se dejaron de

valorar diversos documenios aporfados con mi inscripcién.

8. El dia 27 de junio de 2015, mediante resolucién No. 1293, se resolvid g
reclamacién en mencién confirmando los resultados obtenidos. Fstay
decision administrativa se expidié con fundamento en supuestos juridicos

y facticos que desconocen flagrantemente mis derechos fundamentales.

Il. PRETENSIONES

1 www.concursoprocurczdoresfudicfo!es.orcz.co
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Con base en los hechos expuestos, con todo respeto, solicito:

1.

Se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
igualdad, frabajo y acceso a cargos pUblicos, o cualguier otro derecho

gue la H. Corporaciéon considere vulnerado.

Se Inaplique las siguientes disposiciones de la resolucidn No. 040 de 2015
(i) literal b del arficulo 8; (i) numeral 1 del articulo 9: y todas aquelias
disposiciones que impidan acreditar estudios en los términos del arficulo 4
del decreto ley 243 de 2000.

Dejar sin efectos: (i) el acto administrativo que inicialmente calificd mi
prueba de andlisis de antecedentes; vy (i) la resolucién 1293 de 27 de
junio de 20164, que confirmd el punicje obtenido en Ia coliﬂcocién_iniciol
de la prueba de andlisis de antecedentes; en lo relativo a la negacién
del reconocimiento de puntaje adicional a los 22 punfos que va se

habian reconocido.

. Se ordene o las enfidades accionadas, otorgar el puntaje

correspondiente a las certificaciones de experiencia laboral docente de
la Universidod Mariana de Pasto y todas aquellas de experiencia laboral
que suman un total de nueve (09) meses y diecisiete {17) dias, que no
fueron valoradas. Al igual que a I cerfificacion de la Universidad del
Rosario, que prueba la culminacion infegra del programa de Maestria en
Derecho Administrativo, antes de la fecha de finalizacién de inscripcion

denfro de la Convocatoria No. 013 -2015.

Se ordene a las entidades accionadas, expedir un nuevo acto

administrativo de calificacién de mi prueba de andlisis de antecedentes

en el que se incluya el puntaje de 22 puntos que ya me fue reconocido,

sumdndosele 15 de la certificacion_de la universidad del Rosario y 3,93

puntos por la experiencia profesional residual.

. Se ordene a las enfidades accionadas se me incluya en la lista de

elegibles de la Convocatoria No. 013-2015, tfoda vez que los puntos




(@

adicionales me permiten superar los 70 puntos, exigidos en la resolucidn

No. 040 de 2015y el decreto ley 262 de 2000.

7. Prevenir a las enfidades accionadas para que, en el futuro, no frasgredan

mis derechos fundamentales.

lIl. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En mdltiples fallos la H. Corte Constitucional ha establecido que la accién de
tutela es el mecanismo iddéneo y eficaz para proteger los derechos
fundamentales de las personas, dentro de un concurso publico de méritos.
Elio porque si bienes cierto los actos de un concurso pueden controvertirse
por las acciones contencioso administrativas ordinarias, también lo es que las

mismas no otorgan la proteccidn eficaz que se requiere en estos casos.

En ese sentido la H. Corte Constitucional ha manifestado:

"3.3. Asl las cosas, aun cuando para este caso hay ofro medio de
defensa judicial susceptible de ser efercido ante la justicia confencioso-
administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues
la terminocidn del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al
concurso de mérifos, y sea demasiado tarde para reclamer en caso de
que el demandante tuviera razdn en sus quejas. Ciertamente, el
peficionario podria reclamar ante el juez contencicso la suspensidn
provisional del acto de asignacién de puntajes que cuestiona como
iregular, pero incluso si se Je concediera esfa decisién no tendria |a
virtualidad de restoblecer de inmediato Jos derechos del accionante
Y, en cambjo, podria dejario en una sifuacién de indefinicién
perjudicial en el trémite de los etapas subsiguientes del concurso. En
consecuencia, la Sala considera que la tutela es procedente y
pasard a estudiarla de fondo. "2

En otra oporfunidad, sefald:

"Ahora bien, en lo que se refiere o las decisiones que se adoptan dentro
de un concurso de méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a Jas acciones sefaladas en el Fstatulo
Procesal Administrativo para controverfilas, en algunos casos las vios
ordinarias no resultan idéneas y eficacests! para restaurar jos derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e

2 Corte Constitucional, Sala Primera de Revision, sentencia T-800 de 21 de octubre de 2011, Magistrada
Ponente: Maria Victoria Calle Correq, expediente: T-3044142.




infegral para los aspirantestly o mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agofamiento deé las mismas
implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempol7l.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en
materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera
se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que o[e
la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no fendria
objetfo alguno enervar el mecanismo de tutela para susfituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garanfice Ila
supremacia de la Consfitucién en el caso particular”,"s

En_el presente caso, las enfidades accionadas _han desconocido mis

derechos fundamentales dentro del trdmite de la Convocatoria No. 013-2015,

para provisién de un cargo de carrera dentro de la Procuraduria General de

(. la Nacién. Lo anterior sin perjuicio, que la vulneracién se presentd en lg

Oltima de las etapas del concurso de méritos, quedando pendiente solo |a

expedicién del registro de elegibles y los respectivos nombramientos.

En complemento, de conformidad con e comunicado del sefor Procurador
General de la Nacién en Ia pagina web del concurso de meéritos, la
expedicion de las listas de elegibles para las distintas convocatorias se
realizard en la primera semana del mes de julio del afioc en curso, es decir, la

proxima semana.

. Asi las coscs, la presente accién deviene procedente, toda vez que el
concurso estd a punto de finalizar y el inicio de una accién ordinarig
contencioso  administrativa  no resulta ser un mecanismo eficaz de
profeccién, pues implica -por la naturaleza de los posibles actos o
demandar- el agotamiento del requisifo de procedibilidad de conciliacion

prejudicial (numeral 1, arficulo 14] C.P.A.C.A.) el cual puede extenderse

hasta fres (03) meses.

Ademadas, si bien se puede hacer uso de una medida cautelar dentro del

proceso contencioso administrativo (arficulos 229 v ss C.P.A.C.A.), la misma

3 Corte Constitucional, Sala Sexia de Revisidn, sentencia T-180 de 16 de abril de 2015, Magistrado
Ponente: Jorge Ivan Palacio Palacio, expediente: 1-4416069.
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sdlo se puede inferponer después de iniciado el proceso judicial. Por tanto,

las referidas cautelas tampoco resultan eficaces en mi caso particular.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DERECHOS VULNERADOS

Como se expuso en el encabezamiento de estq accion, los derechos

vulnerados por las demandadas son (i) debido proceso administrativo; (i)

iqualdad; (iii) acceso a cargos pUblicos: v (iv) trabgjo.

(i) Debido proceso administrativo.

1.1.  El debido proceso estd consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
y cubre las actuaciones judiciales y administrafivas, como los concursos de

meéritos.

La proteccion al debido proceso dentro de los concursos de méritos ha sido

expuesta por la H. Corte Constitucional en los siguientes términos:

"El concurso publico ha sido e/ mecanismo establecido por la Carta
Politica para que en el marco de una actuacion imparcial y objetivalaa,
haga prevalecer al mérito como ef criterio determinante para proveer fos
distintos cargos en el sector pUblico. Su finalidad es que se evalden Ias
capacidades, lo preparacién y las aptitudes generales y especificas de
los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manerg escoger entre

ellos al que mejor pueda desempefiario, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivol?s, :

Dicha actuacion debe estar invesfida con todas las ritualidades propias
del debido procesol?4, jo que implica que se convoque formalmente
mediante acto que confenga tanto de los requisitos exigidos para todos
los cargos ofertados, como de Jas reglas especificas de las diversas
efapas del concurso (lo evaluacion y la conformacidn de la lista de
elegibles] a las que se verdn sometidos Jos aspirantes y la propia entidad

estatal?sl, Sobre el parficular, este Tribunal seficld en la Sentencia SU-913
de 2009 que:

(i} Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucidn, o
ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.




i) A través de las normas obligatorias del concurso, la adminisfracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respefarias y que
su aétividad en cada etapao se encuentra previamente regulada.

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la enfidad organizadora del concurso cambia las reglas de
juego aplicables y sorprende ol concursante que se sujetd o ellas de
buena fe. Si por factores exégenos aquellas varian levemente en alguna
de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser
plenamente conocidas por las parficipes para que de esta forma se
salisfagan los principios de fransparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza
legffima que los participantes han deposifado en los pardmetros fijados
para acceder a un cargo de carrera administrativai?él,

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resulfado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona
que ocupo en ella el primer lugar, detenfa un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.
{subrayado y negrillas fuera del texto)

El alcance de la profeccion al debido proceso, se concreta en diversas
formas vy tiene diversas connotaciones al inferior de un procedimiento
adminisirativo. Una de las manifestaciones es el respeto de las jerarquias

normativas, cuyo control compete a los Jueces de la RepUblica, a través del

denominado control de regularidad de las normas.

Cuando se frate de normas con cardcter de ley dicho confrol lo debe
ejercer la Corte Constitucional y cuando se trate de actos administrativos,
dicho controllo debe ejercer el Juez Contencioso Administrativo, en principio
a fravés de las acciones ordinarias consagradas en el C.P.A.C.A.; empero,
cuando estd en peligro el respeto de derechos fundamentales v el
mecanismo ordinario se formna ineficaz, el conirol de regularidad puede ser
adelantado por el Juez de Tutela, dado que, se reifera, el respeto a [as

Jerarquias normativas hace parte integral del nicleo esencial del derecho al
debido proceso.

Esta postura es acorde a los planteamientos de ia H. Corte Constitucional,
quien refiere:

*Ibidem, Corie Constitucional, senfencia T-180 de 14 de abyril de 2015,



w21, Las garantias del debido proceso se concretan de formgs f:ﬁsﬁnfos, o)
con distinta intensidad, segin el fipo de procedimiento o framite en que
deben aplicarse. La findlidad que se persiga en ellos y {3! nivel de
afectacién de los derechos fundomentales de la persona inmersa en
cada trdmite, son los pardmetros para definir el estdndar en que cada
garantia se desarroliarg, preservando siempre, Como minimos, la defensa
y contradiccion. {...]

26. Pero, por ofra parte, el conjunfo de normas que componen el sistfema
juridico guarda una relacion jerdrquica entre sus componentes. Las
normas de superior jerarquia determinan en alguna medida el alcance ©
el marco de las que se pueden crear las de escalas inferiores, y definen la
competencia y procedimienfo necesarios para hacerlo. La relacién d,e
conformidad entre las _normas inferiores y las_superiores o, mas
claramente, de sujecién de las primeras o _las segundas, se
denomina reqularidad, y su incumplimiento puede dar lugar a la pérdidg
de validez de la norma inferior.

27. El control de reqularidad de las normas (de las inferiores a_las
superiores) es confiado, por regla general, a érganos judiciales, a quienes
se les afribuye la competencia de declarar la validez o invalidez de las
normas, bajo diversas reglas procedimentales. Para el fema que nos
ocupa, el confrol de regularidad de las leyes a la Consfitucion
corresponde a la Corte Constitucional, y se inicia mediante la accidn
pUblica de inconstitucionalidadi®. La decision que adopta la
Corporacién hace trdnsito a cosa juzgada constifucional y fiene efectos
hacia ef futuro, salvo en los casos en que la Corte defina algo distinfollll,
Cuando el senfido de la sentencia involucra la inexequibilidad de la
disposicién objeto de andlisis, de conformidad con el arficulo 243

Superiorid, su confenido normafivo no puede ser reproducido por
ningunc auforidad.

28. En el caso de los actos administrativos, el confrol de regularidad se da
a fravés de las acciones de nulidad y nulidad y restablecimiento del
derecho, objeto de conocimiento de la jurisdiccién contencioso
administrativa. La nulidad puede producirse por la inconformidad del
acto con las normas fundantes, por desviacion de poder o falta de
motivacidn, enfre ofras causas. Sin embargo, a diferencia de lo que se ha
explicado sobre la inexequibilidad de las normas legales, la declaracidn
de nulidad fiene efectos refroactivos, de manera que una vez se produce
la decision, las cosas deben volver al estado previo o la expedicién del
acto anulado.” (subrayado vy negrillas fuera del texto)

1.2. Como se expuso en la primera cita, la Convocatoria del concurso de

" méritos es la regla que lo rige, debe respetarse y es inmodificable, salvo-que

la misma vaya en confravia de la Constitucidn, la ley o derechos
fundamentales, pues ello genera una violacidon al debido proceso. Elio

incluye el respeto a la regularidad normativa.

5 Corte Constitucional, Sala Primera de Revisidn, sentencia T-324 de 14 de abiil de 2015, Magi
- '] - ! ! O
Ponente: Maria Victoria Calle Coneq, expediente: T-4644494, giirada




Mediante el decretfo ley No. 263 de 2000, el Presidente de la RepUblica, en
ejercicio de facultades exircordinarias concedidas en el numeral 4 del
arficulo 1 de la ley 573 de 2000, establecié los requisitos de los Empleos de Ia
Procuraduria General de la Nacidn, incluidos los del Instituto de Estudios del

Ministerio PUblico. Enla ley en cita se sefala:

"ARTICULO 1°. Campo de aplicacién. Los requisitos que se establecen en
el presente decreto regirédn para los diferentes empleos de o
Procuraduria General de la Nacidn incluidos los del Instituto de Estudios
def Ministerio PUblico.

ARTICULO 4°. Cerfificacion de los esfudios. Los_estudios se acreditardn
mediante la presentacién de certificados, diplomas, actas de grado,
fitulos otorgados por las instituciones correspondientes 'y demds
documentos idéneos. Para su validez requerirdn de jos registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. Lo
acredifacién de la tarjeta profesional o maticula correspondiente, segin
el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anferiormente.” (subrayado y negrillas fuera del texto)

Esta disposicion normativa es |a que regula los pardmetros que deben
tenerse en cuenta al momento de fijar los pardmetros y criterios para
acreditar la experiencia profesional y de estudios dentro de los concursos de
meéritos de la enfidad accionada, pues es la Unica norma especial de Ia
Procuraduria que regula expresa y claramente los requisitos para acceder o
cargos de dicha enfidad vy las condiciones de os documentos que deben ser

aportados para acreditarios; el decreto ley 262 de 2000, nada dijo sobre este
punto.

Contrario a la clara normatividad referida, la resolucién No. 040 de 2015,
expone:

“"ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MI’NIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar ef cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio de jos empleos
oferfados y los relativos a #tulos de estudios y experiencia profesional
adicionales que tengon por objeto la asignacién de puntaje en la prueba
de andiisis de antecedentes se deben adjuntar en e} maddulo de
inscripcion, feniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se
determinen en el instructivo respectivo y las siguientes disposiciones:



I. Estudios: {...]

Con el fin de acreditar los fitulos de posgrado del nivel profesional
(especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados] que pueden
ser objefo de puntaje en la prueba de andlisis de anfecedentes se debe
adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucidn de
educacién superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas
en esta Resolucidn. {...)

Con el fin de acreditar los fitulos de posgrado del nivel profesional
(especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden
ser objefo de puntaje en la prueba de andiisis de antecedentes se debe
adjuntar copia del diploma o acta de grado emitidos por institucién de
educacion superior autorizada, de acuerdo con las condiciones previstas
en esta Resolucidn.

En ningUn caso se aceptan drdenes de matricula, ni recibos de pago de
ésta o de derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de
notas, cerfificados de asistencia o de aprobacién o terminacidn de
materias, ni fos demds documentos irrelevantes que no correspondan o
Jos indicados o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto
administrativo.”

De la simple confrontacion de las normas en cita se observa que el arficulo
citado de la resolucion No. 040 de 2015 -norma de inferior jerarquia- crea una
restriccién no contemplada en el decreto ley 263 de 2000 -norma de superior
jerarquia-, que regula en su integridad los requisitos que deben exigirse para
el desempefio de empleos en la Procuraduria General de la Nacidn. Es decir,
un acto administrative modificé una norma con fuerza de ley, al impedir que
las cerfificaciones de estudios puedan servir como documentos vdlidos para
acreditar una competencia académica, en mi caso parficular, una maestria.
A su vez, ia Convocatoria No. 013-2015 estipula que la misma se regula en su

integridad por la resolucién en comento.

Esta trasgresién al debido proceso se reprodujo en el acto inicial de I
calificacion de mi prueba de andiisis de antecedentes y en la resolucidon No.
1293 de 27 de junio de 2016, pues en los dos actos se dejo de valorar el
cerfificado suscrito por el Secretario Académico de la Universidad del
Rosario, que aporté con mj inscripcién, en el cual se expresa claramente que

habia culminado la totalidad del programa de Maestia en Derecho




Administrativo v que solo tenia pendiente la ceremonia de grado -requisito

meramente formal-.

La regularidad normativa también se desconoce frente al articuio 195 del

decreto ley 262 de 2000, pues en el mismo se dice que la convocatoria de los
concursos de méritos no puede incurrir en violacion de la ley o disposiciones
internas de la entidad, so pena de perder su cardcter de inmodificable. En

este caso, como ya se expuso, es claro que la resolucion No. 040 de 2015,

que requla la Convocatoria No. 013 de 2015, tiene una abierta contradiccion

con el decreto ley 263 de 2000.

Teniendo en cuenta esa circunstancia, la Convocatoria del concurso de
mérifos, en el aspecto en mencidn, no puede tenerse como ley
inmaodificable del mismo, pues desconoce la regularidad normativa v, por

ende, frasgrede el debido proceso administrativo.

Una adecuacion de las normas al principio de regularidad -y al debido
proceso- podria generarse si se da plena aplicacién o la norma de superior
jerarquia, permitiendo que denfro de la Convocatoria 013-2015 se pueda
acreditar estudios de posgrado con cerfificados emitidos por la autoridad
competente, como se hace para todos los empleos de la Procuraduria
General de la Nacién -decreto ley 263 de 2000-, dejando sin efectos Ia

respectiva disposicién normativa restrictiva de Ia resolucion No. 040 de 2015,

Esa adecuacion normativa  al principio  de regularidad puede ser
salvaguardada por usted H. Magistrado, como proteccién af debido proceso
administrativo, dejando sin efecto los actos administrativos que consagran el
punicje que me fue oforgado y ordenando a las entidades accionadas
emitir nuevo acto oforgando el puntaje que corresponde

puntaje que ya me fue otorgado -22 puntos-, aquel

» sumando a

que debe ser asignado-
al certificado emitido por el Secretario Académico de I Universidad del
Rosario -15 puntos-.




En ese sentido, en el componente de estudios se me debe asignar un puntaje

de 7 puntos por la especializacién en derecho administrativo Y 15 puntos mds

por la maestria en derecho administrativo.

(i) Derecho ala igualdad.

2.1. La profeccién al derecho a la igualdad en los concursos puUblicos de
méritos se representa en la posibilidad de que fodos los concursantes
parficipen en las mismas condiciones, sin obtener privilegios de ningln tipo,

salvo la proteccion de laigualdad material frente o grupos vulnerables.

En este sentido, la H. Corte Constitucional ha dispuesto:

gl sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccidn de los derechos fundgmenfo‘les, ya que
gorantiza que el acceso al empleo publico se realice en :guok'fod de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenomenos
subjefivos  de  valoracién  como e/ clienfelismo, el nepofismo o
el amiguismo sean los que imperen al. momento de proveer vacantes en
los drganos y enfidades del Estado. 1l

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacion del principio de
igualdad de oportunidades contfenido en los articulos 13 y 125 la Carta
Politica, en tanto la seleccidn del personal para el servicio publico debe
estar orientado para: (il garantizar un fratomiento igudlitario para todos
los ciudadanos Que deseen aspirar o ocupar un cargo pUblico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condicidn social, creencia
religiosa o militancia politica; vy {ii) contemplar medidas posifivas frente o
grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en férminos de
acceso a cargos estatales. il

Resulta vuineratorio def principio de igualdad de oportunidades cualquier
practica que discrimine a los aspirantes a un empleo pUblico en razén de
sUraza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario af
mencionado principio  toda conducta que- sin justificacidn alguna-
rompa el equilibrio enfre os parficipantes de un concurso, De igual
manera, resultan inconstitucionales por desconocer ef principio  de
igualdad de oporfunidades, aquellos CONCursos publicos que carezcan
de medidas efectivas para garantfizor condiciones mds favorables o
personas perfenecientes a cierfas poblaciones cuyas posibilidades de
acceso al empleo pibfico haya sido fradicionalmente negado.ll2l"s

$ Ibidem, Corte Constitucional, sentencia 1-180 de 14 de abril de 2015,



2.2. Por su parte, la resolucion No. 040 de 2015, refirid:

“ ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al concurso abierfo de méritos, para
proveer fodos los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG] Y 11 (3PJ-
EC) y reglamentar las condiciones generales de la convocatoria y de las
etapas del proceso de seleccion. |...)

pPardgrafo segundo: En este concurso ablerto de méritos fambien podrdn
participar quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera
de la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con lo previsto
en arficulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. {...)

| os servidores de la Procuraduria General de la Nacién deben ufilizar el
mismo maédulo web para redlizar su inscripcion al concurso, indicando
expresamente en el formulario su condicion de funcionario de la Enfidad.
Fn este caso, no deben anexar ol aplicafivo’ de inscripcion los
documentos de estudios y experiencia para requisitos minimos ni para la
prueba de andlisis de anfecedentes que reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actudlizar los documentos en
su carpeta laboral, hasta el término previsto para los demds aspirantes.
[...) 4

Los documentos que los parficipantes adjunten o fravés de la sede
electrénica institucional, médulo de inscripciones, son los Unicos que se
flienen en cuenta en la revision de los requisitos minimos y en la prueba de
andlisis de antecedentes, salvo o indicado en este arficulo para los libros
y los funcionarios de la Entidad.”

Retomando la disposicidn en cita, en armonia con lo dispuesto por los
articulos 1y 4 del decreto ley 263 de 2000, se observa que la misma resulta

contraria al derecho a la igualdad de fodas las personas que parficipamos
en la Convocatoria No. 013-2015.

De acuerdo al decreto ley en mencién, los empleados de la Procuraduria

General de la Nacién tienen la posibilidad de acreditar suUs e.sfudios

mediante certificaciones, las cuales deben entrar a hacer parte de sus

respectivas hojas de vida dentro de la entidad.

Por su parte, de conformidad con la resolucién 040 de 2015, los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Nacién podian inscribirse a las
Convocatorias aperturadas por la  entidad para proveer cargos de

Procuradores Judiciales, con la particularidad de no aportar documentos en
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el médulo de inscripcion, como los demds concursantes, pues se les tendria

en cuenfa todos los documentos que reposen en la hoja de vida de la
entidad convocante; documentos que debieron ser aportados en

acatamiento del decreto ley 263 de 2000.

Lo anterior significa que los servidores de la Procuraduria General de |a
Nacidén que se inscribieron a la Convocatoria No. 013 — 2015, tenian o
posibilidad y el derecho de que sus estudios fueran acreditados mediante
certificaciones, siempre que las mismas reposaran en sus respectivas hojas de
vida. Es claro que no se les podia exigir a los servidores de la Procuraduria
que cambien sus documentos conforme a lo dispuesto por la resolucion No.
040 de 2018, pues una norma de superior jerarquia los facultaba Yy amparaba
para acreditar sus estudios con cerfificaciones, siempre que reposen en sus
correspondientes hojas de vida; es mds, ellos no podian aporfar nuevos

documentos en el aplicativo web del concurso de méritos.

Esta situacion configura un trato desigual e injustificado frente -a los
concursanfes que no somos servidores de |qg enfidad convocante, pues |a
resolucién No. 040 de 2015, cred ung restriccion ilegal -se reitera- que solo

permitia acreditar estudios con diploma o acta de grado.

La argumentacion expuesta se propuso dentro de la  reclamacién
administrativa  contfra  los resulfados de g prueba de andlisis de
antecedentes, pero la misma no fue resuelta por la entidad convocante
dentro de la resolucion 1293 de 27 de junio de 2014, no se menciond nada
sobre el desconocimiento del derecho ¢ la igualdad deniro del concurso
adelantado, simplemente sé limité a decir que la resolucidn No. 040 de 20135,

era clara en establecer que los estudios solo se acreditaban con diploma o
acta de grado.

Asl las cosas, en aras de_proteccién de mij derecho fundamental o Iq

iqualdad, es necesario que las entidades demandadas otorguen el puntaje




correspondiente a la certificacion de la Universidad del Rosario que aporté

con mi inscripcion, asignédndole 15 puntos.

2.3. Por ofro lado, el arficulo 20 del decreto ley 263 de 2000, establece que |
los empleados de la Procuraduria General de la Nacion pueden acreditar sus
estudios de posgrado con la culminacién del pensum académico del

respectivo posgrado y un afio de experiencia profesional o docente.

Esta posibilidad de equivalencias, no fue incluida en la resolucién No. 040 de
2015, lo que genera una evidente violacién del derecho a |a igualdad de los
concursantes, pues los servidores de la Procuraduria que se inscribieron a la
Convocatoria No. 013 de 2015, podian acreditar sus estudios con una
equivalencia y los demds concursantes no, porque se les exige el diploma o

acta de grado.

En mi caso particular, la certificacién de la Universidad del Rosario da a

conocer la culminacién, no solo del plan de estudios de la Maestria de

Derecho Administrativo, sino también de la totalidad de dicho programa.

Asimismo, las certificaciones laborales de la Universidad Mariana de Pasto

dan cuenta de mi vinculacién como docente universitario de medio tiempo
por mas de un afio lectivo.

Es decir, con los documentos aportados al momento de | inscripcidn se
logra acreditar las condiciones para acceder a la equivalencia del numeral
1 del arficulo 20 del decreto ley 263 de 2000, siendo viabie reconocer dentro
de mi componente de estudios el fitulo de magister en Derecho

Administrativo, asigndndome un punfaje de 15 puntos en la prueba de
andlisis de antecedentes.

Una inferpretaciéon contrariag a la expuesta implica el desconocimiento del-
derecho a la igualdad, por el tfrato desigual frente o servidores de g
Procuraduria; y, el derecho qi debido proceso, por el desconocimiento de las

equivalencias consignadas en ung norma de superior jerarquia.




(i) Acceso a cargos pUblicos.

3.1. La H. Corte Constitucional ha enfendido que el régimen de carrera tiene

las siguientes finalidades:

"De acuverdo con la jurisprudencia constifucional, el régimen de
carrera, o partir de claros postulados constitucionales, persigue,
fundamentalmente:

"(i] El dptimo funcionamiento en el servicio publico, de forma fal que
el mismo_se lleve a cabo bajo condiciones de igualdad, eficiencia,
eficacio, imparcialidad v moralidad; siendo condiciones que se
alcanzan a fravés del proceso de seleccidn de fos servidores de
Estado por concurso de méritos y capacidades (C.P. Predmbulo, arfs.
1°,2°y 209).

(iii} Proteger Y respefar los derechos subjetivos de los frabajadores al
servicio del Estado, originados en el principio de estabilidad en el
empleo, en los derechos de dscenso, capacitacién profesional, refiro
de la carrera y en los demds beneficios derivados de |g condicidn de
escalafonados (C.P arts. 53, 54 y 125)."

4.4. La realizacién de esos objetivos en el proceso de seleccién de los
servidores pUblicos, se manifiesta tantfo en el disefio de los concursos
de méritos, como, luego, en la ejecucién de Jos mismos.

Asi, el disefio de los concursos debe estar orientado o lograr una
seleccidén objetiva, que cumpla con el doble propdsito de permitir
que accedan df servicio del Fstado las personas mas idéneas para el

La jurisprudencia en cita permite concluir que os concursos de méritos
deben garantizar el acceso de las personas al desempefio de funciones %
cargos publicos, de tal suerte que los mismos deben estar guiados por e

respefo o una seleccién objefiva, dejando de lado inferpretaciones

7 Corte Constitucional, Sala Cuarfa de Revisidn, sentencia T-470 de 12 de junio de 2007, Magistrado
Ponente: Rodrigo Escobar G, expediente: T-1544781.
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restrictivas o frabas que impongan requisitos innecesarios o Inocuos, que

impidan injustificadamente e Acceso a cargos pUblicos.

3.2. Como se expuso en acdpites anteriores, al momenioc de mi inscripcidn
aporté una certificacién  suscrita por el Secretario Académico de lc

Universidad del Rosario, en la cual consta que para la fecha de sy

expedicidn -la cual es anterior al 20 de febrero de 2015, fecha de cierre de

inscripciones de la Convocatoria No. 013 de 2015-, habig cumplido a

satisfaccidén con todas las exigencias del programa de Maestria de Derecho

Administrativo de dicha Institucidon Educativa, quedando pendiente solo Ig

redlizacion de la ceremonia de grado -requisito meramente formal-.

De acuerdo a la jurisprudencia en citg de ia H. Corte Constitucional, debe
prevalecer el derecho sustancial sobre las formas (articulo 53 de la
Constitucidn  Poliica) vy debe acogerse  aquellas  disposiciones que

propendan por.el acceso a cargos pUblicos.

Es cierfo que la resolucién No. 040 de 2015, estipuld que los estudios dentro
de la convocatoria No. 013-2015 solo se podion acreditar con e diploma o
acta de grado; sin embargo, ese mandato, aparte de ser ilegal como ya se
explicd, es excesivo en mi caso particular y concreto, pues limita mi derecho
al acceso a cargos publicos con una barrera netamente formal, constituida

porla celebracion de una ceremonia de grado.

En la cerfificacion aportada al momento de la inscripcién se certifica
expresamente que he cumplido ¢ cabalidad con el programa de Maestria
de Derecho Adminisirativo, lo que acredita con suficiencia mis apfitudes
académicas e intelectuales como magister. La entrega del diploma
simplemente ratifica lo que ya se habia dicho en la certificacion aportadag; la

cual no ha sido fachada de falsa o desvirtuada su autenticidad.

En complemento, exigir un diploma o un acta de grado, después de contar

con una certificacién auténtica, implica el desconocimiento flagrante del
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principio _de buena fe constitucional (articulo 83), pues contrario a lo

consagrado _en_el texto constitucional, se estd presumiendo que (i) el

documento aportado no es auténtico; o (i} que lo consignado en el mismo

no es cierto.

Esta posicion restrictiva y lesiva de los derechos fundamentales se consigna
en la resolucion No. 040 de 2015, el acto administrativo que calificé de forma
inicial mi prueba de andlisis de antecedenies y en la resofucié_n No. 1293 de
27 de junio de 2016.

En consecuencia, no otorgarle el puntaje gue corresponde a g certificaciéon
de la Universidad del Rosario -15 puntos-, implica la vulneracion a mi derecho

al acceso a cargos publicos.

3.3. Bl derecho de acceso a cargos publicos, fambién se ve lesionado en mi
Caso parficular con una inferpretacién restrictiva que las accionadas hacen
del numeral 2 del articulo décimo sepiimo de la resolucion No. 040 de 2015.

La norma en mencién establece:

"ARTICULO DEC!MO' SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Denfro de estq prueba se
valorardn dos criterios: |...)

2. Experiencia . profesional relacionada adicional  Por experiencia
profesional adicional relacionada a la exigida como requisito minimo
(que incluye experiencia docenfe y publicaciones de libros), los
concursantes pueden obtener mdximo 60 puntos. {...)

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE
ADICIONAL

Por cada afio completo de experiencia profesionaf 5 Puntos
adicional relacionada

Como se puede observar, Ia resolucion No. 040 de 2015, solo se limité a.
establecer unos topes para los afos completos de experiencia, pero nada
dijo sobre los tiempos de experiencia acreditados pero que no llegaban a

cumplir el afo. Es decir, el acto administrativo en mencidn fijé un pardmetro



de medicidn, pero nunca estipuld que Unicamente se valorarian Anos

completos, simplemente se dijo que un afio equivalia a cinco puntos.

Una interpretacién adecuada del aparte citado, acorde al derecho 4l

acceso a_cargos publicos, implicaria hacer una bdsica regla de tres para

establecer el puntaje que se debia asignar a las proporciones de tiempo de

experiencio profesional que se logré acreditar pero que no llegaba hasta el

tope de un ano -5 puntos- que se previé en la reglamentacién del CONCUrso

de méritos: verbigracia, si un aiio otorga 5 puntos, seis meses equivaldrian a

2.5 puntos.

No obstante, en el acto que calificé iniciaimente mi prueba de andlisis de
antecedentes y en la resolucion No. 1293 de 27 de junio de 2016, se adelanta
una interpretacion restrictiva v contraria a las finalidades de los concursos
pUblicos de méritos, pues se sefiala que en la convocatoria No. 013-2015 solo
se tendrian en cuenta afios complefos y no las porciones de_ anos, a pesar
que la convocatoria no incluye dicha prohibicién. Dicha postura es
totaimente contraria a los derechos fundamentales v a los postulados de Ia
carrera administrativa, dado que, sin justificacién alguna, no se le otforga
valor alguna a una experiencia profesional debida y oportunamente

acreditada, en los términos exigidos por ja resolucion No. 040 de 2015.

En mi caso particular, la resolucidn No. 1293 de 2016, sefiala que logré
acreditar una experiencia adicional de Hres anos, nueve meses y diecisiete
dias, de los cuales solo se les oforgd puntaje a los fres afos, dejando por
fuera de toda consideracién nueve meses y diecisiete dias, debidamente
acreditados y ocepi‘ados por la enfidad en la resolucién en comento, que

equivaldrian a 3,93 puntos.

Por consiguiente, las enlidades accionadas deben oforgar la puntuacidn -
referida a mi tiempo residual acreditado, con miras a la proteccién de mi

derecho fundamental al acceso a cargos publicos.




(iv) Derecho al Trabajo

Denfro de las previsiones del articulo 53 de la Consfitucidn Poltica, se

encuentra la proteccién a la estabilidad laboral.

Las interpretaciones y normas restrictivas, acogidas por las entidades
demandadas en el pluricitado concurso de méritos -incluyendo actos
particulares y concretos- afectan directamente esta garantia constitucional,
pues al momento me encuentro desempefdndome en un cargo en
provisionalidad y la puntuacién obtenida dentro de la prueba de andiisis de
antecedentes impide que logre el puntaje final de 70 o mds puntos para
hacer parte de la lista de elegibles de la convocatoria a Ia cual me inscriby,
haciendo nugatoria la posibilidad de acceder a un cargo de carrera que

garantice una estabilidad laboral para mi.

IV. CONCLUSIONES

De las consideraciones juridicas v facticas expuestas se pueden extraer las

siguientes conclusiones:

* H ceriificado de la Universidad del Rosario, en el que consta g
culminacién del pregrama de Maestria en Derecho Administrativo,
aportado al momento que me inscrib| en la convocatoria No. 013, debe
ser valorado denifro de g prueba de andlisis de antecedentes,

otergdndome 15 puntos.

+ La experiencia profesional adicional residual de nueve meses y diecisiete
dias, debidamente acreditada, debe ser valorada dentro de la prueba -

de andlisis de anfecedentes, otorgéndome 3,93 punios.

20



Todo lo anterior, sin perjuicio de los 22 punfos que va me fueron

concedidos en mi prueba de andiisis de antecedentes.

Cuando  las  enfidades demandadas expidan  un nuevo acto
administrativo en el que se consoliden mis resultados de Ig prueba de

andlisis de dntecedentes, se me debe otorgar un puntaje total final de

40,93 puntos, como minimo.

Con el puntaje final corregido, las entidades demandadas me deben

incluir de forma inmediata en lq lista de elegibles de la Convocatoria No.

013 - 2015, en el puesto correspondiente.

V. MEDIDA PROVISIONAL

El arficulo 7 del decreto 2591 de 1991, consagra:

ARTICULO 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulhere., {...]

La suspension de g aplicacién se nofificard inmediatamente o aqué/
confra quien se hubiere hecho Io solicitud por el medio mds expedito
posible.

El juez también podrd, de oficio o a peficién de parte, dictar cualquier
medida de conservacidn o seguridad encaminada o profeger el
derecho o a evitar que se produzcan ofros dafios como consecuencia
de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del-
caso.

£l juez podrd, de oficio o @ peficion de parte, por resolucién
debidomente fundada, hacer cesar en cualquier momento g
autorizacién de ejecucion o las ofras medidas cautelares que hubjere
dictado.”

Sobre las medidas que puede adoptar el Juez de Tutela, la H. Corte

Constitucional ha dispuesto:

"Este fribunal ha aclarado que las drdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso fipo, ya que la decisidn o adopftar fiene que
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ser suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracidn
cese. En este sentido la sentencia T-4 18 de 2010 establecié que:

El juez de futela cuenta con una facultad amplia parg establecer,

razonablemente, cudles son las érdenes que se deben adoptar en cada
uno de los casos concretos para asegurar el goce efeclivo de un
derecho fundamental. |a principal  misidn  que g Constitucion
encomienda al juez de tutela es tutelar los derechos que considera que
han sido violados o amenazados y tomar las medidas necesarias para
que fal situacién cese. En tal medida, ha considerado ig jurisorudencia
que se pueden distinguir dos partes constitutivas del fallo: la decisién de
amparo, es decir, la determinacién de si se concede o no el amparo
solicitado mediante la accién de tutela, v la orden especifica y necesaria
para garantizar el goce efectivo del derecho amparado™”,

Entre las facultades que posee ef juez para lograr la proteccidn inmediata
de los derechos constifucionales fundamentales, se encuentra Ig de
dictar érdenes simples o complejas. Estas han sido definidas de o
siguiente manera:

"el juez estd llamado o tomar las medidas que se requieran para que, en
realidad, la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una
senfencia de tufela no puede quedar escrita, tiene que materializarse en
conductas positivas o negativas o favor de las personas cuyo derecho
fue amparado. El remedio al que recure un juez constitucional para
salvaguardar un derecho, en ocasiones no supone dérdenes simples,
efecutables en un breve término mediante una decksién Unica del
desfinatario de la orden, sino drdenes complejas.s

En desarrollo de estas atibuciones e juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un Cdso que requiere soluciones
complejas, enfre ellas se destacan: (il la adopcién de medidas
cautelares en casos en fos que se demuestre la existencio de perjuicio
iremediable®; (i} la realizacién de estudios en aquellas oportunidades en
que no se cuenta con la informacidn requerida para poder tomar o
decision; ° (iii) la capacidad de ordenar la construccidn o terminacién de

obras'’; (iv] la potestad de ordenar el asesoramiento de Jos’

accionantes’?; (v suspender tramites administrafivos’3; (vi] ordenar la
creacién de grupos de frabajo; (Vi)  conceder espacios de
parficipacion®; y (viii) decretar Ia suspension de concursos de méritos. 15

5.2. Sobre este Ultimo aspecto se debe destacar que de conformidad a la
jurisprudencia  constitucional, el juez de tutela puede ordenar la
suspension de un concurso de méritos, ya sea como medida cautelar

8 Sentencia T-086 de 2003,

7 Auto 244 de 2009.

10 Sentencia T-1104 de 2005.
1 Sentencia T-081 de 2013.
12 Sentencia T-091 de 2010,
13Sentencia T-974 de 2009,
1Sentencia T-140 de 1995.
15 Sentencia T-284 de 1995.
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antes de adoptar una decisién de fondo, o por el contrario, puede
decretar dicha inferrupcién como una orden definitiva en la sentencia, s

En el presente caso, basta con el simple cotejo entre g resolycién No. 040 de

2015 y el decreto ley 2463 de 2000, para apreciar que el acto administrativo

va en_confra de la ley, frasgrediendo la regularidad normativa -debido

proceso- y el derecho alaigualdad.

Asimismo, se observa que el acio administrativo que calificé mi prueba de
andlisis de antecedentes y la resolucion No. 1293 de 2016, que confirmo
dicho puntaje, van en contravia evidente con las normas constitucionales,
legales y mis derechos fundamentales, pues ﬁenen’fundomenfo en un acto
administrativo que es contrario o la ley vy acogen inferpretaciones restrictivas
que trasgreden el derecho al acceso @ cargos publicos, como ya se explicd

en esfe escrito.

De ofra parte, tal como se eXpuUso en el acdpite de procedencia de la
presente accidn, las acciones ordinarias contencioso administrativas o las
medidas cautelares del C.P.A.C.A. no resultan efectivas para |a proteccién
de mis derechos fundamentales en estq oportunidad, pues |g Convocatoria
No. 013 de 2015 estd en Ia etapa final, quedando pendiente solo la emisidn
de la lista de elegibles -que se hard en la préxima semana- v los
nombramientos. Mientras que el inicio de una accién ordinaria, y junto con
ella la posibilidad de solicitar una medida cautelar, implica el agotfamiento
de un requisito de procedibilidad que puede durar tres meses, fecha para lg
cual, probablemente, Ya se han provisto los empleos oferfados en |g

convocatoria en mencion.

Estas circunstancias, hacen procedente la adopcién de una medida
provisional inmediata que proteja mis derechos fundamentales, pues de no
ser asi, la lista de elegibles de Ia Convocatoria No. 013 - 2015, |q proxima:

semana quedard en firme, se hardn los respectivos nombramientos y se

16 Corte Constitucional, Sala Quinta de Revision, sentencia T-404 de 30 de agosto de 2013, Magistrado
Ponente: Jorge Ivén Palacio Palacio, expedientes: T-3.894.472 y T3.910.093 acumulados.
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proveerdn la totalidad de los empleos oferfados, haciendo nugatorias las
posibilidades de acceder o Ig carrera odminis’rroﬁvoﬂogrando. una
estabilidad laboral; v todo elio fomando como fundamento un acto
administrativo  evidentemente llegal e interpretaciones que limitan mis

derechos fundamentales.

Asi las cosas, con el debido respeto, solicifo se decrete como medida
provisional una orden emitida a las enfidades accionadas para que emitan
un nuevo acto administrativo que recalifique mi prueba de andlisis de
antecedentes, sumando a los 22 puntos que ya tengo, los 15 punfos que
corresponden a la certificacion de la Universidad del Rosario y los 3,93 puntos

de la experiencia profesional residual debidamente certificada.
De no acogerse la medida provisional en mencién, en forma subsidiaria
solicita se decrete la suspensién de la emision de la lista de elegibles de g

Convocatoria No. 013 de 2015, hasta que se resuelva la presente accién de

futela.

VI. PRUEBAS
Con todo respeto, solicito se decreten y fengan en cuenta las siguientes
pruebas:

Documentales que se aportan.

+ Copia de laresoluciéon No. 040 de 2015,

» Copia de la Convocatoria No. 013-2015.

+ Copia del comprobante de inscripcion ala convocatoria No. 013-2015.
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Copia de los documentos aportados con g inscripcion o lg convocatoria

No. 013-2015, enfre ellos |q cen‘iﬁcoéién emifida por el Secretario

Académico de fo Universidad dej Rosario.

Resultados de la prueba de conocimientos, comportamental y de andlisis |

de antecedentes.

Copia de Ia resolucidn No. 1293 de 27 de junio de 2016, Por medio de g
cual se resolvid o reclamacion inferpuesta contra los resultados de Ig

prueba de andlisis de antecedentes.

Copia de carta abierta del sefor Procurador .General de g Nacidn,
publicada en la pdgina web del concurso, donde se informa que las listas

de elegfbles se emifirdn en la primera semana del mes de julio de 201 6.

Copia de mi diploma y acia de grado de magister, donde se

comprueba la fecha de grado.

Documentales que se solicitan

Con todo el respeto solici’rQ:

Se oficie’ a la Facultad de Jurisprudencia de lg Universidad del Rosario,
ubicada en la Calle 12¢C No. 6-25, en la ciudad de Bogotd D.C., para que
se sirva informar s para el 19 de febrero de 2018, el suscrito habia
culminado completamente el programa de Maestria en Derecho
Administrative de dicha Instifucion Educativa, o tenia pendiente algo
diferente a la realizacion de la ceremonia de grado. Es decir, si a la fecha
en mencion solo faltaba lg ceremonia de grado correspondiente, para la

enfrega de mi diploma, la cual se realizd el 27 de marzo de 2015,
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+ Se solicite a las enfidades accionadas la remisidn de la totalidad de

anfecedentes administrativos del concurso de meérifos que se han surtido
con fundamento en miinscripcién, identificada con el No. 783270.
VII.  ANEXOS
Lo anunciado en el acdpite de pruebas, copias de demanda vy anexos para
fraslados y copia de la demanda para el archivo.
Vill.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto otra accidn
de tutela con fundamento en los mismos supuestos facticos narrados en la
presente.

IX. NOTIFICACIONES

El suscrito recibird noftificaciones en sy H. Despacho, en la carrera 41 No. 20-

10, de la ciudad de Pasto o en el correo electronico macoarl @gmail.com

Con todo respeto,

ARINO CORAL ARGOTY
C‘C. 80.769.049 de Bogotd D.C.
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