ACCION DE TUTELA. RAD. 2016-00230-00.

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SUCRE
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Magistrado Ponente: Dr. EMIRO ESLAVA MOJICA.

Sincelejo, cinco (05) de julio del afio dos mil dieciséis (2016)

ACCION DE TUTELA
RAD. 2016-00230-00.

El doctor JOSE DAVID DIAZ VERGARA interpone accién de tutela
contra la Procuraduria General de la Nacion, con el fin de que se le
protejan sus derechos AL DEBIDO PROCESO, DEFENSA Y ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, en consecuencia solicita que se

le ordene “corregir ¢l puniaje asignado a la prueba de andlisis de antecedentes que
fue de VENTIDOS (22) PUNTOS, y se determine como tal el resultado de (37,49
PUNTOS. fundados en reglas de la convocatoria, las normas en que se rige la misma y
los documentos adjuniados al momento de su inscripcion”.

En consideracion a lo anterior y por reunir los requisitos previstos en los
arts. 14 y 37 del Dto. 2591 de 1991, en el auto 124 de marzo 25 de 2009 y
en el auto 198 de mayo 28 de 2009 de la Corte Constitucional, admitase la
presente accion de tutela promovida por el doctor Diaz Vergara en nombre
propio y en contra la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

1 - Por Secretaria de la Sala oficiese por el medio mas expedito (via Fax) a
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, para que en el perentorio
término dos (02) dias, contados a partir del recibo de la comunicacion
correspondiente, envien informe detallado de los hechos relacionados en el
procedimiento de tutela que se anexa.

2.- Notifiquese esta decision por el medio mas expedito (via Fax) a la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, al accionante y todo aquél
que tenga un interés legitimo en el resultado del proceso incluyendo a los
demas aspirantes de la Convocatoria N° 006-2015, correspondiente al cargo
de procurador judicial |l, Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa, para lo que se les hara la respectiva notificacién con apoyo y
a través de la Procuraduria General de la Nacién, oficiesele en tal sentido.

3 _Por Secretaria de la Sala déjense las constancias de las actuaciones
realizadas para llevar a cabo las notificaciones ordenadas de conformidad
con la ley, previa verificacion que las mismas hubieren llegado a los
destinatarios ordenados, para ello se debera instalar comunicacion con la
persona encargada en cada enftidad, dejando constancia del nombre y
teléfono de contacto.
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Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE (REPARTO)
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA con MEDIDA PROVISIONAL
Demandante: JOSE DAVID DIAZ VERGARA

e

Demandado. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

JosE DAVID DIAZ VERGARA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania nimero 92.528.881, expedida en Sincelejo, acudo ante su Despacho para
interponer ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, en contra de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, para que se me
amparen los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, DEFENSA y ACCESO A

LA CARRERA ADMINISTRATIVA, basado en los siguientes hechos:

HECHOS

1 El dia 18 de febrero de 2015, me inscribi para participar en el Concurso de
Méritos para la provision de cargos de procuradores judiciales, mas
especificamente en la Convocatoria 006-2015, correspondiente a PROCURADOR
JUDICIAL 1, PROCURADURIA  DELEGADA  PARA LA CONCILIACION
ADMINISTRATIVA.

5 Verificados mis datos, fui admitido para participar en el concurso Yy
posteriormente realizar la prueba de conocimientos Yy comportamental
programada en el mismo, en donde obtuve una calificacion 83.01 en la prueba
de conocimientos y de 74.81 en la prueba comportamental, entendiendo con
esto que aprobé esta etapa del concurso.

3 Posteriormente se publicé el resultado de la prueba de analisis de antecedentes
donde obtuve VEINTIDOS (22) PUNTOS, lo cual no concuerda con los
documentos anexados a mi inscripcién y que dan cuenta gue mi puntaje es
mucho mayor, por lo que atendiendo lo anterior interpuso recurso de reposicién,
ol cual debi realizar dentro de un limite de caracteres dentro del aplicativo del
concurso via internet, lo cual limitd ostensiblemente la posibilidad de presentar
mis argumentos de una manera organizada, tal como se advierte
inmediatamente:
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LOS TIEMPOS PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO MINIMO DEBEN SUMARSE LA
TOTALIDAD DE LOS TIEMPOS INDISTINTAMENTE QUE SEAN EN DiAS, MESES O ANOS
Y LUEGO DE ESO ESTABLECER LOS OCHO (8) ANOS REQUERIDOS, TAL COMO LO HAGO
EN LA PRESENTE RECLAMACION, NO REALIZARLO DE ESTA FORMA VULNERARIA MI
DERECHO DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, PUES NO TENDRIAN EN
CUENTA TIEMPOS QUE EFECTIVAMENTE ESTAN COMPROBADOS COMO EXPERIENCIA
LABORAL. ESTABLECIDOS LOS OCHOS (8) ANOS COMO REQUISITO MINIMO PARA
OPTAR AL CARGO, PROCEDEMOS A VERIFICAR LOS ESTUDIOS Y LA EXPERIENCIA
ADICIONAL PARA EFECTOS DE PUNTUAR EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. PARA ESO TENEMOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA ESTE fTEM,
SEGUIN LA CONVOCATORIA ESTABLECIDA EN LA RESOLUCION 040 DE 20 DE ENERO DE
2015, LOS CRITERIOS, ESTABLECIDOS EN SU ARTICULO DECIMO SEXTO PRIMERO
TOMAREMOS EL {TEM DE TITULO DE POSGRADO, PARA LO CUAL VERIFICAREMOS LOS
REQUISITOS PARA OBTENER UN PUNTAJE EN ESTE APARTADO, REMITIENDONOS A LO
DICHO EN EL ARTICULO DECIMO SEPTIMO, NUMERAL 1 QUE ESTABLECE QUE POR
CADA TITULO DE ESPECIALIZACION UN PUNTAJE DE SIETE (7) PUNTOS,
ENCONTRANDOSE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO DENTRO DE
LAS ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE PROCURADORES JUDICIALES PARA LA
CONCILIACION ADMINISTRATIVA. CON RESPECTO A LO ANTERIOR, TENEMOS QUE
ADJUNTO A LA INSCRIPCION APORTE COPIA DEL ACTA DE GRADO Y DIPLOMA QUE ME
ACREDITA COMO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, EL CUAL FUE
OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, CON ESTO SE ESTABLECE
MI TITULO DE POSGRADO, QUE COMO SE ADVIERTE SE ENCUENTRA INCLUIDO PARA
OBTENER PUNTAJE EN LA CONVOCATORIA QUE OPTE. POR LO ANTERIOR EN ESTE fTEM
ESPECIFICO TENGO UN TOTAL DE SIETE (7) PUNTOS PASAMOS A LA EXPERIENCIA
ADICIONAL REQUERIDA PARA PUNTUAR DENTRO DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. EMPEZAMOS DICIENDO QUE SE COMENZARA EL COMPUTO DEL
TIEMPO COMO REQUISITO ADICIONAL DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONTABILIZO
PARA LLEGAR A LOS OCHO (8) ANOS COMG REQUISITO MINIMO PARA OPTAR AL
CARGO. EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, TAL COMO SE OBSERVA EN
EL CERTIFICADO ADJUNTO A MIINSCRIPCION, LABORE DESDE EL 6 DE ENERQ DE 2005
HASTA EL 28 DE MARZO DE 2012, PARA UN TOTAL DE SIETE (7) ANOS, DOS (2) MESES,
VEINTIDOS (22) DIAS, DE LOS CUALES RESTAREMOS LOS UTILIZADOS PARA OBTENER
LOS OCHO (8) ANOS REQUERIDOS COMO REQUISITO MINIMO, PARA OPTAR POR EL
CARGO QUE FUERON CUATRO (4) ANOS, DIECINUEVE (19) DIAS, LO QUE NOS DA
COMO RESULTADO TRES (3) ANOS, DOS (2) MESES, TRES (3) DIAS, TIEMPO QUE SE
CONTABILIZARA PARA LA EXPERIENCIA ADICIONAL. HACIENDO LA ANTERIOR
CLARIDAD HACEMOS EL SIGUIENTE RECUENTO DE EXPERIENCIA ADICIONAL
PUNTUABLE PARA LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES: CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA TIEMPO TOTAL: 3 ANOS 2 MESES 3 DiAS RAMA JUDICIAL
TIEMPO TOTAL: 2 AROS 10 MESES 20 DIAS PARA CALCULAR EL PUNTAJE QUE OBTENGO
POR LA EXPERIENCIA ARRIBA TRANSCRITA, LA CUAL ES EVIDENTEMENTE
RELACIONADO CON EL CARGO AL QUE OPTO, NOS REMITIREMOS A LO EXPUESTO POR
AL NUMERAL 2 DEL ARTICULO DECIMO SEPTIMO, DE LA RESOLUCION N° 040 DE 20 DE
ENERO DE 2015 ESTABLECE EL MENCIONADO ARTICULO COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL RELACIONADA, LE OTORGA UN PUNTAJE DE
CINCO (5) PUNTOS. NO OBSTANTE LO ANTERIOR HAY QUE DETERMINAR
CONCRETAMENTE LO QUE ESTABLECE LA CONVOCATORIA EN LA RESOLUCION 040 DE
20 DE ENERO DE 2015, #EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL RELACIONADA# EN
EL ARTICULO CITADO. EL ARTICULO 205 DEL DECRETO LEY 262 DE 2003, ESTABLECE
QUE EL PROCURADOR GENERAL ADOPTARA LOS INSTRUMENTOS Y PARAMETROS DE
PUNTUACION DE LOS FACTORES VALORADOS EN EL ANALISIS DE ANTECEDENTES, EN
CONCORDANCIA, CON EL ANTERIOR ARTICULO, LA RESOLUCION 367 2008. CON ESTO
QUEDA CLARO PRIMERO QUE DENTRO DE LA CONVOCATORIA SE ESTABLECIO UN
NUEVO TIPO DE EXPERIENCIA DENOMINADA #EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL
RELACIONADA# SIN QUE SE ESTABLEZCAN CRITERIOS OBJETIVOS PARA
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b Periodos dentro de fos cuales el particivante estuvo vinculado: La certificacion debe
precisar la fecha de ingreso v retiro (dia_mes y afio). Si desempend varios empleos en la
misma _entidad, arganizacion o empresa es necesarno indicar las fechas de inicio v
finalizacion de cada yno de estos (dia,_mes v afio).

c._Relacidn de todos los cargos desermpefados i funciones de cada uno, cuando de la
denominadion de ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce,
firma, direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacidn o empresa.

Si se observa el certificado expedido por la Rama Judicial y que fue aportado en
la inscripcién del concurso EN MI CASO PARTICULAR cumple con los requisitos
observados en dicha norma por lo siguientes:

En el mismo se indican la fecha de ingreso y la relacion del cargo desempefiado.
Con respecto a las funciones hay que advertir que el cargo que ejerzo en la
actualidad es de Juez Administrativo, en el cual me encuentro en propiedad
desde el mismo momento de mi vinculacién a la Rama Judicial, como yo lo
advierto en mi inscripcion, luego no puede exigirme gue determine los cargos
que realicé cuando en la certificacion se establece el cargo que estoy ejerciendo
y que siempre he ejercido en la rama judicial y concuerda con lo informado en
mi inscripcion.

El requisito del literal b del articulo que dice: “Si desemperic varios empleos (...)
es necesario indjcar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos”no
puede ser aplicado en mi caso, pues siempre adverti en mi inscripcidn que en |a
Rama Judicial me encuentro en el cargo de Juez Administrativo desde el
momento de mi vinculacion, por lo tanto no estoy obligado a decir los empleos

que ejerzo, pues solamente he ejercido uno.

Por otro lado no me pueden obligar a determinar las funciones del cargo de juez
administrativo, pues ellas estan establecidas en las leyes donde se establecen
sus competencias la cual al ser ptblica no puede ser exigidas, por lo tanto esa
obligacion no puede ser requerida en mi caso concreto.

No se pueden tener como puntos de comparacion las sentencias citadas en la
resolucion que resuelve mi solicitud, pues en todas los tutelantes habifan
ejercidos diferentes cargos en la misma institucion lo cual obliga a distinguirlos,

situacion como ya adverti no es mi caso.



‘0612 OWISIW |9 UD OPURIOYE| 0JIUINIUS I SOJUSWOLI SO} UD N NIIIAPE SIRUE UiS
0U '§1 Q7 2P 0421g94 3P 07 |2 any &nb ‘0sINdUG) @ LodALdsU] 3P 341910 30 B| BIDUDIRSI BP BUID OLIOD BWOY 35,

SOLNNd 67°L€ -STLNIAADILNY 3d SISTTYNV 1A vdinNdd Tv10L
SOLNNd 6t 0¢ TVNOIDIAY VIDNITHd3d X3
SOLNNd £ -0dVvdDs0Od 140 O1NLIL

12103 23uaInbIs |2 ep sou
jeuciipe epualiadxa e (1) /A opelbsod sp ol |3 (1) {UOS SO1S9 ‘SB1USPBIBIUE
ap sisljeue ap eganid e| us Jed||de eled sopegosduwod safejund sop so| Jewns |y

"OUe () Un B SaJolajul Sodwaly equsanD ua

JoUa] UBgap a5 OU onb 9p 90Ip EPeU 0Jad '032]dWoD OUE un [EUoDIpe

EDUSIIo0%e op aleiund [@ Igno[e> eled epualsjal sp ojund OwWod

BUIO] BIIOTEI0AUOD 8] "BUIIO] [BNDI 8¢ SOPEJNUISA UOS 93UsWUBARDS)S

ano SOdLUS!J, OpuUsDOUODsSsp  UEME]ISS  Old=s0eYy Ou  3p '1e101

SleTund iua Te[nojen eJed sjodos op USAIIS A SOPBIOQE| 9JUSLUBANDS)S

odwsll U0S sand ‘OUue Uun B SaJOoUsUl soduuap, SO| BlUand

LD Ioual 'BLIOIE20AUOCD Bl U2 UOIDEN B] op {eloUSE) BLINPEINDOIH B 90

T33P S8 SaUODIPUOD SEWSI SESo U anb IIJSAPE onb ABY ULIqUIE]

‘[e1oqe] enuaniadxe Ouod SOpeqoldWod Ueiso siUslleAl]ldsie

anb SOdLUS!l ElU=sanD Us UelIpU2] OU sond ‘BAIRIISIUILUDE BAalIR) B B

0S330E op OUoaiop IW EHEISUINA O[JO3BY OU 'OPBWNS [e107] [ Us a58(

Uuod BLIO1ED0AUOD B e EBPII=|(RlSo UQ!DEHlUﬂd B| JBjN2|e> '0Sa ap

OBaN] A SOUE O 55%59W 'SBIP U UEaS onb oJUsUJBIUIISIpUl SOJUIST] SO

S0 PEPI[EIO] B] SSIBWNS USgap [BUODIPE BDUSLSdXs op OlsNbal [3

UG Jjdwino eied SodiLisl} so| Je[no[ed BJed onb 19qes Jooey anb AeH

6%7'0F AAINN A YINIHVYND OLNNd VENIZYL ‘Ope3nsal
OWIO2 BP SOU dOL3TdINOD ONY ¥Od somund (g) 0dud ap s8 anb el101e30AUOD |

ua opeubise ioea |2 Jod sopedijdinuw sa1end so| ‘SYIA § A SN L SONV 9 @p
Jejnaje> eied |B10} UN euep OAILYYLSININGY ZINf 0wod cioqge| anb odwisy |e

OpeWNS [en2 o] ‘SYIA SL A SASTIN Z SONY € 2p onj anb jeuoidipe elpUaLIadX W
Je[ndjed eded BlUBND Us UOJSIANG B 91UBWIBAIDRE anb |e opewns odwial} 8153

"SYIA 02 SASIN 0L SONV Z 2P elss [euoidipe Jedj|de e odwsan |9
TeU>34 e| BISBY 210¢/€0/0E 1B 9PSap |9 9psap 59 anb OAILVYLSININGY Z3Nr 8P
obJed |3 Us oziale anb us CUILLIZY |2 BIUBND UB BUSI} 35 IS JOLIB1UE O] OPId3|]e}s]

Tl

€l

<l

Ll

0l



15. Con la amplia explicacion hecha anteriormente queda claro que el valor a tener
en cuenta como puntaje de la prueba de analisis de antecedentes es la suma de

(37.49) PUNTOS, y no (22) PUNTOS, que fueron publicados en la prueba en

referencia.

16. La anterior situacién me esta generando un perjuicio irremediable pues al no
tener en cuenta el tiempo que ejerzo como JUEZ ADMINISTRATIVO, me impide
que haga parte de la lista de elegibles atendiendo a que con el puntaje que me
asignan no alcanzaria el puntaje minimo para acceder a la misma que es de 70
puntos.

17. Hay gue indicar que en la convocatoria se determina que la prueba

de conocimiento es la Unica prueba eliminatoria. y que del resto de

puntajes a establecer son clasificatorios, por lo que el haber obtenido

un puntaje dentro de los parametros exigidos por la convocatoria, se

entiende gue inmediatamente deben tenerme en cuenta al momento

de_expedir la lista de elegibles, entendiendo también gue las otras

pruebas simplemente determinaran mi posicion en dicha lista pero

no tendran la vocacién de eliminarme del concurso,. de serlo asi

tendrian un _contrasentido determinarias _como _eliminatorias y

vulneraria mis_derechos v la conviccidon de la entrada a la carrera

administrativa.

PRETENSIONES

Basados en los anteriores hechos, solicito al sefior juez se le amparen mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, DEFENSA y ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, afectados por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION y, por
lo tanto: solicito que basado en las argumentaciones hechas, corrija el puntaje
asignado a la prueba de analisis de antecedentes que fue de VEINTIDOS (22)
PUNTOS, v se determine como total el resultado de (37.49) PUNTOS,

fundados en la reglas de la convocatoria, las normas en que se rige la misma y

los documentos adjuntados al momento de mi inscripcion.
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DELEGADA PARA LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA, hasta tanto no se
resuelva la presente accidn constitucional, atendiendo a que es probable que la
lista de elegibles y el posterior nombramiento de los que hagan parte de ella podria
darse en transcurso de la presente accién lo cual ocasionaria un perjuicio
irremediable pues no podria optar a los cargos convocados, impidiendo de esta
manera mi acceso a la carrera administrativa.

JURAMENTO

Mediante el presente escrito manifiesto que no he presentado otra accidn de tutela
por lo mismo hechos.

NOTIFICACIONES

DEMANDANTE: para efectos de notificaciones mi direccion es la carrera 36 N° 13-
51, Sincelegjo, celular, 300 2781820, correo electronico: jdiazv77@gmail.com.

DEMANDADOQO: Cafrera 52 N° 15-60, Bogota, teléfonos: (1) 5878750,
Correo de naotifigaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co.

Atentar ente/ /
i /’r /i
i f
;”\ ,f/ £ (/ {

JOSE DAVID DiAZ VERGARA
C.C. N° 92.528.881 de Sincelejo
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PROCURADURIA
GENERALE LANACAN

RESOLUCION No. 040
(20 de enero de 2015)

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constitucional en sentencia C-
101 de 2013 y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 7° del Decreto Ley
262 de 2000, procede a dar apertura’y reglamentar ta convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y il
(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes

CONSIDERANDOS:

Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos, ordenes y directivas
que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 45 del articulo 7¢ ibidem sefiala como una de las funciones del Procurador
gjercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en la cual debe definir las politicas para la elaboracion, aplicacion y
calificacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, determinar las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre
otras.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la Constitucién Politica, la ley
regularé lo atinente al ingreso, CoNcurso de méritos y retiro del servicio de los funcionarios
de la Procuraduria General de la Nacion.

Que en consonancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° del articulo 3°,
determina el caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la
Nacién, regulado en el Decreto Ley 262 de 2000, como un ”..sistema técnico de
administracién de personal, gue tiene por objeto garantizar la eficiencia de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a elia, la estabilidad en los emplecs y la
posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la misma "

Que el precitado Decreto Ley clasificé los empleos al interior de la Entidad, de acuerdo
con la naturaleza de su vinculacién en: carrera, libre nombramiento y remocién y de
periodo fijo.

Que en la categoria de empleos de libre nombramiento y remocion, dispuesta én el
articulo 182 del Decreto en mencion, estaban incluidos los cargos de procuradores
judiciales | (3PJ-EG) y 11 (3PJ-EC), disposicion que fue declarada inexequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuvo:

«__los procuradores judiciales, en su condicion de agentes del Ministerio Publico que
actan ante jueces y tribunales cuyos cargos han sido definidos por el legislador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, tienen el derecho a ser clasificados igualmente
como carrera administrativa, en aplicacion del articulo 280 constitucional”.

' Articulo 183

Pagina | de 17
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PROCURADURIA

GEERAL BE LA RACION
CODIGO | peNOMINACION DEL. | - "DEPENDENCIA:Q AREA DE e
Y o EMPLEO - S TRABAJG o NUMERO DE
GRADOQ T I : SOV CONVOCATORIA
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Fropiiaeids  DElgEel  [Em Cl0Al 2Ok
Restitucion de Tierras
3PJ-EC | Procurador Judicial |] Procuradunal Delegada. para 002-2015
Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EC | Procurador Judicial li PR E Detegeries para UIE-ZDT8
Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 004-2015
3PJ-EC {Procurador Judicial I Ministerio Publica en  Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 005-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial 1l Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social
i 008-2015
IPIES | Procurder udlieel ) || Lrocureeuie DESgEde pere B
Conciliacién Administrativa
Procuraduria Delegada para Ia 007-2015
3PJ-EC |Procurador Judicial yi | DSfensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la
Familia
3PJ-EG | Procurador Judicial | | Procuraduria - Delegada  para | Higf-2011
Restitucion de Tierras
3PJ-EC | Procurador Judicial | Procuradurla_ Delegada ~ para 009-2015
Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procuradup_a Delegada para 010-2015
Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 011-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Ministerio  Publico en  Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 012-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social
3PJ-EG | Procurador Judicial | | Lrocuraduria - Delegada para  la U201
Conciliacion Administrativa
Procuraduria Delegada para la 014-2015
- Defensa de los Derechos de |a
3PJ-EG | Procurador Judicial | Infancia, la Adolescencia y I
Familia

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacion geografica inicial, nimero de
empleos a proveer por area de trabajo, sueldo y demas detalles de los cargos ofertados,
asi como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los formatos de las
convocatorias, los cuales forman parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo segundo: En este concurso abierto de méritos también podrén participar
quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con lo previsto en articulo 192 del Decreto Ley 262

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. El proceso de seleccion comprende las siguientes

Reclutamiento: inscripcién y lista de admitidos y no admitidos.

de 2000.
etapas:
a. Convocatoria.
b.
c. Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion.
d. Conformacion de lista de elegibles.
e. Periodo de prueba.
f. Calificacion dei periodo de prueba.

Pagina 3 de 17
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para
acreditar requisitos minimos y para la prueba de analisis de antecedentes son los
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la
forma exigida en este acto administrativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electronica
institucional, modulo de inscripciones, son los Ginicos que se tienen en cuenta en la
revision de los requisitos minimos y en la prueba de analisis de antecedentes, salvo lo
indicado en este articulo para os libros y fos funcionarios de la Entidad.

Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aquella serd ampliado por un término
igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto
Ley 262 de 2000.

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la
fase de inscripcién, la Entidad publicara en su pagina web un instructivo virtual que
contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue de documentos
electronicos que el aspirante desee presentar para el desarrollo de este concurso. Antes
de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizaré en las
direcciones virtuales del concurso (www,concursoprocuradoresjudiciales.org.co 0
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos), inician el lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viernes veinte (20) de febrero de 2015 en los siguientes
horarios: desde las 08:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas’ del ultimo dia en
forma continua, en concordancia con el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo
web, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y las reglas del proceso
de seleccion, los archivos electronicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos al empleo
seleccionado, como para demostrar los estudios y experiencia profesional adicional
que tengan por objeto fa asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes. .

En el aplicativo es necesario diligenciar el formufario de inscripcion, previa la revision y
aceptacion de las reglas del proceso.

L os documentos que se deben adjuntar en este maédulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la cédula esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (contraseﬁa)5 expedido por Ia Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondientes.

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copia del
diploma, acta de grado o tarjeta profesional. Si dicho titulo es obtenido en el
exterior es necesario aportar copia del diploma y del acto administrativo de
convalidacién expedido por las autoridades publicas competentes7, de
conformidad con las disposiciones apiicables.

4 Hora legal de Colombia.

* Comprobante de documento en tramite

8 Circular 031 del 9 de marzo de 2007, de fa Registradurla Nagional del Estado Civil
* Ministerio de Educacian Nacional — Icfes
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PROCURADURIA
GENERALDELA ACION

a. Nombre o razén social de la entidad, organizacién o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefo varios
empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio v finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y aio).

c. Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de
la denominacion de ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicidn o empleoc gue
gjerce, firma, direccién, ciudad y nimero telefonico de la entidad, organizacion o
empresa.

Iguaimente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, numero de
cédula, direccion, ciudad y su nimero telefénico.

2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante ia presentacién de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacién de la gestién del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacién del
abogado en determinado proceso esté en ocurso, ia certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y afno) y los demas
requisitos sefalados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestaciéon de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el
objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el
cumplimiento de! contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
(dia, mes y afo) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafiadas de la certificacion o
acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el
tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacion superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la institucién de educacién superior.

b} Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisando en este
altimo caso el ntimero_el total de horas dictadas por semana durante el pericdo
certificado.

‘c) Etarea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y
afio). Si el participante dictd varias asignaturas o materias juridicas o realizo
distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio ¥
finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afo).

e) Programa de educacion superior en el cual se dictd la asignatura o materia juridica
o se realizd la labor investigativa.
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OROCURADURLA
GEHERAL DE L& NACION

ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la
inscripcidn al proceso de seleccién, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento,
en la cual la Entidad verifica que los aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos
seflalados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitidos y no
admitidos al concurso, indicando en este Ultimo caso los motivos por los cuales no se
reunen dichos requisitos. Esta lista se publica en |a pagina web institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION
CONTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos, ios aspirantes que no fueron
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera. Las decisiones de éstas se notificaran al dia habil siguiente a su
expedicion, mediante publicacién durante dos (2) dias habiles en la sede electronica
institucional.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicaciéon de las respuestas de las
reclamaciones puede interponerse recurso de apelacion, el cual sera resuelto por la
Comision de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidamente sustentado y su
respuesta se notificara con la publicacion durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso de apelacion se
habilitara un vinculo en la direccion web de la Procuraduria, a través del cual se
solicitaran unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para
registrar el recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacion no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Cficina de Seleccidn y Carrera,
decision contra la cual no procede recurso alguno. Para resolver las reclamaciones y
apelaciones contra la lista de no admitidos no se tienen en cuenta los documentos que no
hayan sido adjuntados en el aplicative de inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELEGCION.
Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacién, las aptitudes, habilidades, conocimientos vy
experiencia para determinar que las condiciones de los concursantes correspondan con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion Politica, la ley y el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, permiten la clasificacion de los participantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter, calificacién y valor
porcentual se determina asi:

' : CALIFICACION
TUAL
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCEN
. ) Esta prueba se supera s
CONOCIMIENTOS Eliminatorio con 75 puntos sobre 100 55%
COMPETENCIAS ; ) o
COMPORTAMENTALES Clasificaterio N/A, 25%
ANALISIS DE . . o
ANTECEDENTES Ciasificatorio N/A 20%
100%
Los concursantes que
TOTAL obtengan un puntaje final total
igual o superior a 70%
integraran la lista de elegiblesg

% Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000
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PROCURADURIA
GEAERAL E A NACON

inscripciones © que reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de la
Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los concursantes que
superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que sé establezcan en el aviso
respectivo.

La prueba de analisis de antecedentes comresponde al 20% del total del concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntajes indicados en
esta Resolucion.

Al momento de la prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan e! cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los
concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procederé a la
exclusion.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntian los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el lleno
de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS ¥ VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos

criterios:

1. Titulos de posgrado

2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros
1. Titulos de posgrado

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en la
prueba de andlisis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesionalg, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo cual es necesario adjuntar
copia del diploma o del acta de grado y del acto de convalidaciéon cuando se trata de
titulos obtenidos en el exterior.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:

a) Por cada titulo de especializacion 7 puntos
b) Por cada titulo de maestria 15 puntos
¢) Por cada tituio de doctorado 30 puntos

d) Porcada posdoctorado 40 puntos

En la prueba de analisis de antecedentes tinicamente se otorga puntaje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados 0 posdoctorados en derecho) que sean
especificos respecto de ia convocatoria y empleo correspondiente, para lo cual se aplicara
la siguiente tabia:

? No técnica profesional ni tecnologica
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para los cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015):

PROCURADURIA
GENERAL O LANACRN

DERECHO CONSTITUCIONAL; CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DERECHOS FUNDAMENTALES; DERECHO EN INSTITUCIONES JURIDICAS
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTEMPORANEQ; DERECHO PROCESAL Y PRUEBAS JUDICIALES; DERECHO

EN GARANTIAS PROCESALES Y PRUEBAS;
CONSTITUCIONAL; DERECHO PROBATORIO;

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS; DERECHC

DISCIPLINARIO; CONCILIACION

DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL; DERECHO SUSTANTIVO ¥ CONTENCIOSC
DERECHOS HUMANOS; DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANQS;

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados en este articulo,
segun la convocatoria, y qué sean acreditados de conformidad con las reglas de este

concurso.

Los posgrados de procesal o procedimiento penal y/o civil, contencioso administrativo o
procesal publico, procedimiento en derecho de familia, probatorio penal, derecho laboral
administrativo, derecho publico financiero, derecho econdmico publico, derecho privado
econémico, derecho penal econémico y demas que sé clasifiquen en un area de trabajo
determinada solo dan lugar a puntaje para el cargo respecto del cual el titulo esté
enunciado en forma expresa en la columna “TITULOS DE POSGRADOS PARA
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJO".

La referencia (Nacional) que se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocios internacionales, derecho
econodmico internacional, derecho internacional de la empresa, contratacion internacional,
derecho tributario internacional u otros con esa misma connotacion (internacional) no
tendran puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. Se exceptaan los titulos de
derecho internacional humanitario y derecho internacional de los derechos humanos que
estan contemplados en el lista

todas las convocatorias (001 a

que otorga puntaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015).

En ningun caso podra otorgase mas de 40 puntos por el concepto de titulos de posgrado
en la prueba de analisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por experiencia profesional adicional relacionada a la exigida como requisito minimo (que
incluye experiencia docente y publicaciones de libros), los concursantes pueden obtener

maximo 60 puntos.

do de titulos de posgrado que dan derecho a puntaje en
014 de 2015) y el de relaciones internacionales del trabajo

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicion del titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el gjercicio de funciones 0 en
actividades juridicas afines a jas del empleo que se va a desempenar. En el criterio de
experiencia profesional relacionada también se valoran las publicaciones de libros y la

experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son jos siguientes:
r EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos

|_universitario, de tiempo completo

Por cada afo completo de experiencia profesional docente {como profesor 0
investigador) en materias jurldicas relacionadas, ejercida en instituciones de 5 Puntos
educacion superior, en programas de pregrado © posgrado del nivel profesional
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BROCURADURIA
GENFRAL DE LA NACHON

e. Siel libro se allega en fotocopia. El concursante debe remitir un ejemplar original
del libro.

f. Los que no cumplan los parametros sefialados en este articulo y las demas
disposiciones aplicables de este acto administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de seleccion, los concursantes pueden solicitar la devolucién de los libros; de no
realizar esta peticién, se enviaran por correo a la direccidn de residencia registrada por el
concursante en el aplicativo de inscripcion.

En ningdn caso puede otorgase mas de 60 puntos por experiencia profesional
relacionada, incluida la experiencia docente y publicacicnes de libros.

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de cierre
de |a fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos que no cumplan
con las condiciones establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta
para el desarrollo del proceso, no daran lugar a puntaje y no podran ser objeto de
posterior complementacion.

Paragrafo segundo: En la prueba de anadlisis de antecedentes solo se valoran [os
criterios que estén expresamente sefalados en este articulo. En ningdn caso €s posible
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no definidos en esta
Resolucion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacion de los resultados individuales de cada una
de las tres pruebas se hara en la pagina web de la Entidad, a través de! aplicativo
electronico disefiado para consulta personal, para lo cual el participante digitara los
numeros de inscripcion y de la cédula de ciudadania y/o los demds datos personales que
el sistema requiera para la identificacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTC DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados de cada una de las tres pruebas, los concursantes solo
pueden presentar reclamaciones a través del madulo electrénico dispuesto por la Entidad,
debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera. Para
resolver las reciamaciones no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido
adjuntados en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la
lista de elegibles los concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al 70%
del maximo posible del concurso, qué resulta de multiplicar la calificacion de cada una de
las pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen
las operaciones anteriores.

Se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso
orden de mérito. La provision de los empleos sera efectuada con quien ocupe el primer
puesto y en estricto orden descendente. El empate entre quienes obtengan puntajes
totales iguales se dirimira de conformidad con o previsto en el articulo 216 del precitado
Decreto.
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PROCURADURIA
GENERAL O LARACION

(3) dias posteriores a la publicacion de los listados correspondientes en la realizacion de
un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las
que ocurri¢ y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con 1o establecido en el
articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, Jos aspirantes deben cefiirse a los postulados de 1a
buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se llega a detectar algun fraude,
irregularidad, suplantacion de identidad, alteracion © anomalia en la informacion aportada
o durante el desarrollo del concurso se remitiran copias a las autoridades
correspondientes para o de su competencia, segun el caso.

3. Calendario del concurso. Las fechas previstas para el desarrolio del proceso de
seleccion, de las pruebas, |as actividades y términos correspondientes a cada una de sus
etapas, incluidas las que corresponden ala solucién de reclamaciones y recursos, pueden
ser modificadas segun las necesidades del servicio, el desarrollo del concurso y |2
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la
Entidad: En este Manual estan contenidos ios requisitos de o8 empleos convocados, la
ubicacién funcional, el propésito principal, 1as funciones esenciales, conocimientos
especificos ¥ competencias comportamentales, entre otros aspectos relacionados con 108
cargos ofertados. Este Manual puede Ser consultado en la pagina web
www.procuraduria,gov.co.

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hayan participado en
anteriores concursos de seleccion de personal de carrera de la Entidad, se precisa que
los documentos presentados durante el desarrollo de los mismos se destruyeron en el
término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto no reposan en los
archivos de la Procuraduria General de la Nacion. Teniendo en cuenta 1o anterior, 108
soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamente allegados,
durante la fase de inscripcion y a través del modulo respectivo. Solo a quienes estén en
las listas de elegibles vigentes del proceso “Procurando Merito y Rectitud 2012-2013" se
les podran revisar los documentos que fueron aportados en 1a respectiva oportunidad”’.

6. Destruccion de documentos: Las copias electrénicas allegadas en el aplicativo de
inscripcion por los participantes de este concurso que no integren las listas de elegibles
seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a la publicacién de jas listas
correspondientes. Para quienes integren las listas que se expidan con ocasion de este
proceso, se eliminaran aquelias copias al vencimiento de los dos (2) afios de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a ia publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de eleccion, los concursantes que superaron la prueba de conocimientos pueden
solicitar la devolucién de los libros presentados para la prueba de analisis de
antecedentes; de no realizarse esta peticion, se enviaran por correo a la direccion de
residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
- 4
E i

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

15 De conformidad con las reglas de ese Concurso, los sopontes presentados por \os concursantes que integran las listas de
elegibles respectivas contingan en los archives de la Entidad.
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Formato de convocateria {Subproceso de Seleccién de Empleados de Carrera)

CONVOCATORIA 006 - 2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE PROCURADORES
JUDIGIALES [Resolucion 040 de 2015)

LISTA DE ADMITIDOS Y RO ADMITIDOS - REGLAMACIONES ¥ APELAGIONES

La segunda semana del mes de abril de 2015 se informar? la fecha de publicacion de !a lisia de admitidos y ne
admdides mediante  avise en  las  paginas  web  www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co Y
wway.procuraduria.gov.co, vinculo Garrera ¥ Congursos. La Iista se publicard en estas mismas direccicnes. En todo
caso, segun las necesidades del servicio y la capacidad institucional, las fechas dei coneurso podran ser
modilicadas a través de aviso que se publique en los sitios web indieados.

Lista de admitidos y no
admitidos:

Dentro de los dos {2} dias habiles siguienies a la publicacién de 12 lista, los aspirantes no admitidos podran
presentar reclamaciones molivadas ante el Jefe de la Oficina de Selsccion y Carrera, de acuerds con 1o
Reclamaciones y apelaciones establecido en el articula 202 del Decreto Ley 262 de 2000. Gonlra la decisidn del Jefe de la Qticina precede
contra la lista de admitidos y no |recurso de apelacion que debera presentarse debidamenle sustentade, a mas tardar el dia habil siguienle a la
admitidos: fecha en que termine la publicacidn, para ser resuello por la Comisidn de Carrera. Las reclamaciones vy
apelagiones deben ser formuladas a iravés del aplicativo web dispuesto para tal fin. 3! LA RECLAMACION ES
PRESENTADA EN FORMA EXTEMPCORANEA SERA RECHAZADA.

GCLASES DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION

TIPO DE PRUEBA CARACTER CALIFICACION APROBATORIA VALOR PORCENTUAL

Esla prueba se superacon 75

o " ] o
Conocimientos Eliminatoria puntos sabre 160 55%
o4 tenci . . .

SmpAencias Clastficatoria N aplica 25%
comportamentales
Analisis de antecedentes Clasificatoria No aplica 20%

NOTA GENERAL DE LA CONVOCATORIA

Este concurse abieAo de méritos se rige par las dispasiciones contenidas en la Resalucidn 040 de 2015, cn este formata de convecatoria y enlos
avisos que se publiguen en las paginas web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vincula Cairera y
Concursos. Es respansabilidad de los participantes cenocer las reglas de este proceso de seieccion. Los interesados deben rewisar
permanentemente las direcciones electrdnicas sefaladas; también pedran acudir & las Procuradurias Regionales o Provinciales de! pais para su

consulta,
/ - = 5 ‘_/:_—f e
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
rocurador General de la Nacion
AEEERRE) TV
Ofwina de Srleccida y Caneerd Phs 58578759 Ext. 10566 CHTT A B0 B

Citeceon Correra SN 1580 pse &
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Concurso abierto

para el ingreso de personal en cargos de Procurador Judicial I y Hi

Apreciado Aspirante: Esta s la constancia de Inscripcion. Favor conservarla hasta el final del proceso. Tenga en cuenta que durante la fase de inscripcicn
debe realizar el cargue de documentos necesarios para acreditar requisitos minimos y los que pretenda hacer valer en la prueba de andlisis de
antecedentes, salvo las publicaciones y los servidores actuales de Ja PGN, seguin las reglas de la convocatoria.

EhnEnmRiresdlonss

Carrera 37 N° 23-94, Bario Florencia 2760388 ! 3002781 820 jdiazv77@gmail.com

Aﬁéiﬁ%&&mﬁmﬂ : L S A P HRELIDAOS
SUCRE . SINCELEJO

Pmcuraduna Delegada para la Conciliacién

Administrativa

Preferencla

yede;j‘ erritorial de; ,',l:ii‘é‘ab :Prefere
o b Al fasn

SELERASTITAT,

MONTERIA

CORDOBA
Procuraduria Judicial Il Barranquilla ATLANTICO BARRANQUILLA,
Procuraduria Judicial 1 Cartagena BOLIVAR GARTAGENA

CEDULA DE CIUDADANIAl 92528881 GENERAL CEDULADECIUDADANIA CEDULA1 16022...
TARJEI'A PROFESIONAL 92528881_GENERAL_TARJETAPROFESIONAL_TARJPROF_2_160

PREGRADO ' 92528881 EDUCACION. | PREGRADO DIPPREGRADO, 1 16022015
ESPECIALIZACION 92528831_EDUCACION_ESPECIALIZACION_DIPPOSGRADO_2_1.

EXPERIENCIA - 92528381 EXPERIENCIA EXPERIENCIA_| RAMAJUDICIAL 1_16...

EXPERIENCIA 92528881_EXPERIENCIA_EXPERIENCIA_LABORALCGR_2_1602...

EXPERIENCIA 92528881_EXPERIENCIA_EXPERIENCIA_FUNCIONESCGR_3_15...
EXPERIENCIA 92528881_EXPERIENCIA_EXPERIENCIA_COOPMEDICOD_5_160...
EXPERIENCIA 92528881_EXPERIENCIA_EXPERIENCIA_PERSONERIA _6_1602...

EXPERIENCIA 92528881_EXPERIENCIA_EXPERIENCIA_INTERMEDICAS_7_16...
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: 16/2/2015 - Certificacion &

Bala Admiﬂistratim
Direccién Seccional de la Rama Judicial de Sucre

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION
SEGCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE SUCRE

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefor(a) JOSE DAVID DIAZ VERGARA identificado(a) con la cédula de ciudadania
namero 92.528.881, presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 30 de marzo de 2012y en
la actualidad desempefia el cargo de JUEZ CIRCUITO Grado 00, ejerciendo Sus funciones en el
(la) JUZGADO 004 SIN SECCIONES ADMINISTRATIVO DE SINCELEJO, nombrado(a) en
PROPIEDAD mediante resolucion 092, perteneciente al Régimen Salarial Acogido, el cual
devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA § 4.687.575,00
PRIMA ESPECIAL SERVICIOS(2):% 1.406.273,00
BONIFICACION JUDICIAL:$ 1.578.739,00

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL SINCELEJO el
16 de febrero de 2015.

ROBERTY ANTONIO FUENTES ARRIETA
coordinddor Area de Talento Humano
Direccibn Seccionat Administracion Judicial
geccional Sincelejo

Ref- Certificacion: 716043

Calle 22 No. 16-4 o Conmutador: 2 754780 Fax: 281 p156 presocsin c@eendoj. ranajudicial gov.co

hittp://120.25.1 a7.165Mebkactus/C erLabStM .aspx 12
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Concurso abierto

para el ingreso de personal en cargos de Procurador Judicial 1y Il

CEDU LAD

E CIUDADANIA

Ty

ludad«ysmgé dpresen

Conocnm|entos

Compe'tenclas comportamentales X

T
J?k

ik i 4 Lo i . S
Los concursantes que superaron la prueba de conocimientos (coN punta|e -.gual 0 supenor avh pun’(os) deben hacer entrega fisicay en originai de las pubticaciones de

libros con registro 1SBN que cumplan con las exigencias esiablecidas en el articulo 17 de la Resolucidn 040 de 2015, para ser valoradas en la prueba de andlisis de

aniscedentes, en las instalaciones de las procuraduria General de la Nagion asi- Divisidn de Registro, Control ¥ Correspondencia de 1a sede principal en Bogota, D.C. 0

en la sedes de las Procuradurias Regionales 0 Provinciales del pais, duranie los dias 13y 14 de octubre de 2015, en los horarios de atencion al pablico previstos para

cada sede. Las direccionas de estas dependencias & encuentran a 5u gisposicidn en ta pagina web www.procuraduria.gov.co. poton Directoric.Las publicaciones de

librog que ne cumpian con los requisitos del articulo 17 de ia Resolucién 040 de 2016 no deben ser presentadas y no seran valoradas en |a prueba de anélisis de

antecedentes. Tampoca seran tenidas en cuenta las publicaciones de libros que se aporten por fuera de las fechas establecidas y en sedes distintas a 1as sefaladas.
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Concurso abierto

para el ingreso de personal en cargos de Procurador Judiciat 1y #l

CEDULA DE CIUDADANIA 783005

v ot

10:3

& e,
781337

i

S SRR
EN_TES

LR 5 M?ng i S
ANTECEDENTES FUE DE VEINTIDOS (22) P 2

Ml INSCRIPCION Y QUE DAN CUENTA QUE Mi PUNTAJE ES
CARE: TENIENDO EN CUENTA QUE DENTRO DEL RESULTADO PUBLICADO

DIQUE DE MANERA CONCRETA CUALES DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
TABLECER LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ADICIONAL

o DE TODOS LOS DOCUMENTOS ANEXADOS QUE
MENTOS QUE SOPORTAN M

ECHO ADMINISTRATIVO, OLA
A JUDICIAL TIEMPO TOTAL: 2

7 ANOS 2 MESES 22 DIAS
0, 2 MESES

b e e e Ll
EL RESULTADO OBTENIDO DENTRO
CUAL NO GCONCUERDA CON LOS DOCUM
MUCHO MAYOR COMO |NMED|ATAMENTE EXPLI

SOLO SE DAEL PUNTAJE OBTENIDO, SIN QUE IN
FUERON TENIDOS EN CUENTAY CUANTO FUE EL CALCULO PARA ES

PARA LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES, HARE UN RECUENT
DEN CUENTA DEL VERDADERO PUNTAJE QUE DEBO OBTENER. DENTRO DE LOS DOCU

ASPIRACION SE ENCUENTRAN: EL TITULO DE ABOGADO. EL TITULO DE ESPECIALISTA EN DER
EXPERIENCIA LABORAL v PROFESIONAL EN LAS SIGUIENTES EMPRESAS Y ENTIDADES: RAM
ANOS 10 MESES 20 DIAS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA TIEMPO TOTAL:
COOPMEDICOD TIEMPO TOTAL: 1 ARO PERSONERIA MUNICIPAL DE SINCELEJO TIEMPO TOTAL PERSONERIA: 1 AN
11 DIAS INTERMEDICAS DE LA SABANA TIEMPO TOTAL: 1 ANO 9 MESES TIEMPO TOTAL
ARIOS 23 DIAS AHORA BIEN DE ESTE COMPUTO DE AROS ARRIBA DESCRITO DEBE
ASPIRAR AL CARGO COMO REQUISITO MINIMO QUE PARA LA CONVOCATORIA A LA QUE A
ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SON LOS EJERCIDOS COMO ABOGADO SiN Qu
OR EL MANUAL ESPECIFICCO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COM
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, Ni POR LA LEY 270 DE 1996, LA NEGESIDAD DE SER DICHA EXPERIENCIA
TE COMO ABOGADO CUENTA

RELACIONADA CON EL CARGO, POR LO TANTO CUALQUIERA EXPERIENCIA QUE SE ACRED!
pPARA EFECTOS DE LA EXPERIENCIA MINIMA PARA EL CARGO QUE ASPIRO. NO HACERLO Asl ESTARIA ESTABLECIENDO

CRITERIOS DE:CALCULO POR FUERA DE LO REGLADO EN LA MISMA CONVOCATORIA Y LAS NORMAS EN LAS QUE ELLA SE
BASA. SIENDO ASl TENDRIAMOS QUE UBICAR LOS ocHO (8) ANOS, EXIGIDOS COMO REQUISITO  MINIMO,

SPIRO LOS PRIMEROS OCHO (8)
E SE ESTABLEZCA NI POR LA
PETENCIAS LABORALES DE LA
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|
RESOLUCIONNo. (Em=1589

( 27 JUN 2016 )

“Por medio de la cual se resuelve una reclamacion contra el resultado de la prueba de
analisis de antecedentes”

EL JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CARRERA, )
en ejercicio de las funciones contempladas en los articulos 12 y 212 del Decreto Ly ..
262 de 2000, y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

El 20 de enero de 2015 se expidio la Resolucion 040, por medio de la cual se dio apertura
y reglamenté la convocatoria del proceso de seleccion para proveer los cargos de carjera
de procurador judicial | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) de la Procuraduria General de la Nacion.

En este concurso abierto de méritos se contemplo la aplicacién de una prueba escrila de
conocimientos, de caracter eliminatorio. A quienes superaban [a prueba en mencion se
les evaluaba la de competencias comportamentales y se les aplicaba la de analisis de
antecedentes. Los resultados de esta Ultima fueron publicados en la pagina web del
concurso el pasado 24 de febrero de 2016 y contra los mismos el sefior JOSE DAVID
DIAZ VERGARA integrante de la convocatoria 008-2015, present6 reclamacion en ics
siguientes términos:

“El. RESULTADO OBTENIDO DENTRO DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES FUE :3.&:
VEINTIDOS (22) PUNTOS, LO GUAL NO CONCUERDA CON LOS DOCUMENTOS ANEXADQOS 4 i
!NSCRIPCI?N Y QUE DAN CUENTA QUE MI PUNTAJE ES MUCHO MAYOR COMO INMEDIATAMEN iz
EXPLICAR

TENIENDO EN CUENTA QUE DENTRO DEL RESULTADQO PUBLICADO SOLO SE DA EL PUNTAUE
OBTENIDO, SIN QUE INDIQUE DE MANERA CONCRETA CUALES DE LOS DOCUMENTCS
APORTADOS FUERON TENIDOS EN CUENTA Y CUANTO FUE EL CALCULO PARA ESTABLECER
LO3 ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ADICIONAL PARA LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTE s,
HARE UN RECUENTO DE TODOS LOS DOCUMENTOS ANEXADOS QUE DEN CUENTA L
VERDADERO PUNTAJE QUE DEBO OBTENER.

DENTRQ DE LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Mi ASPIRACION SE ENCUENTRAN:

EL TITULO DE ABOGADO,

EL TITULO DE ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRA TIVG, ©

LA EXPERIENCIA LABORAL Y FROFESIONAL EN LAS S!GU!ENTES EMPRESAS Y ENTIDADES:
RAMA JUDICIAL

TIEMPO TOTAL: 2 ANOS 10 MESES 20 DIAS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIEIMPO TOTAL: 7 ANOS 2 MESES 22 DIAS

COOPMEDICOD

TIEMPO TOTAL: 1 ANO

PERSONERIA MUNICIPAL DE SINCELEJO

TIEMPO TOTAL PERSONERIA: 1 ANO, 2 MESES 11 DIAS
INTERMEDICAS DE LA SABANA

TIEMPO TOTAL: 1 ANO ¢ MESES

TIEMPO TOTAL ACREDITADO EN M! INSCRIPCION: 14 ANOS 23 DIAS
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SROCURADUR
GENERAL DE LA RACION

.TENDRA'N EN CUENTA PARA ESTE [TEM, SEGUN LA CONVOCATORIA ESTABLECIDA EN LA
. RESOLUCION 040 DE 20 DE ENERQ DE 2015, LOS CRITERIOS, ESTABLECIDOS EN SU ARTICULO

. DECIMO SEXTO.

PRIMERQO TOMAREMOS EL fTEM DE TITULO DE POSGRADO, PARALO CUAL VERIFICAREMOS LOS
REQUISITOS PARA OBTENER UN PUNTAJE EN ESTE APARTADG, REMITIENDONOS-A LO DICHO
. EN EL ARTICULO DECIMO SEPTIMO, NUMERAL 1 QUE ESTABLECE QUE.POR CADA TiTULO DE
ESPECIALIZACION UN PUNTAJE DE SIETE (7) PUNTOS, ENCONTRANDOSE LA ESPECIALIZACION
EN DERECHO ADMINISTRATIVO DENTRO DE LAS ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE
PROCURADORES JUDICIALES PARA LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA.

CON RESPECTO A LO ANTERIOR, TENEMOS QUE ADJUNTO A LA INSCRIPCION APORTE COPIA
DEL ACTA DE GRADQ Y DIPLOMA QUE ME ACREDITA COMO ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, EL CUAL FUE OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA,
CON ESTO SE ESTABLECE MI TITULO DE POSGRADO, QUE COMO SE ADVIERTE SE ENCUENTRA
INCLUIDO PARA OBTENER PUNTAJE EN LA CONVOCATORIA QUE QPTE. POR LO ANTERIOR EN
ESTE [TEM ESPECIFICO TENGO UN TOTAL DE SIETE (7) PUNTOS.

PASAMOS A LA EXPERIENCHA ADICIONAL REQUERIDA PARA PUNTUAR DENTRO DE LA PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. EMPEZAMOS DICIENDO QUE SE COMENZARA EL COMPUTO
DEL TIEMPO COMO REQUISITO ADICIONAL DESDE EL MOMENTO EN QUE SE CONTABILIZO PARA
LLEGAR A LOS OCHO (8) ANOS COMO REQUISITO MINIMO PARA OFPTAR AL CARGO.

EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, TAL COMO SE OBSERVA EN EL CERTIFICADO
ADJUNTO A M! INSCRIPCION, LABORE DESDE EL 6 DE ENERO DE 2005 HASTA EL 28 DE MARZO
DE 2012, PARA UN TOTAL DE SIETE (7) ANOS, DOS (2} MESES, VEINTIDOS (22) DIAS, DE LOS
CUALES RESTAREMOS LOS UTILIZADOS PARA OBTENER LOS OCHO (8) ANOS REQUERIDOS
COMO REQUISITO MINIMO, PARA OPTAR POR EL CARGO QUE FUERON CUATRO (4) ANOS,
DIECINUEVE (19) DIAS, LO QUE NOS DA COMO RESULTADO TRES (3) ANOS, DOS (2} MESES, TRES
(3) DIAS. TIEMPO QUE SE CONTABILIZARA PARA LA EXPERIENCIA ADICIONAL.

HACIENDO LA ANTERIOR CLARIDAD HACEMOS EL SIGUIENTE RECUENTO DE EXPERIENCIA
ADICIONAL PUNTUABLE PARA LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TIEMPO TOTAL: 3 ANOS 2 MESES 3 DIAS

RAMA JUDICIAL

TIEMPO TOTAL: 2 ANOS 10 MESES 20 DIAS

PARA CALCULAR EL PUNTAJE QUE OBTENGO POR LA EXPERIENCIA ARRIBA TRANSCRITA, LA
CUAL ES EVIDENTEMENTE RELACIONADO CON EL CARGO AL QUE OPTO, NOS REMITIREMOS A
O EXPUESTO POR AL NUMERAL 2 DEL ARTICULO DECIMO SEPTIMO, DE LA RESOLUCION N° 040
DE 20 DE ENERQ DE 2015

ESTABLECE EL MENCIONADO ARTICULO COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
ADICIONAL RELACIONADA, LE OTORGA UN PUNTAJE DE CINCO (5) PUNTOS.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR HAY QUE DETERMINAR CONCRETAMENTE LO QUE ESTABLECE LA
CONVOCATORIA EN LA RESOLUCION 040 DE 20 DE ENERO DE 2015 ~ EXPERIENCIA
PROFESIONAL ADICIONAL RELACIONADA EN EL ARTICULO CITADO.

EL ARTICULO 205 DEL DECRETO LEY 262 DE 2003, ESTABLECE QUE EL PROCURADOR GENERAL
ADOPTARA LOS INSTRUMENTOS Y PARAMETROS DE PUNTUACION DE LOS FACTORES
VALORADOS EN EL ANALISIS DE ANTECEDENTES, EN CONCORDANCIA, CON EL ANTERIOR
ARTICULO, LA RESOLUCION 367 2008. :

CON ESTO QUEDA CLARO PRIMERO QUE DENTRO DE LA CONVOCATORIA SE ESTABLECIO UN
NUEVO TIPO DE EXPERIENCIA DENOMINADA — EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL
RELACIONADA ., SIN QUE SE ESTABLEZCAN CRITERIOS OBJETIVOS PARA DETERMINARLA,
YENDO EN CONTRAVIA CON LA NORMATIVIDAD ARRIBA DESCRITA ¥ DE LA CUAL NO SE PUEDE
DESBORDAR. EN LA NORMATIVIDAD INDICADA SE ESTABLECE SQLO LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y LA EXPERIENCIA RELACIONADA DE MANERA SEPARADA, POR LO QUE NO
PUEDE EXISTIR UNA NUEVA CLASIFICACION, DEBIENDO CENIRSE LA CONVOCATORIA AL
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

de los requisitos minimos exigidos af empleo seleccionado, como para demostrar los
estudios y experiencia profesional adicional que tengan por objeto la asignacién de pumtaje
en la prueba de anélisis de antecedentes. ..

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de fos requisitos minimos oxigidos para el ejercicio de los empleos
ofertados y los relativos a titulos de estudios ¥ experencia profesional adicionales que tengan por
objeto la asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en ol
médulo de inscripcién. ..

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES., Es tiha prueba de
cardcter clasificatorio que tiene por objsto evaluar los titulos de estudios de posgrado y Iz
experiencia profesional adicionales, gque sean adfuntados en el médulo de inscripciones o que
reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de Ia Entidad, asf como los libros
presentadas en original y en flsico por los concursantes que superen la prueba de conocimientos,
en fa fecha y lugar que se establezcan en ef aviso respectivo. ..

Los titulos de estudios v experiencia profesional exi idos como requisito minimo para ejercer los
empleos objeto de la convocatoria respectiva no oforgan puntafe en la prusba de anélisis de
antecedentes, En esta prueba solo se puntian los titulos_estudios, experiencia profesional
relacionada v publicaciones de libros que se acrediten_con el fleno de los requisitos exigidos para
este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos critarios:

1. Titulos de posgrado
2 Experiencia profesional relacionada adicional ¥ publicaciones de libros. ..

En ningtn caso podré otorgase més de 40 puntos por el conceplo de titulos de posgrado én fa
prueba de andlisis de antecedentes. ..

£n ningtin caso puede otorgase més de 60 puntos por experiencia profesional relacionada, incluida
la expedencia docente y publicaciones de libros.

+ Solo se asigna puntajs por cada titulo de posgrado de los citados en este articulo, segtin Ia
convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las reglas de este concurso. ..

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de andlisis de anfecedentss, soio se tienen
efi cuenta los tltulos de estudios obfenidos y la experiencia.profesional relacionada adquirida con
posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de abogado (incluida experiencia docente y
publicaciones de libros) y_hasta el dia de cierre de la fase de_inscripcion, siempre que sean
acreditados con fos documentos y en la forma sefalada en_este acto administralivo. Las
certificaciones y documentos que no cumplan con las cendiciones_establecidas en este acto

administrativo no seran fenidas en cuenta para el desarrollo del proceso, no daran lugar a puntaje
¥ .no podran ser opjeto de posterior complementacion. .

Paragrafo segundo: En la prueba de anslisis de antecedentes solo se valoran los criterios que
estén_expresamente seflalados en este articulo. En ningdn caso es posible asignar puntajes
diferentes a.Jos enunciados ni por aspectos no definidos en esta Resolucién”, ‘

i (Subrayados fuera de texto)

De lo anterior se concluye en forma general que en la prueba de analisis de antecedentes
solo se valoran los estudios y experiencia acreditada por los concursantes en la fase de
inscripcion y los libros aportados-en la fecha, hera y lugares establecidos para este
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PROCURADURIA
GENERAL OF LA NACION.

'pa._iede.ser objeto de puntuacién en la prueba de analisis de antecédentes_. A continuacidn

- se transcribe el texto de dicha regla para un mejor entendimiento:

. “2.1. Certificaciones de experfencia profesional: La experiencia profesional se acredita mediante 1a

presentacion de constancias esctritas, expedidas por fa autoridad competente de fas respeciivas eniidades,

- empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como minimo, los siguientes datos:

* a. Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa.

b. Perfodos dentro de los cuales ef participante estuvo vinculado: La certificacién debe precisar la facha de

ingreso y retiro (dla, mes v afio). Si desempefié varios_empleos en la misma entidad, organizacidn o
empresa es necesario indicar las fechas de injcio y finafizacion de cada uno de estos (dia. mes y afic).

¢. Relacion de todos los cargos desempefiados v funciones de cada uno, cuando de la denominacion de
ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que ejerce, firma, direccidn,
ciudad y miimero felefénico de la entidad, organizacién o empresa.”

(Subrayado fuera de texto).

Dado que la certificacién mencionada no cumple con los requisitos exigidos no fue
valorada ni puede ser objeto de posterior complementacion, tal y como lo establece el
articulo mencionado, por 1o que entrar a validar esta certificacién iria en contra de la citada
Resolucion y se estaria favoreciendo al aspirante, violando asi de esta manera el debido
proceso y el derecho a la igualdad del resto de aspirantes.

Es de resaltar que el Tribunal Administrativo de Boyaca, analizé un caso similar de una
certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 2012-00251-00, sentencia
del 22 de enero de 2013, en el cual sostuvo:

“...n0 se demuestra que se haya acreditado dos afios de experiencia... pues con Ia
certificacion aportada a fa convocatoria sélo acredita que ingresd a la rama fudicial desde
el 16 de noviembre de 2004, desconociéndose fos carqgos gue ocupo desde entonces %
las funciones que ha desempefiado en fa Rama Judicial...”

De ia misma forma, el Consejo de Estado estimé que no era procedente validar una
certificacién en la cual se referia a la fecha de vinculacién a la entidad y el empleo ejercido
en la actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacién correspondiente,
expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

“...sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la_inscripcion,
Se observa gue no menciona los carqos desempefiados ni las funciones que cumple, va
que se limita a informar la fecha de vinculacién y el carqo que actuaimente ocupa. siendo
Insuficiente para dar por satisfecho el requisito exigido...”. (Subrayado en negrilla fuera
de texto).

En reciente fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal
dentro de accion de tutela®, que versé sobre el no cumplimiento de las previsiones
establecidas para un concurso de méritos de la Entidad y respecto de una certificacion
laboral que solo refleja el Gltimo cargo desempefiado por el aspirante, negd el amparo
solicitado con base en los siguientes considerandos:

3 Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda
Soto
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PROCURADURA
GENERAL DE LA RACION

las exigencias impuestas con rasgos de generalidad, precisamente, en satisfaccion del
attimo de los derechos enunciados en precedencia...”. -

En otro proceso igual, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota - Sala
Familia, en fallo del 27 de julic de 2015, dentro de accion de tutela namero 2015-00472-
00, que analizd una certificacion laboral similar a la que se revisa en este caso, sostuvo:

« _Pues, es preciso observar, conforme con la respuesta que dic la entidad accionada,
que en realidad la accionante no acredité como correspondia, el requisifo relacionado
con la experiencia profesional, previsto en la Convocatoria 004-2015, para participar en
el concurso abierto de mérilos para proveer Jos cargos de Procuradores Judiciales i,
dado que, el documento que aportd para ese fin, no precisa_los cargos o el cargo que fa
aspirante_ha ocupado por el término minimo de ocho (8) afios, contados a pattir de la
obtencion del titulo de abogada, conclusion que observa la Sala, encuentra sustento en
Ia ceriificacion expedida por fa Coordinadora del Area de Talento Humarno de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, donde textualmente
indicé "EMILCE GOMEZ QCHOA ... presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 10
de febrero de 1988 y en la actualidad desempeiia el cargo de JUEZ MUNICIPAL Grado
0, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE
VELEZ - GARANTIAS Y CONOCIMIENTO, nombrado (a) en PROPIEDAD mediante
resolucion acdo 3165..."2 , pues ha de verse, que del contexto de dicha cerlificacion,
expedida ef 10 de julio de 2015, solo_puede exiraerse que_ el cargo de Juez lo esta
ejerciendo actualmente, mas no es posible verificar que cargos ocupd con anterioridad a
ia expedicion de la certificacion, porque inciuso, ni siquiera se indico la fecha de
expedicién de la resolucion 3165 alli menciona, a-efecios de verificar, por fo menos, la
fecha del nombramiento en ef cargo de juez, por lo que no resulta de recibo la afirmacion
de Ia accionante, en el sentido que dicho documento da fe que desde ef 10 de febrero de
1988 se ha desempefiado como Juez de la Republica...” (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el Tribunal Superior de Bogota — Sala Penal, Exp. 2015-01822-00, en fallo
de accion de tutela impetrada por Efrain Sierra Lozano, sobre situaciones similares,
preciso:

“ . para la Sala tampoco puede pasar inadvertido que las decisiones de la Procuraduria
General de la Nacion de inadmitir al accionante en el concurso pablico de méritos referido,
en lo especifico, ante el incumplimiento de acreditar la satisfaccién de esos requisitos
minimos, de ninguna manera correspondio a una actuacion caprichosa o arbitraria,
menos aun, violatoria de los derechos fundamentales para los cuales es reclamada la
proteccién en sede constitucional. Por el contrario, estuvieron soportadas, en el ambito
normativo, en la aplicacién imestricta, con iqualdad frente a los demas aspirantes, def
articulo 96, numeral 20- 2.1 de la Resolucion 040 de 2015.

Lo anterior, porque esa disposicién le imponia & todo inscrito, uno de elios el ahora
demandante, la obligacion de acreditar Ia experiencia profesional, no cualquier manera,
sino mediante certificaciones respecto de las cuales se exigia un determinado contenido.
En concrelo, tratandose de lo que inferesa destacar, con precision de "b. Periodos dentro
de los cuales el participante estuvo vinculado: La ceriificacién debe precisar la fecha de
ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefié varios empleos en la misma entidad,

0E B e e 5 9 L;.Z'
. SRR =rTioAC
Oficina de Seleccion y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960 CEsg IS0 9001
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

En los siguientes planteamientos la Corte Constitucional hace referencia a los
documentos de experiencia para puntaje, que resulta perfectamente viable aplicarlos
para el presente caso:

“4.8. (...) En este caso, en otras palabras, si bien el actor debia reunir los requisitos de
un magistrado en propiedad, lo cierto es que pudo no haberlos reunido. Era una carga
suva la de demostrar con pruebas informativas de la realidad que si tenia esos requisitos,
v dentro de ellos la experiencia necesaria para desempefiarse como conjuez del tribunal.
Como quiera gue no _cumplié_esa carga, era razonable concluir que no probd la
experiencia alegada y por consiguiente que no tenia derecho a oblener puntos por la
misma" (Sentencia T-800/11).

En otra oportunidad, dicha Corporacién sostuvo:

“ Para la Corte, la aplicacion de las normas de la convocatoria en relacion con fa
oportunidad en la que debe presentarse la documentacion que acredite la experiencia
que se pretenda hacer valer en el concurso debe ser estricta, aun cuando ello pueda dar
lugar a que no se asigne puntaje por tiempo de experiencia profesional con el que
efectivamente cuenten los concursantes. En criterio de fa Corte, esa consecuencia es
legitima, pues es resuftado de la omision del concursante y no de un proceder arbitrario
de la entidad administradora def concurso. En este caso, la Sala concluye que los
concursantes tenian la carga de presentar, de manera clara, oportuna y con los
respectivos _soportes, los elementos :gue permitieran establecer su experencia
adicional...” (T-470/07). - T

Teniendo en cuenta lo anterior, pese ‘a-que |a‘sumatoria de la experiencia profesional
relacionada arrojé un resultado de 11 afios, 2 meses, y 15 dias, no resulta procedente la
asignacion de puntaje proporcional respecto del tiempo gue no alcanzé a completar un
ano. :

En consecuencia, una vez descontado el requisito minimo de 8 afios establecido en la
convocatoria 006-2015, se tuvieron en cuenta 3 afios completos de experiencia
profesional relacionada adicional, respecto de los cuales se asignd 5 puntos por cada uno
como lo dicta la Resolucion 040 de 2015 en su articulo décimo séptimo — numeral 2°,
para un total de 15 puntos en este item.

En el siguiente cuadro resumen se especifican los valores obtenidos por el reclamante
en la prueba de andlisis de antecedentes:

ASPECTOS EVALUABLES PUNTAJE
Por estudios (1 Especializacion) ] 7
Por experiencia (3 afios completas) 15
Acreditacion de requisitos minimos No otorga puntaje
TOTAL 22

Es decir, el puntaje otorgado en ia prueba de analisis de antecedentes es el que
corresponde al reclamante, por lo tanto no hay lugar a su modificacién y por el contrario,
se debe confirmar.

Chaiaa 111126
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