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RESOLUCIONNo. BEE 18602

“Por medio de la cual se resuelve una reclamacion contra el resultado de la prueba
de anélisis de antecedentes™

EL JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CARRERA,
en ejercicio de las funciones contempladas en los articulos 12 y 212 del Decreto
Ley 262 de 2000, y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

El 20 de enero de 2015 se expidié la Resolucion 040, por medio de la cual se dio
apertura y reglamenté la convocatoria del proceso de seleccion para proveer los
cargos de carrera -de procurador judicial | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) de la
Procuraduria General de la Nacion.

En este concurso abierto de méritos se contemplé la aplicacion de una prueba
escrita de conocimientos, de caracter eliminatorio. A quienes superaban la prueba
en mencidon se les evaluaba la de competencias comportamentales y se les
aplicaba la de analisis de antecedentes. Los resultados de esta ultima fueron
publicados en la pagina web del concurso el pasado 24 de febrero de 2016 y
contra los mismos al sefor LUIS ALEJANDRO MONTERO BETANCUR
integrante de la convocatoria 006-2015, presento reclamacion, en los siguientes
términos:

"SENORES:

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

ATN DOCTOR ANDRES CANAL FLOREZ

JEFE DE LA OFICINA DE SELECCION Y CARRERA
E S D.

REFERENCIA: RECLAMACION RESPECTO DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES (CONVOCATORIA 006-
2015).

LUIS ALEJANDRO MONTERO BETANCUR. MAYOR DE EDAD, VECINO DE ESTA CIUDAD. CONCURSANTE ACTIVO
DENTRO DE LA CONVOCATORIA 006-2015 CON NUMERC DE INSCRIPCION 799371, MANIFIESTO.
RESPETUOSAMENTE, QUE PRESENTO RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS QUE, EN M! CASO
PARTICULAR. ARROJO LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. LA RECLAMACION LA INTERPONGO (EN
FORMA Y TIEMPO) CONFORME AL ARTICULO DECIMO NOVENO DE LA RESOLUCION 040 DE 20 DE ENERO DE
2015,

1« MOTIVOS DE INCONFORMIDAD QUE DETERMINAN LA RECLAMACION

COMO ES DE PUBLICO CONOCIMIENTO, EL 24 DE FEBRERQ DE 2016, FUERON PUBLICADOS LOS RESULTADOS
DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES CORRESPONDIENTES A LA CONVOCA TORIA 006-2015 QUE. EN
EL CASO DEL SUSCRITO. MERECIO LA ASIGNACION DE 12 PUNTOS QUE ES EL VALOR SOBRE EL QUE
MANIFIESTO INCONFORMIDAD.
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NO PUEDO DISCURRIR SOBRE ERRORES PRECISOS EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE PORQUE NO CONOZCO
EL DETALLE DE ESA INFORMACION, PERQ ES CLARO QUE EN LA RESOLUCION 040 DE 2015 SE FIJARON DOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTAN CONSIGNADOS EN EL ARTICULO DECIMO SEPTIMO.

ENTONCES, CON MIRAS A EVIDENCIAR EL ERROR EN LA CALIFICACION ME PROPONDRE EN SIMULTANEA: I)
VERIFICAR LAS REGLAS PREVISTAS EN EL CONCURSO PARA LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES 1)
RECAPITULAR SOBRE LA DOCUMENTACION QUE APORTE AL MOMENTQ DE LA INSCRIPCION CON EL FIN DE
PROBAR ALGUNOS HECHOS DE Mi VIDA PROFESIONAL Y ACADEMICA PARA, CON BASE EN ELLO. i)
PROYECTAR CON TODA OBJETIVIDAD Y RIGOR LO QUE DEBIO SER EL PUNTAJE ASIGNADO PARA ESTA
PRUEBA.

EL ALUDIDO ARTICULO DECIMO SEPTIMO DE LA RESOLUCION 040 DE 2015 SENALO QUE DENTRO DEL
CONCURSO EXISTEN UNOS CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES, ASI:

“1. TITULOS DE POSGRADO.
‘2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL Y PUBLICACIONES DE LIBROS" (NEGRILLAS Y

SUBRAYADO FUERA DE TEXTO).
PARA EL CASO DEL SUSCRITO, LA VERIFICACION SE LIMITA A L.OS DOS ITEMS SUBRAYADOS Y EN NEGRILLA.

A) TITULOS DE POSGRADO:

EL CONCURSANTE LUIS ALEJANDRO MONTERO BETANCUR TIENE UN TITULO DE POSGRADO, EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION, OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, DE NIVEL
PROFESIONAL, QUE RESULTA ESPECIFICO RESPECTO DE LA CONVOCATORIA 006-2015 PARA EL EMPLEO DE
PROCURADOR JUDICIAL If, “ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO",

SIN DUBITACION ALGUNA, POR EL CRITERIO POSGRADOS, TENGO DERECHO A QUE SE ASIGNEN 7 PUNTOS.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL.

DEBE DECIRSE QUE LUIS ALEJANDRO MONTERO BETANCUR SE GRADUO COMO ABOGADO EL 25 DE MARZO DE
2004, LO QUE INDICA QUE, A PARTIR DE ALLI, Y SIEMPRE QUE ESTE ACREDITADA, SE CONTABILIZA LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL CONFORME A LAS REGLAS PREVISTAS POR EL INCISO
SEGUNDO DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULO DECIMO SEPTIMO, QUE DICE:

“LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SE CUENTA CON POSTERIORIDAD A LA EXPEDICION DEL TITULO
PROFESIONAL Y DEBE SER RELACIONADA, ES DECIR, ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O EN
ACTIVIDADES JURIDICAS AFINES A LAS DEL EMPLEO QUE SE VA A DESEMPENAR..."

LOS DOCUMENTOS APORTADOS CON LA INSCRIPCION ACREDITAN QUE HE SIDO CONTRATISTA DE ENTIDADES
PUBLICAS DE ORDEN TERRITORIAL, QUE HE EJERCIDO LA PROFESION DE ABOGADO COMO APODERADO Y QUE
ME HE DESEMPENADO COMO SERVIDOR JUDICIAL, ESCENARIOS NATURALES POR EXCELENCIA DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO, COMO SE VE A CONTINUACION:

- MUNICIPIO DE UNE (CUNDINAMARCA): CONTRATISTA APODERADO JUDICIAL DEL MUNICIPIO EN LOS
PROCESOS SEGUIDOS EN SU CONTRA ANTE EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, ASESOR DE
LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO. FECHA DE INICIO 22 DE
FEBRERO DE 2005 - TERMINACION 10 DE OCTUBRE DE 2005. TIEMPO TOTAL: OCHO MESES Y DIECIOCHO DIAS.

- ABOGADO LITIGANTE ANTE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA: APODERADO JUDICIAL DE LA PARTE
DEMANDANTE, ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, PROCESO 2006-1917, JUZGADO
DECIMO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION DE BOGOTA, DESDE 16 DE FEBRERO DE 2006 AL 9 DE ABRIL
DEL 2007. TIEMPO TOTAL: UN ANO UN MES Y VEINTIDOS DIAS.

- RAMA JUDICIAL: 1) TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, OFICIAL MAYOR Y AUXILIAR JUDICIAL
DESPACHOQ DE MAGISTRADO DE LA SECCION TERCERA, DESDE EL 9 DE ABRIL DE 2007 HASTA EL 31 DE ENERQO
DE 2008. 1) CONSEJO DE ESTADO, AUXILIAR JUDICIAL, SUSTANCIADOR NOMINADO Y MAGISTRADO AUXILIAR DE
LA SECCION TERCERA DESDE 1 DE FEBRERO DE 2008 HASTA EL 19 DE FEBRERO DE 2015 (FECHA EN QUE SE
CERRO LA INSCRIPCION). TIEMPO TOTAL: SIETE ANOS DIEZ MESES Y DIEZ DIAS

LO ANTERIOR EVIDENCIA Ml DEDICACION EXCLUSIVA EN EL AREA DEL DERECHO ADMINISTRATIVO QUE ES
AFIN, SIN LUGAR A DUDAS, AL CARGO PARA EL QUE HE CONCURSADO.

A
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LA LABOR DEL PROCURADOR JUDICIAL It DE LA DELEGADA PARA LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA CENTRA
SU INTERES EN AREAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO Y MI EXPERIENCIA ES ADQUIRIDA CON
POSTERIORIDAD A LA EXPEDICION DEL TITULO PROFESIONAL Y EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O EN
ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

AS/, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA TABLA QUE SE OBSERVA A FOLIO 13 DE LA RESOLUCION 040 DE

2015, TENGO A DERECHO A 5 PUNTOS POR CADA ANO COMPLETO DE EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA,

EN EL CASO PARTICULAR DEL SUSCRITO SE DEBIERON ASIGNAR POR MINIMO 45 PUNTOS EQUIVALENTES A

ggLE/\l/gI és,gA ANOS, MAS LA FRACCION DE (8) MESES Y VEINTE (20) DIAS, DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
DA.

PARA FINALIZAR LAS CUENTAS: 7 PUNTOS (ESPECIALIZACION) + 45 PUNTOS (EXPERIENCIA RELACIONADA) = 52
PUNTOS

CONFORME A LO ANTERIOR SOLICITO CORREGIR EL PUNTAJE Y ASIGNAR COMO MINIMO EL QUE HE SENALADO
PORQUE CORRESPONDE A LA REALIDAD FACTICA Y A LAS NORMAS DEL CONCURSO. ATENTAMENTE, LUIS
ALEJANDRO MONTERO BETANCUR. C.C.80.058.158 DE BOGOTA.

Corresponde al Despacho resolver la peticion anterior, en razdén a las
consideraciones que entran a exponerse.

CONSIDERACIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 195 del Decreto Ley 262 de 2000 y
3° de la Resolucion 040 de 2015, “Por medio de la cual se da apertura y se
reglamenta la convocatoria del proceso de seleccién para proveer los cargos de
carrera de procuradores judiciales de la Entidad”, la convocatoria es la norma
reguladora de este concurso y obliga tanto para la administracién como para los
participantes.

En ejercicio de la facultades establecidas en el articulo 205 del Decreto Ley 262
de 2000, por virtud del cual corresponde al Procurador General adoptar los
parametros de puntuacion de los factores valorados en la prueba de analisis de
antecedentes, la Resolucién 040 de 2015 determind unas reglas especificas para
la aplicacién de la prueba en mencion, de las cuales se resaltan las siguientes:

“ARTICULO QUINTO. (..) Durante la fase de inscripcion también es
obligatorio aportar electrénicamente, en el mismo médulo, los soportes de
estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la asignacién de
puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes...

Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta el término previsto para los demas aspirantes.

Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en
cuenta para acreditar requisitos minimos y para la prueba de andlisis de
antecedentes son los obtenidos y la realizada con posterloridad a la fecha del
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grado y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean
acreditados con los documentos y en la forma exigida en este acto administrativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electrénica
institucional, médulo de inscripciones, son los nicos que se tienen en cuenta en la
revision de los requisitos minimos y en fa prueba de anélisis de antecedentes,
salvo lo indicado en este articulo para los libros y los funcionarios de la Entidad. ..

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA
FASE DE INSCRIPCION. En la fase de inscripcién, los aspirantes deben anexar
en el aplicativo web, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y
las reglas del proceso de seleccién, los archivos electrénicos de los documentos
y/o cetrtificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos al empleo seleccionado, como para demostrar los estudios
y experiencia profesional adicional que tengan por objeto la asignacién de
puntaje en la prueba de analisis de antecedentes...

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS
Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los
relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan
por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes se
deben adjuntar en el méduio de inscripcion...

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es
una prueba de cardcler clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de
estudios de posgrado y la experiencia profesional adicionales, que sean
adjuntados en el médulo de inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral
si se trata de servidores de la Entidad, asf como los libros presentadas en original
y en fisico por los concursantes que superen la prueba de conocimientos, en la
fecha y lugar que se establezcan en el aviso respectivo...

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como _requisito_minimo
para_efercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje
en_Ja_prueba de andlisis de antecedentes. En esta prueba soio se puntuan los
titulos estudios, experiencia profesional relacionada_y publicaciones de libros que
Se acrediten con el lleno de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se
valoraran dos criterios:

1. Thtulos de posgrado
2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros...
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En ningtn caso podrg otorgase més de 40 puntos por el concepto de titulos de
posgrado en la prueba de anélisis de antecedentes. ..

En ningun caso puede otorgase més de 60 puntos por experiencia profesional
relacionada, inciuida la expsriencia docente y publicaciones de libros.

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados en este
articulo, segun la convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las
reglas de este concurso...

Parégrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la
experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo de abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de
libros} y_hasta el dia de cierre de la_fase de inscripcion, siempre gque sean
acreditados _con _Jos _documentos _y en la forma_seflalada en este aclo

administrativo. _Las _certificaciones vy _documentos _que no cumplan con las

condiciones establecidas en este acto administrativo no serén tenidas en cuenta

para el desarrollo del proceso, no daran lugar a puntaje y no podran ser objeto de
posterior complementacién.

Paragrafo segundo: En la prueba de analisis de antecedentes solo se valoran los
criterios que estén expresamente sefialados en este articulo. En ningtn caso es
posible_asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no definidos

en esta Resolucién’.

De lo anterior se concluye en forma general que en la prueba de analisis de
antecedentes solo se valoran los estudios y experiencia acreditada por los
concursantes en la fase de inscripcién y los libros aportados en la fecha, hora y
lugares establecidos para este concurso, realizados y publicados hasta el 20 de
febrero de 2015", siempre que estén soportados con las exigencias establecidas
en la Resolucién 040 de 2015. En esta prueba no se asigna puntaje a los estudios
y experiencia profesional exigida como requisito minimo para el ejercicio de los
empleos ofertados. Tampoco se otorga puntaje por criterios o factores distintos a
los expresamente establecidos en la precitada Resolucion.

Teniendo en cuenta las disposiciones trascritas y las demas reglas del concurso,
corresponde analizar la asignacién de puntaje otorgada al concursante LUIS
ALEJANDRO MONTERO BETANCUR inscrito en la convocatoria 006-2015, por
titulos de posgrado y por experiencia profesional (incluidas las publicaciones).

! Fecha de cierre de la fase de inscripcion
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Titulos de posgrado

De acuerdo con estudio al analisis de antecedentes realizado y con base en la
reclamacion presentada por el aspirante, el documento aportado en el
folio 092016 que corresponde al titulo profesional, fue validado para el
cumplimiento de requisitos minimos. E! documento aportado en el folio 092053
que corresponde al titulo de Especializacion en Derecho Administrativo fue
validado ya que aplica para la convocatoria 006-2015, al cual se le asigné 7
puntos por este item.

Experiencia profesional relacionada

Los documentos validados por el reclamante al momento de la inscripcion para
acreditar su experiencia profesional son los siguientes:

EXPERIENCIA RELAGIONADA
N° CARGO ENTIDAD FOLIO | F.INICIAL | F. FINAL TIEMPO
1] (092249, 092133 SON | RAMA JUDICIAL | 093316 | 10-04-2007 | 19-02-2015 | 7 ANOS 10 MESES 10 DIAS
COMPLEMENTO)
MAGISTRADO
AUXILIAR
2 LITIGIO RAMA JUDICIAL | 002215 | 16-02-2006 | 09-04-2007 | 1 ANOS 1 MESES 24 DIAS
REPRESENTANTE ALCALDIA 091853 | 22-02-2005 | 10-10-2005 | 0 ANOS 7 MESES 19 DIAS
JURIDICO MUNICIPAL DE
UNE
TOTAL 9 ANOS 7 MESES 23 DIAS

Del tiempo total de experiencia, esto es 9 afios, 7 meses y 23 dias, se deben
descontar los 8 afios exigidos como requisito minimo, quedando para puntuar un
tiempo total de 1 afos, es decir 5 puntos de 60 maximos posibles dentro del item
de experiencia. Los meses y los dias sobrantes no se tienen en cuenta para
puntuacién por cuanto la unidad minima de medida y valoracién es de un
aio por lo tanto no es posible acceder a su reclamacion.

Lo anterior, de conformidad con la Resolucién 040 de 2015 que en su articulo
Décimo Séptimo - numeral 2° establece que se concedera “5 Puntos” “por cada
aflo completo de experiencia profesional adicional relacionada”._Negrillas fuera
de texto.

Respecto a la certificaciéon aportada en el folio 092325 el cual pertenece al acta de
terminacion y liquidacion bilateral, no se puede validar toda vez que tiene los
mismos periodos laborados gue la certificacion de la Alcaldia de Une aportada en
el folio 091853, dentro del periodo comprendido del 22 de febrero de 2005 al 10 de
octubre de 2005, asi las cosas no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de
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analisis de antecedentes. Lo anterior de conformidad con lo sefalado en el articulo
9° numeral 2.8, de la Resolucién 040 del 20 de enero de 2015

El siguiente cuadro resumen se especifican los valores obtenidos por el
reclamante en la prueba de analisis de antecedentes:

ASPECTOS EVALUABLES PUNTAJE
Por estudios ( especializacién) 7
Por experiencia (1 afos) solo puntiian afios completos. 5
Acreditacion de requisitos minimos No otorga puntaje
TOTAL 12

Por otra parte, se precisa que el acceso a cargos publicos de carrera mediante
concurso de méritos estd siempre sujeto a las reglas de la respectiva
convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera de la
Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con las atribuciones legales
establecidas en los articulos 12 y 212 del Decreto Ley 262 de 2000,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el puntaje obtenido en la prueba de analisis de
antecedentes por LUIS ALEJANDRO MONTERO BETANCUR, con cedula de
ciudadania 80058159, con numero de inscripcion 799371, inscrito en la
convocatoria 006-2015, correspondiente a 12 puntos.

SEGUNDO: Notifiquese la presente decision de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 212 del Decreto 262 de 2000.

TERCERO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 212 del Decreto Ley 262 de 2000.

Jefe Ofi C)na de Seleccnén y Carrera

Proyectd: YOLVI ANDREINA SUESCUN RINCON
Revis6; Mario Augusto Contreras Medina
Revis6 OSC: Maria del Pilar Corsi M. ~efi>.
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RESOLUCION No. 040
(20 de enero de 2015)

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constitucional en sentencia C-
101 de 2013 y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 7° del Decreto Ley
262 de 2000, procede a dar apertura y reglamentar fa convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y lI
(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes

CONSIDERANDOS:

Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos, ordenes y directivas
que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 45 del articulo 7° ibidem sefiala como una de las funciones de! Procurador
ejercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en la cual debe definir tas politicas para la elaboracion, aplicacién y
calificacién de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, determinar las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre
otras.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la Constitucién Politica, la ley
regulara lo atinente al ingreso, concurso de méritos y retiro del servicio de los funcionarios
de la Procuraduria General de la Nacién.

Que en consonancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° del articulo 3°,
determina el caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la
Nacién, regulado en el Decreto Ley 262 de 2000, como un “..sistema técnico de
administracién de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los empleos y la
posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la misma .

Que el precitado Decreto Ley clasificd los empleos al interior de la Entidad, de acuerdo
con la naturaleza de su vinculacion en: carrera, libre nombramiento y remocién y de
periodo fijo.

Que en la categoria de empleos de libre nombramiento y remocion, dispuesta en el
articulo 182 del Decreto en mencién, estaban incluidos los cargos de procuradores
judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), disposicién que fue declarada inexequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuvo:

“...los procuradores judiciales, en su condicion de agentes del Ministerio Puablico que
actuan ante jueces y tribunales cuyos cargos han sido definidos por el legisiador -
Ley 270 de 1996- como de carrera, tienen el derecho a ser clasificados igualmente
como carrera administrativa, en aplicacién del articulo 280 constitucional’.

' Articulo 183
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Que como consecuencia de lo anterior, la Corte Constitucional ordend convocar a
concurso publico de meéritos para la provision en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), distribuidos en Ia planta de personal de
la Entidad a nivel nacional.

Que para dar cumplimiento a esta orden, se realizaron todas las gestiones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera de la Procuraduria
General de fa Nacion, certificado bajo la norma 1SO 9001:2008, tales como la planeacion,
consecucién de los recursos financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientado a seleccionar al operador que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
requerido para el desarrollo del concurso y demas actividades internas para la
convocatoria, de lo cual se ha informado periédicamente a la Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capitulo Il del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al
proceso de seleccién y establece que la provision definitiva de los empleos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles?, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso que tiene como objetivo “garantizar el ingreso de personal
idéneo a la Procuraduria General y el ascenso de los empleados con base en el meérito,
mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y la participacion en igualdad
de condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los

empleos™.

Que el proceso de selecciéon se encuentra regulado en el articulo 194 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocatoria; b) Reclutamiento,
inscripcion y lista de admitidos y no admitidos; c) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion; d) Conformacion de la lista de elegibles; e) Periodo de prueba; y f) Calificacion
del periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion
como a los participantes.

Que por lo anterior, es necesario establecer, a través del presente acto administrativo, las
condiciones generales de las convocatorias y del proceso de seleccion de empleados de
carrera para ocupar los cargos de procuradores judiciales 1 (3PJ-EG) y I (3PJ-EC) de la
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucion de Tierras,
Asuntos Ambientales y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Conciliacion Administrativa y Defensa de los
Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia; asi como ordenar la apertura del
concurso abierto de méritos.

En razén de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al concurso abierto de méritos, para proveer todos
los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) y reglamentar las
condiciones generales de la convocatoria y de las etapas del proceso de seleccion.

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
(3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales Il (3PJ-EC), que se encuentran distribuidos en la
planta de personal de la Entidad a nivel nacional. Estos empleos se identifican segun el
codigo, grado, denominacién y drea de trabajo a la cual estan asignados, y se clasifican
por niimero de convocatoria, asi:

2 Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 190 del Decreto Ley 262 de 2000
? Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000 .
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CODIGG | oENOMINACIEN T
- | EMPLEQ, .= . et
GRADOQ |- - Ta e S e - ‘ CONVOCATORIA
; - Procuraduria Delegada para la 001-2015
3PJ-EC |Procurador Judicial Il Restitucién de Tierras
B L Procuraduria Delegada para 002-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Asuntos Ambientales y Agrarios
: - Procuraduria Delegada para 003-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 004-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial il Ministerio Publico en Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 005-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial |I Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social
006-2015

Procuraduria Delegada para la
Conciliacién Administrativa

Procuraduria Delegada para Ila 007-2015
Defensa de los Derechos de Ia
Infancia, la Adolescencia y Ila

3PJ-EC | Procurador Judicial li

3PJ-EC | Procurador Judicial |l

Familia
3PJ-EG |Procurador Judicial| | Frocuraduria - Delegada para la 008-2015
Restitucion de Tierras
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procuraduria Delegada _ Ppara 009-2015
Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procuraduria Delegada para 010-2015
Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 011-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Ministerio PUblico en Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 012-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social
- Procuraduria Delegada para |la 013-2015
3PJ-EG | Procurador Judiciall o nifiacion Administrativa
Procuraduria Delegada para la 014-2015

Defensa de los Derechos de la
Infancia, la Adolescencia y la
Familia

3PJ-EG | Procurador Judicial |

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacion geografica inicial, nimero de
empleos a proveer por drea de trabajo, sueldo y demas detalles de los cargos ofertados,
asi como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los formatos de las
convocatorias, los cuales forman parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo segundo: En este concurso abierto de méritos también podran participar
quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, de conformidad con lo previsto en articulo 192 del Decreto Ley 262
de 2000.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. E! proceso de seleccién comprende las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.
Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion.
Conformacion de lista de elegibles.

Periodo de prueba.

Calificacion del periodo de prueba.

~0Qaooow
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de
este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, la identificacion y ubicacién inicial de los empleos, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccién, reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos
fases. La primera es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y, la
segunda, corresponde a la conformacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase, es decir, la inscripcion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurso, las cuales se publicaran en las sedes electronicas institucionales
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

Paragrafo: Las referencias a “pagina web institucional”, “direccion web o electrénica’,
‘sede electrénica de la Entidad o institucional”, "pagina o sitio web” o similares que se
realizan en esta Resolucion para indicar la publicacion de los aspectos relativos a este
proceso de seleccion corresponden a las siguientes direcciones
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcién tiene por objeto el registro del
formulario electrénico y de los documentos que acrediten los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, y se realiza Unicamente en la sede electrénica institucional,
a través del modulo dispuesto para tal fin, el cual asignara un nimero de inscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entenderd que no hay inscripcion valida si no
se tiene el nimero suministrado por el sistema durante el tiempo previsto para esta fase.

E! aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquellas ofertadas en la misma, segun la
distribucién de los empleos sefialada en el articulo primero de este acto administrativo. No
se permiten inscripciones multiples. E!l sistema confrontard automaticamente los datos
registrados por los participantes y en caso de existir mdltiples inscripciones todas seran
anuladas mediante acto administrativo.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los interesados deben diligenciar
todos los datos solicitados en el modulo web y adjuntar electrénicamente en éste los
documentos que acrediten los requisitos minimos, segun las reglas de este concurso y el
instructivo que se publique en la sede electronica de la Entidad. Durante la fase de
inscripcion también es obligatorio aportar electronicamente, en el mismo médulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la
asignaciéon de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se reciben en fisico, en etapa posterior y solo respecto
de los concursantes que superen la prueba de conocimientos, segin se indique en el
aviso que se publique en la pagina institucional.

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion deben utilizar el mismo
moédulo web para realizar su inscripcion al concurso, indicando expresamente en el
formulario su condicién de funcionario de la Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicativo de inscripcion los documentos de estudios y experiencia para requisitos
minimos ni para la prueba de andlisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta el término previsto para los demas aspirantes.
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Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para
acreditar requisitos minimos y para la prueba de andlisis de antecedentes son los
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la
forma exigida en este acto administrativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electronica
institucional, modulo de inscripciones, son los Unicos que se tienen en cuenta en ia
revision de los requisitos minimos y en la prueba de andlisis de antecedentes, salvo lo
indicado en este articulo para los libros y los funcionarios de la Entidad.

Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aquella sera ampliado por un término
igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto
Ley 262 de 2000.

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la
fase de inscripcion, la Entidad publicara en su pagina web un instructivo virtual que
contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue de documentos
electronicos que el aspirante desee presentar para el desarrollo de este concurso. Antes
de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizara en las
direcciones virtuales del concurso (www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co o0
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos), inician el lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viernes veinte (20) de febrero de 2015 en los siguientes
horarios: desde las 08:00 horas de! primer dia y hasta las 16:00 horas* del Gitimo dia en
forma continua, en concordancia con el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En |a fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo
web, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y las reglas del proceso
de seleccién, los archivos electrénicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos al empleo
seleccionado, como para demostrar los estudios y experiencia profesional adicional
que tengan por objeto la asignaciéon de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes. .

En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de inscripcion, previa la revision y
aceptacién de las reglas del proceso.

Los documentos que se deben adjuntar en este mddulo son los sigUientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la cédula esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (contraseria)® expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente®.

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copia del
diploma, acta de grado o tarjeta profesional. Si dicho titulo es obtenido en el
exterior es necesario aportar copia del diploma y del acto administrativo de
convalidaciéon expedido por las autoridades publicas competentes’, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

* Hora legal de Colombia.

° Comprobante de documento en tramite

¢ Circular 031 del 9 de marzo de 2007, de la Registraduria Nacional del Estado Civit
7 Ministerio de Educacién Nacional — Icfes
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c. Certificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias
y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de estudios y
experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en el médulo de inscripcion,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en el instructivo
respectivo y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

El requisito de estudio minimo exigido para los cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y
il (3PJ-EC) es el titulo de abogado expedido o revafidado conforme a la ley. Para la
acreditacién del mismo, el participante debe allegar copia de! diploma o acta de grado,
expedidos por institucion de educacién superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado
emitidos por institucion de educacidn superior autorizada, de acuerdo con las condiciones
previstas en esta Resolucion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso
mediante la presentacion de Ia copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes,
segun las disposiciones legales aplicables.

En ningun caso se aceptan 6rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiies o similares, ni reportes de notas, certificados de
asistencia o de aprobacién o terminacién de materias, ni los demas documentos
irrelevantes que no correspondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo.

2. Experiencia profesional:

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y ]
(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o
en el gjercicio de la funcién judicial, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones de educacién superior reconocidas oficialmente,
en areas juridicas afines al cargo que se va a desemperiar y con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo de formacion universitaria.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como minimo, los siguientes datos:

Pagina 6 de 17

7



PROCURADURIA
GENERAL E LA AN

a. Nombre o razon social de la entidad, organizacién o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefi¢ varios
empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos {dia, mes y afio).

¢. Relacion de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de
la denominacioén de ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que
ejerce, firma, direccién, ciudad y numero telefénico de la entidad, organizacion o
empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cédula, direccion, ciudad y su nimero telefonico.

2.2, Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacion de la gestion del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuacion del
abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y ario) y los demas
requisitos sefalados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el
objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
(dia, mes y afo) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompariadas de la certificacion o
acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el
tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacion superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la institucion de educacion superior.

b) Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisando en este
Ultimo caso el nimero el total de horas dictadas por semana durante el periodo
cenrtificado.

‘c) El 4rea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y
afio). Si el participante dicté varias asignaturas o materias juridicas o realizd
distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio y
finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y afio).

e) Programa de educacioén superior en el cual se dicté la asignatura o materia juridica
o se realizo la labor investigativa.
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Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de
antecedentes.

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
profesional se acreditara mediante dos (2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las actividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacion (dla, mes y afio). Las declaraciones deben
sefalar el nombre, nimero de cédula, direccion, ciudad y nimero telefonico de contacto
de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en otras entidades del sector
publico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
inscripcion en el respectivo médulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucién.

2.8. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros que dan lugar a puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes se deben presentar en original y fisico por quienes superen la prueba de
conocimientos, en la fecha y lugares que se establezcan mediante aviso en la pagina web
institucional. Solo se valoran aquellas que se hayan publicado con posterioridad a la
obtencién del titulo de abogado y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcién,
siempre que cumplan con las condiciones sefialadas en el articulo décimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de némina
ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
retinan las exigencias de este acto administrativo.

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la obtencién de! correspondiente titulo de abogado (incluida docencia y publicaciones de
libros) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con
los documentos y en la forma sefalada en este acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas fa docencia y
las publicaciones) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucién no seran tenidos en cuenta en el
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo tercero: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcion

deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la
inscripcién al proceso de seleccién, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento,
en la cual la Entidad verifica que los aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitidos y no
admitidos al concurso, indicando en este Ultimo caso los motivos por los cuales no se
reunen dichos requisitos. Esta lista se publica en la pagina web institucional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION
CONTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera. Las decisiones de éstas se notificaran al dia habil siguiente a su
expedicién, mediante publicaciéon durante dos (2) dias habiles en la sede electronica
institucional.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacion de las respuestas de las
reclamaciones puede interponerse recurso de apelacion, el cual sera resuelto por la
Comisién de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidamente sustentado y su
respuesta se notificara con la publicacién durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina. Contra esta decisién no procede recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso de apelacion se
habilitara un vinculo en la direccion web de la Procuraduria, a través del cual se
solicitardn unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para
registrar el recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacién no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera,
decision contra la cual no procede recurso alguno. Para resolver las reclamaciones y
apelaciones contra la lista de no admitidos no se tienen en cuenta los documentos que no
hayan sido adjuntados en el aplicativo de inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacion, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los concursantes correspondan con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucién Politica, la ley y el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, permiten la clasificacién de los participantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter, calificacion y valor
porcentual se determina asi:

; CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
L ] Esta prueba se supera o
CONOCIMIENTOS Eliminatorio con 75 puntos sobre 100 55%
COMPETENCIAS . . o
COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 25%
ANALISIS DE . I o
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
100%
Los concursantes que
TOTAL obtengan un puntaje final total
igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles®

® Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000
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Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estdndar que oscila entre cero (0) y
cien (100) puntos. Los resultados se obtienen mediante lectora éptica y seran valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas iddneas para obtener la calificacion
normal estandar de estos instrumentos de seleccién.

La prueba de andlisis de antecedentes se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcion al
concurso.

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo sefalado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulta de multiplicar los puntos obtenidos en
cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba
escrita de caracter eliminatorio, constituida por dos nicleos, uno general y otro especifico;
para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 75 sobre 100. La prueba de
conocimientos corresponde al 55% del total del puntaje del concurso.

ARTiCULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita de caracter clasificatorio, que solo se
evalia a quienes aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportamentales corresponde al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las
pruebas escritas:

a. Citacion: La citacién se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y lugar de
presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplican simultaneamente en la misma fecha,
en la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la
inscripcion.

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es
necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de

éstas.

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrado y la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados en el médulo de
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inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de la
Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los concursantes que
superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que se establezcan en el aviso
respectivo.

La prueba de analisis de antecedentes corresponde al 20% del total de! concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntajes indicados en
esta Resolucion.

Al momento de la prueba de andlisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los
concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procedera a la
exclusion.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntian los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el lleno
de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos
criterios:

1. Titulos de posgrado
2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros

1. Titulos de posgrado

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en la
prueba de andlisis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo cual es necesario adjuntar
copia del diploma o del acta de grado y del acto de convalidacién cuando se trata de
titulos obtenidos en el exterior.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:

a) Por cada titulo de especializacion 7 puntos

b) Por cada titulo de maestria 15 puntos

c) Por cada titulo de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

En la prueba de andlisis de antecedentes inicamente se otorga puntaje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en derecho) que sean
especificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lo cual se aplicara
la siguiente tabla:

® No técnica profesional ni tecnolégica
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CARGOS POR AREA DE
TRABAJO Y
CONVOCATORIAS

TITULOS DE POSGRADOS PARA PUNTAJE POR AREA DE TRABAIO

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
RESTITUCION DE
TIERRAS
(Convocatorias 001 y
008 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO;  DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA;  DERECHO AGRARIO;
DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERO o DE
MINAS; DERECHO EN NEGOCIO MINERO; DERECHO DE TIERRAS; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO CIVIL;
DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO PENAL; ESTUDIOS
PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES;
JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO
PROCESAL 0 DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA
TRANSICIONAL. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS
AMBIENTALES Y
AGRARIOS
(Convocatorias 002 y
009 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO AGRARIO; DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION
AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERO; DERECHO DE NEGOCIO MINERO;
DERECHO DE MINAS; DERECHO ENERGETICO; LEGISLACION ENERGETICA; LEGISLACION DE ENERGIA
ELECTRICA Y GAS; DERECHO CIVIL; DERECHO PRIVADO; DERECHO OE BIENES Y RELACIONES JURIDICO
REALES; DERECHO DE TIERRAS; DERECHO DE AGUAS. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS CIVILES
{Convocatorias 003 y
010 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO CIVIL; DERECHO
PROCESAL CIVIL 0 DE PROCEDIMIENTO CIVIL o PROCEDIMIENTO CIVIL ORAL; DERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCIO; DERECHO PRIVADO; DERECHO ECONOMICO; DERECHO o REGULACION ECONOMICA Y DE LOS
MERCADOS; DERECHO PRIVADO ECONOMICO; DERECHO DE SOCIEDADES; DERECHO CONTRACTUAL o
CONTRATACION PRIVADA 0 CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHO ADUANERO o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADUANAS; DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADUANERO; DERECHO ADUANERO Y DE COMERCIO EXTERIOR;
DERECHO DE LA EMPRESA o EMPRESARIAL; DERECHO Y EMPRESA; DERECHO DE LOS NEGOCIOS; DERECHO
COMERCIAL Y DE LOS NEGOCIOS; DERECHO COMERCIAL FINANCIERO EMPRESARIAL; DERECHO DE MERCADO
DE CAPITALES; DERECHO DE LA GESTION DE LOS NEGOCIOS; DERECHO FINANCIERO o LEGISLACION
FINANCIERA; DERECHO FINANCIERO Y DE LOS NEGOCIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGO ARBITRAL
NACIONAL; DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL o INDUSTRIAL; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DEL
LIBRE COMERCIO; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR; DERECHO
ECONOMICO, DE LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMOQ; PROTECCION A LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO
DE LOS MERCADOS; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DEL CONSUMO; DERECHOS DE AUTOR; DERECHO
MARITIMO; DERECHO DE SEGUROS; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO DE
TIERRAS; DERECHO DE AGUAS; DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL 0 NOTARIADO Y REGISTRO o DE FUNCION
NOTARIAL; DERECHO INMOSBILIARIO; DERECHO URBANO o URBANISTICO. {Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA EL
MINISTERIO PUBLICO

EN ASUNTOS PENALES
{Convocatorias 004 y
011 de 2015)

DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES
JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DERECHO PENAL Y CIENCIAS
FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL;
DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL; DERECHO PENAL Y
JUSTICIA TRANSICIONAL; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO PENAL ECONOMICO. {Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS DEL TRABAIO
Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
{Convocatorias 005 y
012 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PUBLICO; DERECHO LABORAL;
DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES; DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES; DERECHO
LABORAL Y DE (A SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DEL TRABAIO; RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TRABAJO; DERECHO DEL TRABAIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL; EN
SEGURIDAD SOCIAL; INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o
LITIGIO ARBITRAL NACIONAL. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
{Convocatorias 006 y
013 de 2015}

DERECHO ADMINISTRATIVO; CONTENCIOSO ADMINISTRATO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO TRIBUTARIO; DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA;
DERECHO PUBLICO ECONOMICO; DERECHO PUBLICO FINANCIERO; DERECHO ELECTORAL o REGIMEN o
LEGISLACION ELECTORAL; CONTRATACION ESTATAL o PUBLICA; RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD ESTATAL o DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD Y DARO
RESARCIBLE; RESPONSABILIDAD LEGAL MEDICA ¥ DE INSTITUCIONES DE SALUD; RESPONSABILIDAD MEDICA
o LEGAL MEDICA; DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD™ o DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL; DERECHO
ADMINISTRATIVO LABORAL; FUNCION PUBLICA; REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS o EN SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS; ARBITRAJE 0 ABRITRAMENTO o LITIGIO ARBITRAL NACIONAL; DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHO MINERO Y DE PETROLEOS; DERECHO MINERO; DERECHO EN NEGOCIO
MINERO; DERECHO URBANO o URBANISTICO. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIAY LA
FAMILIA
(Convocatorias 007 y
014 de 2015)

DERECHO DE FAMILIA o EN PROCESOS DE FAMILIA o EN PROCEDIMIENTOS EN DERECHO DE FAMILIA;
DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ; DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA;
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; LEGISLACION DE FAMIUA Y DE MENORES; DERECHO DE o
EN MENORES; DERECHO DE LOS NINOS; DERECHO DE FAMILIA COMPARADO; JUSTICIA PARA LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA Y LA PROTECCION FAMILIAR; JUSTICIA PARA LA FAMILIA; DERECHO CIVIL; DERECHO CIVIL
o0 PRIVADO EN EL AREA DE FAMILIA; DERECHO PRIVADO; DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO pUBLICO;
GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL
ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO;
DERECHO PENAL Y CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO
PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO
PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA TRANSICIONAL (Nacional)

1% No aplica el titulo de responsabilidad penal ni empresarial ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para los cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015):

DERECHO CONSTITUCIONAL; CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DERECHOS FUNDAMENTALES; DERECHO EN INSTITUCIONES JURIDICAS
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTEMPORANEOQ; DERECHO PROCESAL Y PRUEBAS JUDICIALES; DERECHO
EN GARANTIAS PROCESALES Y PRUEBAS; DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL; DERECHO SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO
CONSTITUCIONAL; DERECHO PROBATORIO; DERECHOS HUMANOS; DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS;
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS; DERECHO
DISCIPLINARIO; CONCILIACION

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados en este articulo,
segun la convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las reglas de este
concurso.

Los posgrados de procesal o procedimiento penal y/o civil, contencioso administrativo o
procesal publico, procedimiento en derecho de familia, probatorio penal, derecho laboral
administrativo, derecho publico financiero, derecho econémico publico, derecho privado
econdmico, derecho penal econémico y demas que se clasifiquen en un area de trabajo
determinada solo dan lugar a puntaje para el cargo respecto del cual el titulo esté
enunciado en forma expresa en la columna “TITULOS DE POSGRADOS PARA
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJO".

La referencia (Nacional) que se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocios internacionales, derecho
econémico internacional, derecho internacional de la empresa, contratacion internacional,
derecho tributario internacional u otros con esa misma connotacion (internacional) no
tendran puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes. Se exceptuan los titulos de
derecho internacional humanitario y derecho internacional de los derechos humanos que
estan contemplados en el listado de titulos de posgrado que dan derecho a puntaje en
todas las convocatorias (001 a 014 de 2015) y el de relaciones internacionales del trabajo
que otorga puntaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015).

En ningun caso podré otorgase mas de 40 puntos por el concepto de titulos de posgrado
en la prueba de analisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por experiencia profesional adicional relacionada a la exigida como requisito minimo (que
incluye experiencia docente y publicaciones de libros), los concursantes pueden obtener
maximo 60 puntos.

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicion del titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el ejercicio de funciones o en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempefar. En el criterio de
experiencia profesional relacionada también se valoran las publicaciones de libros y la
experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos
Por cada afo completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones de 5 Puntos
educacién superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo
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Por cada afio lectivo’' completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones de
educacion superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo

Por cada afio lectivo'> completo de experiencia profesional docente (como profesor)
en materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 3 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 12 a 19 horas semanaies
Por cada afio lectivo completo de experiencia profesional docente (como profesor) en

4 Puntos

materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 2 Puntos
profesional universitario y certificada por hora catedra de 3 a 11 horas semanales
PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE

Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando el 10 Puntos
concursante sea el AUTOR
Por cada libro, con registro ISBN (International Standard Book Number), cuando el
concursante sea COAUTOR

5 Puntos

2.1. Experiencia profesional docente

a. No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas
de pregrado o posgrado de educacién superior en el nivel profesional
universitario'® o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partr de la obtencién del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

c. Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser objeto de
valoracién. Si se allega una certificacion de experiencia docente como profesor de
medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con otra
igual de medio tiempo, con el fin de sumar un afio o un afo lectivo de tiempo
completo, segun las reglas previstas en este articulo para otorgar puntaje.

2.2. Publicaciones. Para efectos de otorgar puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo unico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden 5
puntos.

Definiciéon de libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero International Standard Book Number, ISBN.

La asignacién de los puntajes a las publicaciones de libros se realiza unicamente respecto
de aquellos cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el propésito
principal, las funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de la Entidad.

No seran objeto de evaluacion:

a. Los libros que hayan sido publicados con anterioridad a la obtenciéq del.titylo
profesional de abogado o después de la fecha de cierre de la fase de inscripcion

de este concurso. -
b. La tesis o monografia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar

por un titulo académico. A
¢. Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

d. Los libros entregados en forma extemporanea.

" £] afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
2 ) afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
'3 No tecnico, ni tecnolégico, ni educacion para el trabajo y el desarrolio humano
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e. Si el libro se allega en fotocopia. El concursante debe remitir un ejemplar original
del libro.

f. Los que no cumplan los parametros sefialados en este articulo y las demas
disposiciones aplicables de este acto administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de seleccién, los concursantes pueden solicitar la devolucion de los libros; de no
realizar esta peticién, se enviaran por correo a la direccion de residencia registrada por el
concursante en el aplicativo de inscripcién.

En ningln caso puede otorgase mas de 60 puntos por experiencia profesional
relacionada, incluida la experiencia docente y publicaciones de libros.

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos que no cumplan
con las condiciones establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta
para el desarrollo del proceso, no daran lugar a puntaje y no podrén ser objeto de
posterior complementacion.

Paragrafo segundo: En la prueba de analisis de antecedentes solo se valoran los
criterios que estén expresamente sefialados en este articulo. En ningun caso es posible
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no definidos en esta
Resolucion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de cada una
de las tres pruebas se hara en la pagina web de la Entidad, a través del aplicativo
electronico disefiado para consulta personal, para lo cual el participante digitara los
numeros de inscripcién y de la cédula de ciudadania y/o los demds datos personales que
el sistema requiera para la identificacién.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados de cada una de las tres pruebas, los concursantes solo
pueden presentar reclamaciones a través del médulo electrénico dispuesto por la Entidad,
debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera. Para
resolver las reclamaciones no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido
adjuntados en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la
lista de elegibles los concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al 70%
del maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar fa calificacion de cada una de
tas pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen
las operaciones anteriores.

Se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso
orden de mérito. La provision de los empleos sera efectuada con quien ocupe el primer
puesto y en estricto orden descendente. El empate entre quienes obtengan puntajes
totales iguales se dirimird de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del precitado
Decreto.
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Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000.

Paragrafo: La sede territorial de ubicacion del empleo escogida dentro de la convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcién es una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrara una sola lista por cada convocatoria y la provision
se realizara entre los distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto orden de
mérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias

habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles debe producirse el
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 y 190 del
mismo Decreto.

Paragrafo primero: Para el gjercicio de los empleos de procurador judicial | (3PJ-EG) y I
(3PJ-EC) en San Andrés Islas sera necesario que los elegibles, sobre los cuales recaigan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacién de residencia
ante la OCCRE™.

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido un nombramiento o posesion
producto del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se
procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada no
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacion sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del
cual se evaluara su desempefio laboral con base en los instrumentos que sean adoptados
por la Comision de Carrera, atendiendo los factores de calificacion previstos en el articulo
225 del Decreto Ley 262 de 2000 y las competencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada su inscripcion en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, una vez tome
posesioén del cargo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion se advierte que el concursante no acreditd, dentro de la fase de
inscripcion, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y
con los soportes sefalados en esta Resolucion, la Procuraduria General de la Nacioén io
excluira del proceso de seleccién en el estado que se encuentre, mediante acto

administrativo.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacién. A partir de la publicacion de la convocatoria, toda la
informacion del proceso de seleccién de empleados de carrera para ocupar los cargos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las comunicaciones y notificaciones se
realizaran a través de las direcciones web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrollo del
concurso, los interesados deben revisar permanentemente las paginas sefaladas.

2. Investigaciones por irregularidades: Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres

'* Oficina de Control de Circulacion y Residencia de la isla
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(3) dias posteriores a la publicacion de los listados correspondientes en la realizacion de
un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comisién de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las
que ocurrié y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben ceriirse a los postulados de la
buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se llega a detectar algun fraude,
irregularidad, suplantacion de identidad, alteracion o anomalia en la informacién aportada
o durante el desarrollo del concurso se remitiran copias a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia, segun el caso.

3. Calendario del concurso: Las fechas previstas para el desarrolio del proceso de
seleccion, de las pruebas, las actividades y términos correspondientes a cada una de sus
etapas, incluidas las que corresponden a ia solucion de reclamaciones y recursos, pueden
ser modificadas segun las necesidades del servicio, el desarrollo del concurso y la
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la
Entidad: En este Manual estan contenidos los requisitos de los empleos convocados, la
ubicacion funcional, el propésito principal, las funciones esenciales, conocimientos
especificos y competencias comportamentales, entre otros aspectos relacionados con los
cargos ofertados. Este Manual puede ser consultado en la pagina web
www.procuraduria.gov.co.

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hayan participado en
anteriores concursos de seleccion de personal de carrera de fa Entidad, se precisa que
los documentos presentados durante el desarrollo de los mismos se destruyeron en el
término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto no reposan en los
archivos de la Procuraduria General de la Nacién. Teniendo en cuenta lo anterior, los
soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamente allegados,
durante la fase de inscripcién y a través del médulo respectivo. Solo a quienes estén en
las listas de elegibles vigentes del proceso “Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013" se
les podran revisar los documentos que fueron aportados en la respectiva oportunidad‘?

6. Destruccion de documentos: Las copias electrénicas allegadas en el aplicativo de
inscripcién por los participantes de este concurso que no integren las listas de elegibles
seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a la publicacién de las listas
correspondientes. Para quienes integren las listas que se expidan con ocasién de este
proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de los dos (2) afios de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de eleccién, los concursantes que superaron la prueba de conocimientos pueden
solicitar la devolucién de los libros presentados para la prueba de analisis de
antecedentes; de no realizarse esta peticion, se enviaran por correo a la direccion de
residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

+
i

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

'S De conformidad con las reglas de ese concurso, los soportes presentados por los concursantes que integran las listas de
elegibles respectivas contintan en los archivos de la Entidad.
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Referencia: Accion de Tutela

Accionante: Luis Alejandro Montero Betancur

Accionado: Procuraduria General de la Nacidn - Jorge Mario Segovia
Armenta en calidad de Jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera de la
Procuraduria General de la Nacidn.

Luis Alejandro Montero Betancur, mayor de edad, vecino de esta ciudad, concursante activo
dentro de la convocatoria 006-2015 del proceso de seleccion para proveer los cargos de
carrera de procurador judicial | y Il, con numero de inscripcion 799371, manifiesto,
respetuosamente, que presento accion de tutela contra el Jefe de la Oficina de Seleccion y
Carrera de la Procuraduria General de la Naciéon (Jorge Mario Segovia Armenta) quien,
desconociendo explicitamente las reglas dictadas para el concurso mediante la resolucion 040
de 2015, profiri6 la resolucién 1602 de 27 de junio de 2016 “por medio de la cual se resuelve
una reclamacién contra el resultado de la prueba de andlisis de antecedentes” en detrimento
de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo y al acceso para desempefiar
funciones y cargos publicos.

HECHOS

1.- La resolucién 040 de 20 de enero de 2015 es la norma que reglamenta tanto la
convocatoria como el proceso de seleccion para proveer cargos de carrera de procurador
judicial | y It de la Procuraduria General de la Nacion, dicho acto administrativo fue expedido
por el Procurador General de la Nacién en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
Ley 262 de 2000.

2.- Con fundamento en las reglas fijadas por la resolucién 040 de 2015 para el concurso de
méritos aludido, el suscrito presentd su aspiraciéon para desempefiar el cargo de Procurador
Judicial i para la conciliacién administrativa.

3.- Una vez acreditados los requisitos minimos para acceder al cargo, presenté la prueba de
conocimientos -de caracter eliminatorio- cuyo resultado fue aprobatorio, posteriormente, se
calificaron las pruebas de competencias comportamentales y de analisis de antecedentes.

4.- Al verificar la puntuacién otorgada para la prueba de anélisis de antecedentes se encontro
que aquella no correspondia a la puntuacién que, conforme a las reglas del concurso, tenia
derecho a que me asignaran, en ese orden, presenté -en forma y en tiempo- la
correspondiente reclamacién ante la administracion.

5.- Basicamente, la reclamacién se centrd en demostrar que, conforme a las reglas y criterios
dictados en el reglamento del concurso (resolucion 040 de 2015) tenia derecho a que fueran
asignados 7 puntos por la especializacion en derecho administrativo y, cuando menos, 45
puntos por experiencia adicional relacionada para un total de 52 puntos, en lugar de los 12
puntos asignados.

6.- La Procuraduria General de la Nacién, a través del Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera,
confirmd la asignacién de 12 puntos para la prueba de andlisis de antecedentes con
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argumentos que, no sélo desconocen sino que contrarian las reglas dictadas para fa calificacién
de la prueba de analisis de antecedentes dentro del concurso.

7.- Como se verd, la Procuraduria General de la Nacién a través del Jefe de Seleccién y Carrera
viola mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo y al de acceso para
desempefiar funciones y cargos publicos, violacion que se origina por el desacato a la norma
que determina en qué consiste la experiencia profesional relacionada adicional, cémo debe
contabilizarse y desde qué momento.

8.- Ademas de lo anterior, al resolver la reclamacion en sede administrativa sobre la
puntuacién asignada a mi prueba de andlisis de antecedentes, no fueron respondidos los
planteamientos consignados en el disenso, simplemente, se resolvié sobre un formato que en
su mayoria nada tiene que ver con mis observaciones y que, en lo particular de mi caso y de
mis inconformidades, poco dijo.

MOTIVOS QUE DETERMINAN LA SOLICITUD DE AMPARO

El 24 de febrero de 2016, fueron publicados los resultados de la prueba de analisis de
antecedentes correspondientes a la convocatoria 006-2015 que, en el caso del suscrito,
merecio la asignacién de 12 puntos.

Sobre la asignacién del puntaje anterior manifesté inconformidad en sede de reclamacion,
siendo confirmado el puntaje el 27 de junio de 2016.

En el aparte correspondiente del escrito de reclamacién adverti que:

“E aludido articulo DECIMO SEPTIMO de Ia resolucién 040 de 2015, sefialé que dentro del concurso
existen unos criterios y valores de puntuacion en la prueba de andlisis de antecedentes, asi:

‘1. Titulos de posgrado’.
‘2. Experiencia_profesional relacionada adicional y publicaciones de libros’ (negrillas y
subrayado fuera de texto).

“Para el caso del suscrito, la verificacién se limita a los dos items subrayados y en negrilla.
“a) TITULOS DE POSGRADO:

El concursante Luis Alejandro Montero Betancur tiene un titulo de posgrado, en la modalidad de
especializacion, otorgado por la Universidad Nacional de Colombia, de nivel profesional, que resulta
especifico respecto de la convocatoria 006-2015 para el empleo de Procurador Judicial I,
‘Especialista en derecho administrativo’.

Sin dubitacién alguna, por el criterio posgrados, tengo derecho a que se asignen 7 puntos.

“b) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL.

“Debe decirse que Luis Alejandro Montero Betancur se gradué como abogado el 25 de marzo de
2004, lo que indica que, a partir de alli, y siempre que esté acreditada, se contabiliza la experiencia

profesional relacionada adicional conforme a las reglas previstas por el inciso segundo del numeral
2 del articulo DECIMO SEPTIMO, que dice:

‘La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicién del titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el ejercicio de funciones o_en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempedar...’

“Los documentos aportados con la inscripcion acreditan que he sido contratista de entidades
publicas de orden territorial, que he ejercido la profesién de abogado como apoderado y que me he
desempefiado como servidor judicial, escenarios naturales por excelencia del derecho
administrativo, como se ve a continuacion:
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“- Municipio de Une (Cundinamarca): contratista apoderado judicial del municipio en los procesos
seguidos en su contra ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, asesor de las dependencias
del sector central y descentralizado del municipio. Fecha de inicio 22 de febrero de 2005 —
terminacién 10 de octubre de 2005. TIEMPO TOTAL: OCHO MESES Y DIECIOCHO DIAS.

“-. Abogado litigante ante los Jueces Administrativos de Bogota: Apoderado judicial de la parte
demandante, accién de nulidad y restablecimiento del derecho, proceso 2006-1917, Juzgado Décimo
Administrativo de Descongestién de Bogotd, desde 16 de febrero de 2006 al 9 de abril del 2007.
TIEMPO TOTAL: UN ANO UN MES Y VEINTIDOS DIAS.

“. Rama Judicial: i) Tribunal Administrativo de Cundinamarca, oficial mayor y Auxiliar judicial
despacho de Magistrado de la Seccién Tercera, desde el 9 de abril de 2007 hasta el 31 de enero de
2008. ii) Consejo de Estado, auxiliar judicial, sustanciador nominado y magistrado auxiliar de la
seccion tercera desde 1 de febrero de 2008 hasta el 19 de febrero de 2015 (fecha en que se cerr6 la
inscripcion). TIEMPO TOTAL: SIETE ANOS DIEZ MESES Y DIEZ DIAS

“Lo anterior evidencia mi dedicacién exclusiva en el drea del derecho administrativo que es afin,
sin lugar a dudas, al cargo para el que he concursado.

“La labor del Procurador Jjudicial Il de la Delegada para la Conciliacién Administrativa centra su
interés en areas del derecho administrativo y mi experiencia es adquirida con posterioridad a la
expedicién del titulo profesional y en el ejercicio de funciones o en actividades juridicas propias
del derecho administrativo.

“Asi, conforme a lo establecido en la tabla que se observa a folio 13 de la resolucién 040 de 2015,
tengo a derecho a 5 puntos por cada afio completo de experiencia adicional relacionada, en el caso
particular del suscrito se debieron asignar por minimo 45 Puntos equivalentes a NUEVE (9) AROS,
mds la fraccion de (8) meses y veinte (20) dias, de experiencia profesional relacionada”.

Frente a lo anterior, el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera al resolver la reclamacion
procedié a tener por acreditados, efectivamente, nueve (9) afios, siete (7) meses y veintitrés
(23) dias de experiencia profesional relacionada, no obstante, a ese tiempo que se encuentra
debidamente acreditado resté ocho (8) afios que son los que se fijaron como requisito minimo.

Para confirmar la calificacion, el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién dijo:

“Experiencia profesional relacionada

“Los documentos validados por el reclamante al momento de la inscripcion para acreditar
su experiencia profesional son los siguientes:

“Del tiempo total de experiencia, esto es 9 afios, 7 meses y 23 dias, se deben descontar los
8 afios exigidos como requisito minimo, quedando por puntuar un tiempo total de 1 afios
(sic), es decir 5 puntos de 60 maximos posibles dentro del item de experiencia. Los meses
y los dias sobrantes no se tiene en cuenta para puntuacién por cuanto la unidad minima
de medida y valoracién es de un afio por lo tanto no es posible acceder a su reclamacion”.

PROBLEMA JURIDICO

Se establecieron como requisitos minimos para acceder al cargo de Procurador Judicial Il de la
Procuraduria Delegada para la Conciliacién Administrativa tener:

- TITULO DE ABOGADO ‘
- 8 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: para el requisito minimo basta
acreditar la experiencia por este tiempo aqui no importa si es penalista,
laboralista, derecho de familia, en fin, cualquiera de las dreas del derecho.



ACCION DE TUTELA
Luis Alejandro Montero Betancur vs. Procuraduria General De La Nacién

El cumplimiento de los anteriores requisitos no genera puntaje alguno, asi se desprende sin
dificultad alguna de la simple lectura del inciso 4 del articulo décimo sexto de resolucion 040
de 2015: ‘

“ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

“Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de andlisis de antecedentes. En esta prueba solo se punttan los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el lleno
de los requisitos exigidos para este concurso”.

Sobre lo anterior no existe ningun reparo, no pedi, ni he pedido, ni pediré puntaje alguno por
el cumplimiento de requisitos basicos, ni mds faltaba la regla es clarisima.

Sin embargo, dentro de la resolucién 040 de 2015 existe un factor de calificacion que se
denominé “Experiencia profesional relacionada adicional” que se calificaria como uno de los
ftems de la prueba de andlisis de antecedentes, asi dice la norma (fol. 11 y 13 resolucién 040
de 2015):

“ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos criterios:

“1.Titulos de posgrado

“2. Experiencia profesional relacionada adicional

“Por experiencia profesional adicional relacionada a la exigida como requisito minimo
(que incluye experiencia docente y publicaciones de libros), los concursantes pueden
obtener maximo 60 puntos.

“La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la_expedicién del titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el ejercicio de funciones o en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempeiiar. En el criterio de
experiencia profesional relacionada también se valoran las publicaciones de libros y la
experiencia docente.

“paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién_del correspondiente titulo de
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de cierre de
la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos que no cumplan
con las condiciones establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta
para el desarrollo del proceso, no dardn lugar a puntaje y no podran ser objeto de
posterior complementacion.

Conforme a lo anterior, sin mayores elucubraciones se concluye que existen dos experiencias
para efectos de este proceso de seleccion:
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Experiencia profesional como requisito minimo Experiencia profesional adicional relacionada

8 afios de experiencia profesional (no se requiere ni | Siempre que sea relacionada o afin con el cargo
restringe a ninguna area del derecho en particular) | para el cual se ha concursado confiere 5 puntos
por cada afio de experiencia adicional

No otorga puntaje y se cuenta a partir de la relacionada y se contabiliza con posterioridad a
obtencidn del titulo de abogado la obtencién del titulo de abogado.
CUMPLE: Si cumple puntaje cero (0) CUMPLE: Si cumple puntaje 5 por cada afio

No es viable pretender -como lo hace la entidad- que la experiencia adicional sea contabilizada
luego de cumplido el octavo afio de experiencia minima porque no es asi como se establecio
en el concurso, todo lo contrario existe una orden de conferir 5 puntos por cada afio de
experiencia a partir de la obtencién del titulo de abogado siempre que sea relacionada con las
funciones del cargo que se ocupara o por el cual se concursa.

El término adicional no es referente al tiempo que se tiene de ser abogado luego de los 8
afos basicos sino a la experiencia que en relacidn (relacionada) con el cargo se ha adquirido
desde que se obtuvo el titulo profesional de abogado.

En mi caso acierta la entidad al tener por acreditado que mi experiencia profesional
relacionada es de 9 afios, 7 meses y 23 dias, circunstancia que no genera ningun problema, la
discusidn se ubica en que a este tiempo de experiencia profesional relacionada le han restado
8 afios equivalentes al requisito bésico siendo esto ultimo el origen de la violacion de mis
derechos fundamentales porque restarlo es equivocado y estd por fuera de las reglas del
concurso, pues, como se vio, tengo derecho a que la misma se contabilice con posterioridad a
la obtencién del titulo de abogado.

La Idgica con la que resolvié el Jefe de Seleccion y Carrera mi reclamacion no es la que informa
la resolucion 040 de 2015 y, aunque de la simple lectura del reglamento se puede concluir asi,
la absurda forma en que se han desconocido las reglas del concurso podrian dar lugar a pensar
equivocadamente que un libro publicado antes de los 8 afios de experiencia minima no
otorgaria puntaje adicional -aunque se tratara de temas relacionados con las funciones del
cargo a desempefiar-, lo mismo pasaria con las clases dictadas en virtud de la actividad
docente antes del cumplimiento de los 8 afios tampoco adicionara puntos a la experiencia
profesional.

Insisto, en ninguna parte de la normativa se establecié que la experiencia seria adicional a
partir del dia siguiente a aquel en que se cumplieran los ocho afios de experiencia minima para
el cargo como lo aplica el jefe de seleccién y carrera de la Procuraduria General de la Nacion,
NO, TODO LO CONTRARIO, existe norma expresa, el articulo décimo séptimo de la resolucién
040 de 2015 indica, sin hesitacién alguna, en varios de sus apartes y de manera reiterada, que
la experiencia profesional conferird puntaje siempre que sea relacionada o a fin al cargo que
se desempefiard y que para esos fines se debe contar desde la obtencién del titulo de abogado
y hasta el dia del cierre de la fase de inscripcion. Ninguna duda deja sobre ese aspecto la
lectura del paragrafo primero del mencionado articulo.

Al pasar por alto esta disposicion se violan las reglas del concurso y el debido proceso porque
acaba de tajo con la diferenciacién que alli se establecié entre un abogado con experiencia
profesional (lo que no confiere puntaje alguno asi tenga 40 afios de experiencia) y un abogado
con experiencia profesional relacionada (factor que confiere puntaje y que debe contabilizarse
desde que se obtuvo el titulo de abogado en adelante).

Finalmente, vale destacar que el término “adicional” utilizado en la norma (que subrayé y
destacé en negrilla el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera al responder la reclamacion)
debe interpretarse en pro de privilegiar la experiencia de la persona que aspira respecto de las
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funciones del cargo que desempefiard en tanto tengan relacién. En el concurso pudieron
presentarse dos perfiles de abogados, el que simplemente tiene experiencia profesional y el
que tiene experiencia profesional relacionada, frente a aquellos que se ubican en el segundo
perfil se predica una experiencia adicional porque resulta estar relacionada con el cargo, no
porgue sea obtenida o resulte adicional a los 8 afios minimos necesarios para concursar, COmo
si ocurria en otros viejos y obsoletos sistemas de concurso de méritos.

SOLICITUD

Por las anteriores razones les solicito, Honorables Magistrados, amparar mis derechos
fundamentales actualmente conculcados ordenando al ente accionado, a través de su
funcionario competente, calificar mi experiencia profesional relacionada adicional de la forma
como previamente lo establecié el decreto 040 de 2015, y que, de manera inmediata, se
corrija el puntaje para la prueba de andlisis de antecedentes, confiriendo para tal efecto 5
puntos por cada afio de experiencia profesional adicional relacionada que, tal y como se
encuentra validado por la entidad, corresponde a nueve (9) afios, siete (7) meses y veintitrés
(23) dias.

Que una vez corregido el puntaje se ordene incluir mi nombre en la lista de elegibles para la
convocatoria 006 de 2015 en el orden que corresponda.

DERECHO

Considero violados con la actuacién del demandado los articulos 29 y 40 numeral 7 de la
Constitucién Politica, por tanto solicito proteccién bajo el postulado del articulo 86 de la Carta.

Es competente el Tribunal Superior en tanto que el demandado es una entidad de derecho
publico de nivel nacional decreto 2351 de 1992, 1382 de 2000 y demds concordantes.

PRUEBAS

Con la demanda aporto copia simple de la resolucién 040 de 2015 que reglamento el concurso
de provisién de cargos de carrera para procuradores judiciales 1 y Il dentro de la que se
encuentra la convocatoria 006 de 2015 en la que participé.

También aporto copia simple de la respuesta a la reclamacion que efectué por la asignacion
del puntaje de la prueba de andlisis de antecedentes.

En el presente asunto no existe controversia probatoria se trata de tema de aplicacion
normativa, no obstante, cualquier prueba que se requiera y que su sefioria considere necesaria
reposa en manos de la entidad Procuraduria General de la Nacién al aque solicito
respetuosamente se oficie.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento afirmo no haber iniciado accién de amparo, ni judicial alguna
por los mismos hechos ni violaciones por los que promuevo esta accion de tutela. Asi mismo
aseguro ser participante dentro de la convocatoria mencionada.
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TERCEROS INTERESADOS

En la medida en que la decisién que se adopte en esta accion de tutela puede generar efectos
a terceros con interés (otros concursantes) les solicito que se disponga informar sobre la
existencia de este tramite para que, si lo consideran necesario, intervengan garantizandose de
ese modo la proteccién de sus derechos fundamentales.

NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la calle 2 b bis No. 52 b 89 en Bogota. alejohunter@hotmail.com,
teléfono: 3115789665 — 3506700 ext. 2312.

Las de la demandada en la carrea 5 No. 15 - 60 en Bogota, oficina de seleccion y carrera.

Atentamente,

Lujg’Alejandro Montero Betancur.
.C.80.058.1539 de Bogota.

x 7
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D. C.
SALA CIVIL-RESTITUCION DE TIERRAS

Bogota D. C., trece (13) de julio de dos mil dieciséis (2016)

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: Luis Alejandro Montero Betancur
ACCIONADO: Procuraduria General de la Nacion
RADICACION: 11001220300020160137800

ADMITE TUTELA

0

Determinando el cumplimiento de los presupuestos procesales consagrados en
el art. 14 D. 2591/1991 en la accidén de tutela de referencia, asi ‘como de las
reglas de reparto establecidas en el D. 1382/2000, el Magistrado sustanciador,
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela formulada por el ciudadano LUIS
ALEJANDRO MONTERO BETANCUR, en contra del JEFE DE LA OFICINA
DE SELECCION Y CARRERA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

SEGUNDO: Al funcionario publico accionado:

2.1. REMITIR copia del escrito de tutela para que dentro del término
improrrogable de dos (2) dias, de respuesta a lo alli consagrado, presente las
pruebas que pretendan hacer valer y suministre el correo electronico
institucional para efecto de notificaciones. Asi mismo, indiquesele que la
repuesta puede enviarla por medio electrénico al siguiente correo institucional:
secrtbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, y que con el debido acuse de recibido
no sera necesario remitir nuevamente la informacion fisicamente.

2.2. ORDENAR que disponga lo necesario para que se comunique €l inicio de
esta accién constitucional a todos los participantes de la CONVOCATORIA
006-2015 para la seleccién de Procuradores Judiciales Iy II, a través de aviso
publico (i) en la pagina web dispuesta para las comunicaciones oficiales de la
referida convocatoria, e igualmente (i) por los demas medios idéneos que para



tal fin se haya previsto. Lo anterior, para que si lo consideran pertinente
intervengan en la presente accion constitucional.

El aviso debera especificar los datos de identificacion de la presente accion de
tutela, e informar que los interesados en hacerse parte en la misma, cuentan
con un término de dos (02) dias contados a partir de la efectiva comunicacion,
para pronunciarse y presentar las pruebas que pretendan hacer valer en la
Secretaria de la Sala Civil Especializada en Restitucion de Tierras de esta
Corporacién ubicada en la Calle 23 No. 7 — 36 Piso 3° en Bogota o al siguiente
correo institucional: secrtbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Igualmente deberd
adjuntar link para descargar via electrénica el respectivo escrito de tutela.

ADVIERTASE que el cumplimiento de esta orden debera acreditarse ante esta
instancia en el término que se le concedid para contestar la accién.

NOTIFIQUESE Y CUMP

S o\w\n ol LN
OSCAR HUMBERTO RAMIREZ CARDONA

Magistrado
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