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Celpreo”
Departamento del Caquets
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Secretarfa - Sala Unica

TSSU-S.12555
Florencia, Caqueta, 15 de julio de 2016

Sefiores .

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Carrera 5 No.15 - 80
E-mail:procesojudiciales@procuraduria.gov.co
Bogota D.C.

Ref: Accion de tutela. Rad.18001 22 08 003 2016 00223 00, interpuesta
por CARMEN EMILIA MONTIEL ORTIZ, Contra, PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION Y OTROS.

Comedidamente me permito NOTIFICARLE que mediante auto del 14 de
julio del afio en curso, el DR. JHON ROGER LOPEZ GARTNER, integrante
de la Sala Cuarta de Decision del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Florencia Caqueta, resolvié admitir la demanda con accién de tutela
presentada por la sefiora CARMEN EMILIA MONTIEL ORTIZ, en contra de
la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA. Con el objeto de acopiar para estas diligencias los
antecedentes que originaron la presente accion, y para garantizar los
derechos de defensa vy contradicciéon, se dispone enterar de manera
inmediata a las entidades accionadas, a efectos de que respondan a los
hechos expuestos por el accionante en el texto genitor y presenten un
informe sobre los mismos, para lo que se les concede un término de 24 horas
siguientes a la notificacion de este auto.

De ofro lado, para garantizar el derecho de defensa y contradiccion en los
posibles efectos que el fallo pueda tener, se ordena a la Procuraduria
General de la Nacién, que entere de esta determinacién a los distintos
interesados en la convocatoria No.006 — 2015 para el cargo de Procurador
Judicial 1l, Dependencia; Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa.

Se tiene como pruebas las aportadas por el accionante en el libelo del
expediente.

Cordialmente,
FEPOLA%NDE SANDOVAL
Secretaria

vm

Email: seccivfl@cendoj.ramajudicial gov.co

Palacio de Justicia 3¢ piso. Avenida (6 No. 6 - 47 / Barrio 7 de Agosto-Florencia-Caqueta
Telefax. N98-4354877
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Sefores:
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE FLORENCIA
E.S.M.

ALEXI FARID CASTRO PIZO, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional No. 126.359
del C.S. J. actuando como apoderado de la sefiora CARMEN EMILIA MONTIEL
ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No. 36.065.981 de Neiva, presento
accién de tutela en contra de la Universidad de Pamplona y la Procuraduria
General de la Nacién, por la vulneracién del derecho fundamental al debido
proceso y los demas derechos de esta indole que se evidencien vulnerados
conforme a los argumentos de la demanda.

HECHOS:

1. Que el 20 de enero de 2015, la Procuraduria General de la Nacion dio apertura
al proceso de seleccidn para proveer 317 cargos de procurador judicial | (3PJ-EG)
y 427 procurador judicial Il (3PJ-EC), mediante Resolucion 040 de 2015, en
cumplimiento de lo ordenado por la Corte Constitucional en sentencia C-101 de
2013.

2. Que participé en la convocatoria No. 006-2015, para proveer 94 cargos de
Procurador Judicial 1l de la Procuraduria Delegada para la Conciliacion
Administrativa.

3. Que mi poderdante super6 el puntaje de conocimiento, ;.rueba esta que era
eliminatoria. En lo concerniente al puntaje por el componente de “analisis de
antecedentes”, se me otorgd 17 puntos, lo que significa que solo fux: valorada 1
especializacién y 2 afios de experiencia adicional al requisito minimo. Esto
presumiendo, por cuanto no se dieron a conocer las prugbas a 'as que la
Procuraduria dio valor y las que desestimo.

| 4. En el caso de mi representada, no se valoro la especializacion en Derecho del
| Trabajo que la suscrita cursé en la Universidad Nacional de Colombia, por lo que
no se le otorgd ningun puntaje.

5. Mi poderdante interpuso el respectivo recurso contra la anterior decision, el cual
fue desatado mediante la Resolucién No. 1638 del 27 de junio de 2016,
resolviéndose sobre este aspecto lo siguiente:
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En cuanto al TITULO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO, acreditado
en el follo 105138, se Informa que no es objeto de puntuacién toda vez que nc hace parte de los
titulos de posgrado especificos para la convocatoria 008-2015 y tampaco corresponde a los titulos
establecidos para otorgar puntaje para todas las convocatorias.

Se precisa que el articulo 205 del Decreto Ley 262 de 2000 otorga facultades al Procurador
General de la Nacién para determinar los parametros de puntuacién de los factores valorados en
el andlisis de antecedentes. En el mismo sentido, el paragrafo del articulo 10 del Decreio Ley 263
de 2000 por el cual se establecen los requisitos de los empleos de la Procuraduria General de la
Nacién incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, indica "En Jas convocatorias
a concurso para la provisién de los empleos de carrera, e/ Procurador General establecera las
disciplinas académicas especificas que se requieran, de acuerdo con las necesidades del servicio
y de la institucién”. (Subrayado fuera de texto).

En ejercicio de dichas facultades se expidié la.Resolucién 040 de 2015, que fundamento ia
escogencia de los criterios de puntuacion de la prueba de andlisis de antecedentes en [as
necesidades primordiales del servicio, el Manual Especlfico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales y la estructura de la Entidad.

En este sentido, TITULO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO no se
encuentra definido para la convocatoria 006 en la cual se encuentra inscrita la reclamante, por
tanto, resulta improcedente otorgar puntaje por el mismo, pues hacerlo, estaria en contra de la
Resolucién 040 de 2015, que se reitera es la norma reguladora de este concurso y obliga tanto a
la administracién como a los participantes, condicién que todos los aspirantes aceptaron al
momento de realizar {a inscripcion.

6. El pasado 8 de julio de 2016, se publicé por parte de la Procuraduria General de
la Nacion la lista definitiva de elegibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ausencia de conocimientos basicos de cada cargc, definido en el
Manual especifico de funciones y requisitos de la entidad.

Del articulo 196 del Decreto 262 de 2000, dispone lo concerniente al contenido de
la convocatoria, asi:

“Corresponde &l jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera el disefio y la
elaboracién del proyecto de convocatoria, de acuerdo con los requerimientos
legales y los pardmetros técnicos segun la naturaleza del empleo por
proveer.

La convocatoria para el concurso y sus modificaciones se suscribiran por el
Procurador General o su delegado.

La convocatoria para todo concurso debera contener conio minimo ia siguiente
informacion:

I. Informacién basica:

1) Identificacién de la convocatoria mediante un numero de serie consecutivo
anual.

2) Clase de concurso.

3) Fecha de fijacién de la convocatoria.

4) Identificacion del empleo.

5) Ubicacién orgénica y geogréfica inicial del empleo.

6) Término y lugar para las inscripciones.

Il. Informacion complementaria:

1) Medio de divulgacion.

2) Namero de empleos por proveer o la respectiva anotacion, cuando se trate de
formar lista de elegibles para la provisién de futuras vacantes.

3) Sueldo.

4) Funciones.
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5) Requisitos de estudio y experiencia, de acuerdo con el manual Vigente, asi

como los documentos necesarios para acreditarlos.

6) Lugar y fecha de publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.
7) Clases de pruebas.

8) Carécter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.

9) Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en
porcentajes de cada una de las pruebas dentro del concurso.

10) Términos dentro de los cuales se pueden formular las reclamaciones de los no
admitidos.

El Procurador General debera dejar sin efecto los concursos respectivos, en los
casos en que, iniciadas las inscripciones, se advierta la existencia de error u
omisién en alguna o varias de las convocatorias en relacion con la informacion
basica, en los numerales 2, 4, 5, 7 y 8 de la informacion compiementaria o la firma
del Procurador General 0 su delegado”.

La norma transcrita es muy clara en sefialar que en lo que respecta a los
requisitos de estudio y experiencia que se exijan en la convocatoria publica,_estos

deberan estar de acuerdo con el manual vigente.

Ahora bien, la Resolucion No. 253 del 9 de agosto de 2012 “Por Ia cual se adopta
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de
los empleados de la Planta de Personal de la Procuraduria General de la Nacién y
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico”, normativa vigente antes de la
expedicion de la convocatoria 040 del 20 de enero de 2015, dispuso:

“Articulo Sexto. Disciplinas académicas. Cuando para el ejer..cio de un cargo en
la Procuraduria General de la Nacién se exija como requisito e! titulo o la
aprobacién y terminacién de estudios en educacion superior, en las modalidades
de formacién técnica profesional, tecnolégica y universitaria, no determinados en
Ia ley o en el presente acto, el Procurador General lo: definira en la convocatoria
a concurso de méritos para la provisién del empleo de conformidad con lo
establecido en el pardgrafo del articulo 10 del Decreto 263 de 2000".

De lo anterior se infiere sin lugar a dubitacién, que solo en el caso en que se exija
como requisito un titulo académico no determinado en la ley o en ¢l Decreto 253
de 2012, el Procurador General esta facultado para definirlo en la convocatoria.

Ahora bien, para el caso de los procuradores delegados, el articulo 280
constitucional, previd lo siguiente:

“Los agentes del Ministerio Publico tendran las mismas calidades. categoria,
remuneracién, derechos y prestaciones de los magistrados y jueces de mayor
jerarquia ante quienes ejerzan el cargo”.

De conformidad a la definicion que sobre la palabra calidad tiene el diccionario de
la real academia de la lengua espafiola, esta equivale a, “Estado de una persona,
naturaleza, edad y demas circunstancias y condiciones que se requieren para
un cargo o dignidad”. Esto es, calidad es igual a requisitos, lo cual implica que
los requisitos para el cargo de procurador delegado ante Tribunal, estarian
previstos en la Ley 270 de 1996.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-101 de 2013, considero lo siguiente:
“5.2 2. Hizo una referencia a la sentencia C-245 de 1995, que habia declarado la

inexequilidad del parégrafo del articulo 4° de la Ley 27 de 1992, que establecia
que los Procuradores Delegados ante las jurisdicciones ordinaria y contenciosa,
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tendrian el mismo periodo de los funcionarios ante los que actuaban. ETTreracion

con el articulo 280 de la Constitucion, cité el fallo precedente, asi: “el alcance del
art. 280 no puede ser otro, acorde con la finalidad de garanuzar los intereses
publicos o sociales, que el que los delegados y agentes del Procurador ante la
rama jurisdiccional, como colaboradores activos en la labo: de administrar
justicia, en cuanto ayudan al juez al discernimiento de lo que es justo y
ajustado al imperio de la ley, deban poseer las mismas calidades
intelectuales, culturales y morales de los magistrados j jueces ante quienes
ejercen el cargo, e igualmente gozar, en lo que atafie al aspecto econdémico
vinculado a su situacién laboral, de las mismas categorias, remuneracion,
derechos y prestaciones sociales”. Asi, la Corte reiter6 el alcance del articulo 280
constitucional, encontrando que de la colaboracién activa de los agentes del
Procurador con la administracion de justicia se deriva la equiparacion de éstos, en
las calidades y derechos, con los funcionarios judiciales ante quienes actuaan.

Lo anterior implica, indefectiblemente, que los requisitos para el cargo de
procuradores deben ser iguales a los de los jueces y magistrados ante quien
actuan, de lo contrario no se podria hablar de igualdad entre estos cargos, a los
que ademas la misma constituciéon otorgd iguales derechos.

Asi, como los requisitos para procurador judicial estarian, por remision ae ‘a
misma Constitucion, previstos en la Ley 270 de 1996, no podria el procurador
definir requisitos en la convocatoria.

De otro lado, el articulo 10 del Decreto 263 de 2000, previé:

“ARTICULO 10. Disciplinas académicas. Para los empleos que exifan como
requisito el titulo o la aprobacion y terminacién de estudios en educacion superior,
en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y universitaria, &
elaborar el manual_especifico, se determinardn las disciplinas académicas
necesarias, teniendo en cuenta las funciones del empleo. de la dependencia o
area de desempefio.

En todo caso, los estudios que se exijan deben pertenecer a tina misma disciplina
académica.

PARAGRAFO: En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos
de carrera, el Procurador General establecera las disciplinas académicas
especificas que se requieran, de acuerdo con las necesidades uu:i s .icio y de la
institucion”.

Hay que decir en primer lugar, que como el cargo de procurador judicial tiene
los requisitos previstos en la ley, no le es dable al procurador establecerlos en
la convocatoria y por ende no aplica en este caso el paragrafo del articulo
arriba citado. Ahora bien, la norma precedente, aduce que en el manual
especifico, se determinaran las disciplinas académicas necesarias, teniendo en
cuenta las funciones del empleo, de la dependencia o area e desempefo. Lo cual
quiere decir, que el manual de funciones debe contener las disciplinas académicas
necesarias para los empleos de la entidad.

En armonia con esta prevision, el Decreto 1785 del 17 de septembre de 2014
“Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, previé lo siguiente,
lo cual se cita para efectos de interpretar que se entiende por disciplina academica
y su relacién con el manual especifico de la entidad:
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“Articulo 24. Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de cstudios en
educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especlfico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Bésicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional ae Informacion de
la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

(..)

Paréagrafo 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el
presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al
respectivo Nucleo Basico del Conocimiento -NBC- serialado en el manual
especlfico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempelio.

Paréagrafo 2. Las actualizaciones de los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC
determinados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -
SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Jecreto.

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicardn los Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC- de acuerdo con ia clasificaciéon contenida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempeno
del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones
y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidardes del servicio y
de la institucion.

Paragrafo 4. Los procesos de seleccion que se encuenireri en curso a la
expedicién del presente decreto continuaran desarrolléndose con sujecion a los
requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de
funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de Ia convocatoria.
Para las nuevas convocatorias se deberén actualizar los manuales respectivos a
las disposiciones del presente decreto.

Asi las cosas, no cabe duda que como el mismo Decreto 262 e 2010 lo preve,
la convocatoria debe estar ajustada al Manual Especifico de Funciones en el
cual deben ir insertos los Nicleos Bésicos del Conocimiento requerido en cada
cargo, de los cuales se debe derivar la exigencia en la convocatoria de disciplinas
académicas o profesiones especificas. Esto significa que el Procurador General,
no puede sin tener previamente un analisis de la necesidad del servicio y de la
institucion, establecer disciplinas especificas de cada cargo, pues dicho analisis o
ntcleo basico de conocimiento debe estar establecido en el Manual Especifico de
la Institucion.

Se observa, que la convocatoria dispuso que en la prueba de analisis de
antecedentes Unicamente se otorga puntaje a los posgrados (especializaciones,
maestrias, doctorados o posdoctorados en derecho) que sean especificos
respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lc cual se aplicaria
una tabla alli consignada. La normativa especial y general transciita, condiciona
claramente a tener previamente establecidas las necesidades del servicio y de la
institucién, y esto bajo una interpretacién arménica del precepto legal especial
antes transcrito, permite inferir que dicho analisis debe estar contenido en el
manual especifico en donde deben determinarse las disciplinas académicas



Alexi Farid Castro Pizo

Abogado
Especializado en Derecho Laboral y Ambiental
Universidad Surcolombiana

necesarias, teniendo en cuenta las funciones del empleo. de la de
area de desempenio.

"

p

Tan solo en el Manual de Funciones adoptado el 4 de agosto de 2015°, el cual no
aplica para esta convocatoria toda vez que la Resolucién que la contiene es de
enero de 2015, se hizo un analisis de los “conocimientos esenciales” de cada
cargo, incluyendo todos y cada una de las especialidades de los procuradores
judiciales, asi las cosas no existio para la convocatoria aluda i listado de Nucleos
Basicos del Conocimiento, estando por ende la convocatoria en este aspecto
contrariando el Decreto 262 de 2010 y el manual especificc de funciones vy
requisitos de esta entidad, vigente para la fecha de expedicion de Ia resolucion
que abrié la convocatoria.

Se reitera, que no se puede tener el listado de especializaciones por cargo como
un listado restrictivo, pues es claro, que la convocatoria no puede limitar un grupo
de especializaciones que segun su criterio solo pueden ser valorables en este
caso, desbordando los limites de las normas que sirver de fundamento a la
convocatoria las cuales ni siquiera regulan como minimo los conocimientos
esenciales de cada cargo.

En la Sentencia T-105/02 se dijo:

“Los cargos o empleos no son creados en funcion de quienes los van a
desemperiar, sino_de acuerdo a las necesidades de la organizaciéon y a los
objetivos y funciones que le sean asignadas por la Constitucién y la ley. Por
lo tanto, son los aspirantes quienes deben acomodarse y cumplir con los requisitos
y exigencias pre - establecidas para cada cargo o empleo. Concluyendo se tiene,
que el empleo o cargo junto con su asignacion salarial no se establece de acuerdo
a la persona o individuo que lo va a desempefiar o con quien va a ser provisto,
sino independientemente de ella y previamente a su provision”.

Esto implica, que previamente a la adopcion de la convocatoria debi¢ hacerse un
analisis de las necesidades de cada cargo y por ende las competencias
especificas y requisitos especiales para los mismos. En igual sentido en la
Sentencia C-553 de 2010 la Corte Constitucién dijo:

“El articulo 125 de la Constitucién establece a la carrera administrativa
basada en la evaluacién del mérito, a través de concurso publico, como el
mecanismo general y preferente para el ingreso de los ciudadanos al
servicio publico. En efecto, la norma constitucional prescribe distintas
reglas que corroboran esta conclusién. Asi, indica que (i) los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera; (ii) se exceptuan de ello los
cargos de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de los
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley; (iii) para el caso de
los cargos en que ni la Constitucién ni la ley haya fijado el sistema de
nombramiento, este se realizaré mediante concurso puniico; (iv) el ingreso y
ascenso en lo s c argos de c arrera, 8 @ hardn pre vio cump!imiento de los
requlsitos_que file la ley para determinar los méritos y _calidades de los

' MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS POR COMPETENCIAS
LABORALES, fue adoptado el 4 de agosto de 2015, esto es, despues de haberse expedido la
Resolucién mediante la cual se hacla la convocatoria piblica aludida (Resolucion 040 de enero de
2015), razén por la cual la definicion de los “conocimientos esenciales” alli prevista que se asimila
al listado de especializaciones consignado en la Convocatoria no aplica.
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aspirantes; y (v) en ningan caso la filiacién politica de los ciudadanos po
determinar su nombramiento, ascenso o remocion en un empleo de carrera”

4

El régimen de carrera permite cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y
eficacia de la funcién administrativa y, de manera méas amplia, del servicio publico.
Esto debido a que el concurso publico de méritos permite la seleccion de los
ciudadanos mas idéneos para el ejercicio de la funcién publica, lo que redunda
indefectiblemente en el cumplimiento de dichos objetivos, que se encuadran a su
vez en las finalidades esenciales del aparato estatal. Como /o ha expresado la
jurisprudencia, “[sJe debe recordar que la finalidad misma de la carrera
administrativa es reclutar un personal éptimo y capacitado para desarrollar la
funcién publica. Con el propédsito de garantizar el cumplimiento de los fines
estatales, la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo
esta modalidad, ejerzan de manera calificada la funcion publica que se les asigna,
ya que dicho sistema esta disefiado para que ingresen y permanezcan en él
aquellas personas que tengan suficientes calidades morales, académicas,
intelectuales y laborales para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio.
Existe entonces una estrecha relacién entre el cumplimiento de los fines de |
Estado y la prioridad que el constituyente otorga a la carrera administrativa, que se
explica en la naturaleza del sistema y en los principios que lo fundan.”. En
segundo lugar, el sistema de carrera administrativa esta intimamente vinculado
con la proteccion del derecho politico a acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos (Art. 40-7 C.P) en condiciones que satisfagan la igualdad de
oportunidades. La exigencia de un concurso publico de méritos permite, a partir
de un procedimiento abierto y democrético, que los ciudadanos, sin distingo ni
requisitos diferentes a las calidades profesionales que se exijan para el cargo
correspondiente, pongan a consideracién de las autoridades del Estado su
intencién de hacer parte de su estructura burocrética. Ad emas, como se ha
indicado, dicho mecanismo de seleccion debe responder a parametios objetivos
de evaluacién, lo que impide tratamientos discriminatorios injustificados en el
acceso al servicio publico. Finalmente, la carrera administrativa otorga eficacia a
los derechos subjetivos de los trabajadores, entre ellos los serviac s publicos, en
especial la estabilidad laboral (Art. 53 C.P). En efecto, el mandato segun el cual el
ingreso, ascenso y retiro en los cargos del Estado se realizara bajo condiciones
que (i) valoren el mérito y calidades de los aspirantes o servidores; y (ii) para el
caso del retiro del servicio, deban estar relacionadas con la calificacion no
satisfactoria en el desempefio del empleo, la violacién del régimen disciplinario o
por las demés causales que expresamente prevea la Constitucion o la ley, permite
predicar derechos adquiridos de permanencia en el empleo a favor de los
trabajadores que ingresan bajo el cumplimiento de los requisitos de la carrera
administrativa. .

2. Especializacién de derecho del Trabajo de la Universidad Nacional.

Ademas con el recurso de reposicién interpuesto contra la decision de no valorar
la especializacion del Derecho del Trabajo se aportd el pensum academico de la
misma, donde se evidencia que se estudian temas generales de derecho laboral,
ademas en la pagina web de la universidad nacional’ se dispuso como perfil del
egresado que este “contara con una amplia vision juridica de la normativa y
jurisprudencia laboral vigente en el pais y la problematica que plantea en los
sectores publico y privado”. Asi mismo, dentro de los objetivos especificos del
programa se tienen el de Proporcionar la informacion basica relacionada con el

? Link: http://programasacademicos.unal.edu.co/?pt=3



Alexi Farid Castro Pizo

Abogado
Especializado en Derecho Laboral y Ambiental
Universidad Surcolombiana

de regionalizacion e integracion.

Es claro, que el principio de convencionalidad debe tenerse presente en la labor
relacionada con la jurisdiccién contencioso administrativa y el procurador debe
estar al tanto de la reglamentacién internacional que regula el trahajo, pues no se
olvide que en administrativo se conoce de relaciones laborales y de seguridad
social de los servidores publicos, entre ellos trabajadores oficiales ' ¢mpleados
publicos, y para ellos se debe conocer las leyes laborales anto « «¢mas como

externas.

La Universidad Nacional en todas sus especializaciones ensefia postulados
generales de las instituciones juridicas de cada materia, en este caso derecho
laboral internacional, pensidn, salud y riesgos en seguridad social, etc.

Hay que advertir, que en materia de seguridad social, estudio que se aborda en la
Especializacién de Derecho del Trabajo, la Jurisdiccion  Contencioso
Administrativa conoce también en esta materia de los asuntos pensionales de los
trabajadores oficiales cuando la demandada es una administradora publica, esto, a
partir de la expedicion de la Ley 1437 de 2011, segun se considerd por el Consejo
Superior de la Judicatura — Sala Jurisdiccional Disciplinaria en providencia de
fecha 19 de febrero de 2014 radicacion 110010102000201301379 00 con
ponencia de MARIA MERCEDES LOPEZ MORA. Por lo anterior, la exciusion del
estudio de derecho laboral para la jurisdiccion administrativa es desactualizado y
no obedece a las competencias que debe tener quien labore en asuntos de que
conoce esta jurisdiccion.

3. La procedencia de la accion de tutela para estos asuntos:
En la Sentencia T-319 de 2014, dijo e alto Tribunal:

“ a accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta
una persona para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de
carrera de conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por
los concursos de mérito, por cuanto se pretenden garantizar no solo fos derechos
a la igualdad y al debido proceso, sino ademas la debida apiicacién del articulo
125 de la Constitucién Politica”.

Por ser este asunto una convocatoria plblica con términos expeditos, este es el
medio idéneo y eficaz para controvertir aspectos procesales y sustanciales, pues
el efecto practico es lograr un andlisis objetivo de la situacién en procura de
acceder a un cargo publico, y acudir a los medios ordinarios dgemasiado
demorados, no garantiza una solucién justa y rapida a esta situac.on.

PETICION
Conforme a lo anterior, solicito:
1. Que se tutele el derecho al debido proceso de la sefora CARMEN EMILIA
MONTIEL ORTIZ, vulnerado por las entidades accionadas, responsables

del concurso de mérito para proveer los cargos de Procuradores Judiciales.

2. Que se le asigne el puntaje de 14 puntos en el factor estudio, esto es,
valorando ademés de la Especializacion en Derecho Administrativo, la
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Especializacién en Derecho del Trabajo, como quiera
especializacion, segun la convocatoria, se le asignan 7 puntos.

3. Que se le asigne un puntaje total en el componente de “andlisis de
antecedentes” de 24 puntos, esto es el resultado de sumar los 7 puntos
adicionales, a los 17 puntos que se tienen, por la especializacién en
derecho del trabajo, que se dejé de valorar.

4. Que el incremento en el puntaje del componente de ‘“analisis de
antecedentes” se refleje en el puntaje total obtenido por la sefiora MONTIEL
ORTIZ en la Convocatoria No. 006-2015 -Procurador Judicial Il de la
Procuraduria Delegada para la Conciliacion Administrativa-, asignandole en
consecuencia el nuevo puesto que corresponda en el registro ae elegibles.

NOTIFICACION

El suscrito la recibiré en la calle 22 No. 14-56 de la ciudad de Florencia, O al
correo electronico asesorlcm@gmail.com. Celular 3125922574,

A la Procuraduria General de la Nacién, en la carrera 5 No. 15-80 de la Ciudad de
Bogota o al correo electronico procesosjudiciales@procurad.iria.gov.co.

A la Universidad de Pamplona en la Ciudad Universitaria Km 1 Via Bu aramanga
de la Ciudad de Pamplona — Norte de Santander, correc electronico
rectoria@unipamplona.edu.co.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juremento gque s8 entiende prestado con la presente,
manifiesto no haber presentado otra accién de tutela por los mismos hechos y
pretensiones insertos en el presente libelo.

ANEXO

Anexo como prueba el certificado de pensum académico expedido por la
Universidad Nacional.

Respetuosamente,

ALEXI FARID CAS *RIZO
C.C. No. 83.029.207/de Galadoblanco
T.P. No. 126.359 d¢l C.S.J.



