Bogota, 28 de junio de 2016

Honorables Magistrados
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA

Sala Laboral ( Reparto).

Asunto: Accién de Tutela
Accionante: Libia Patricia Garzon Vargas
Accionados: Procuraduria General de la Nacién- Oficina de Seleccion y Carrera'y

Universidad de Pamplona

LIBIA PATRICIA GARZON VARGAS, identificada como aparece al pie de mi firma,
ante usted respetuosamente acudo para promover en nombre propio ACCION DE
TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion-Politica de Colombia
y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se amparen los
derechos constitucionales - fundamentales que considero amenazados y/o
vulnerados en que incurrié LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION-

OFICINA DE SELECCION Y CARRERA Y UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
HECHOS/

PRIMERO: La Procuraduria General dg.-la Nacion, expidio la Resolucion No. 040
del 20 de enero de 2015, por medio de la cual abrié y reglamento el concurso abierto
para la provision de cargos para procuradores Judiciales |y i

SEGUNDO: De conformidad con lo anterior, se abrieron 14 convocatorias para
proveer dichos cargos en las distintas especiales, entre estas la de asuntos
administrativos y conciliacion administrativa, correspondiente a Procurador Judicial

[l en Conciliacién Administrativa, Convocatoria 006.

TERCERO: Los requisitos para desempefar el cargo en mencion contenidos en la
Resolucion 040 del 20 de enero de 2015, de estudio fueron:

Académicos. Titulo de abogado.
De experiencia: Ocho (8) afos, contados con posterioridad a la obtencion del titulo

de abogado.

CUARTO: Me inscribi en la convocatoria 006, fui admitida y aprobé las pruebas de
conocimientos, comportamentales y de analisis de antecedentes.

Obtuve los siguientes puntajes:

PRUEBA CONOCIMIENTOS 77,10 42,405 ( 55%)
PRUEBA 72,95 18,2375 (25%)
COMPORTAMENTALES

ANALISIS ANTECEDENTES 74 14,80 (20%)
TOTAL 75,4425

QUINTO: Dentro del término legal presente reclamacion contra la prueba de analisis
de antecedentes, solicitando se modificara el puntaje que me fue otorgado en ésta
modificandolo de 74 a 89.

SEXTO: En el articulo 17 de la Resolucién 040 del 20 de enero de 2015, se
sefialaron los criterios 'y valores de puntuacion en la prueba de anélisis de

antecedentes, en los que se establecio:



Dentro de esta prueba se valoraran dos criterios:

1. Titulo de posgrado :
2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros.

Se determiné que por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener méaximo
40 puntos los que se asignan asi:

Por cada titulo de especializacién 7 puntos
Maestria 15 puntos

Doctorado 30 puntos

Posdoctorado 40 puntos

Especificando que sélo se otorgaria puntaje los posgrados (especializaciones,
maestrias, doctorados o postdoctorados en derecho) que fueran especificos
respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, aplicando la siguiente tabla:

CARGOS POR AREA DE | TITULOS DE POSGRADOS PARA PUNTAJE POR

TRABAJO Y AREA DE TRABAJO
CONVOCATORIAS

PROCURADORES DERECHO ADMINISTRATIVO; (...) DERECHO
JUDICIALES PARA LA TRIBUTARIO; (...)

CONCILIACION

ADMINISTRATIVA
(Convocatorias 006 y
013 de 2015)

Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para los cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015): DERECHO CONSTITUCIONAL; (..) DERECHO

PROCESAL, (...).

Asi mismo para el analisis de antecedentes, se sefal6 en la Resolucion 040 del 20
de enero de 2015, que por experiencia se podia obtener maximo 60 puntos y que:
por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y NORMAS VIOLADAS.

Es procedente la accién de tutela aqui incoada, como mecanismo excepcional,
teniendo en cuenta lo sefialado en la sentencia T-180/15, proferida por la La Sala
Sexta de Revisién de la Corte Constitucional en la que se seiialo:

“(...) 3. Procedencia excepcional de la accién de tutela contra determinaciones adoptadas en

los procesos de seleccion de empleos publicos

El articulo 86 constitucional consagré la accién de tutela como un mecanismo residual para la
proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de ofro
medio de defensa judicialZ, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediabletd,

El cardcter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacién de desplegar todo su
actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la proteccion de sus derechos
fundamentales. Este imperativo constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un
derecho fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos y
procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos
legales deviene en la improcedencia de la accién de futela.
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En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada caso
concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de los derechos
constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccién efectiva e integralél.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a-las acciones sefialadas en
el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirias, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaceste! para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantest! y la mayoria de veces debido a la
congestién del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la

vulneracion en el tiempot.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que:“en 'materia de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues sé trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendrfa objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por; un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacfa de la Constitq;cién en el caso particular”. ;
’ £ 4

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un trémite de concurso de
méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo. '

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de concurso busca la satisfaccién de los
fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcién pablica. Por ello, la
eleccion oportuna del concursante que retne las calidades y el mérito asegura el buen servicio
administrativo y requiere de decisiones répidas respecto de las controversias que surjan entre los

participantes y la entidad®.,

Asf las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de futela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccién de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales.

3. Laigualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema de carrera
administrativa. Reiteracion de Jurisprudencia®l

El sistema de carrera corh_b principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales,ya que garantiza-que el acceso al empleo publico se realice en igualdad
de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracién como el
clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en

los 6rganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacién del principio de igualdad de oportunidades
contenido en los articulos 13y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccién del personal para el servicio
publico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos
que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicién social, creencia religiosa o militancia politica; y (i) contemplar medidas positivas frente a
grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos

estatales.lU

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier préctica que discrimine a
fos aspirantes a un emple:o publico en razén de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas.
Asimismo, es contrario al mencionado principio foda conducta que — sin justificacién alguna — rompa
el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por
desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de
medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas
poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.l2

‘De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del derecho al

debido procesol!d, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de
ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asl, este Tribunal ha sefalado que: (i) el empleo publico



es, por regla general, de carrera; (i) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, serén escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la
carrera administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se daré unicamente por
calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo, por violacién del régimen disciplinario “y
por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley”.[28]

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las efapas que,
por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos de carrerall8l, En dicha
oportunidad esta Corporacion explicé que la escogencia del servidor publico de carrera debe estar
precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iiij) aplicacién de pruebas e
instrumentos de seleccion y (iv) elaboracién de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben
adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas fases
del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacién de una lista de
elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de contenido particular, “que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto

de cada una las personas que la conforman. ('8

Esta Corporacién ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que, por regla
general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea necesario por mofivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectadol; o en
hipdtesis en las cuales su produccion o aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos

fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante concurso pablico a
una persona que ocup6 un puesto inferior dentro de Ia lista de elegibles, desconoce los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por
haber obtenido mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de quienes
ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin existir

razones vaélidas que lo ameriten.18(.. )"

De esta forma se me estarian vulnerando los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad y trabajo, hay lo no otorgarme en la calificacion de analisis de
antecedentes lo que me correspondia conforme a mi experiencia y educacion
formal, en razén que este error en la calificacion significa que quede en un puesto
en la lista de elegibles que no corresponde a la realidad.

Para verificar la calificacion otorgada en educacién formal.

En la inscripcién acredite especializacién en derecho administrativo, tributario y
maestria en derecho procesal para un total de 29 puntos.

7 puntos por cada especializacion y 15 por la maestria, (7+7+15), toda vez que estos
titulos corresponden al listado sefialado en la Resolucion 040 del 20 de enero de
2015 que otorgan puntos en el analisis de antecedente para el Cargo de Procurador

Judicial ll Conciliacion Administrativa.

Para verificar la calificacion otorgada en experiencia.

Acredité los siguientes afios de experiencia, contados a partir de la obtencién del
titulo 15 de diciembre de 1993, segun el acta de grado, que se adjunté al momento

de la inscripcién.

ENTIDAD FECHAS TIEMPO LABOR
CERTIFICACION

DIAN 1 AGOSTO DE 2013-6 1 ANO 5 MESES
DE FEBRERO DE 2015




SECRETARIA DE 1 DE AGOSTO DE 1997- | 15 ANOS 11 MESES
HACIENDA 3 30 DE JULIO DE 2013 . :
SUPERINTENDENCIA * | 4 DE MARZO DE 1996 A 1 ANO 4 MESES
DE SERVICIOS 29 DE JULIO DE 1997 -
PUBLICOS "
DOMICILIARIOS } :
CONTRALORIA DE 26 DE ENERO DE 1994 |2 ANOS 1MES
BOGOTA i A 29 DE FEBRERO DE
£ 1996
TOTAL 20 ANOS 9 MESES

Para el analisis de antecedentes, se sefiald en la Resolucion 040 del 20 de
enero de 2015, que por experiencia se podia obtener maximo 60 puntos y que
por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos.
Conforme con lo anterior como acredite 20 afios 9 meses, acredite 12 afios mas

.de experiencia adicional de la requerida para el cargo (8 afios), razén por la cual el

puntaje de experiencia debid corresponder a 60 puntos. (12X5 = 60).
Asi mismo en el articulo 9 numeral 2.8 de la resolucién 040 del 20 de enero de
2015, se expresa que:; ' :

2. Experiencia profesié:nal: : »
La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales 1 (3PJ-EG)
Y 11(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado

%

en actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados o en el ejercicio de la funcién judicial, de acuerdo con lo previsto en el-

Manual Especifico de*Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la
Entidad. E » , :

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor
o investigador adelantadas en instituciones de educacién superior reconocidas
oficialmente, en areas, juridicas afines al cargo que se va a desempefiar y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo de formacion universitaria.
las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes requisitos:
2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se
acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades;-empresas: u organizaciones
oficiales o privadas y deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dfa, mes y afio). Si desempefidé varios
empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio).

c. Relacion de todos os cargos desempeiiados y funciones de cada uno, cuando
de la denominacion de'ellos no se infieran. : g

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que
ejerce, firma, direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacion o
empresa. '

Las certificaciones tanto de la Contraloria de Bogota, como de la Superintendencia
de servicios publicos, descalificadas por fa Oficina de Seleccion y de Carrera,
conforme la respuesta del 27 de junio de 2016, dada.a mi reclamacion de andlisis
de antecedentes cumplen con los requisitos anteriormente trascritos, en ambas se
detalla que desempefie el cargo de Profesional Universitario y Profesional
especializado y las funciones que cumpli en dichos cargos, si no se relacionaron
cargos diferentes fue porque no desemperié sino estos, véase en la certificacion de
la Contraloria de Bogota, que se detalla:

s



“Que las funciones segln Resolucion reglamentaria 058 del' 15 de diciembre de
1993, fueron las siguientes: (...)".

Asi mismo en la certificacion de la Super Intendencia de Servicios Publicos, se
sefala que realizé las funciones definidas en la Resolucion 2112 de 1996, sin incluir
otros cargos y otras funciones porque en efecto sélo me desempefie en ese cargo.

No se puede inferir que desempefié otros cargos, porque en efecto solo desemperié
los certificados, entonces no le es dable a la Procuraduria suponer cosas diferentes
a lo senalado en las certificaciones.

De la denominacién de los dos cargos PROFESIONAL UNIVERSITARIO IX-A'Y
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 17, se infiere que eran cargos con
funciones de profesionales con funciones juridicas como se detalla en las dos
certificaciones.

Por otro lado, con relacion a lo expresado sobre que existe doble tiempo en la
certificacion laboral de la Secretaria de Hacienda y de la Dian, se aclara que en la
certificacién de Secretaria de Hacienda se aclara que mediante Resolucion 928 del
30 de julio de 2013, fue declarada la vacancia temporal para desempenar un cargos
de carrera administrativa desde el 31 de julio de 2013 al 16 de marzo de 2014, fecha
en la cual se acepté la renuncia al cargo de Profesional Especializado, razon por la
cual o existio doble tiempo como erradamente se sefiala en la respuesta a la

reclamacion.

Veamos entonces, para entender mi inconformidad con la calificacion que se me
otorgd, que significa experiencia profesional relacionada, el Decreto 785 de 2005,
por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por
las disposiciones de la Ley 909 de 2004, establece en sus articulos 11y 12:

Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una

profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del

empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo
o0 4rea de Ja profesién, ocupacion, arte u oficio.

Articulo 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los
siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad 0 empresa.

12.2. Tiempo de servicio.
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El diccionario de la RAE define a funciéon como:
“ (.)f. Tarea que cormesponde realizar a una institucién o entidad, o a sus é}"ganos 0
personas.(...)”

De esta forma las funciones de un cargo, se pueden entender como el conjunto de
tareas o atribuciones que el ocupante de este ejerce de manera sistematica y reiterada.

En este orden de, ideas expongo a ‘continuacién porque las funciones
desempenadas por mien la Contraloria de Bogota, Superintendencia de Servicios

Plblicos Domiciliarios, Secretaria de Hacienda de Bogoté y Direccion de Impuestos.

y Aduanas Nacionales son relacionadas con las funciones asignadas al cargo de
Procurador Judicial 11'en Conciliacién Administrativa, Convocatoria 006.

Antes de exponer puntualmente la experiencia en cada una de las entidades en las
que he laborado, destaco tres funciones del cargo para el cual concursé, que son:

Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de protecciony
defensa de los derechos humanos y de intervencion ante las autoridades
administrativas y judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica, las leyes y cuando lo determine el Procurador General de la Nacién. Ejercer
la funcién de intervencion judicial como agente el Ministerio Publico ante los
tribunales y jueces administrativos en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico. Adelantar el tramite de las conciliaciones prejudiciales en materia de lo
contencioso administrativo y hacerle seguimiento a la aprobacion o improbacion
de los acuerdos celebrados por parte del tribunal o juez competente; en ejercicio del

control de legalidad. - g
Para concluir que dichas funciones tienen que ver con autoridades administrativas,

que son las entidades:en las que he trabajado, razon por la cual las funciones que
he desempefiado en estas, tienen relacion directa con las funciones enunciadas

anteriormente.,

Veamos la experiencia laboral, en las que ejerci funciones juridicas, relacionadas
con las del cargo de Procurador Judicial Il en Conciliacién Administrativa, como se

detalla, a continuacion: ‘

preparacién de los | especificos que se les
informes preliminares | soliciten.

correspondientes a cada
investigacion y los finales |

de las mismas. A
Rendir informes de su | Presentar los informes de

. gestién sobre las labores | gestion solicitados.
' que adelanten. '

Participar ‘en la
- elaboracion de las
' resoluciones de multay
reintegro de dineros a
favor del Distrito Capital

ENTIDAD FUNCION EJERCIDA FUNCION  ESENCIAL
CERTIFICACION 'DEL EMPLEO DE|

’ PROCURADOR
Contraloria de Bogota Participar en la[Rendir los informes




-Practicar

.en

pruebas
necesarias para
establecer si existe o no
rubro responsabilidad
fiscal de los
Funcionarios incluidos
el rubro de
responsabilidades 0
aquellos a los cuales se
les haya proferido Aviso
Oficial de Observaciones.
Proyectar los autos con
o sin responsabilidad

las

fiscal, y las
providencias con las
cuales culminan Ilas
solicitudes de

exoneracion de
respon_sabilidad fiscal.

Ejercer la funcion de
intervencion judicial como
agente el Ministerio
Publico ante . los
tribunales 'y jueces
administrativos en
defensa del orden

juridico, del patrimonio-
publico.

Superintendencia de
Servicios Publicos
Domiciliarios

Efectuar las visitas que
deben desarrollarse en

materia técnica
operativa de las
empresas de servicios

publicos domiciliarios

de acuerdo con los
manuales de
procedimiento que

sean adaptados por el
Superintendente.

Emitir el
correspondiente
informe de la

inspeccién realizada a
la empresa de servicios
piblicos domiciliarios
en materia técnica
operativa, y proponer
las medidas a que haya
lugar, proyectando las
actas de conclusiones,
resoluciones y demas
providencias
relacionadas con dicha
funcion.

Desarrollar el programa
preventivo de visitas a

los .comités de
conciliacion o a los
representantes  legales
de las entidades publicas
que no los tengan
constituidos, de
conformidad con los
procedimientos y
lineamientos

institucionales, con el fin
de verificar el
cumplimiento de Ias
disposiciones que
regulan la materia y
evaluar las gestiones

desplegadas por dichas
instancias ,
administrativas y hacer |
seguimiento -a los|
planes de mejoramiento |
que se deriven de estas.

Secretaria de Hacienda
de Bogota

Desarrollar mecanismos
en el area tributaria que
permitan el control de la
informacion historica y
estadistica que permita
orientar los programas a
desarrollar, generar
informes, resolver
consultas de organismos
que asi lo requieran y

Reportar las
estadisticas relativas a
la funcién de intervencion
judicial, a la labor
preventiva, actividades
conciliatorias (..)




¥

para la
decisiones. _
Llevar las estadisticas
necesarias para- |la
elaboracién de estudios y
evaluacion econémicos y

toma de

| tributarios.
*| Solicitar- y

recibir los
informes y expedientes

tramitados por el
personal bajo su
responsabilidad y
evaluar la  gestién

adelantada y dar el
tramite dispuesto en las
normas sobre . las
anomalias prigsentada’s‘j

Dirigir y evaluar las
actividades del
personal a su cargo, de
acuerdo con los
procedimientos E
instrumentos

establecidos, y ejercer
las actividades
disciplinarias cuando

haya lugar, segin Io
dispuesto en la
normativa vigente.

Presentar los informes
de gestion que sean
requeridos

Presentar los informes
de gestion solicitados.

Proyectar, revisar y firmar
los proyectos de
respuesta de las
solicitudes , de
informacion
presentadas por
contribuyentes. .

los.

Atender oportunamente
las solicitudes de
informacién que sean
presentadas por Ia
Procuraduria Delegada
encargada de las
funciones de
coordinacion.

Realizar las coordinacion,
control y vigilancia de
los funcionarios
asignados para la
realizacion de las
s . Y eaat & deupll
actividades y tareas
propias del proceso de su
responsabilidad.

Dirigir y evaluar las
actividades del
personal a su cargo, de

acuerdo con los
_procedimientos e
instrumentos

establecidos (...).

regulaciones que sean
competencia de la

Direccion  Distrital- de
Impuestos y efectuar su.
seguimiento.

Emitir los conceptos de
defensa de los actos,
administrativos
particulares proferidos
por la Direccién Distrital
de Impuestos ante la
Jurisdiccion '
Contencioso
Administrativa, y de las

regulaciones que afecten

i Colaborar en la|*“...) Apoyar la
d elaboracion de | preparacion,

it proyectos de | elaboracion (o]
i normatividades y | intervencién frente -a

proyectos de ley que
tengan relacién con las
materias . de _su
competencia (...)".

Ejercer la funcion de
intervencion judicial como
agente el Ministerio
Publico ante los
tribunales y  jueces
administrativos en
defensa del ~ 'orden
juridico, del patrimonio
publico.




el sistema tributario
distrital.

Dictar y coordinar la
capacitacion interna y
externa sobre la
aplicacioén de la normativa
tributaria, de acuerdo con
las  necesidades de
capacitacion previstas en

'la Direccién Distrital de

Impuestos.

Interponer las acciones
conducentes para
asegurar la defensa del
orden juridico, del
patrimonio publico (...)"

(..) Asi como |Ia

organizacion y
realizacion de eventos,
foros, seminarios,
capacitaciones,
encuestas;(...)de
acuerdo con las

metodologias
establecidas (...)

DIAN

Diseriar estrategias para
la adecuada defensa de
los intereses de la entidad
de forma que garanticen
la representacion de la
DIAN, directamente o a
través de su organiza
cion interna.

Apoyar al Director de la
Gestién Juridica en la
implementacién de las
politicas establecidas por
la Direccion General en
materia de
representaciéon  externa

en asuntos técnicos y

administrativos, con el fin
de defender
adecuadamente los
intereses de la nacion.

Controlar, asesorar,
coordinar y vigilar los
Grupos Internos de
Trabajo de la Unidad

Penal de las
Direcciones
Seccionales en los

asuntos de
competencia del area
juridica, con el fin de
optimizar el cumplimiento
de sus funciones.

Controlar la oportuna
intervencion en las
acciones

constitucionales que se
promuevan por los
asuntos técnicos Yy
administrativos de
competencia de la

Ejercer la funcion de
intervencién judicial como
agente el Ministerio

Publico ante los
tribunales y  jueces
administrativos en

defensa del orden
juridico, del patrimonio
piblico.

Dirigir y -evaluar las

actividades del
personal a su cargo, de
acuerdo con los
procedimientos e
instrumentos

establecidos (...)

Intervenir en el tramite
especial de tutela que
adelanten las autoridades
judiciales ante quienes
actian, cuando sea
necesario, en defensadel |
orden  juridico, - del




TEntidad en las areas del | patrimonio  publico

. nivel central (...) (...)

’ Optimizar la emision de

- comentarios sobre los | “(...) Apoyar la
proyectos de ley, (...) preparacion,
con el fin de unificar | elaboracién 0

criterios. intervencion frente a
: ' proyectos de ley (...)".

2. >3

- Lk
Se violan los derechos a la igualdad, el debido proceso y el del trabajo, al asignarme

_un puntaje que no corresponde con la realidad, desconociéndome la experiencia
relacionada debidamente certificada como se expuso anteriormente.

Ademas por conexidad se me esta violando el derecho al trabajo y una vida digna,
pues a pesar de ser-una mera expectativa la presentacion del concurso, con la
actuacion arbitraria de la calificacion se me pone por debajo en la lista de elegibles
sin que logré conseguir el trabajo.

v
) P MEDIDA CAUTELAR

. l' - !
Teniendo en cuenta.que la Procuraduria General de la Nacién- Universidad de
: Pamplona se encuenira en la etapa de la elaboracién de la lista de elegibles de la
_Convocatoria 06 de 2015, y ante la flagrante violacion, les solicito para evitarme un
perjuicio irremediable, que seria el que no fuera nombrada en el cargo teniendo todo
. el derecho, se suspenda esta actuacién hasta tanto no se resuelva mi reclamo en

" |a calificacion de analisis de. antecedentes, 0
SRR S P |

JURAMENTO

i

Manifiesto bajo la gréyedad de juramento, que no he presentado otra tutela por los

mismos hechos. 1
5 ANEXOS

Anexo copia de mi reglamacién contra la calificacion de analisis de antecedentes y
de la respuesta a esta.

Y de las certificaciones de experiencia que allegué a la inscripcién al concurso.

NOTIFICACION

Recibo notificaciones,en la Calle 56 A 5043 BLA 15 AP 103, Barrio. Pabio VI. 1ERA
ETAPA .

H i
i

b
Atentamente,

@ N o



(
LIBIA PATzICIA GARZON'VARGAS

CC 52005765



