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Bogota, 28 de juniO de 2016

Honorables MagistradOS
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
gala Laboral ( Reparfo).

i
Asunto: Acci6n de Tutela
Accionante: Libia Patricia Garzon Vargas
AccionadoS: Procuraduria General de la Mac-Ion- Oflcina de Selecci6n y Carrera y

universidad de Pamplona

L'BIA PATRICIA GARZ6N VARGAS, identifiCada COmO aPareCe al Pie de mi firms,
ante usted respetuosamente acudo pare promover en nombre propio ACCION DE
TUTELA de confOrmidad Con e' arflculo 86 de la Constituci6n,Pol'tica de Colombia
y el  'Decreto  ReglamentariO 2591  de  1991,  con  el ObjetO de que Se  amParen  log

S:lrneecrhaodsos ceonns!i:ueci?nncaul:r:6  ELndpaRToegt3lEiD3uRfA CGOEsNiEe#L aDmEenLEzaNd£%l6y#_
OFICINA DE SELECCl6N Y CARRERA Y UNIVERS.lDAD DE PAMPLPNA

HEC-Has/

dFeil2MoEdReOe:n::oPdreo2uorla5d,upr:armGeFdnie:r3:iare'::aTalif6n}:eXgPliad#6elnat6Reel§£uncciu6:oNaoaie¥L3
pars la provision de cargos Pare PrOCuradOreS Judic'lales I y lI.

SEGUNDO:  De  confOrmidad  can  lO  anterior,  Se  abrierOn  14  convocatOriaS  Para
proveer  dichos  cargos  en  lag  distintas  especialesl  entre  estaS  la  de  aSuntOS
administrativos y conciliaci6n adminiStratiVaI COrreSPOndiente a ProculadOr Judicial
ll en Conciliaci6n AdmjnistratiVaI Convocatoria 006.

TERCERO:  Los requisitOS Para deSemPefiar el Cargo en menCi6n contenidO§ en la
Resoluci6n 040 del 20 de enero de 2015, de eStudiO fuerOn:

AcademiCOS. Titulo,de abogadO.
De experienCia: Ocho (8) afios, cOntadOS COP POSterjOridad a la ObtenCi6n del tftulo
de abogado.

CUARTO: Me inscribi en la conVOCatOria 006, fui adm-lt-Ida y aPrObe lag PruebaS de
conocimientos, comporfamentales y de analis'ls de antecedentes.

obtuve log siguientes puntajes:

7710 42405   55%
PRUEBA CONOCIMIENTOSPRUEBA-COMPoRTAMENTALES I72,95 I18,2375 (25%)14,8020%75,4425

AN   LlS ls ANTECEDENTES 74
TOTAL

QUINTO: Dentro del terminO legal Presents reClamaCi6n contra la prueba de anali§iS
de antecedentes, solicitando se modiflcara el puntaje que me fue otorgado en esta
modificandolo de 74 a 89.                                                                                           i

SEXTO:  En  el  arficulo  17  de  la  Resoluci6n  040  del  20  de  enerO  de  2015,  se
sefialaron   los   criteribS  I.y  ValOre§   de   PuntuaCi6n   en   la   Prueba   de   analiSiS  de
antecedentes, en log que se eStableCi6:
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Dentro de esta prueba se valoraran dos criterios.-

1.   Titulo de posgrado
2.   Experiencia profesional relacl'onada adicional y publicaciones de libros.

Se determin6 que par el criteria de titulos de po§grado se puede obtener maxima
40 puntos los que se asI'gnan aSI'.-

Par cada titu'o de especializaci6n 7 puntos
Maestria 15 puntos
Doctorado 30 punto§
Posdoctorado 40 puntos

Especificando  que  s6Io  se  otorgarfa  puntaje  los  posgrados  (especializaciones,
maestrias,   doctorados   a   postdoctorados  en   derecho)   que  fueran  especificos
re§pecto de la convocatoria y empleo correspondientel aPliCandO la Siguiente tabla:

CARGOS POR AREA DE TITULOS DE POSGRADOS PARA PUNTAJE FOR
TRABAJO YCONVOCATORIAS AREA DE TRABAJO

PROCURADORES DERECHO     ADMINISTRATIVO;     (...)     DERECHO
JUDICIALES PARA LAcoNCIL'ACldNADMINISTRATIVA(Convocatorias006y013de2015) TRIBUTARIO:  (...)

Los siguientes titulos de posgrados otorgan  puntaje para los cargos de todas las
convocEfror-laS   (001   a   Ol4   de   2015)',   DERECHO  CONSTITUCIONAL;   (...)   DERECHO
PROCESAL; (...).

AsI' miSmO Para el analisi§ de antecedentes, se sefiaI6 en la Resoluci6n 040 del 20
de enero de 2015, que par experiencia se podia obtener maxima 60 puntos y que,
par cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos.

FuNDAMENTOS DE DERECHO Y NORMAS VIOLADAS.

Es  procedente  la  acci6n  de  tutela  aqui  incoadal  como  mecanismo  eXCePCiOnal,
teniendo en cuenta lo sefialado en la sentencia T-180/15, proferida par la La Sala
sexta de Revisi6n de la Corte Constitucional en la que se sefial6:

"(...) 3. Procedencia exceptional de la acci6n de tutela, contra determlnaC:iOneS adOPtedaS en
los procesos de selecci6n deemplcos pablicos
EI  artlculo  86  constitucional  consagto  la  accI-On  de  tulela  coma  un  mecan_isrylo. residual  p9ra .Ia
protecci6n de derechos, dado qua sd procedenc;ia eSta SuPedi!ada ? qua._e' _afeCtadO P?reZCa de.a.ap_'medio de defense juditialen, a:Ivo qua se utilice coma m&canismo [ransitoriO Pare eVitar un PerfuiCiO

irremediablelm.

EI caracter subsidiario de la acci6n de tutela jmpone al interesado la obligaoi6n de desplegartodo_su
actuar  dirigido  a  poner  en  ma,aha  los  medios  ordinariOS  Pare  la  protec?_i6_p  de. sue  derephOS
fundamendales.  ESte imperative constitucional pane de relieve que pare solicjtar el amparo de un
derecho  fundamental,  el  peticionario  debe  haber  actuado  con  diligencia  en  los  procesos  y
prcICedimientoS Oral-nariOS,  Pero tambi6n qua 'a falta  irtyustificada de agctamiento de  los  recursos
legales deviene en la improcedencia de la accidn de tutela.
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En  este  sentido,  la  Corfe  Ctonstitucional  ha  sefialado  qua  pl  JUG.z  debs  a.n9Ii??_r, _.a_n._a_aid_a_^C_ale_a_-:gric-rio::i'I`£;gt;:s~ife`ia;:ri6-;judicia'es disponibles pprmitpn e.jerc¬.i_Ia_I_e_f3_?_sa_?_e.!o_s_13,rechos
ucv:;u:I;;uv:i-dr:lies-`iJ;i;wiiiI-i;6;i5:-ihdividubs. Iograrido Su'Pro{eCCi6n efectiva e integralen.

Ahora bien, en lo qua se refiere a las decisi_oneS_qye Se ado_P_:f! !f_!!!_3_dE__un^^c^o:n^c.ubfo.adReaEdeTteoos;ne':;:ab%o'E:r::iJn'#;£=s;:;'ia;in;:i-ie;log?febtap?s_pa_i_de_:_3.c_u_a_ir_ail_a^s.ale.a.io,:,=ScShenn#:%=dh==senna
ce;`aEsUt:;a"tU:a::V::::-ar-ki;-i:s-tEi-v;-ii;i -i;nirove_rfinai. en. algup_3s_.a_I_sPs_!a_s_.I,l^a_sA^=di`:Ban:::annOh
-=s-u;lt=;`,--din'==sy-T5;ii:i;:Sir-iii ;est?urar I?s dere?hop_i_:a£d?T_en±_I`3_s.tc_onAC^u!:aa£.S'rdyaahiE:ean2a
Iseus::::a"uu:GraeOmyeJ:u::;i: 5-';it:iri:iiii;a-.i_i3:i_3.P_iraJn_I?_±_yi_I=.m_alymO::£.£d:aVne,£hSmdaec#IibdnO doeI:a
5goPnUg£:t'i::Iieql'l££rVatr:;i_';iVsiicii:-naai,-'er:d6tdrwii=-nto de las riismaS iinPliCa la prolongaci6n de la

vulneracian en el tiempom.

sabre e, particular, en 'a sentenc''a su-913 de 2qO9 se__a_e_I_6LT!P6_?_ue_::e_a:mva^:.:.r:a.gae,:I3an,c£uarsnoe££Idn£*omu6w:ifoes'pPaa='iau:%v;£i;ai:':=&:di;c5;irer-i-s.5-haT]m_I:?_ba_3o._q^:^ePfAra_6¥calnu!r.anl=atu:eaIE£edna£es:£ssB
I£a::us;e",a#:Ei:'jv:i;£:,'i:i;e-'sg%r-edfi,-c;i;-iJn-a-ucihie.I iupp_se_!±_a_I_a.!_a_m_e_a_a_:_q.u^:±a!aandieQf=:SHao
uya:eua-I'izG::ilf;nu%eJu£e'r::;::li;;i{;i;;;i-ire's.:;;-iF;;{i_nd_pa_3PJ!e_i:_a!!:.n^O,e^n~e.:^a:,aelnmhecnaa::sn#:ed:a
yto:iuej;:f:i;:sviesitili:£#;;iSiiicia;!to:;PaklV:uS::fen el Ord6namiento legal que.no garautlce lal|

l!                                                                                                            I..I

Entonces.   en   clertaS  CirounStanCiaS  IOS   ape_CaniSmC!S  !uqiCia_Ilo_s_L_a_e._a?i_e.n.Sla_i.e^X5s!e.a:ens.u=h de±Eo'rlgue'#aCmO;en5t':ju-:E£: i:'E-i-#iJ'&-::r-I;:-dii,i:i-i;i±5-adorfe_a?JS_a_e_!Jr3Jd,: u^nn^tr.a^Eaiteh.are.chorn^:aunrso: #h££
u#65n:t'oa:,"5g:bVi£:':'-s-ur=:=;i:fiiE;i:;--diridsi6_i: ca_,.e.:e; d3. .i!_oLn_3i_dad y efi,cacia P,are PrOteger 'OS
'i:;i:;6: {Jndamentales dl a6ceso a la funci6n pablica y pl trabajc,.

La Cone ha resaltado que 'a Provision de empleos a trFV_5s de ooncrrS_olP.u_s_¬la_Ia_S.aL}I!S^t^aC3!^6,aadl3^lo,s£
i:aevsu'£el"i:I-=K:`u;ia`#hriiar-Jl-i;i-idrh-a i;;-d=.fl:entaI.Pp?cceso_.a__PI.a_nc_i_6_n_p3^bli^c,a:,Eaonr.e:I:;::nI:;ee:ck#: :;##uun: 5:;-:;:iu=i=i;iii ;i-aji las calid.¬d5S.y__eI_I_£_nftP_a_s3e^g_u^r=.^e!,?nyaennaShe,i?:O¬
eg5#i'nvi':trvaliv#u;I;ei:;;I:'i;:-i:distioE6S fapidas respecto de las controversies que surfen entre los

parficipantes y la entidadRE,

AsI Ias cosas, eSte Tnbunal ha entendido que la aCCi6n de i"i.¬I? es a? T_a?=_n!s_I_a Je^XC_e^3:i^o.£^a:dAebhdoe'f:anosa-u3eai£-i::I::i:i=i-:;i;a#¬;idri;;d;Iie;personaS Pa.rfiPiP?a Pa Tn_?_P?_eT.a_e_S?!e^c^ci¥^hd^e.
u£rq::nuar-iJiff;;;-::-a-;,-itiiir=:-a`i-dr;in6sun[o descon6cimiento de cualquiera de sue derechos

fundamentalee.

3.    La igualdad, la equidad y el deb_id? Pros?SO?gaTofundamentos del slstema d® Carrera-i-driinistrariva. rieitera:len deIurisprudenCial31

I

-EI s`,stema-de danera COrrfb PrinCiPiO COnstitiuCiOnal es un verqader? meC.3P!STP_d=_P_I:_t3c_c!6:a_.I_eI!O.SA
Ed':rl#safuu-ni=#:nutiI-::':v£-idr;tiii:i;e el acceso?I emplco FP}.I`±i?p_sle_r3.?!i_a.e^^e:n^_ig¥±d^adbl
udc:cov::fr'nui3:¬¬;;`3;:a'ifer-;I:m-iiiiii:5vitanpo aue fpppp_::a_:s!_b±_t¥.o^sald^e_v,^a!3^r.a:::anra=,m.2ae:
uc;ievnrt:;;:i:,-5I-;e'pdrtisir5-;i=widiriisiro sean log aue imPeren al momento de ProveerVacanteS en

los 6rganos y entidadeS deI Estado.l19'

pare esta corporaci6n. ese sistema eS u.na Ta.Pi.festaci9n gel.pr_ipp_ipi_Sid_eJS:_a:a.33_dL: :_P:.rfauln!d.ah:i::arcao'nate5n-i`£o-eV:k£:-#ik::I::ii';i-itili`-C=ri= P.6"ti_ca:=_a_1tfn_t3_!a._s?!:.c^::i.6^n..^de!ap::^OHnha!Ena.ran::dsaedrvaincn£s
-pv::if:Jdi±'v=st-:;'i;i;rftgi;p-a-r=:-ii)-i=isn_ti.z.?r urn !rat_3T.i=ft_a!S_u.¬!:an!3.P=E,.:S.OSA:OSn4C}uodnanda,::£S
v*lvdve:::; -i:i'ri;;`:--iiii;r-;a 6'ar-go.pablipo. si.!..P!St!I?g£ =!g_:_n3_P.?I. _m_O!%JOaS.dhe^.Fit:`:ae.rof'm'na,Za:;
ycuo-ni;:i-#;:o-ciaJ:':;e-e;i:rr:iiiis=-i#iI'it=;cia'politica_-, y (-ii).cofntemP,Iar r=!idJa_a PP_s_it-rv^as_rfe±t.en^a.
-gin-p-='Sinil-=S -;GIinirabIB;a  histbriCamenia  diSCriminadOS  en  t5rmirIOS  de  aCCeSO  a  cargos

estatales.ELfl

Resulta vulneratorio dO' PrinCiPiO de lgua'dad d8 OPOitunidadeS Cualq!ip.r_?I_a_ct_i_C.:_¬_a_e^_die_a_n^r!!,,:.e.¬'I£=ua'=5i;=dii=S-a-dr; :ifei;ira-drliii i;fr-;¬z6.a.de 5.a raze,, s_¬¥o_..3_onv_i£_o'!P=£acS_I_e!!2'Ps.¬ns"?.p_oI#mans=
'Esi#sri;:,-`:s-c-a;i;i;riiriI-`in:;cionado PrinCiPiO tOda_COPduC!a aue I_Si_a_I_:S!i_fi_a?_c!6^n__a.I,g.:^nla^.-.E.mnP^a,
ne;I:;::N'i'bv;i:-e;vi:'I::-p:iri;jii;;i-i_;ii_i; calpcu!?a..De igua_I.Tfn_e_P:.=_s^u!t=::I.c^o.nsnt.~l::c:=nroa!e,sanPOdre
qgecsvcu::uo'::rq:;"i;vgp::|i:'ir£-i:ai-a:-:i;i;;iiib_es: i;que!Ip_s_c_on_a_a_P_a_S_9a_bP.c^o_s^q^:ben:2:eazc,3anhdae£
ume=:%3£s-e5;fi;:I:;:;;i;i:iirgg;ritii=r-i;chdrddr;-6s-in2S iavira.p,eS a pe_,pp_a.a_s_JP£3±_e_a_:£_e_a+t^esh^ancr::%31
I::ub;uacaioonc£s-:uvyaa-srpa£sib¥lfi£:i;g;i:-:i=£-:I-;wiiwiibi,jCO haia SidOtradiCiOnalmente negadO-m

-De otra parts, a Paitir del mandate _contepid? en. el aitlcTI.a_!135Jd_eJ3_¬_a_n^aiy^_e.a_JV!#:3 ::II S:QrtebCmh£Odale
vd-ed3= :,-g£s-#.'`i£ ;in:iir5dei=-ira-dpriva.de un.co_nif.!ntp_?p_'=9Ila_S._OJn±eP:¬^!?:\a^sla.eghS,iaSFeh#,ahlg,eh

;n5:=:a:-:::e-a-s:;'r-e{ii;-dr:l~=diri-ii-a-iaiiiieo. Asl. esteThbunal ha $6haladoque: (i) el empleo pablico

i=
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es, par regla general. de carrera; (ii) los funcionarios. cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado par la Constituci6n a la lay, serdn escogidos par c;oncurso pbbljco; (iii) el ingreso a la
carrera  administrative  y los  ascensos  sefan  par m5ritos;  y  (iv)  el  retire  se  dara  Gnicamente  par
calificaci6n no satisfactori8 en e' deSemPefiO del empleo, par violaci6n del rfegimen disojplinario ''y
par las demas causales previstas en la Constituci6n o la lay".un

La Sale PIena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explic6 detaIIadamente las etapas qua,
parregla general, conforman los concursos pablicos pare proveerlos empleosde carrera[1Sl. En dicha
oportunidad esta Corporaci6n explic6 qua la escogencia del servidor pOblico de canera debs estar
precedida  de   las  fuses  de  (i)   convocatoria,   (iD   reclutamiento,   (jii)   aplicaci6n  de  pruebas  a
instrumentos de selecci6n y (iv) elaboraci6n de lista de elegibles, enfatiIZandO en qua aqueII8S deben
adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Coma consecuencia de lo anterior, cuando la admjnistraci6n - Iuego de agotadas las diversas fuses
del  concurso - clasifica  a  los diversos  concursantes  mediante  la conformaci6n  de  una  lista  de
elegibles,  esla  expidiendo  un  acto  administrative  de  contenido  particular,  "qua  a  pesar  de  su
naturaleza pluralen ouanto lointegra un conjuntode destinatarios, creaderechossingularesrespecto
de cada uno las personas qua la conforman.'Tlfl

Esta Corporaci6n ha sefialado qua !as listas de elegiblesgeneran derochos subjetivosqua, parregla
general, no pueden serdesconocjdos parninguna autoridad. a menosqua sea necesario parmotivos
de utilidad ptlbliCa a intereS Sac-Ial y siempro qua media indemnizaci6n previa del afectadoun; a en
hJpctesis  en  las  cuales  su  producci6n  a  aplicaci6n  conIIeve  el  desconocimiento  de  de,echos
fundamentales.

Asi las cosas, c;uando 'a administreci6n designa en un cargo ofertado medjante concurso pt]blico a
una persona qua coupo un puesto inferior dentro de la lista de elegibles, desconoce los de.rechos
fundamentaleS al debido prbceso, igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden pot
haberobtenido mejorpuntale, En id6nticaforma. se vulneran losderechosfundamentalesdequienes
ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aqueIIas se reconforrnan sin existir
razones validas que lo ameriten.[1£l(...)"

De ,esta forma se me estarian vulnerando  los derechos fundamentales  al debido
procesol  igua'dad  y trabajo,  hay lo  no otorgarme en  la  ca'ificaci6n de analisis de
antecedentes  lo  que  me  correspondia  conforme  a  mi  experl'encia  y  educaci6n
formal, en raz6n que este error en la calificaci6n significa que quede en  un puesto
en la lista de elegibles que no corresponde a la realidad.

Pare verificar la calificaci6n oto,gada em educaci6n formal.

En  la  inscripci6n  acredite  especializaci6n  en  derecho  administrativo,  tributario  y
maestria en derecho procesal para un total de 29 puntos.

7 puntos par cada especializaci6n y 15 par la maestria, (7+7+15)I toda vez que estos
tltulos corresponden al listado sefialado en la Resoluci6n 040 deI 20 de enero de
2015 que otorgan puntos en el analisis de antecedente para el Cargo de Procurador
Judicial ll Conciliaci6n'Administrativa.

Para verl'ficar la calificaci6n otorgada en experiencia.

Acredite  los sigujentes afios de experiencI'a,  COntadOS a  Partir de  la ObtenCi6n  del
titulo 15 de diciembre de lg93I Segtln el acta de gradO, que Se adjunt6 al momento
de la inscrI'PCi6n,

ENT'DAD FECHASCERTIFICACION TIEMPO LABOR

DIAN 1 AGOSTO DE 2013-6DEFEBRERODE2015 1 ANo 5 MESES



?                                                                              J'

.+.

SECRETARIA DE 1  DE AGOSTO DE 1997- 15 ANOS ll  MESES

HACIENDA                    3 30 DE JULIO DE 2013   .I4DEMARZODE1996A
1 ANo4 ME5ES2ANOSIMESSupERINTENDENCIA  I

DESERVICIOS          .'iPUBLICOSDOMICILIARIOS 29 DE JuLIO DE 1997

CONTRALORIA DE  .\BOGOTAn 26 DE ENERO DE 1994A29DEFEBRERODE1996

ITOTAL20ANOS9MESES

para el analisis de antecedentes, se sefiaI6 en la Resoluci6n 040 del 2O de
H

enero de 2015I qua POT exPerienCia §e POdia Obtener maxima 6O punto§ y que
par cada afro complete de experiencia profesional adic'lonal relacionada 5 Puntosl
conforme con lo anterior coma acredite 20 afios 9 moses, acredite 12 afios mag
.de experiencia adicion'al de la requerida bara el carg9 (8 afios), raz6n par la Cual el
puntaje de experiencia debi6 corresponq,e`I a 60 puntos. (12X5 = 6O).

Asi mismo en el arficu`I:,o 9 numeral 2.8 de la resoluCi6n 040 deI 20 de enero de
2015, se expreSa que:!'

2.  Experiencia profeSi6nal:
La experienC,'a PrOfeSi6nal para log emPleOS de PrOCuradOreS jud',Ciales 1  (3PJ-EG)
y ll(3PJ-EC) es la adquirida com POSteriOridad a la obtenci6n del titulo de abOgadO
en actividades juridi?a.s ya sea de manera independiente a en  cargos ptlblicos a,
privados o en  el ejefeicio de  la funci6n judicial,  de aCuerdO  CPn  lo  previ§to en el,
Manual  Espectfico de`Funciones y Requisitos por CompetenclaS Laborales de la
Entidad.                             ,I
La exp'e,iencia docente eS Ia adquirida en el ejeroiCiO de actiVidade§ Coma Profe§Or
a  investigador  adelantadas  en  instituciones  de  educaci6n  superior  reCOnOCidaS
oficialmente.  en  areaSj.jurI'diCa§  alines  al  cargo  que  §e  Va  a  deSemPefiar y  con
posterioridad a la obte.nci6n del correspondiente titulo.de formaCi6n unlver§itaria.
lag ceitificaciones de e.xperiencia profe§ional deben reunir 'os siguientes requisitos:
2.1.   Cerfificaciones   a.e   eXPerienCia I ProfeSiOnal:   La   experienCia   PrOfeSiOnal   Se
acredita   mediante   la  preseptaci6n   de  co,pStanCia§   eSCritaS,   eXPedidaS  ,P.Or  la
autoridad  competente de  las  respectivas  entidades;r,empresas-u  organizac[ones
oficiales a privadas y a.eben COntener, coma minima, Ios siguienteS da`tOS:

a, Nombre a raz6n social de la entidad, OrganiZaCi6n a empreSa.
b.  periodos dentro de log cuales el participants eStuVO VinCuladO: La cehificaEi6n
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dfal mos y afio). si desempen6 varIOS
empleos en la misma ?ntid?d, onganizaci6n a empreca eS neCeSariO indiCar las
fechas de inicio y finalizaci6n de cada uno de eStOS (d!a, meg y aftO).
a.  Relaci6n de todos lO:S Cargos deSemPefiadOS y funCIOneS de coda uno, CuandO
de la denominaci6n d6tellos no se infieran.
a. Nombre completO a? quien SuSCribe la CerfifiCaCi§n, COndiCi6n a empleo que
ejerce, firmal direCCi6nI Ciudad y ntimerO telefonico de la entidad, organiZaCi6n a
emPreSa.                                    I

Las certificaciones tantO de la Contraloria de Bogotal coma de la SuperintendenCia
de  servicios  pablicos,i. descalificadas  par  la  oficina  de  Selecci6n  y  de  Carrera,
conforme la respuesta' del 27 de jun'lo de 2016, dada.a mi reClamaCi6n de analiSiS'
de antecedentes climplen con log requisito§ anteriormenfe trascrito§, en ambas se
detalla   que   desempefie   el   cargo   de   profesional   univers'itario   y   pfofesional
especializado y las furlciones que cumpli en dichos cargos,  §i no §e reldcionaron
cargos diferentes fue porque n'o desempefie sino esto§, vease en la certiflcaci6n de
la contraloria de Bogota, que se detalla:

I



"Que  las funciones segdn  Resoluci6n  reglamentaria  058  dell 15  de  diciembre de

1993, fueron las siguientes: (.,.)".

Asi  mismo  en  la  certificaci6n  de  la  Super  lntendencia  de  Servicios  Ptlblicos,  se
sefiala que realizd lag funciones definidas en la Resoluci6n 2112 de 1996, sin incluir
otros cargos y otras funciones porque en efecto solo me desempefie en ese cargo.

No se puede inferir que desempefie otros cargos, porque en efeCtO Solo deSemPefie
los celtificados, entonces no le es dable a la Procuraduria suponer cosas dI'ferenteS
a lo sefialado en. las cerfificaciones.

De  la  denominaci6n  de  lo§  dos  cargos  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  'X-A Y
PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  GRADO  17,  se  infiere  que  eran  cargos  con
funciones  de  profesionales  con  funcjones juridicas  coma  se  detalla  en  las  dos
certificaciones.

par otro  lado,  con  relaci6n  a  lo  expresado  sabre  que  existe  doble  tiemPO  en  la
certifI'CaCi6n laboral de la Secretaria de Hacienda y de la Dian, se aclara que en la
certificacI'6n de Secretaria de Hacienda se aclara que mediante Resoluci6n 928 deI
30 dejulia de 2013, fue dec'arada la vacancia temporal pare desemPefiar un Cargos
de carrera administrativa desde el 31 dejulia de 2013 a' 16 de marzo de 2014, fecha
en la cual se acept6 Ia renuncia al cargo de ProfesionaI Especializado, raz6n par la
cual  o  existi6  doble  tiempo  coma  erradamente  se  Sefiala  en  la  re§puesta  a  la
reclamacI'6n.

Veamos entonces,  para entender mi  inconformidad  con  la CaIIfficaCi6n  que se me
otorg6, que significa experiencia profesional relacionada,  eI Decreto 785 de 2005l
par el cual se establece el sistema de nomenclatura y CIasificaci6n y de funciones y
requisitos generales de los empleo§ de las entidades territoriales que se regulan por
las disposiciones de la Ley 909 de 2004, estab'ece en sue articulos ll y 12:

Art[culo    ll.  Experiencia.  Se  entiende  par exPerienCia _I_OS _Cope?imiPPtoS\  Ias
habilidadesy I8S deStreZaS adquiridaSa deSarrolladas mediante el ejeroioio de una
profesi6n, arts u ofiIOiO.

pare los eifectos del presents deoreto, Ia experiencia se clasifica en profesionaI.
relacionada, Iaboral y docente.

Experieneia ProfesionaI. Es la adqujrida a pa_rtir de la terrp_ineci6n .y aprobaci6n.qe
tedas  las  materias  qua  conforman  el  pensum _ apad6prico  qe  .Ia  .re.spectiya
formaci6n  profesionai,  tecnoIOgica  a  tec;ni?a__p,crfeSiqPaI.  en  eI. eJ!erCiCiO  d~e  I?s.
actividadeS propias de  la  prof-esi6n a discipliha exigida  pare  el  desempeho del
emipleo`

Experiencia Relacionada.  Es la adquirida en el ejercic.io.de pmp.Ie?s qu_f_tf_!gpp_
fuhcic,nee similares a lasdel cargo i proveerc, en una determinada area de trabajO
a area de la prcrfesj6n. ocupaci6n, erie u c,filcio.

Artlcu'o 12. Cer{ificaci6n de la experiencia. La experienc!a se aCrPditara
med[ante la prosentaci6n de con±tancias escri_I_a5,_exPedigaS.POT ±a autPrid?d
competente-de fas respectivas instituOiOneS_Cifi_Cieles 9 PriVa.daP. Cue.p_P_p _eI\-irfte;esado haya ejero;do su profesi6n .a actjvi_Pad_ep fprma indePendiente, Ia

experiencia s6 adreditafa mediante declaraci6n del mismo.

Las certificacjones de eXPerienCia debefan COntener, OOmO minima: Ios
siguientes datos:

12.1. Nombre a raz6n social de la entidad a empres8.

12.2. Tiempo de servicio,



+

El diccionario de la RAE define a funcj6n QOmO:
\

\l  (..}f. Tarea qua conesponde realiZar a una instituCi6n a entidad. a a sue 6rganos a

personas.(...)"

De esta forma las fun'CiOneS d_e un Cargo, Se Pueden ,entender coma el conjunto de
tareas a atribucionesque el ocupantedeesteejerce de manerasistematica yreiterada.

En    este    orden    de-3  ideas    eXPOngO    a    continuaCi6n    porque   .las    funCiPreS
desempeFiadas POT mi en la Contraloria de Bogota,   SuperintendenCia de ServIClOS
pdblicos Domiciliarios', Secretaria de Hacienda de Bogota y Direcci6n de lmpuestos,
y Aduanas  Nacionales Son  relaCiOnadaS COP  laS funCiOneS aSignadaS al Cargo de
procurador Judicial ll len Conciliaci6n Administrativa, Convocatoria OO6l

Antes de exponer Pur!tualmente la e*periencia en cada uno de laS entidadeS en laS
que he laborado, destacO tree funCiOneS del cargo Para el Cual COnCurSe, que eon:

Ejercer funciones PreVentiVaS y de COhtrOI de'ge§ti6n, disciplinariaS, de PrOteCCi6n y
defensa  de   los   dere'chos   humanOS  y  de  intervenCi6n  ante   las  autoridadeS
admjnistrativas y judiciaLes, de conformidad can lO diSPIIeSto en ]a Constituci6n
political las 'eyes y cuandO IO determine e' Procurador General de la Naci6n. Ejercer
la  funci6n  de  intervenci6n  judicial  coma  agents  el  Ministerio  Pdblico  ants  log
trl'bunales yjueces administrativos en defensa del arden juridico, del patrimonio
pdb[jco. Ade[antar el tramjte de las concjll-acioneS PrejudlCiales en materia de lo
contencioso administrativo y hacerle seguimiento a la aprobaci6n o improbaci6n
de los acuerdos celebradOS POT Parts del tribunal Oi-ueZ COmPetente, en ejerCiCiO deI
control de legalidad.    :                                                                                                 +

pars concluir que dich`as funciones tienen que vcr con autoridades administrativas,
que son las entidades:..en las que he trabajadol raz6n por la cual las funciones que
he de§empefiado en  estasl  tienen  relaci6n  directs  con  lag funCiOneS enunCiada§
anteriormente.

t~

veamos la experiencia laboral, en [as que ejerci funciones juridicas, relacionadas
con lag del cargo de Procurador Judicial Il en Conciliaci6n AdministrativaI COmO Se
deta[la, a continuaci6n:                                                             ''¢`

.`!,.

ENTIDAD                          .I||I FUNCION EJERCIDA FUNCION         ESENCIAL
CERTIFICACION

-DEL         EMPLEO         DEPROCURADOR

Contraloria de Bogota,iitl Participar           en           lapreparaci6nde]os Rendlr      los       lnformeSespecificosqueselee

informes         preliminarescorrespondientesacodainvestigaci6nylosfinalesdelagm'lsmas.Rendirinforme§deSu soliciten.`presentar los informes de

gesti6n sabre las laboresqueadelanten.Participar'enlaelaboraci6ndelaSresol`u¢ionesdemultayreintegrodedinerosafavordelDistritoCapital gesti6n solicitados.



e

Practicar'   las     pruebasnecesariasparaestablecersiexistsanombroresponsa.bilidadfiscaldelosFuncionariosincluidos.enelrubroderespopSabilidadesaaq,uellosaloscualesse

Ejercer    la    funci6n    de,
leg  haya  proferido  Aviso intervenci6njudjcia[ coma
Oficial de Observaciones. agente       el       Ministerio
Proyectar los autos con Pt]blico           ants        .  log
a   sin   responsabilidad tribunales       y       jueces
fiscal,            y            las administrativos               en
providencias    con    fas defense      del      orden
cualeS     culminan     [as juridico,  de[  patrimonio,-
solicitudes                   deexoneraci6nderesponsabilidadfiscal. pnblico.

Superintendencja`          de EfectuaI- laS ViSifaS qua Desarrollar el programs
Servicios               Pdbljcos deben  desarrollarse  en preventive de yisitas a
DomiciliariosI maten'a                techice log           .comites           de

operatI'Va         de         laS conciliaci6n     a     a,     log
empresa§  de  servicios representantes      le-gales
pt]b[icoS    domiciliarios de las entidades ptlblicas
de    acuerdo    con    'los qua      no      los     tengan
manuaI`es                       de constitul-dosI                     de
procddimlento          que conformidad    con    [os
sean  adaptados  per e[ procedi.mjenfos             y
Superintendente. Iineamientos

. Emitir,                                  el inStitucionales, con el fin
correspondienfe ae'            verifl'car             eI
I-nforme           de           la cump'imiento      de      las
inspecci6n  realizada  a disPOSiCjOneS.                  que '
]a empress de servI-CiO§ regulan     la     materia    y
pdbljcos    domiciliarI-OS evaluar    las    gestiones
en      materia      t6cnica desp]egada§ pop dichas
operativa,   y   propOner in§tanclas
Ias medidas a qua haya administrativas y hacer
lugar,   proyectando I las seguimiento     ,a       [os,
actas  de  conclusionesl planes de mejoramiento
resolucione§   y®  demasprovidenciasrelacionadascondichafunci6h. qua se deriven de estas.Reportar]aS

Secretaria   de   Hacienda Desarrollar   mecanismos
de Bogota en  el' area  tributaria  qua esfadisticas  relativas  a

permitan el control de la Ia funci6n de intervenci6n
informaci6n  hisforica  y judiciall       a       la       labor
esfadistica  que  perml'ta preventiva,      actividades
orientar  log  programaS  adesarrollar,generarinformes,resolverconsultasdeorganismosqueasilorequierany conciliatorias (..)
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para       la       toma       dedecisiones.LIevarlaseSindistiCa`Snece§ariaspara-Itlaelaboraci6ndeestudiOSyevaluaci6necon6micosytributerios,solicitar`yrecibirlosinformesyexpedientes ,tramitadosparel'

Dirigir   ly    eValuar    lagactividadesdeIpersonalasu,cargoldeacuerdoconlos

1 personal       bajo       su procedimientos                 einstrumentosestab]ecidos,.yejercerlagaCtiVEdades
'iillI responsabilidad            yevaluarlagesti6nadelantadaydareItfamitedispuestoenlagnormassabrellas

'f¬ disciplinarias     cuandohayalugar,s6gdn[o

'1 anoma'ias BTgSentadaS: dispuesto        en         la
!l normativa vigente.presehfarlosinformes

tl

presenfar  los  informeS
de   gesti6n   que   seanrequ®ridos de gesti6n solicitados.

\l:I Proyectar, revisar y firmarIosproyectosde AIender    opOrfunamenteIassolicitudeSde

respuesta        de        las, informaci6n   qLIe   Seanpresentadaspopla
I\''+ solicitudes                  de

informaci6n procuraduria   De[egada
pre§entadas    .pop.    Io§.contribuyentes.. encarga'da       de       [as'funcionesde

ll coordinaci6n.DI-rigiryeValuar    lag
:( Realizar las coordinaCi6n,
i1 control  y  vigilahCia  de actividades                 del
i!I Ios                 funCiOnarjOS personal a su cargol de

asignado§       para       laactividades'y-i-ar::`§t!realizaci6nde acuerdo          con          los.p'rocedimientoSe

I( instrumentos
I.ili propias del proce§o de su establecidos .(...).

responsabilidad.
colaborar        en         la "(...)           Apoyar           la

.I elaboraci6n                  de preparaci6n,
ill provectos                    de elaboracI6n                    a
ll' normatividades             y intervenci6n      frente     'a
t1 regulaciones    que   Sean proyectos   de   ICY   quetenganrelaci6nconlasmateriasdesu

<I competencia        de        laDirecci6nDistrital'Ide

lmpuestos  y  efectuar  su, competencia (...)".
seguimiento.

Ejercer    la    funCi6n    deintervenci6njudicialcoma/I Emjtir los conceptos de
||rz defense   de   [os   actos.
II+ administrativos agente       el       Mlnlsterlopdblicoantslos
I)

particu]ares   proferidos
"J pot la Direcci6n Distrital tribunales       y       jueces
.`?I, d®   lmpuestos   ants   laJuri§dicci6n administrativos               end6fensadel`[Orden

Con(encioso juridico,  del  patrimoniO
hdmini§tratival  y de  lasregulacionesqueafecten pt]blico.

+
Lf
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el       sistema       tributario lnterponer ]as acciones-
distrital.Dictary   coordinar    la conducentes            pareasegurar[adefensadelordenjuridico,delpatrimoniopt]blico(.-..}"(...)Asicomala

capacI-taCi6n   internal  y organizaci6h                   -y
externa        sobre        Ia realizaci6n   de   eventos,
aplicaci6n de la normativa foros,                seminariosl
tributarial de acuerdo con capacitacione§,
Ias       necesjdades      de encuestasl,(...)de
capacitaci6n previstas en acuerda         con          las
la  I Direcci6n I Distrital   de metodo'ogias
Impuestos, establecidas (....)

DIAN Disefiar  estrategias  parslaadecuadadefensadelosinteresesdelaentid`addeformaquegaranticen,larepresentaci6ndelaDIAN,directamenteaatravesdesuorganizaci6ninterna.

Ejercer    la    funci6n    de
Apoyar  al  Director  de  la intervenci6nju.dicial coma
Gesti6n   Juridica   en    la agente       el       Ministerio
implementaci6n    de    las Pdblico          ante'          los
politicasr establecidas par tribunales       y       jueces
`la   Direcci6n   General  en administrativos               en
materia                             lde defensa      de[      ardeTl
represen-taci6n      externa juridico,  del  patrimonio

en-asuntQS   teCnicoS,  y.administrativoslcon'elfindedefenderadecuadamentelosinteresesdelanaci6n,Controlar,asesorar, ptlblico.Dirigiry  I.evalua,    last

codrdinar  y  vigilar  los actividados                 deI
Grupos     lntemos     de personal a su cargo, de
Trabajo   de   la   Unidad acuerdo          con          loo
Penal            de            lag procedimientos                e
Direcciones in§trumentos
Seccl|onales      en      [osasL]htOStiecombetenciadelareajuridi¬a,conelfindeoptimizarelcumplimientodesusfunciones.Controlar[aoportuna establecidos (...)IntervenireneI  .1:famite

(hfervencj6n      en      las especial  de  tutela  que
acciones adelanten las autorI'dadeS
constitucionales qua se judiciales    ants    quieneS
promuovan      po,     log acttian,      cuando      sea
asunto§     t6chicos     y necesario, en defensadel  ,
admini§trativo§           decompetenciadela arden        juridico,    .   del
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Entidad en laS areas
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nivel central (...)
optim-lzar  la  emisi6n  'de
comentarios  I sabre    los
proyectos    de    ICY,    (...)I
con    el    fin    de    unificar
criterios,

patrimonio    pdblico    ,
(...)"

"(...)           Apoyar           la

preparaci6n,
elaboraci6n                    a
intervenci6n      frente      a
proyecto§ de lay  (,,-)",

I.

i..  .Lli..

se violan log derechos a la igualdadl el debidO PrOCeSOy el del trabajO, al aSignarme
un  puntaje que no correspohde con  la realidad, de§conOCiendOme la experiencia
relacionada debidamente cerfificada como a? ?xpuso anteriormente.

Ademas par coneXidad Se me eSta ViOlandO el derecrlo al trabajO y uT,a Vide digna,

g:eusac:6Pnea:`rabrl,I:aeri:edr;i:acaTfi:£cfoxnpesceta+i:ap;aneprpe6§redn:abCaij6onedL::#sEacudresoe'lecg:brl::
sin que logfe consegl,ir.el trabajo.

'          {''                MEDIDACAuTELAR

I

Teniendo  en  cuenta{ique  la  Procuraduria  a;neral  de  la  Naci6n-  Universidad  de
pamplona se encuen.ira en la etapa de la elaboraci6n de la lisfa de elegibleS de la
convocatoria o6`de 2015I y ante la flagrante ViOlaCi6n, leg solicito pare eVitarme un
perjuicio irremediable, qua ser'a el que nofuera nombrada en el cargo teniendotodo
el derecho, se suspends esta actuaci6n hasta tantO. nO Se reSuelVa mi reCIamo en
la calificaci6n de analisiS de` anteCedenteS_.-   ,-.   , .  ,i.1'+   l.,.I,i  I

JUR^MENTO      -I
t

Manifiesto bajo la grayedad de juranTentO, que nO he PreSentadO Otra tutela POT lOS
mismos hechos.         !]

}'
ANEXOS

t|

Anexo copia de mi re9lamaCi6n c9ntra la CalifiCqCi6rl,de analiSiS de anteCedenteS y
tt

de la respuesta a e§t?.

y de lag certificaciones de experiencia que allegue a la inscripci6n al concursO.

NOTIFICACl6N

Recibo notificaCiOneSnen la Calle 56 A 50 43 BL A 15 4P 103, Barrio.Pablo Vl.1ERA
ETAPA

Atentamente,

='_===n'`..,'\'''''*?

I-
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