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Medellin,13 de julio de 2016.

Sefior
MAGISTRADO TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLiN {REPARTO)
MEDELLiN

Referencia:       Acctdn deTutela
Accionante:       ALBA ISABEL PULGARiN RIVERA
AccionadaS:      -pROCURADURiA GENERAL DE LA NACl6N-OFICINA DE SELF-CCIO}l` i  I.AP`F:ERA

- UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

®

ALBA  ISABEL  PuLGARiN  RIVERA,  mayor  de  edad,  jdentificada  con  c6dula  de  I;iu,-Jed`:lIlia  N]
43.676.627l   de   Bello   y  domiciliada  en   Medellin,   en  ejercicio   clel   ar[iculo   86   cJ5   l¬I    :,¢`,1.a.tltlCi,,rl
Politics,  y de conformidad con  log Decretos 2591  de  1991,  306 de  1992 y  1386 de 2{.:I()I,,   nt¬:Tit,,l{J{,
ants  su  despacho  la  presents  Acci6n  de  Tute{a,  con  el  fin  de  qtJe  Se  me  ,3rt,teja,-I  I-tis  a,:t,¬,I,:h,JS;
fundamenfale§  al   Debido  proceso  adminjstrafivo,   a  la   igualdad,   al  trabajc,   al   act:ss.rJ   a   I;aro{J.q

Pdblico§   y  al  peCeSO   a  la  infOrmaci6n,   log  cuales  hah  s!do  vulneredos  ,v/9  amend:7.,3`'I`os  .:or  I;I
\+

PROCURADURIA GENERAL  DE LA NACl6N-OFICINA DE §ELECCION Y CARBERA   I, ,a  Ut!VER,-:.IDAO
DE PAMPLONA. Pars fundamenlar esta Acci6n Constitucional me permito relacio,1al  lrJS SIguierlteS.I

HECHO§ RELEVANTES

1.     Mediante Resoluci6n  NO 040 del  20 de enero de 2015l  la Procuraduria Ger`el-al  c!e  `la  `,'a`ci5n ¢iu
aperture  y reglament6   la convocatoria del prcJCeSO de SeleCCi6n  pare pro',eel  cargo-;  G`e
de procuradores judjciales I y ll mediante concurso pOblico de  meritos,  er; clJ,rT'Pllr"er,I,,

proferido par la Corfe Constitucjonal en su sentencia c-1010 del 28 de febrero de 201 I+,

en  la  convocatoria  para  el  cargo de  procurador Judicial  ll  en  la

Carrelra
rJ¬3i  failO

2.     Verificado el  cumplimiento de  !os requisitos  exigidos y dentro eel  termjrlc  eerrT\it;'jt,`  rr,e  irlSCrbi

P L~l:,-CL`§ r?(lil I ia

/

Delegada   pars   la   conciliacjdn Adminis
registrada con el ndmero de in§cripcid
toda  la  documentaci6n  nece§aria  y  la
estudios.

vaJ    identifiCadO   COD   ej   No

y aponando dentro de log
06_2C,1 quSi3i]m.lo

!JS  gStab-eCidtJ3

con  la  certificacl6n  de  la  experi¬rtc:5  V  lt`3S

3.    En  la  re§oluci6n  referenciadaJ  Se  eStableCieron  lag  pruebas  a  realizar dentro  ciel  procesr,,  con
sus [espectivo§ valore§ porcentuales, de la siguiente manera:

CONOCIMIENTOS                                                          5!;% (Eliminatoria -Se aprueba con 75 sabre  1:0'rJ)
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES         25O/a (Clas'lficatoria)
ANALISIS DE ANTECEDENTES                               20% (Clasjficatoria)

*Los  concur§antes  que  obtengan  un  puntaje  final  total  jgual  a  Superior  a  70%  irlegra{ar`   ,!a  ;ista  `]l'

elegjbles.

4.     En desarrollo de lo anteriorl  el die  13 de septiembre de 2015 se realizaro:1 jag PruebaS:  eSCritaS,
en las cuales obtuve un puntaje de 91.88 para la prueba de conocimienlo  (AprnJbaCla:.i .  y de 70.55

pars   la   prueba   de   cc,mpetencias   comporiamenta'es.   Ants   e§te   dltimo   resui{adc    FreSerl¬,I

.I.        ..

/.-.
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reclamaci6n  admini§trativa,  aduciendo  las  irregularidades  presentadas  eH  el  sltic  de  la  pruebal

funeitceusanyt?a anlegargbeinecnitaednea:aaorpgro:np:::oci§:I:ai:e§soelnutc::nuanr deixcah:se;rodbeleemS:es.tbO,PchPaOrre£:mr:i§o9r: z#
se  resolvi6 de forma negativa,  mediante resolllci6n  NO  1433  de  2015,  Sir  hacer el  mag  m!',limo
analisjs de los hechos y situaciones descritas y confirmando el puntaje obtenido de rJ.55

I

5.     El  die 21  de  enero de 2016,  dando cumplimiento a log principios de pllbl!c:ldad  y trarlsparenc!a,
se hjcieron pOblicos 'os resultados consolidados de las prllebaS eSCn'taS,  indiCandO el name,a de,
in§cripci6n,  namero  de  convocatoria,  puntaje  en  la  prueba  de  conocim;entc,`s  ,  purltaje  er  la

Prueba de competencias comportamentales,  permjtiendo  realizar  Llna  reV!Si6r  prev!a  y  IIel`,ar un
regjstro de !os punlajes de cads aspirants a la fecha,

6.     El  die  24  de  febrero  de  2016I  Se  dI'O  a  COnOCer a  Cada  aspirants  y  de  manera  personall  !os
resultados de la prueba de analisis de antecedentes, en la cua' obtu\Je un Purtaje de 32 punto§,
ants lo cual presents reclamaci6n mediante el aplicativo dispue§to pare ello en la pagir'a web de
la Procuraduria, puesto que de ke documentos aportados y que se encuentran en la .L`aglna Web
d¬   la  entidad,  se  podia  ven'ficar  un  puntaje  de'minimo  39   puntos;   teniendo  en   r,uenta   lo
establecido efl la Re§oluci6n Na 040 del 2015:  7 punto§ por especializaci6n  (de  !as l!stadas para
coda  pue§to)  y  5  puntos  par afio  de  experiencja  adicional  al  minima  necesario   s;enclo  en  mi
Case:

o      Cinco (5) afios de expen'encia adicionales (25 punto§)
-      Dos (2) E§tudios de especjalizaci6n (14 puntos)

En  la  re§pue§ta  dada  a  mi  reclamaci6n.  mediante  Resolucidn  N
transcribir apartes de la Resoluci6n NO 040 de 2015 y de sentenci

islacibn

de  2016,  se  ljmitan  a
Consejo de  E§tadrJ, Sin

realizar   un   verdadero   analisis  del   par  qu6   no   s6   tuvo   en   cuerlta   mj
Tributaria,  a esar de que la lis ta  de espec:;alizacione§  qlle  OtOrgan  Pl;n i.a,!e  :r,cluvg

E=

"Especializaci6n  en   Derecho  Tributarionl   los  cuale;  a  pesar  de  la  pequeufia   janacl'6n  en  rla

denominaci6n, resultan siendo equivalentes, lo cual se puede comprobar con uns simple  mirada
de la descripct6nI ObjetiVOS y   Plan de eStudiOS eStableCidO Pars la espec alizacj6r  cue  reallce  v
de  cualquier  Especialjzaci6n  en   Derecho   Tributario  vigente,   El   no   reconocimientc,   ce  esta
situacidn, ademas de la falta de analisis de fondo, significa uns grave violaci6n c!e mts derechos
fundamentales a la igualdad] debido proceso y al acceso a cargos ptlbljcos,

I               7'   ;:enij9;cdsae?oarh:a:r*%dnoe&p22aOobli¥d;:nrjd:coaICneu3;I?a:a::s::!:eeioausndp:#I:gnbsdac;I:a:;6e:a:n;aSlfse:;unodlJ:neta:ie%Ccd:edeeinat!ea§p:udae::n::   /

PermitiendO dar CumPlimientO a lo§  principios de publicidad y transparenc,a:  aunGUe  teilier,dO el-I
cuenta que se encorltraban atlm en analiSjS lag reClamaCiOneS PreSentadaS POT eS{OS reSu;tadOS.

8.    Con  log resultados anteriores, fue po§ible nuevamente realizar lln seguimienlo  y rev:a;'6r  previa
de  log  resultado§  totales  y  llevrar  un  registro  de  las  posibles  posiciones  finales  del  proceso,

lancf:#aacdi6nqud:spe:el#ilVeaFueent:e":#abaa ceanb:; poobstiec%e;n# 8u7:adeC::rSojfidCeaCl'o6sn ctoenlct:;:vaan+LeC§0'1qulea     z
lograrian  acceder al cargo pdblico de Procurador Judicial  ll en  la dependencia de  Procuraduria
Delegada  para  la  Conciliaci6»  Admjnj§trativaJ  segdn  la Cantidad  de  cargos  a  PrO`Jeer  POT d]-Cha
convocatoria (94); teniendo en  cuenta ademasl que  me encon{raba a !a e§pera de  que  se me
otorgaran los 7 puntos que §e omitieron en mi prueba de analisis de antecedentes

9.    A pesar de que el dia 27 de junjo de 2016 se die a conocer a cads aspirants ja resp{les{a a las
reclamacione§ presentedas contra log resultado§ de la prueba de  anal:sis de  anleceder,tee.  log
resultatos  rlnale§  con§olidados  nunca  se  hicieron   pdblicos  haste  la   fecha,   transgrediendo
claramente   log   principio§  de  publicidad  y  tran§parencia  en   ias  actuaciones   de  la  entldad   y
violando  log  derechos  fundamentales  de  los  concursallteS  coma  aCCeSC  a  la  !nformaCl6n  y el



debido proceso, al no permitjrse con{inuar realizando el seguimiento y la respective defense a la

que  se  tiene  derecho  ants  lag  actuaciones  de  la  admini§traci6n,  mss  dun  tralandose  cle  un
concurso pOblico de men-tog.

¢l  lO,  No  obstante  lo  anterior,  el  die  o8  de  julia  de  2016  se  public6  la  lista  tie  eleg,Dies  pare  I,ada
I)

convocatoria,  la cual en  mj case se realiz6 mediante Resoluci6n  No 345 del 2() 1-6,  sm  :'o5`;bjlidarl
de  recursosJ  en  la  Cual  Se eStableCi6  el  orden  de  eleglbilidadl  indicando  el  puesto   hdmero  de
documents  de  identidadJ  nOmbre y Punfaje total de Cada  aspirants,  Sin  eSPeCirlCarSe  en  n;nglJn
lado  el  ntlmero  de  inscripci6n  ni  log  puntajes  de  cads  prlleba,  tal  cc,mo  se  vemia  realizando
durante  todo  el  procedimiento,  evidenciandose  una  clara  violaci6n  al  derecho  funcjamental  al
debido  prcoeso y a  los  principios de  pub'icidad  y transpaTenCjaI  Pue§  de  eSta manera  Se  haCe
imposible hacer una revision general del proceso con el fln de verificar el correcto desarrollo Gel
mismo.  Aunado  a  lo  anterior,  encuentro que aparezco en  la  I std  de  eleg,'bles  eJl  ei  puesto  N®
144,  lo cual difiere mucho de lo qua se podia prever con la publicacidn de resullados del did  19
de   abril  y  qua   no  tiene  explicacj6n   veriflcable,   pues  coma  se   ha  dicho.   no  se   realizamn

PubliCaCiOneS POSteriOre§ a eStaJ dOnde Se indlCaran  mOdifiCaCiOneS a lOS PuntajeS   nl Se infOrmd
en   I,ingBn   memento   cuantas   y   cuales   personas   obtuvieron   respue§tas   posltlvas   a   §lls
reclamacjor,e§, que se podria §uponer qlle no deberian  ssr tanta§ coma pars  perjuc!icarme ct,n
lln deSCenSO de mss de 50 puestos.

En raz6n de todo lo anterior, tenjendo en cuenta la lista de elegibles publicada, fui ub!cada en un

PueStO que nO  permits aCCeder a lOS Cargos a ProVeer POT el mentadO COnCurSO,  CreandOSe una
serie de interrogar,tes que ponen en dude el corrects proceder de la erltidad e,1 a,Oho COrCurSO y

genefandome  un   periuicio  inemedI'able  Con   la  VjO'aci6n   de  mis  derechos   iurldamentaleS   al
debjdo  proceso,  la  igualdad  y el  acceso  a  la  informacidn  y en  case  de  segu!r  adelante  con  el

I   ll

ll    piu¥::I;caoI§;I;;iO-,-l'air;gn-S-g'r'e-ST6i a'euirsu+dverue;fi:;"##t:+u;htlal5e': uar;rUabuaCJOagygaul"ado:eG;do"a¬ clal'#oe:

FuNOAMENTOS JuRiD'COS

1. DERECHOS AMENAZADOS VloIADOS a VuLNERADOS

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El  derecho  fundamental  al  debjdo  proce§o,  consagrado  en  el  arficuio  29  de  nuestra  Coflst!;tucidn
Po.'Itil.c?,.eS!ableance. que-. :`Fl  gebido  procpsp  se  aplicara  a  toda  class  de  actuaciones judjciales  y
adm,'n,'shaf,'vas,",   lo cual le da una amplitud §ignificativa,  qua permjte que se  predjque en todos  log
ambito§ del derecho,  sin  ssr la excepci6n  las  actuaciones  y procedimjento  admjnis{rativos  y  par eI
contrario, tomando principal relevancia en estos casos, teniendo en cuenta la conjugaci6n de intefes

general e intereses particulares que en ¬stos se presenta.

Con  respecto  al  debido  proce§o en  el  concurso  de  meritos,  Ia  Corte  Constitucional  ha  sjdo  claral
indicando que:

BEl concurso ptlblfro es el mecanismo establec'do pot la Constitusi6n pare que en, el marco de llna

actuacj6n imparcial y objctiva, se tonga en cuenta el m6rtto oomo criteria dcterTninante Pare PrOveer
los distintos cargos en el sector pablico, a fin de que se evalaen las capactdades; la preparacj6n y las
aptitudes gene,alas y especificas de las dislinlos aspj,antes a un cargo, pare de esta mar,era escoger
eritre   eIIos  al   que  major  pueda  desempenarlo,  dejando  de  lado  cualquie,  aspecto  de  arden
subjctivo. Ahora bien, e' concurso de meritos al se, un instruments qua garantita la selecci6n fundada
en la evaluaci6n y la determinacjbn de ]a capacid8d a idOnejded Gel aspirarfe pats des8mPenar lan



L!

fupciones_y_ asumi_r responsabilidades. se convierie en una actuaci6n edministratlva qua dehe ceI-Tirse
a los postulados del debido proceso conslitusional (articulo 29 Superior),"

lmplica   lo   anterior   que   en   log   concursos   ptlb!icos   de   meritosl    la   administracidn   c!ebe   dar
cumplimiento a todas  las reglas y principio establecjdos,  tanto en  [a normatividad vigenie   come en
la con§tituci6n,  especialmente  los princjpios que rigen las actuaciofles admjnis{rativcs3  Coma IO Son
la  transparencia,  la  publicidadJ  la  igualdad  y  la  buena  fe,  )OS  Cuales  en  e[  case  presen(e,  flJerOn
claramente  transgredjdo§,  tal  come  se  describe  en  los  hechos  planleados,  r.reandQ  un  eVidente
de§equilibrio  y confusion  durante  el  proceso  y  en  mi  ca§o   generando  un  perjuicio  ¬vic!ente  y  sin
fllndamentos verificables.

A§i    mismo,    la    po§jbilidad    de   verificar   y   Car   seguimiento    detallado    a    log    procedimjentos

administrativo§,  especialmente  tratandose  de  un  concurso  ptlblico  de  meritos,  es  una  poslbilldad

que Se enmarCa dentrO del dereChO fundamental al debidO ProCeSO,  ya que eS  la  herram!'er!te Con  :a
Cue  cueIltan  log  conCursanteS  Pare  materia'iZar §uS  dereChOS  a  la  defense  y  a  ia  iguajdac!J  en  !a
medida  en  que  permits  el  acceso  a  la  informaci6n   neceSaria  y  la  posib!lidad   de   cop;ocer  ias
actuaciones realizadas y corroborar que se ajusten  a la ICY y a la constituci6n,  a en case cop,trario,
e1'erCer la§ acciones a lag que haya lugar,

DERECHO A LA IGUALDAD

Prescribe la Constituci6n en el art!ulo 13 que trTodas fas persoflas nacen /,'bres e ,gua/es anre /a /ey,

¥.cib.ifap  la  misma  protecoi6n  y  trato  de  las  autoridedes  y  gozaran  de  ]os  inismos  derechd:_.
Ii,bet,3de? y OPOriuP!d£.dos Sin .Pinguna_ diSCri_mjnaCi6n  par raZorfes  de  sexo,  raza!  c,rigen  r`,acicnai a
famili?r,  .lengy.a, .religion,  a.pinj6p  politlca  a filos6filca. -..`EI  Estado  promovefa  lag  corn,diciones  pare

qua  lp  igua!daP  s.ea. ,.eel  y_ efeFjv?  I  adoptafa  medidas  en  favor  de  grupos  discr,minadbs  a
manyinades»,  el  principio de jgualdad determinado en  esta  preceptiva ¬onstitucjonal  c;onstituye  uno
de los pilare§ del Estado constitucional, y coma lo §efiala BERNAL PULIDO2 ello impclne al Es'ado el
deber de  tratar a  log  indjviduos  de  'al  mode que  las  cargas  y  lag  ventajas socia!es  se  dis{rjbuyan
equl'ta(ivamente  entre  ellosl  asi  exjste  un  debar  que  se  concrete  en  -cuatro  mandates:
identico   para   aquellos   destinatarios   que   se   encuentran   en   id6nticas   circunstancjas,   (

:,:_--
trato

C)---=

Ej=
COmPIetamente diferente a quienes §e encLJentran en SituaCiOneS que rlO comParien  nada en-5omdn,

(iii) trato  igual  pare quienes se encuentren en situaciones que  tengan  §imilitudes y  dlferencias.  perm
que  las  similitudes  Sean  mag  relevante§  que  lag  diferencias  (iv)  trato  diferenciado  a  ,:uienes  §e
encLJentran  en  SjtuaCiOne§ en  Parfe  SimilareS  y en  Parfe dit.erenteS  PerO que  lag  C}lferenC!aS  tengan
mayor relevarlcia que lag §imjlifudes.

Asi  pues,  en  tratandose  de  la  igualdad  que  consagra  el  articulo  13  de  la  Corstituci6n   constltu`,,a
ademas  de  principio,  un  derecho  a  que  'as  personas  reclamen  de  las  autoridades  p±bl!cas  -y
excepcionalmente de log parficulares-que ¢no se ,'flsfat,fien excapc,-ones a p#|v,I/eg,ds qtJe eXcePfLien
a  unos  i.ndividpos  de  lo qua  se  concede  a  otros  en  ideaticas  circurlslancias,  dB  dOnde  se  SjgL,a
necesarjamente,  qua  la  real  y  efectiva  igualdad  corlSiste  en  aPIicar  la  iey  en  cada  uno  de-log
acaecimientos segdn las diferencias constitutivas de eltos...`-3

Adjcionalmente, ha djcho la Corte con respecto al concurso ptlblico de merito§ qua:

"Pare   esta   CoIPOraCi6n,   ese   sislema   es   urla   manifestacj6n   del   principio   de   igualded   de

opohunidedes confenido 8n los ariioulos 13 y 125 la Carla Politico, en tanlo la seleaci6n del personal
pare el servicjo pdblico debs eslar orfentado pare: (i) garantizar un tratamiento jgualitaric pare todos
log ciudadanos  qua  deseen  aspirar a ocupar un cargo ptibI;co,  sin  distingo  algurlo  pop mo{jvos  de

I  corte constitucionall sentencia T-090 oe 2013.   M. P. Luis Eme§to Varga§ Silva.

2 BERNAL PULIDC), Carlos.   El derecho de log derecho§.   Universided Extemado de Colombia, 2005
3 Corte Constituciona', serltencia T-1122 de 2002.   M. P. CIara ln6s Vargas.
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g±_n_3|!O,_  TZa,.  CondiCi6n   so?xp,   cr8.enCi?  reIQiosa  a  mjlitancia  politico;   y (ij) contemplar   medldaS
positives fpepSp a grupos saeiales vulne,ables ihjst6ricamerfe disdrimjnedo5 6ri termin;s de ac;.a::-a
cargos estatales.

Resytta.vulnerafrorio de.I prinpipfo de igualdad de oportunidades oualquier pfactICa que diSCrimlne a las
a.s_p,!r_3P!P5  a  un  PmPIeo.  pOblieo  ep  raz6n  de  su  raze,  sexo,  coilvie;jones  reI'jgtosas  -a  po{itica:.

4?_jTli=SngO, eS. coPtrafro ?I pren?tonePO PrinCiPto toda COnducta qua -Sin juStifjcach; alguna -'rampa -el
ePuilibrio  entrp  lps  p?riic.ip?n{e? .de  un  concurso.  DB  igual  inanera,  ;esuI[an  incon5tit'ueionaleS  par
desqpruer.eI..principfo de isua!dad de oporfunjdades, gqueIIos conbursas pilblicas qua carezca; de
map.idqs ofectivas pare. g.a_apflzar condiciones  mas fav6rables  a personas  perfene£jentes  a  a,ierfas
POblaOiOnes Ouyas POSibilidades de acoeso al empleo pdblico haya -sido tradlciionalmen{e r,egadc,ap

Per todo lo anten'or,  la decision de  no tenor en cuenta mj estudio de especiaiizaci6n  en  LeglSlaCldn
Tributaria  es  gravemente  violatoria  de  este  derecho  fundamenta!l  plleStO  qua  nL\  Se  eStableCen

[arones fundadas y no se entiende que par uns pequefia c!iferencia en  la denomjnaci6n,  se d6 par
lnvalido a meno§ meritorios log estudios que realice en de§arrollo de dicho posgrac]o  con  resoecto a
otros,  que  a pesar de tor,er un  nombre  ligeramente diferente,  coinciden en  casi  todos  log  a§pectos
en  cuanto  a objetivos  y  planes de estudio con  mi e§pecializaci6n, diferencjanc!ose  solo en  asun{o§
COmO enfoqueS de la llniVerSidad a nOmbreS de lag materiaS.

DERECHO AL TRABAJO

Establecido en el articulo 25 de la Constjtuci6n  Politics, tiene una protecci6n  especial. en  ia medida
en  qlfe es ademas  un  pilar fundamerltal  deI  E§tado  y se erige coma  la  neITamierlta par eXCelenCia

Pare el desarrollo econ6mico, social y cultural del pats.

Por   lo   anterior,   e§    inconcebible   que   sea   precisamente   una   entjdad    pbblica,    la   que   con

PrOCedlmientoS  irregulareS  y  §jn  garantizar  el  pleno  ejerojcio  de!  debjdo  proceso   perjudique  a  log
ciudadanos  qua  medjante  un  concurso  pdblico  de  meritos,  pretenden  desarrollar  este  derecho  v

ProPender  par  el  de§arrollO  de  la  naCjdn,  eSPeCialmen[e  deSde  un  cargo   Ptlbl!CO    que  CClmO  ia'l
nequjere  unas  attitudes y aptitudes especiales y que se garantice la eleco;6n de  ias persorlas  mag
idbrleaS  Pare  log  miSmOS,  garant,'a  que  no  esfa  cump'iendo  en  el  caso  presente  !a  Procuradurfa
Gen9ral  de   la   Nacjdn,   ocultando   informaci6n   y  reifejando  modificaciones   sin   fundamento    que
termlnarOn POT PenudiCar mi PO§ibilidad de Obtener el puesto par e! que concursaba.

DERECHO AL ACCESO A UN CARGO POBLICO

Con  respects  al  cardeter fundamental  de este  derecho  y  la  posibilidad  de  ssr protegido  meclianle
acci6n de tutela, la Corte Constitucional ha reafirmado su tesis en su sentencia su -339 ale 2011.I

uEs_!e de par media, sin lugar a dndas, la efedivicled de un derecho qua, si bien: dads su naturaleza

POIitiea, no ha side reconocido par la Constituej6n a favor de todas lag personas sino tinicamenle a !os
ciud_edanos  quombianas  que  no  sean titulaT8S  de  dOble  nacionalided,  tiene,  respects  de  eIIas:  el
Gafacter de fundamental en ouanto  dnicamente la segurided de su efercicio concrete per,Tlite Racer
realided  el  princfojo  de  la  panjcipacich,  qua se constitnye  en  uno  de  log  esenciales  dentro  ae  la
filosapa politico que jnspi,a nuestta Carla.. !o cua] encuentra sustewlo no so.'o en la misrna preceptiva
consthaionaI, eh su Pieambulo y en sui atiiculos 1, 2,  3, 40, 41,103 a 112. entre ;lros,-sine--en el
texlo de la papelcta par media de 'a cual el pueblo colombiano vct6 abrumedoramente eI 27 de maya
de 1990 pot la convocatoria de uTla Asamblea Consmuysnte, cuyo Onico pfop6sito expreso corISiSti6
en 'forfalece, Ia demco,acia patjcjpativa-.

a Corle Con§titucional, senfoncia T-180 de 2015.   M.  P. Jorge !van Palac:io Palacio



E± de¥chp. es_peciapp al eifercxpp de cargos y functones pabljcas merece pratecci6n:  a la  lug  de  la

app_spit_:rP_I Plo.IpTPi?pa, no Onioaapen{e-par]to a.IJe Signifieia en 5i mjSmO :InO riri; I-a a;a-;redestdni=,all..tleln_0_I _a,e!_a!i_Clu.I_2_4_9,_epro audio a?.cami.ned.a.a I6gra_r I? FS_ectividad  de offro der6cho  :6¬;¬rliifr

?I_a!_ef.._eI_±|_p_a_prcJiP?_I E.n la confprma?-!6p. 9ierPieiO y donfrol Gel poder politico. a objeto de I+ea;i-za-Iiavigencia material de la democracia pariicipativa-.

Si  eIIo, es  apt,_ tal  p[oteap_ch  puede  ser  rec]amada,  en  casos  concretos.   rlvediante   el   t,so  Gel

Tf±_n!s_TP__a_a_!f_aJTj6T Pe.tute'e, ?op.cob_ida preci.samente coma media ldch¬o pare a`seg;ra; 6.rieTisderechos trasclenden eel pleno de la ilusj6n al de la realideda:

En el case presents, evidentemen{e se encuemra amenazado mi derecho fundamer,tal a acceder a
un   cargo   ptlblico,   puesto  qua  de  continuarse  con  ei  procedimien[o  de   nombramiento   en  es[e
concurso ptlblico de meritos, se estaria jmpidiendo mi acceso a dicho puesto, fundamentandose en
un ProCedimiento en el cual se ha violado el debido proceso y se negado ei acceso a la  nformacidn

qlle   Permita   VerifiCar   lag   mOdifiCaCiOneS   a   laS   PuntUaCiOneSl   que  SOP   en   tlltimas   'as   que   hah
ProVOCadO mi de§CenSO de PueStO en la lista de elegib'es, po, lo cllal nO eXjSt¬ forms de COmPrObar y
exp'icar esfas modificaciones, mag Sun tratandose de LIna diferenCia de mss de 50 puestos

2. PROCEDENCIA DE LA AcclON DE TuTELA

En  el  case  presentel  es  procedente  la  accidn  de  tutela en  virtud  de  los  articulo  5  y  6  del  Decreto
2891  de  1991,  ya que  rlos  ¬ncontramos  frerlte  a  un  pen'uicl'o  irremediablel  que se  configura  con  la
clara vio'aci6n de los principios fundamentales referidos,  par parts de !a procuraduria Genera, de la
Naci6nl  que  produjo  que  me  ubicara  en  la  li§ta  de  elegibie§  en  un  puesto  que  no  me  permjtjria
acceder al cargo par el que concurso.

EI consejo de estado se ha referido a lag acciones de tutela coma medlo pare proteger¬ derechos
fundamenfales en el desarroIIo de un concurso pdblico de meritos, indicando Cue:

"~A_h_p!_a__b!e_n_, _p_3:a_el  CPso  de  las  tpeI.ps  irferpu9Stas  en  el  tramite  de  los  concursos  de  meritos,

CJO_n_!P:a_?_!eS P.a!a Tcede[ a cargos Pdblicos, esta Corporacjch ha sostenido que, par regla gene;aI. i=i

??_$9p=_ dicted.as  qu  los  pencurS.os_qe  m5ritas ion  actas  administ,arivds-'de-tdrfiirB:--iiiPe-bit:i:a
I.u_Stamerfe para.impulsa{ y da[.continuidad a la conlnDCatOna. Cutre log actos de irini;i;;;;;;i:i;a
log recursos dpla via .9uPerTdila ni las acciones conteneioso administrativas y, pot lo iahid: l6-irirt¬ii
se ve coma e'__remedio judiofal jdcheo y eficaz pa[a a prdecct6n log derachds i,JndamentaleS de ,Ios
concursantes.n5

Asi  entonces,  tratandose  de  un  procedimiento  coma  un  concurso  ptlblico  de  merltos  y  estando
jnvolucrados actos  y actuacione§ admini§trativas desarrollados dentro del  ml-smo,  que requieren de
un   control   pronto   y  eficaz  dados   log  terminos  perentorio§  establecidos,   y  terHendO   en   Cuenta
edemas, que de no darse la tutela de tos derechos invocados se provocaria qu¬ ei procedimien[o de
nombramienlo   §iguiera   ade[ante,   confirmandose   la   vio'aci6n   de   los   derechos   fundamentale§
descritos  y  configufandose  la  violac,'6n  de  los  derechos  fundamentale§  actualmente  amellazado§.
con§umando§e el perjuicio,

Par lo anterior, es clara que en e§te caso es procedente la acci6n de tutela, tratandose Gel control de
un acto administrative que no tiene recllrsos y de unas actuaciones administrativas qLle  reqUl'ere un
control  pronto  y  eficazJ  SO  Pena  de  configurarSe  un  perjuiCiO  irremediable,  en  Case  de  COnt!nuarse
con log procedimientos siguien{es.

5 cansejo de E§tado,  Sale de lo Contencioso Admmistrativo, Secci6n Cuaha. Sententia de 30 c]e enero d'e 2014

Expedients. 08001-23-33IOOO,2013-00355-01a_P.  Hugo Bastjdas Bircena§.



_+

SoLICITuD DE MEDIDA CAUTELAR

Con  fundamento  en  el  arficulo  7  Gel  Decreto  2591   de  1991   y  con  el  fin  de  qua  I;a  continue  la
transgresi6n de mis derechos fundamentales actualmente violados y no se ma{eria!!'ce la vu!r,a,acidn
de  mis  derechos  fundamentales  amenazados  y  evitar  un  perjuicjo  jrremed:,able.  atendjendo  a  la
etapa  en  ]a  cual  se  encuentra  actualmente  el  concurso  de  meritos,  solici{o  que  se  ordene   la
susperlsi6n  de  la  ejecuci6n  de  'a    Re§oluci6n  No  345 Gel  08  de julia  de  2016,  haste  tanto  no  §e
resuelva la presents accj6n de tutela.

Lo anterior, teniendo en cuenta que de ejecutarse dicha resoluci6n en  los terminos perentonos que
la misma establecel en caso de idelltjficarse irregularidades en el concurso, se conflguraria  flo scllO
la  vulneraci6n   de   mis   derechos  fundamentales,   §ino  que  tambi6n   se   estarian   transgrediendo

POSiblemente  derechos  fundamentales  de  otras  personas  periudicadas  e  incluso:  se  pondria  en
rlesgo el imefes general de la comunidad, puesto que coma ya se ha dicho, ei buen desarrollo de un
concurso  PtlbliCO de  meritos garantiza  que sean  lag  personas  id6nea§  las  qua  asumen  log  cargos

PtlbliCOS  a  PrOVeer  y  POT tantO,  que  Se  deSemPefie  de  la  mejOr  manera  la  funCi6n  oJbilca,  la  cual
tiene repercusiones enormes en el intere§ general de la comunidad

PETIClON

Con  fundamento  en  lo  anteriormente  expuesto  le  solicito  §efior juez  que  se  tutelen  mis  derecho§
fundamentales vulnerados al debido proceso,  la igualdad, el lrabajo, e! acceso a un cargo pdblico el
aCceSO a la informaci6nJ y en COnSeCuenCia:

1,     SE  ORDENE  a  la  ProclJraduria  General de  la  Naci6n  que §e  modif;que  la  Resoluc!dr  Nc  1641
del  27  de  junio  de  2016  y  en   con§ecuencia  que  se  me   otorguen   log   7   cuntos  qua   me
corresponden  en  la  prueba de  analisis de  antecedenfes  per m,I  Especializacj6+,  en  Legislacjdn
Tributaria.

2.    SE  ORDENE  a  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n  que  dichos  puntos  se  sumen  a  mis
re§ultados  y  §e  computen  en  el  purltaje  tc,tall  con  la  con§ecuente  moditicaci6n  de  la  lists  de
elegibles.

3.     SE  ORDENE  a  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n  que  en  un  termlnO  PerentOriO,   haga

pdblicos log  resultados firlales y defimtivo§ de todos los concursantes de  la co`1VOCatoria  NO 006
-2015 en la prueba de analisjs de antecedentes.

4.     SE  ORDENE  a  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n  que  de  claridad  acerca  de  cllar'aS  y  a
cua'es personas de la convocatoria NO 006 -2015,   lea fue modificado el puntale en la prueba de
analisis de antecedentes,  debido a lag  reclamaciorles presentadas,  en  qu6 ca-n{idad  y bajo qu6
fundamentos.

5.    SE  ORDENE a la Proouradur'a General de  la  Naci6n  que se  publiquen  !os  puntajes  definitivos
de  cada  concursante  en  la convocatoria NO 006 -2015J  indiCandO  el  ntlmero  de  in§cripcidn de
cada uno y log puntajes discriminados de cada prueba, con el fin de verificar y c!ar seguimjento
completo al procedimiento.

6.    Que   se   ordene   el   amparo   de   aquellos   derecho§   fundamentales    no    invocados   coma
amenazados, violados y/a vulnerados y que Usted, en su funcj6n de guardian de la Con§tjt[lci6n,

pueda e§tablecer coma violados, amenazados y/a vu!nerados.



PRUEBAS

Tengase coma pruebas sefior Juez las siguientes:

Copias de:

-      Cedulade ciudadania
-       Certificado de jnscripci6n a la convocatoria NO 006-2015.
-      Resultados de prueba§ eschta§.
-      Resultado de prueba de analisjs de antecedentes.
-      Con§olidado de pruebas e§critas publjcado pot la Procuraduria General de la Naci6n.
-      Resultados previos de prueba de analisis de antecedentes -convocatoria oo6-2015.
-       Resoluci6n  NO 1641  Gel 27 de junio de 2016 de la Procuraduria General de la Naci6n, en  la

cual se niega mi solicitud y se confirms el puntaje de la prueba de analisjs de antecedentes.
-      Acts  de  grado  del  titulo  de  Especializaci6n  en  Legislaci6n  Tributaria  de  la  Universjdad

Autonoma Latinoamericana
-      Registro de  po§ible§  posiciones finales de  la convocatoria  oo6-2015,  segdn  la  informaci6n

publicada e' dia  19 de abril de 2016.
-      Re§oluci6n 345 del 08 dejulio de 2016 de la Procureduria General de la Naci6n -Pot media

de la cual se establece la lists de elegjbles pars la convocatoria oo6-2015.

JuRAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestahe que pot log mismos llechos y derechos no
he presenfado acci6n de tutela anfe njngtln otro despacho judicial,

I
NoTIFICAClow

A la Procuraduria General de la Naci6n -Oficina de Selecci6n y Carrera, en la carrera 5 No, 15-80,
Bogota D.C. PBX. (571) 5878750 ext.10960-10968-10953 a al correo electr6nico
seleeci6nvcarrerataprocuraduria.gov.co

A la Universidad de Pamplona en los correos electrdnicos:
notirlcacionesjudicjales@unipamplona.edu.co
nortedesantander@unipamp'ona.edu.co
ofijuridjca@unipamp'ona.edu,co

A la suscrita en la Carrera 42 NO 47 -15l Torres de Bombona, Medellin -Antioquia.  Telefono: 22913
04 ext. 306. Correo electrdnico: isaenvigado2007@hotmail.com

AIentamente,

ALBA ISABEL PULGARIN RIVERA
C.  C,  No 43.676.627 de Bello.

a


