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Accionante:  Ju!io  Cesar G6mez Gu't!:errez (C.C.  79J968.727)
Accionados:  Procurac'ur{a  GeneraI' de  'a  Naci6n -Ofjcl'na  de Se!ecci6n  '\/ Carrera

Un!\rersic!ad  Q'e  Part,P'Orla

JuLIO  CESAR  G6MEZ  GUT[ERREZ,   iden-lificaclo  coma  aparece  al  pie  de  mi
corresponc!iente  firma`  en  ejercicio  de  la  acci6n  constituciona[  contemplada  en  el
articulo  86  de  ia  Constituci6n  Politics  c}e  Colc,mbia y  e!  Decreto 2591  de  1991 !  par
media  del  presents  me  permj'lo  presenter  ACCl6N  DE  TuTELA  erI  COntra  de  la
Prc>curac!uria   General  de   la   Naci6n  -  Oficina  c!e  Selecci6n  }J  Carrera   }'  la
urlive.rsidad  de  Pampiona,  par  ia  vLilneI-aCi6n  de  mis  Q'ereC:llOS  fIJndarT;e.r`je!eS  a
I,a  iguaidao'  (Art.13  CN},  c!ebidQ  PrOCeSO  (Art.  2g  CN)  y  acceso  a  cargos  pdb!icc>s

(Art, 40-7  CN)I  con  base en  los siguientes:

i.     HECHOS

1.            La      Corte      Constjtuciona!:      meQ'iante      SentenCla      C-103/13     Q'eClar6      l!a'lr5ZeqriP~ll±dad  qe  I.a  expr_es'l6n  '`Procuraclor  Jud'-cia{``  del  numieraI'  2),  deJ  articul'-o

1:u_8:,s:I::cg5epCI-pe_:;tI:ae.y  2y62de:¬er:lOnC:err:-?1I= l=`.,::I:e_:ar:::.:e:::^._aF:co;£D.±H#OA`R:ea I:a      %

Plc,c:uradurja   General   cje   la   Naci6l-I   qua  en   'Llt-I  te`r:.I:n,O   mSaXimC,   tie   SeiS   :T,eSeS.
c'oniaqc,s  a  partir de  la  nc,tificaci6n  ae  este  fallo.  convcjque  a  un  conclJrSO  PdbfiC6
Da:a  .ia  PrCViS.i6p  en  propiedad  de  'IOS  Cargos  de  PrcJCIuradC,r  J'udic:ial.  que'debera
Culminar a mss tardar en  un a,fie desde la ncJtifiCaCi6in de esta senteneia:'

2.          Coma  consecuencia  de  lo  anterlcr.   !a  procuraduria  General  de  la  }`aci6r`,,
en    cumplimiento   a    !a   orc!en,   dads    per   eI   Tribunal   Const!'tuc,'onal,   expi`1i6    ia
F3esalu¢1Pn .040  9e 2OAI5 'lPor media  de  ,la  cue;  se  cia  aperture  y  se  res;'ainenlta  ;a
convcJCatPria   gel..P_rCJCeSO   de   Selecci6n   pare   p.ro`vleer  los   car;gos   de-carrera   de

PrOC_uradOreS judiCiales  de  la  En{idad-   c`c,nvocarlrdo  en.  s`,u  artilctulO  ^`,''   Con,CIJrSO  Ge
m=Sr::os_ pa.r3  ?i ,Ca.rgO_a.3r}Pm'nadO _ProICuraCJ_cr Jualcia!  I  -  Prc,curadul-ia  Deiegada
P_are    eI    Ministerio    Pdblico    en    AsL!n-:CjS    Penales,    s-'-lendo   -',dentif`lcadc,    'Gi:n    I.a
Convocatorla  O11~2015`  cuya  fecha  c!e  lnscripci6r;  se  fi-I'r;,  a,lire  iC,S  digs  16  \,I  20  de
febrero   del   afio   2015,   segdn   lo   irldicaQ'O   en   el   arti;ulo   7o   de   la   men6ionada
Resoiuci6n.
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3.            El   c!ia    18   c!e   febre-a   de'   aFio   2C15`   el   suscrito   procec!i6   a   eTreCtuar   Su
lrscripci6n en el concurso  arriba  ci¬adc p~=ra  la  convocatoria  oil-2015.  pare  lo  cual
al!eg6  !a  c!ocumentaci6n  exigida er  ia  Reso!JCi6r,  040  de  2015.

Erltre  ios  c}ocumentos  aportadc>s,  T,g!Jr~=rOn  ;`3S  Si,3u',;el{eS:

-       Diploma   ce   graQ'O    Con    i;:L`C    :e   a:C,~C:33c.    otorgac'o    por   !a    U;1i`\'erS''dad

Nacional  de  Colombia.
-      Diploma   de   grado   en   espec:aI!zaci6r   en   lnstituciones   Juridico   Pena!es,

O{OrgadO  POT la  univers!|ciad  \;acj,3ra;  de  Colombia.
-     Tarjeta  profesiona!  de  abogadcl  134,g52,  expedida  par  el  Consej'o  Sljperior

de  la Juc!icatura.
~      Cedula deciudadania  No 79~968.727 expedida  en  Bogota  D.C.
-      Certificado   de   experiencia   labora!   en   la   sale   Discip'inarI-a   del   Consejo

Secciona' cle la Judicature  Q'e  CL'nC!iriamarCa.
-Certificado de experiencia  iabora! de Juzgados Penales Gel Circuito.
-     Cerfificado de experiencia  docente expedido per !a  universidad  Nacional de

Colombia.
-     Certificado    de   experienc:a-`    lab,:,.-al   expec!ic!o    par   !a    Direcci6n    de

'mpuestos y Aduanas Nac!onaies.

4.          uns   vez   presentada   la   documer,taci6n,   fui   admi-lido   pare   presentar   !a
prueba  de  conocimientos  y  la   prueba  de  cc>mpetencias  comportamentales,   las
cuales se fijaron para el die  13 de septjembre Gel afio 2015.

5.          Publicados   los   resultados   de   las   pruebas   mlencionadas   en   e'   numeral
anlteriorl   lOS  guariSmOS  arrOjadOS  fuerOn  C!C-  82.56  aprobatorio  pare  la  primera  de
elias`  y 68.96 pare  la segunda c!e  las pr'JerJaS

6.           El  die  24  de  febrero  de!  aFlo  en  cursc!  se  pub!icaron  los  resu!taclos  c!e  la
tlltima   prueba   denominac]a   anajisis   ale   antececientes,   sobre   la   cua!   obtuve   un
resultado de 22 buntos.

7.          lnconforme  con  los  resu!tados  de  !a  prueba  de  analisis de  an.tecedentes,  el
c!ia  26  de  febrero  Gel  afio  en  curse,  presents  reclamaci6n  en  contra  de  la  citada
prueba en los siguientes terminos:

"DE   MANERA   CORDIAL   Y   RESPETUOSA   ME   PEP`MITO   PP`ESENTAR   ESCRiTO   DE   RECLAMACIOr\'

SOBF{E  EL  RESuLTADO  DE  LA  PF{UEBA  DE  ANAL!Slc,`  DE  ANTECEDENTES  PAPA  LA  CONVC)CATOR'O
ll-2015,   EN   DONDE   SE   ME   IMPUSO   UNA   CALIF'CACION   DE   22   PuNTOS.   PESE   A   CUE   NO   ESTA
PUBLICADO   EN   EL   RESULTADO   EL  COMO  SE   LLEGO  A  ESA  CAHFICACION`   ME   EXPLICO`   NO   SE
INDIGO  CUE  TIPO  DE  EXPERIENCIA  FuE  APROBADA  Y  CUAL  NO,   a  COMO  SE  OBTUVO  EL  VALOF}
ANTERIORMENTE   SENALADO,   QulERC)   EXPF3ESAR   ALGUNAS   ANOTACIONES   EN   TOF{NO   A   Log
SC)FORTES   DOCUMENTALES   QUE   PRESENTE.    1.   SI   B!EN   SE   INDIGO   CUE   NO   ERA   PERMIT'DO
ANEXAR  DOCuMENTACION  REPETIDA,  PAPA  LOS  SOPORTES  AT'NENTES  A  LC)S  DE  EXPERIENCIA
PROFESIONAL  EN  LA  RAMA  JuDICIAL,  SE  HIZO  NECESAR!O ADJUNTAR  DOS  DOCuMENTOS.I  EL  CUE
PROPORCIONABA    LA    DIRECCION     EJECUTIVA    DE    ADMINISTRACIC)N     JUDICIAL,     DEPENDENCIA
ENCARGADA  DEL  TALENTO   HUMANO  DE  LA   RAMA  JUDICIAL,  Y  LA  CONSTANCIA  CUE   EXPIDE   EL
llTULAR   DEL   DESPACHO   JuDiCIAL.   ESTO   CON   EL   OBJETO   DE   COMPLETAF}   LA   INFORMACION
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SOuCITADA.   PUES   S!   SE   ADVIERTE   EN   EL   DOCUMENTC   DE   LA   DIRECCION   EJECUTIVA,   NO   SE
DESCRIBEN  LAS  FUINC!ONES  DEL  CARGO.  ES  POB  ESC)  QuE  SE  TORNABA  NECESARIO  I-=-L  APOP`TE
DOCUMENTAL    DE    ESA    MANERA,    EN    LO   CUE    RESPECTA   A    LA    EXPERIENCIA    DEL    CONSEJO
SECCIC)NAL  DE   LA  JuDICATUF`A,   EL  JUZGADO  9  PENAL  DEL  CIRCUITO  DE  DESCONGESTION  Y  EL
JUZGADO   26   PENAL   DEL   Cif2Cu'TO   DE   CC)NOCIM(ENTO.   SI   POB   ALGUNA   RAZC)N.   SE   RECHAZC)
ALGuNO   DE   ESTOS   SOPORTES   POf3   ESTA   SITUACION,   SOuC'TO   MUY   RESPETuOSAMENTE   SE
FtECONS!DERE  LA  DETERMINACIOr\l.  PUSS  SE  H!ZO   DE  ESTA  FORMA  PARA  TENER  AL  MAxlMO  LA
INFORMACION  COMPLETA,  2.  SE  SERALA  EN  EL  TEXTO  P`EGuLADOR  DEL  CONCURSO,   QU_=  A  LA
EXPERIENCIA  PROFESIONAL  RELACIONADA  AD!CIC)NAL  SE  LE  DA  UN  VALOR  DE  CINCO  (5)  PUNTOS
POB  CADA AftO  COMPLETC)  DE  EXPERIENCIA  PP`OFESlONAL  RELAC!ONADA.  TENIENDO  EN  CUENTA
CUE  MI  Fee,i;A  DE  GRADO  COMO ABOGADO  Fug  EN  OCTU3RE  DE 2OO4,  LOS Afros 2005,  2006,  20O7
Y 2C)08  NO  SEF3!AN  TENIDOS  EN  CUEl\TA,  POB  LO  CUE A  PART!R  DEL AftO  2009  PUEDE  EMPEZAR  A
TENEFtSE  EL  CONTEO  PARA  LA  EXPEPiENCIA  PFiOFES!ONAL  ADICIONAL.  EN  ESE  SENTIDO,   SI  SE
H)CiERAN  LAS  CUENTAS  DE ANo  c`.OMPLETO  (1c  DE  ENEFiO A 31  DE  DICIEMBRE)  PODRiAMOS  DECIR
QuE  LA  EXPER)ENCiA  RONDA ALGO  MAs  DE 80  MESES.  SIN  EMBARGO`  Y SIENDO  CONSCIENTE  DEL
CASO.   Log  SOPORTES  MUESTRAN   CUE   LOS   PERIC)DOS  DE  TIEMPO  SE  RECORTAN   DENTRO   DE
Log  AK!os  CORRESPONDIENTES,  lNICIANDO  EN  UNA  FECHA Y TERMINANDO  EN  OTF`A  DENTRO  DEL
RESPECTIVO   ANo.   slN   EMBARGO,   CONSIDEr`C,   CUE   A   PESAR   DE   ELLO`   Y   EFECTuANDO   UN
CONTEO    DE    LOS    MESES    LABOF{ADOS,    DESCONC)CIENDO   CLARO    ESTA   LA    FORMA    EN    QuE
USTEDES  EFECTUAF{ON  EL  CONTEO.  LOS  GUARISMOS ARROJAN  UN TOTAL  DE 48 MESES  (4 ANos)
LO  QuE  SIGNIFICA  uN  PUNTAJE  DE  20  PUNTC)S.  3.  A  Log  20  PUNTOS,  CUE  CONSIDERO  SUMAN  MI
EXPERIENCIA  PROFESIONAL  ADICIONAL  RELACIONADA,  DEBE  SUMARSE  LOS  7  PuNTOS  CUE  POF2
LA     ESPECIAuZACION     EN     INSTITUCIONES     JURiDICO     PENALES     ACREDITE     DENTRO     DE     MI
EXPERIENCIA   ACADEMICA.   4.    ADICIONAL   A   LO   ANTERIOR,    ESnMO    HACER    uN    COMENITARIO
RESPECTO   A   LA   Ey`PERiENCIA   DOCENTE.   ALLEGUE   coNSTANC'A   DE   LA   JEFF   DE   PERSONAL
ACADEMICO  DE  LA  UN!VERSIDAD  NACIONr`L  DE  COL'3MBIA  EN  DONDE  DESCRIBE  MI  LABC)Ft  COMO
DOCENTE  DE  CONSUuTORIO  JURiDICO.  SI  BIEN  AILi  NO  SE  !NDICA,  MI  AREA  DE  ASESOBiA  DE  Log
ESTuDIANTES  DE  ESA  MATERIA.  FUE  PRECISAMENTE  EL  AREA  DE  DERECHO  PENAL Y  PF2OCESAL
PENAL.   PERO   MAs   ALLA   DE   ESO.   DEBO   RESALTAR   CUE   SI   BIEN   LA   LABOR   DE   DOCENCIA   SE
DESARROLLO  DENTF3O  DE  LOS  AidOS 2009  Y  2010.  EL  NUMERO  DE  MESES  EFECTIVOS  QuE  EJEF3Ci
LA   DOCENCIA   ENTRE   ESOS   DOS   Afros,   FuERON   13   MESES.   LO   QuE   ME   PERMITE   SUMAR   3
PUNTOS,  DEBIDO  A  CUE  DESARROLLE   12  HORAS  SEMANALES  EN   MAG  DE  LAS  2/3  PARTES  DEL
ANO  EFECTIVO  COMO  DOCENTE.  ASi  LAS COSASI  Y MuY  RESPETuOSAMENTEI  CONSIDEF3O  CUE  LA
SUMA  DE  ANTECEDENTES,  PuEDE  ESTAR  BORDEANDO  LOS  30  PUNTOS,  Y  EN  CASO  DE  CUE  EL
SUSCRITO TENGA  LA  BAZON,  DE  MANERA  TOTAL  a  PAF{CIAL,  SOLICITO SE  MODIFIQuE  MI  PUNTAJE
EN  ESTE ASPECTO  DEL  CONCURSC)   GF{ACIAS.''

8.           El  die  27  de  junio  cje  ia  presents  anus,'idacua  procurac}uria  General
Naci6n,  a  traves  tie  su  Oficina  de  Selecci6n  y  Carrera,  emiti6  la  Reso!uci6
POr   media   de   la   Cua!   reSOM6   mi   reciamaci6n   a   la   prueba   cje   antece!
modificando  e!  puntaje  de  22  inicialmente  obtenido,  concediendo  2  pLIntOS  mss,
siendo entonces mi puntaje final  pare dicha  prueba,  24 puntos.

9.           El      die      8      de     julio      de      la      presente      anualidad,      en      el      en!ace
~.,`_..I
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Resoiuci6n  340  par  meciio  de  la  cual

^    I    /
~.U se         pLIbliC6         'a

el  Despacho  Gel  Procurac!or  General  de  la
Nacj6n  conformaba  la  !ista  c!e elegibles  pare  la  convocatoria  oil-2015,  advirtiendo

qua  no fui  integrado  a ja  misma.
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!'.   ASPECTOS CUE FUNDAMENTAN LA V!OLACION  DE  DERECHOS
FuNDAMENTALES

Hecho  el  anterior  recuento fac{ico.  estmo  que  en  el  caso  de!  suscrito se  present6
vulneracl6n   de   mis   QlereChOS   fundamentaleS,   COnfOrme   lOS   funQ'amentOS   que   a
continlJaCi6n  se  reiacionan:

®     Al   haber  efectuaQ`O   la  reClamaCi6n  en   contra  de   la  prueba  c!e  analjsis  de

anteceQ'enteS`  que  se  rec'Jerda.  Se  PreSent6  el  die  26  de  febrero  Gel  aFio

Press,lie,  'a  rea'ic¬ con  ei  ljrlico  :r;sumc, que se suministr6 en ese momento.
que  no  fug  otro  qJe  ia  PubijCaCi6n.  a'el  resultado  de  la  prueba,  el  cual  se
obtuvo  de  ia  pagina  de  in{ernel  del  COnCUrSO;  eS  deCir.  en  eSe  memento  e'
dnico  referents  de  c6mo  ias  ar.`c!onadas  habian   !legado  a  la  cifra  c!e  22
PIJntOS,  era  !a  Pub!iCaCi6n  c!e'  rest.'ltado  y  la  I-Orma  C6mo  se  caliT~iCaba  eSta
Prueba,    COnfOrme   !O   indiCaba   !a   Reso!uci6n   O40   c!e   2O15.   El   siguien'{e
pantal!azo muestra  mi caiiTlcaci6r, o'e 22 ountos injcialmente obtenido:
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Debs  tenerse  en  cuenta  que  !as  conQ'iC,iCneS  Pare  reCiamar lOS  reSu!tadOS  de  eSta
prueba,  fijaban  un  termino  perentorio,  sin  qua  se  tuviera  oportunidac!  alguna  pare
solicitar a  las accionadas  los func}amen{os con  !os cuales se obtuvo la  calificaci6n.

I     Si  bien  es  cierfo  qua  la  reclamaci6n  presentac!a  par  mi  tuvo  prosperidad,

PueS   Se   me   reCOnOCierOn   2   puntos   adiciona!es,   la   cual   acepto   en   los
aspectos que  me fueron favorab!es,  lo cierto es que  la  Resoluci6n  1243  del
27  de junio  de 2016  me sorprende  con  uns  nueva  situaci6n  de la  cual  no



+lenia   conocimiento   al   memento   conocer   el   resultado   de   la   prueba   cie

analisis de antecedentes.  que afecta mi calificaci6n en ese rubro.

a-     Come    se    indic6    lineas    arriba,    entre    ios    documentos
acreditar     experiencia     laboral

recci6n

apertacios
presen{e    certificaci6n     !aboral     de     [a

!es    DIAN, con    ia
pretendia  acredita[±lii c}e  servicios  Cue  lleVaba  PreStandCi,i-

±3±:::==:===ji=:::i:±£::=di,I-6a¬¥m¥o=±::ia¥:-n¥aeif:¥i=
Q!entrO  a-a  iOS  !aPSOS  anteS  eStableCidOS.

a     Al   efectuar   la   lectura   de   la   Resoluci6n   1243   Gel   27   de  j'unio   de   2O16t
advierto  cc,n  extraFieza  que  esta  ceitificaci6n  no  me  rue  tenida  en  cuen{a.
con base en  !os siguien{es argumentos:

'`El  documento  aporiado  en  el  fol)

experiencia  profesional qLle  Se  Pr¬
lido  par  la  DIAN  en  Bogota,  de
no se soporta en certificaciones

q!e  cymp!an,  con   lo.s  requisitcjs  exigidos  pot  la  convocatcjria]

h_a_sta la fecha

debido  a .1C
i!rar!ise_ desde  su le±lh_a  de  inqreso

POr lo tanto no puede ser objeto de puntuaci6n en la piuof&ET6¬e
a_rI±Iisis de antecedentes.  Lo anterior de confc>rinidad can lo sehalado en' el articulo
9o numeral 2.1  de la F¢esoluci6n 040 deI 20 de enero de 2015.

"3.1.   ,Per{ifica.?jones   de   experiencia   profesionaI:   La   experiencia   profesional   se

a_:rLe_a_!t.?   ,mediantP   Ia   presentaci6n   de   constancias   es-critas.   exbedidas   par   la
a_u1}PrPad  coappe,tente  dp  las  respectivas  erltidadeS`  emPreSaS  U' OrganiZiCiOneS
oficiales a privadas y deben  contenler.  come minimO.  lOS S-IguienteS dittos.

e.  N_om.brp a raz6n social de la enf.idad, organizaci6a o empress.
b..  Periodos  denf`rcj  de  lcjs  cuales  el  parfiiipante  estuvo  ;inculado:  La  ceriificaci6n
a_e_b=, preciser. la  fecha  de  i_rI_greSO  y  retirO  (dial  meS  y  ahO)   Si  desempefi6  varies
e.mpleos  en  la  mISma  entidad,  Or6anizaci6n  o  emp;esa  6s  -ne66Sari; -inii;;;  I-its
f5ch_a? dP. iniC.iO .y finalizaci6n de cads  uno de estos-(die,  meg y aha).
c:  Pela,ci6n  d.e  toqos  los cargos desemperiados  y funcjones Ode cida  uno,  cuando
de la denominaci6n de ellos no se infiera,n.
d_,:_y_o_mb_.:3_  con:PIeto..de  quipn  susc_ribs  la  certlfiCaCi6n,  condici6n  a  empleo  que
e_jS_r:3_,  firma.  dlrSccj6n.  c;Iudad  y  ndmero  telef6nico  de  la  entidad,  orgariizaci6';  -a
emPreSa_`...."

a     Hechas  las  anterlores consideraciones,  estimo  que  la  apreciacj6n  dads  por
las  accionadas al  no tener en  cuenta  la  certificaci6n aportada  expedida  por
la  Direcci6n  de  lmpuestos y Aduanas  Nacionales,  es errada,  pues  la  raz6n
de  su  no  aceptactl6n  (ddebig99__a  aye._nO  de._S±§[i±b_e  lC,S  Ca_rg_a_S  g_aSemDefia_g_Og§
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efectivament.e  se  describe  con  {ota!  claridad  el  cargol  la  fecha  de  ingreso v
!a  sitL;aCi6n  administrativa  que tengo  en  !'a entidad.

Ei  c-c,-I,:ficacio  que  se  present6,  tai  y'  come  es{a  descrito.   indica  textualm.ente   lo
sigu,;erie:  (contintJ'a  en  l!a  p5gina  siaui¬`n{e):

4`\



i.I

D[AN.
r-a-~ m~+,. I /+.-I I.^L :.i._

\-.wu`.a:art.g5v.{O I

gffiSSnerfe

LA SuBDIR=GTC)RA DE GES-rlOr`l DE PERSONAL Dr= Li
UAE-D[RECCION DE IMPuESTOS Y COUANAS NACIONALES

N'iT:  80C1972D-S

CE?`TIFICA   Qu5:

E!(la; serv,c'or(i,\ pbblico(a) JUuO CESAF: GOMEZ 6unERRZ  i5en+,i,1cado(a) con,  Cedu'S de  Ciucadanfa  No   79.9o^S.?2?.  or-3¬.t3
s|'s  servlr_ios  en  es'la   Entidad  vlnculado(a)  a  l6  PIS.Its  Permanelte  deSOe  15  Se  agog-LO  de  2013  y  reg'stra  contlnulaac  cn  la
PreStaO6r,  oe  s@rvicios  al  Estacio  desde  15  oe  aQOStO  Ce  2013.  AC{ualrnente  desemPef,a  el  Cargo  a-e  GESTOR  1  CC)Dl,SO  3C`-,I
c-REDO   1    en   COORDINACION   NACIONAL   DUE   IN\JESTIGACIONES   ESPEaAl.ES   -   SuBD!RECC!ON   DE   GEST!ON   D=-
COhl'TF3C)l  DISCIPLINARIO  INTEF}NC)  -OIRECCl3N  DE  G=STIO.y  OS  RECURSOS Y ADMIN!STRACION  ECONOMICA  -N;\|EL
CEr`'TFIAL.

Sus jngresos corTeSPOr,den 3 iOS Siguientes COnCeprOS :

COh'CEPTO
SUELco
TOTAL

VALOR

S327<242
S3.274J2¬2

Le  p,esente  se  explcie  a  solicitue  'Jel  lr,teresedO  en  Bogota.  9.a..  a  log  1.^`  ¢,'as  Gel  rres  de  fe:1rera  de  .7r'15  |-on  `1e?ino  a  :
PP`OCURAL,URIA GENEFIAL  DE  LA NAC'ON.

De  conformidad  con  el  Decre{o  2150  cle  1995  y  {a  Resolllcl6n  195  del  14  de  octubre  de  2014.la  ftrma  mecanica  Saul-pI2smada
tielte plena vaiidez pare todos log efectos le§ales.

-3ff=f-       ,_
E?Jra7i=-i-_i

EDELMIRA ERA)\lCO S'LVA
SuBDIRECTORA DE eESTION DE PERSONAL
Cra 7 No. 6C~54 BOGOTA PISO 9
Te!of6*c: co7g8co E>a.  1 OS95 -1O712
Nj!melo de \Jer,,lea-J6n: 26S58

f®-+-'t i. ,r=*o-q`r;i.. : .:¬lAIJ; a -¬ct,-C` ,-;lstr , Ja:I cc  I ®iJ.'`'.
I =`3' -I.I-_,5CJ a ®` .-t`  C® -.'L-,:>Ot,a.< rd,*--.®^#.'CfJ7''c-Jc`'¬,Zed,'`': 'x¬:

Subdi,cc5ch o'c Gce+j6r` de pcr5On3i
~.J,rt,re; lie. ::-5¬PL:OEFb>-E:7:S,¢ E;f|:3~beSr-`:¢r1=

Evidentemente,   la   certl'ficaci6n   labora!  expedida  por  la   DIAN  describe  con  total
claridad  que  el  suscrito,  pars  !a  fecha  13  de  febrero  de  2015  (fecha  en  que  se
exp'ldil6  la  c,onstanctla  laborer)  ''sE   ENCUENTRA  VINCULADO  A   LA   PLANTA
P~E_Pap_fi.ry.E.¥TE_   _RES_D_E_ _E=±_  __1_5     D_E_    AGOSIQ     DE__  _2013     Y     REGISTRA

Q.PNTINJJJf24JQ__EN  LA PRESTACION  DE _SE_RVICIOS kL-ESTADQ DESDE EL_Ii
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DE  AGOSTO DE  2013- ACTuALMENTE  DESEMPENA  EL CAP?`GO  DE GESTOR
IIi_=NS¬TP#nE£#fE=3^o=IES¬#c¥rgNEEi¬¬EgOf%?NEg?IOoGO^-iRsDDTENo£RNiDgOEu¥RgSgOENsT#v#OVALEDSDM###£i#REN

I_CC),[VOIvil iCA-UVEL CENTF`AL.

i_:egc'  er.{cnces.   !a  apreciaci6n  que  se  tuvo  en   ,'a   Reso!uci6n.1243  de  junio  de
2:.T6  ccnsl:s+lente  en  no tener en  cuen{a  el  cerflficac!o expedido  pop !a  DIAN  deb,'c,'o
eel:±u_9  nO  describe  lCjS_Cargos  deSemDeff,adPS  Per _?I  aSPirante  de9S£!d± feiFgEe
i{^,£!-eso   haste

'la   fechla   final
no   es   o'el   toc!o   cierfa,   pues   claramente   !a   misma

describe   qlje   mi   cargo   era   ei   de   GESTC)R    I    CODIGO    301    GRADO    O1`    y
efecti`v'amente  se  encuentran  seFialadas  las  fechas  c!e  ingreso  (15  de  agosto  de
2O13)  y  que  actua!mente  (entiendase  para  e!  mss  de  febrero  de  2015)  estaba
\JinCulaC{C,   en   'a   Subdirecci6n   de   Gest.ion   de   Control   Disciplinario   inferno   de   la
DIAN.   De   donc!e   se   ciesprende   Que   Con   eSta   CertifiCaCi6n   estoy   pretendiendo
acreditar also  mss  c!e  o'ieciocho  (16)  meses  de experiencia  !aboral.  los  cuales.  no
f'JerOn  tenidOS  en   Cuenta   al   mOmen{C,   de!  eStudiO   de   'a   P+rueba   de   analiSjS'  de
antecederl{es.

Debo   hacer   claridad   que   en   la   en+liciac!`   Direcci6n   de   lmpuestos   y   Ac!uanas
Nacionales ~DIAN-  me  encuentro  \,incu!ado  a  la  misma  en  carrera  administrative,
y hasta  !a fecha  de  presentaci6n  de  la  certificaci6n  al  concurso  de  la  Procuraduria
General  c]e  la  Naci6n,  no  habia  ostentado  otro  cargo  er!  otra  dependencia  c!e
[a  entic!ad,  es  decir,  era  e!  tinico  cargo  que  habia  ejercjdo.  Luego  entonces,  no
entiencio    c6mo    las   accionadas    pretender    desvirtuar   la    ceriificaci6n    con   el
argumento de que  no estan descritc,s /os car os desem efiados.  si  la  certificaci6n
so!amente   me  podia,   valga   !a   reQ'undanCia`   CertifiCar  el   dnico  cargo  que   habia
eiercido  haste esa fechaI

®     La   P`esoluci6n   1243   del   27   cje  junio   de  2016,   emitida   por  la   Oficina   de

Se!ecci6n   y   Carrera   c!e   la   Procurac!urja   General   de   la   Naci6n,   en   su
numeral  3o  sefiala  que  contra  dicho acio  adminis{rativo  no  procede  recurso
alguno`   lo   cual   me   cleja   en   +lo+lal   irT-lPOSibi!idad   de   rebatir   lOS   argumentOS

plasmados con  los  cuales  no tuvieron en  cuenta  la certificaci6n aportada de
ja    DirecciC,n   c!e   lmpuestos   y   Ac!uanas   Naciona!es,   maxime   que   en   !a
rec!amaci6n  presentada  corltra  la  prueba  de  ana!isis  de  antecec!entes,  no
3bjete   en    ningtln   mOmen[O   eSe   aSIJntO   en   PartiCuiarl   y   POT   ends,    VeO
^.ercenado mi derecho al c]ebido pr_oceso.

a      Con  ia  expedici6n  de  la  Resoluci6n  340  Gel  8  de jlJliO  del  afiO  en  CurSO,  POT
medic de! cual se conforms la lists de elegibles pare ei cargo de Procurador
Judicial  I  -  Procuraduria  Delegada  Pare  eI  Ministerio  Pilblico  en  Asuntos
Per,a/es estimc> que se me esta conculcando el derecho c!e acceso a cargos
ptlblicos  e  igualdad,  pues  al  no  valorarse  la  certificaci6n  c!e  la  Direcci6n  de
!mpuestos   y   Aduanas    Nacionales    me    estoy   viendo    afectado    en    !a
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calificaci6n,   pues   no   se   tiene   en   cuenta   la   experiencia   labc>ra!   que   he
acreditado  con  mi tiempo ejercido en  la adminis{raci6n tributaria.

Ill.  PRETENS,!ONES

De   manera   cordial   y   respetuosa.   so'ic!tc>   qLje   ei  j'JeZ   COnSt!tuCiOnal,   at,iend=   :aS
siguientes:

1.    Cue  se  revoque  parciaimente  ia  Resoluci6n  1243  Gel  27  de junio  c!eI'  afiO  erl
curso.,   por   medic   de   la   cuai   se   .reso-;`v'i6   m!'   reclamaci6n   a   la   prueba   de
analisis  de  antecedentes  en  lc,  qu'e  tiel`Ie  que  Ver  COllCretamen+le  COT   !3.  r!O
aceptaci6n  Gel  certificado exped!do per !a  D!AN.

2.   Como consecuencia c!e lo anterior` sea aceptado el mencionado doc!Jrller:tCj
como  id6neo  y  valido  pare  acrea'ita.r  mi  experiencia  profesional,  conic,rm-=
}os  parametros  de  la  Resoluci6n   04,0  de  2015;   par  medic  de  la  c.ual  se
reglament6 el concurso de Procuradores Judiciales.

3.   Que   al   ssr   aceptac!o   el   documento   antes   mencionacio,   se   proceda   a
efectuar  uns  nueva  calif,-caci6n  de  mj  Drueba  C£e  ana!iSiS  de  anteCedenteS,
mantenier'do  a  salvo  'os  24  puntos  a,torgac!os  a  !a  fecha,  y  tenienc!o  en
Cuenta  el  nuevO  Puntaje que  PIJeda  OtOrgar  la  aCeP{aCi6n  de  la  cert!ficaci6n
laboral  expedida  por  la   Direcci6n  ore   lrtlpues4los  y  Aduanas   Nacionales  -
D!AN-se me otorgue un nuevc, puntaje.

4.   Que  se  proceda  a  efectuar  nuevamente  la  calificaci6n  de  mis  guarismos
obtenidos  en  las tres  (3)  pruebas  conformadas  par el  concurso,  y en  case
de  superar e!  70%,  conforms  lo  inc!ica  el  articulo  vigesimo  c!e  la  Resolucj6n
040 de 20151  Se  me  integre  a  la  !ista  c!e elegibies  pare  la convocatoria  011-
2015_

!V. FUNDAMENTOS  DE  DERECHO

1.   De Tango Constituciona[:

Articulo   13  Constituci6n   Nacional.  jF±±g±Ja_s_ ,oersor7_aS  n£_Cer?  /,-breS  e  ,-_g_#__c=z/_?_S

?:::±±:±±=±:i:±±±±=iE:=£±:=::::o£_nriL_u:ft:;£ife±lianSn;nu:Our:daadd-.:sScr:m#n9-:g=f=
raz_Poe.S_.de  SeXO`  raze,  Origen  a,aCiOI,ai  a  familiar,  lengua]  religion,  opinion  politica
a fi)os6fica.

El .Esfad.a   pre.y]overa _las  conldiCiOneS  Pare  que  la  igualdad  sea  real  y  efeciiva  y
adoptara  medidas en favor de grupcJS a;SCriminadOS O marginadOS.

EI   Esfaqo   protegera  especialmente  a   aquellas  personas  que  pc>r  su   condicj6n
econ6mica, fisica a mental,  se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionafa los abusos a maltratos qua cc,ntra ellas se cometan.



_____.-|   _

Articulo  29  Constituci6n  Nacional. _E(I_Q'let,,'dO PrOCeSO Se  a#/,'Car§ a  {{Oda C/a~`-e  ¢§
a.¢_±uaciones iudiciales y _admi_nistrati_v±± (Resaltado nuestro)

!!edie  podra  Per juzgado  sino  conforms  a  leyes  preexistent.es  al  acto  a-ue  se  le
;:-.puta`   ants  juez  a  +tribunal  COmPetente  'y  Con  ObServanlCia  de  !a  Pleniirid  C!e   lag
formas propias de cada juicio.

==:a    r',a{eria   penal.   la   ICY   permisiva   r_   fa\,;orabJIe.   Bun   c'L:andO   Sea   DOS¬eriCjr.    Se

a';=:lica:a  lde  preferencia  a  la  res{rictiv¬  c  c}esfavorable.

Tl`Jd.a     PerSO,na     Se     PreSLlme     in!OCen{e     n^lienltraS     nO     Se     la     haya     deC:let-ace

;ucic:a!menlf`e   CU!Pable.   QuierI   Sea   SiI-,C!ir.`.ad,~u   I;ere   dereChO   a   !a   Ciefen,Sa   I   a   ;a
asis+Lei-!Cia  de  un  abOgadO  eSCCJgidC  POT 6l.  ,a  oe  oficio`  durant.e  I,a  investigaci'6n  y  el

jL:Zgam,ierJ,tC:  a  un  debidC,  PrC,CeSO  Pdb!iCCj  S'tr1!  dilaciones  injlustificadas:  5  press-ntar
?r'JebaS y a  C:CJntrOVerfir laS  qua Se  aljeg,uer!  e,a  su  contra;  a  impugnar !a  se,r;fencia
cor!denatclria.  y  a  nO  SerjuZgadO  dos VeCeS  PCJr el  miSmO  heChIO.

E.¬  riL:la   de  PlenO dereChCJ.,  Ia  prueba .ob:er,i`cfa  con violaci6n  del c!ebido  proceso.

Ar+ticLilO 40 Constiltuc'l6n Nac-®onal.  Togo ,a,-®udadano tjene derecho a participar en
!'a  confcrmaci6n.  ejercicio  y  contrr;I.  de!  I,r,Her  POIiticc,.  Pare  hacer  efectivo  est.e
c}erechIO  Puede:

/
i-.-/.

7.   DesarroIIado  par  la  Ley  43  de   1993  4±ced_er_al  desempefio  d¬  i_u_ncion¬_si|y_
^±±__[9OS   Dbb_I_i_C_Q_S,   Salvo   los   colombianos,   por   nacimiento   o   par   adopc`I6n:    que
f`engar,  doble  nacionalidad.  La  lay  reglament`ara  esta  excepci6n  y determinara  log
ces,3S a lOS CUaleS  ha  de  aPIic:arse.

:e`s  ault`oridades  garantizaran  la  adecuade  y  efectiva  part.ic;iF]aCi6n  de  la  m'_,jet  en,
!o`s  ni`\.leles decisorios de la Admi.nistraci6n  PIdb!;;Ca.  Vet la  Ley 581  de  2000

2.   De  rangojurispruc!encial:

Sentertcia T-445/15

"3.  Procedibilidad de  la acci6n  de {utela  pare  controvertir actos administrativos de caracter

p¬r±ic'_'iar y cot,crete.  FZeiteracj6n de jlJriSPruderlCia

I_a   Cr.`_ns{;{ur_`i6n   Politico   de   1991   consagr6   la   {u{ela    co.a   el   c]bjetivo  de   pos;bilitar  la   protecci6n
;in,mediate  de  los  derechos  cclnstLi{UCiOnaleS  i,undarT;,erT,taJieS  de  t6das  ias  dersonas,  cua'ndo  quiera

ciLJe  eS{CjS  reSulten  VulneraC]OS  a  amenaZadOS  PC,:'  /a   aCCj6n  a  ia  omisi6n   de   cualcluier  autoridad

ptblica  a de !os parficulares qua ejerzan fur!cio[-.es p'j'blicas.

i-a   +.utela   es{6  establecida  cc,mc]   LJn   meCaniSmO  SubSidiarIO  y  residual,.   eS  deCir,   Solo  PLJede  Ser
iriterpuesta  cuando  el  afectado  no  'Lenga  Ot.rO  reC!urSO  de  defense  judicial  mediante  el  clJal  Pueda
evitar la afectaciOn de los derechos o detener la  vu:neraci6n de los mismos,  salvo  que`  tenjendolo.
es{e  sea  irjleflICaZ  Pare  el  amParO  de  los  derechc,s  y  aquella  se  consti{uya  en  instrumento  id6neo

pare evita.r 'un perjuicio irremediable`
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Lo  anterior quiere  decir,  qL]e  la  '`utela  SCJIO Puede  inVOCarSe  CuandO  nO  exists  OtrCI  rr}edI-a de  defense

judicial  o  qLIe.  eXistlendCI.  eSte  nO  Sea  efiCaZ  Pare  !a  PrO{eCCi6n  de  los  derechos  c1,ue  Se  Preten,den
Salvaguardar y evitar un  perjuicio irremediable.  evento  este  dl+Limo en el cual  la  Corte  Co,rlstjtucioneI
[iene qc,a.opcjon_es pare  conceder ei  amparo`  la  prirrlera de  ellas`  se  da  en  los cases en  qlJe el jUe7_
constitucional  dilucide  que  las  acciones  ordinlarias pueden  ctorgar 'un  remed!o  iI-,Tegrai  al  problemI=_

que se  plan{ee  pero estas  no sc,n  lo sulfiCienterrleJn{e raPjdeS.  P-are  eVitar un  Perj,.'iC;a  irrewied:=ble -a
lcjs derechos fundamentales  clel  accionante.  R`az6n  pclr la  coal  el  art,pare se  cone:eclera  5e  m,-c=rler¬
transi'tclria,  haste  ``antO  Se  reSuelva  }a  vie  oI-diI-Iaria. 'La  segunda  opc`i6n.  se  c}=_  en  ac!ueljc,s  e',a;i;s
en  lps qlJe  las acciones orcJi,nari8S  nO OfreCen  un  remediOiOtal  al  brclble,ma  planlieadb.  ,mCtiVO  PO;iI
cual  (a  protecci6nI  Glebe  darSe  de  manera  CJeflni{iV8.`:

En  cuanto  a  la  interposici6n  de  la  acci6n,  colnst,i-LuCiOrlal  Pare  COn!irC)Verfir  actC)S  aCJmin,isLLraFI\lOS  de
caracter  particular  y  concrete.   en   reiierada  jurisprudencia`   se  ha  establec`IdO  SU   imPrOCedenCiE.
PyeS   Pare   COntrOVertir   eStC,S   aCIOS   Se   Cuenta   CC,n   la   acci6n   tie   rlulidad   y   restablecimienic,   dei
de.recho   .que   se   ejer?e   ants   la   jurjsclicci6n   contencioso   aclministrativa   c`gracias   a   j'a   cL,'ai    ei
lPtere?ado   Puede   SOliCitar   la   Suspension   provisional   del   acto   que   infringe-la   vulneraci6n   a   ios
derechc]s cLJya  PrOteCCi6n se invoca.'%duoRE±d£_eo¥se±
c=:i:-;;;::;:;::±=:::::±:±±::i;:::±±;=s;::aoH±d±:;;;;±:;g;:te la-sae;6-a fat_±!_s3__aue Se le i;esenta.Dare dOiEiiEac

TF?;;g#£;gF??±?:%:=£=:3:i::Fi!::£:z##errg:i::6 ldaepn:rs:cioPneadu:iiac3gcpu:=#r-##enetsetaa

la procedibilidad de la acci6n de tlJtela Pare Jestos ca:c,'S.-hI-r6sbei;it: -::iali:

"?onfor`pe ccJn  las sentencias T-738 de 2O10 y T-329 de 2009 '(_..)  Ias acciones

a?  nulidad  y  restablecimlentO  del  derecho  y  reparaci6n  cJirecta.  6'ue  serian  lag
vies  ordinari?s  pare  discut,r  este  tipo  de  conf]ictos.   no  son  sic-mpre  eficaces
Pare    gararlliiZar   la    PrOteCCi6n    de    los   clerechos   fLlndamentales    cJe   c,uieI-!eS

PaPiendose  sprr,etido  a  un  concurso  de  m5rit`os.  no  son  elegjdos  a  p6sar  de
Paber ocupado  lcJS  PrimerOS  PueStOS.  // Esto  porque  el  termirfo  de  duiaci6n  de
lP.S  P.race.SOS  COntenCiOSOS  SIJele  Ser  tan  amPIio  clue  lJSualmente  SObrePaSa  a,I
t¬.rmjno de  los cargc,s pare  cuya provISi6n se organize el concLIrSO,  aSi C-OmO IOS
termlnOS. de .vigencia  de  las  I-lstas  de  elegibles:  En  esas  cc,ndiciones`  quien  .rlO
es  nombra.?a  en   el  cargo.`   a   pesar  de  haber  ocupado  el   primer  puesto  Gel
COnCurSC], tiene POCaS PrObabilidades cle vet concretado su derecho"`.

Si  bien  es  cierfo  que  a! {ra{arse  de actos  administrativos  de caracter particular  las
Ftesoluciones  1243  del  27  de junio  de  2016  (Oficina  de  Selecci6n  v  Carrera)  y  la
340 del 8 o'e juljo Q'e 2016  (Despacho de'  Procurador General)  la vial expedite  pare
objetar   estos    actos   es    la    via    contencioso    adminIStratiVa,    lO    CiertO    eS    que
atendiendo  el  anterior  parametro  jurisprudencial,  es  viable  la  interposici6n  Q'e  la
Presents  aCCi6n  toda  vez  que  ya  existe  en  estos  momentos  lists  de  elegib(es
dentro de la  Convocatoria  011-2015,  motivo por el cual tomar la via contenciosa se
tornaria no adecuada pare la defensa de mis derechos.
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Sentencia T-090/13

Debido   proceso   en   concursos   c±e   m6ri{os   (!a   convocatoria   es   !ey   de!
concurso)

``.Sobre   ?I   +Lena,.  !a   ju.riSPrudenCia   COnStit.'uCiO:-:a!   ha   reCOnOCidO   qLJe   el   conc:urso   p`'Oblico   es   u'r[¬

i_p_r_m_?_a_p_ ,accelder  a  los,cargos.  de.I.a  aqmi.nis:reci6n.  con,stituyen-dose  el  meriio  e; -!u-a  -dri,;i;p;8 -a
iL:=V_§_S_Psl  cuFl  .se  acced~e  a  .Ia  i.unci.6n  ptiblica`  ri,`clr  e:I:IO    Se  act;de  a  eSte  SiS{emle  ^c  fI!^,  de  gara_I;I{;I::

e!   a.cceso  al   d?sempefiIC,   de   funcionleS  y   Car9JC,S  POb!ic`os   de   lag   perso,n~es   qLJ'e   ,delmU-eStrer. -i=S
i?_a:io:?sl  capacidad?s.  pare   ass?,rnpeh,ar   eI  -cargo   `y.   de   est.a   f6rma_.    p'uedan.   opiiinli;=r-Se   I-ofS
r?sL!Itadcs  que  se  obiienen  coJn  e!  --_jerCiC;i-u  eel  c^¬;S= &e 'cer!-era.  Precise-m6:`Jie.  el  Cri'T.erie ,C}eI  ;a;+.-c
ale_P.e_,_sf: ienliqo_er  cyen:a, aI  ImOImPn,tC  rC1!e .hI_aCeI-[i  deSi,9naCi6n  tie  LJ'nI  Cargo en  {OdC,S  jOS  5r,§a,;a;:I
e!ntidades   Gel   Estac]c,,   ta!   corrlcJ   IC;   COrISider6   e,n   sI_I   dPO,r{Unidad   ia   Set,tor,cia   su-cJ86   die   19C.l§.
'ut;I,i`zando  lag siguientes  palabr8S:

L8  r:`:?nSti.tuPi6n  de  !991   exalt6  el  meritc  come  crllLeriO  PredOminanie`  que  ,nO  PLJede  Se:
evadido  ni  desconocido  par  log  nomlrladOreS.  CUandO  Se  trata  de  SeleCCi6nar a  ilscencler  a
CluieneS   h,ayah    de   OCuPar   lOS   Cargos   ail   SerViCiC   gel    Estadc,`    En,terldidc,   coir,o   faciclr
determirante   de   la   a_esignaci6n   y  de   ia   promoci6n   de  los  serv~ldc,res   pdblicos,   con   lag
excepcionps .que  la  Constituci6n  contempla  (art.   125  C.P.).  tal  criteria  ncJ  POdria  tom,arse
C_OmO eXCIUS-lVamente  reServadO Pare !a PrC,Vision  de empleos en la  Rama Admjnistrativa del
F>cd_.er POblico,  sine que,  pot e!.con{'ai-;r.`.  es.  p-are todos los 6rganos y entidades  de:  ==stadc`
regla    general     obligatoria    cuya     ir,observancia     implica    vulneraci6n     de     las     normas
const`jtucionales y violaci6n de derechos fundamentales.''

En  es{e  c,.rden  de  i.deas!  e!  concurso  pdblico  es el  mecanismo establecido  per Ja  Cc,nsSLitLICi6n  pare
que  en  el  marco  de  urla actuaci6n  imparcial  y  c,bje{iva.  se  tenga  en  cuenta  e'I  m6ritcJ coma  CriteriO
determ.inante  pare  proveer  log  distintos  cargos  en  el  sector  pdblico`  a  fin  de  qua  se  evalbe,n  las
capacidades`  !a  preparaci6n y las aptitudes generates y especificas de los distjntos aspirantes a  Lln,
carg.a.  Pare de esta manera eSCOger entre eJlos el que major pueda desempeharlo, dejancjo de  ladcj
cualquier aspecto de orden subjetivo.

i.3   A.L`,3ra  bie,-,.  el  COnCurSC de  rneritOS al  set I;rjl  ir:strumenltCJ  que  garantiZa  I-a  Selecci6nl fUndaC;^¬  en

i?  a,'a:LaC!6n  y  }a  determlnaci6n  de  la  c^cpac`idad  e  ICJoneidacl  del  aspiranlte  Pare  desemPe!fia,   ,aS
furlCiOr]eS   y   aSumir   reSPOnSabilidadeS.   Se   COnVierte   en   una   actUaCi6n   administrative   q'ue   debs
cefijrse a log postulados del debido proceso cclnStituCiOnal  (arfiCLJIO 29  Superior]

Pare  c(LjmPlir  tat  C}eber.  la  entidad  encargada  tie  administrar  el  concurso  de  meritos  elabora  a.na
resolLICI6n  cJe convocatoria.  la  cLJal COntiene  nO Solo !os  requISitOS qua  deben  reUnir lOS aSPiralrlteS  a
lcs  cargos  pare  los cuales  se  efectda  el  concurso.  sir]o  cI,Ue tambjen  debe COntener los parameiLrC,S
segCln  los  cuales  la  misma  entidad  adminjstraJLjVa  debe  SOmeterSe  Pare  realiZar las  etapas  prc>pias
Gel cor]cLJrSO,  aSi coma Ia eve/uacj6r] y la torr;a de la decis`l6n qua concluye con  la elaboracj6n de  !a
lists de eiegib(es.  Hacer caso omiso a las normas qua ella misma.  corr,a en{e administrador expida,
a   SUS±raerSe   al   CumPIimiento   de   estas,   atenta   contra   el   princjpio   de   lega!idad   al   cual   debs
encon{rarse  siempre  some{ida   la  administraci6n,  es'l  c:omo  {ambi6n  contra  los  derechos  de   log
aspjrentes qlJe  Se  Vean  afeCiadOS CC,n  tal  SituaCi6n.

Prec`lsamen{e,  sabre  el  tema  la  Sale  FIIena  cJe  esta  Corporaci6n  al  asumir  el  estudIO  de  Varies
acciones  de tutela formuladas contra  el  concLlrSO Ptlblico  de  meritos que  se  adelant6 pare  proveer
los  cargos  de  notarjos  en  el  pars,  ,mediante  sentencia  SU-913  de  2009  (MP  Juan  Carlos  Henao
Perez),  sehal6 qLle (i)  lag reglas sefialadas pare las convocatorias son las leyes del concurso y scjn
jn,modjficables,  salvo  que  eIIas  sean  contraries  a  la  Constituci6n`  la  lay  a  resulten  viola{orias  de
derechos furldamen{ales;  (ii)  a  +LraVeS  de  laS  reglaS  Obligatorias  del  concurso,  la  administraci6n  se
autovirICula y autocontrola,  en  el sen{ido de qLIe debs  reSPetarlaS y qua Su  aCtiVidad en  CaCIa  etapa
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Se  enCIJentra  PreViamerlte  regulada:  (i;i)  Se  quebran,ta  el  derec,hr`.  a!  debido  prc,ceso  y  se  `Irlfiere  LJn
perjuicjo  cuando  la  entidad  c,rganizadora  del  concurso  cambla  Jas  reglas  de  juego  ap{icables  y
SOrPrende  al  COnC'UrSante  qua  Se  Sujet6  a  e!las  de  buena  fe.  Erll  eS{e  PUntCj.  esta  Sale  de  F3\evisiOn
i.'stima  que  si  par  facTfOreS  eX6gencs  fas  reglas  clel  co.nc`urso  vat:an  levemen,te  en  alguna  de  sus

8taPaS.    laS    mOCjifiCaCiOneS    Clue    haCen    Pane    imegrai    tie    ia    r.`C,.nVOCatC,ria    iniCiaI`    deben    ser

plenamen{e  ccJnOCidaS  POT  lag  Par{iC`IPeS  Pare  Clue  de  eSTLa  :Orma  Se  Sa{istagan   lOS  PrinCiP`IC)S  de
transparencia    y    plubliiidad    qtie    deben  -regi,-llas  ,act.uECiOneS    C;e    I--_    aC!r;i.niStraCi6n    y'   rig   -ste
menOSCabe  la  CC,rilfian.Za  legi{ima  qlJe  lc;s  par:icipantes  hlan  deposjt`ado  elm  los  pararrle:res  fjjados

pare  acceder  a  'un  cargo  cia  cerrera  ad,mi,nist.rativa   y`  (iv)  cL!anbrv  ¬>:iSte  Jnla  lisia  de  ele9iblis  clue
surge  coma  reSUI{ado  clel  agotamien.tcl  de  fas  etaPaS  PrOPiaS  del  r.`onICL;I-SC  Cia  ,m§ritOS   Ia  persc,.alas

que  oc'upa   en  eIIa  el   primer  lugar  detente   'Unl   dereChC'adC!Uir'l6c  err   log  +L§rminIOS  del  a-r{iCuiO   58
SLIPeriOr`  qua  nO  PLlede  Set deSCOnOCidO_

4.4.           Entonces.   a   ,manera   de   siniesis,   Ia   Sale   cc,nciL!ye   Clue   la   resoILICj6rt   de   ccJn-\/C,CatOria   Se
cony.i?rte  en  la  norms  del  concurso  de  m6ritos  y.  cc,mo iaI.  {anto  la  entidaa  oI-ganiZadOra  CO.mO  log
P?rt{CiPanteS  dePen  cefi`lrse   a   la  misma.   En   case  de  que  ia  erliidad  Organi-ZaCIora  incumpla   las

¬tapas  y  prc>ceclimientos  consignados  en  la  convc,catc,ria`   i`nc;urre  en   a.na  vioiac;i6n  Gel  clerecho
funds.pen!al   al   deb.ida   prclceso   qule   leS   aSiSte   a   lOS   aC}miniStradOS   PartiCiPeS.   Salvo   que   ias
mo.a,ifi?.ac`!ones  realizadas   en   el  tramite   Gel  conclJrSO  par  factOreS  eX`6genos  sean   pler,amenie
P_!Plici,tadas  a  lop  a.spirantes  pare  que`  de  esta  forms.  conozcan  las  nui\,as  re9laS  Cle juegO  que
rigen  la convocatoria  pare proveer los cargos de carrera administraijva.1`

En  este  punto  considero  que  se  present6  vulneraci6n  al  d`ebido  proceso  toda  \JeZ
que  nO  Se  eSta  dandO  aPliCaCj6n  corrects  a  lo  sefialado  en  el  articu{o  9o  numeral
2.1   de   la   F{esoluci6n   040   del   20  de  enero   de  2015   en   lo   que  concierne   a   !a
corrects  aP!iCaCi6n  de  [as  normas  pare  la  admisi6n  c!e certificados  de experiencia,
toda  vez  que  coma  lo  desarrolle  en  su  debic!o  mcmento,  !a  certificaci6n  laboral
expedida   par   la   Direcci6n   de   !mpuestos   y   Aduanas,   si   menciona   los   ,-gems
extrpfiados  por  las  accionadasl   coma   lo  son   ,os  carlgOS  de_SemOef5ao'os  oof__Q_/
aSBjfaIElte deSde_ SU tech? de inq_reSO haSta_ Ia fecbgivrty

V.  PRuEBAS

Aporto con  la  presen{e acci6n  lag siguien{es:

-     Copia simple de inscripci6n al  concurso.
-     Copia  simple  de  resu!tado  de  prueba  de  conocimjentos  y  c!e  compe{enc;as

COmPOrfamentaleS.
-     Cc,pie sjmp!e de resultado de prueba de analisis de antecedentes.
-     Copia simple c!e reclamaci6n a  prueba de analisis Q'e anteCederlteS.
-      Copia    simple   de   Resc>luci6n    1243    de   2016`    par   !a    coal   se    resuelve

reclamaci6n.
-      Copia  simple  de  Resoluci6n  340  c!e 2016  par  !a  cual  se  conforms  la  !ista  de

eleg!-bles  pare  la  convocatoria oll-2015.
-     Copia   simple   cle   certificado   de   la   DireccI'6n   de   lmpuestos   y   Aduanas

Nacic,hales,  que se present6 como documento pare acrea'itar experiencia.
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V!. JURAMENTO

Bajo  la  gravedad  Gel  juramento,  maniT-ieStO  que  nO  he  PreSentadO  a+Ira  aCCi6n  de
tutela  por  los  mismos  hechos  y  contra  !as  entic!ades  acciorlaa'aS  ants  ningtin  OtrO

juez constitucional.

V[l.        NOTiFiCAC!ONES

Accionante:   Carrera   34   F   No   39   a-25   SLlr,   etaPa   3`   apto   206:   Urbanizac;'6n
Arboieda  dei  Rev,  Bogota  D.C.  Abort-do  ce!u!ar  312447?336.  r.orreo  electr5rico

I-          I.      I-,I.    -'    i:

Accionac!os

Procuraduria General de !a Naci6n y Oficina de Se!ecc[-6n y Carrera: Carrera 5
No  15-80 c!e  Bogota  D.C.

univers!-dad  de Pampiona,  Ciudad  upi-`JerSitaria,  Pamplona  (Norte de San+lanc!er);
a  Cal!e  71  No  ll-51  Bogota  P,.C.  segdnl  io  consultado  en  la  pagina  de  internet de
!a  lJniVerSidad  (i:-.=././.,I,I,`,,I     -        ..C=         L~    ~)      =    i_l     J=`

=-=\`.  -I+*.^  .  -`~  -     ,-'`

Soiicito  en  este ,acapite,  qlJe  en  raZ6n  a  que  ya  exists  publicaci6n  de  ia  lists  cle
eiegibies  para  la  Convocatoria 011-2015,  y en ares del  derecho cje cent.radicci6n v
defense  de  'os  aceptados  en  la  'ista  a  fin  de  que  puedan  ejercer su  derechot  s;
orQ'ene   a   !aS   aCCiOnaC!aS   PubliCar   en   SuS   reSPeCtiVaS   PaginaS   de   intemet   la

presents  acci6n  de  tutela,  pare  qua  si  es  su  deseo,  intervengan  en  e!  pl-esente
asunto

Se   anexan   copies  dei   'ibelo  v  sus  ane^vos  pare   ,los   respec-lives  trasiados  a   lag
accionaa'as.

Cordialmente,

craf¥±¥¥
JULIO CEs~AR C-6MEZIGuT!ERREZ

C.C. 79'968.727


