Popayan, julio 18 de 2016

H. Magistrados
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CAUCA
E! S. D.

Referencia. ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

GUSTAVO ADOLFO PAZOS MARIN, mayor de edad, identificado como aparece al pie
de mi correspondiente firma, en mi calidad de participante dentro de la convocatoria 040
del 20 de enero de 2015 por medio de la cual se dio apertura y reglamento la
convocatoria del proceso de seleccion para proveer los cargos de camrera de procurador
judicial I de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, de manera muy
respetuosa presento ante esa H. Corporacion ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA contra de la referida entidad, representada por su sefior Procurador Doctor
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO, para la proteccion de mis derechos
fundamentales al debido proceso y de igualdad de oportunidades en el acceso a los
cargos publicos, al principio de la buena fe y la confianza legitima, accién constitucional

que sustento en los siguientes:
ARGUMENTOS DE ORDEN FACTICO Y CONSTITUCIONAL
1. Atendiendo lo dispuesto en la Convocatoria 040 del 20 de enero de 2015 me inscribi

para participar en el concurso publico para acceder por el sistema de meéritos al cargo
de Procurador Judicial Il (3PJ-EC), praceso que en cada fase obtuve los siguientes

puntajes:
Fase Puntaje Porcentaje Total
Conacimientos 76.32 55% 41,976
' Competendias 71,84 25% 17,96
Comportamentales
Andlisis Antecedentes T 20% 9,8
h Total 69.736

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo DECIMO SEGUNDO de la convocatoria
040 del 20 de enero de 2015 solo hacen parte del registro de elegibles los concursantes
que tenga un puntaje final total igual o superiar al 70%. La citada norma sefiala:

"ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE
SELECCION.

Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas
por la Procuraduria General de la Nacion, las aptitudes, habilidades,
conocimientos y experiencia para determinar que las condiciones de los
concursantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a
proveer, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica, la ley y el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. Asi mismo,
permiten la clasificacion de los participantes para integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo carécter, calificacion y
valor porcentual se determina asi:

i CALIFICACION AL
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTU,
oz " Esla prueba se supera
CONOCIMIENTOS Eliminatoria con 75 puntos sobrs 100 55%
COMPETENCIAS . 5
COMPORTAMENTALES Clasificatorio NIA 25%
ANALISIS DE - 8
ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
100%
Los concursanies que
TOoTAL obtengan un puniaje final tolal
igual o superior a 70%
integraran la lista de clegibles”

* Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000

3. En mi caso la calificacion total fue de 69,736, es decir, fui excluido del registro de
elegibles al faltar en mi puntuacion una fraccion decimal de 0,264 para completar ese
minimo de 70 puntos. La causa que dio lugar a esta calificacién fue el puntaje asignado
por ANTECEDENTES, luego de haber superado la prueba de conocimientos y de
competencias comportamentales. Segin se desprende de la Resolucion zo@fm
junio de 2016 que resolvio el recurso de reposicién propuesto en relacion con los
resultados del andlisis de antecedentes publicados en la pagina web el 24 de febrero de
2016, este item fue calificado de la siguiente manera:

Los documentos validados por el recl e al to de la inscripcién para
ditar su experiencia profesicnal son los sigui
EXPERIENCIA RELACIONADA

Entidad Folio F. Imicial F. Final Tiempo

SEGURO SOCIAL 142751 | 01-03-1999 | 31-08-20C9 10 Afins 6 Moses 0 Dias.

HAMA JUDICIAL 142905 | C8-09-2008 | 16-02-2015 S Afics 5 Masas 8 Dias

TOTAL 16 ANDS 11 MESES 8§
DIAS

Del tiempo total de experiencia, esto es 15 afios, 11 meses y 8 dias, se deben
los 8 afios exigi como isito minimo, quedando para puntuar un
tiempo total de 7 afios, es decir 35 puntos de 60 maximos posibles dentro del iterm
de experiencia. Los meses y los dias sobrantes no se tienen en cuenta para
puntuacién por cuanto la unidad minima de medida y valoracién es de un afio.
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4. Como se observa, fui calificado con una experiencia de 15 afios, 11 meses y 8 dias,
de los cuales 8 arios fueron descontados como requisito minimo, lo cual es acorde con
las reglas del concurso. Sin embargo, de manera errénea esos 8 afos fueron
contabilizados a partir del 01/03/1999 cuando este término debio contabilizarse a
partir del momento en que obtuve el titulo de abogado, esto es, a partir 18 de
diciembre de 1998.

5. De acuerdo con el texto de la convocatoria 005 del 23 de enero de 2015 los

requisitos del empleo fueron los siguientes:

1. Ser colombana d nacimianto, Gudadano on ejorcicio y esiar an plena goce de sus derechos civios.
Ruquisitos ganerales: 2. No estar ncurso en causs| de mhabilidad 0 mecompaliddad (aticulos 85 y 36 Decroto Lay 262 du 2000}
3. No haber llegado  la edad de sbeo lorzeso.

[Requisitos de estudio: Titulo de abogado, expecide o ravakidado confome a ley.

Expenencaa grofesional por un 1apso no inlarior & ocho (3) ados. contados can postanondad a la adtencion|

IR isitos de b H
equRtics dv axparisnv gt titulo ce abogado,

Equivalencias: NO APLICAN

6. De la lectura de las condiciones del concurso se desprende que esos 8 afnos se
contabilizan a partir a la obtencién del titulo de abogado, por tanto entre el 18 de
diciembre de 1998 (fecha de obtencion del titulo) y el 31 de diciembre de 2006
acumulo la experiencia suficiente en el area laboral y seguridad social, asi como en el
derecho administrativo para poder aspirar al cargo ofertado e incluso asi se puede leer
del contenido de la misma Resolucion No. 1674 de junio de 2016 que resolvid el
recurso de reposicion, y a partir de la cual pude corroborar el modo en que el ente

accionado contabilizd este item.

7. En ninguna parte de las condiciones se sefala que el requisito de la
experiencia se contabiliza a partir del primer dia de servicio efectivo. Esto seria

variar las condiciones del concurso. Es una realidad que dentro de los 8 afos
siguientes a la obtencion del titulo abogado acumulo la experiencia suficiente
relacionada con el cargo ofertado de PROCURADOR DELEGADO PARA ASUNTOS
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. Desde la obtencion del titulo en diciembre
de 1998 hasta el cierre de la inscripcion el 20/02/2016 he desempefiado los siguientes
actividades profesionales y cargos: a) Abogado extemno 1.S.S y Previsora desde marzo
de 1999 (solo contabiliza uno y no en forma doble pues asi lo indican las reglas del
concurso); b) De acuerdo a las certificaciones que aporté, expedidas por la mmamw
Judicial, consta que desde el 09 de septiembre de 2009 me encuentro vinculado a la

I, desempenando de manera continua e ininterrumpida los cargos de

rama judi
Juez Séptimo Administrativo del Circuito de Cali; Juez Cuarto Administrativo de
Descongestion del Circuito de Popayan y Magistrado Sala Laboral de
Descongestion del Circuito de Medellin, este Gltimo por efecto del registro de
elegibles dentro de la convocatoria 17 y 18 de la Rama Judicial, cargo que desempene
hasta el 31 de Diciembre de 2014, fecha en que retorno a mi propiedad como Juez
Séptimo Administrativo del Circuito de Cali, y que ocupaba para el momento de cierre
de la inscripcion. En la actualidad y desde mayo de 2015 ocupo el cargo de Juez

Segundo Laboral del Circuito de Popayan. Asi quedo registrado en la pagina web de la

procuraduria:
. TipaDocumanto
[LE0ULA DE CIUCADANIA “if
TAFJE 1A PHUFESIONAL
EDUCAGION FORMAL . -
., Tipo Documenta
PREGAADD. . = 7 FTUACION_EREGRADK _UIPLONA_1_12002015_142...
FSPECALZACION 76340142_EDUCACION_ESPECIALZAGION_CRP AT » v
ESPECIALIZATION
EXPERIENCIA .
Tipa Bocurenta E
EXPEHILICIA T :
EXPERIENGIA
EXPEHIZNCIA PEINHAZ_ELPE I NUIA_EXPLITENCIA_ISSI,
EXPERIENCIA E _EXPERIEICIA CXPERIENCIA_PRI
EXPERIENCIA 631422 _EXPLINENCIA_EXPERIENCIA_JUEZAI 90221). .
EXPORIENCIA 76319419_EXPERIFNCIA_EXPCR E2AKDb_7_10220...
|EXPERIFRCIA 7619142_EXPERIENCIA_FXPERIENCIA MASISTRADVI_X 19C2

8. Desde el 18/12/1998 (fecha de obtencion del titulo) y hasta el 20/02/2015 (fecha

de cierre de la inscripciéon) acumulo un total de 16 afnos, 2 meses, 2 dias de

experiencia de los cuales 8 afos corresponde al cumplimiento del requisito minimo
untaje. Los 8 afos restantes

para optar al cargo que ademas no otorgan
corresponde a experiencia adicional que equivalen a 40 puntos (5 puntos por arno) que
sumados a los 14 puntos por estudios (Especializacion en derecho
administrativo/Especializacién del Derecho del Trabajo) equivalen a 54 puntos que
multiplicados por 20% arrojan un total de 10.8. En resumen mi puntuacion final es la

siguiente:

Fase Puntaje Porcentaje Total
Conocimientos 76.32 55% 41,976
Competencias : 71,84 25% 17,96

Comportamentales
Andlisis Antecedentes 49 20% 10.8
Total 70.736
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comedidamente solicito se admita su procedencia. Téngase como precedente judicial para

estos efectos lo dispuesto en sentencia SU-913 de 2009.

PRUEBAS

DOCUMENTALES APORTADAS

1. Copia de la Convocatoria 05 de 2015.

2. Copia del registro de elegibles para proveer el cargo de PROCURADOR JUDICIAL |I-
PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL.

2. Comprobante de resultados.
3 Copia de la reclamacion elevada.

n 1674 de junio de 2015 que resolvid el recurso de reposicion
interpuesto contra la calificacién del factor antecedentes.

5. Copia del titulo de abogado.

6. Constancia de la documentacién presentada ante la Procuraduria General de la
Nacion.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela
sustentada en los mismos hechos y pretensiones.

NOTIFICACIONES.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION en la Cra 5 No. 15 -80

GUSTAVO ADOLFO PAZOS MARIN, en la calle 80 No 7-76 casa 3 Popayan. Celular
3156468476. Igualmente puedo ser notificado a mi correo electrénico
guspazos@hotmail.com de conformidad con lo dispuesto en la ley 1437 de 2011

De los sefiores Magistrados atentamente,




