RE'PUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOT/

SALA PENAL

radicado:  110012204000-2016-02133-00
Accionado: Procuraduric General de la Nacion
Accioncnte: Samuel Arenas Guiza

Asunta: Accion de tutela 17 instancia

Bogota D.C., dieciocho (18) de agosto de dos mil dieciséis (2016)

1.- Revisadas las diligencias y con apego d lo establecid
Decreto 1834 de 2015, ACUMULESE Y AVOCASE la solicitud

ciudadano SAMUEL ARENAS GUIZA a fravés de apoderaq

ENTERESE c los intervinientes por los medios mas expeditos,
accion.

2.- Para una adecuada resotucion, OFICIESE a ia autorida

GENERAL DE LA NACION - OFICINA DE SELECCION Y CAR

para que, dentro de UN (1) DiA HABIL SIGUIENTE AL RECIB
ejercicio de sus derechos de defensa y contradiccion, se
prefensiones de las demandas, adiuntando copias de los
argumentos.

3.- En aras de garantizar la vinculacidn de terceras persond
Procuraduria General de la Nacién para que, por su condy

informe de ios presentes asunios a fodos fos participantes d

reglamentado por la Resolucion N° 040 del 20 de enero ¢

remitird copia de las demandas, sus anexos, y de este auto.

4.- Se dispone que por la Secretaria de la Sala se realice
que se actudlice el sistema de gestion y se ordene la a

accidén de tutela.

CUMPLASE

/wv{ﬁ;ua BUSTC

Magistrado

! Reparto de acciones de tntela masivas, Las acciones de tuteln que persigan In proleccion de los misnro
vilieridos per inn sole y misma accidn o onisidn de wna aidoridad ;Jr?bfic.:l o de i particular se asigis
competencin, hubiese avocado er priver lugar el conocimiento de In priznern de ellas.

A dichio Despncho se rewsitivin las tutelas de iguales carncteristicas que con posierioridnd se preseaten, inclir
Para tal fin, In antoridrd pitblicn o el particulnr contra quicnes se dirfjo ln accidn deberidi indicer ol juez co
acctones de futela anteriores que se ludbicsen presentada en su contra por ln mismn accidn 1 cmisidn, en 1g
quie, en priwer fugar, avccé conaciiiento, sin }Jer}micia de que el cecionante el juez previanente hayan pod

5 en el articulo 2.2.3.1.3.1 del
de amparo, promovida por €l
ja judicial, en consecuencia,
acerca de la iniciacion de la

H demanda - PROCURADURIA
RERA Y, SECRETARIA GENERAL
O DE LA COMUNICACION, en
pronuncie sobre los hechos y
documentos que soporten sus

s indeterminadas, oficiese ala
icto y el medio mds expediio,
=l concurso abierto de méritos
le 2015. Para el efecto, se les

e
e

N los trdmites pertinentes para
ompensdcién de la presente

derechios fundamentales, presuntaimente emennzades ¢
iin, todas, ol despacho judical que, segiin tas reglas de

Fo desprids del falln de fnstancia.

ipelenite, en el informe de conlestacion, I gxistencin de
s tenuines del preseute arifcile, sefintando el despaclio
do indicar o lener conocimignio de esa sifuacién.
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Honorables Magistrados: o
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER (REPARTO)

Hucaramanga

ACCION: TUTELA

ACCIONANTE: SAMUEL ARENAS GUIZA

ACCICNADO: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION _

DERECHOS: TRABAJO- SEGURIDAD SOCIAL- A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES
ESTATALES MINIMO

VITALY LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SAMUEL ARENAS GUIZA mayor de edad, domiciliado y residente en
Floridablanca, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.840.852 de
Bucaramanga, en mi calidad de PROCURADOR 159 JUDICIAL |l
ADMINISTRATIVO de Bucaramanga, proximo a PENSIONARSE, por medio del
presenie escrito me permito otorgar poder especia!, amplio y suficiente a la doctora
SILVIA JULIANA JAIMES OCHOA identificada con la cedula de ciudadania No.
63.524.656 expedida en Bucaramanga, abogada titulada y en ejercicio, portadora de
la tarjeta profesional No. 132.784 del C. S. de la J.,, para que en mi nombre vy
representacion inicie, tramite y lleve hasta su terminacion ia ACCION DE TUTELA
gue se adelanta en contra de la PROCURADURIA GENERA!L DE LA NACION,
representado legalmente por Sefior Procurador General de la Nacidn, en cabeza
aclualmente del Dr. ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADRO o quien haga sus
veces, para que de acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y
el Decreto 2591 de 1991 me sean protegidos los derechos fundamentales al
TRABAJO-SEGURIDAD SOCIAL-A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
DE LOS SERVIDORES ESTATALES- MINIMO VITAL Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, que me han sido violados o vulnerados, con ocasién a la
Convocatoria No. 006-2015 — Concurso Abierto de méritos para proveer los cargos
de PROCURADORES JUDICIALES que se estd haciendo efectiva con la
RESOLUCION No. 345 dei 08 de Julio de 2016, asi como cualquier otra mediante ia
cual se le pueda afectar su derecho.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para ejercer este mandato, en especial
para recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir €l poder, renunciar libremente a él,
concurrir en mi nombre y representacién a las diligencias de concilidcién que se
efectuen. con facultades para conciliar; sin que quepa alegar falta de poder o
limilacionas al mismo, & iniciar y proseguir las ejecuciones a que hubiere lugar y en
general realizar cualquier diligencia procesal o extraprocesal que sea necesaria para
la consecucion del fin propuesto con este mandato.

-

Atentame e'

Fiim!

SAMUEL ARENAS GUIZA
C.C. 13\84.()}; de Bucaramanga

Aceplo,

SILVIA LIANA JAIMES OCHOA
C.C. 63.524.656 de Bucaramanga
T.P.No. 132784 del C. S

Carrera 14 No. 35-26 01. -201 feliax. (7) 6420623-6429251 3i5- 7984808 Bucaramanga (Sder)
dbogados@grupoj8.com
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE f;‘*
DOCUMENTG PRIVADO «éggw 3
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 _ TR AC &

15901

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el oace (11} de
julio de dos mil dieciséis (2016}, en la Notaria Primera (1) del Circulo de Bucaramanga, comparecio:
SAMUEL ARENAS GUIZA, quien exhibid la cédula de ciudadania / NUIP #0013840852 y declaro que la
firma que aparece en e presente documento es suya y el contenido es cierto.
i

b

A , e
f‘/flfé{! ) 3&3 .Jm A\ %‘»'.-[‘l 3 ‘“F"’.r--i-‘m_”‘ﬂ
________ Firma ﬂn'égrafa ceem 5tu3s3cudadn

Conforme al Articulo 18 del Decreto Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado a través de
autenticacién biométrica, mediante cotejo de su huella dactilar contra la informacion biografica v
biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL y en el que aparecen como partes SAMUEL

ARENAS GUIZA.

-
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Honorabies Magistrados:
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER (REPL\RTO\
Bucaramanga

ACCICN: TUTELA .

ACCIONANTE: SAMUEL ARENAS GUIZA

ACCIONADO: FROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ) .
DERECHOS: TRABAJO- SEGURIDAD SOCIAL- A LA ESTABILIDAD LABORAL

REFORZADA DE LOS SERVIDORES ESTATALES - MINIMO

VITALY LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES,

SILVIA JULIANA JAIMES OCHOA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.524.656 expedida en Bucaramanga, abogada titulada y en
gjercicio, portadere de la Tarjeta Profesional No, 132.784 del C.S.J., en mi calidad
de apoderada judicial conforme el poder conferido, por medio del presente escrito
me .permito invocar el Amparo Constitucionai medianie la ACCION DE TUTELA
conforme fo dispuesto en el articulo 86 de {a Constitucian Politica de Colombia y ef
Decreto Reglamentario No. 2581 de 1991, en los siguientes t&rminos:

PARTES

ACCIHONANTE: Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA identificado con cédula dO_

ciudadania No. 13.840.852 expedlda en Bucaramanga domiciliado vy reSidenmatjo
en la ciudad de Bucaramanga/Santander, en su calidad de PROCURADOR 1592

JUDICIAL Il ADMINISTRATIVO de Bucaramanga, proximo a PENSIONARSE. 1,
ACCIONADO: PROCURADURIA GENERAL DE' LA NACION, representapc &
legaimente por Senor Procurador General de ia Nacidn, en cabeza actualmeited, £
del Dr. ALEJANDRGO ORDONEZ MALDONADG o quien haga sus veces, cpage S
domicilio en la Ciudad de Bogota D.C., en su calidad de nominador del 23
B
- ‘ w
< Q0
DERECHOS INVOCADGOS «E}jo
Mz
Derechos Fundamentales al TRABAJO- SEGURIDAD SOCIAL- A UAS %
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS SERVIDORES ESTATALES™
] 1t

MINIMO VITAL Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

PETICIONES

. PRIMERO: Se AMPAREN J[os derechos "~ Constitucionales al TRABAJO-
SEGURIDAD SOCIAL- A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS

SERVIDORES ESTATALES - MINIMO
VITALY LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES del Dr. SAMUEL ARENAS
GUIZA, que estan siendo vulnerados vy/oc amenazados por la

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION al desconocer su calidad de
'PREPENSIONADO con ocasién a la Convocateria No. 008-2015 - Concurso
Abieto de meritos para proveer los cargos de PROCURADORES JUDICIALES
que se esia haciendo efectiva con la RESOLUCION Nc. 345 del 08 de Julio de
20186, asi como cualquier otra mediante la cual se le pueda afectar su derecho.

Carrera 14 No. 35-26 Of, 201 teliax. (7) 6420623-6429251 Bucaramanga (Sciér)
abogados@prupojs.com
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MINIMO VITAL.

STEVIA JULIANA JAIMES OCHOR - o
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SEGUNDO: En cumplimiento de dicha proteccion, se ORDENE- Al
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION se ABSTENGA de efech
cualguier DESVINCULACION al Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA del ‘é}?{f .
PROCURADOR 159 JUDICIAL It ADMINISTRATIVO DE BUCARAMANGA, hast

tanto no se te nolifiqgue a mi prohijado, por parie de COLPENSIONES, dgus 3
inciusion en la nomina de pensionadcs, a efecios de garantizar sus derecﬁ%f
TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA SEGURT_; ¢
SOCIAL, A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, A LA VIDA DIGNA \;f:A

et
) " .9—\(/!
MEDIDA PROVISIONAL N

En atencion a que la Convocatoria No. 0068-2015 —~ Concurso Abierto de meéritos
para proveer los cargos de PROCURADORES JUDICIALES ya se esta haciendo
efectiva segin RESOLUCION No. 345 del 08 de Julio de 2016, es decir que en el
término de 20 dias el PROCURADOR debe realizar las desvinculaciones y
nombramientos respectivos segln la lista de elegibles, entre eilas las del Dr.
SAMUEL ARENAS GUIZA comc PROCURADOR 159 JUDICIAL I
ADMINISTRATIVO DE BUCARAMANGA, solicitamos comedidamente se proceda
a ORDENAR vy efectuar las MEDIDAS DE CONSERVACION O PROTECCION

" como lo establece el art. 7 del Decreto 2591 de 1991, dada fa INMINENCIA del

riesgo de vulneracion de ios derechos fundamentales invocados.

Para tales efectos, solicitamos respetucsamente al Despacho se  sirvan
SUSPENDER PARCIALMENTE la aplicacién det Acto administrative contenido en la
RESOLUCION No. 345 del 08 de Julio de 2016, respeclo del cargo
PROCURADOR 159 JUDICIAL Il ADMINISTRATIVO DE BUCARAMANGA en el
cual fue nombrado el Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA. :

HECHOS

REQUISITOS DE LA PENSION

 PRIMERQO: Tal como se puede apreciar en las copias de las cédulas de

ciudadania v registros civiles de nacimiento que se adjuntan, el Dr. SAMUEL
ARENAS GUIZA nacio el 8/11/1954 y es hijo de la sefiora MARIA MARUJA
GUIZA (31/12/1928) quien tiene actualmente 87 afios. De alli se desprende que mi
prohijado tiene 61 afios de edad. '

lgualmente se tiene, que es esposo de la sefiora MARIA PATRICIA PLATA SILVA
(08/06/1960) y padre de MANUEL ENRIQUE ARENAS PLATA vy MARIA
MARGARITA ARENAS PLATA.

SEGUNDO: El Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA siempre se ha hecho cargo de su
madre y de su espcsa, tal y como consta en las Declaraciones Extra juicio gue se
anexan, de donde se desprende no solo que las cuida y protege en todo momento,
sino que ademds lds provee econtmicamente, dado que ia primera por su edad
avanzada requiere de mucho cuidado, y la segunda por cuanto toda su vida ha

- sido ama de casa.

TERCERO: El Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA siempre se ha desempefiado como
servidor Publico:  actualmente  _como  PROCURADOR 189 JUDICIAL I

arrera 14 No. 35-26 0I. 201 teliax, (7) 6420623-6420251 Bucaramanga (Sder)
abogagos@grupoj8.com
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DMINISTRATIVO DE BUCARAMANGA sequn Decreto 309 del 12 de febrero de
010, y antes como: Coniratista de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA segun

P/contrato No. 042 del 20-de agosto de 2009, 020 del 27 de enero de 2009 v 1488
de! 04 de septiembre del 2008 ASESOR JURIDICO- f’-\BOGADO EXTEQNO de la’

eépocas de 2001 al 200/ DIRECTOR GENERAL de la DIRECCION DE
Z3TRANSITO DE BUCARAMANGA en el periodo de 1898 al 2000. Ello significa gue
su lugar de residencia pe{manente y su arraigo ha sido la ciudad de
Bucaramanga.

Dada su larga y reconocida trayectoria laboral en COLPENSIONES tiene 1.436,71
semanas cotizadas. -

DE LOS ANTECEDENTES DE LA VULNERACION INVOCADA

CUARTQO: La Corte Constitucional con la Sentencia C-101 de 2013 ordend 2 la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION convocar a concurso todos los
cargos de Procurador Judicial. En cumplimiento de lo anterior, se publicaron las
respectivas “Convocatorias 2015 Procuradores Judiciales”, entre eflas la No. 006-
2015 para Procurador Judicial Il Cédigo y Grado 3PJ-EC en la Dependencia de
Procuraduria Delegada para la Conciliacion Admi mstratwa con 84 cargos para
proveer.

QUINTQ: El dia 3 de febrero de 2015 el Dr. SAMUEL ARENAS GU!ZA env;d’
derecho de peticién a la Dra. ANDREA DEL PILAR ALVAREZ ACEVEDO, en
calidad de Jefe Oficina Seleccion y Carrera de la Procuraduria General de laf
Nacidn, informandole gue mi prohijado se enconiraba amparado bajo las reglas,-_
del RETEN SOCIAL de que trata el articule 12 de Iz ley 780 de 2002, en taniot :
que por edad y por tiempo de servicic le faltaban a parlir de la convocatoriat -

No.006-2015 menos de tres afios para obtener la PENSION DE JUBILACION,

Mediante oficio de fecha 23 de fébrero de 2015 se remitic a la Dra. MARIAYY

LORENA CUELLAR CRUZ- Secretaria General de {a Procuraduria General de lai

Nacidon - los soportes que acreditaban la calidad de PREPENSIONADQ, tales:
como: a) Cerlificado de COLPENSIONES, donde acredite las  semanasi
" cotizadas. b) Copia de la cedula de ciudadania, que acreditaba la edad del!

S lf“-\i-"“ : f

suscrito v ¢) Tres declaraciones extrajucio que acreditaban mi calidad de padre:

cabeza de famitia.

En respuesta al derecho de peticion, mediante Oficio No. 000715 de fecha 23 de
febrero de 2015, la Doctora MARIA LORENA CUELLAR CRUZ indica: "en sintesis
. el anélisis sobre el reconocimiento de fa estabilidad laboral reforzada debera ser
realizado |, en cada caso concreto, segun fas circunsiancias facticas y juridicas, al
momento de’la provisién de ios cargos por méritos o al retiro de los servidores |
conforme a las causales previstas en la ley, previa verificacion de la existencia o
concuirencia de los elementos facticos previstos en la ley.”

SEXTO: Ei dia 1 de . Marzo de 2016, ef Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA
nuevamente envié derecho de peticidon al Dr. JORGE MARIC SEGOVIA
ARMENTA en calidad de Jefe Oficina Seieccion y Carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, donde solicito: (:..)"No ser desvinculado de! cargo de

- Frocurador 159 judicial i} Administrativo de Bucaramangs, antes de la debida

notificacién de mi inclusién en la némina de pansionados, a efectos de garantizar,

{arrera 14 No. 35-26 01, 201 {eliax. (7} 6420623-6420251 Bucaramanga (Sder)
abodados@drupej8.com
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mis derechos al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, a /a seguridad social, a
la igualdad de oportunidades, a la vida digna y al minimo vital. Tenfendo en cuenta
gue estd proxime a producirse y/o a darse a conocer la lista de elegibles de fas
“Convocatorias 2015 Procuradores Judiciales.” {...) , O -

e

la Dociora ANA MARIA SILVA ESCOBAR sefalo “af respecto le informo qu

En respuesta al mismo, mediante Oficio MNo. 000755 de fecha 8 de marzo de% 4

solicitud serd remitica para que repose en el expediente de su hofa de vida y.S

B

estime necesario y de conformidad con las facultades constitucionales y legales.

%

considerada por el sefior procurador general de la nacion en el eventc en que; x&
%

17

&z

DE LA AMENAZA Y/O VIOLACION DE LOS DERECHOS
CONSTIFUCIONALES

SEPTIMO: Con base en la Convocatoria No. 006-2015 —Concurso abierto de
méritos para proveer los cargos de procuradores judiciales I, la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION expidié la RESOLUCION NO. 345 DEL 08 DE JULIO
DEL 2016 en la que ordenaba:

“ARTICULC PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES, ESTABLECER en estricto
orden de mérito la lista de elegibles, dentro fa convocatoria No. 0056-2015, con
jos concursantes gue obtuvieron un puntaje igual o superior al 70%, asi:

NOMBRE DEL EMPLEO: Procurador Judicial Il CODIGO Y GRADQ. 3PJ-EC
NO DE EMPLEOS: 894
DEPENDENCIA: Procuraduria Delegada para ls Conciliacion admuwsfraf;va

s

(..

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y POSESION. Dentro de los
veinte (20) dias habiles siquientes a la publicacion de la presenie lista, debera
sroducirse los nombramientfos en periodo de prueba, saivo lo dispuesto en los
articulos 189 y 190 del Decreto Ley 262 de 2000 en concordancia con el
articulo vigésimo de la Resolucién No. 040 de 2015,

E! Nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de fos ocho (8
dias habiles SIgu;enfes a la expedicion y éste deberéd aceptarlo dentro de un
término igual .. :

SEPTIMO: Teniendo en cuenta que el Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA se
encuentra proximo a jubilarse, como quiera que solo le faltan aproximadamente
CUATRC meses para cumplir 62 afos de edad y cuenta con 1.423,71 semanas
cotizadas al Sistema General de Pensiones - Régimen Solidario de Prima media
con Prestacién definida, es evidente que la expedicion de la RESOLUCION NO.
345 DEL 08 DE JULIO DEL 2016 y el cumplimiento de la misma pone en riesgo
su derecho de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, toda vez que dentro de
menos de 20 dias debe producirse su desvinculacién laboral.

En virtud de lo anterior, dada la INMINENCIA de la vulneracion de su derecho,
dada la proteccién constitucional de los de los derechos invocados, se acude a
sste medio constituciona! para que se le proteja su derecho.

Carrera 14 No. 35-26 01, 201 feliax. (7) 6420623-6429251 Bucaramanga (Sder)
abogados@gdrupoj8.com
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CONSIDERAC!ONES NORMAT]VAS Y JURISPRUDENC!ALES

SRR TR T

. PROTE CCION REFORZADA A PREPENSIONADOS
.:,_,L' k’ “ﬂa‘\

R ﬁ\i Cuando se Lrata del emplec publico y su regulacién (Ley 909 de 2004), [a provision
Ty \*d“’e los mismes debe hacerse con base en o dispuesto en el Decreto 3905 de 2009

: 1 gue protege (art. 1) a quienes les falten 3.afos 0 menos para pensionarse.

- a-*«";,-’f Para ¢l caso de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, por tratarse de e
s régimen especial, la norma aplicable es el Decreto Ley 262 de! 2000, gue si

\ %ﬁen no tiene una proteccion especifica para los PREPENSIONADOS, no hay qgue

dejar de jade que inclusive dicha norma debe aplicarse cumpliendo la Constitucion
Nacional que es norma de normas, y dando aplicacion a las normas auxiliares én
cuanto a la Administracion Publica. :

) . . ' .
~E el De manera especfiica me refiero a la Ley 782 del 2002 que toca lo concerniente a
los procesos de renovacion de la Administracion Publica, y en el art 12 contempla

fas reglas del RETEN SOCIAL para las personas que le falten 3 afcs o menos
para pensicnarse.

A partir de alli, existe un sin nimerc. de pronunciamientos de la Corte
Constitucional -y el Consejo de Estado que han determinado gue- elv
PREPENSIONADO tiene una ESTABILIDAD REFORZADA. \/eamos

Sentencia de Constitucionalidad 501 de 2005:

‘Dada la amplia potestad que le reccnoce el arficuio 125 de la Carta al
legistador para determinar ofras causales de retiro de a carrera, distintas al 1
reégimen disciphinaric o al sistema de evaluacion del desempefio, pueda &
establecer razones ajenas a la conducta de ios funcionsrios que o
presentarse pueden afectar la eficaz y eficiente prestacion de los servicios
publicos y el cumplimiento de fos fines funcién poblica, siempre y cuando
respea‘e jos limites, principios y valores conslifucionsles gue pretende
promover a través def sisterne de carrera. Tal es ef caso de la causal de retiro
por fa obtencion de la pensién de jubilacién. Cuando un servidor piblico ha i
lfaborado durante el tiempo necesario para acceder a fa pensidn de vejez, i%
}

2 ARAMANGA

clecuLd DE BUY

resulta razonable que se praevea la terminacion de su relacion Iaboral cuando
fa disminucion de su produccion lfaborel puede afectar la eficiente v eficaz
prestacion del servicio a cargo de fa entidad. Esta posibilidad a la vez que
permite el acceso a dicho cargo a ofras personas en condiciones de igualdad,
garantiza el derecho del ex funcionario a disfrutar de la pension. Sin embargo,
a fin de garantizar la efectividad de los derechos del pensionado y
asegurar que pueda gozar del descanso, en condiciones dignas, es
preciso, que dicha causal opere a partir.def momento en gue se hace
efectivo ese derecha, esto es, a partir de la inclusion def funcionario en
la némina de pensionados de la entidad.” ( Negrilla fuera de texto)

La sentencia C-795 de 2009,

‘23. Aunque Ja proteccion jaboral reforzada que el legisiador otorgé a aquellas
personas que se enconiraban en las condiciones descritas por el articulo 12
de fa ley 780 de 2002 se circunscribio en su momento, a aquellos
trabajadores que eventualmente pudieran verse afectados en desarrolio
del programa de renovacién de la administracién publica, la Corte

farrera 14 Ro, 35-26 01. 201 teliax. (7) 6420623-6420251 Bucaramanga (Sder)
anogaﬂos@grqpm&cum
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Constitucional ha sentenciado[6] que dicha proteccién, es de origen
supralegal, la cual se desprende no solamente de lo dispuesto en el articulo
13 de la Constitucién que establece la obligacién estatal de velar por [g-
" jgualdad. real y efectiva de los grupos tradicionalmente discrimmaqﬁé P
| de proteger a las personas en circunstancias de debilidad manifies i
| sino de los articulcs 42, 43, 44 y 48 superiores; se lrafa en consecuencia gg 4,
: una aplicacion concreta de las aludidas garantias constitucionales que esag
| llamadas a producir sus sfectos cuando quiera que el gjercicio de los derecliF e
fundamentales de estos sujetos de especial proteccion pueda llegar a vers

conculcado || En suma, la implementacion de este tipo de medidas responde 8%
imperativos conslitucionales que se desprenden de los articulos 13, 42, 43 Y&
44 superiores, entre otros, y que constituyen en si mismos fines esenciales enig™ F
ef Estado Social de Derechof7].” \L‘i“*'ftoa

: Koo

()

“(iy [Definicion deg prepensionado.j (...) tiene la condicion de
prepensionado para efectos de /a proteccién reforzada reconocida por
ef legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de
| procesos de renovacion de la administracién pablica, el servidor
piblico préximo a pensionarse al cual e falten tres (3} 0 menos anos
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cotizacién para obtener el disfrute de /a pension de jubilacién o vejez”.

- “(iiy Ei momentc a partir del cual se [debe contabilizar] el parametro
= temporal establecido para definir la condicién de prepensicnado (...} En
k) relacién con ef (...) momento historico a partir del cual se confabilizarian e8cs
tres (3) afios [previos al cumplimiento de los requisitos para acceder a la
pension de vejez], este debe adecuarse al nuevo contexto normative generado
' ' por la expedicion de la Ley 812 de 2003 y el pronunciamiento de la Corte

L : efectuado en la sentencia C-991 de 2004 sobre esta norma. En ese nuevo

: marco, la jurisprudencia ha estimado que el termino de tres (3) afios ©

o menos, debe contabilizarse a partir de la fecha en que se declara la
) reestructuracion de ja entidad de la administracién publica[8]"

“(iij) [sobre la extincién de la proteccién en el tiempo], es decir el lapso
durante el cual es posible mantener fa proteccion de establlidad reforzada
para las personas préximas a pensionarse, la jurisprudencia ha desarroliado
un criterio uniforme aplicable a todos fos grupos protegidos por fa Ley 790 de

| 2002 (madres y padres cabeza de familia, discapacitados y prepensionados),

L consistente en que dicha proteccién solamente puede ser sostenida durante ef
tiempo por el cual se prolongue el proceso de liguidacion, y hasta fa extincion
material y juridica de la entidad sometida a dicho proceso”. (Negrilla fuera de
texto)

Sentencia T-728 del 2010:

“{ a estabilidad laboral de Jas personas “prepensionadas”, en el marco
del proceso de renovacién administrativa del Estado (retén social).
Reiteracion de jurisprudencia. _

4 La Corte Constitucional se ha referido- en un conjunto amplio de
providencias a la estabilidad laboral de grupos vulnerables en procesos de
reestructuracién institucional del Estadofz] En esta oportunidad, fa Sala
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refterara apartes centrales de la sentencia C-795 de 2009, pronunciamiento en

el que se encusentran sistematizados los criterios y subreglas aplicables en
materia de relen social.

(..

3. Preciso la Corte, ademds, que la consecucion de escs fines, sin duda
legitimos en el estado constitucional, dehe realizarse evitando al maximo Ja (7
restriccion de los derechos de Jos grupos sociales que puedan verse
afectados, cuando la reforma institucional implica la modificacién de /a
esfructura de las plantas de personal.

‘15, En suma, la Constitucion autoriza los procesos de
reestructuracién de fa administracion central (Arts. 150.7 y 189.14), los
cuales deben obedecer al cumplimiento de los fines que inspiran el
Estado Socfial de Derecho (Art. 1°); en-el curso de jos mismos, resulta
admisible la supresion, fusion o creacion de empleos, pero las actuaciones
de fa administracion deben cedirse a los principios gue orientan fa
funcion publica (Art. 209), y contemplar e implementar mecanismos
que preserven fos derechos de fos trabajadores”.

4. En ese marco, el legislador profirié fa ley 790 de 2002 prewendj
mecanismos especiales de estabilidad para los trabajadores o, ~
funcionarios que se verian particularmente afectados en los procesos deir ,4_-},;;&
reforma institucional, como concrecién de ios mandatos conienidos en los™ 2

incisos 3° y 4° def articulo 13 Superior, relativos a la adopcién de medidas de} -
proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad i
manifiesta, y en las clédusulas constitucionales gue consagran una profeccién’i
reforzada para cierfos grupos sociales, teles como les mujeres (art. 43 €2 3
nifos {art. 44 C.P), las personas de Ja tercera edad (ar. 46 C.P), y las}

AMANGA

AL
personas con discapacidad (art. 47 C.P.). Las medidas contenidas en la ley ILBAS ‘
790 de 2002{3] se conocen como retén social.” (Negrilla fuera de texto) @

_ | 1525

Seniencia T-186 del 2013 ¥ %53

- B

‘La estabilidad laboral reforzada de ias personas proximas a pensionarse t —‘335 %
L'
10. Se ha sefialado que la permanencia en los empleos de carrera debe P

responder a reglas constitucionales o legales, de indole objetiva, lo que impide
el retiro del cargo a partir de criterics meramente discrecionales. Uno de los
factores que ha evaluado la jurisprudencia para la permanencia en el
empfeo es la estabifidad laboral reforzada de los sujetos de especial
proteccion constitucional, entre ellos los servidores piblicos préximos a
pensionarse, denominados cominmente como prepensionados.

El aspecto central de este tépico consiste en que para determinados
grupos de funcionarios, como madres y padres cabeza de familia,
discapacitados o prepensionados, concurre una relacién de dependencia
intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de
oportunidades. De alii que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia
de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en
aquellos casos, a fravés de un ejercicio de panderacion entre tales derechos y
los pnncp;os que informan la carrera administrativa.
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11. El antecedente mas conocido de esta controversia, aungue como Se

explicard ulteriormente no el dnico, es el del denominado refen social. Esta

figura respondio a los procesos de restructuracion del Estado adelantados ggw.
la pasada década, en los cuales el legisiador determind la necesfd@ B
suprimir empleos dentro de las entidades objetc de liquidacion. Esas misdg
normas previeron mecanismos de estabilidad laboral reforzada para 26
sujeios de especial proteccidn constitucional, quienes tendrian ei deraché?
mantenerse en el empleo hasta el momento en que finalizara /a quuidacién"
ente respectivo. : ;

%

Para el caso particular de las personas proximas a pensionarse, la Corte hét °<§“
explicacio las sucesivas reglas legales y jurisprudenciales que han regulado Ia'i‘.‘%&,
fiqura del retén social ante la estabilidad laboral de los prepensionados. Sobre, T
el particular, son jlustrativas las siguientes consideraciones, expresadas en la
Sentencia T-729 de 2070, la cual realizé una sintesis de los falfos de contro!

de constitucionalidad pertinentes al tépico y por cuya importancia son
transcritas in extenso: ...

12. Como se observa, ef instituto juridico del retén social esté conformado por
un grupo de reglas legales, amparadas por decisiones de control abstracto de
constitucionalidad, que tienen por objeto hacer compatibles la facultad de!
legislador de prever procesos de restructuracién de fa administracion y los
derechos fundamentales de servidores publicos sujetos de especial proteccion
constitucional. entre ellos los trabajadores proximos a pensfonarse.

(..)

13. Un escenario distinto de vigencia de fa estabilidad faboral reforzada de las
personas préximas a pensionarse concurre ante fa provision de cargos por
concurso pblico de méritos. La problematica surge cuando el servidor publico
préximo a pensionarse sjerce un cargo publico en provisionalidad, el cual es
oferfado a concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera
dicho concurso. En ese escenaric entran en tensiéon dos derechos de
raigambie constitucional. El primero, que refiere al derecho subjetivc del
aspiranle a acceder al empleo publico por haber superado el concursc publico
de mérifos, que es a ls vez el mecanismo preferente y general para el acceso
a los emplecs del Estado. El segundc, que tiene que ver con la proteccion de
los derechos fundamentales del prepensionado, que se verfan intervenidos
por el retiro del cargo, lo que lo dejaria en estado de vulnerabilidad

econdmica.

SRS e |

La jurisprudencia de la Corte ha considerado que esfe asunto no puede
resolverse simplemente a lravés de la opcién a favor de alguno de los
derechos en conflicto. En contrario, ha planteado la necesidad que en el caso
concreto se efectie un ejercicio de ponderacién entre esos derechos, e/ cual
no afecte el ndcleo esencial de cada uno de fos extremos en cuestion. Para
sllo ha enfatizado en dos tipos de argumentos centrales: (i) la necesidad que
las autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable,
proporcionade y compatible con los derechos fundamentales de los afectados,
(ii) la obligacidn que esas mismas autoridades hagan una evaluacion objetiva
de las circunstancias dei caso, diferente a una adjudicacion alestoria, en la
cual se determine si es posible proteger concomitantemente los derechos del
prepensionado y del aspirante.
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De tal modo, se ha considerado que fa definicién acerca del acceso del
ganador del concurso de meritos al empleo pablico, que en todo caso es un
derecho constitucionalmente prevalente, debe definirse de forma que consulte
condiciones objetivas y no de.manera aleatoria. £sto significa, en concrelo,
gue en aquellas circunstancias en que sea posible garantizar correlativamente
- los derechos de carrera v la estabilidad laboral reforzada, particufarmente
porque se esia anle la pluralidad de cargos, sin que todos silos se hayan
proveido por el concurso, la autoridad administrativa estara obligada a preferir
una solucion razonable, basada en la profeccion simulfténea de los o’erecnos
constitucionales del aspirante v del prepensionado. '

()

17. A partir de los precedzntes expusstos, se iiene que la Corte ha concluido
que (i) la decisidn de la administracion de excluir del empleo publico a quien lo
gjerce en provisionalidad, debido a la necesidad de permitir el ingreso de
guien ha superado el concurso de méritos, es una medida constitucionalmente
adecuada, pues se sustenta en el caracter preminente de esa modalidad de
provision de cargos; (i) sin embargo, la medida no resulta necesaria cuando®
qguien ejerce el emplec en provisionalidad es un sujeto de especial proteccion
constitucional, como suceds con las personas proximas a pensionarse y, a sy
vez, concurre un margen de maniobra paia fa administracion en cuanio a la. +<j
provisidn del empleo, en razén de la diferencia entre las plazas ofertadas vy
aquellas proveidas mediante la lista de elegibles correspondiente; vy (iii) unai g
decision de ese caracter se muestra compatible con criterios de razonabiﬁdad% .
y proporcicnalidad, a la vez que se resulta respetuosa de los :

fundamentales de dichos sujetos de especial proteccion.” ( Negrilla fuera de'; 7
texto) ;
1=
Seniencia T-156/14; T
f =g
=10
(...} "ESTABILIDAD LABORAL REFCRZADA DE SUJETOS DE ESP:CIALI HE
PROTECCION CONSTITUCIONAL NOMBRADOS £EN PROVISIONALIDAD” ; b
. ’ ::_]
Esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en % e

provisionalidad un cargo de carrera, y &s ademas sujeto de especial
proteccion constitucional, como por ejemplo, madres ¢ padres cabeza de
familia, funcionarics que estédn proximos a pensionarse o funcionarios que
padecen discapacidad fisica, mental, visual o audifiva, “concurre una relacion
de dependencia intrinseca enltre la permanencia en el empleo pablico y la
garaniia de sus derechos fundamentales, particularmente ef minimo vital y ia
igualdad de oporiunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que
la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estebilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacién entre tales
derechos v los principics que informan la carrera administrativa”. Si bien estas
personas no fienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse por medic de concursc de méritos, si debe
oforgarseles un lraio preferencial como accion afirmativa, antes de efectuar ef
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de
elegibles del respective concurso de méritos, con el fin de garanlizer el goce
efectivo de sus derechos furidamentales.
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CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Goza de estabilidad labgrd!
relativa/CARGOS DE CARRERA OQCUPADOS EN PROV]S!ONALID/-}DST?S :
PERSONAS QUE TIENEN LA CONDICION DE PREPENSIONADOS L2/

Aquellos  funcionarios provisionales que ostentan la condicién
prepensionados tlenen derecho a permanecer en sus empleos hasta “=
causen su derecho a la pension.

PREPENSIONADOS QUE OCUPAN CARGOS Dt CARRE‘RA
" PROVISIONALIDAD EN EL MARCO DE UN CONCURSO DE MERITOSY
Mecanismos de proteccion A

£l Presidente de la Republica expidié el Decreto 3905 de 2009 "Por el cual se
reglamenta la Ley 809 de 2004 y se dictan normas en materia de carrera
administraliva”, con el fin de olorgar una proteccicn especial frente a la
permanencia en el empleo, en el marco de la realizacién del concurso de
méritos, a los funcionarios publicos que se encuentran proximos a pensionarse
v se desempedan en cargos de carrera en provisionalidad. Eslo, en aras de
evitar la desvinculacién del servicio de manera inmediata v sin consideracion
alguna de su condicién de prepensionados.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS-Procedencia.
excepcional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediabie

L a Corte Conslitucicnal ha sefialado que el mecanismo judicial previsto por el
ordenamiento juridico para controvertir los actos administratives, es la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho, ejercida ante la Jurisdiccion
contenciosa administrativa. Sin embargo, siguiendo lo expresado por esta
Corporacién en la sentencia T-186 de 2013, las acciones judiciales que se
pueden ante esa jurisdiccion en ocasiones no resultan idoneas para las
. personas proximas a pensionarse que ven amenazados sus derechos,
he guienss dependen econdmicamenie del ingreso derivado del gjercicio de un
cargo publico. (..} "

e et e
,

Sentencia de 05 de febrero de 2015, Exp. 25000-23-42-000-2013-03889-01(AC),
M P MARTHA TERESA BRICENO DE VALENCIA:

“{ a calidad de prepensionado/a otorga un tratamiento especial a la
persona que desempefia un cargo en provisionalidad, en gl entendido de
que fa entidad empleadora no puede desvinculario/a hasta cuando sea
incluido/a en nomina de pensionados. Ese tratamiento surge ds lo-
dispuesto en el Decrefo 3905 de 2009, segun el cual quien esta proxime a
pensionarse, esto es que e falten tres (3) afios o menos para adquirir ese
derecho, tiene una estabilidad laboral reforzada” ( Negrifia fuera de texfo)

“(...) para el caso de Ja implementacion del régimen de carrera en una entidad
pablica, después de adelantado un concurso, s necesario gque fos
nominadores, previo a empezar a nombrar, en periodo de prueba, a
quienes figuran en Ja lista de elegibles, verifiquen si quienes ocupan en
provisionalidad fos cargos a proveer no sean sujetos de especial
proteccion, como los prepensionados, pues esa condicién impide que
estos Gltimos puedan desvincularse de la entidad en forma inmediata.
Los servidores que demuestren gue estan préximos a pensionarse,
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entiéndase que se refiere a quienes les falte 3 afios o menos para
2 obtener el reconocimiento de la pensién de vejez o jubilacion, erntre ofros
\ iy requisitos, tienen derecho a una estabilidad laboral reforzada segin lo
\{D ordena el Decreto 3905 de 2009." ( Negrilia fuera de texto)

Conseio de Esiado — Seccion Sequnda. Sentencia del 18 de febrero del 2016,
radicado No. 73001233300020130063201(3494-2014). CP. Dra. SANDRA LISSET
IBARRA. . @

Mediante ia cual se concluyd que los trabajadores provisionales no pueden
alegar vulneracion de derecho alguno al ser desvincuiados de una entidad
publica en los eventos en que sean reemplazados por una persona que gano
Un concurso de meritos. No obstante los trabajadores provisionales que estén
proximos a pensicnarse deben ser los Ultimos en ser desvinculados de la
entidad.

De acuerdo con 1o anterior, es claro que las personas que gozan del estatus ce
PREPENSEONADO al tener una expectativa iegitima son sujetos de especial
proteccién® v por tanto la Constitucion les ot torga el derecho de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA.

En virtud de ello, como el Cr. SAMUEL ARENAS GUIZA se encuentra proximo a » \
cumplir 62 afios de edad y cuenta con mas de 1.300 semanas cotizadas al bonla®

Sistema General de Pensionss, aln-con los derechos que surgen de la R
Convocatoria a un concurso de meritos y la expedicion de la RESOLUCION No. 5 2
345 del .08 de Julic de 2016, la PROCURADURIA GENERAL DE?LA NACION no 'z
puede desconocer y viclar los derechos de mi prohijado desvinculandoio, Es i 2

necesario que previc a empezar a nombrar, en periodo de prueba, a gy }
figuran en la lista de elegibles, se verifigue cuienes de los que ocupan % .
provisionaiidad los cargos a proveer son SUJetos de especial protecblon como en { %
ef caso particuiar que se expone. co

MOTARD
CIRCULO DE BUCARAMANGA

: <
De mane(a‘entonces, gue se solicita no se desvincule a mi cliente del carge como - =
Procuracor 159 judicial Il Administrativo de Bucaramanga, hasta qus no se é
obtenga la debhida notificacion de la inclusién en la nomina de pensicnados para, i
de este modo, prevenir la vulneracién de sus DERECHQOS AL TRABAJO, A LA i
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA f
{GUALDAD DE OPORTUNIDADES, A LA VIDA DIGNA Y AL MINIMO VITAL.

DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA APLICACION DEL PRECEDENTE
JUDICIAL

Teniendo en cuenta que existen varios pronunciamientos de la Core
Constitucional y el Consejo de Estado, todos ellos enfocados & proteger ia
estabiiidad reforzada de los prepensionados, se invoca a ustedes la proteccidn at
derecho a la lgualdad, en el sentido que si existen situaciones iguales debe
aplicarse igual o similar derecho.

En razén a ello, se solicita al despacho aplicar el precedente judicial constitucional
en el presente caso, protegiéndose asi la Constitucion y ia Ley. En caso contrario,

! Boletin del Consejo de Estado, Numero 161-20 de marzo de 2015,
* Sentencia de 05 de febrero de 201 13, EXP. 25000-22-42-000-2013-03899-01(AC), M P. MARTHA TERESA
BRICENC DE VALENCIA v de la Cor‘e Constitucional T-789 de 2006, T-128 de 2009,
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bajo el mismo principio se solicita se informe las razones para apartarse .del
mismo. : ' '

para los prepensionados.

DADA SU CALIDAD DE PADRE CABEZA D& FAMILIA

Como se indicé en los HECHOS, el Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA se hace cargo
de su esposa y de su madre quienes son amas de casa, nunca han laborade y por
tanto el Unico que recibe un ingreso para st manutencion es mi prohijado.

De conformidad con ello, se invoca la proteccion de PADRE CABEZA DE

FAMILIA, para que no se ie prive ni @ mi mandante ni a su familia del unico ingreso

econdmico que tiene hasta gue se le reconozca su pension o por lo menos se le
. haga la inciusién en némina de pensionados.

Para tales efect'os', cito la sentencia T-316 de mayo 23 de 2013:

" a solucion al problema juridico que ahora ocupa a la Sala debe sustentarse
en la proteccion que se ha previsto para las madres y padres cabeza de
familia en el ordenamiento colombianc.

Diche fundamentc se encusntra en la propia Constitucién que, en ios articulos
13 y 43, establece la necesidad de promover situaciones de igualdad real y
efectiva, creando garantias para los grupos marginados, asi como el deber dé
apoyar a la mujer cabeza de familia. En el mismo sentido los articulos 5%y 42
. C de Ja Constitucion consagran deberes de proteccion y promocion de la famiiia,
‘ i que es, precisamente, la destinataria las garantias previstas para meadres
. cabera de familia. Dicha proteccion ha sido concretada por distintos cuerpos
', normativos —Ley 82 de 1993; Ley 790 de 2002 y Ley 812 de 2003— v,
también, por la jurisprudencia consiitucional, a partir de ia cual se han llenado
vacios surgidos en la aplicacion a casos congretos de fas disposiciones
legales que desarrollan las garantias constitucionales.

()

Un primer aspecto de la proteccion consiste en considerar la accion de tutela
como el mecanismo procedente para resolver este tipo controversias. En

" efecto, la proteccién a las madres y los padres cabeza de familia involucra
sujetos de especial consideracién desde fa perspectiva constitucional —como
son  menores de edad adultcs mayores gue son economicamente
dependientes, adultos con discapacidades que les impidan valerse por si
mismos, entre otros-—, por lo que una afectacion al minimo vital de estas
personas implica un riesgo de perjuicio irremediable, razén que ha llevado a
entender la accién de tutela como el mecanismo idéneo y, sobre todo, eficaz
para evitar una afeccion definitiva a derechos fundamentales de personas que
requieren especial proteccion por parte del Estado.

Asi mismo, se ha dicho que la condicién de madre o padre cabeza de familia
debe reconocerse siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones, las
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uales fueron recog:a‘as Y pfanteadas de manerz szsfemanca porla Sentencia
SU-388 de 20085,

En este sem‘zdo se afirmé gue madre cabeza de familia seria aqueﬁa mujer:

. que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de ofras
personas incapacitadas parg frabajar; '

il. cuva responsabilidad sea de carécler permanente; F@
fii. responsabilidad derivada no sélo ia ausencia permanente o abandono def i
hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga o’ef cumplirmiento

de sus obligaciones como padre; o

fv. cuya pargja no asuma la responsabilidad que Je corresponde, por algin
motivo como la incapacidad fisica, sensornial, siquica o mental o, como s
obvio, la muerte; v

v. que no reciba ayuda algund por parte de los deméas_miembros de la familia

o, recibiéndola, que exista una deficiencia suslancial enire lo requerido cara
satisfacer el minimo vital de los sujetos a su cargo v lo recibido, siendo, en Ja
practica, el sustento del hogar una responsabilidad exclusiva de la madre.”

En virtud de lo anterior, como el Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA no recibe ayuda
para la manutencidn de su hogar, dado que repitc su esposa nunca ha laborado y
gue por su edad y falta de experiencia es improbable que pueda conseguir un
empleo con el cual reemplazar los ingrescs de mi prehijado, es claro gue el SE o
encuentra dentro de los casos de PADRE CABEZA DE FAMILIA que deben ser o
protegidos por este medio. .

DE LA INMINENCIA DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Yoy G e uam
T

Para que {a TUTELA proceda se requiere que: j) exista una vulneracém—waq i -
amenaza a un derecho fundamental, /i) que no se cuente con ctros mecm )
de defensa judicial; i) que existiendo otros medios de defensa, la iutela sza

necesaria para evitar u perjuicio irremediable.

Al respecto, como quiera gue la Convocatoria No. 006-2015 — Concurso Abierto de
meritos para proveer los cargos de PROCURADORES JUDICIALES vya se esta
naciendo efectiva con la expedicién de la RESOLUCION No. 345 dej 08 de Julio .
de 20186, es evidente que dentro de los 20 dias que le siguen a su publicacién se
va a desvincular al Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA vulnerandoseie sus
DERECHOS Al TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LLABORAL REFORZADA, A
LA SEGURIDAD SOCIJAL, A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, A LA VIDA
DIGNA'Y AL MINIMO VITAL.

MOTARY
CIRCULO DE BUCARAMANGA

LU PELENA

Es precisamente por esta razén que se alega que e! daio es inminente, por
cuanic en cuestién 'de horas y hasta 18 dias (de los 20 fijados inicialmente)

siguientes a la notificacion de la Resolucion gue todos los derechos invecados
seran wolentaoos

En razén de lo anterior, como la via judicial existente, por el tiempo gque ella
demanda, no es un mecanismo gue garantice o salvaguarde los derechos de mi
prehijado con rapidez, es evidente que es la TUTELA come mecanismo {ransitorio,
dada la INMINENCIA DEL DANO, la que es procedente para las pretensiones
invocadas.

{arrera 14 No. 35-26 Of. 201 lelfax. (7) 6420623-6429251 Bucaramanga (Sder)
ahopados@srupoj8.com
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Sefior Juez se solicita de manera especial gue, analizédndose -/ eé
colizadas, QXISLS ia cer‘eza que por no esperar aproximadamente CLa

irremediable, bajo el sniendido de desvinculado dificilmente, por su -a‘.;’ 5
poder mi prohijade vincularse a otro irabajo, maxime si el Dr. Sz
ARENAS G. siempre ha sido servidor publice. Entonces desvincuiado el pe(J
causado no podra ser subsanado por otro medio. W

\0? d’-‘f‘ @)

A la par con ello, debo recalcar que si una persona ha destinado més de 25 aﬁo\sfPaJ{O\
servir-al Estado, es injusto que faltdndole solo 4 meses se le desvincule, maxime ‘
si el aspirando o integrante de la lista de elegibles tiene su derecho intacto por 2 |
afios. Ello significa que bien puede esperarse a que mi mandante guede inscrito ‘
en la ndémina y después de ello se haga efectiva la lista de elegibles sin afectarse

ningun derecho. Luego lo mas légico y lcable seria que se& posponga el
cumplimientc de la Resolucion citada mientras el Dr. SAMUEL ARENAS G. queda

inscrito en ndmina de pensionados.

PRUEBAS

1. Registro civil de Nacimiento del Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA.

MJ

Fotocopia de su cédula de ciudadania.

Fotocopia de la Cédula de ciudadania de su madre MARUJA GUIZA.

(%)

4. Fotocopia de la céduia de ciudadania de su esposa MARIA PATRICIA
PLATA SILVA.

5. Registro civii de Matrimonio dei Br. SAMUEL ARENAS GUIZA vy MARIA
PATRICIA PLATA SILVA.

6. Declaraciones Extrajudiciales: LEZLHY GISSELLE KATHERINE LIZCANO
MARIRO y FERNANDC ALCNSO SALAZAR LONDONO acerca del cuidade a su
madre MARIA MARUJA GUIZA DE ARENAS.

7. 'Declaraciones Extrajudiciales: YHADIRA FERNANDA GAMBOA LAMUS vy
ESPERANZA Gl ESTEVEZ acerca del cuidado a su esposa MARIA PATRICIA
PLATA SILVA.

3. Reporte de semanas cotizadas al Sistema General de Pensiones - Régimen
Solidatio de Prima media con Prestacion definida; actualizada de 2018.

9. Decreto 309 de 2010, donde fui nombrado Procurador 159 Judicial It
Administrativo en fa ciudad de Bucaramanga.

10.  Ceirtificado Laboral, expedido por la P.G.N.

11 Contralo de Prestacion de Servicios No. 042 dei 20/08/20089, 0270 del
27//01/2009, 1486 del 04/09/2008 de la Alcaldia de Bucaramanga.

12. Certificacion laboral de la CDMB dei Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA.
13. Certificacion laboral de la DIRECCION DE TRANSITO DE
BLUCARAMANGA del Dr. SAMUEL ARENAS GUIZA. '

garrera t4 No. 35-26 0L 201 teliax. (7) 6420623-6429251 Bucaramanga (Sder)
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; 14 Boletin del Consejo de Estado, NUmero 161-20 de marzo de 2015.

12 Dra. ANDREA DEL PILAR ALVAREZ ACEVEDO, en calidad de Jefe Oficina

215 Copla derecho de peticion de fecha dia 3 de fehrero de 2015, enviado a -
Seleccion y Carrera de |a Procuraduria General de Ia Nacion.

16 Copia oficio de fecha 23 de febrero de 2015, remitido a la Dra. MARIA {15

LORENA CUELLAR CRUZ- Secretaria General de la Procuraduria General de 1a
Nacién, donde se aportaron leos soportes  que acreditaban mi calidad de
prepensionado.

17.  Copia de la respuesta del derecho de peticidn nimero 000715 de fecha 23
de febrero de 2015 suscrito por la doctora Maria Lorena Cuellar. '

18. Copia derecho de peticion de fecha 1 de Marzo de 2018, enviado al Dr.
- JORGE MARIO SEGOVIA ARMENTA en calidad de Jefe Oficina Seleccién y
Carrera de la Procuraduria General de la Nacié,n. '

R Ee T P SR *""'“

19.  Copia de la respuesta del derecho de peticidn nimero 000755 de fecha 8
de marzo de 2016 suscrito por la doctora Ana Maria Escobar.

20, RESOLUCICON No. 345 del 08 de Julio de 2018.

ANEXOS | i

Poder y los enunciados en el acapite de pruebas. o ﬂ

NOTIFICACIONES *

£l tutelante .en la Calle 30 No 21-30 Conjunto Hoyo en Uno, casa 29-03, Barrio
Cafaveral, Floridablanca, Santander. Teléfonos: 312 3177 653-6739440. Correo
electronico: sarenasl1214@hotmail.com

La Procuraduria_en la Carrera 5% No. 15-80 de Bogota. Linea 018000610345.
Correo elecirénico procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

La suscrita en la Carrera 14 No. 35-26 Cficina 201 de Bucaramanga. Teléfonos
3187984808-6420023. Correo electrédnico: Ahogados@arupojB.com

Con el debido respeto,

Woall

SiLVIA JULIANA JAIMES OCHOA
C.C. 63.524. 656 Buca.amanga
TP 132.784 dei C.S.J.
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