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1. OBJETIVOS 
 
1.1. Objetivo General 
 
Evaluar la efectividad de la gestión realizada en la Procuraduría Delegada para Asuntos 
Étnicos (PDAE) frente a los procesos organizacionales, especialmente en lo que atañe al 
plan de mejoramiento que la Dependencia suscribió con fecha 16 de agosto de 2019, con 
motivo de la auditoría de gestión realizada entre el 06 de mayo y el 07 de junio del mismo 
año. 
 
1.2. Objetivos Específicos 
 

• Evaluar la gestión realizada por la Procuraduría Delegada para Asuntos Étnicos 

(PDAE) desde agosto de 2019 y durante lo corrido de la vigencia 2020 respecto de 

las acciones correctivas, preventivas o de mejora propuestas por la dependencia en 

el Plan de Mejora suscrito con fecha 16 de agosto de 2019.  

• Comunicar a la Dependencia el estado de avance en la implementación de las 

acciones propuestas. 

 
2. ALCANCE 

 

Evaluación de alto nivel1 de la gestión adelantada para la implementación de las acciones 
correctivas, preventivas o de mejora desde agosto de 2019 hasta lo corrido de 2020. 

Se comunicó a la Procuraduría Delegada para Asuntos Énicos (PDAE) el 8 de septiembre 

de 2020 mediante oficio No. I-2020-006171 (SIGDEA) la realización de este seguimiento al 

Plan de Mejoramiento suscrito el 16 de agosto de 2020 y presentado ante la Oficina de 

Control Interno (OCI). 

 
 

 
1 Se entiende alto nivel como la valoración enfocada al cumplimiento de exigencias normativas, de políticas y 
procedimientos, fundamentada en la indagación por entrevistas y en algunas constataciones que respalden 
con evidencia los pronunciamientos del funcionario que realiza la auditoría. 
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3. CRITERIOS DE AUDITORÍA 
 

Esta seguimiento al Plan de Mejoramiento se realizó con fundamento en: 

- Artículos 209 y 269 de la Constitución Política de 1991. 

- Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 «Por la cual se establecen normas para el ejercicio del 

control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones». 

- Las funciones señaladas en los numerales 3 y 4, artículo 13, Decreto-Ley 262 del 22 de 

febrero de 2000. 

- Resolución No.452 del 2 de diciembre de 2002 «Por medio de la cual se adopta la Carta de 

Valores y Principios Éticos de la Procuraduría General de la Nación». 

- Resolución No.084 del 12 de junio de 2012 (Modifica la Resolución No.278 de 2007, regula 

el  funcionamiento del Sistema Strategos). 

- Resolución No.040 de octubre de 2015 «Por medio de la cual se modifican documentos 

correspondientes al Proceso de Evaluación Institucional, Subproceso de Evaluación Independiente 

de la PGN». 

- Resolución No.593 de octubre de 2017 «Por medio de la cual se adoptan las Tablas de 
Retención Documental de la Procuraduría General de la Nación, actualizadas y aprobadas por el 

Comité de Archivo».  

- Resolución No.861 de 10 de septiembre de 2019 «Por medio de la cual se adopta la 

actualización del Modelo Estándar de Control Interno – MECI y se dictan otras disposiciones».  

- Plan Estratégico Institucional 2017-2021 «Por una Procuraduría Ciudadana». 

- Mapa de Riesgos de Procesos - Institucional. 

- Plan Operativo Anual 2020 de la Oficina de Control Interno. 

 
4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 

 
Valorado el material recibido de la Procuraduría Delegada para Asuntos Étnicos al oficio de 

Solicitud, así como la comprobación que pudo realizar esta Oficina sobre los Sistemas de  
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información de la Entidad, se puede opinar que las acciones correctivas, preventivas o de 

mejora propuestas por la dependencia en el plan de mejora suscrito con fecha 16 de agosto 

de 2019, presentadas a la OCI mediante correo electrónico del 23 de agosto de 2019 (02:49 

p.m. fl. 162 c.a. año 2019) e implementadas de acuerdo con la dependencia, han tenido un 

avance del 61.63% de conformidad con el análisis cuantitativo (Anexo 1) y el estudio 

presentado en el presente informe de seguimiento realizado en 2020, con respecto al plan 

de mejoramiento de la auditoría de gestión adelantado en la vigencia 2019. 

 
 
 
 

 
 

ORLANDO LÓPEZ CRUZ 
Funcionario de Control interno 

 
 

Vo.Bo., 
 

 
 

 
MAGDA PATRICIA MORALES SÁENZ 

Jefe Oficina de Control Interno 
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ANEXO 1 – CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
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