Monteria, Agosto 25 de 2016.

Senores:

HONORABLES MAGISTRADOS

Tribunal Contencioso Administrativo de Cordoba.
Ciudad.

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

ACCIONANTE: MILADYS DEL CARMEN HERNANADEZ RAMOS

ACCIONADA: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
representada por el Doctor ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO, en
su condicion de Procurador General de la Nacidn.

MILADYS DEL CARMEN HERNANDEZ RAMOS, ciudadana en
ejercicio, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.433.621 de Barranquilla, residenciada en la Carrera 22B No. 23-23
del Barrio Villa Jardin de esta ciudad; muy respetuosamente me dirijo,
a ustedes con el fin de hacer uso de la accion Constitucional de Tutela
COMoO mecanismo para evitar un perjuicio irremediable con el
fin de que me protejan efectiva e inmediatamente mis DERECHOS
FUNDAMENTALES: AL MINIMO VITAL, AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A LA DIGNIDAD, A LA IGUALDAD, AL
DEBIDO PROCESO, previstos en los articulos 2; 5; 13; 25; 29 y 48
de la Constitucion Politica; amenazados y/o violados por la
Procuraduria General de la Nacion, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Vengo vinculada a la Procuraduria General de la Nacidon
desde el 1° de Diciembre de 1985, y en el cargo que actual ostento de
Procuradora 124 Judicial administrativa de Monteria, Cddigo 3PJ,
Grado EC, nombrada segun Decreto 947 del 8 de abril de 2011,
tomando posesion el dia 1° de Mayo de 2011



SEGUNDO: Al haber reunido los requisitos legales para a acceder a la
pension, a la suscrita, MILADYS DEL CARMEN HERNANDEZ RAMOS,
me fue reconocida mediante Resolucion No. GNR 195785 del 01 de
Julio de 2015, emanada de la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, la Pension de VEJEZ, en cumplimiento de
fallo de Tutela proferido por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cdérdoba — Sala Jurisdiccional, adiado 1° Octubre de 2013.

TERCERO: Que mediante Resolucion 040 de 20 de enero de 2015, se
dio apertura y a la convocatoria del proceso de seleccion para proveer
los cargos de carrera de procuradores judiciales de la entidad tutelada,
concurso al que no me presenté en atencién a que ya habia sido
reconocido mi derecho a la pension, encontrandose la misma
pendiente del tramite de reliquidacion.

CUARTO: Una vez publicada la lista de elegibles dentro de la
mencionada convocatoria para proveer los cargos de Procuradores
Judiciales en la Procuraduria General de la Nacion, y atendiendo a la
inminente provision de cargos; mediante Oficio de 10 de Agosto los
corrientes, me dirigi al sefior Procurador General de la Nacién, con el
objeto de exponerle mi situacion laboral como funcionaria de la
entidad en el cargo de Procuradora 124 Judicial II Administrativa en
esta ciudad, advirtiéndole de manera respetuosa que antes de
proceder a mi retiro se tuviera en cuenta la normatividad que rige mi
caso en particular, esto es, el articulo 3° del Decreto 2245 del 2012?,
referente a no ser desvinculada de la entidad hasta que se surtiera mi
inclusion en la correspondiente ndmina de pensionados.

' Decreto 2245 de 2012 - Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con Justa Causa. En caso

que el empleador haga uso de la facultad de terminar el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, para garantizar que no exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la
fecha de la inclusion en la némina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad
reconocedora deberan seguir el siguiente procedimiento: a) E/ empleador deberéd informar por
vscrito a la administradora o a la entidad que efectud el reconocimiento de la pension, con una
anlelacion no menor a lres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacion
laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o tratandose de los
trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que se indique tal
cireunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes siguiente al tercero de
antelacion. b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pensién, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de que trata el literal
anterior, debera informar por escrito al empleador y al beneficiario de la pensién la fecha exacta de
fa inclusion en nomina general de pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literal
anterior. El retiro quedara condicionado a la inclusion del trabajador en la nomina de pensionados.
En todo caso, tratandose de los servidores publicos, salvo el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes y las excepciones legales, no se podra percibir simultaneamente salario y pension.



QUINTO: Que pese a que expuse mi situacion al Procurador General
de la Nacion, la tutelada no ha procedido conforme a la normatividad
citada en el numeral antecedente, pues a la presentacion de la tutela,
no me ha sido informada la fecha exacta de mi inclusion en ndmina
general de pensionados.

DERECHOS VIOLADOS Y/O AMENAZADOS

Los previstos en los articulos 2, 13, 25, 29, 40, 48, y 228 de la
Constitucion Politica, relativos al minimo vital; al trabajo, a la
seguridad social, a la dignidad, y al debido proceso,
amenazados y/o violados por la Procuraduria General de la
Nacion, conforme se pasa a sustentar:

1. Minimo Vital.

La Corte Constitucional en Sentencia T -211 de 2011, respecto del

concepto del Derecho al Minimo Vital sefald: ».esta Corporacién ha reiterado
e s jurisprudencia gue of minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente
o dignidad humana, pues “constituye la porcion de los ingresos del trabajador o
nensionado que estan destinados a la financiacion de sus necesidades bdsicas, como son
‘@ almentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, a
recieacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer
cfectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional”. En este orden de ideas, también se ha sefalado que el concepto de
ninimo vital no se reduce a una perspectiva cuantitativa, sino que, por el contrario, cs
cualitativo, ya que su contenido depende de las condiciones particulares de cada persona.
Asi, este derecho no es necesariamente equivalente a un salario minimo mensual legal
vigente v depende del entorno personal y familiar de cada quien. De esta forma, cada
DQorsong tiene  un o miimo vital diferente, que  depende en Ultimas del estatus
SUCICccDNOmIico que ha alcanzado a lo largo de su vida. £l derecho al minimo vital se
ciacorag con la dignidad humana, ya que se concreta en la posibilidad de contar con una
subsistencia digna. Encuentra su materializacion en diferentes prestaciones, como el
salario o la mesada pensional, mas no es necesariamente equivalente al salario minimo
legal, pues depende del status que haya alcanzado la persona durante su vida.

Al retirarme la entidad tutelada de mi cargo como Procurador 124
Judicial 1T Administrativo de Monteria, sin incluirme en ndmina de
pensionados, generaria una variacion ostensible en mis ingresos que
no podria soportar, como quiera que debo suplir acreencias que cubro
con el ingreso mensual, tales como construccion de vivienda, préstamo
hancarios con Davivienda en la suma de $29.503.698, con una cuota
mensual de $1.007.980, tarjetas de crédito, entidades estas que no
dudarian en reportarme a las Centrales de Riesgo (Data Crédito,
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SIFIN y otros), ante el incumplimiento en los pagos, situacion que
seria factible como consecuencia de no accederse por parte de la
Procuraduria a mi inclusion en la nomina de pensionados, sin solucion
de continuidad, degradandose mi buen nombre y mi vida crediticia
‘Habeas Data”, conservada sin tacha hasta la fecha.

Aunado a lo anterior debo suplir mis necesidades basicas, tales como
la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios
publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, los cuales
son indispensables para hacer efectivo mi derecho a la dignidad
humana.

Asi mismo, pongo de presente que mi conyuge JOSE DOLORES
ARTEAGA HERNANDEZ, no cuenta con ingresos mensuales estables,
pues se desempena como contratista y actualmente no se encuentra
ejecutando ningun contrato, lo que indica que sobrellevo las
obligaciones economicas y las necesidades basicas de mi hogar con los
mgresos que mensualmente percibo.

2. Segurtdad Social.

“La seguridad social, concebida como un instituto juridico de naturaleza dual, esto es, que
tiene la condicion tanto de derecho fundamental, como de servicio piblico esencial bajo la
direccion, coordinacion y control del Estado, surge como un instrumento a travds del cual
se fe garantiza a las personas el ejercicio de sus derechos subjetivos fundamentales
cuando se encuentran ante la materializacion de algun evento o contingencia que mengiie

st estado desalud, calidad de vida y capacidad cconomica, o que se constituya en un

shatacelo para la normal consecucion de sus medios minimos de subsistencia a través del

trabaio

La tutelada viola mi derecho fundamental a la seguridad social, pues al
retirarme de mi cargo como Procurador Judicial II sin incluirme en
nomina de pensionados, quedaria desprotegida y con la imposibilidad
de suplir las necesidad basicas, tales como alimentacion, vestido,
servicios publicos y recreacion, asi como las obligaciones econdmicas
que actualmente poseo, afectandose de manera inminente mi calidad

de vida, disminuyendo mi capacidad econdmica y coartando el Unico
medio de subsistencia que tengo.

3. Derecho al Debido Proceso.

“LaJurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
husca fa proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para

Corte Canstitucional, Sentencia T 690 de 2012



quo durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la

L e
isticia

La procuraduria General de la Nacion ha violado ostensiblemente mi
derecho al debido proceso, en razon a que no ha respetado las
garantias minimas previstas en el articulo 3° del Decreto 2245 de
2013, que a la letra sehala:

“Decreto 2245 de 2012 - Articulo 3. Tramite en el Caso de Retiro con
Justa Causa. En caso que el empleador haga uso de la facultad de terminar el
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no
exista solucion de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de la inclusion en
la nomina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad
reconocedora deberan seguir el siguiente procedimiento:

a) El empleador debera informar por escrito a la administradora o a la entidad
que efectuo el reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor a tres
(3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuard la desvinculacion laboral,
allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o tratandose de los
trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el empleador en la que
se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso sera la del primer dia del mes
siguiente al tercero de antelacion.

b) La administradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion de
que trata el literal anterior, debera informar por escrito al empleador y al
beneficiario de la pensidn la fecha exacta de la inclusion en némina general de
pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. El retiro
quedara condicionado a la inclusion del trabajador en la némina de pensionados.
En todo caso, tratandose de los servidores ptblicos, salvo el reconocimiento de la
pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se podrd percibir
simultaneamente salario y pension.

En efecto, la accionada no procedio a aplicar el procedimiento trascrito
en antecedencia, pues pese a ser inminente mi retiro del cargo como
quiera que existe una lista de elegibles y en consecuencia se
efectuarian los nombramientos, no ha comunicado a la Administradora
Colombiana de Pensiones, con los tres meses de anticipacion que
indica la norma, la fecha de la desvinculacion de mi cargo; y mucho
menos, se me ha comunicado de la fecha exacta de mi inclusion en
nomina de pensionados.

Asi mismo, con la actuacion de la administracion me vi asaltada en mi
buena fe, pues tenia la confianza, seguridad y credibilidad, que la
entidad tutelada ajustara su comportamiento frente a la situacion que
seoosta presentando sobre la provision de cargos de Procuradores
Juchiciales, a una conducta honesta, leal y conforme a las actuaciones
que podrian esperarse de una persona correcta. Sin embargo, se
denota que no ha procedido conforme el procedimiento previsto en el

Corte Constitucional, Sentencia T 341 de 2014



ordenamiento juridico aplicable al caso concreto, para evitar asi la
violacion de los derechos fundamentales que invoco como
transgredidos.

4. Derecho al Trabajo’

“La junsprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica del trabajo cuenta con
una triple dimension. En palabras de la Corporacion la “lectura del preambulo y del articulo 1°
superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es
concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion
u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa
la estructura Social de nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion
normativa del legislador porque impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser
respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social
que goza, de una parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de
fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econdmico y social.”

MEDIDA CAUTELAR

En aras de evitar un perjuicio irremediable y no hacer nugatorio los
efectos de esta demanda de tutela, formulo la siguiente solicitud de
medida de suspensidn provisional.

Como quiera que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
decreto 2591/1991, se dispone que: " desde la presentacion de la
solicitud, cuando el Juez expresamente lo considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere”; en forma comedida
le solicito que ORDENE a la Procuraduria General de la Nacion
ABSTENERSE de efectuar nombramiento alguno para ocupar el
cargo que desempeno como Procurador 124 Judicial IT Administrativo,
codigo 3 PJ grado EC con sede en Monteria; o, en caso de que
hubiere realizado alguin nombramiento para proveer dicho
empleo (Procurador 124 Judicial II Administrativo Grado 3 PJ grado
EC) - con base en la Lista de elegibles-, respectivamente,
SUSPENDA de manera inmediata los efectos del acto administrativo
dictado vy las actuaciones que como consecuencia de esta
determinacion se desprendan del mismo, tales como comunicaciones,

“Corte Constitucional, Sentencia T 593 de 2014,




aceptacion, posesion, etc, toda vez que se hace indispensable y
urgente, para proteger mi derecho al minimo vital, seguridad social y
proteccion especial a la tercera edad, ser incluida en ndmina de
pensionados, sin solucion de continuidad o previo a mi retiro de la
entidad, lo que en caso contrario violentaria los derechos al Trabajo, al
Minimo Vital, a la Dignidad y Al Debido Proceso, entre otros,
desarrollados en el acapite antecedente, toda vez que como viene
dicho en precedencia se me estaria retirando del cargo sin que se
garantice mi inclusion en némina de pensionados.

LA TUTELA DEPRECADA COMO MECANISMO TRANSITORIO
PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

El articulo 8° del Decreto 2591/2011, establece que: “Aun cuando el
afectado disponga de otro medio de defensa judicial, la accion de
Tutela procedera cuando se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”; y agrega, que " En el caso del inciso
anterior, el Juez sefalara expresamente en la sentencia que su orden
permanecera vigente solo durante el término que la autoridad judicial
competente utilice para decidir de fondo sobre la accion instaurada por
el afectado. En todo caso el afectado debera ejercer dicha accion en
un término maximo de cuatro (4) meses a partir del fallo de Tutela. Si
no la instaura, cesaran los efectos de este ™.

La necesidad de deprecar con este caracter la tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable de los derechos
iInvocados como amenazados y/o violados, obedece a la Urgencia
Manifiesta de evitar inmediatamente el impacto de un perjuicio
irremediable e irreversible, en razén a que dadas las circunstancias
de apremio que me rodean, la accidon Ordinaria Contenciosa
Administrativa ejercitable, cual es la de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho no resulta idonea y eficaz (rapidez, sencillez y efectividad)
para las personas que ostentan el derecho a pensionarse, que como la
suscrita  accionante, vemos amenazados nuestros derechos
fundamentales, puesto que dependemos unica y exclusivamente del
ejercicio remunerado de un cargo publico. Este perjuicio irremediable e
irreversible se generaria inmediatamente con ocasidn de mi
desvinculacion subita de la Procuraduria General de la Nacidn, toda vez
que ello implicaria, privarme de la remuneracion salarial mensual que
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devengo como Procurador Judicial Administrativo, toda vez que con
ella subsisto y sostengo a mi familia (esposo de la tercera edad vy
desempleado), siendo ésta la Unica fuente de ingreso econdmico que
recibo, circunstancias con las que resulta comprensible la inminencia
del perjuicio irremediable que me causaria el Procurador General de la
Nacion al proveer el cargo que desempefio, sin haberse tramitado
mi inclusion en nomina de pensionados.- en tal sentido debe
precisarse que de producirse mi retiro de la Procuraduria General de la
Nacion, en forma intempestiva y abrupta, generaria a la suscrita un
descalabro economico si se tiene en cuenta que dejandose en manos
de la administradora de pensiones mi futura inclusion en ndmina, el
tiempo de espera serd largo y tortuoso como lo pregona quienes han
tenido la experiencia, cayéndose en condiciones indignas atentatorias
de los derechos humanos, asi como la confianza legitima derivada del
principio de buena fe, pues, la administracion adopto una
determinacion en forma intempestiva sin adoptar medidas para mitigar
los efectos nocivos que dicha decision produce sobre mi persona.

PRETENSIONES:

Con fundamento en las razones factico - juridicas anteriormente
expuestas, ruego a Ustedes que accedan a las siguientes pretensiones:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al minimo vital,
dignidad, trabajo, seguridad social, debido proceso, y, especial el
concerniente a mi inclusion en nomina de pensionados,
ORDENANDO consecuencialmente a la Procuraduria General de la
Nacion que no provea el cargo que actualmente desempeiio
como Procurador 124 Judicial II Administrativa con sede en
Monteria, 0 en su defecto SUSPENDA los efectos del acto
administrativo respectivo en caso de que se haya realizado algun
nombramiento respecto del mismo cargo, hasta tanto obtenga mi
inclusion en némina de pensionados por parte de
Colpensiones.

SEGUNDO: ORDENAR a la tutelada a que se abstenga de retirarme
de mi cargo como Procurador 124 Judicial II Administrativo Grado 3
PJ- Grado EC, y me garantice mi derecho a permanecer en la planta de
la Procuraduria General de la Nacion, hasta tanto proceda a realizar el
tramite establecido en el articulo 3° del Decreto 2245 de 2012.




TERCERO: CON EL FIN DE EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE E
[RREVERSIBLE y no hacer nugatorio los efectos de esta
demanda de tutela; muy comedidamente solicito ORDENAR a la
Procuraduria General de la Nacion, ABSTENERSE de efectuar
nombramiento alguno para ocupar el cargo que desempeio como
Procurador 124 Judicial II Administrativo, codigo 3 PJ-EC con sede en
Monteria; o, en caso de que hubiere realizado algun
nombramiento para proveer dicho empleo (Procurador 124
Judicial II Administrativo Cédigo 3 PJ grado EC) — con base
en la lista de elegibles-, respectivamente, SUSPENDA los efectos
del acto administrativo dictado y las actuaciones que como
consecuencia de esta determinacion se desprendan del mismo, tales
Como comunicaciones, aceptacion, posesién, etc, toda vez que ello se
hace indispensable y urgente para PROTEGER mi derecho a ser
incluida en nomina de pensionados sin solucion de continuidad a mi
retiro de la entidad, el cual siento violentado se verian afectados de
igual forma los derechos al Trabajo, al Minimo Vital, a la Dignidad y al
Debido Proceso, buena fe, confianza legitima, proteccion especial a las
personas de la tercera edad, entre otros, por las razones expuestas
antecedentemente.

PRUEBAS:

Aporto los siguientes medios de prueba:

1.-Copia Decreto 947 del 8 de abril de 2011, sobre el nombramiento
como Procuradora 124 Judicial II Administrativo de Monteria, Cédigo 3
PJ, grado EC.

2.- Copia de Resolucion No. GNR 195785, del 1° Julio de 2015, por
medio de la cual la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES, reconoce mi pension mensual vitalicia de Vejez.-

3.- Copia de oficio de Agosto 10 de 2016, por medio del cual pongo en
conocimiento al Procurador General de las Nacion, de mi situacién
laboral y lo exhorto a que tenga en cuenta el Decreto 2245 del 2012
para mi inclusion en ndmina.-

4.- Copia de oficio dirigido al sefior Jefe Gestion Humana, de la
Procuraduria General de la Nacion, haciéndole llegar copia de la
comunicacion anteriormente aludida enviada al sefior Procurador
General de la Nacion.



5.- Constancia expedida por la jefatura de la Division de Gestidn
Humana de la Procuraduria General de la Nacion, mediante la cual se
certifica mi vinculacion a esta institucion desde el 1 ° de diciembre de
1985 hasta la fecha.

6.- Certificacion de fecha 24 de Agosto de 2016, expedida por
Davivienda sobre deuda contraida con esa entidad y extracto bancario
de tarjeta de crédito.

7.- Fotocopia de cedula de ciudania en aras de acreditar mi edad

8.- Fotocopia de cedula ciudadania de mi cényuge JOSE DOLORES
ARTEAGA HERNANDEZ.

9.- Registro civil de matrimonio

10.- Licencia de construccion de la vivienda que me encuentro
construyendo

PRUEBA QUE SOLICITO SE OFICIE CON LA ADMISION DE LA |
TUTELA.

1. Oficiar a la Procuraduria General de la Nacién, para que allegue con
destino al expediente copia del acto administrativo por medio del cual
haya hecho nombramiento de un candidato de la lista de elegibles para
procurador judicial II, en el cargo de Procurador 124 Judicial II
Administrativo Codigo 3 PJ Grado EC con sede en Monteria — Cérdoba.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

La Corte Constitucional, entre muchos precedentes jurisprudenciales
relacionados con el tema o materia objeto de la presente tutela,
mediante sentencia T-156 de Marzo 14/2014. Expediente T-409 6906.
Accion de Tutela instaurada por Fernando Riveros Trivino contra la
Comision Nacional del Servicio Civil, Secretaria de la Funcion PUblica
(Vinculada) y la Gobernacion de Cundinamarca (Vinculada). Magistrada
Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, dijo:

() "7.6. Como se constato con la informacion obrante en el
expediente, la pension de jubilacion del sefior Riveros Trivifio ya fue reconocida
por Colpensiones, mediante Resolucion No. 313978 del veintiuno (21) de
noviembre de dos mil trece (2013), si bien con esta prestacion el peticionario
tiene la posibilidad de satisfacer sus necesidades basicas y las de su familia, no se
puede perder de vista que la misma fue reconocida al peticionario cinco (5)
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meses después de ser retirado del cargo, razén por la cual la Sala Primera de
Revision considera que se le violaron sus derechos, ya que si se suspende la
fuente de ingresos de un trabajador no puede éste suplir sus necesidades
basicas. Por este motivo, la proteccion a los prepensionados debe extenderse
hasta el momento en el cual este incluido en némina de pensionados.

De este modo, la Sala Primera de Revision considera que debe haber una
continuidad entre el salario devengado y el reconocimiento efectivo de la pensidn
de vejez. No es entonces suficiente argumentar el retiro del cargo por el
reconocimiento de la pension, ya que se debe verificar si el pensionado ha sido
incluido en la nomina para que entre el momento del retiro y el pago efectivo de
la pension, no se afecte el minimo vital del pensionado.

/.7. Ahora bien, como la Sala Primera de Revision advirtio que se estd en
presencia de un hecho superado, pues al peticionario le fue reconocida la pension
de vejez por parte de Colpensiones por medio de la Resolucion No. 313978 de
veintiuno (21) de noviembre de dos mil trece (2013),° ello implica que cesé la

vulneracion — de  sus  derechos por parte de las  autoridades
accionadas ”

lgualmente en caso similar la Corte Constitucional se
pronuncio en Sentencia T-686 de Agosto 27 de 2012, M.P.
Jorge Pretelt Chaljub.- Accién de Tutela: Accionante Ciro Melo

Vega; Accionada: Cajanal. Expediente. T-3.431.550 — Proceso
de Revision.-

. (...)... 2.5. CASO CONCRETO

[ $%)

S8 Analbisis de Ta valneracion alegada
2.5.3.3. Contodo o expuesto, para la Sala es evidente que ¢l
accionante fue desvinculado de su cargo de trabajador oficial,
por ¢l solo hecho de habérsele reconocido ta pension de
vejes. pero sin estar incluido en la ndémina de pensionados
correspondiente. Bl actor permancciod casi 6 meses sin ningtin
mgreso. lo que indudablemente conlleva a concluir que se le
vileraron sus derechos fundamentales al minimo vital, a la
drenidad humana v a o seguridad social,

25340 Por consiguiente. con base en los precedentes de las
sentencias C-1037 de 2003 v la 1-798 de 2006, en ¢l caso de
terminacion del contrato de trabajo por cumplimiento de los
requisitos establectdos para tener derecho a la pension. no
pucde existir solucion de continutdad entre la terminacion de
o relacion Taboral v la miciacion del pago clectivo de T

Foho 11 a4 14, Cuaderno de Rovision,
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mesada pensional. Flo para ascgurar al trabajador v o su
famitlia los ingresos minimos vitales. Por tal razon, la causal
no puede cntenderse  configurada  sino  cuando el
trabajador, una vez se hayva reconocido su pension, ha sido
incluido en la correspondiente nomina de pensionados v
dicha inclusion le ha sido legalmente notificada. Situacion
que no ocurrid en el presente caso.

2,535, bl hecho de no haberle notiticado Ta inclusion en
nomina - previamente a o desvincularlo, ormo el despido
untlateral en un despido sin justa causa, acorde con o
estableaido en sentencia C-1037 de 2003, Ademids, por ser
una entidad sobre la cual no procede ¢l reintegro por estar en
sttwacion dedisolucion v liquidacion, procede ¢
reconocimicento de Lo indemnizacion por despido injustiticado.
[0 antertor. conforme lo establecio la Corte Constitucional:

CASE puces, no - exisie duda para la Sala en cuanio a que ol
despido se produjo con la sola consideracion segiun la cual los
aqui demandantes  cumplian con los requisitos para
peitsionarse. por-lo cual ello bastaba para estimar que habia
justa causa e el despido, v gue en tal vird no habia hiear al
pago - de la indemnizacion por terminacion injustificada del
contrato. Lo anterior, sin tener en o cucnta que el mismo
paragralo tercero del articulo 97 de la Ley 797 de 2003,
proscribe que D cmpleador podird dar por terminado el
contrato detrabajo o la relacion legal o reglamoentaria,
ctiando sea reconocida o notificada la_pension por paree de
las adminisiradoras dol sisicma gencral de pensiones ™, v que
la Scitencia C-1037 de 2003, declard exequible dicha norma
siempre vocuando se entendicra que, ademds de la nodficacion
del reconocimiciio  de la o pension, ora necesaria - la
notificacion al trabajador de su inclusion en la nomina de
penstonados correspondiente. Deesta manera el despido asi
producido desconocio no solo la ey, sino también lo
dispuesto en la Sentencia mencionada, con lo cual fueron
vitlneradas: garantias laborales irrenunciables de los aqui
actores '[49]. (Resaltado fuera de texto original)

253,60 Ademas, es necesario advertir, que el actor se vio en
L necesidad de acudir a fa accion constitucional para exigir ¢l
clectivo pago de su derecho pensional, toda vez que, realmente
tmcelusion en la nomina se realizd por parte de la autoridad
competente. Juego del fallo de scgunda instancia del Iribunal
Administrativo de Cundinamarca, quien  ordend, mediante
sentencia del 15 de marzo de 2012, la inclusion en la
nomina. Como quedo anotado en la parte considerativa de esta
sentencia, siguiendo precedentes a este caso, Cajanal BICE en
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L iquidacton. antes de proceder a la aplicacion objetiva de la
disposicion relativie a la justa causa por reconocimicnto de la
pension. debio asegurarse que ¢l senor Melo Vega gozaba
clectivamente de su pension ¢ inclusion en noémina en aras
de asegurarle su remuneracion viral,

5390 Bx mportante Hamar Ja atencion en este punto, para
dvertir a todas Tas entidades que tienen bajo su competencia
L administracion. reconocimiento vy manejo de nomina de
pensionados. que sus actuaciones deben ser diligentes en la

2
a

medida en que de ellas depende asegurar una remuneracion
vital de Tas personas benceliciarias de su ahorro laboral. Por
cllos Tos trimites internos en las entidades no pueden ser
obstaculos engorrosos que afecten la calidad de vida de los
crudadanos,

2.5.3.10.En sintesis, la Sala Séptima de Revisidn de la Corte
Constitucional, confirmara el fallo de segunda instancia proferido por
la  Subseccion A Seccidon  Primera del Tribunal Contencioso
Administrativo de Cundinamarca, que por medio de la sentencia de
15 de marzo de 2012, revoco la decision del a quo y ampard los
derechos fundamentales al minimo vital, al debido proceso y a la
seguridad social, y en consecuencia, ordend a Cajanal EICE iniciar los
tramites pertinentes para la cancelacion de la indemnizacién por
despido injusto que le corresponde al actor y la realizacién de los
tramites necesarios para la inclusién en némina de pensionados.....”

PROVIDENCIAS QUE ANEXO A LA PRESENTE TUTELA.

Tribunal Administrativo de Antioquia Sala Tercera de Oralidad
mediante sentencia de tutela No. 121 de agosto 16 del 2016.
Accionante: Carlos Fernando Serrano Rangel. Accionada:
Procuraduria General de la Nacién. Radicado No.:05001-23-33-
000-2016-01792. asunto: derecho al trabajo/igualdad/concurso
de meritos/provisionalidad/perjuicio irremediable/procedencia de
la accion de tutela/minimo vital, Mag.ponente: Dra. Martha
Cecilia Madrid Roldan.

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, sentencia
de 14 de febrero de 2014, accionante: Ana Sofia Mesa de
Cuervo, accionado: Consejo Superior de la Universidad del
Atlatico, Radicado: 8.001.31.05.003.2013.00533.001.001(00001).
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Por lo anterior, es evidente que el actuar de la Procuraduria General de
la Nacion transgrede mis derechos fundamentales a la vida, minimo
vital, dignidad humana, salud, seguridad social, buena fe, confianza
legitima, trabajo, entre otros, por 1o que ruego a su digno despacho
proceda a tutelar mis derechos fundamentales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que antes no he formulado
accion de Tutela sobre estos mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES:

LA SUSCRITA: Recibe notificaciones en la calle 25 No. 6-95 de
Monteria, sede de las oficinas de Procuradores Judiciales de Monteria,
correo electronico: milohdez2010hotmail.com, celular; 300-8170423

A La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: FEn la carrera 52
No. 15-80 Bogota D.C. Teléfono: 091-5878750

De ustedes, atentamente,

v
e 02/ wial
S CARME ERNANDEZ RAMOS

C.C.No. 22.433.621 de Barranquilla
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