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CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 022 — 2015

Fecha de fijacion: 14 de agosto de 2015

Término para las inscripciones: 14 al 18 de septiembre de 2015

las Procuradurias Regionales/Provinciales y en

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario Oficial, el Diario EI Nuevo Siglo, en las sedes de
las paginas web www.concurscempleosdecarrerapgn org.co y

www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. A partir de la publicacién de la convocatoria, toda la informacion
de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de publicaciones
en las paginas web sefialadas.

1. Identificacién del empleo

Cdédigo y grado

1AS - 21 Nivel jerarquico | Asesor

Asignacion

Denominacioén del empleo | Asesor basica $6.112.837
Ubicacién(es) inicial{es) Bogot4 Dependencia(s) Procuraduria Delegada para la Prevencién de Derechos|No. de cargos Uno (1)
del cargo 9 inicial(es) del cargo | Humanos y Asuntos Etnicos convocados

Requisitos =

Titulo de formacién universitaria en derechvo‘ y titulo de posgrado en: Derecho Constitucional, Ciencias Constitucionales, Derechdé Fundamentales,

Estudios Derechos Humanos, Defensa de los Derechos Humanos, Justicia Transicional, Derecho Internacional Humanitario o de los Derechos Humanos, Defensa,
Promocién y/o Proteccién de Derechos Humanos o Ciencias Penitenciarias.
Experiencia Dos (2) afios de experiencia profesional o docente relacionada con las funciones del cargo.

Equivalencias entre
estudios y experiencia

En caso de no cumplir con los requisitos se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia, contempladas en
el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. Las equivalencias previstas en dicha norma solo seran aplicadas para acreditar los requisitos, cuando éstos no
se cumplan directamente.
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3 Perfil del empleo

Asesorar en ia |mplementa0|én del proceso de prevencuﬁn de acuerdo con los planes de la Entidad y los requerimientos de la sociedad para asegurar la defensa del

Propésuo
principal orden juridico, garantias y derechos fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o del ambiente, en el marco de la normatividad vigente y los plazos
del empleo | establecidos para tal fin.
1. Adelantar acciones para fortalecer el Sistema Integral de Prevencion de la Procuraduria General de la Nacion conforme a lo establecido en las normas vigentes.
2. Participar en espacios de comunicacién con la sociedad en temas de prevencién en la gestién piblica cuando asi lo disponga el Procurador Delegado.
3. Ejecutar acciones para la vigilancia de las entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas, para asegurar la defensa del orden juridico, garantias y
derechos fundamentales, sociales, econdmicos, culturales y ambientales, en coherencia con las normas vigentes.
4. Hacer seguimiento y elaborar los informes de las actividades de vigilancia para el cumplimiento de las decisiones judiciales y administrativas conforme a lo estipulado
en la ley.
5. Asesorar en la definicidén de las actuaciones preventivas por violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en coherencia
con la normatividad vigente.
6. Apoyar en la vigilancia del cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién Politica, Convenios Internacionales, las leyes, decretos, resoluciones, actos administrativos
Funciones | las decisiones judiciales rellac.ionadas con Ias‘ _violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho Internacio_nal Humanitgriq. o o . .
esenciales 7. Asesorar y apoyar el seguimiento de las politicas y programas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, siguiendo criterios de gestion de calidad.

8. Realizar evaluacion y analisis de politicas publicas con enfoque territorial para la proteccion de los principios constitucionales y de los derechos de la ciudadania.

9. Asesorar al Procurador Delegado en el disefio y aplicacion de estrategias preventivas orientadas a evitar la conductas disciplinarias y a proteger el interés general, de
acuerdo con las politicas, lineamientos y normatividad vigentes.

10. Elaborar estudios orientados ai analisis y evaluacién de las politicas publicas con enfoque territorial, de acuerdo con las metodologias pertinentes y la normatividad
vigente.

11. Asesorar en las actividades de vigilancia de la gestion administrativa de las autoridades y servidores pablicos, segln las competencias asignadas.

12. Revisar para la firma del Procurador Delegado, cuando éste lo solicite, los proyectos elaborados por los profesionales universitarios, de acuerdo con la normatividad
vigente y los plazos establecidos.

13. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por

mstanma competente para eIIo y que sean acorde con el nlvel tipo, grado y propés;to del cargo.

Campetenclas comportamentaies

Transversales Por perfil del cargo
1. INVESTIGACION
1. RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION 2 PENSAM'E%TO CONCEPTUAL
4. CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
5. CREATIVIDAD E INNOVACION
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4. Lista de admitidos y no admitidos - Reclamaciones

A. Lista de
admitidos y no
admitidos

En la primera semana de noviembre de 2015 se informara
la fecha de publicacion de la lista de admitidos y no
admitidos mediante aviso en {as paginas web
WwWw.concursoempleosdecarrerapgn.org.co y
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. La
lista se publicara en estas mismas direcciones. En todo
caso, segtn las necesidades del servicio y la capacidad
institucional, las fechas del concurso podran ser
modificadas a través de aviso que se publique en los sitios
web indicados.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la Iiéta, los
aspirantes no admitidos podran presentar reclamaciones motivadas ante el Jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el articulo

B. Reclamaciones |202 del Decreto Ley 262 de 2000. Contra la decision del Jefe de la Oficina
contra la lista de|procede recurso de apelacion que debera presentarse debidamente sustentado,
admitidos y no|a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la publicacién, para

admitidos

RECHAZADA.

ser resuelto por la Comision de Carrera. Las reclamaciones y apelaciones deben
ser formuladas a través del aplicativo web dispuesto para tal fin. 8SI LA
RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA EXTEMPORANEA SERA

5. Pruebas a aplicar

Tipo de prueba Caracter Calificacion aprobatoria Porcentaje
Conocimientos Eliminatorio Esta prueba siiz:pgr;oc):opr:l:te;senta (70) sobre 55%
Competencias comportamentales Clasificatorio No aplica 25%
Analisis de antecedentes Clasificatorio No aplica 20%
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6. Notas generales de la convocatoria

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen
en las paginas web www concursoempleosdecarrerapgn.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del

proceso de seleccion. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas sefialadas; también podran acudir a las Procuradurias Regionales o Provinciales def
pais para su consulta.

—— C,j

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
rocurador General de la Nacion
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