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1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
1.1 Objetivo General

Realizar una valoracion ecuanime a los procesos misionales y de apoyo efectuados por la
Procuraduria Delegada Primera para la Funcién Publica durante la vigencia del 2022, comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre; con el fin de determinar el desempefio, efectividad y grado
de cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.2  Objetivos Especificos

R/

« Evaluar la gestion de la Procuraduria Delegada Primera para la Funcién Puablica, mediante
la revision de las evidencias documentales que soportan el cumplimiento de los compromisos
y actividades formulados en el Plan de Accion.

% Cotejar la informacién recibida de la dependencia, con la registrada en los Sistemas de
Informacion —SIM y STRATEGOS-, con el fin de verificar la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y los registros. Asi mismo, comprobar el uso y funcionalidad de dichos sistemas.

7
0.0

Determinar la efectividad y calidad de los controles que se aplican en desarrollo de los
procesos de la Delegada para prevenir la materializacion de riesgos en la gestion, corrupcion
y seguridad digital.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Con la auditoria de gestién se busca establecer el cumplimiento, efectividad, identificacion de riesgos
y oportunidades de mejora en las actividades programadas dentro del Plan de Accion de la
dependencia, en concordancia con las funciones asignadas por la Entidad, mediante la
implementacion de los componentes establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno:

R/
0.0

Ambiente de control
Evaluacion del riesgo
Actividades de control
Informacioén y comunicacion
Actividades de monitoreo

7 7
0'0 0'0

R/
0.0

X3

%

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Esta auditoria interna de gestion se realiz6 con fundamento en:

*

K/
*

Articulos 209 y 276 de la Constitucion Politica.

Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Las funciones sefialadas en los numerales 3y 4 del articulo 13 del Decreto Ley 262 del 200.
El modelo estandar de control interno, adoptado por la entidad mediante la resolucién N° 861
del 10 de septiembre del 2019.

Ley N° 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”.

*,
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Mapa de riesgos de los procesos institucionales

Circular N° 006 del 21 de octubre del 2020 “Recoleccion y caracterizacion de informacion
estadistica misional — SIM

Politica de control interno publicada el 18 de julio del 2022

Circular N° 022 del 10 de junio del 2021 “Registro de informacion en el sistema de informacion
SIMy STRATEGOS”.

Ley N° 1712 del 2914 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones”

Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano de la PGN 2022

Memorando N° 5 del 2021 emanado de la Oficina de Planeacion de la PGN relacionado con
los lineamientos para efectuar la distribucion y reparto de expedientes en el sistema misional,
de acuerdo con los establecido en las resoluciones 217 y 219 del 2021.

Procedimiento de Auditoria interna de Gestion “Cédigo PRO —EV —EI- 003”.

Plan Operativo Anual 2023 de la Oficina de Control Interno.

Resolucion 132 de 2014 «Por medio de la cual se establece un nuevo enfoque, principios,
lineamientos para la ejecucion de la funcion preventiva a cargo de la Procuraduria General
de la Nacion, se modifica y fortalece el Sistema Integral de Prevencion y se dictan otras
disposiciones».

Resolucién 055 de 2015 «Por medio de la cual se adiciona la Resolucion 132 de 2014, en
tanto se crean los diferentes tipos de actuacion en el marco de los escenarios sefialados en
el modelo de Gestion de la funcién preventiva de la Procuraduria General de la Nacion».
Resolucion 004 de 2015, «Por medio de la cual se crean y eliminan documentos
pertenecientes al Proceso Preventivo de la PGN».

Resolucion 861 de 2019, “Por medio de la cual se adopta la actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 444 del 4 de noviembre de 2020 “Por medio de la cual se adopta el Cédigo de
Integridad de los Servidores de la Procuraduria General de la Nacion”.

Mapa de Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital de la PGN vigencia 2022
Tabla de Retencion Documental Procuraduria Delegada

Documentacion publicada dentro del Sistema de Gestion de Calidad de la PGN, aplicable al
auditado.

Y demas normatividad aplicable a las funciones de la Delegada.

4. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Una vez finalizada la auditoria de gestién y surtido el tramite establecido para la misma se
evidenciaron un total de dos (02) hallazgos, los cuales se relacionan a continuacién de conformidad
a los componentes auditados:

4

*,

%

Componente evaluacion del riesgo:

Se evidenciaron 6 asuntos preventivos pendientes de actuacién y/o actualizacion en el
sistema de informacion SIM.

Componente actividades de control:

En el proceso preventivo —archivo de documentacion- se esta utilizando el formato REG-PR-
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00-009 versién 1 de 5 de diciembre del 2018, cuando debe emplearse el formato identificado
con el cédigo PR-F-09 versién 3 del 2 de diciembre del 2022.

5. CONCLUSIONES

La Procuraduria Delegada Primera Preventiva para la Vigilancia de la Funcion Publica cuenta con
un equipo profesional, capaz y humano, para afrontar los retos de la dependencia, quienes de
manera conjunta se esfuerzan por cumplir con las asignaciones de los procesos misionales y de
apoyo de la Entidad. En general y de acuerdo al trabajo de campo se percibe un buen ambiente
laboral.

Asi mismo debe resaltarse la labor de la Delegada en cuanto a la evacuacién de los procesos
preventivos, a la fecha como ya se menciond se encuentran 6 procesos vencidos o de falta de
actualizacion en el SIM.

Se resalta la constante comunicacion entre los funcionarios y su delegado manteniendo asi un
control en las labores asignadas a cada uno, generando gue se unifiquen criterios para el desarrollo
y evacuacion de los asuntos preventivos a cargo; asi mismo, se han implementado acciones que
permiten el cumplimiento y articulacion adecuado de los objetivos de la Dependencia con los
propésitos de la PGN a través de los proyectos adoptados que influyen y contribuyen a una linea de
defensa en asuntos de contratacion, infraestructura y proteccion al consumidor; no obstante, se
advierten oportunidades de mejora, que permite inferir que algunos procesos establecidos presentan
algunas falencias, que deben ser subsanadas con el plan de mejoramiento.

SAIRA ALEJANDRA CAICEDO BEJARANO
Funcionario de Control interno

Vo.Bo.

DIEGO ESTEBAN ORTIZ DELGADO
Jefe Oficina de Control Interno
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