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1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

1.1 Objetivo General

Realizar una valoracion ecuanime a los procesos misionales y de apoyo efectuados por la
Procuraduria Regional de Instruccion Amazonas durante la vigencia del 2022, con el fin de
determinar el desempenfio, efectividad y grado de cumplimiento de los objetivos institucionales

1.2  Objetivos Especificos

% Evaluar la gestion de la Procuraduria Regional de Instruccion Amazonas, mediante la
revision de las evidencias documentales que soportan el cumplimiento de los compromisos
y actividades formulados en el Plan de Accién.

% Cotejar la informacién recibida de la dependencia, con la registrada en los Sistemas de
Informacion —SIM y STRATEGOS-, con el fin de verificar la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y los registros. Asi mismo, comprobar el uso y funcionalidad de dichos sistemas.

« Determinar la efectividad y calidad de los controles que se aplican en desarrollo de los
procesos de la Regional para prevenir la materializacion de riesgos en la gestion, corrupcion
y seguridad digital.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Con la auditoria de gestién se busca establecer el cumplimiento, efectividad, identificacion de riesgos
y oportunidades de mejora en las actividades programadas dentro del Plan de Accion de la
dependencia, en concordancia con las funciones asignadas por la Entidad, mediante la
implementacion de los componentes establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno:
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3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Esta auditoria interna de gestion se realiz6 con fundamento en:

7
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Articulos 209 y 276 de la Constitucion Politica.

Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Las funciones sefialadas en los numerales 3y 4 del articulo 13 del Decreto Ley 262 del 200.
El modelo estandar de control interno, adoptado por la entidad mediante la resolucion N° 861
del 10 de septiembre del 2019.

Ley N° 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica”.
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Mapa de riesgos de los procesos institucionales

Circular N° 006 del 21 de octubre del 2020 “Recoleccion y caracterizacion de informacion
estadistica misional — SIM

Politica de control interno publicada el 18 de julio del 2022

Circular N° 022 del 10 de junio del 2021 “Registro de informacion en el sistema de informacion
SIMy STRATEGOS”.

Ley N° 1712 del 2914 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones”

Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano de la PGN 2022

Memorando N° 5 del 2021 emanado de la Oficina de Planeacion de la PGN relacionado con
los lineamientos para efectuar la distribucion y reparto de expedientes en el sistema misional,
de acuerdo con los establecido en las resoluciones 217 y 219 del 2021.

Procedimiento de Auditoria interna de Gestion “Cédigo PRO —EV —EI- 003”.

Plan Operativo Anual 2023}de la Oficina de Control Interno.

Resolucion 132 de 2014 «Por medio de la cual se establece un nuevo enfoque, principios,
lineamientos para la ejecucion de la funcion preventiva a cargo de la Procuraduria General
de la Nacion, se modifica y fortalece el Sistema Integral de Prevencion y se dictan otras
disposiciones».

Resolucién 055 de 2015 «Por medio de la cual se adiciona la Resolucion 132 de 2014, en
tanto se crean los diferentes tipos de actuacion en el marco de los escenarios sefialados en
el modelo de Gestion de la funcion preventiva de la Procuraduria General de la Nacions.
Resolucion 004 de 2015, «Por medio de la cual se crean y eliminan documentos
pertenecientes al Proceso Preventivo de la PGN».

Resolucion 861 de 2019, “Por medio de la cual se adopta la actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 444 del 4 de noviembre de 2020 “Por medio de la cual se adopta el Codigo de
Integridad de los Servidores de la Procuraduria General de la Nacion”.

Mapa de Riesgos de Gestion, Corrupciéon y Seguridad Digital de la PGN vigencia 2022
Tabla de Retencién Documental Procuraduria Regional.

Documentacion publicada dentro del Sistema de Gestion de Calidad de la PGN, aplicable al
auditado.

Y demas normatividad aplicable a las funciones de la Regional.

4, RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Una vez finalizada la auditoria de gestién y surtido el tramite establecido para la misma se
evidenciaron un total de diez (10) hallazgos, los cuales se relacionan a continuacién de conformidad
a los componentes auditados:
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1.

Componente ambiente de control:

Se requiere capacitacion en temas como: manejo de archivo y gestion documental, sistemas
de informacion, codigo disciplinario, temas relacionados con las solicitudes ante la direccién
nacional de investigaciones especiales y contratacion estatal.
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Componente evaluacién del riesgo:

De conformidad al SIM se evidencian un total de cincuenta (50) procesos disciplinarios
activos a nombre de funcionarios que no se encuentran vinculados a la Procuraduria
Regional de Instruccién Amazonas.

Se hallaron 09 procesos caducados y 12 procesos en alto riesgo de caducidad, teniendo en
cuenta la fecha de los hechos.

Se hallé un proceso prescrito y 06 en alto grado de prescripcién, teniendo en cuenta la fecha
de los hechos.

Se hallaron 24 asuntos preventivos pendientes de actuacion y/o que pese a requerirse
informacién o solicitud de pruebas han transcurrido largos periodos de tiempo sin respuesta
alguna vy sin reiteraciones.

Se evidencia que la dependencia tiene 41 asuntos preventivos en estudio preliminar, todos
superando los 5 dias de evaluacion de conformidad a la circular N° 12 del 2018.

Componente actividades de control:

Las reuniones de andlisis estratégico no han sido ejecutadas dentro de los trimestres
requeridos, ni se ha cumplido con la realizacion de 4 en total en el afio.

El sistema SIGDEA no esté siendo utilizado al maximo de su capacidad, debido a la falta de
capacitacion de todos los funcionarios de la PRIA y a que el Procurador Regional no cuenta
con firma digital en el sistema.

Componente informacion y comunicacion:

No se ha realizado depuracion del archivo ni dado cumplimiento a lo establecido en la tabla
de retencién documental para las procuradurias regionales.

10. No se esté implementando el FUID como medio de registro e inventario documental.

5. CONCLUSIONES

La Procuraduria Regional de Instruccion Amazonas cuenta con un equipo profesional, capaz,
humano, pero sobre todo comprometido a afrontar los retos de la dependencia, quienes de manera
conjunta se esfuerzan por cumplir con las metas de los procesos misionales y de apoyo de la
Entidad.

En general y de acuerdo al trabajo de campo se percibe un buen ambiente laboral lo que ha
favorecido el desempeiio y productividad de los funcionarios que asumieron la carga laboral de las
personas que ya no se encuentran en la Regional.
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Se resalta la constante comunicacion entre los funcionarios manteniendo asi un control en las
labores asignadas a cada uno, generando que se unifiquen criterios para el desarrollo y evacuacion
de los asuntos tanto preventivos como disciplinarios a cargo; no obstante, se advierten algunas
oportunidades de mejora, que permite inferir que algunos procesos establecidos presentan algunas
falencias, que deben ser subsanadas con el plan de mejoramiento.

SAIRA ALEJANDRA CAICEDO BEJARANO
Funcionario de Contfol interno

Vo.Bo.

NATALJA INTERO PERDOMO
Je ficinade Controllinterno
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