PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.

FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NAGION

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO
I e I e e e I

Porcentaje de Avance
frente a lo programado en
el tercer cuatrimestre de
2023

Porcentaje de Avance
frente alo programado en
el afio 2023

Acciones Especificas
e [EINELEY

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a

Subcomponente Diciembre de 2023

Meta o producto Responsable Observaciones Oficina de Control Interno

El 12 de abril de 2023, se realiz6 la socializacion de la guia Actividad cumplida. La guia de administracion del riesgo
Socializar la MC-G-02 | Grabacion de mesa o de Administracion del riesgo tanto a nivel central como fue socializada el dia 12 de abril de 2023 en el marco de
Politica de gdmlmstraaon Gw_a de administracion | listas de :a,S|stenC|a Y| Oficina de Planeacion regional. 100 100 la ejecucion del primer monitoreo al PAAC, liderado por
de riesgos del riesgo de procesos a |presentacion en power la Oficina de Planeacion.
nivel regional point
’ Se actualiz6 el mapa de riesgos para regionales, provinciales Actividad cumplida. El mapa de riesgos de los procesos
Actualizar el mapa de s ) RSP . . " } !
- . . y distritales para las funciones disciplinarias y preventivas misionales a nivel regional, fue actualizado
Construccion del mapa de | riesgos de los procesos Matriz de Mapas de - -
) e ) ) Oficina de Planeacion 100 100
Riesgos misionales del SGC a riesgos actualizados
nivel regional de la PGN
Ri d " El 30 de enero de 2023, se publico en la pagina web de la Actividad cumplida. Los riesgos de corrupcion de la
Publicar riesaos de 'géggs u(le)lﬁ:(;rcrllcj)p:r:on entidad. PGN fueron publicados en la pagina web de la entidad el
Consulta y divulgacion corruncion 92023 4 inpa web de la Oficina de Planeacion 100 100 dia 30 de enero de 2023, junto con el Plan
P pag ) Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC.
entidad
A finales del mes de diciembre de 2023, la Oficina de Actividad cumplida. La Oficina de Planeacion lider6 el
Planeacién compartié con la OCI, la informacién del tercer primer monitoreo al PAAC 2023 a finales del mes de
monitoreo al PAAC, la cual sirvié de insumo para la abril, asi mismo el 14 de agosto de 2023 realiz6 el
elaboracion del informe de seguimiento al mencionado Plan segundo monitoreo al mencionado Plan y el 20 de
Realizar informe de por parte de la OCI correspondiente al periodo comprendido diciembre de 2023 culminé el tercer monitoreo, en los
monitoreo como segunda inf de Gestion del entre los meses de septiembre y diciembre de 2023. términos establecidos en la normatividad vigente. La
Monitoreo y Revision linea de defensaala | o me d€ FI".S |3n ®| Oficina de Planeacién 100 100 informacion de los monitoreos fue compartida con la
gestion del riesgo en la riesgo realizado Oficina de Control Interno y sirvié como insumo para la
PGN elaboracién de los informes de seguimiento al PAAC
gue corresponden a esta Ultima, los cuales se pueden
consultar el pagina web de la entidad.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.

FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
ROCURADURIA

ERRAL B NN PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

COMPONENTE 1. GESTION DEL RIESGO
I e I e e e I

Porcentaje de Avance
Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a frente a lo programado en
Diciembre de 2023 el tercer cuatrimestre de
2023

Porcentaje de Avance

frente a lo programado en Observaciones Oficina de Control Interno
el afio 2023

Acciones Especificas

Subcomponente
e [EINELEY

Meta o producto Responsable

La oficina de Control Interno en el mes de septiembre de Actividad cumplida. La Oficina de Control Interno,

2023 realiz6 el segundo seguimiento a los riesgos de adelant6 los seguimientos y practicé las auditorias de
corrupcién 2023. Asi mismo en cada una de las auditorias Gestion programadas en el PAI para el afio 2023, en las
llevadas a cabo en el tercer cuatrimestre de 2023 se han cuales se evalué la efectividad de los controles para los
Hacer seguimiento a la Informes de evaluado los riesgos y la efectividad de los controles en las unidades auditadas. Asi mismo, en los meses de enero,
efectividad de los seguimiento unidades auditables o procesos auditados. Los informes se mayo y septiembre de 2023 hizo seguimiento a los
Seguimiento controles del mapa publicados en la Oficina de Control Interno [encuentran publicados en el link de transparencia de la 100 100 riesgos de corrupcién, de conformidad con lo
institucional de riesgos de pagina web entidad, numerales 4.7 y 4.8 establecido.

corrupcion, de PGN
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FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
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COMPONENTE 2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Subcomponente

Tramite: Administrativa
y tecnolégica

Acciones especificas programadas

Realizar mesa de trabajo con el lider de politica para
determinar que se considera un tramite en la
administracion publica aplicable a la PGN

Meta o Producto

Lista de asistencia, grabaciones o
presentacion realizada

Responsable

Oficina de Planeacion

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a
Diciembre de 2023

Actividad Cumplida. Seguin concepto adjunto del DAFP, la PGN
no tiene tramites, sino que cuenta con una consulta de Acceso a
la Informacién Publica que es el Certificado de Antecedentes,
esto en concordancia con lo establecido en la Ley 1712 de
2014, en el articulo 6 del Decreto 2106 de 2019 y en el articulo
15 de la Ley 2052 de 2020.

Porcentaje de Avance frente
alo programado en el tercer
cuatrimestre de 2023

100

Porcentaje de Avance
frente a lo
programado en el afio
2023

100

Observaciones Oficina de Control Interno

Actividad cumplida. Como resultado de la mesa
de trabajo realizada con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica se
determiné que, la PGN no tiene tramites de cara
a la ciudadania sino que cuenta con una consulta
de acceso a la informacién publica ( Consulta y
generacion del certificado de Antecedentes
Disciplinarios.).

Actualizar el listado de tramites de la PGN

Listado de tramites actualizado

Oficina de Planeacion

Actividad Cumplida. Seguin concepto del DAFP, la PGN no tiene
tramites, sino que cuenta con una consulta de Acceso a la
Informacién Publica que es el Certificado de Antecedentes, esto
en concordancia con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, en
el articulo 6 del Decreto 2106 de 2019 y en el articulo 15 de la
Ley 2052 de 2020. Ahora bien, debido a esta informacion, las
actividades 2.2 — 2.3y 2.4 se dan por CUMPLIDAS con la mesa
técnica (se adjuntan evidencias de la misma) realizada con el
DAFP para el cargue de esta consulta en el SUIT, la cual ya se
llevé a cabo y se puede consultar en: Link:
https://visorsuit.funcionpublica.gov.co/auth/visor?fi=85748

100

100

Actividad Cumplida. Segtn concepto del DAFP,
emitido el 18 de mayo de 2023, la PGN no tiene
tramites, por lo que no es necesario actualizar el
listado de tramites.

Definir y divulgar la estrategia de racionalizacién de los
tramites de la PGN

Estrategia actualizada

Oficina de Planeacién

Actividad Cumplida. Seguin concepto del DAFP, la PGN no tiene
tramites, sino que cuenta con una consulta de Acceso a la
Informacién Publica que es el Certificado de Antecedentes, esto
en concordancia con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, en
el articulo 6 del Decreto 2106 de 2019 y en el articulo 15 de la
Ley 2052 de 2020. Ahora bien, debido a esta informacion, las
actividades 2.2 - 2.3y 2.4 se dan por CUMPLIDAS con la mesa
técnica (se adjuntan evidencias de la misma) realizada con el
DAFP para el cargue de esta consulta en el SUIT, la cual ya se
llevé a cabo y se puede consultar en: Link:
https://visorsuit.funcionpublica.gov.co/auth/visor?fi=85748

100

100

Actividad Cumplida. Teniendo en cuenta el
concepto del DAFP en materia de tramites en la
PGN, no procede la definicién ni la divulgacion
de la estrategia de racionalizacion de tramites
planeada.
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COMPONENTE 2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Subcomponente

. Porcentaje de Avance
. Lo . . Porcentaje de Avance frente
. o Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a frente alo
Acciones especificas programadas Meta o Producto Responsable . alo programado en el tercer -
Diciembre de 2023 . programado en el afio
cuatrimestre de 2023 2023

Observaciones Oficina de Control Interno

Por las mismas razones expuestas en los items
o . . anteriores, no procede la documentacion de los
Actividad Cumplida. Segun concepto del DAFP, la PGN no tiene tramites en la PGN.
tramites, sino que cuenta con una consulta de Acceso a la
Informacién Publica que es el Certificado de Antecedentes, esto
en concordancia con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, en
el articulo 6 del Decreto 2106 de 2019 y en el articulo 15 de la
Ley 2052 de 2020. Ahora bien, debido a esta informacion, las 100 100
actividades 2.2 — 2.3y 2.4 se dan por CUMPLIDAS con |la mesa
técnica (se adjuntan evidencias de la misma) realizada con el
DAFP para el cargue de esta consulta en el SUIT, la cual ya se
llevé a cabo y se puede consultar en: Link:
https://visorsuit.funcionpublica.gov.co/auth/visor?fi=85748

Tramite: Administrativa

Documentar los tramites que se identifiquen en el
y tecnoldgica

Documentacion actualizada en caso
marco de la mesa de trabajo con el lider de politica

. Oficina de Planeacion
de requerirse
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COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

1.Motivar la cultura

Acciones especificas
programadas

Capacitar a funcionarios y

Meta o Producto

Listado de funcionarios

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a Diciembre de 2023

Se realiz6 la capacitacién en rendicion de cuentas y sistema nacional de
rendicién de cuentas en el marco del Decreto 230 de 2021, con el apoyo del

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el dia 7 de noviembre de
2023, de manera virtual por Microsoft teams de las 9.00 a.m. a 11.00 a.m., en

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el tercer cuatrimestre
de 2023

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el afio 2023

Observaciones Oficina de Control Interno

Actividad cumplida. EI 7 de noviembre de 2023 se
llevé a cabo la capacitacion programada.

la gestiéon de la PGN

radicado al congreso

0Gesti%c3%b3n%20PGN%20al%20Congreso%20%282022%2011%20-
%202023%201%29.pdf.

rendicion de cuentas |S€Tvidores delaPGN en rendicion capacitados Oficina de Planeacion - trabajo colaborativo entre el Instituto de Estudios del Ministerio Piblico IEMP y 100 100
de cuentas IEMP la Oficina de Planeacion de la PGN.
Actividad cumplida. La oficina de Planeacion elabor6 y publicé el documento El documento "Memorias Audiencia Publica de

Realizar Informe de los espacios de Informes publicados en la Dependencias "Memorias ’Audiencia Publica dg'Rendicién de Cuentas vigencia 2022 Rendicion de Cuerltas vigencia 2022 Procuraduria

didlogo vy la audiencia publica de Pagina Web de la PGN responsables de los  |Procuraduria General de la Nacion Mayo 31 de 2023" 100 100 General de la Nacién Mayo 31 de 2023" se

rendicién de cuentas espacios de dialogo encuentra publicado en el micro sitio de rendicion
de cuentas de la PGN

Actividad Cumplida. La Estrategia de Rendicién de Cuentas se encuentra La estrategia de rendicién de cuentas de la PGN
' publicada en el siguiente link: vigencia 2023 se encuentra publicada en el

Elaborar y publicar el documento Estrategia de Rendicion ) o https://www.procuraduria.gov.co/Pages/rendicion-de-cuentas-pgn.aspx". siguiente enlace:

correspondiente a la estrategia de de Cuentas de la entidad Equipo de rendicion 100 100 https://www.procuraduria.gov.co/Documents/Agosto

Rendicion de Cuentas de la entidad |\ oo de cuentas %20de%202023/Copia%20de%20Estrategia%20de

2023 %20Rendicio%cc%81n%20de%20cuentas%202023

2. Informacién de %20PGN.xIsx
calidad y Ien_guaje El informe al congreso fue elaborado y publicado en
comprensible la web de la entidad en el enlace
https://www.procuraduria.gov.co/Documents/Agosto
%20de%202023/Informe%20Gesti%c3%b3n%20PG
Actividad Cumplida. El Informe al Congreso se encuentra publicado en la N%20al%20Congreso%20%282022%2011%20-
Generar y publicar los resultados de | Informe publicado y Todas las pagina web de la Entidad en el siguiente link: %202023%20I%29.pdf. Las diferentes ot
Dependencias https:/www.procuraduria.gov.co/Documents/Agosto%20de%202023/Informe%?2 100 100 dependencias presentaron los informes cualitativos

que sirvieron de insumo para la elaboracion del
informe de gestién al congreso 2022 -2023, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8° del
articulo 277 de la Constitucién Politica y el numeral
1° del articulo 254 de la Ley 5° de 1992.
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COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

2. Informacién de
calidad y lenguaje
comprensible

Acciones especificas
programadas

Seguimiento a los compromisos con
la ciudadania productos de
actividades de didlogo, en el marco
de la estrategia de rendicién de
cuentas

Meta o Producto

Respuesta a los
compromisos generados
con la ciudadania en las
actividades de dialogo

Responsable

Equipo lider rendicion
de cuentas quien
solicita la informacion

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a Diciembre de 2023

Actividad cumplida. La oficina de Planeacion elaboré y publicé el documento
"Memorias Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2022
Procuraduria General de la Nacién Mayo 31 de 2023" en el cual se menciona
que "En esta vigencia y para este evento de rendicién de cuentas se utilizé la
metodologia Audiencia Publica Participativa definida como “...un acto publico de
didlogo entre organizaciones sociales, ciudadanos y servidores publicos para
evaluar la gestion gubernamental en cumplimiento de las responsabilidades,
politicas y planes ejecutados en un periodo (afio, semestre, cuatrienio) para
garantizar los derechos ciudadanos” para lo cual la PGN invito y convoco a los
grupos de valor, establecié una agenda para el desarrollo de la audiencia,
realizé un informe detallado y lo puso a disposicién de los participantes y
ciudadania en general, con el objetivo de poner de manifiesto la ejecucion de la
gestion institucional, permitié la interlocucién y el didlogo, se presenté un
balance a la audiencia y se evalu6 el ejercicio, con el propésito de tener la
realimentacion de los grupos de valor.

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el tercer cuatrimestre
de 2023

100

Porcentaje de Avance
frente a lo programado
en el afio 2023

100

Observaciones Oficina de Control Interno

Actividad cumplida. EI documento "Memorias
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
vigencia 2022 Procuraduria General de la Nacion
Mayo 31 de 2023" hace mencién entre otros
aspectos a la participacion de la ciudadania
mediante un acto puUblico de dialogo entre los
diferentes participantes.

3.Dialogo de doble
via con la ciudadania
y grupos de interés

Realizar didlogos ciudadanos con
diferentes grupos de interés y
ciudadania en general

Dialogos ciudadanos
realizados

Procuradurias
seleccionadas en la
estrategia

Actividad cumplida. La oficina de Planeacion elaboré y publicé el documento
"Memorias Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2022
Procuraduria General de la Nacién Mayo 31 de 2023" en el cual se menciona
queLa Oficina de Prensa en conjunto con el equipo lider de rendicién de cuentas
adelantaron las diferentes acciones para la difusién de informacién sobre la
gestion institucional, la retroalimentacion ciudadana a la informacién publicada,
la recoleccién de comentarios relacionados con el evento en si de la Audiencia
Publica y la convocatoria e invitaciones al evento; teniendo en cuenta los
estandares para el fortalecimiento de los elementos que conforman la estrategia
de rendicién de cuentas: informacion, dialogo y responsabilidad.

100

100

Actividad cumplida. El documento "Memorias
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
vigencia 2022 Procuraduria General de la Nacién
Mayo 31 de 2023" hace mencién entre otros
spectos a la participacion de la ciudadania mediante
un acto publico de dialogo entre los diferentes
participantes.

4. Evaluacién y
Retroalimentacién a
la Gestion

Realizar seguimiento a la estrategia
rendicion de cuentas

Informes de seguimiento

Oficina de Control
Interno

La oficina de Control Interno en el mes de NOVIEMBRE de 2023 realiz6 la
Auditoria Interna de Gestién al Proceso de Rendicién de Cuentas PGN 2022-
2023. Se adjunta el informe de auditoria.

100

100

El seguimiento a la estrategia de rendicién de
cuentas fue efectuado por la OCI en el mes de
noviembre de 2023. Se adjunta como evidencia el
informe del seguimiento.
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COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS
Porcentaje de Avance
RO Meta o Producto Responsable Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a Diciembre de 2023 UEIEEI LI

programadas en el tercer cuatrimestre
de 2023

Porcentaje de Avance
frente a lo programado Observaciones Oficina de Control Interno

Subcomponente
en el afio 2023

El informe de evaluacién de la implementacién de la
estrategia de rendicién de cuentas 2022 fue
elaborado el 30 de junio de 2023 y se encuentra

Elaborar y publicar el informe con la ) .
” L X " ” publicado en el portal web de la entidad, en el
4. Evaluacién y evaluacion de la implementacion de | Informe de evaluacion de N L R . ] . L - .
) L ) L - . .. |Equipo lider rendicion |Se realizé informe y se publicé en la pagina web relacionado con la evaluacion siguiente enlace:
Retroalimentacion a |la estrategia de la Rendicion de la estrategia de Rendicion ; o 100 100 . .
la Gestion Cuentas de la PGN de la vigencia  |de Cuentas de la PGN de cuentas de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la PGN https://mww.procuraduria.gov.co/Documents/Agosto
9 %20de%202023/Informe%20de%20la%20estrategia

anterior %20de%20RC%202022.pdf




Subcomponente

Acciones Especificas Programadas

Revisar vy actualizar la  politica de

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Meta o producto

COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de
Septiembre a Diciembre de 2023

Se realiz6 la Actualizacion de la Politica de

Porcentaje de Avance
frente a lo programado en
el tercer cuatrimestre de
2023

Porcentaje de Avance
frente alo
programado en el afio
2023

Observaciones Oficina de Control Interno

El 1 de diciembre de 2023 fue aprobada la

atencion presencial, telefénico y virtual

ser requerida

tuvo en cuenta el tema de inclusion. Se
adjunta link SGC

1. Estructura o . . S
- . | | | . Divisi6 - . o . . o
Administrativa y servicio & ciudadano y/o ¢ |§’nte EN 0S| Acta de revision de la owision de Atencion al Ciudadano la cual fue aprobada Politica de Atencion al Ciudadano en el Comité
) . ) principales canales de atencién para i, Relacionamiento con el - ) "y 100 100 L . =
Direccionamiento b . L politica . el 1 de diciembre de 2023 mediante Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
o garantizar la calidad y cordialidad en la Ciudadano . ; ) L
Estratégico 7 Institucional realizado con la alta direccion PGN.
atencion
La documentacion relacionada con la atencion
L ) ) incluyente fue actualizada en el Sistema de
‘ _ _ La Divisién de Relacionamiento con el Gestion de la Calidad de la PGN, el 17 de julio
2 Eortalecimiento de los| REViSary actua!l'zar de ser necesario, la Documentos Division de Cludaf!a,no. con el apoyo del equipo de SGC de 2023.
- documentacion relacionada con la actualizados y . : actualiz6 los procedimientos de los 4 canales
Canales de Atencion . : Relacionamiento con el L - 100 100
PGN atencion incluyente en los canales de publicados en caso de Ciudadano de atencion el 17 de julio de 2023, en ellos se
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COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO

Porcentaje de Avance Porcentaje de Avance

Subcomponente

Acciones Especificas Programadas

Socializar los procedimientos en los

Meta o producto

Lista de asistencia,

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de
Septiembre a Diciembre de 2023

La Divisién de Relacionamiento con el
Ciudadano mediante correo electrénico de

frente a lo programado en

el tercer cuatrimestre de programado en el afio

2023

frente alo

2023

Observaciones Oficina de Control Interno

Actividad cumplida. El 25 de julio de 2023,
mediante correo electrénico, fueron socializados
entre los funcionarios de la Division de
Relacionamiento con el Ciudadano, los
procedimientos y demas documentos que hacen

cuales se incluye la ruta establecida para rabaciones o Division de fecha Julio 25 de 2023 socializé a todos los parte del proceso de ,’Atenci(’)n é}l ciudadano,
3.Talento Humano la recepcion y manejo de las denuncias rese%taci()n realizada o Relacionamiento con el  [funcionarios de la Dependencia los 100 100 |nd|ca_ndo que se hgma con el fin de que se
por actos de corrupcion al interior de la p cormeo electrénico Ciudadano procedimientos actualizados el 17 de julio/23 apropie el conocimiento en eI proceso en el que
PGN en los que se incluye el tramite de las participan y se le de aplicacion a los mismos en
denuncias por actos de corrupcion la ejecucion de sus tareas.
Esta actividad se encuentra programada en el
PAAC para ejecutarse durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
Se ha dado inicio a la ejecucion del proyecto diciembre de 2023. LA Division de
juntos por la transparencia frente al cual se Relacionamiento con el Ciudadano solicit6 a la
han adelantado las siguientes tareas: Oficina de Planeacion ajustar la fecha de
1. Reuniones con el equipo consultor para finalizacion de la actividad, por cuanto
. ) > S entrega de Insumos. contempla su terminacion el 30 de junio del
3 Talento H Redallzar piloto det evrillugcn;n de la ofterta Piloto clecutad Rel Division ?e | |2- Articulacién con el Despacho del sefior 100 67 2024. Una vez analizada la solicitud por parte de
.Talento Humano e servicios a través de herramienta iloto ejecutado elacionamiento con e viceprocurador y las regionales piloto para la OPLA se autoriza la modificacién del tiempo
metodoldgica Ciudadano

designacion de enlaces que permitan la
aplicacioén de los instrumentos del proyecto.
3. Reunién presentacion de instrumentos y
preparacion del piloto para las Procuradurias
Distritales.

de terminacién puesto que requiere un proceso
de analisis, adquisicion y puesta en marcha del
proyecto ciudadania visible. Pendiente la
preparacion del piloto que se ejecutara en el
primes semestre de 2024,




Subcomponente

1. Lineamientos de transparencia
Activa

Acciones Especificas Programadas

Revisar y actualizar la informacion de la
Pagina Web - con base enla Resolucién
1519 del 2020

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024
COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Informacién de la pagina actualizada

Responsable

Dependencia responsables
de reportar informacién

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a
Diciembre de 2023

La Oficina de Prensa como administrador funcional del sitio
web ha publicado un total acumulado de 426 documentos,
mayoritariamente en los médulos Participa, Datos Abiertos,
Transparencia y Acceso a Informacién Publica y Atencién y
servicios para la Ciudadania; sin embargo el sitio es
actualizado a diario con la informacién noticiosa sobre la
gestion de la entidad y a la fecha se han publicado 1.589
boletines de prensa. Adicionalmente se da cumplimiento a lo
establecido en la “Guia basica de estilo, especificaciones y
lineamientos de usabilidad y accesibilidad de la pagina web
institucional”, que atiende lo recomendado en la Resolucién
1519 de 2020 del MinTic. La oficina de Control Interno solicité
la publicacién de los informes de auditoria y de los informes de
ley elaborados durante el tercer cuatrimestre de 2023.

En la Oficina de TICS durante el periodo no surgieron
actualizaciones a la informacién publicada por parte de la
Oficina. La informacién que emite el proceso Financiera
(Informes Financieros e Informacién Presupuestal) y que es
objeto de publicacién se encuentra en
"https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Transparencia.aspx".
Durante el tercer cuatrimestre del afio con corte al 15 de
diciembre de 2023 la Relatoria ha publicado 314 documentos
misionales (Fallos, Conceptos, Informes); 38 Actos
Administrativos (Resoluciones, Directivas, Circulares,
Memorandos) y adicionalmente en el link de Normativa se han
seleccionado 13 documentos relevantes entre los que se
encuentran Normas Generales Decretos de salarios y
documentos que tienen que ver con la estructura y funciones
de la entidad

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el tercer cuatrimestre
de 2023

100

Porcentaje de Avance frente a lo programado
en el afio 2023

100

Observaciones Oficina de Control Interno

Las dependencias responsables de reportar
informacién para actualizar la pagina web la
han reportado oportunamente.

Realizar seguimiento al nivel de
implementacion de la Ley 1712 de 2014 -
Ley de Transparencia y del acceso a la
informacion publica

Informe Realizado

Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno en el mes de noviembre de 2023

realizé seguimiento al cumplimiento de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, en la Procuraduria General

de la Nacion, Ley 1712 de 2014. como evidencia se adjunta el
informe de seguimiento

100

100

Actividad cumplida. En el mes de noviembre
de 2023 se adelant6 por parte de la Oficina de
Control, el seguimiento al cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 por parte de la PGN.

Revisar y actualizar la Pagina Web -
Datos Abiertos de PGN con base en la
Resoluciéon 1519 del 2020

Pagina actualizada

Oficina de prensa -
Direccién De Apoyo
Estratégico, Andlisis De
Datos E Informacion

La Oficina de Prensa como administrador funcional del sitio
web ha publicado un total acumulado de 426 documentos,
mayoritariamente en los médulos Participa, Datos Abiertos,
Transparencia y Acceso a Informacion Publica y Atencién y
servicios para la Ciudadania; sin embargo el sitio es
actualizado a diario con la informacién noticiosa sobre la
gestion de la entidad y a la fecha se han publicado 1.589
boletines de prensa. Adicionalmente se da cumplimiento a lo
establecido en la “Guia basica de estilo, especificaciones y
lineamientos de usabilidad y accesibilidad de la pagina web
institucional”, que atiende lo recomendado en la Resolucién
1519 de 2020 del MinTic.

100

100

Durante el 2023 se adelantaron las acciones
de control previstas en el PAAC en cuanto a la
revisién y actualizacion de la pagina web.




Subcomponente

2. Lineamientos de transparencia

Acciones Especificas Programadas

Actualizar y publicar en la pagina web

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO

TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

Responsable

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a
Diciembre de 2023

La matriz de registro de activos de informacién se encuentra

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024
COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el tercer cuatrimestre
de 2023

Porcentaje de Avance frente a lo programado
en el afio 2023

Observaciones Oficina de Control Interno

La matriz de registro de Activos de informacién

Pasiva institucional y Portal de Datos Abiertos, el Matriz actualizada y publicada Divisién de Documentacion publicada y actualizada en el link Transparencia Institucional 100 100 se encuentra publicada en la web institucional
Registro de Activos de Informacién (RAI). y fue actualizada el 16 de febrero de 2023
La accion de actualizacién de contenidos en el portal esta El procedimiento CM-P-11 hace parte de los
documentada en el Sistema de Gestion de la Calidad bajo el documentos del Sistema de Gestién de la
Definir un procedimiento para la - . procedimiento CM-P-11. El documento se encuentra publicado Calidad y fue actualizado el 12/12/2023. De
S A - . Oficina de prensa - Oficina L .
actualizacion y publicacion de la Procedimiento publicado de Planeacion en el SGC, no obstante, en el mes de octubre se solicité una 100 100 igual manera se cuenta con el
informacion en el sitio web de la entidad nueva actualizacién consistente en unificar el procedimiento PROCEDIMIENTO: GESTION DE
para publicacion de contenidos y documentos tanto en Intranet CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES CM-P-
como en portal web. 02 actualizado el 12/12/2023
3. Instrumentos de Gestién de
Informacion “La Oficina de Prensa, a diario, publica en los diferentes
canales (portal web y redes sociales) informacion relacionada
con la gestion institucional, se registran las siguientes cifras :
Desarrollar contenidos periodisticos sobre *1.589 boletines de prensa publicados en el portal web En forma permanente la entidad publica
la gestion institucional para ser divulgados Boletines publicados Oficina de Prensa *4.624 publicaciones realizadas en redes sociales. 100 100 boletines de prensa orientados a informar a la
como boletines de prensa. *1.215 contenidos audiovisuales producidos acerca de la ciudadania sobre la gestién adelantada.
gestion institucional.
Més datos de la gestion de la Oficina de Prensa se encuentran
registrados en Strategos.
La Procuraduria cuenta con informe de Accesibilidad del portal
institucional, segtn los requerimientos del Anexo Técnico 1
“Directrices de accesibilidad web”, de la Resolucion No. 1519
de 2020. Dando cumplimiento a los criterios de accesibilidad y . . .
usabilidad de la normatividad vigente, la pagina web de la PGN La péglna_w_eb de la en_tldad se actualiz para
. . cuenta con centro de relevo, contraste para iluminar mas la dar cur_npllmlen_to alo dlspugst_o enla
4. Criterio Diferencial de Revisary adgcuar el sitio web para el . . .- pantalla para personas con discapacidad visual, aumento del normauwda_Ld vigente. Las distintas .
) acceso a ciudadanos en formatos Pégina web actualizada Oficina de Prensa ! 100 100 dependencias responsables de publicar

Accesibilidad

alternativos comprensibles

tamarfio de la fuente y videos subtitulados. Aunque esta accién
fue cumplida en el primer periodo de la vigencia, la Oficina de
Prensa, adicionalmente cre6 el documento “Guia bésica de
estilo, especificaciones y lineamientos de usabilidad y
accesibilidad de la pagina web institucional”, que atiende lo
recomendado en la Resolucion 1519 de 2020 del MinTic, sobre
accesibilidad web.

informacion gestionan lo que corresponde,
ante la Oficina de Prensa como administrador
funcional del sitio web.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024
COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Porcentaje de Avance frente a lo
programado en el tercer cuatrimestre
de 2023

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a
Diciembre de 2023

Porcentaje de Avance frente a lo programado

en el afio 2023 Observaciones Oficina de Control Interno

Subcomponente Acciones Especificas Programadas Responsable

El 30 de mayo de 2023, la Oficina de Control Interno solicité la
publicacién del Informe de seguimiento a la atencién del tramite
de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias y
felicitaciones (PQRSDF), correspondiente al segundo
semestre de 2022. De igual manera el resultado de este
informe se socializ6 en el Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno realizado el 6 de septiembre de 2023. En el
mes de septiembre de 2023, la Oficina de Control Interno
realizé el segundo informe de SEGUIMIENTO A LA ATENCION
Informes semestrales publicados y DEL TRAMITE DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
socializados en el comité de control Oficina de control interno |SUGERENCIAS Y DENUNCIAS Y 100 100

Actividad cumplida. La Oficina de Control
Interno durante el afio 2023, elaboro, publicé y
presentd al Comité de Coordinacion del

Realizar informe de cumplimiento sobre la
atencion prestada de acuerdo con las

5. Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica

normas legales vigentes en cada uno de
los canales de atencion de la PGN

interno

FELICITACIONES(PQRSDF), correspondiente al PRIMER
SEMESTRE DE 2023. Asi mismo dio a conocer los resultados
del seguimiento al Comité de Coordinacién del SCI en sesién
del 30 de noviembre de 2023. Los informes mencionados se
encuentran publicados en los siguientes enlaces:
https://www.procuraduria.gov.co/Documents/Junio%202023/P
QR.pdf. y
https://www.procuraduria.gov.co/Documents/septiembre%2020
23/Informe%20Ejecutivo%20de%20Seguimiento%20PQRSDF
%20Primer%20Semestre%202023.pdf

Sistema de Control Interno dos informes de
seguimiento a la atencién de PQRSDF en la
Entidad.

Revisar cumplimiento del deber de
recopilacién en cada dependencia misional
de acuerdo con las normas legales
vigentes”

Informes trimestrales y semestral
publicados en One Drive y socializados
con el comité del Grupo de Relatoria

Coordinacion del Grupo de
Relatoria

El Grupo de relatoria aporta Cuadro de documentos enviados y
de consolidacion de revisién de dependencias que
manifestaron no tener relevantes. Se adjunta cuadros informe
de seguimiento que se descargan de one drive y de acuerdo
con observacion de la Oficina Control Interno se adjunta Acta
de comité de Relatoria

100

100

El Grupo relatoria socializé la gestién ante los
miembros del Comité en reunion llevada a
cabo el dia 13 de julio de 2023.




Subcomponente

1. Consolidacion,
fortalecimiento y
robustecimiento del equipo
transformador integro.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE ETICA O CARTA DE VALORES

Porcentaje de
Avance frente a lo
programado en el

afio 2023

Porcentaje de Avance frente
alo programado en el tercer
cuatrimestre de 2023

Acciones Especificas
Programadas

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a

Repepe. Diciembre de 2023

El 3 de octubre y el 21 de diciembre de 2023 la Oficina de
Control Interno llevé a cabo el tercero y cuarto
conversatorios éticos del presente afio. La Oficina de
Planeacion llevé a cabo el tercer conversatorio ético de la
vigencia, con los funcionarios de la Dependencia el dia 12
de septiembre de 2023. La Divisién de Gestion Humana,
Trimestralmente desarrollo encuentros que permitieron
socializar y apropiar el Cédigo de integridad a través de los
Conversatorios éticos (4 trimestre se realizd 1
conversatorio éticos para los servidores asignados a la
DGH). La Oficina de Seleccién y Carrera realiz6 el cuarto y
altimo conversatorio Etico de la vigencia 2023, el dia 28 de
noviembre de 2023, en el que se revisaron los 9 valores
institucionales. En la oficina de TICS se realizan
conversatorios éticos el 25-09-2023 sobre el Cédigo de
Integridad y el 14-12-2023 sobre Conflicto de Intereses. En
la Divisién de Registro de Sanciones y causas de
Inhabilidad - DRSCI, se desarroll6 conversatorio ético el 31
de octubre de 2023, valor abordado: La honestidad. En la
veeduria, el 28 de septiembre de 2023, se realiz6
conversatorio ético en el cual se desarrollo el tema de
"conflicto de intereses a la luz del cédigo de integridad”

Divulgar y Socializar el
Cadigo de Integridad de
la procuraduria General
de la Nacién mediante
los conversatorios
éticos a todos los
funcionarios.

Grabacion de mesa o
listas de asistencia 'y
presentacion en
power point

TODAS LAS DEPENDENCIAS 100 100

Observaciones Oficina de
Control Interno

En las diferentes dependencias
de la PGN evaluadas, en el
tercer cuatrimestre del afio se
llevaron a cabo los conversatorios
éticos orientados a la
socializacién e interiorizacion del
caédigo de integridad de los
servidores de la PGN.




Subcomponente

1. Consolidacion,
fortalecimiento y
robustecimiento del equipo
transformador integro.

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE ETICA O CARTA DE VALORES

Porcentaje de
Avance frente a lo
programado en el

afio 2023

Porcentaje de Avance frente
alo programado en el tercer
cuatrimestre de 2023

Acciones Especificas
Programadas

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a

Repepe. Diciembre de 2023

La Division de Seguridad, socializ6 a través de los correos
institucionales (servidores Adscrito a la DISEG) y
compartié en los Grupos de la plataforma WhatsApp de los
Agentes de Seguridad y Conductores el "Cdédigo de
Integridad del Servicio Publico — Cartilla de Principios y
Valores Institucionales”, como mecanismo para que todos
los servidores de la Division de Seguridad lo lean,
interioricen y comprendan el contenido y filosofia de los
nueve (9) valores y en especial el valor de la “Honestidad”,
gue se desarroll6 durante el tercer cuatrimestre. valor que
representan plenamente la cultura de integridad
institucional. En la Divisién Administrativa, el 5 de
TODAS LAS DEPENDENCIAS '('1|C|em_bre se realiz6 e_l conversatorio etlcp llamado _ 100 100
Integridad: coherencia entre lo que se piensa, se dice y se
hace". En las dependencias adscritas a la Secretaria
General se desarrollaron conversatorios éticos, los dias 28
de septiembre y 13 de diciembre de 2023. La Divisién de
Documentacion realiz6 conversatorio ético el 6 de
diciembre de 2023, como tema principal el
autoconocimiento como valor basico para el trabajo en
equipo. En la Division financiera se realizé conversatorio
ético el dia 26 de octubre de 2023. El 03/10/2023 se realizé
el tercer conversatorio ético de la Oficina Juridica orientado
por un funcionario del IEMP. En él se abordé el valor de la
justicia. El 21/12/2023 el Gltimo conversatorio ético de la
Oficina Juridica orientado por un funcionario del IEMP.

Divulgar y Socializar el
Cadigo de Integridad de
la procuraduria General
de la Nacién mediante
los conversatorios
éticos a todos los
funcionarios.

Grabacion de mesa o
listas de asistencia 'y
presentacion en
power point

Observaciones Oficina de
Control Interno

En las diferentes dependencias
de la PGN evaluadas, en el
tercer cuatrimestre del afio se
llevaron a cabo los conversatorios
éticos orientados a la
socializacién e interiorizacion del
caédigo de integridad de los
servidores de la PGN.




Subcomponente

1. Consolidacion,
fortalecimiento y

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC- VIGENCIA 2023.
FECHA DE PUBLICACION DEL PAAC 2023: 31 DE ENERO DE 2023
PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE ETICA O CARTA DE VALORES

Porcentaje de
Avance frente a lo
programado en el

afio 2023

Porcentaje de Avance frente
alo programado en el tercer
cuatrimestre de 2023

Acciones Especificas ejecutadas de Septiembre a
Diciembre de 2023

Acciones Especificas

Programadas Responsable

En la Relatoria el 28/09 se realiz6 tercer conversatorio
ético sobre el valor del compromiso y el cuarto sobre el
valor de la justicia el dia 20 de diciembre. En la Oficina de
Prensa se realizaron en este periodo los 2 conversatorios

Divulgar y Socializar el éticos correspondientes, para un total de 4 en la vigencia.

Cadigo de Integridad de

. Grabacion de mesa o
la Procuraduria General

listas de asistencia 'y

Observaciones Oficina de
Control Interno

En las diferentes dependencias
de la PGN evaluadas, en el
tercer cuatrimestre del afio se
llevaron a cabo los conversatorios

L . de la Nacién mediante - TODAS LAS DEPENDENCIAS 100 100 o )
robustecimiento del equipo ) presentacion en éticos orientados a la
. los conversatorios : T
transformador integro. o power point socializacion e interiorizacion del
éticos a todos los - ) )
funcionarios codigo de integridad de los
’ servidores de la PGN.
Durante el 2023, la oficina de
Sensibilizar a los Planeacion sensibilizé a los
Gestores designados » gestores de calidad y riesgos de
L Grabacion de mesa o . . e . .
2. Medicién de la apropiacién parala construcciéony listas de asistencia y El 6 de diciembre de 2023, se realizé socializacion con los las diferentes dependencias en
) reporte del PAAC a Oficina de Planeacion lineamientos para el 11l reporte PAAC -2023 por parte de la 100 100 materia de reporte de actividades

de la Cultura integra PGN

presentacion en

power point Oficina de Planeacion a los gestores de riesgos y calidad.

través de (3 ) Jornadas
de trabajo

para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el PAAC y a los
riesgos de corrupcién, en tres
oportunidades.




PROCESO

Talento Humano

DESCRIPCION DEL RIESGO

Evaluar el desempefio de los servidores inscritos
en carrera administrativa o nombrados en
provisionalidad o en encargo sin la objetividad y
sin tener en cuenta las evidencias documentadas
presentadas por el servidor para beneficio propio
o de un tercero

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Soborno

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El profesional designado valida que las dependencias
responsables de la calificacién de servicios a los funcionarios
inscritos en carrera administrativa y seguimiento al desempefio
laboral de los funcionarios nombrados en provisionalidad o en
encargo, lo realicen en el tiempo oportuno dentro de los
parédmetros establecidos en las normas vigentes y que sean
objetivas mediante la presentacion del informe de las
gestiones realizadas frente a las calificaciones o niveles de
desempefio que presentaron recursos de reposicion, apelacion
0 queja.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Oficina de Seleccioén y Carrera

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Para este seguimiento no se elaboré informe, dado que los
resultados de los recursos contra las calificaciones de
servicios o de los niveles de desempefio laboral no
superaron el 8% del total de las calificaciones o de los
niveles de seguimiento. Lo anterior nos permite evidenciar
que el riesgo no se materializé y por lo tanto no se hizo
necesario solicitar a la alta direccion la expedicion de acto
administrativo que subsane el nivel de recursos. A través
de correos electrénicos masivos, la Oficina de Seleccion y
Carrera, realizé sensibilizaciéon sobre la forma objetiva de
realizar las calificaciones de servicios y seguimiento al
desempefio laboral.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

No se report6 por parte de la Oficina de Selecciény
Carrera, materializacion de este riesgo, como quiera que
los recursos interpuesto ante las evaluaciones del
desempefio y las calificaciones no superaron el 8%. La
oficina de Control Interno, en el mes de octubre de 2023,
hizo seguimiento a las calificaciones de servicios y al
seguimiento al desempefio laboral de los funcionarios de
la PGN encontrando que para la muestra seleccionada:
Para el periodo comprendido entre el 01 de mayo del
2022 al 30 de abril del

2023, los funcionarios vinculados en carrera
administrativa fueron objeto de calificacion por parte de
sus superiores" y que “"Para el periodo comprendido entre
el 01 de enero al 31 de julio del 2023, los funcionarios
vinculados en provisionalidad fueron objeto de
seguimiento al desempefio laboral por parte de sus
superiores.”. Esta Ultima observacién también se dej6
para los funcionarios que se encuentran en situacion
administrativa de encargo. De igual manera se concluy6
que: "la Oficina de Seleccion y Carrera cumple con sus
obligaciones y funciones de conformidad a la
normatividad legal vigente, verificando

que cada una de las dependencias de la Procuraduria
General de la Nacion califique

dentro de los plazos establecidos a la totalidad de sus
colaboradores. Asi mismo, toda la informacién referente a
calificacion y seguimientos reposa en el aplicativo
HOMINIS."




PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
para cerrar el proceso sin considerar las pruebas
obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse
a nombre propio o de terceros

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Soborno

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Verificar que las decisiones de los procesos disciplinarios que
se adelantan estén ajustadas a la normatividad disciplinaria
vigente mediante la verificacion y el diligenciamiento de la
planilla seguimiento o el medio de control utilizado.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Area responsable de las
delegadas, regionales,
provinciales o distritales

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada 1 para la vigilancia administrativa se lleva
un control de los expedientes que son asignados al SIM de
la jefe, por Regionales, Provinciales y Delegadas. Cada
vez que llega un expediente se va actualizando la base
para saber que se hace con cada uno de los procesos que
puede ser reparto, devuelto, ya esta en fisico o no ha
llegado en fisico y suspendidos, del 16 de agosto de 2023
al 15 de diciembre de 2023 se le ha cargado 328 procesos.
En la Delegada 2 para la vigilancia administrativa se lleva
un control a través del correo electrénico en el que se
interactua con los operadores disciplinarios para el envio
de autos, revision y ajuste de ser necesario, para su
posterior aprobacién. Para controlar este riesgo la
Delegada solicita al operador disciplinario ingresar el
proyecto de auto con su respectivo expediente, esto se
hace cada vez que se proyecta dentro del mismo una
decision. En la delegada para la Economia y la Hacienda
Publica, con el trabajo de la revisora, con un enfasis en las
decisiones que se dan a partir de la delegada, se lleva en
correcta medida las decisiones enfocadas en derecho y no
basado en otros fines. Por otro lado los profesionales no
tienen contacto con los sujetos procesales en ningun
momento. Se divulgé y socializ6 el Cédigo de Integridad de
la procuraduria General de la Nacién mediante
conversatorio ético con todos los funcionarios de la
Delegada Primera para la Contratacién Estatal.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
de las dependencias evaluadas, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que las
decisiones de los procesos disciplinarios que se
adelantan estén ajustadas a la normatividad
disciplinaria vigente. Teniendo en cuenta la
informacién suministrada y las evidencias aportadas a
la OCI, este riesgo de corrupcién no se materializ6 en
el cuatrimestre evaluado. Se adelantaron las acciones
de control definidas las cuales evitaron que el riesgo se
materializara.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2023
A DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

TIPOLOGIA DEL DEPENDENCIA RESPONSABLE ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO lEsco DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DE LAS ACCIONES EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA OBSERVAC'ONElﬁTOE;'Eg“A [DIE EeTRelL
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada 2 para la contratacién estatal se efectud:
Recepcion de alertas sobre el riesgo de pérdida de informacion,
cumplimiento de las directrices de seguridad por parte de los
servidores de la dependencia, elaboracién de avisos orientados a
restringir el acceso a la dependencia de personal ajeno a la
misma. En la Delegada 3 para la contratacion estatal durante el
tercer monitoreo se realiz6 conversatorio ético con el prop6sito de
promover el cddigo de integridad y evitar riesgos relacionados
con los valores. No se presento desviacion. En la Delegada de
Juzgamiento 1, la actividad de verificaciéon se realiza asf: 1.
Desde la Secretaria se verifica el estado en el que llegan los Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
procesos, la etapa en la que se encuentran y que las decisiones |de las dependencias evaluadas, las acciones de

de fondo se encuentren registradas en el SIM; dicha informacion |control propuestas orientadas a verificar que las

es clasificada dentro de un cuadro de control. 2. Con base enla |decisiones de los procesos disciplinarios que se

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva Verificar que las decisiones de los procesos disciplinarios que | N P L
para cerrar el proceso sin considera?las pruebas se adelar?tan estén ajustadas a la n?)rmatividad diZcipIinarig Area responsable de las ozregr?rglazae;cllﬁgsdi IEZ p:gggﬁo?é:;en;?r:::?: n;: Ic"::)n[;zfgiiao e adelantan estén ajustadas a la normatividad
X verifi i ipcion, , u .
Disciplinario L R L Soborno N X e - L delegadas, regionales, L 9 P P . ma, se constata bajo q disciplinaria vigente. Teniendo en cuenta la

obrantes de la actuacién con el fin de beneficiarse vigente mediante la verificacion y el diligenciamiento de la rovinciales o distritales normatividad se esta llevando la investigacion disciplinaria y informacién suministrada v las evidencias aportadas a

a nombre propio o de terceros planilla seguimiento o el medio de control utilizado. p mediante un formato de reparto se deja constancia del abogado a 12 OCI. este ri d yias e tp aliz6
asignar, el tema y si es de trascendencia. 3. Una vez recibidos y ['@ OC!, €St€ riesgo de corrupcion no se materializo en
asignados los procesos por parte de los abogados el cuatrimestre evaluado. Se adelantaron las acciones
sustanciadores, seré de su responsabilidad verificar la de control definidas las cuales evitaron que el riesgo se

informacion anteriormente clasificada y estudiar las conductas materializara.
descritas en el pliego de cargos. 4. Una vez evaluado el estado
del proceso, el abogado sustanciador proyecta la decision que
corresponda verificando la normatividad aplicable y adecuandola
conforme a las disposiciones contenidas en la misma, las
decisiones jurisprudenciales que le sean aplicables y a las
directrices de la Procuraduria General de la Nacion. El cual
posteriormente es sometido a revisién y aprobacion por parte de
la Procuradora Delegada.




PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
para cerrar el proceso sin considerar las pruebas
obrantes de la actuacion con el fin de beneficiarse
a nombre propio o de terceros

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

. ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EROLOSISDES DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO B oA CSRONSAELE EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA OBSERVAUONElSTOE':ElgA RECONCL

=Sele) DIE LA ACCIOINES MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada 1 para la vigilancia administrativa cada
abogado sustanciador controla, prioriza y evalua los
expedientes con base a la fecha de los hechos. En esta
Delegada se realiza un seguimiento mensual de asuntos de
ingresos y salidas del despacho de la decisiones
adoptadas por cada abogado, en el mes de diciembre han
salido 63 decisiones firmadas con corte a 15 de diciembre
de las cuales aun no he realizado el seguimiento en un
excel . En la Delegada 2 para la vigilancia administrativa
se lleva un control a través del correo electrénico en el que
se interactua con los operadores disciplinarios para el
envio de autos, revision y aprobacién de las decisiones y

Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
del responsable, las acciones de control propuestas
orientadas a verificar que los proyectos de decisiones

Revisar que una vez que el proyecto de decision sea posterior a ello, se hace un registro de las decisiones que resentados para la firma. estén ajustados a derecho
presentado se encuentre a ajustado a Derecho para salen del despacho debidamente firmadas por la pres P ] N gjustac ’
- A X . . . . . Teniendo en cuenta la informacién suministrada y las
Corrupcion suscripcion del jefe de dependencia mediante el Jefe de dependencia Procuradora Delegada, relacionando el contenido del evidencias anortadas a la OCI. bor las dependencias
diligenciamiento y control de la planilla de ingresos y salidas expediente que ingresé con el proyecto. Por otra parte, en porta P - P T
X - . . evaluadas, este riesgo de corrupcion no se materializé
del despacho o medio de control utilizado por la Delegada. la delegada se lleva un control de revision de expedientes

en el cuatrimestre evaluado. Se adelantaron las
acciones de control definidas las cuales evitaron que el
riesgo se materializara.

con el diligenciamiento del formato establecido para ello.
Evidencias: Correo electrénico, copia del libro de registro
de las decisiones firmadas por el despacho, formato de
revision de expedientes y Actas de reunién RAE. Enla
delegada para la Economia y la Hacienda Publica, el jefe
de la dependencia hace control posterior a las decisiones
proyectadas por los profesionales, haciendo una segunda
revision a cada proyecto. Asi garantizando el cumplimiento
de que se den decisiones basadas en derecho.




PROCESO

Preventivo

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de exceder el alcance de la funcion
preventiva de la PGN al invadir las competencias
que son propias de la administracion pablica
debido a las actuaciones indebidas que desarrolle
los operadores preventivos en beneficio propio o
de un tercero

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Fraude

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de
requerimiento respecto a la actuacion, el cual posteriormente
es revisado y aprobado por parte del funcionario designado
con funciones preventivas para su comunicacion.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Jefe de dependencia /
Funcionarios / Operadores
Preventivos

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la 1 delegada para la vigilancia preventiva de la funcion
publica, durante el periodo de reporte la totalidad de los
oficios generados por la delegada surtieron la revision del
asesor designado por el Delegado y la posterior firmar del
Delegado. Se adjunta matriz de oficios generados. Enla
Procuraduria Delegada para la Gestion y la Gobernanza
Territorial se efectlia seguimiento a las comunicaciones de
requerimientos, respuestas, emision de circulares, entre
otros; documentos que son proyectados por los
funcionarios de la dependencia en el marco de las
actuaciones preventivas. Con el apoyo de funcionarias ,
estas comunicaciones son relacionadas mediante matriz de
Excel compartida en linea con la Procuradora Delegada,
matriz llamada "Consecutivo de oficios PDGGT 2023", para
seguimiento y control. Para e este periodo no se
presentaron desviaciones. En la Delegada para la
restitucion de tierras: 1. El funcionario designado en la
Delegada aplica la Ruta de Reparto de asuntos
preventivos en materia de restitucion de tierras para el
nivel central, el cual se aplica desde la recepcion de las
PQRS, a traves de la oficina OVAC, hasta la presentacion
de oficios/requerimientos/soliictudes/ informes,por parte de
los operadores preventivos , segun lo establecido en la
mencionada ruta. Asi mismo, el procurador delegado
revisa y valida todos los requerimoentos, solictudes,
respuestas al peticionario, elaborados por los operadores
preventivos registrados en el sistema SIGDEA. Si es del
caso, realiza las correcciones y ajustes al operador
preventivo, para

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
de las dependencias evaluadas, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que los oficios
proyectados por el operador preventivo sean revisados
y aprobados por el funcionario competente. Teniendo
en cuenta la informacién suministrada y las evidencias
aportadas a la OCI, este riesgo de corrupcion no se
materializ6 en el tercer cuatrimestre de 2023. Se
adelantaron las acciones de control definidas las
cuales evitaron que el riesgo se materializara.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de exceder el alcance de la funcion
preventiva de la PGN al invadir las competencias
que son propias de la administracion pablica

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023
A DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El operador preventivo proyecta el oficio de respuesta o de
requerimiento respecto a la actuacion, el cual posteriormente

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Jefe de dependencia /

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

finalmente autorizar la firma y envio de los oficios, a cargo
solamente de un funcionario responsable. 2. En el nivel
territorial, se adelanta reparto a traves de los correos
institucionales de las procuradurias judiciales de restitucion
de tierras a fin que se asuma la competencia territorial y se
adelantan controles mediante la asignacion de vigilancias
especiales preventivas y a traves de los coordinadores de
zona por departamentos y por cada distrito judical . 3.
Solicitud mensual a cada funcionario preventivo de la
informacion de asuntos preventivos a nivel nacional a fin
de analizar y realizar reportes traves de la matriz
correspondiente. 4. Socializacion a todos los funcionariaos
para la aplicacion de la caracterizacion, formatos, y
procedimientos para el proceso preventivo registrados en

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
de las dependencias evaluadas, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que los oficios
proyectados por el operador preventivo sean revisados
y aprobados por el funcionario competente. Teniendo

directa o indirecta que se pueda ejercer,

debido a que los funcionarios a los que se le
presta el servicio de transporte, utilicen el poder
en beneficio propio o de un tercero.

que se dirige y el kilometraje de vehiculo y la hora al momento
de salir y regresar, actividad realizada por el funcionario
asignado del Grupo de Muebles y Servicios Administrativos
cada vez que se requiera

Preventivo debido a las actuaciones indebidas que desarrolle Fraude es revisado y aprobado por parte del funcionario designado Funcionarios / Operadores la plataforma insfitucional del Sistema de Gestion de en cuenta la informacién suministrada y las evidencias
: que ) doy ap 0 Por P . g Preventivos Calidad. 5. Determinacion y seguimiento de compromisos . Y 1as
los operadores preventivos en beneficio propio o con funciones preventivas para su comunicacion. ; aportadas a la OClI, este riesgo de corrupcién no se
de un tercero y planes de acuerdo, a raves de las Evaluaciones de materializé en el tercer cuatrimestre de 2023. Se
Desempefio relacionados con el cumplimiento de las . AR
X X adelantaron las acciones de control definidas las
metas para la funcion preventiva y conforme a las cuales evitaron que el riesgo se materializara.
evidencias determinadas previamente en los acuerdos de a 9 ’
compromisos y planes de acuerdo. La Delegada para
asuntos ambientales y agrarios aporta pantallazo del
SIGDEA en donde se evidencia el mecanismos de control
en la revision de la correspondencia que sale de la
Delegada. En la delegada para asuntos civiles, todos los
oficios de la dependencia son enviados a la Procuradora
Delegada para su revision y firma. Los soportes reposan en
los correos electrénicos de los funcionarios o en los
Sistemas de Informacion.
Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
i L P - Una vez se recibe la solicitud de un servicio de transporte del responsable, las acciones de control propuestas
Posibilidad de afectaciéon econdémica al utilizar el . . P . . : e - .
. operativo por medio del correo electrénico, el funcionario . . . orientadas a verificar el diligenciamiento del formato
parque automotor en actividades que no son o . S Los servicios de transporte operativos solicitados por las |, - - -
X encargado verifica la disponibilidad del conductor y del N K X Prestacion del Servicio de Transporte Operativo" AR-F
propias de la PGN . . . X X diferentes dependencias del Nivel Central, se prestaron : R .
s - vehiculo, luego se asigna el conductor disponible y se autoriza L . . I 91 para evitar la materializacion del riesgo de
- L por el desconocimiento de las responsabilidades, i > . . " ” . . . sin inconvenientes relevantes, ni novedades que indiquen Lo s
Administracién de . . - la prestacién del servicio, se diligencia el formato "Prestacion| Funcionario asignado del Grupo . . . utilizacion del parque automotor en actividades que no
controles y directrices establecidas por la PGN s L . el indebido uso de los vehiculos.Durante los meses de ) .
recursos 'y . L Fraude del Servicio de Transporte Operativo" AR-F-91 que lleva de Muebles y Servicios X . e son propias de la PGN. Teniendo en cuenta la
X entre los conductores, asi; como por la coaccién . X . | L . Septiembre, Octubre y Noviembre se recibieron 1.281 . > o R .
seguridad control sobre el funcionario que solicita el servicio, el lugar al Administrativos informacion suministrada y las evidencias aportadas a

solicitudes de servicios de transporte operativo a Nivel
Central, de las cuales se atendieron 1.273, para un
porcentaje de eficacia de 99.3%

la OCI por parte del Grupo de muebles y servicios
administrativos, este riesgo de corrupcion no se
materializ6 en el tercer cuatrimestre de 2023. Se
adelantaron acciones de control efectivas que
impidieron la materializacién del riesgo.




PROCESO

Administracion de
recursos y
seguridad

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econdémica y reputacion
incumpliendo el mantenimiento para el cual se
realizo el proceso de contratacién por el
inadecuado seguimiento a la ejecucién
contractual, debido a que la supervision o
interventoria no convocan las reuniones de
seguimiento de mantenimiento de inmuebles, no
se realiza las visitas en sitio o solicitan informes
de ejecucion para beneficio propio de un tercero

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Fraude

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023

A DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

La supervision del contrato se realiza al inicio, durante, hasta
la finalizacion de los trabajos programados gestiones de
seguimiento y control con la interventoria y contratista de obra
a efectos que este Ultimo cuente con el personal, equipos
materiales, permisos de ingreso a las sedes, ente otros, a
efectos de acometer las obras programadas sin contratiempo,
el seguimiento se realiza de acuerdo a los formatos
establecidos AR-F-35 Formato orden de trabajo, AR-F-28 Acta
de corte contratos de obra, AR-T-29 Acta de entrega final de
obra, MC-F-23 Acta de reunién, AR-F-39 Informes semanales,
AR-F-38 Memorias de célculo, AR-F-37 Registro fotogréfico,
AR-F-34 Hoja de vida sedes

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Supervisor o interventor de
contrato

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

La Interventoria con acompafiamiento de la supervision realizé el
seguimiento a la ejecucién de los contratos de obra No. 054-
2023, 055-2023, 056-2023, 057-2023 y 058-2023, utilizando los
formatos establecidos para este fin. La supervision realiza
seguimiento a los contratos de mantenimiento utilizando
formatos Acta de Inicio, FI-F-07 INFORME DE GESTION
CONTRATISTAS, ACTA RECIBIDO A SATISFACCION. Este
riesgo no se materializé durante el periodo reportado. No fue
necesario realizar desviacién.Publicacién en la pagina Web del
FORMATO AR-F-99 - ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
BIENES.Implementacién del FORMATO AR-F-99 - ACTA DE
RECIBO A SATISFACCION BIENES, en los contratos que
suministran bienes. Implementacién del FORMAO AR-F-99 -
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION BIENES .En los
contratos que suministran bienes . Como evidencia se aporta
los corte que se envian para el ingreso a Almacén en los
cuales se utiliza el formato en mencién . El funcionario
designado para realizar el seguimiento a los contratos a cargo
del Grupo de Inmuebles, verifica que los supervisores
designados suban periédicamente la informacién de ejecucion
de los contratos y los soportes de pago ala plataforma
SECOP Il.  Los profesionales contratados y los funcionarios
que apoyan las actividades de mantenimiento en las regiones
verifican en sitio las diferentes actividades a cargo de los
contrato 055-2023/054-2023 / 056-2023 / 057-2023 / 058-2023,
generando alerta a la supervision de los contratos sobre las
posibles falencias o incumplimientos en la ejecucién de los
mismos. Ver informes de los contratos 104-2023 / 105-2023 /
106/2023 y 107/2023

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Teniendo en cuenta la informacién suministrada a la
OCI por parte de la dependencia responsable, en el
ultimo cutarimestre de 2023 se adelantaron acciones
de control relacionadas con el seguimiento al
mantenimiento de inmuebles de la sede central y de
las sedes ubicadas en las ciudades de Bucaramanga,
Cartagena y Pereira, entre otros.




PROCESO

Adquisicién de
bienes y servicios

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de inadecuada e inoportuna gestion
en la estructuracion de procesos de seleccion,
celebracion de negocios juridicos, su ejecucion y
cierre del expediente debido a falta de criterios
claros, imparciales o seleccion objetiva de obra,
bienes y servicios, inadecuada, inoportuna o
negligente identificacién de circunstancias,
elementos o requisitos que soporten
modificaciones, adiciones, suspensiones,
prérrogas, terminaciones anticipadas y demas
tramites contractuales, supervision que omita o
desconozca la normativa al exigir el adecuado
cumplimiento o la entrega completa y de calidad
de productos pactados en el negocio juridico y la
omisién de la totalidad de elementos y supuestos
necesarios para iniciar tramites de multas,
incumplimientos, efectividad de clausulas penales
o exorbitantes para beneficio propio o de un
tercero.

TIPOLOGIA DEL

Fraude

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El abogado encargado revisa la solicitud de contratacion junto
con los documentos previos, para determinar que en ellos se
plasmen los elementos necesarios para una adecuada
seleccion de obras, bienes y servicios, posteriormente,
proyecta pliego de condiciones y anexos, actos administrativos
y contrato, que remite mediante correo electrénico a la
coordinacion del grupo de contratos para su revisiéon y
aprobacién. Finalmente se publican en SECOP Il con el
respectivo flujo de aprobaciéon.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Abogados Grupo Contratacion,
Coordinador del Grupo de
Contratos

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los abogados, conforme a la asignacién de procesos,
revisaron la totalidad de documentos previos y constataron
que dentro de ellos se plasmaran los elementos necesarios
para una adecuada seleccion de obras, bienes y servicios.
Finalmente proyectaron y publicaron pliego de condiciones
y anexos, actos administrativos y contratos. No se presento
disviacion de resultados

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Teniendo en cuenta la informacién suministrada y las
evidencias aportadas a la OCI, se adelantaron las
acciones de control definidas para evitar la
materializacion del riesgo.

Adquisicion de
bienes y servicios

Posibilidad de inadecuada e inoportuna gestion
en la estructuracion de procesos de seleccion,
celebracion de negocios juridicos, su ejecucion y
cierre del expediente debido a falta de criterios
claros, imparciales o seleccién objetiva de obra,
bienes y servicios, inadecuada, inoportuna o
negligente identificacion de circunstancias,
elementos o requisitos que soporten
modificaciones, adiciones, suspensiones,
prérrogas, terminaciones anticipadas y demas
trdmites contractuales, supervision que omita o
desconozca la normativa al exigir el adecuado
cumplimiento o la entrega completa y de calidad
de productos pactados en el negocio juridico y la
omisién de la totalidad de elementos y supuestos
necesarios para iniciar tramites de multas,
incumplimientos, efectividad de clausulas penales
o exorbitantes para beneficio propio o de un
tercero.

Fraude

El abogado encargado revisa el formato de solicitud de
modificacién contractual junto con sus soportes, para
determinar que en el mismo se plasmen los elementos y
requisitos necesarios para la procedencia de la modificacion,
adicion, prérroga, suspension o terminacion anticipada;
posteriormente, proyecta la minuta del trdmite solicitado, que
remite mediante correo electrénico a la coordinacién del grupo
de contratos para su revisién y aprobacion. Finalmente se
publica en SECOP II con el respectivo flujo de aprobacion.

Abogados Grupo Contratacion,
Coordinador del Grupo de
Contratos

Los abogados, conforme a la asignacién de procesos,
revisaron la totalidad de documentos y soportes de las
solicitudes de modificaciones contractuales, en los casos
en lo que se encontraron reunidos los requisitos, se
procedié con la elaboracién y publicacion de la
modificacién, adicién, prérroga, suspension o terminacion
anticipada. No se presento disviacién de resultados

Teniendo en cuenta la informacién suministrada y las
evidencias aportadas a la OCI, se adelantaron las
acciones de control definidas para evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

Adquisicién de

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de inadecuada e inoportuna gestién
en la estructuracion de procesos de seleccion,
celebracion de negocios juridicos, su ejecucion 'y
cierre del expediente debido a falta de criterios
claros, imparciales o seleccion objetiva de obra,
bienes y servicios, inadecuada, inoportuna o
negligente identificacion de circunstancias,
elementos o requisitos que soporten
modificaciones, adiciones, suspensiones,

TIPOLOGIA DEL

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023

A DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El abogado encargado revisa el informe final de ejecucién
contractual previamente proyectado por el supervisor del
contrato junto con los soportes que este mismo aporte, para
determinar que en el mismo se de cuenta del cumplimiento de
cada una de las obligaciones y productos pactados dentro del
contrato; posteriormente, el supervisor proyecta el acta de
liquidacién el cual es revisado por el abogado asignado,
finalmente el abogado remite mediante correo electrénico a la
coordinacion del grupo de contratos para su revisiéon y
aprobacion.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Abogados Grupo Contratacion,
Coordinador del Grupo de
Contratos

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

La abogada encargada revis6 los informe finales de
ejecucion contractual y proyectos de actas de liquidacion.
Finalmente, cuando se encontraron reunidos los requisitos,
se procedio a su remision para aprobacion por parte de la
coordinacion. No se presentaro disviacion de resultados

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Teniendo en cuenta la informacién suministrada y las
evidencias aportadas a la OCI, se adelantaron las
acciones de control definidas para evitar la
materializacion del riesgo.

. S prérrogas, terminaciones anticipadas y demas |Fraude
bienes y servicios P S X
tramites contractuales, supervision que omita o
desconozca la normativa al exigir el adecuado . o
cumplimiento o la entrega completa y de calidad El abogado asignado por la coordinacion del grupo de
io iuridi contratos examina y verifica que en el informe de supervision » .
de productos pactados en el negocio juridico y la por posible incumpl)ilmiento co[:nractual se encuentren prresos Abogados Grupo Contratacion, [Las 6 Ordenes de Compra de Aseo y Cafateria se
omisién de Ia totalidad de elementos y supuestos detallados los hechos. circunstancias. pruebas v afectaciones|  C0Ordinador del Grupode  |encuentran en proceso de revision por un Presunto
necesarios para iniciar tramites de multas, y > » Cir P y ! Contratos Incumplimiento.
incumplimientos, efectividad de clausulas penales que dan origen a al trAmite y posteriormente se efectia la
0 exorbitantes para beneficio propio o de un citacion a audiencia por posible incumplimiento.
tercero.
El funcionario designado proyecta el cronograma de visitas a Se prioriz6 visitas a dependencias del territorio con base
Posibilidad de vulneracion del derecho al acceso las dependencias para la vigencia, el cual es aprobado por el en la necesidad y de acuerdo con los aprobado por la
a la informacion debido a la deficiente gestion de jefe de la Divisién. Conforme a la planeacion realizada, los Secretaria General.Se realizaron visitas de seguimiento en
i ) \ciente g funcionarios responsables efectlan las visitas contempladas iz - el territorio a las Procuradurias: 199 Judicial |
Documental la documentacion producida al interior de las Fraude . . Division de documentacion S . X o K -
dependencias para beneficio pronio o de un en el cronograma, donde se registran las observaciones, Administrativa de Girardot, Provincial de instruccion de
tergero p prop recomendaciones y compromisos en la ficha técnica, que es Girardot y Regional Arauca.Se realizaron 73 visitas de
: firmada por los intervinientes, tanto para nivel central como seguimiento a dependencias de nivel central, en su
para nivel territorial. mayoria Procuradurias Judiciales | y II.
El servidor designado se desplaza mensualmente al Archivo
i . Central, donde verifica y registra los datos de los préstamos
Posibilidad de vulneracién del derecho al acceso o N s
. . ) L L realizados en el mes, con el fin de establecer el cumplimiento o L
a la informacién debido a la deficiente gestion de del lineamiento de consulta y préstamo, quien escanea las Se realiz6 el seguimiento a las consultas y prestamos del
Documental la documentacion producida al interior de las Fraude § Divisiéon de documentacion archivo central a través de la matriz de seguimiento. Se

dependencias para beneficio propio o de un
tercero.

evidencias de formatos de consulta y préstamos y las planillas
que soportan el seguimiento.. Posteriormente, el funcionario
designado revisa la consistencia del formato diligenciado
frente a las evidencias tomadas.

adjunta a carpeta de evidencias.

La informacién y documentacién aportada por la
Divisién de Documentacién da cuenta de la realizacion
de acciones de control para evitar la materializacion
del riesgo de corrupcién. Este riesgo de corrupcién no
se materializ6 en el periodo evaluado.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de vulneracién del derecho al acceso
a la informacién debido a la deficiente gestion de

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

El funcionario designado retira la ficha de préstamo del libro
para recolectar la informacion del usuario y fijar la fecha de
devolucién del material, realiza la entrega y guarda dentro del
fichero en la fecha de vencimiento.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

Funcionario designado -

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se ha adelantado el seguimiento a través del formato

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

La informacion y documentacion aportada por la
Divisién de Documentacion da cuenta de la realizacion

Documental la documentacion producida al interior de las Fraude Posteriormente, una vez devuelto el material se verifica la Biblioteca solicitud, registro y prestamo en sala de lectura de|de acciones de control para evitar la materializacion
dependencias para beneficio propio o de un integridad y se reintegra la ficha dentro del libro y este a la documentos bibliograficos y matriz de prestamos . del riesgo de corrupcioén. Este riesgo de corrupciéon no
tercero. coleccion. Asi mismo, se registra dicho control en la matriz de se materializé en el periodo evaluado.

préstamos, que se verifica por todos los integrantes del grupo
de Biblioteca.
Se observé que durante el periodo del presente monitoreo
se crearon cuentas bancarias en SIIF Nacion, a partir de la
certificacion bancaria, cuyos datos son registrados por el
servidor designado del Grupo de Ejecucién Presupuestal y
verificados por el servidor de la Divisién financiera para Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
que tramite su validacién a través del SIIF Nacién, del responsable, las acciones de control propuestas
) ) . . |garantizando la correspondencia entre los datos del orientadas a validar la informacién del
Posibilidad de desviacién de recursos El funcionario Qesignado gestiona la \{a]idgciép Y registr’a las Funmonarlgig:rsll(gZ?: o puisien zg:sgcslznrz;?zlzg:g; }elllfcl)r::t)mzrstie I;E:Z?r;eileietl;csa:: lica dire(fcionamiento del bagd a'l benefic?grio correctoa
resupuestales debido al incorrecto cuentas l_)fmcarlas para pagos a Benefltflarlo Flna_l a tr@_ves _([ie o p ! p tr_aves_de SII_F y a validar la mforma_c!on_ del
) ) presup! . L SIIF Nacién, con lo cual se verifica el nimero de identificacién o ) a todas las cuentas bancarias que se registran en SIIF direccionamiento del pago al beneficiario correcto a
Financiera direccionamiento de pagos en SIIF Naciény Fraude Funcionario designado Grupo de |Nacién.

desde cuenta bancaria de la PGN a personas no
autorizadas, en beneficio propio o de un tercero

del titular de la cuenta bancaria. Posteriormente, el funcionario
designado revisa la certificacion bancaria y genera la
validacion de la cuenta.

Ejecucion Presupuestal

Funcionario designado Tesoreria

Se adjunta evidencia.

Para evitar desviaciones en pagos recurrentes se tiene una
tabla actualizada con la informacién de las cuentas
bancarias que reciben endosos de servicios publicos.

En este periodo no se presentd desviacion de resultados.

través la cuenta bancaria. Teniendo en cuenta la
informacién suministrada a la OCI por parte de la
Divisién Financiera, este riesgo de corrupcion no se
materializ6 en el tercer cuatrimestre de 2023. Se
adelantaron acciones de control efectivas que
impidieron la materializacién del riesgo.




PROCESO

Financiera

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de desviacién de recursos
presupuestales debido al incorrecto
direccionamiento de pagos en SIIF Nacion y
desde cuenta bancaria de la PGN a personas no
autorizadas, en beneficio propio o de un tercero

TIPOLOGIA DEL

Fraude

RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
TERCER SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Para pagos bancarios, el funcionario designado verifica la
consistencia entre la informacion de la cuenta bancaria
suministrada por el beneficiario, contra la informacién del
beneficiario y de la cuenta bancaria destino del pago bancario.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Tesorero

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Se ha verificado que para pagos bancarios, el designado
en la Tesoreria, verifica la existencia de la certificacion
expedida por la entidad financiera la cual contiene la
informacion basica del beneficiario del pago, a saber:
Nombre, Identificacién, Tipo de Cuenta, Nimero de
Cuenta. Se adjunta evidencia. Se observa que el tesorero
revisa y avala las evidencias de las transferencias
bancarias electrénicas ACH. Se adjunta evidencia de una
muestra de pagos bancarios con soportes de certificcion
bancaria y con firma del tesorero que ha revisado el
destinatario del pago.

En este periodo no se presentd desviacion de resultados.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron, por parte
del responsable, las acciones de control propuestas
orientadas a validar la informacion del
direccionamiento del pago al beneficiario correcto a
través de SIIF y a validar la informacion del
direccionamiento del pago al beneficiario correcto a
través la cuenta bancaria. Teniendo en cuenta la
informacién suministrada a la OCI por parte de la
Divisién Financiera, este riesgo de corrupcién no se
materializ6 en el tercer cuatrimestre de 2023. Se
adelantaron acciones de control efectivas que
impidieron la materializacién del riesgo.

Evaluacion
Institucional

Posibilidad de ocultamiento de hallazgos por
parte del auditor debido a incumplimiento de los
lineamientos institucionales en materia de
auditoria y a la ejecucién de presiones o
persuasiones indebidas por parte del auditado o
cualquier otra autoridad para beneficio propio o
de un tercero.

Fraude

El profesional designado elabora el informe de auditoria
atendiendo lo establecido en los lineamientos internos, el cual
es remitido mediante correo electrénico a la jefe de la oficina
para su revision y aprobacién. Posteriormente, la jefe de la
oficina lo devuelve firmado para su socializacién y publicacion.

Jefe de Oficina Control Interno

Durante el tercer cuatrimestre de 2023, los funcionarios a
cargo de las auditorias y de los informes de ley y
seguimientos, elaboraron los informes y los enviaron al
jefe de Oficina para su revision, ajustes y posterior firma.
Una vez revisado, solicitado los ajustes y firmado, el Jefe
de Oficina lo firmé y devolvi6 para la socializaciéon y
publicacién, correspondientes. En este cuatrimestre no se
materializ6 este riesgo de corrupcién en la OCI. Se
adjuntan algunos de los informes revisados y firmados po
el Jefe de Oficina en el tercer cuatrimestre.

Durante la ejecucién de cada auditoria, el Jefe de la Oficina de
Control Interno junto con el equipo de la auditoria, realizan una
(1) sesién de trabajo previo a la radicacién del informe
preliminar de auditoria donde se evalla la posibilidad de
haberse presentado persuasiones indebidas y en caso de
identificarse  dicha situacion se establece el tramite
correspondiente (Jefe inmediato, Veeduria y autoridades
competentes) en el marco de la normativa vigente en la
materia.

Jefe de Oficina Control Interno

Equipo auditor

Durante el tercer cuatrimestre de 2023, los funcionarios a
cargo de las auditorias dejaron constancia de la NO
presencia de persuaciones indebidas en el desarrollo de
las auditorias. Se ajuntan evidencias de la manifestacién
correspondiente para algunas de las auditorias
desarrolladas en el tercer cuatrimestre.

Durante el periodo analizado se adelantaron por parte
de la Oficina de Control Interno, las acciones de control
propuestas orientadas a validar el cumplimiento de los
lineamientos y criterios de auditoria por parte de los
auditores y verificar el cumplimiento de las actividades
planificadas en el Plan de Auditoria, ademés de
determinar si el equipo auditor ha recibido o no
persuasiones indebidas. El presente riesgo de
corrupcién no se materializé en el periodo objeto de
andlisis por cuanto se adelantaron las acciones de
control establecidas, las cuales fueron efectivas para
evitar la ocurrencia del mismo.




PROCESO

Direccionamiento y

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por el
incumplimiento de las actividades definidas para

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION
VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO DE LAS ACCIONES

*El equipo de Direccionamiento estratégico de la OPLA,
realiz6 el seguimiento correspondiente al cargue de
informacién en Strategos. Se hizo reunién de capacitacién
el 28 de septiembre a nivel nacional (se anexa
presentacion). De igual manera se hicieron notificaciones a
algunas dependencias con ausencia de reporte (se
anexan correos evidencia). El informe correspondiente al
tercer trimestre se presentd en sesién de capacitacion
realizada en el mes de noviembre a nivel central y territorial
en capacitaciones virtuales de las cuales se adjuntan

*Trimestralmente los encargados de la Oficina de Planeacion
realizar seguimiento y generaran reporte del comportamiento
de los indicadores en el aplicativo Strategos.

*Trimestralmente los encargados de la Oficina de Planeacion
revisaran el cargue del acta de reunién de anélisis estratégico

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron por
parte del responsable, las acciones de control

planeacion ejecutar el Plan Estratégico Institucional, por la Gestion . Oficina de Planeacion . - L ) . e .
- N ” . . en el sistema Strategos evidencias. No se presentan desviaciones. tendientes a evitar la materializacion del riesgo
Institucional falta de orientacion debido al desconocimiento o +*Cuand y | Jefe de la Oficina de Pl i El i00 de Di : ient tratéai | i dei limiento del PEI
seguimiento de las mismas uando se requiera el Jefe de la Oficina de Planeacion equipo de Direccionamiento estratégico y planeacion e incumplimiento de .
llevara al Comité Institucional de Gestién y Desempefio las realiz6 la revision de informacién de cargue de actas RAE
solicitudes de modificacién presentadas por las diferentes correspondientes al tercer trimestre 2023 en el sistema
dependencias para aprobacion. strategos (se adjunta archivo consolidado de revisién) y se
hicieron notificaciones por mail a algunas dependencias
gue incluyen sobre temas de registro, actas rae e informe
cualitativo. No se presentan desviaciones.
*Para este monitoreo, no se presentaron solicitudes de
modificacién. No se presentan desviaciones.
*Para el periodo reportado, la Oficina de Planeacion de
acuerdo con la competencia de seguimiento a los recursos
asignados, remitié los correos electrénicos a los
responsables de cada proyecto de inversion, con la
informacién correspondiente a la ejecucién realizada y el
Posibilidad de afectacién econémica por *Mensualmente los responsables de la Oficina de Planeacion cumplimiento de programacion registrada en secop I, asi
inadecuado seguimiento al presupuesto asignado enviaran correo electrénico informando el plazo para el registro como el cumplimiento de los indicadores de producto de
Direccionamiento y | a través de recursos de inversion por la falta de del avance del proyecto en el aplicativo dispuesto por el cada proyecto de inversion en |a plataforma dispuesta por se adglanta(r’on po; pri\;te g?l r;esponsa_tblei las
planeacion generacion de alertas tempranas e inoportunidad Gestion Departamento Nacional de Planeacion. Oficina de Planeacion el DNP. No se presentan desviaciones. B acctlor_1e|_s e.,coz rlo tendientes a(;ew arda
Institucional en la toma de decisiones por parte de la alta *Trimestralmente el jefe de planeacion presenta informe sobre *Para el periodo requerido, la oficina de Planeacion materialzacion el 11esgo por inacectado

direccién debido al incumplimiento en lo definido
en el procedimiento

elaboré el informe consolidado de seguimiento a la
ejecucion financiera de los recursos asignados a la PGN
tanto del monto de funcionamiento como el de inversién.
No se presentan desviaciones.

el avance de los proyectos a cada gerente con el fin de toma
de decisiones oportunamente

seguimiento al presupuesto.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econémica por
sanciones de los entes de control o fallos

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION
VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

*El profesional designado revisa las novedades administrativas
gue afectan la némina para el periodo a liquidar, a través de
los reportes generados por el SIAF, los cuales se analizan

para detectar diferencias y posteriormente los remite para su
revision y aprobacion.

*El profesional designado verifica la remisién de las solicitudes

DEPENDENCIA RESPONSABLE

DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

*El servidor asignado del Grupo de Gestién de Némina,
Afiliaciones y Pensiones, revisé las novedades
administrativas a través de los reportes generados por el
SIAF, evidenciando que no se encontraron diferencias, por
lo tanto, no se anexan evidencias.

No se presentaron desviaciones y no se materializ6 el
riesgo.

*El servidor asignado del Grupo de Gestién de Némina,
Afiliaciones y Pensiones, verificé la remisién de las

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas para revisar la veracidad y la

conformacién del expediente Laboral y suministro
de informacién desactualizacién de Historias
Laborales

Laborales de funcionarios nuevos, coteja la informacion
diligenciada en el formato Verificacién de documentos de la
Historia Laboral frente a la documentacién que le fue
entregada en fisico.

* El funcionario designado valida que se realice la solicitud de
remitir la documentacion en fisico por parte de los
responsables de las dependencias, para las historias
laborales mediante correo electrénico.

Talento Humano judiciales debido a la imprecisién o registro Gestion ala EPS y AFP mediante correo electrénico, para las Divisi6n Gestion Humana solicitudes a la EPS y AFP mediante correo electrénico, oportunidad del registro de las novedades
extemporaneo de las novedades administrativas respuestas de traslados después de 30 dias de su radicado y para las repuestas de traslados después de 30 dias de administrativas y evitar la materializacién del
de la némina los estados de cartera para depuracién de la deuda presunta. radicado para depuracién de deuda presunta. riesgo
Asi mismo, el profesional designado remite mediante correo Se remitieron 6 correos electrénicos para las repuestas de
electronico el recordatorio a los coordinadores administrativos traslados después de 30 dfas de radicado. Se subsanaron
y Procuradores Regionales sobre el cumplimiento de los las novedades. Con evidencia de seguimiento. No se
lineamientos internos. presentaron desviaciones y no se materializé el riesgo.
* El servidor asignado del Grupo de Gestion de la
Informacién Laboral cada vez que se consulté una Historia
Laboral, verificé el cumplimiento del procedimiento de
Préstamo de Historias Laborales y el diligenciamiento del
formato de Control, revisando el nimero de folios y la firma
* Cada vez que se requiere realizar una consulta de historia del formato. No se presentaron desviaciones y no se
laboral, el funcionario asignado verifica el cumplimiento del materializé el riesgo. Con evidencia de seguimiento.
procedimiento Préstamo de Historias Laborales, diligencia el * El servidor asignado por el Grupo de Gestion de la
formato Control de Préstamo de Historias Laborales, Informacion Laboral para la recepcion de las Historias
verificando la cantidad de folios que contiene el expediente y Laborales, cotejo lo recibido en fisico con lo relacionado en | Teniendo en cuenta la informacién y evidencias
Posibilidad de afectacion reputacional por quejas haciendo firmar al solicitante. Una vez se devuelve la Historia ﬁ' fg’"‘?to dnge:_lI_lcajlcmn (:ﬁ Docu_m(fa}n?os detla 'I*'Stor'f_‘d § recibidas en la oficina de control interno, durante
y reclamos presentadas por los funcionarios y Laboral, verifica la cantidad de folios frente a lo anotado en el aporal se identilico una dilerencia fisica entre fa cantioad | - e periodo analizado se adelantaron por parte
' . X e préstamo. y lo recibido, razén por la cual mediante correo electrénico del responsable, las acciones de control
Talento Humano exfuncionarios debido a pérdida o retraso en la Gestion * El funcionario designado para la recepcion de las Historias Divisién Gestion Humana se solicito corregir. propuestas para cotejar la completitud de la

No se materializ6 el riesgo. Con evidencia de esta
actividad.

*El servidor asignado por el Grupo de Gestién de la
Informacién Laboral validé que se realizara la solicitud de
remitir la documentacién que ingresa a las Historias
Laborales por parte de las dependencias, ejecutando
revision de las Historias Laborales nuevas y que faltaban
ser remitidas al Grupo por parte de las Coordinaciones
Regionales y solicitandolo por correo electrénico. No se
materializé el riesgo. Con evidencia de seguimiento

informacién contenida en las historias laborales

y Validar que se realice la solicitud de remitir la

documentacion en fisico, a efectos de evitar la
materializacién del riesgo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION
VIGENCIA 2023

PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

TIPOLOGIA DEL

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL

RIESGO DE LAS ACCIONES . INTERNO
MATERIALIZACION DEL RIESGO
*Se aplico la encuesta de intereses y necesidades del
N . . . . ) Bienestar, del 2 al 20 de octubre de 2023. La encuesta fue
El profesional designado realiza la identificacién de intereses y ! . ! .
! f ) contestada por 1.525 funcionarios a nivel nacional, el 6 de
necesidades de Bienestar a través de una encuesta de S .
- . . . - . N R " diciembre se le presento a la Secretaria General los
Posibilidad de incurrir en perdida econémica y intereses y necesidades. Posteriormente, se analizan los . .
] . . . s resultados de la encuesta. No se presentaron Durante el periodo analizado se llevaron a cabo
reputacional por sanciones de entes de control o resultados y se remiten al jefe para su revision y toma de o po X .
; . y . . desviaciones. No se materializ6 el riesgo. las encuestas de intereses y necesidades de
quejas de los funcionarios debido a la ” acciones. - ” « . . = = . ¥ " -
Talento Humano |. L Gestion . . . - - Division Gestion Humana El profesional asignado verifico las actividades Bienestar Social y se verificaron las actividades
inadecuada gestion de planes y programas de El profesional designado verifica las actividades programadas . . .
) . . ! o L N programadas en el cronograma de actividades del del Plan de conformidad con lo establecido,
bienestar social originado por el incumplimiento en el cronograma de actividades del Programa Nacional de . . - R i - iz N
L e . : X . ” . Programa Nacional de Bienestar Social, verifico la inclusion para evitar la materializacion del riesgo.
en actividades definidas. Bienestar Social, donde coteja la inclusion de las actividades . - L . :
. h . L N y ejecucion de las actividades de impacto previamente
de impacto conforme a los lineamientos recibidos y lo remite L N
L . aprobado dentro del cronograma de actividades. Se dio
para su revision y aprobacion. - o )
cumplimiento a todas las actividades de impacto. No se
presentaron desviaciones. No se materializé el riesgo.
El servidor asignado verificé el cumplimiento de las
Posibilidad de incurrir en pérdidas econédmicas actividades plasmadas en el plan de capacitacion Durante el periodo analizado se adelantaron
por sanciones de los entes regulatorios, de programadas en este, recopilé la evidencia y realizé el P .
S PR . S . . Lo A por parte del responsable las acciones de
control o decisibn judicial debido al . . - e seguimiento dejando constancia de su revision a través de - -
y . . ; El profesional designado verifica el cumplimiento de las X . . control propuestas para verificar el cumplimiento
incumplimiento de los requisitos legales vigentes actividades plasmadas en el plan de capacitaciones de SST los listados de asistencia. de los requisitos legales en materia de
Talento Humano |en Seguridad y Salud en el Trabajo, del plan de Gestion ] P . 1 Elp ¢ capacitack f Divisi6n Gestién Humana No se presentaron desviaciones. No se materializé el rea 9 B .
. - ; ] recopilando las evidencias y realiza seguimiento y deja . Seguridad y Salud en Trabajo, mediante la
trabajo establecido para la vigencia y PR riesgo. - s - o
) s ) constancia de su revision, informando de sus resultados. revision, actualizacion y evaluacion periédica
correspondiente y la aplicacion de las medidas de . L P
. aplicables a la actividad econémica de la
control por parte de los demés actores del .
Ny entidad
sistema
Se diligencia el formato CM-F-06 "formato de matriz de
Posibilidad de afectacién reputacional al seguimiento” documento que permite identificar, mediante un
comunicar contenidos sin impacto por falencias sistema tipo seméforo, las prioridades de publicaciéon de El formato CM_F_06 matriz de seguimiento a boletines de [ Durante el periodo analizado se adelantaron
en la identificacion de las necesidades y informacién segun criterios periodisticos establecidos en forma prensa se encuentra debidamente registrado o por parte del responsable las acciones de
Comunicaciones expectativas debido a la ausencia de la Gestion diaria por parte del funcionario asignado del equipo de Oficina de Prensa documentado en el SGC y en uso por parte de los control propuestas orientadas a diligenciar la
jerarquizacion de la informacion y al alto volumen comunicaciones externas, el cual es monitoreado por el Jefe funcionarios responsables. Durante el periodo de este matriz de seguimiento que permite generar
de informacién que se reciben para divulgar a las de Prensa cuando lo considere pertinente reporte no se presentaron desviaciones en el control. alertas tempranas de la informacién para
partes interesadas. priorizar la de mayor impacto y relevancia.




PROCESO

Comunicaciones

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por uso
indebido de la informacién que se encuentra bajo
custodia del proceso por el incumplimiento de la
politicas de las dependencias territoriales por el
interés en socializar su gestion debido al
desconocimiento de los procedimientos y
lineamientos

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Gestion

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION
VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Definir los lineamientos que permitan hacer correcto uso de la
aplicaciéon de WhatsApp en desarrollo de actividades
relacionadas con los procedimientos de comunicaciones
externas y contribuir a la custodia de la informacién que se
intercambia a través de esta herramienta.

La jefatura de Prensa cuando se requiera, actualiza los
lineamientos para garantizar el cumplimiento de los preceptos
legales en materia de uso y custodia de la informacién que
reposa en la Oficina de Prensa

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Prensa

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Los lineamientos para el correcto uso de la aplicacion
WhatsApp se encuentran contenidos y debidamente
formalizados ante el SGC en el documento CM_G_03 y no
ha sido necesario actualizarlos, ni tampoco se han
registrado desviaciones en el control.

Los lineamientos para la entrega de soportes de boletines
de prensa estan contenidos en el documento CM-G-02
GUIA LINEAMIENTO ENTREGA SOPORTE BOLETINES,
los cuales no ha sido necesario actualizarlos; el
cumplimiento de estas acciones se evidencian en el
diligenciamiento del formato CM-F-07 FORMATO
REGISTRO SOLICITUDES ENTREGA DE SOPORTES
BOLETINES PRENSA,; asi como, en el cargue de todos
los soportes de los boletines de prensa en la plataforma
SIGDEA.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron
por parte del responsable las acciones de
control propuestas para revisar y mantener
actualizados los lineamientos para el correcto
uso de la aplicaciéon de WhatsApp y para el
debido uso y custodia de la informacién.

Conocimiento e
innovacion

Posibilidad de pérdida reputacional y econémica
por inadecuada gestion del conocimiento e
innovacion que ocasionen demandas o quejas de
los usuarios debido a un inapropiado andlisis y
validacion de informacién para la elaboracion del
plan de accién de implementacion

Gestion

*El responsable del proceso de Conocimiento e Innovacion
junto con los profesionales asignados en el area revisa y
verifica anualmente el plan de accién para la implementacién
de la politica en el que se desarrollen los ejes de generacién y
produccién, analitica institucional, herramientas para uso y
apropiacion y la cultura de compartir y difundir, dejando como
evidencia el Plan de Accién aprobado por el equipo de Gestion
del Conocimiento.

*El profesional designado por la Oficina de Planeacion verifica
trimestralmente que se ejecute el plan de accién con el fin de
garantizar su cumplimiento y comunica mediante informe de
avance en reunién de seguimiento con el equipo de
implementacién y al Comité Institucional de Gestiéon vy
Desempefio cada vez que se requiera

Oficina de Planeacion

*A corte 15 de diciembre, el Comité Institucional de Gestion
de Desempefio aprob6 mediante acta No. 5 del 18 de
octubre de 2023 el plan de fortalecimiento MIPGN que
incluye las actividades de la politica de Conocimiento e
Innovacién. Se realiz6 la socializacién del plan de accion
con el Instituto del Ministerio Publico, la Oficina de
Tecnologia, Innovacion y Transformacién Digital y la
Direccién de Apoyo Estratégico, Andlisis de Datos e
Informacioén, responsables de las actividades del plan
MIPGN - Politica de Gestién del Conocimiento e
Innovacién.

*En la sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio No. 5 del 18 de octubre de 2023, se
socializaron los resultados de avance de las actividades de
las politicas del MIPG, presentando un resultado del 88%
en las actividades en desarrollo y un 12% en las
actividades finalizadas.

Durante el periodo analizado se adelantaron
por parte del responsable las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que se
elabore el Plan de Accién para la
implementacién de la politica de acuerdo con
los ejes definidos.




PROCESO

Tecnologias de la
Informacién

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por quejas
o reclamos de los usuarios debido a la no
disponibilidad de los servicios tecnolégicos por
afectacion de la plataforma tecnoldgica

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Gestion

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION
VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

*El Coordinador del Grupo de Infraestructura mensualmente
validara la prestacion del servicio de monitoreo con el informe
mensual de operacién o de prestacién del servicio que
suministra quien realiza el monitoreo e informard mediante
correo electrénico o reunién, si es el caso, el estado del
servicio de monitoreo de la plataforma tecnolégica al jefe de la
Oficina de Tecnologia Innovacion y Transformacion Digital.
*Los Coordinadores de Grupo revisaran una vez a la semana
los casos registrados en la herramienta de gestion de casos,
asignados a su grupo, y que fueron creados a raiz de los
mensajes suscritos automaticamente por la firma que presta el
servicio de monitoreo de la plataforma tecnoldgica,
relacionados con la indisponibilidad del componente
tecnolégico, y evaluarén los casos que sobrepasaron o estan
sobrepasando los Acuerdos de niveles de servicios -ANS o
Acuerdos de niveles de operacion -ALO, y junto a los
respectivos administradores técnicos adoptaran medidas
correctivas las cuales deberan quedar plasmadas en un acta.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Oficina de Tecnologia, Innovacion
y Transformacion Digital

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

*El profesional designado verificé la existencia del servicio de
monitoreo con los informes mensuales de agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2023 correspondiente a los monitoreos
realizados por la firma contratista, los cuales se adjuntan en la
carpeta de evidencias RIESGO 1, CONTROL 1. No hubo
desviacion de los controles. El informe de diciembre se adjuntara
en el siguiente monitoreo.

*Con la solucién en produccion, en el periodo, hasta noviembre
25, los Coordinadores recibieron los reportes automaticos de la
herramienta de Gestion de Casos relacionados con las alarmas
de indisponibilidad presentadas y estos se atendieron por los
especialistas designados quienes cerraron los casos. Con la
entrada en produccion de la nueva herramienta de gestion de
casos, ServiceNow, considerando que falta la configuracion de
este control en la nueva herramienta, el control se aplicé hasta
noviembre 25 y posteriormente, de manera manual y a diario, un
funcionario designado, revisa en linea que todas las
aplicaciones estén disponibles y en caso negativo lo escala via
email a los especialistas de las diferentes areas para atender la
situacion. Se adjuntan evidencias de los casos de
indisponibilidad reportados en herramienta de gestiéon Aranda,
que se reportaron en el mes de octubre, cuanto a la solucién
brindada; asi mismo, carpeta con los monitoreos diarios que se
realizan por parte de la funcionaria designada en dos
subcarpetas: la primera tiene los pantallazos de los monitoreos
diarios que realiza y la segunda muestra evidencias de dos
casos en los que al detectar indisponibilidad, reporta por
WhatsApp a los especialistas quienes por ese mismo medio
responden cuando solucionan el caso.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL

INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a evitar la
afectacion de los servicios tecnoldgicos en la
entidad.

Evaluacion
Institucional

Posibilidad de afectacion reputacional por
incumplimiento del Plan Anual de Auditoria
debido a la falta de ejecucién de las actividades
programadas

Gestion

En la reunién de andlisis estratégico, la jefe y el equipo de
trabajo efecttian la revision del cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria de forma trimestral y se consignan los resultados en
el Acta de reunién, donde se toman las acciones de mejora en
caso de ser necesario.

Oficina de control interno

En el tercer cuatrimestre de 2023, la OCI continué
monitoreando y haciendo seguimiento permanente al
cumplimiento del PAI, en forma semanal. De igual manera
el 3 de octubre de 2023 se realiz6 la tercera RAE de la
Oficina, efectuando el seguimiento a la ejecucion del PAI
con corte a 30 de septiembre y el 21 de diciembre, en
reunién de Andlisis Estratégico la OCI evacud el
cumplimiento del Plan de Accién 2023, evidenciando un
porcentaje de ejecucién del 100%.

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar el
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
conforme a lo programado.




PROCESO

Mejoramiento

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por
inadecuada implementacioén de los lineamientos
del SGC debido a incorrecta definicién de plan de

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION
VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

*El servidor asignado de la Oficina de Planeaciéon - OPLA,
anualmente verifica la planeacién estratégica de la entidad y
define en el plan de trabajo del proceso establecido para cada
vigencia y define las actividades que debe desarrollar el
proceso con el fin de dar cumplimiento al Plan estratégico
Institucional, en lo referente a su competencia; posteriormente

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

*Por ser una actividad anual, solo aplica una vez al afio y
fue cumplida en el mes de enero.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

La primera actividad se cumplié en el mes de
enero de 2023 y, mensualmente se realizé

; trabajo establecido por el proceso para la Gestion envia mediante correo electrénico el plan de trabajo al Jefe de Oficina de Planeacién . g . . s L o
continuo . ; 8 o X L I . Mensualmente se realizé seguimiento al plan de trabajo. [seguimiento al cumplimiento de las actividades
vigencia y debido a falta de seguimiento a las la OPLA para su respectiva revision y aprobacion mediante . X
. P No se presentaron desviaciones del plan de trabajo.
actividades planeadas por el proceso en el plan correo electrénico.
de trabajo *El servidor asignado de la OPLA realiza mensualmente
reunién de seguimiento al cumplimiento de las actividades
definidas en el plan de trabajo y registra dicho resultado en el
plan de trabajo.
*Los dias 1 de septiembre, 1 de octubre, 1 de noviembre y
1 de diciembre, la Veedora procedié a descargar el listado
*La veedora descarga el ultimo dia del mes el Listado de de control de términos del SIM, en el cual se relacionaron
tareas y control de términos generado en el SIM, en el cual se los procesos que se deben priorizar por los abogados
encuentran todos los procesos de la dependencia. Este listado instructores, teniendo en cuenta los riesgos de caducidad y b | beriod lizad del
es remitido por correo electrénico a los abogados instructores prescripcion y, evitar que estos operen. Tales listados urante e ple riodo anallza IO se adelantaron,
Posibilidad de configuracién del fenémeno de relacionando los procesos a priorizar durante el mes teniendo fueron remitidos por correo electronico a los abogados los portpalrte de re?ponsgbte,das acciones Ide
Control Interno caducidad y prescripcion de los procesos - en cuenta las alertas que reporto el sistema sobre riesgos de ) dias 5 de septiembre, 5 de octubre, 3 de noviembre y 5 de ;(r):creosopsroc%frsieizggzzTar::carli;;ec;gia(; 0s
disciplinarios debido a la desactualizaciéon de la  |Gesti6n prescripcién y caducidad alta. Veeduria diciembre.

Disciplinario

informacién en los sistemas de informacién
misional de la entidad.

*La veedora solicita mediante reunién de andlisis estratégico a
cada uno de los abogados la verificacion de los procesos en
fisico con el fin de actualizar las fechas de los hechos en el
SIM como plan de trabajo para la vigencia. Posteriormente, la
Veedora verifica dicha actualizacién en el sistema para la toma
de acciones de mejora.

*El 15 de septiembre de 2023 en la Reunién RAE se
solicité por parte de la Veedora a los servidores de la
dependencia "que todos los procesos deben tener en el
SIM la fecha actualizada de los hechos, razén por la cual,
en el mes de octubre deben hacer la revision y al finalizar
el mes suscribir la constancia.

caducidad para evitar que opere el fenémeno.
En RAE se solicit6 la actualizacion de las
fechas de los hechos en el sistema de
informacién misional.




PROCESO

Administracion de
recursos y
seguridad

DESCRIPCION DEL RIESGO

Afectacion econémica y reputacional de la
Procuraduria General de la Nacién, al ser objeto
de dafios en contra de la integridad fisica de los
Servidores, Contratistas, Practicantes, Auxiliares
Juridicos Ad-Honorém y Visitantes, asi como de
su infraestructura por bloqueos en la via publica,
asentamientos o encadenamiento de personas y
por abandono de artefactos explosivos, uso de
articulos contundentes y corto punzantes durante
las manifestaciones debido al inconformismo que
tiene la ciudadania y busca en la Procuraduria
General de la Nacién, un canal de comunicacion
de sus peticiones ante las entidades del Gobierno
Nacional y debido a que no tienen interlocucion a
sus peticiones por parte de la Entidad o por
generar terror en las Entidades Publicas

TIPOLOGIA DEL

Gestion

RIESGO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION . OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A RIESGOS DE GESTION

VIGENCIA 2023
FECHA DE PRESENTACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO: 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Coordinaciones previas con los Comandantes de la Policia
Nacional en su ciudad o municipio, solicitando apoyo para la
seguridad de las instalaciones de la Procuraduria General de
la Nacién, ante acciones violentas que representen riesgo para
los funcionarios, infraestructura o bienes del Estado.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Divisi6n de Seguridad

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

Oficios enviados a través del correo electrénico solicitando
apoyo policial para las instalaciones de la Entidad: - N° 0413
DISEG - PGN del 26/10/2023, dirigido a la Directora Nacional
del Servicio de Policia, con el fin de garantizar la seguridad de
las sedes de la Procuraduria General de la Nacién y en especial
su normal prestaciéon del servicio con ocasién del proceso
electoral del préoximo 29 de octubre.- N° 0414 DISEG-PGN del
26/10/2023, dirigido al Comandante Departamento de Policia
Magdalena, apoyo con rondas y revistas a las instalaciones
donde en la actualidad se encuentran establecidas las
Procuradurias Regional, Provincial de juzgamiento en la ciudad. |
N° 0439 DISEG-PGN del 17/11/2023, dirigido al Comandante de
la Policia Metropolitana de Cartagena, apoyo con unidades de
la metropolitana para que brinden seguridad durante el
desarrollo del evento y realicen rondas de seguridad en los
hoteles «Dreams Karibana y Melid», donde se hospedaran los
asistentes al «Congreso Internacional de Derecho Disciplinario».
N° 0446 DISEG-PGN del 28/11/2023, dirigido al Comandante
Departamento de Policia Antioquia, solicitar los apoyos
policiales en el marco de la seguridad de funcionarios e
instalaciones (Procuraduria Provincial de Instrucciéon de
Rionegro).- N° 0458 DISEG - PGN del 07/12/2023, dirigido a la
Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota, solicitar los
apoyos policiales, en el marco garantizar los escenarios de
seguridad ciudadana de las instalaciones de la Entidad, ubicada
en la carrera 5 N° 15-80, por el cierre vehicular y de vendedores
ambulantes sobre la carrera 5 con calle 16, previo al ingreso al
Parque Santander.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que no
que se hagan bloqueos sobre las vias aledafias
a la instalaciones y al ingreso de personas a la
entidad

Administracion de
recursos y
seguridad

Afectacion econémica y reputacional de la
Procuraduria General de la Nacién, al ser objeto
de dafios en contra de la integridad fisica de los
Servidores, Contratistas, Practicantes, Auxiliares
Juridicos Ad-Honorém y Visitantes, asi como de
su infraestructura por blogueos en la via publica,
asentamientos o encadenamiento de personas y
por abandono de artefactos explosivos, uso de
articulos contundentes y corto punzantes durante
las manifestaciones debido al inconformismo que
tiene la ciudadania y busca en la Procuraduria
General de la Nacién, un canal de comunicacion
de sus peticiones ante las entidades del Gobierno
Nacional y debido a que no tienen interlocucion a
sus peticiones por parte de la Entidad o por
generar terror en las Entidades Publicas

Gestion

Instalacion de barreras perimetrales de proteccion (vallas
preventivas, poli sombra, tablones de madera o triplex, entre
otros), como medio de bloqueo ante dafios en la fachada,
vidrios o ventanales o intentos de toma de las instalaciones.

El hombre de seguridad designado vigila y garantiza el
cumplimiento de lo establecido en la "Guia Operativa de
Seguridad de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada

Division de Seguridad

Iméagenes de las barreras perimetrales instaladas (vallas)
de tipo preventivas en el nivel central, en cumplimiento al
"INSTRUCTIVO: GUIA PROTOCOLO DE SEGURIDAD
DE LAS INSTALACIONES, cédigo AR-G-03, numeral
5.12. - Movilizaciones Sociales, item 5.12.1. (Documento
Reservado) "

Certificado del servicio de vigilancia y seguridad privada
enviado por los Coordinadores Administrativos de las
Procuraduria Regionales de Instruccién, durante los
meses de Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre.

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que los
manifestantes no se tomen las instalaciones o
que acampen en los alrededores o plazoleta y
validar la prestacion del servicio de seguridad en
la diferentes sedes a nivel central y territorial de
la PGN, a efectos de evitar la materializacion de
los riesgos.
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ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
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INTERNO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

TIPOLOGIA DEL

RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO

Administracion de

Posibilidad de afectacion econémica al evidenciar
diferencias entre el inventario fisico y el reflejado
en el sistema porque no se actualiza la

Cada vez que se presenta una novedad el funcionario
interviniente diligencia el formato de acuerdo al procedimiento
Grupo de Almacén e Inventarios

MATERIALIZACION DEL RIESGO

Para el tercer monitoreo, en el aplicativo SIAF se registro la
totalidad de los movimientos realizados por los
funcionarios de la PGN, para la actualizacion del
inventario, para el periodo del tercer monitoreo se
presentaron un total de 2,318 movimientos.

Se adelantaron las acciones de control
propuestas para evitar la materializacion del

recursos y . ” ; ) - Gestion Grupo de Almacén . . )
seguridad informacion de inventarios ante la Division . o riesgo de presentarse diferencias entre el
Administrativa debido a que los funcionarios no En forma anual entre el mes de noviembre y diciembre se inventario fisico y el registrado en el sistema.
registran las novedades oportunamente. proyecta el memorando con las instrucciones para la
aprobacion de inventario individual de la vigencia actual, para . .
. g . . No aplica para el presente monitoreo, toda vez que su
que se realice la validacion fisica de Inventarios L .
. . N . periodicidad es Anual, la cual se reportara en Enero 2024.
correspondiente a todos los bienes a cargo de los funcionarios
de la PGN, los cuales se encuentran ubicados en las distintas
dependencias.
Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a lograr la
. ’ . I . razonabilidad de los estados financieros
i . — ; El funcionario designado elabora la conciliacion teniendo en . . . . . 8 ¥
Posibilidad de pérdida econémica y reputacional ) > ) ) ) Se evidencia que los servidores designados han elaborado|emitidos por la entidad, debido a la sobre
- cuenta la informacién contenida en los informes que remite el L - o L ) . } i ;
por falta de razonabilidad de los estados . . las conciliaciones de acuerdo a la informacién suministrada|estimaciéon o subestimacion de propiedades,
. ) L . N grupo de almacén para las cuentas de propiedades, planta y ; L . S . e
. . financieros emitidos por la entidad, debido a la L X . . L — . por los proveedores de informaciéon Grupo de Almacén y|planta y equipo, intangibles y de provisiones
Financiera Gestion equipo intangibles y la oficina juridica para las cuentas de Divisién Financiera

sobre estimacién o subestimacion de
propiedades, planta y equipo, intangibles y de
provisiones contables por litigios y conciliaciones

provisiones por litigios y conciliaciones comparandolos contra
los saldos resultantes de los registros contables realizados, los
cuales son revisados y aprobados

Oficina Juridica, para los periodos contables de julio a
octubre de 2023, durante el periodo objeto de monitoreo.
En este periodo no se present6 desviacion de resultados.

contables por litigios y conciliaciones. Teniendo
en cuenta la informacién suministrada a la OCI
por parte de la Division Financiera, este riesgo
no se materializé en el tercer cuatrimestre de
2023. Se adelantaron acciones de control
efectivas que impidieron la materializacion del
riesgo.




PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econémica y
reputacional por quejas y demandas de los
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ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

TIPOLOGIA DEL

RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

En la Delegada 1 para la vigilancia administrativa se lleva
un control de los expedientes que son asignados al SIM de
la jefe, por Regionales, Provinciales y Delegadas, del 16
de agosto de 2023 al 15 de diciembre de 2023 se han
cargado 328 procesos. En esta Delegada se lleva un
control a través del correo electrénico en el que se
interacttia con los operadores disciplinarios para el envio
de autos, revision y ajuste de ser necesario para su

Las éreas
trimestralmente  que
disciplinarios que se adelantan estén ajustadas a la

responsables de las delegadas verifican
las decisiones de los procesos
Dependencias que impulsan

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, en las dependencias
evaluadas, las acciones de control propuestas

una inadecuada decisién que no corresponde a
la realidad procesal que obra en el expediente

Disciplinario sujetos disciplinados y entes de control debido a |Gestion - o . e, AR i i4 orientadas a verificar que las decisiones en
P unJa ina decug da decis),/ién ue no corresponde a normatividad disciplinaria vigente mediante la verificacion y el procesos disciplinarios posterior aprobacion. o o ) materia disciplinaria egtén aiustas a la
| lidad I g I pd ¢ diligenciamiento de la planilla seguimiento o el medio de En la Delegada 2 para la vigilancia administrativa se lleva tivid dp licabl J tar |
a realidad procesal que obra en el expediente control utilizado un control a través del correo electrénico en el que se normatividad aplicable, para evitar la
interactda con los operadores disciplinarios para el envio  |Materializacion del riesgo.
de autos, revision y ajuste de ser necesario para su
posterior aprobacion.
En la Delegada 1 para la vigilancia administrativa, cada
abogado sustanciador controla, prioriza y evalGa los
expedientes con base a la fecha de los hechos. En la
Delegada se realiza un seguimiento mensual de asuntos
de ingresos y salidas del despacho de las decisiones
L ” P El funcionario designado revisa que una vez que el proyecto adoptadas por cada abogado, en el mes de diciembre han |Durante el periodo analizado se adelantaron,
Posibilidad de afectaciéon econémica y s X N L ) S :
; . de decisién sea presentado se encuentre ajustado a Derecho salido 63 decisiones firmadas con corte a 15 de diciembre |por parte del responsable, las acciones de
reputacional por quejas y demandas de los S . . . . . h L N -
T ; . . ” para suscripcion del jefe de dependencia mediante el Dependencias que impulsan |de las cuales aun no se les ha realizado el seguimiento en |control propuestas orientadas a verificar que el
Disciplinario sujetos disciplinados y entes de control debido a |Gestion

un Excel. En la Delegada 2 para la vigilancia
administrativa se lleva un control a través del correo
electrénico en el que se interactta con los operadores
disciplinarios para el envio de autos, revisién y aprobacion
de las decisiones y posterior a ello, se hace un registro de
las decisiones que salen del despacho debidamente
firmadas por la Procuradora Delegada.

diligenciamiento y control de la planilla de ingresos y salidas
del despacho o medio de control utilizado por la Delegada e
informa cuatrimestralmente

procesos disciplinarios

proyecto de decision este ajustado de acuerdo
con la norma y con ello evitar la materializacién
del riesgo.




PROCESO

Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por quejas
de los grupos de valor debido a la negacién de
justicia disciplinaria en los procesos en los cuales
se presentan las figuras juridicas de prescripcion
o caducidad

TIPOLOGIA DEL
RIESGO

Gestion
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DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Las é&reas responsables de las delegadas verifican
trimestralmente que las decisiones de los procesos
disciplinarios que se adelantan estén ajustadas a la
normatividad disciplinaria vigente mediante la verificacion y el
diligenciamiento de la planilla seguimiento o el medio de
control utilizado

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Dependencias que impulsan
procesos disciplinarios

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada 1 para la vigilancia administrativa, se lleva
un control de los expedientes que son asignados al SIM de
la jefe, por Regionales, Provinciales y Delegadas. Cada
vez que llega un expediente se va actualizando la base
para saber que se hace con cada uno de los procesos que
puede ser reparto, devuelto, ya esta en fisico o no ha
llegado en fisico y suspendidos, del 16 de agosto de 2023
al 15 de diciembre de 2023 nos ha cargado 328 procesos.
En la Delegada 2 para la vigilancia administrativa se lleva
un control a través del correo electrénico en el que se
interact(ia con los operadores disciplinarios para el envio
de autos, revision y aprobacion de las decisiones y
posterior a ello, se hace un registro de las decisiones que
salen del despacho debidamente firmadas por la
Procuradora Delegada.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, en las dependencias
evaluadas, las acciones de control propuestas
orientadas a verificar que las decisiones estén
ajustadas a la normatividad disciplinaria
aplicable, con el fin de evitar la materializacion
del riesgo. En todas las dependencias de la
entidad que impulsan procesos disciplinarios se
adelantaron acciones tendientes a evitar la
prescripcion de los mismos con la entrada en
vigencia del Articulo 33 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 7 de la Ley 2094 de
2021, en desarrollo del plan de descongestion
liderado desde el Despacho de la sefiora
Procuradora General.

Disciplinario

Posibilidad de afectacién reputacional por quejas
de los grupos de valor debido a la negacion de
justicia disciplinaria en los procesos en los cuales
se presentan las figuras juridicas de prescripcion
o caducidad

Gestion

El funcionario designado revisa que una vez que el proyecto
de decision sea presentado se encuentre a ajustado a
Derecho para suscripcion del jefe de dependencia mediante el
diligenciamiento y control de la planilla de ingresos y salidas
del despacho o medio de control utilizado por la Delegada e
informa cuatrimestralmente

Dependencias que impulsan
procesos disciplinarios

En la Delegada 1 para la vigilancia administrativa, cada
abogado sustanciador controla, prioriza y evalGa los
expedientes con base a la fecha de los hechos. En la
Delegada se realiza un seguimiento mensual de asuntos
de ingresos y salidas del despacho de la decisiones
adoptadas por cada abogado, en el mes de diciembre han
salido 63 decisiones firmadas con corte a 15 de diciembre
de las cuales aun no se les ha realizado el seguimiento en
un Excel. En la Delegada 2 para la vigilancia
administrativa se lleva un control a través del correo
electrénico en el que se interactta con los operadores
disciplinarios para el envio de autos, revisién y aprobacion
de las decisiones y posterior a ello, se hace un registro de
las decisiones que salen del despacho debidamente
firmadas por la Procuradora Delegada. Por otra parte, la
jefe envia correos con plan de choque de los asuntos con
riesgo de caducidad y prescripcion. Ademas la
Procuradora Delegada realiza revisién de inventario con
cada uno de los operadores disciplinarios para verificar el
estado de cado uno de los expedientes y definir las
acciones a emprender con cada uno de los procesos.
Adicionalmente en reunién RAE llevada a cabo en el mes
de septiembre y diciembre se socializ6 con los operadores
disciplinarios las estadisticas de los procesos que se
tienen en riesgo de prescripcién y caducidad y se
definieron las estrategias a implementar para priorizar y
atender dichos expedientes.

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable en cada una de las
dependencias evaluadas, las acciones de
control propuestas orientadas a verificar que el
proyecto de decision este ajustado de acuerdo
con la norma, con el fin de evitar la
materializacion del riesgo.




PROCESO

Preventivo

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional por la falta
de anticipacion sobre la ocurrencia de hechos
que afecten los derechos de las personas debido
a deficiente ejecucién de actuaciones por oferta
por parte de las dependencias con funciones
preventivas.

TIPOLOGIA DEL

Gestion

RIESGO
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DESCRIPCION DEL CONTROL PROPUESTO

Teniendo en cuenta las actuaciones preventivas gestionadas
(iniciadas, en proceso o cerradas) al interior de cada delegada,
el profesional designado por el coordinador de la funcién
preventiva solicitard mediante correo electrénico al Grupo SIM
el reporte del porcentaje de las actuaciones generadas por
oferta registradas en dicha plataforma para cada delegada con
funciones preventivas, con el cual se efectuara el seguimiento
del indicador y el cumplimiento de la meta.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
DE LAS ACCIONES

Dependencias que impulsan
procesos preventivos

ACCIONES DE CONTROL ADELANTADAS DURANTE
EL TERCER CUATRIMESTRE 2023 PARA EVITAR LA
MATERIALIZACION DEL RIESGO

En la Delegada para la Gestion y la Gobernanza Territorial
se realiza seguimiento permanente al avance de las
actuaciones preventivas abiertas en el marco del proyecto
macro de la dependencia, mediante el aplicativo Planner y
a través de correos electronicos y reuniones individuales la
Procuradora Delegada genera alertas a los funcionarios
que presentan retrasos en los tiempos internos de gestion
establecidos, conforme al reporte remitido por el SIM
periédicamente.

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a validar la
generacién de actuaciones por oferta para las
delegadas con funciones preventivas.

Atencion al
Ciudadano

Posibilidad de afectacién reputacional por
ineficiente servicio en los canales de atencion
debido a la inadecuada asesoria y aplicacion de
lineamientos institucionales definidos para tal fin

Gestion

El funcionario designado genera el reporte que contiene los
resultados de las encuestas para el trimestre, para todos los
canales de atencion, el cual se analiza mediante reunién
trimestral en conjunto con el Jefe de la dependencia para la
toma de acciones de mejora.

Tras efectuar la planeacién de la evaluacién, el funcionario
designado carga la evaluacién en el sistema y habilita los
usuarios para su aplicacién. Posteriormente, estos resultados
son descargados y se analiza mediante reunién trimestral en
conjunto con el Jefe de la dependencia para la toma de
acciones de mejora.

Divisién de Relacionamiento con
el ciudadano

El funcionario designado generd reporte que contiene
informacién de los resultados de las encuestas para el
cuarto trimestre (ver informes mensuales), se revisaron los
reportes en reunién conjunta con la Jefatura de la Divisién
y teniendo en cuenta que se obtuvieron niveles de
satisfaccion altos, no se plantean acciones de mejora para
este trimestre. Se adjuntan reportes

Se realiza evaluacién a integrantes de la BPO sobre
procesos y procedimientos. Se adjuntan resultados de las
evaluaciones

Durante el periodo analizado se adelantaron,
por parte del responsable, las acciones de
control propuestas orientadas a evitar la
ineficiencia del servicio en los canales de
atencion de la PGN.

Proyecté y consolidé. VILMA OSANNA PINTO DE FLOREZ -ASESOR

Jusp ¢ afo

DIEGO ESTEBAN ORTIZ DELGADO

Jefe de Oficina de Control Interno




