Version 3

& FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
cotomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cdodigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No, 18- 2026

Versién No. 3

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 20286, en los siguiéntes horarios: desde
las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del (ltimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
.Meérj r X i

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

Cddigo y Grado:

Denominacién del empleo: Niveljerarquico: Asignacién basica:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514
. . Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial(es) del cargo: Numero | Dependencia(s) inicial(es):
de Divisién Financiera
PLANTA GLOBAL cargos:
1 Proceso: Financiera
Bogota (1)

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

[

Estudio:

Un ('1 Yafode
experiencia profesional
o docente

Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en contaduria publica,
economia, relaciones econdmicas internacionales, negocios internacionales, finanzas
y relaciones internacionales.

Titulo de posgrado en 4reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el anélisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion

‘que convoca el presente concurso de 2026.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO .

Propdsito | Asesorar en la coordinacién del tramite de cuentas a cargo de la enttdad en el nivel centraly en la liquidacién de tributos que afectan a la Procuradurla General de la

Nacién, encaminados al cumplimiento de los objetivos de la Divisién Financiera, en el marco de la reglamentacion y procedimientos vigentes.

1.

2
3.

o

Funciones 6.

10.
11.
12.
13.

Asesorar en la formulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

Asesorar en los temas tributarios y demds asuntos relacionados con las funciones de la Divisién, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos sobre los asuntos que le sean encomendados por el Jefe de la Division, de acuerdo con los
procedimientos y politicas establecidas.

Realizary mantener actualizado el registro de las cuentas de cobro de proveedores tramitadas en el nivel central de.la.entidad, de acuerdo.con los procedimientos
establecidos.

Revisar y controlar que las cuentas de cobro y facturas se cifan a o establecido en la ley, reglamento, obligaciones o contratos respectivos.

Refrendar con su firma los comprobantes de cuentas por pagar de la entidad y la liquidacién de retenciones y otras deducciones aplicables a las mismas de
acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Prestar asistencia a los coordinadores admmls‘cratlvos en la aplicacion de las normas tributarias del orden nacnonal de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Revisar y controlar que las facturas de servicios ptblicos, proveedores, contratistas y arrendadores correspondan a los requerimientos y servicios prestados
efectivamente a la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Dar informacién a los acreedores sobre el estado de trémite de sus cuentas de cobro o facturas de acuerdo con los procedimientos y politicas establecidos.
Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

Registrar las actuaciores en los sistemas de informacién de ta entidad, segtin los procedimientos establecidos.

Orientar la implementacién, seguimiento y consolidacion de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propgsito del cargo.
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. Version 3
; FORMATO:; CONVOCATORIA
PROCURADURIA , Fecha 23/02/2026
corousa PROCESO: TALENTO HUMANO
Caodigo TH-F-211
4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS &=~ e e
* Constitucidn Politica.
¢ Legislacion tributaria y financiera.
* Presupuesto ptblico.
e Contabilidad pudblica.
» Contratacion estatal.
= Conocimientos especificos del area disciplinar.
_ | 5:.CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES \
* Herramientas ofimaticas.
* Atencién al usuario.
* Elaboracidn de documentos de oficina.
* Estructurayfunciones de la Procuraduria General de la Nacion.
* Sistemas de gestion. '
» Gestion documental.
» Gestidn publica y funcionamiento del Estado.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. ,
Transversales Por Perfil del Cargo
* RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B e INVESTIGACION NIVEL B
¢ QORGANIZACION DEL TRABAIO NIVELB * PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVELA
¢ ORIENTACION A RESULTADOS NIVELA
» CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Codigo TH-F-211

7. LISTADE ADMITIDOS Y NO AIMIT!DOS ‘RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No
Admitidos:

Con base en la documentacion aportada, el jefe de la
Oficina de Seleccidn y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidos al concurso, indicando en
este (ltimo caso las causales por las cuales no se
retinen los requisitos exigidos.

Las listas se publicardn en el sitio web
rocur ia.gov.ca, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co, ¥

mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en
todas las sedes de la Procuraduria General de la
Nacién.

La fecha de publicacién de la Lista de Admitidos y No
Admitidos se informara oportunamente mediante

aviso en el sitio web www.procuraduria.gov.coy en el

vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista, los
aspirantes no admitidos podran presentar reclamaciones motivadas ante
el jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisidon del jefe de la Oficina procede recurso de apelacion que
debéra presentarse debidamente sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacidn, para serresuelto por la
Comision de Carrera. Las reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA EXTEMPORANEA
SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARAAPLICAR, CARACTER Y PUNTAIE MiNIMO. APROBATORIO

Las pruebas tendran como fmalndad evaluar las competencias laborales deflmdas por la Procuraduna General de la Namon asi como, las aptltudes hablltdades conocnmlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo prewsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serdn aplicadas en el presente proceso de seleccién, asf como su cardcter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

~
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Versién 3
& : FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NL.!CIOH Fecha 23/02/2026
coLomeia PROCESO: TALENTO HUMANO
Caodigo TH-F-211
Tipo de Prueba L n _ Caracter ' | 7 Calificacion Aprobatoria - _Porcentaje =
El puntaje minimo aprobatoric para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. i . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
e s - . - 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Total Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual ¢ superior a 70%
integrarén la lista de elegibles1

9. NOTAS GENERALESDELACONVOCATORIA - . T R T a E - ,

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contemdas enla Resolucmn que da apertura al proceso en este formato de convocatoriayen los avisos que se pubhquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrdnicas sefialadas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con l[a tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y
dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

* Articule 216 del Decrete Ley 262 de 2000.
www procuraduria gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia com.co
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Version 3

& FORMATO: CONVOCATORIA
5&3&&%&2&% Fecha 23/02/2026
cotoMaia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 19- 2026

Version No. 3

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde
las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
ari r X i

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias

-Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir

de la publicacion de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co vy en el vinculo

‘1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

Asignacion basica:

Denominacién del empleo: Cadigo y Grado: Nivel
Asesor 1AS-19 jerarquico: $10.403.514
. Asesor Vigencia 2025
Ubicacion{es) inicial{es) del cargo: Nimero | Dependencia(s)inicial{es):
de Division Financiera
PLANTA GLOBAL cargos:
Proceso: Financiera
Bogota (3) 3
O donde se ubique el cargo

'2REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Un (1) afio de experiencia
profesional o docente

Titulo de formacidn universitaria en disciplina académica en contaduria publica, | Experiencia:
economia. -
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el andlisis de los requisitos del empleo se tendrén en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion

gue convoca el presente concurso de 2026.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMEIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEQ- ™

Asesorar en la administraciony control del flulo de recursos presupuestales para la atencmn de compromlsos v oblrgacmnes a cargo para cumpllr con las funcmnes

Propdsito de la entidad y ta normatividad vigente.

N

oo N

Funciones

~

11.
12.
13.
14.

Asesorar en la formulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

Asesorar en los temas presupuestales y demds asuntos relacionados con las funciones de la Divisién, de acuerdo con la reglamentacion y procedimientos
aplicables.

Absolver consultas, prestar asistencia profesionaly emitir conceptos sobre tos asuntos que le sean encomendados por el Jefe, en los términos establecidos.
Llevar la contabilidad de la ejecucién presupuestal de la entidad conforme a las normas y métodos vigentes.

Elaborar los informes sobre la ejecucién presupuestal que deban presentarse a la alta direccidn, los entes de control y demas organismo que la requieran.
Revisar que los compromisos que adquiera la entidad cuenten con apropiacion presupuestal y saldos disponibles de afectacion; refrendar con su firma los
certificados de disponibilidad y los comprobantes de registro presupuestal de compromiso, siguiendo los procedimientos establecidos.

Revisar el trAimite de las cuentas en el Programa Anual de Caja y validar los comprobantes de obligaciones, siguiendo los procedimientos establecidos.
Preparary presentar conjuntamente con el Tesorero de la entidad la programacion y modificacién al Programa Anual de Caja, de acuerdo con la reglamentacién
y procedimientos aplicables.

Registrar la ejecucién del presupuesto asignado a nivel centraly territorial, segun las disposiciones legales.

. Constituir las reservas presupuestales y llevar el registro de la ejecucion de éstas y de las cuentas por pagar, de conformidad con las normas vigentes y los

procedimientos establecidos.

Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segun los procedimientos establecidos.

Orientar la implementacion, seguimiento y consolidacion de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

www procuradurta, qoy.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Pagina2de5




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION |
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version

3

Fecha

23/02/2026

Cédigo

TH-F-211

4, CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

e Constitucién Politica.

Legislacion tributaria y financiera.

Presupuesto pdblico.

Contabilidad publica.

Contratacion estatal.

Conocimientos especificos del area disciplinar.

'5.CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES |

» Herramientas ofimaticas.

e Atencidn al usuario.

» Elaboracién de documnentos de oficina.

e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.

s Gestién documental.

e Gestion publica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

Transversales

Por Perfil del Cargo

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
ORGANIZACION DEL TRABAJO

« INVESTIGACION

« PENSAMIENTO CONCEPTUAL

¢ ORIENTACION A RESULTADOS

e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJIO
¢ CREATIVIDAD E INNOVACION

NIVELB
NIVELB

NIVELB
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B
NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

www. procuraduria qov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia. com.ca
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMELA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

7. LISTA DEADMITIDOS Y NO ADMITIDOS = RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y Na

Admitidos:

Con base en la documentacion aportada eljefe de la
Oficina de Seleccion y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidos al concurso, indicando en
este Ultimo caso las causales por las cuales no se
relinen los requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en- el sitio web
pr ria. , en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co, y

mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en
todas las sedes de la Procuraduria General de la
Nacién.

La fecha de publicacion de la Lista de Admitidos y No
Admitidos se informara oportunamente mediante

aviso en el sitio web www.procuraduria.gov.coy en el

vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos yno
admitidos -

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista, los
aspirantes no admitidos podréan presentar reclamaciones motivadas ante
el jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisidn del jefe de ta Oficina procede recurso de apelacidén que

-deberd presentarse debidamente sustefitado, a mds tardar el dia habil

siguiente a la fecha en que termine la publicacion, para ser resuelto porla
Comision de Carrera. Las reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA EXTEMPORANEA
SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO "

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales defln[das por la Procuradurla General de la Nacion, asi como, las aptltudes habludades conocnmlentos y
con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.
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Version 3
i FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION Fecha 23/02/2026
coromsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
_Tipo de Prueba Caracter it - ~Calificacion Aprobatoria “Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien {(100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
e - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Total Solo los concursantes que obtengan un

puntaje final total igual o superior 2 70%

9; NOTAS GENERALES DELACONVOCATORIA. .+

i

integrarén la lista de elegil:)les1

‘.‘p

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlsposmlones contemdas en la Resoluc:on que da apertura al proceso en esteformato de convgcatoriay en los avisos que se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas seftaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuradurfa, al
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualguier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y
dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria. gov.co f www.meritoconstruyendoexcelencia.com.ca
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Version 3

i FORMATOQ: CONVOCATORIA
DURIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
cotomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 62 - 2026

Version No. 3

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde
las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
WW Sri r xcelenci

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacion del empleo: Codigo y Grado: Niveljerarquico: Asignacién basica:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514

) Vigencia 2025
Uhicacidn{es) inicial{es) del cargo: Ndmero | Dependencia(s) inicial(es)

de Oficina de Planeacion
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (7) N , o T , . :
O donde se ubique el cargo 7 Proceso: Direccionamiento y Planeacion Institucional - Mejoramiento Continuo.

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

LS

Estudio:

Titulo de formacion universitaria en disciplinas académicas en ingenieria industrial,

Experiencia: Un{1}afode
economia, administracién de-empresas, administracién piblica, finanzas y relaciones experiencia profesional
internacionales. o docente

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www.procuraduria.gov.co f www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

: FORMATO: CONVOCATORIA
5&%&9,,'}%335!,‘}, Fecha 23/02/2026
coLoMala PROCESO: TALENTO HUMANO

Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNC]ONES DEL | EMPLEO

Asesorar en la formulacion, segmmlento y evaluacion tecmca de los planes programas Yy proyectos msﬂtucwnales de acuerdo con los Objetl\IOS y metas establemdas
Propdsito | con elfin de dar cumplimiento a la planeacién estratégica de la Procuraduria General de ta Nacion.

Asesorar metodoldgicamente en la formulacion y definicion del Plan Estratégico Institucional

Asesorar metodolégicamente a las dependencias en la formulacidn de planes y proyectos que permitan desarrollar la planeacién estrateglca de la entidad.

Administrar el sistema de informacion adoptado para el seguimiento y control de los-planes institucionales. - - - - -

Proponer acciones de mejora para alcanzar mayores niveles de eficienciay eficacia institucional.

Analizar, procesar y gestionar informacion para la consolidacidn de informes de gestidn institucional, a partir de la informacion registrada en los sistemas de

informacion de la entidad.

Asesorar, sensibilizar y socializar a las diferentes dependencias y servidores de la entidad en la metodologia, para la formulacion, registro y evaluacién del proceso

de planeacién estratégica institucional de cada una de las dependencias.

7. Orientar la implementacién, seguimiento y consolidacién de los sistemas de gestion de la Entldad de acuerdo con los procedimientos internos.

8. Realizar las acciones para la elaboracién o actualizacién de los Manuales de funciones de la entidad, cartillas, instructivos, seglin las competencias asignadas,
los lineamientos establecidos y normatividad vigente.

9. Orientar las actividades de seguimiento a los contratos asignados, para el desarrollo de los planes de la oficina, segtn la reglamentacion aplicable.

10. Absolver las consultas que le sean formuladas por las distintas dependencias, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

12. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por

instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

U S SR

o

Funciones

i

¢ Gestidon publica y funcionamiento del Estado.
s Planeacion estratégica.
¢ Formulaciény evaluacién de proyectos.
-« Administracidn del riesgo.
» Sistemas Integrados de Gestion.

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3
& FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA
GENg!SL DELA NlACION Fecha 23/02/2026
coLoMatA PROCESO: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
* Conocimientos especificos en el drea disciplinar.
5..CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES ] i -
* Herramientas ofiméaticas.
» Atencion al usuario.
¢ FElaboracidn de documentos de oficina.
e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
¢ Gestion documental.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. . . .« = o L _ -
Transversales Por Perfil del Cargo
e [INVESTIGACION ‘NIVELB
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B . PENSAMIEN}'O CONCEPTUAL NIVEL A
s ORGANIZACION DELTRABAJO NIVELB s ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
e CUMPLIMIENTO DE PARAM_ETROS DETRABAJO NIVELB
* CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacion aportada, el jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera firmara la
lista de admitidos y no admitidos al cancurso,
indicando en este gltimo caso las causales por
las cuales no se retinen los requisitos exigidos.
Las listas se publicardn en el sitio web
r ria.gov.co, en el vinculo

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos yno
admitidos

| mljentro de_los dos (2) dfaé ;lé.bilé;;igl]ientes ala publicéciéh

de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccibn y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMIIA

FORMATC: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co, y
mediante un aviso fijado en los sitios de acceso
en todas las sedes de la Procuraduria General
dela Nacion.

Lafechade publicacion de la Lista de Admitidos
y No Admitidos se informara oportunamente

mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co vy en el vinculo

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacién que debera presentarse debidamente
sustentado, a mas tardar el dia hébil siguiente a la fechaen
gue termine la publicacién, para ser resuelto por la
Comision de Carrera. Las reclamaciones y apelaciones
deben ser formuladas a través del aplicativo web dispuesto
para talfin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA

- EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAIE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales defmldas por ia Procuradurla General de la Nacion, asi como, las aptitudes, habilidades, conOC|mlentos Y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan cen la naturaleza y el perfil de los empleas a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serdn aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Prueba Caracter _ “Calificacién Aprobatoria m Porcentaje .
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. e . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
s - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
Total 100%

www,procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

: FORMATO: CONVOCATORIA
g&gﬁ}’,@e&,{ggﬂ" Fecha 23/02/2026
coLoMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%

_ Integrarén la lista de elegibles’
9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA - o -

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlSpOSICIOﬂES contemdas en la Resolumon queda apertura al proceso en este formato de convocatorla yen los avisos que se pubhquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones etectronicas sefaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y
dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

' Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelengia.com.co
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Versién 3

F FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
coromnsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de (a Resolucion 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 85-2026

Version No. 3

la fase de inscripciones se adelantard durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde
las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del tiltimo dia en forma continua, a través de la sede electronica

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en et sitio web www. procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Nivel jerarquico:

Denominacién del empleo: Cadigo y Grado: Asignacion basica:
Asesor 1AS-24 Asesor $15.863.546
. Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Numero | Dependencia(s}inicial(es):
de
cargos: | Direccién Nacional de Investigaciones Especiales

PLANTA GLOBAL

Bogota
Atlantico
O donde se ubique el cargo

Oficina de Planeacion
4 Divisién Administrativa
Procuradurfas Delegadas o Regionales o Distritales o Provinciales de Instruccién o con Funciones Mixtas

Procesos: Disciplinario-Direccionamiento y Planeacion Institucional-Mejoramiento continuo- Administracion de Recursos y
Seguridad - Adquisicion de Bienes y Servicios-Preventivo-Intervencién-Conciliacion

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en derecho, ciencia

afios de
profesional o

Cuétro (4
experiencia
docente.

Experiencia:
politica y gobierno, relaciones internacionales, economia, administracién de
empresas, administracion publica, contaduria pUblica, negocios internacionales.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

www . procuraduria.gov.co / www.ineritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3
g FORMATO: CONVOCATORIA ,
gg,ggy_lgepgglg Fecha 23/02/2026
coroMata PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Equivalencias entre estudios y En el andlisis de los requisitos del empleo se tendrén-en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia: experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefalada en el articulo 9 de la Resolucion

gue convoca el presente concurso de 2026,
3. PROPOSITOY FUNCIONES DEL EMPLEO.- =~ ©. 7" SR R e

Propésito Asesorar en la formulacion, ejecuclon coordmacnon y segunmtento de planes programas y proyectos relativos a las func:ones de competencua dela dependencna de
acuerdo con las directrices impartidas.

Funciones esenciales o - -

| 1. Asesorar en la formulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y proyectos que contrlbuyan a cumpl:r la misién encomendada ala
dependencia, en concordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

2. Proyectar las comunicaciones o decisiones de fondo necesarias, que sean de competencia de la dependencia, asignados por el jefe inmediato y proyectar para
su consideracién, de acuerdo con el perfil profesional del funcionario, la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

3. Dar respuesta a derechos de peticién y demds actos que sean sometidos a su consideracion, de acuerdo con la normatividad vigente, el perfil profesnonal del

funcionario y las competencias asignadas a la dependencia en la cual se presten las labores de asesoria al Jefe del Ministeric Pablico.

Realizar informes, planesy actividades de gestion, de formacion y capacitacién asignados con el fin de aportar criterios profesionales relacionados con las areas

de su competencia, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

Analizar y consolidar informacion estadistica que sea requerida por otras dependencias.

Organizar proyectos o grupos de trabajo que le sean asignados, brindando asesoria profesional en los temas de su competencia.

Asistir por delegacion del jefe, a eventos, foros y demas actividades, de acuerdo a los procedimientos internos establecidos.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segin los procedimientos establecidos.

Atender las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos, asignados de acuerdo con la competencia de la dependencia siguiendo las directrices y

normas vigentes.

10. Asesorar en la planeacidn de las necesidades de contratacién para el desarrollo de las actividades y gestionar para consideracién del jefe inmediato, el proceso
contractual que deba adelantar la dependencia.

11. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que esten acordes con el mvel tlpo grado y prop031t0 del cargo

>

Funciones

©oND O

4, CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS . , L

s Derecho Constitucional, Administrativo, Probatorio, Penaly Procesal
e Legislacion laboral y de familia.

www.procuraduria.gov.co f www.meritcconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA
GENERAL DE 1.A NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versién

3

Fecha

23/02/2026

Cédigo

TH-F-211

Tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad.
Formulacidn y evaluacion de politicas publicas.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Jurisprudencia de las cortes.

s Estatuto Anticorrupcién.

» (Conocimientos especificos del area disciplinar.

5.CONOCIMIENTOS ESENCIALESCOMUNES. .~ —

* Herramientas ofimaticas.

* Atencidn al usuario.

¢ FElaboracion de documentos de oficina.

« Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
» Sistemas de gestion.

* Gestion documental.

* Gestidn publica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transversales

Por Perfil del Cargo

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

NIVELB
NIVELB

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION

NIVELB
NIVELA
NIVEL A
NIVELB
NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

7. LISTA DE ADMITIDOS.Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentamon aportada el ]efe de la
Oficina de Seleccidny Carrera firmara la lista de admitidos
y no admitidos al concurso, indicando en este Ultimo caso
las causales por las cuales no se retinen los requisitos
exigidos. Dicha lista se publicard en el sitioc web del
CONCuUrso.

Las listas se

ria.gov.co, en- el
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co, y mediante
un aviso fijado en los sitios de acceso en todas las sedes
de la Procuraduria General de la Nacion.

publicaran en el sitio web

La fecha de publicacién de la Lista de Admitidos y No
Admitidos se informara oportunamente mediante aviso en

el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

"~ vinculo

B.
Reclamaciones
contra la lista
de admitidos y
no admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante el
jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 202 del Decreto Ley
262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede
recurso de apelacion que debera presentarse
debidamente sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacion,
para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamacionesy apelaciaones deben ser formuladas a
través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO.

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales defln[das por la Procuraduna General de la Nacton aS| como las aptitudes, habllldades conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serén aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentuat se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.
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Version 3
e FORMATO: CONVOCATORIA
5&8&!’0'2‘,,‘8.‘,{55,“.. Fecha 23/02/2026
cotomera PROCESO: TALENTO HUMANO
Caodigo TH-F-211
~ Tipo de Prueba ' © Cardcter - Calificacion Aprobatoria | -~ . ~*° - Porcentaje .
El puntaje minimo aprobatono
Conocimientos Eliminatoria para esta prueba es de sesenta y
. . 70%
cinco {65) puntos scbre cien (100)
puntos
. ' - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
s . . . 10%
Anélisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Total Solo los concursantes que obtengan un puntaje final total igual o
‘ superior a 70% integraran la lista de elegibles1
9. NOTAS GENERALES DE LACONVQCATORIA. - . B ety A LR T
Este concurso abierto de méritos serige por las dlsp0310|ones contenldas en la Resolucron que da apertura al proceso en este formato de convocatorla y en los avisos gue se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas sefaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar-con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualguier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y
dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

" Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

53},9&?,,%?,35{,& Fecha 23/02/2026
cotomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacién: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 87-2026

Versi_én No. 3

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde
las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
www. merj ndoex ia.com.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DELEMPLEO .- - |

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Cé-digoyGr“a'do: | [ Niveijerérquico: & Asignacion basma -

Denominacién del empleo:
Jefe Divisién 2)D -22 Ejecutivo $18.073.001
' Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Nidmero | Dependencia(s) inicial{es):
‘de Division de Documentacion
PLANTA GLOBAL cargos:

Bogota (1)
O donde se ubique el cargo.

Proceso: Documental
1

2. REQUISITOS MINIMOS DELEMPLEG

B s

Estudio:

Titulo de formacion universitaria en disciplinas académicas en bibliotecologia y

Dos afios y medio (25) “
anos de experiencia
profesional o docente

Experiencia:
archivistica, derecho, ingenieria industrial, administracién de empresas,
administracion publica, ciencias politicas y gobierno, economia, contaduria
publica, negocios internacionales.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y

-experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.
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Los documentos para el cumplimiento de tos requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO o L CUE e i

Propdsito

Ejecutar planes, programasy proyectos relacnonados con la gestién documental ¥ blbhograf:ca para atender los requenmlentos de los usuarlos ex‘cernos e lnternos y
proteger la memoria institucional de la Procuraduria General de la Nacion.

Funciones

N =

o

10.

11,
12.

Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos internos, de acuerdo con las politicas institucionales.

Participar en la formulacién, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la
dependencia, en concordancia con.la planeacién estratégica de la entidad. - — - - - —_—_— -

Coordinar la actualizacion de la informacidn, normatividad, doctrina y jurisprudencia que resulte necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como el material bibliografico de consulta e investigacidn, y realizar las gestiones pertinentes para sisternatizarlos y permitir su consulta por parte de los
servidores de la entidad de acuerdo con las normas de conservacién documentaly los procedimientos vigentes.

Planear, coordinar y dirigir el recibo y sistematizacicn de los documentos y expedientes que remitan las diferentes dependencias de la entidad para su archivo, y
darles el tratamiento que corresponda, de acuerdo con-las politicas y los procedimientos establecidos. .

Coordinar la recopilacion, clasificacion, divulgacién y conservacién de las decisiones, conceptos y demas documentos producidos por las distintas dependencias
de la Pracuraduria General cuyo conocimiento resulte conveniente para el cumplimiento de las funciones de la misma, de acuerdo con los lineamientos, politicas,
directrices y procedimientos establecidos.

Planear, disefar y controlar la conservacién de los documentos que formen parte de una actuacion en tramite y, por su importancia, deban ser protegidos con
especial cuidado, cuando se le formule solicitud en tal sentido por parte de la dependencia competente.

Definir y difundir mecanismos y procedimientos para la aplicacién de normas técnicas actualizadas en el procesamiento de informaciény la utilizacién de recursos
tecnolégicos adecuados para su almacénamiento y recuperacion.

Prestar el apoyo requerido a las procuradurias territoriales para la realizacion de labores dirigidas a la actualizacion del archivo central de la entidad.

Establecer vinculos de cooperacién interinstitucionales con unidades de informacién que administren recursos documentales o informéticos, en dreas temadticas
afines o complementarias a las de la entidad.

Participar en la definicién de politicas institucionales relacionadas con la homogenizacidn en la produccion de la documentacion como circulares, actos
administrativos, manuales, y demas documentos que afecten la imagen corporativa de la entidad y otros proyectos de mejora institucional de acuerdo con el
ambito de competencia y teniendo en cuenta las directrices, politicas y procedimientos establecidos.

Coordinar el desarrolio de las actividades en los grupos de trabajo que conforman la Divisidn, conforme a los planes y proyectos de la dependencia.

Desempedar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentacicnes internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes caon el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.
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Version 3
PROCURADURIA FORMATO: CONVOCATORIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coromsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS ]
+ Bibliotecologia.
¢ ' Sistema de Gestién Documental.
e Sistemas de informacién.
+« Normas archivisticas.
e Gestidn publica y funcionamiento del Estado.
¢ Cdadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
¢ Formulaciony evaluacidn de proyectos.
5. .CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES
» Herramientas ofimaticas.
e Atencion al usuario.
» Elaboracién de documentos de oficina. i i
e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
s Sistemas de gestién.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: e
- Transﬁersales Por Perfil del Cargo
s INVESTIGACION NIVEL B
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB ¢ PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B » ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
« CUMPLIMIENTO DE FARAMETROS DETRABAIJO NIVEL B
e DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVEL B
» CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.
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Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

7. LISTA DE ADMITIDOS Y.NO-ADMITIDOS -~-RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No
Admitidos:

Conbaseenla documentamon apor‘cada eljefe de

la Oficina de Seleccion y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidos al concurso, indicando
en este Ultimo caso las causales por las cuales no
se reunen los requisitos exigidos. Dicha lista se
publicara en el sitio web del concurso.

Las listas se publicaran en el sitio web
WWW.PIOCUF. ia.gov.co, ) vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia y mediante
un aviso fijado en los sitios de acceso en todas las
sedes de la Procuraduria General de la Nacion.

La fecha de publicacién de 1a Lista de Admitidos y
no Admitidos se informard oportunamente
mediante aviso el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

i n len

B. Reclamaciones
contra lalista de
admitidos yno
admitidos

Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion de
ta lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de Seleccion
y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 202 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisién del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacion que debera presentarse debidamente sustentado, a

més tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la |

publicacién, para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a traves del
aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA’
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

- B. PRUEBAS PARA APLICAR, ‘CARACTERY PUNTA.IE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurla General de la Nacion, ESI como las aptitudes, habllldades conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serdn aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobataorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.
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Version 3
£ FORMATO: CONVOCATORIA
URADURIA
gggﬁ. DE LA Nta!lciON Fecha 23/02/2026
coroMaia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Tipo de Prueba Caracter - ) Calificaciéh Aprobatoria - Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos
. s - . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
i s o . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
Total
100%

Solo los concursantes que obtengan  un
puntaje final total igual o superior a 70%
integrarén la lista de elegibles® |

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

T T — ==

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién que da apertura at proceso, en este formato de convocatoriayen los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas sefialadas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la ptanta globalizada de la Procuraduria, al momento
del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrén ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de
la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

i FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA .
GE%ERAL DE LA NACION Fecha 23/02/2026
coramsta PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS | Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de 2026, la fase

PARA PROVEER CARGOS DE
CARRERA

CONVOCATORIA No. 88- 2026

Version No. 3

de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00 horas
del primer dia y hasta las 16:00 horas del Ultime dia en forma continua, a ftravés de la sede electronica
Sri xcelencia.com.co.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario EL Nuevo Siglo en las sedes de las Procuradurias Regionales/Provinciales,
en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir de la publicacién de la
convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y notificaciones se realizardn a través de

*1; IDENTIFICACION DEL EMPLEO .

publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vincuto www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacion del empleo: Codigo y Grado: Nivel jerarquico: Asignacion basica:
Jefe de Division 2)D-22 Ejecutivo $18.073.001
Vigencia 2025

Ubicacién(es) inicial(es) del cargo: | Nimero |. Dependencia(s)inicial{es):

de Divisién Financiera
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (1) Proceso: Financiera
O donde se ubique el cargo. 1

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO - . S ST e S

Estudio:

Dos afios y medio (2.5) aﬁos'de
experiencia profesional o
docente.

Titulo de formacién universitaria en contaduria publica, economia, negocios | Experiencia:
internacionales, administracién de empresas, administracion publica,
ingenieria industrial, ingenieria administrativa.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el andlisis de los requisitos del empleo se tendrén en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitas minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefalada en el articulo 9 de la Resolucidn
que conhvoca el presente concurso de 2026.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMMIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

T— = BT S - B T i : A & ) BT
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3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO I T BT

Administrar los recursos fmanmeros dela Procuradurla General de la Nacmn garantlzando su efectlvo sumlnlstro alos planes programas ¥ proyectos de la entrdad para

Prop05|to
facilitar la toma de decisiones y el cumplimiento de la misién de la misma.

1. Ejercer las funciones asignadas en la Constitucian, la ley, las disposiciones y procedimientos internos, de acuerdo con las politicas institucionales.

2. Participar en la formulacién, ejecucion y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misidon encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

3. Dirigir y controlar el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de la entidad, asi como las actividades relacionadas con la administracién de los recursos
financieros, conforme la legistacion, normatividad y procedimientos vigentes.

4. Liderar con la Oficina de Planeacién, la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y el Programa Anual de Caja de la_Procuraduria, asi_como sus
modificaciones, con el fin evaluar la ejecucion presupuestal y sugerir los ajustes pertinentes.

5. Preparar, para la firma del Procurador General de la Nacidn, las solicitudes de créditos adicionales y traslados presupuestales que deban presentarse a la
Direccidn General del Presupuesto Plblico Nacional, con el fin de garantizar el desarrollo de los proyectos de funcionamiento y de inversian.

6. Dirigiry supervisar la realizacion de los estudios econdmicos y financieros que sean requeridos por la Procuraduria y formular las recomendaciones pertinentes,

Funciones asi como suministrar la informacion que requieran los organismos de controly planeacion, conforme con las normas y procedimientos vigentes. .

7. Liderar gue se realicen las reservas presupuestales y las cuentas por pagar que al cierre de cada ejercicio fiscal deban constituirse de acuerdo con las normas
legales y procedimientos establecidos.

8. Expedir junto con el ordenador del gasto, las delegaciones de pago, para situar los fondos en las Coordinaciones Administrativas y velar porque éstas realicen el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria de conformidad con las normas establecidas. '

9. Efectuar el control para que las solicitudes de compromiso cuenten con la apropiacion presupuestal y saldos disponibles libres de afectacién, y la expedicion
oportuna de los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

10. Evaluar el resultado de las operaciones financieras, efectuar seguimiento a la ejecucion presupuestal de la entidad y presentar las recomendaciones pertinentes
a la Alta Direccidn, conforme con los procedimientos establecidos para tal fin.

11. Impartir directrices sobre el manejo de la contabilidad presupuestal y financiera, de acuerdo con las instrucciones de la Direccion General de Presupuesto, la
Contaduria General de la Nacién y la Direccion del Tesoro Nacional.

12. Efectuar control a las Coordinaciones Administrativas para que realicen el manejo presupuestal, contable, de tesoreria y de temas tributarios de conformidad
con los procedimientos establecidos y narmas vigentes.

13. Promover la adopcién de procedimientos e instrumentos que permitan mejorar la Gestion Financiera de la entidad.

14, Efectuar el control para que las érdenes de pago que se tramiten estén contempladas en el programa anual de caja y llenen los demas requisitos legales
establecidos para tal efecto.

15. Velar por el manejo de las cajas menores de la entidad de acuerdo con criterios establecidos y normas vigentes.
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Version 3
Fecha 23/02/2026
Codigo TH-F-211

16. Dirigiry evaluar los proyectos, planesy programas del area y los grupos de trabajo, promoviendo el mejoramiento continuo y al perfeccionamiento de los procesos

y actividades ejecutadas en la Divisién.

17. Dirigir la gestion relativa a la celebracion y ejecucion de los contratos a cargo de la Division, asi como realizar el seguimiento a los proyectos dirigidos por su

dependencia.

18. Desempenfar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

Planeacidn estratégica.

Presupuesto publico

Contabilidad publica.

Tesoreria.

Legislacién Tributaria y financiera

Contratacién estatal.

Gestidn publica y funcionamiento del estado.
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos especificos del drea disciplinar.

‘5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

» Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracién de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
Sistemas de gestion.

Gestion documental.

www.procuraduria.gov.co / www.mériloconstruyendoexcelencia.com.co
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Versién 3
: FORMATO: CONVOCATORIA
P DURIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
coLomMsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES e R
Transversales Por Perfil del Cargo
» INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
. ORIENTA(?]ON A RESULTADOS NIVEL A
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB « DIRECCION Y DESARROLLO DE PERSONAL NIVELB
*» ORGANIZACION DELTRABAJO NIVELB e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.

7. LISTADE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

febifhii e o

- : e P
- - T

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacion aportada, el
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este (ltimo caso las
causales por las cuales no se reunen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web

ur i v.co, en el vinculo

3rit truyen i .Cco,

y mediante un aviso fijado en los sitios de

acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos yno
admitidos

”Dé.ntro de losdos (2) dias hébiléé siguienteé 'a la publicééién

de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisiéon del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacion que debera presentarse debidamente sustentado,
a mas tardar el dia habil siguiente a lafecha en que termine la
publicacidn, para serresuelto por la Comisién de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
del aplicativo web dispuesto para tal fin.
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Cédigo TH-F-211

Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
La fecha de publicacién de la Lista de EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO - - — :

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduna General de la Nacmn asf como, las aptltudes habllldades conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de selecci6n, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatoric y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

" Tipo de Prueba Caracter. L “‘Calificacion Aprobatoria = ™, Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100} puntos
- - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
- e . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
' 100%
Total Solo los concursantes que obtengan un

puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

M Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

‘ - FORMATO: CONVOCATORIA
E&gﬁ}’n‘}‘}ﬂ‘,{ﬁhﬁ Fecha 23/02/2026

CoromeiA PROCESO: TALENTO HUMANO
. Cédigo TH-F-211

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA P S _ _ . .
Este concurso abierto de meéritos se rige por las dlsposw[ones contenldas en la Resolucnon que da apertura al proceso en este formato de convocatona yen los avisos que se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas sefaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al
momento del nombramiento en pertiodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

g&?&y DREII.‘P ngglbnﬂ Fecha 23/02/2026
coromsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cdodigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con 1o establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de 2026,

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No.100- 2026

Version No. 3

la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las
8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
www.meri r d ia.com.co.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir de
la publicacién de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y notificaciones
se realizaréan a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacién del empleo: Codigo y Grado: Nivel jerarquico: Asignacion basica:
Coordinador Administrativo 3CA-17 Profesional $8.972.318
. . Vigencia 2025
Ubicacidén{es) inicial(es) del cargo: Namero de | Dependencia(s) inicial(es):
cargos:
PLANTA GLOBAL [13) Procuradurias Delegadas o Regionales o Distritales o Provinciales con funciones de Instruccion
14

Atlantico (1)
Antioquia (1)
Cauca(1)
Cordoba (1)
Cesar (1)
Cundinamarca (1)
Guainia (1)
Guaviare (1)
Huila (1)

San Andrés (1)
Sucre (1)
Vaupeés (1)

Proceso: Talento Humano - Financiera - Adquisicién de Bienes y Servicios - Administracion de Recursos y Seguridad

www.procuraduria cov.co / www. méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3
: FORMATO: CONVOCATORIA
gg,ggygg{\ggggg Fecha 23/02/2026
coromsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
Vichada (1)
o donde se ubique el cargo
PLANTA FUJA (1)
Putumayo (1)
2. REQUISITOSMINIMOSDELEMPLEG - © . . ..~ I T I
Estudio: Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas | Experiencia: Dos (2) afios de experlencla
’ 7 en administracion de empresas, administracion publica, ingenieria industrial, profesional o docente.
contaduria ptblica.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Equivalencias entre estudios y En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entré estudios y experiencia,
experiencia: contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberén acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefalada en el articulo 9 de la Resolucién
gue convoca el presente concurso de 2026.

‘3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO.

Participar.en la planeacién, organizacion y coordmacmn de las actlwdades relamonadas con la admmlstracmn de bienes y servicios, gestion financiera, gestlon

Propdésito humana y de contratacién de la dependencia territorial de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Funciones

Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos internos, de acuerdo con las politicas institucionales.
Participar en la formulacion, gjecucién y coordinacidn de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la

dependencia, en concordancia con la planeacién estratégica de la entidad.
Participar en la planeacién y coordinacion de la prestacion del servicio de aseo y cafeteria de la dependencia territorial de acuerdo con las necesidades

existentes y los procesos vigentes.
Efectuar los trdmites requeridos para garantizar el funcionamiento del parque automotor del territorio a cargo, de acuerdo con los procedimientos y normas

vigentes.
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Version 3
£ FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
coromers PROCESO: TALENTO HUMANO
Cddigo TH-F-211
5. Identificar los requerimientos de compra, arrendamiento, comodato o tenencia de bienes inmuebles requeridos, las necesidades de bienes, servicios y obras
necesarios para mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la entidad; asi como, el pago de obligaciones y servicios a
cargo de la Procuraduria General de la Nacidn, de acuerdo con los procedimientos.
6. Supervisar la ejecucion de los contratos que se lleven a cabo en la respectiva regional o provincial del territorio de acuerdo con los procedimientos internos
establecidos.
7. Registrar y verificar el comprobante contable por ingreso de bienes de ¢consumo y devolutivos, causaciones, movimientos de almacén y demas que sean
requeridos por las dependencias territoriales en el aplicativo correspondiente, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
8. Tramitar las solicitudes sobre requerimientos de insumos, elementos de consumo y/o devolutivos de las dependencias del territorio asignado de acuerdo
con las disponibilidades existentes en almacén y el plan de compras establecido.
9. Recibir los bienes de consumo solicitados y verificar el recibo de estos por las dependencias correspondientes para efectuar los pagos requeridos de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
10. Mantener actualizados los registros de inventarios y consolidar los reportes periédicos gue sean requeridos en concordancia con los procedimientos
establecidos.
11. Aplicar los procedimientos de baja de bienes y su destino final por inservibles, absoletos o no ser requeridos para el servicio de acuerdo con los conceptos

12.
13.

14.

15.

16.

17.

técnicos y requerimientos existentes y surtir los trdmites de enajenacion que correspondan, segin las competencias asignadas.

Efectuar los tramites requeridos en caso de pérdida de bienes de la Procuraduria de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Coordinar y efectuar las labores de contabilizacion de los ingresos, causacion de obligaciones, pagos, provisiones, pasivos estimados, movimientos de
almacén, cuentas de orden y cuentas de presupuesto de las dependencias regionales y demads actividades de la informacién contable y financiera que le
sean asignados, segln los procedimientos internos.

Verificar la consistencia de la informacion contable registrada por la Procuraduria Regionat para garantizar la confiabilidad de la informacion financiera de
acuerdo con las normas contables vigentes.

Realizar las actividades del proceso de contratacion requerido en la Procuraduria Regional de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos. '

Realizar los registros, informes y actualizaciones de los temas financieros, presupuestales, contables, tributarios y actividades asignadas, dentro de los
términos establecidos, segln las directrices impartidas y los procedimientos internos; asi como, los pagos que correspondan a la coordinacién
administrativa, atendiendo las facultades asignadas a nivel territorial.

Efectuar los tramites relacionados con certificaciones laborales, afiliacion al sistema general de seguridad social y la notificacion del acto administrativo de
reconocimiento de las cesantias parciales o definitivas, verificacion y certificacién del cumplimiento de requisitos minimos para posesion de los empleos,
posesiones asignadas, la gestion de los planes de bienestar social y del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo; asi como, las actividades
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FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMUIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211

propias del proceso de gestién del talento humano y demas procesos de apoyo de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y los
lineamientos impartidos.

18. Reatizar el tramite para el reconocimiento y pagos de vidticos de los servidores adscritos a la regional, acorde con los procedimientos, politicas y
reglamentacion aplicable.

19. Orientar la implementacion, seguimiento y consolidacion de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos internos.

20. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas
por instancia competente para ello, que estén acordes con et nivel, tipo, grado y propdsito det cargo.

‘4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

Constitucion Politica.

Contabilidad publica.

Presupuesto publico.

Contratacién estatal.

Gestién deltalento humano.

Normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Administracion de recursos.

Manejo de inventarios, suministros y logistica.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Conocimientos especificos del drea disciplinar.
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PROCURADURIA FORMATO: CONVOCATORIA

GENERAL DE LA NACION
coLoMsIa PROCESO: TALENTO HUMANO

Version

3

Fecha

23/02/2026

Cédigo

TH-F-211

'5.CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

* Herramientas ofimaticas

* Atencién al usuario

* Elaboracion de documentos de oficina

= Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacidn.
¢ Sjstemas de Gestidn

* Gestién Documental

= Gestioén publica y funcionamiento del Estado

'6.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - S s

Transversales

Por Pertil del Cargo

» RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION . NIVELB
e ORGANIZACION DELTRABAIO NIVELB

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMEBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Codigo TH-F-211

7. LISTADE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - 'RECLAMACIONES _

VE

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentamon aportada el

jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este (ltimo caso las
causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

Las listas se pubucaran en el sitio web

WWW.[r i v.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,

y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacién.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconsiruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la
lista de admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguiehtes a l.a

publicacion de la lista, los aspirantes no admitidos
podrén presentar reclamaciones motivadas ante el jefe
de la Oficina de Seleccién y Carrera, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000.

Contra la decisién del jefe de la Oficina procede recurso
de apelacién que deberd presentarse debidamente
sustentado, a mas tardar et dia habil siguiente a ta fecha
en que termine la publicacidn, para ser resuelto por la
Comision de Carrera. Las reclamaciones y apelaciones
deben ser formuladas a traves del aplicativo web
dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS-PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE. MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendrdn como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurra General de la Nacmn asf como, las aptitudes, habllldades conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccién, asf como su cardcter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18
y siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.
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i FORMATO: CONVOCATORIA
g&gﬁg’gpﬂl‘{g% Fecha 23/02/2026
cotomeis PROGESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Tipo de Prueba - -Caracter I B ~ Calificacion Aprobatoria . - - Porcentaje -
El puntaje minimo aprobatorio para esta prueba es de 70%
Conocimientos Eliminatoria sesentay cinco (65) puntos sobre cien (100) puntos
Competencias Clasificatoria No aplica 20%
Comportamentales
- . . . 10%
Anadlisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Total Solo los concursantes que obtengan un puntaje
final total igual o superior a 70% integraran la lista
de elegibles1
‘9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA: R . A I . R o . LT
Este concurso abierto de méritos se rige porlas dlsposmlones contenldas enla Resolucmn que da apertura al proceso en este formato de convocatona y en los avisos que se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, Www. merltoconstruyendoexcelenma com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcidn se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas sefialadas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al
momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000,
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Versidn 3
PROCURADURiA FORMATOQ: CONVOCATORIA
GENERAL BE LA NACION Fecha 23/02/2026
corousra PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 263-2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 20286, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurfas

Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir

de la publicacidon de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion del empleo: Codigo y Grado: Nivel jerarquico: Asignacion basica:
Profesional Universitario 3PU-18, Profesional $9.646.860
Vigencia 2025

Ubicacion(es} inicial(es) del cargo: Namero | Dependencia(s)inicial{es):

de Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (2) 2 Proceso: Caonocimiento e innovacién
O donde se ubique el cargo

| 2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacidn universitaria en disciplinas académicas en derecho,

Tres (3) anos de experiencia
profesional o docente.

Experiencia:
sociologia, ciencia politica y gobierno, relaciones internacionales, negocios
internacionales, economia, contaduria, administracién publica, administracion
de empresas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.
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FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMPIA

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberdn acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
gue convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEQ. . -

Prestar apoyo profesional en la formulacnon ejecuc:on y evaluamon de planes programasy proyectos hderados por el [nstltuto de Estudlos del Mlmsterlo Publlco de

Propdsito
acuerdo con los lineamientos establecidos y los planes institucionales.
Funciones 1. Participar en la ejecucion de los planes, programas y proyectos de investigacién, capacitacién y publicaciones del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, segln

N

7.
8.

8.

las tareas asignadas.

politicas institucionales.

. Realizar la gestién de alianzas y convenios con organismos nacionales e internacionales, académicos, instituciones de educacién y demas interesados que puedan

contribuir al cumplimiento de las funciones del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico.

. Proponer programas de capacitacion o proyectos de investigacién que puedan ser sostenibles y que permitan la venta de servicios, que contribuyan a consolidar los

ingresos financieros del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
Determinar las necesidades de capacitacidn e investigacion del Ministerio Piblico, a través de la consoltdacmn de peticiones y solicitudes de las callflcacmnes de
servicios y demds instrumentos o medios que permitan determinar los programas de capacitacion e investigacion de impacto, segun las directrices impartidas.

. Realizar las acciones de identificacion de necesidades y ejecuciéon de procesos de contratacion que se requieran para el desarrollo de las actividades del Instituto

de Estudios del Ministerio Piblico, conforme a los lineamientos establecidos y hacer seguimiento a los mismos.

Generar los informes y estadisticas que le sean requeridas y que tengan relacién con las funciones de la dependencia.

Atender las consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos y
las normas vigentes. -

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacidn de la entidad, seglin los procedimientos establecidos.

10. Desempenfar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

s Formulacién y evaluacion de proyectos.

+« Metodologias pedagdgicas e investigativas.
s Presupuesto publico.

s Planeacidn estratégica.
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PROCURADURIA

FORMATO: CONVOCATORIA

Version 3

Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
cotomsIa PROCESO: TALENTO HUMANO -
Cadigo TH-F-211
s Conocimientos especificos del area disciplinar.
5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES ___ R ] ] -
e Herramientas ofimaticas.
e Atencion al usuario.
e Elaboracién de documentos de oficina.
e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
» Sistemas de gestian.
e Gestion documental.
* Gestion publica y funcionamiento del Estado.
6 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES St ST
Transversales Por Perfil del Cargo
e |INVESTIGACION " NIVELB
s RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB . PENSAMIEI\{TO CONCEPTUAL NIVEL A
e ORGANIZACION DEL TRABAIO NIVEL B * QRIENTACICNA RESULTADOS NIVELA
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB

Nota: Se debe consuttar el Diccionario de Competencias Comportamentales, dlspon|ble enla paglna web de la ent:dad
,7..LISTADE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - -RECLAMACIONES :

T

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentamon aportada el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este
ultimo caso las causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos yno

Las listas se publicardn en el sitio web | admitidos

www.procuraduria.gov.co, en el vinculo

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante el jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000.

www.procuraduria.qov.co / www.meritcconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: {(601) 5878750
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PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-E-211

www.méritoconstruyendoexcelencia.coimn.co, y

mediante un aviso fijado en los sitios de acceso entodas
las sedes de la Procuraduria General de la Nacion.

La fecha de publicacion de la Lista de Admitidos y No
Admitidos se informara oportunamente mediante aviso
en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso
de apelacién que debera presentarse debidamente
sustentado, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha
en que termine la publicacién, para ser resuelto por la
Comisidn de Carrera. Las reclamaciones y apelaciones
deben ser formuladas a través del aplicativo web

dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
T EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA. ~

8. PRUEBAS PARA. APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendrén como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurfa General de la Nac:lon asi como, las aptitudes, habllldades, conOC|mlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfll de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serdn aplicadas en el presente proceso de seleccion, asf como su cardcter, puntaje minimo aprobatorio y peso parcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.

TipodePrugba " s o Gallflcaclon Aprobatona ' porcentaje -
El puntaje minimo aprohatorio para esta
0,
Conocirmientos Eliminatoria pruebaesde se.senta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.

. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica

A - . , 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica

www procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Cédigo TH-F-211

100%
Solo los concursantes que
obtengan un puntaje final total
. . on © .
Total igual o suPerlor a70 ./0 mt?graran la
_ llsta de eleglbles -

A

9 NOTAS GEN ERA!.E:

Este concurso abierto de merltos se rlge por las disposiciones contenidasenla Resolucmn que da apertura al proceso, en este formato de convocatona yen los avisos que se pubuquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas
sefialadas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes espectalidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

yi

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO

Cédigo TH-F-211

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 264-2026

Version No. 3

Fecha de fijacién: 24 de marzo de 2026

Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de
2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

www. méritoconstruyendoexcelencia.com.co.

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DELEMPLED .-~

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacion del empleo: Cadigo y Grado: ”Nivel'jerérqui;:o: Asignabién basica:
Profesional Universitario 3PU-17 Profesional $8.972.318
Vigencia 2025

Ubicacién(es) inicial{es) del cargo:
PLANTA GLOBAL

Bogota (2)
O donde se ubique el cargo.

Dependencia(s) inicial(es):
Instituto de Estudios del Ministerio Piblico

Niimero de
cargos:

2
Proceso: Conocimiento e Innovacion

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO. -

sl gl e

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en derecho, | Experiencia:
ciencia politica y gobierno, relaciones internacionales, negocios
internacionales, sociologia, psicologia, trabajo social, historia, economfia
administracion de empresas, administracion publica, licenciatura en
educacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Dos (2) afios de experiencia profesional
o docente.

www.procuradutia.gov.co / www.meriteccnstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3
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g&%ﬁ&ms Al leg% : Fecha 23/02/2026
coLomMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Equivalencias entre estudios y ' En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,

experiencia:

contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitas minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sehalada en el articulo 9 de la Resclucidn
que convoca el presente concurso de 2026

.3. PROPOSITO.Y FUNCIONES DEL E}

Propésito | Participar en el desarrollo de procesos de formacidn académica integral, para contribuir con el fortalecimiento de las competencias del servidor publico, los entes
gubernamentalesy la ciudadania en general.
1. Implementar procesos de formacion académica integral para fortalecer las competencias y lograr la optimizacidon de los recursos disponibles.
2. Elaborar productos académicos que aporten a la gestion del conocimiento del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
Funciones 3. Desarrollar las acciones de identificacién de necesidades y ejecucién de procesos de contratacion que se requieran para el desarrollo de las actividades, conforme

a la normatividad vigente y lineamientos establecidos. ]

Implementar los lineamientos definidos en el Sistema de Gestién de la Calidad y de Control Interno del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, de acuerdo con

los procedimientos establecidos.

Participar en la gestién de convenios nacionales e internacionales relacionados con la ejecucidn de la politica de capacitacion y formacion.

Participar en la red de formadores y de apoyo a escuelas de capacitacién detl sector oficial atendiendo criterios técnicos de calidad y oportunidad.

Proyectar fespuesta a los derechos de peticidon de acuerdo con los términos de Ley.

Registrar la informacion en los sistemas dispuestos para tal fin, de acuerdo con los procedimientos.

Atender las consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos y

las normas vigentes.

10. Desempenar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello y que estén acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

»

©oNo:

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS ' 7 -+ %~ o0 ol 5

o Formulacién y evaluacion de proyectos.

» Metodologias pedagdgicas e investigativas.
s Planeacion estratégica.

e Presupuesto ptiblico.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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f&?&f’o@?&gﬁy‘ﬂ Fecha 23/02/2026
colomsra : PROCESO: TALENTO HUMANO _ i
Cédigo TH-F-211

» Contratacién estatal.
* Conocimientos especificos del drea disciplinar.

- 5..CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

* Herramientas ofimaticas.

s Atencién al usuario.

s Elaboracion de documentos de oficina.

» Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
* Sistemas de gestion.

* Gestidn documental.

* Gestion pablica y funcionamiento del Estado.

e e R R T e AR R

56 COMPETENC IAS: COMPORTAM ENTALES

Transversales . : Por Perfil del Cargo
, . INVESTIGACION ~ NIVELB
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB . PENSAMIENTO CONGCEPTUAL NIVEL A
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVELB . ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
) . CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

7. LISTADE ADMITIDOS Y NO'ADMITIDOS - RECLAMACIONES™:

Con base en la documentaclon aportada el - | B Dentrode ldgdos“ (2) dlas habllessrgmentes

jefe de la Oficina- de Seleccidon y Carrera a la publicacién dé la lista, los aspirantes
firmara la lista de admitidos y no admitidos al no admitidos podran presentar
concurso, indicando en este (ltimo caso las | B. Reclamaciones contra la lista de | reclamaciones motivadas ante el jefe de la
causales por las cuales no se relinen los | admitidos y no admitidos Oficina de Seleccidn y Carrera, de acuerdo
A. Lista de Admitidos y No Admitidos: requisitos exigidos. con lo establecido en el articulo 202 del
Decreto Ley 262 de 2000.
Las listas se publicaran en el sitio web

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3
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www.procuraduri v.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacidén.

La fecha de publicaciébn de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el viiculd
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

dispuesto para tal fin.

Contra la decision del jefe de la Oficina
procede recurso de apelacidon que debera
presentarse debidamente sustentado, a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha
en gue termine la publicacién, para ser
resuelto por la Comisidn de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web

S1 LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN
FORMA EXTEMPORANEA SERA

RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y: PUNTAJE MINIMO APROBATOR

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduna General de la Nacion, asi como, las aptltudes habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su cardcter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y

siguientes de la Resolucidn que convoca el presente concurso de 2026,

—

- Tipode Prueba

El puntaje mlnlmo
aprobatorio para esta prueba

. . , es de sesentay cinco (65) 70%
Conocimienios Eliminatoria .
puntos sobre cien (100)
puntos.
20%

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

No aplica

www procuraduria.gov.co / www.meriteconstruyendoexcelencia.com.co

Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Versién 3
e FORMATO: CONVOCATORIA
RADURIA
gg‘ggy“ ADURIA | Fecha 23/02/2026
CoLOMaIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica 10%
100%
Sololos concursantes que obtengan un puntaje
Total final total igual o superior a 70% integraran la lista
de elegibles’

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas senaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convacados hacen parte de la planta globatizada de la Procuraduria, al momento
del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de
la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

- - -

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruvendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

P RADURIA
GE%EOREP DE LA NlJJlCION Fecha 23/02/2026
cotomeia PROCESO: TALENTO HUMANO ,
Cédigo TH-F-211

Fecha de fijacion: 24 de rharzo de 2026

Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA | 2026, la fase de inscripciones se adelantars durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 20286, en los siguientes horarios:

PROVEER CARGOS DE CARRERA desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del altimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co.

CONVOCATORIA No. 265 - 2026 Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias

. Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir

Versiéon No. 3 de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones v

notificaciones se realizarédn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Asignacion basica:

1. IDENTIFICACION DELEMPLEO - = . -
Denominacion del empleo: Codigo y Grado:

Nivél jerarquico:

Profesional Universitario 3PU-17 Profesional $8.972.318
; ) . ] Vigencia 2025
Ubicacidn({es) inicial{es) del cargo: Namero de | Dependencia(s) inicial(es): '
cargos: Instituto de Estudios del Ministerio Piiblico
PLANTA GLOBAL
1 Proceso: Conocimiento e Innovacion
Bogota (1)
O donde se ubique el cargo.
2:REQUISITOSMINIMOSDELEMPLEO . . . o 0 0 L St e T e e e T T
Estudio: ' Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en | Experiencia: Dos (2) afios de experiencia
comunicacién social, comunicacion social y periodismo, profesional en profesional o docente.
medios audiovisuales, comunicacion audiovisual, publicidad, disefio
grafico, disefo digital.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
Equivalencias entre estudiosy En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,

experiencia: contempladas en el articulo 20 del Decréto Ley 263 de 2000.
Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién
gue convoca el presente concurso de 2026.

www.procuraduria.gov.co / www.meriloconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCBRADURIA : | Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMBEA

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211

3,,PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EM PLEQ

Prestar apoyo profesional en la gestlon delos procesos de ed|01on preduccion de publlcacmnes y la dlvulgacwn de estrateglas de comumcac:on del Instituto de' EStUd[OS

Propdsito

del Ministerio Publico, conforme a los lineamientos establecidos.

1. Hacer el disefo gréfico de impresos, comunicaciones y publicaciones del Instituto de Estudios del Ministerio Ptblico, de acuerdo con criterios técnicos de calidad.

2. Diagramar las publicaciones del Instituto de Estudios del Ministerio Plblico, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Diseiiar pauta editorial de acuerdo con los lineamientos propuestos.

Funciones | 4. Aplicar los parametros técnicos de procesos editoriales seglin los requerimientos y procedimientos definidos.

5. Administrar los elementos de disefio para tipografia, imagen y color atendiendo los procedimientos establecidos. o o -

6. Controlar el disefio en los procesos de impresion de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Realizar la formulacién, ejecucién y coordinacion de politicas, programas y proyectos para cumplir con la misién encomendada a la dependencia, en concordancia
con los planes institucionales.

8. Difundir informacion periodistica, de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos establecidos por la oficina de prensa.

9. Realizar informes de gestién de los programas y las actividades desarrolladas segln los procedimientos establecidos.

10. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos
establecidos y las normas vigentes.

11. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, seglin los procedimientos establecidos.

12. Contribuir en la formulacién, ejecucidn y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

13. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia

competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

* Programas de disefo grafico.

e Produccidn audiovisual y de medios impresos.

s Comunicacién organizacional.

« Medios de comunicacion oral, escritos y redes sociales.
* Correcion de estilo.

www.procuraduria.gov.co f www. meritoconstruyendoaxcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

g&gﬁ?&fﬁ‘ﬁﬁ%ﬁ Fecha _ 23/02/2026
coLoMsla _ PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Redaccion, anélisis, conceptualizacion y seleccién de la informacién.
Manejo de géneros periodisticos.
Conocimientos especificos del area disciplinar.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

¢ Herramientas ofimaticas.

e Atencion al usuario.

s FElaboracidn de documentos de oficina.

e Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
s Sistemas de gestion.

e Gestién documental.

¢ Gestion publica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e ua T4 d v
T SN

Transversaléé | Pof}i’énr‘fil de“( Cargo
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B . INVESTIGACION NIVELB
s ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVELB . PENSAMIEN_TO CONCEPTUAL NIVEL A
. ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
. CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

www. procuraduria.qov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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FORMATO: CONVOCATORIA

E&gﬁ?&%&'ﬂg%ﬁ Fecha : 23/02/2026
catompia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

"7 LISTADE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS : RECELAMACIONES .

Con base en la documentamon aportada el Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera a la publicacion de la lista, los aspirantes
firmara la lista de admitidos y no admitidos al no admitidos podran presentar
concurso, indicando en este Gltimo caso las | B. Reclamaciones contra la lista de | reclamaciones motivadas ante el jefe de la
causales por las cuales no se rednen los | admitidos y no admitidos Oficina de Seleccion y Carrera, de acuerdo
A. Lista de Admitidos y No Admitidos: requisitos exigidos. con lo establecido en el articulo 202 del

Decreto Ley 262 de 2000.
Las listas se publicaran en el sitio web

- T o T T wawwpr fia.gov.co, en el vinculo| - Tt T T - -~ -] contra~la—decisién-del jefe de la Oficina
www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co, procede recurso de apelacion que debera
y mediante un aviso fijado en los sitios de presentarse debidamente sustentado, a
) acceso en todas las sedes de la Procuraduria mas tardar el dia habil siguiente a la fecha
General de la Nacidn. en que termine la publicacion, para ser
i ) resuelto por la Comisiéon de Carrera. Las
La fecha de publicacion de la Lista de reclamaciones y apelaciones deben ser
Admitidos y No Admitidos se informara formuladas a través del aplicativo web
oportunamente mediante aviso en el sitio web dispuesto para tal fin.
wwwprggu adu[agg .CO Y en el vinculo
www.meri nstr m. SILA RECLAMACION ES PRESENTADA EN
FORMA EXTEMPORANEA SERA
RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARAAPLICAR,’ CARACTE F INTAJE MINIMO! APROBATOR[

Las pruebas tendran como finatidad evaluar las competencias laborales defmldas por la Procuraduna General de la Na(:lon asi como, las aptltudes, habllldades CDHOCImlentOS y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas gue seran aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

www.procuraduria.gov.co / www.meiitoconstruvendoexcelencia.com.co
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Pagina4des



Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

g&g&g}%&ggl& Fecha 23/02(2026
coLOMaIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

~-Cardcter 1 alificacion :_fprobatona ISR
EL puntaje minimo
aprobatorio para esta prueba
Conocimientos Eliminatoria es de sesenta y cinco (65) 70%
puntos sobre cien (100)
puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
s - " . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
: Solo los concursantes que obtengan un puntaje
] Total final totaligual o superior a 70% integraran la lista
- - - de elegibles" -
‘9. NOTAS GENERALES DELACONVOCATORIA: - . .= . . o 0 5 0 e i e T o 0 D B0 e o e T T _
Este concurso abierto de méritos serige por las dlspos:cmnes contenldas en la Resolucnon que da apertura al proceso en este formato de convocatona yen los avisos que se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas sefaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parie de la planta globalizada de la Procuraduria, al momento
del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de
la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

! Atticulo 216 del Decrelo Ley 262 de 2000.
www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

i FORMATO: CONVOCATORIA
g&gﬁg‘g{ﬁgggﬁ Fecha 23/02/2026
cotomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 266-2026

Versién No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

Medio de divulgacioén: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritocconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacidn de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACION DEL-EMPLEO

" o - 3

Denominacién del empleo: Codigo y Grado: Nivel jerarquico: | Asighacién basica:
Profesional Universitario 3PU-17 Profesional $8.972.318
: . Vigencia 2025
Ubicacion(es) inicial{es} del cargo: Nidmero de | Dependencia(s) inicial{es):
cargos: Instituto de Estudios del Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL
1
Bogota (1) Proceso: Conocimiento e Innovacion

O donde se ubique el cargo.

' 2,REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO .~

Estudio:

Titulo de formacidn universitaria en disciplinas académicas en derecho

Dos (2) afios de experiencia
profesional o docente.

Experiencia:
ciencia politica y gobierno, relaciones internacionales, negocios
internacionales, psicologia, trabajo social, filosofia, sociologia, historia,
economia, administracion de empresas, administraciéon pablica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www.procuraduria. gov.co / www. meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA ' Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

CoOLOMBIA

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empteo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
gque convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO o o M .

Proposito | Desarrollar actividades de mvest:gacnon para el Mmlsteno Publico que respondan alas neceS|dades de 1as dlstmtas dependenmas de la entldad de acuerdo con los
lineamientos establecidos y normatividad vigente.
1. Realizar estudios con caracter de investigacién cientifica en el area social, ecandmica, histdrica, politica que contribuyan al conocimiento de las atribuciones
asignadas por la Constituciény la ley a la Procuraduria General de la Nacién. :
2. FElaborar productos académicos que aporten a la gestlon del conDCImlento de los usuanos lnternos y externos del Instituto de Estudios del Ministerio Publlco de
Funciones acuerdo con los lineamientos establecidos. T T T T )
3. Prestar apoyo en la edicion y produccion de los documentos resultantes de las mvestlgacmnes y estudios realizados sobre diferentes temas de interés pUblico
conforme a los lineamientos establecidos.
4. Realizar actividades de socializacion de resultados de las investigaciones y estudios de acuerdo con los criterios definidos.
5. Promovery realizar reuniones, eventos, foros, juntas o comités sobre los temas asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
6. PamCIpar en la red de formadores y de apoyo a escuelas de capacnacmn del sector oficial atendiendo criterios técnicos de calidad y oportunidad.
7. Desarrollar acciones de identificacién de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion que se requieran para el desarrollo de las actividades, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos establecidos.
8. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacion a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos
establecidos y las normas vigentes.
9. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, segln los procedimientos establecidos.
10. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas porinstancia

competente para ello y que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propdésito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

e Farmulacién y evaluacidn de proyectos.

Metodologias pedagdgicas e investigativas.
Planeacidn estratégica.

* Presupuesto publico.
« Contratacion estatal.
e Conocimientos especificos del area disciplinar.

www.procuraduria. gov.co f www.meritoconstruyendoexcelendia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

- 5..CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

Herramientas ofimaticas.
Atencidn al usuario.

Sistemas de gestion.
Gestidn documental.

Elaboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

Transversales

Por Perfil del Cargo

» RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

ORGANIZACION DEL TRABAJO

NIVEL B
NIVELB

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONGCEPTUAL
ORIENTACION ARESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB

NIVEL B
NIVEL A
NIVEL A

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - REGLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacidn aportada, el
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este Ultimo caso las
causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicardan en el sitio web

r fia.gov.co, en el vinculo

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de

B. Reclamaciones contra la lista de
admitidos y no admitidos

Dentrode los dos (2) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista, los aspirantes
no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera, de acuerdo
con lo establecido en el articuto 202 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisién del jefe de la Oficina
procede recurso de apelacién que deberd
presentarse debidamente sustentado, a
mas tardar el dfa habil siguiente a la fecha

www.procuraduria.gov.co f www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogola D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacion de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
3ri ruyen i .

en que termine la publicacion, para ser
resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web
dispuesto para talfin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN
FORMA EXTEMPORANEA SERA
RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR,;. CARACTER Y'PUNTAIE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendrén como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacmn aS| como las aptltudes hab:lldades conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccién, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026,

" Tipo de Prueba - Caracter Calificacion Aprobatoria Porcentaje
El puntaje minimo
aprobatorio para esta prueba
- - . es de sesentay cinco (65) 70%
Conocimientos Eliminatoria puntos sobre cien (100)
puntos.

. - . . 20%

Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
e s - . . 10%

Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carmera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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FORMATO: CONVOCATORIA

Version 3

Total

PROCURADURIA i
corombia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
100%

Solo los concursantes que obtengan un puntaje
final total igual o superior a 70% integraran la lista
de elegil:)ltas1

9, NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

e,

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlsposmlones contenldas enla Resolucnon que da apertura al proceso en este formato de convocatona yen los avisos que se pubquuen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de ios participantes conocer las reglas del proceso de seleccidn, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
sefaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co f www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

ROCURADURIA
EENERAPDE LA Nll,\ﬂbﬂ Fecha 23/02/2026
cotoMara PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 267- 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12} dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2028, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dfa y hasta las 16:00 horas del Gltimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

A1 nstruyen i m.co.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizarén a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DELEMPLEO

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Coddigo y Grado:

Nivel jerarquico:

Denominacion del empleo: Asignacion basica:
Profesional universitario 3PU-15 Profesional $6.889.867
. . Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Numero | Dependencia(s)inicial(es):
de Instituto de Estudios del Ministerio Plblico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (4) 4 Proceso: Conocimiento e Innovacion

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MIiNIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en derecho,

Experiencia: No requiere
ciencia politica, relaciones internacionales, negocios internacionales,
psicologia, trabajo social, sociologia, comunicacién social,
comunicacion social y periodismo, publicidad, ingenieria industrial,
ingenierfa administrativa.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

www.procuraduria.gov.co / www. méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3
FORMATO: CONVOCATORIA
g&gﬁ?&%?ﬂlgglo% Fecha . 23/02/2026
cotomnuia PROCESO: TALENTO HUMANO
Coédigo TH-F-211
Equivalencias entre estudios y En el anélisis de los requisitos del empleo se tendrén en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
experiencia: contemptadas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion

que convoca el presente concurso de 2026.
3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO | T -~ ‘ . R T

Prestar apoyo profesional en el desarrollo ygestlon de programas de capac:tac:on investigacion, pubhcacnones. dlfu310n y socializacion con elfm de cumphr las funcnones
Propésito | del Instituto de Estudios del Ministerio Ptblico

1. Elaborar estudios técnicos para la formallzacmn de proyectos que deba desarrollar el Instltuto de Estudios del Mmlsterro Piblico, para el cumpllmtento de la mision
asignada en la ley I

2. Apoyar la gestién para el establecimiento de convenios nacionales e internacionales, relacionados con la ejecucion de la politica de capacitacion, investigaciony
certificacion de personas, segin el area de desempeifio al cual se asigne.

Funciones | 3. Apoyar el desarrollo de los programas de capacitacion y/o procesos de investigacién asignados, teniendo en cuenta los procedimientos internos.

4. Apoyar la elaboracion de productos académicos que aporten a la gestion del conocimiento del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, segtin los procedimientos
internos.

5. Participar en las tareas acddemicas, investigativas, administrativas y logisticas para la realizacion de publicaciones a cargo del Instituto, segln las tareas asignadas.

6. Implémentar los lineamientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién del Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

7. Elaborar los proyectos, comunicaciones, cartillas, manuales, textos y demas documentos académicos, de investigacion, de publicidad y difusion que se deban expedir

o publicar para el cumplimiento de las funciones del Instituto, teniendo en cuenta normas de redaccion y gramatica, cuando se le asignen.

Apoyar las labores editoriales a cargo del Instituto para el cumplimiento de la mision institucional, de acuerdo con la reglamentacion aplicable.

9. Apoyar la elaboracion de estudios previos, el seguimiento de contratos y los informes de gestion requeridos para el cumplimiento de las funciones institucionales,
seglin los procedimientos internos.

10. Registrar las actuaciones de la dependencia en los sistemas de informacién de la entidad, segun los procedimientos internos.

11. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas o encargadas; asi como, las delegadas
por instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propgésito del cargo.

@

‘4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS =~~~ =~ e _ S
e Formulacion y evaluacién de proyectos
s Metodologias pedagdgicas e investigativas.

www.procuraduria.qov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Cédigo TH-F-211

s Organizacién de eventos.

Redaccion y gramatica.
Conocimientos especificos del drea disciplinar.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

Herramientas ofiméticas.
Atencién al usuario.

[ ]
[ ]
®
e Sistemas de gestion.

Gestion documental.
Gestion publica y estructura del Estado.

Estructura y funcicnes de la Procuraduria General de la Nacién.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transversales

Por Perfil del Cargo

RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
ORGANIZACION DELTRABAJO

NIVEL B
NIVELB

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAIO

NIVELB
NIVELA
NIVELA
NIVEL B

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO-ADMITIDOS ~RECLAMACIONES -

R

causales por las
A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con hase en la documentacién aportada, el
jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este tltimo caso las

requisitos exigidos.

Las listas se publicardn en el sitio web

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

cuales no se retinen los

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion
de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccidn y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacién que deberd presentarse debidamente sustentado, a

www.procuraduria.qov.co f www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

Fecha 23/02/2026

Cadigo TH-F-211

www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,

y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacién de la Lista de

mads tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
publicacién, para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
del aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

Admitidos y No Admitidos se informard
oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales deflnldas por la Procuraduna General de la Nacmn asf como, las aptltudes, habmdades conocnm:entos Vi
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccion, asf como su carécter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentusl se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo-de Pl"l;l'_é‘b.af” 'Caréc,'_tél"; : ) Cal:flcac:on Aprobatona , _Porcentaje .
‘ El puntaje mlntmo aprobatorlo para esta '
0,
Conocimientos Eliminatoria prueba es de se.senta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100} puntos.
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica 20%
A - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
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Version 3

Total

. FORMATO: CONVOCATORIA
P URADURIA
c:%gg. DE LA NACION Fecha 23/02/2026
coLomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
100%

Solo los concursantes que cbtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlspos:mones conten:das enla Resolumon que da apertura al proceso en este formato de convocatoria y en los avisos que se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
sefialadas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA
cenzasl_'." DE LA ngclou Fecha 23/02/2026
cotomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 268- 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 at 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Qltimo dia en forma continua, a través de la sede electrdnica
i ruyen lencia.

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir’
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en et sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del empleo: Cddigo y Grado: Nivel jerarquico: | Asignacion bésica:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514
. : . Vigericia 2025
Ubicacion(es) inicial(es) del cargo: Numero | Dependencia(s) inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL cargos:
Proceso: Conocimiento e Innovacion
Bogota (1) 1

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de farmacién universitaria en disciplinas académicas en licenciatura en
educacion, pedagogia, comunicacién social, comunicacién social y
periodismo, sociologia, psicologia, trabajo social, filosofia, historia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Un (1) afio de experiencia |
profesional o docente

Experiencia:

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En et analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.
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FORMATO: CONVOCATORIA

5&32}',‘;‘33.2&5,& Fecha 23/02/2026
cotoMeia PROCESO: TALENTO HUMANO

Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
gue convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONESDELEMPLEO” - . -- B T

PI‘OpOSItO Asesorat en la creacidny desarrollo de mnovacmnes pedagoglcas que satlsfagan las neces:dades de aprend:zaje desde las tecnologlas de la comumcacxon y la |nf0rma0|on de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

1. Asesorar en la formulacion, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contnbuyan a cumplir lamisidn encomendada ala dependenc:a,
en concordancia con la planeacidn estratégica de la entidad. )
2. Realizar proyectos de investigacién y capacitacion asignados, promoviendo el campo de la educacién virtual, de acuerde con estrategias, técnicas y teorias de la
metodologia, propias de la modalidad virtual.
. Asesorar en la creacion y desarrollo de innovaciones pedagégicas que satisfagan las necesidades de aprendizaje de los usuarios, segin los lineamientos establecidos.
. Aplicar metodologlas de evaluacidn, planeacion y gestién en el desarrollo de programas académicos o de formacion, asi como de cursos virtuales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Instituto.
Diseftar, implementar y evaluar procesos y productos de aprendizajes logrados en experiencias educativas virtuales.
Liderar académicamente (os programas asignados teniendo en cuenta el proceso de capacitacion establecido, de acuerdo con los planes, programas y proyectos del
Instituto y segiin los requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad.
7. Contribuir en el desarrollo, evaluacion y seguimiento del trabajo de investigacion que adelanten las diferentes dependencias del Ministerio Publico de acuerdo con los
tineamientos establecidos.
Promover planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de la gestién administrativa, asignada.
Elaborar informes de gestion de los programas y las actividades desarrolladas segtn los procedimientos establecidos.
0. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacion a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos
establecidos y las normas vigentes.
11. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.
12. Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucién de procesos de contratacién que se requieran para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.
13. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segtin los procedimientos establecidos.
14. Desempenfarlas demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas porinstancia
competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

Funciones

PO )

o o

S Lo
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version

3

Fecha

23/02/2026

Cédigo

TH-F-211

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

e  Formulacién y evaluacisn de proyectos.
s  Atencidn al usuario.

e Metodologias pedagogicas.

e Planeacion estratégica.

'5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES -

* Herramientas ofimaticas.
¢ Flaboracidon de decumentos de oficina.

s Estructura y funciones de la Pracuraduria General de la Nacién.

» Sistemas de gestion.
s Gestién documental.
s Gestion publica y funcicnamiento det Estado.

6. COMPETENCIAS COMPOR_TAM ENTALES

Transversales

Por Perfil del Cargo

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
e ORGANIZACION DEL TRABAJO

NIVELE
NIVELB

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION

NIVELB
NIVELA
NIVELA
NIVEL B
NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMSBIEA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versién 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES . -

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

| www.proc¢uraduria.gov.co, en ‘el

Con base en la documentacion aportada, el

jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concursa, indicando en este Gltimo caso las
causales por las cuales no se reunen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicardan en el sitio web
vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la lista de
admitidos y no admitidos

’| siguiente a la fecha en que termine la

Dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes a la publicacién de la lista,
los aspirantes no admitidos podran
presentar reclamaciones motivadas
ante el jefe de la Oficina de Selecciony
Carrera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000.

Contra la decisidn del jefe de la Oficina
procede recurso de apelacion que
debera presentarse  debidamente
sustentado, a mas tardar el dia habil

publicacién, para ser resuelto por la
Comisién de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web
dispuesto para talfin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA
EN FORMA EXTEMPORANEA SERA
RECHAZADA.
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PROCURADURIA FORMATO: CONVOCATORIA

GENERAL DE LA NACION Fecha 23/02/2026
COLOMEIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Cédigo TH-F-211

‘8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTERY PUNTAJE MINIMO APROBATORIO - ST

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurla General dela Nacwn asi como, las aptitudes, habllldades conommlentos Yy

experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccidn, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Prueba R - Caracter Calificacién Aprobatoria  ~ - " Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
0,
Conocimientos Eliminatoria prueba es de se_senta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. - - . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria_ No aplica i
e . . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Solo los concursantes que obtengan un
Total puntaje final total igual o superior a 70%
. integrarén la lista de elegibles1
9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA S ) o S -

PR

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucion queda apertura al proceso eneste formato de convocatoria y en los avisosque se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente c¢onvocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones- electrénicas
sefaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberén contar con latarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globatlizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Versiéon 3

FORMATO: CONVOCATORIA

fg_g&’n@ﬁ?gggﬁ Fecha 23/02/2026
coLomata PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 269- 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccidon de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacion del empleo: Codigo y Grado: Nivel jerarquico: Asignacién basica:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514
. . Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Numero | Dependencia(s) inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL cargos:
Proceso: Conocimiento e Innovacién
Bogota (1) 1

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DELEMPLEO .

R

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en derecho,

Experiencia: Un )] aﬁo de experiencié

ciencia politica y gobierno, relaciones internacionales, psicologia, trabajo profesional o docente
social, sociologia, administraciéon puablica, administracién de empresas,
licenciatura en educacion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia;

En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios Vi
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.
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. FORMATO: CONVOCATORIA
EE'}.?REPD'E‘EP..%%% Fecha 23/02/2026

coromeir PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma senalada en el articulo 9 de la Resolucién
que convoca el presente concurso de 2026.

8. PROPOSITOYFUNC!ONES DEL EMPLEO .. . T '

Propdsito | Asesorar en el disefio de estrategias para los proyectos planes y programas de capamtacmn de los servndores del Mmlsteno PUblICO de acuerdo con los procedlmlentos
establecidos.

1. Asesorar en la formulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, prograras y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacidn estratégica de la entidad.

" 2. " Asesorar en el disefio curricular de los programas dé capacitacion e investigacion que desarrolla el Instituto, teniendo encuenta-criterios de calidady - . -

oportunidad.

Gestionar convenios nacionales e internacionales relacionados con la ejecucion de la politica de capacitacion y formacion de acuerdo con las normas vigentes.

Participar en el estudio y elaboracién de los estatutos, reglamentos y demads normas requeridas para el adecuado funcionamiento del Instituto.

5. Participar en lared de formadores y de apoyo a escuelas de capacitacién del sector oficial de acuerdo con los procedimientos establecidos y los proyectos

asignados.

Contribuir en el desarrollo del trabajo de investigacién que adelanten las diferentes dependencias del Ministerio Plblico, segln las directrices impartidas.

Revisar los productos académicos que aporten a la gestidn del conocimiento del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

8. Elaborar los estudios previos, andlisis del sector educativo, estudios de demanda de servicios y demas que se requieran para establecer necesidades y ofertas en
programas de capacitacion; realizar las gestiones administrativas, contractuales y de comercializacion de los proyectos del Instituto de Estudios del Ministerio
Pablico, que resultan de éstas, de acuerdo con las politicas institucionales y los procedimientos definidos. ’

9. Realizar la interventoria de los contratos asignados, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos definidos.

10. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos
establecidos y las normas vigentes.

11. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

12. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, segtn los procedimientos establecidos.

13. Desempeifiar las demads funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

hw

Funciones

N
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Version 3

‘ FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
cotometa PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
4., CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS B
s  Formulacidny evaluacién de proyectos.
*  Atencidn al usuaria.
» Metodologias pedagégicas.
e Planeacion estratégica.
“5..CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES - L T y
* Herramientas ofimaticas.
¢ Elaboracién de documentos de oficina.
»  Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
e Sistemas de gestion.
*  Gestion documental. .
s  Gestion plblica y funcionamiento del Estado.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ‘
Transversales Por Perfil del Cargo
* RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB » [NVESTIGACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVELB * PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVELA
e ORIENTACION ARESULTADOS NIVELA
¢ CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

‘7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS ~RECLAMACIONES .

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

‘www.procuraduria.gov.co, en el

Con base en la documentacmn aportada el
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este ultimo caso las
causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicardn en el sitio web
vincule
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fifado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacién.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la lista de
admitidos y no admitidos

Dentro de los dos (2) dias héabiles
siguientes a la publicacién de la lista,
los aspirantes no admitidos podran
presentar reclamaciones motivadas
ante el jefe de la Oficina de Seleccion y
Carrera, de acuerdo con lo establecido
en elarticulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina
procede recurso de apelacion que
deberda presentarse  debidamente
sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la
publicacién, para ser resuelto por la
Cornision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web
dispuesto para tal fin.

Sl LA RECLAMACION ES PRESENTADA
EN FORMA EXTEMPORANEA SERA
RECHAZADA.

-8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacién, asi como las aptltudes habllldades conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.
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Version 3

. FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMEIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo : TH-F-211

Las pruebas que serén aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su carécter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo.de Prieba . - b _Caracter e | Calificacién Aprobatoria - - ~ “'Porcentaje
' El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de se.senta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. . . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
fyins - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Solo los concursantes gue obtengan un
Total . puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’
9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA ' ' ' ‘ - -
Este concurso abierto de meéritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucmn que da apertura al proceso, en este formato de convocatoriay en los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con

su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas
sefialadas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrén ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

! Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
www procuraduria.gov.co / www. meritocenstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

i FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
corousia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripeiones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 270-2026

Versién No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 at 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del tltimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

WWW.Meri nstruyen ia. .CO.

Medio de divulgacion: EL aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nueve Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1. 1IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacién del empleo: Codigo y Grado: Nivel Asignacion basica:
Asesor : 1AS-19 jerarquico: $10.403.514
) Asesor Vigencia 2025
Ubicacién(es) inicial{es) del cargo: Numero | Dependencia(s) inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Piblico
PLANTA GLOBAL cargos:
Proceso: Conocimiento e Innovacién
Bogota (1) 1

O donde se ubique el cargo

2: REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

L

Estudio:

Titulo de formacion universitaria en disciplina académica en comunicacién social,

Un (1')' aflo de experiencia
profesional o docente

Experiencia:
comunicacion social y periodismo, publicidad, disefio grafico, disefio digital,
licenciatura en lenguas modernas, literatura.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el andlisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

wwwv. procuraduria.gov.co f www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMSIA

Versioén 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DELEMPLEO * - e

Propésito Asesorar en los procesos de edicién y produccion de publicaciones del Instituto de Estudios del Ministerio Piblico, para contribuir en la divulgacion de informacién

de interés de la Procuraduria General de la Nacién y de las partes interesadas.

Funciones

2ORND O A BN

o

-—
—

12,
13.
14.

Asesorar en la formulacion, éjecucidn y coordinacion de politicas, planes, programas y proyectos que-contribuyan-a-cumplir-la misiéon encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacidn estratégica de la entidad.

Asesorar el disefo de estrategias de comunicacion y difusidn de los planes, programas y proyectos del Instituto, segim las directrices impartidas.

Asesorar en la gestion de estrategias para la obtencién de recursos destinados a publicaciones, de acuerdo con lineamientos y procedimientos establecidos.
Liderar el proceso de edicién de publicaciones, de acuerdo con criterios técnicos de calidad y oportunidad.

Seleccionar obras editoriales para publicacion a partir de criterios técnicos definidos.

Planear el proceso editorial teniendo en cuenta el cronograma o programacion correspondiente.

Realizar seguimiento administrativo, financiero y comercial al proceso de publicaciones de acuerdo con los criterios definidos.
Dar apoyo al Comité Editorial en los temas de su competencia, de acuerdo con los proyectos asignados, segin el campo de formacién profesional.
Elaborary presentar informes de gestion, de acuerdo con criterios técnicos de calidad y oportunidad.

. Elaborar los estudios previos necesarios para el cumplimiento de las funciones institucionales y hacer seguimiento a los contratos y convenios respectivos,

segun los procedimientos internos.

. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacion a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos

establecidos y las normas vigentes.

Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, seguin los procedimientos establecidos.

Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con et nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

e  GerenciapPdblica.
»  Gestion de proyectos.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcetencia.com.co
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESOQO: TALENTO HUMANO

Version

3

Fecha

23/02/2026

Cédigo

TH-F-211

Planeacidn estratégica

Comunicacion organizacional.

Funcionamiento del Estado, ordenamiento juridico institucional.
Medios de comunicacidn oral, escritos y redes sociales.
Correcién de estilo.

Redaccion, analisis, conceptualizacion y seleccién de la informacién.

Manejo de géneros periodisticos.
Conocimientos especificos del 4rea disciplinar.

5, CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la‘Procuraduria General de la Nacidn.
Sistemas de gestidn.

Gestién documental.

Gestién piblica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transversales

Por berfil del Cargo

RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
e ORGANIZACION DELTRABAJO

NIVELB
NIVEL B

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO
CREATIVIDAD E INNOVACION

NIVELB
NIVEL A
NIVEL A
NIVEL B
NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.

7. LISTA'DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

Con base en la documentacién apor.t.é‘da, el
jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacién de la lista, los

www procuraduria.gov.co / www.meritoconstruyendoexcelencia com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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FORMATO: CONVOCATORIA

Version 3

PROCURADURI
GENEREI!JDE LA Nl.ll’lglonﬂ Fecha 23/02/2026
coLonma PROCESO: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
firmara la lista de admitidos y no admitidos al aspirantes no admitidos podran

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

concurso, indicando en este Gltimo caso las
causales por las cuales no se retinen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de

acceso en todas las sedes de la Procuradurfa |

General de la Nacion.

La fecha de publicacion de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara

1 oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la lista de
admitidos y no admitidos

presentar reclamacicnes motivadas ante
el jefe de la Oficina de Seleccién y
Carrera, de acuerdo con o establecido en
el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina
procede recurso de apelacion que debera

| presentarse_debidamente sustentado, a

mas tardar el dia habil siguiente alafecha
en que termine ta publicacion, para ser
resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser
formuladas a través del aplicativo web
dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA
EN FORMA EXTEMPORANEA SERA

8 . PRUEBAS PARA APLICAR CARACTERY PUNTAJE MINIMO APROBATORIO '

RECHAZADA.

_Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuradurla General de la Nacmn asi como, las aptitudes, habllldades conommrentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccién, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.
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Versién 3
g FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
cotomeia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Tipo de Prueba R ‘Caracter - ' Calificacion Aprobatoria | o ‘Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de se.senta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
A - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificataria No aplica
100%
Solo los concursantes que obtengan un
Total puntaje final total igual o superior a 70%
integrarén la lista de elegibles’
'9.NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA L T e R e
Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenldas enla Resolucnon que da apertura al proceso en este formato de convocatorra y en los avisos que se pubuquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
sefaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

T Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coLoMBia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de 2026, la

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER CARGOS DE
CARRERA
CONVOCATORIA No. 271- 2026

Version No. 3

fase de inscripciones se adelantaré durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00
horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
.meri r xcelencia.com.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.proguraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir de la
publicacién de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y notificaciones se
realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad wwwprocuraduria.govco y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Cdédigo y Grado: Nive[jerérquico: Asignacion basica:

Denominacion del empleo:
Sustanciador 45U-11 Técnico $5.424.740
R Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Nimero | Dependencia(s)inicial (es):
’ de
cargos: [nstituto de Estudios del Ministerio Pdblico
PLANTA GLOBAL
Bogota (2) 2 Procesos: Conocimiento e Innovacion

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

“Un afo y medio (1.5) de
experiencia relacionada.

Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en administracion de empresas, | Experiencia:
administracion publica, administracion financiera, arquitectura, bibliotecologia y
archivistica, ciencia de datos, ciencias politicas, comunicacién social, contaduria
publica, derecho, disefio, economia, ingenieria ambiental, ingenieria civil,
ingenieria de datos e inteligencia artificial, ingenieria de sistemas, ingenieria de
sistemas informaticos, ingenieria electronica, ingenierfa eléctrica, ingenieria

financiera, ingenieria industrial, psicologia, trabajo social.

www.procuradurfa.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3
- FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha : 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cddigo TH-F-211
Equivalencias entre estudios y En el anélisis de los requisitos se tendran en cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
experiencia: contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para et cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITOYFUNGIONESDELEMPLEO .- "' . LRI AN S

Propdsito

Sustanciar conceptos, providencias, solicitudes, constancias y recursos, con el propdsito de cumplir los objetivos de la dependencia, de acuerdo con los plazos
establecidos y la normatividad vigente.

Funciones

1. Apovar en la proyeccidn de conceptos, providencias, solicitudes, constancias, recursos y todo aguello que guarde relacion con el cumplimiento de las funciones de la
dependencia, de acuerdo con los plazos establecidos y la normatividad vigente.

2. Solicitar informacién conducente y pertinente que se requiera dentro de los procesos en los cuales intervenga la dependencia, e incorporar a ellos la correspondencia
recibida, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Mantener actualizado los sistemas de informacion con el estado de los procesos consultas, conceptos y demas actos de conocimiento de la dependencia, de acuerdo

con los requerimientos establecidos.
4. Llevar el control diario de las actividades y eventos en los que deba participar el jefe inmediato y atender todos los asuntos previos a la realizacién de los mismos.
5. Flaborar la estadistica mensual sobre la actividad del despacho de acuerdo con los pardmetros y procedimientos establecidos.
6. Vigilar el desarrollo de los procesos designados de acuerdo con las normas vigentes.
7. Apoyar el tramite de expedientes de competencia del despacho de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
8. Apoyar con la elaboracién de actos administrativos, respuesta a los derechos de peticién y demas solicitudes asignadas, dentro de los términos establecidos y de

acuerdo con la normatividad vigente.
9. Verificar el vencimiento de los términos y las fechas para las diligencias que se requieran en las distintas etapas de los procesos, conforme a los plazos establecidosy

la normatividad vigente.
10. Dar a conocer los expedientes a quien legalmente pueda examinarlos, vigilando que no se extravien documentos ni se hagan alteraciones a su contenido, de acuerdo

con los procedimientos establecidos.
11. Organizar y manejar el archivo de la dependencia referente a los procesos, de acuerdo con los lineamientos y las normas vigentes.

12. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacidn de la entidad segln los procedimientos sefialados.

www.procuraduria.gov.co / www. méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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FORMATO: CONVOCATORIA

g&gﬁ:}l&%&ggkﬁ Fecha 23/02/2026
€oLoMzIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211

13. Elaborar comunicaciones y atender las solicitudes de los usuarios internos y externos en relacién con las actividades realizadas en la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

14. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia
competente para ello que estén acardes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS -

s Constitucion Politica.
* Estatuto de Conciliacion. .
* Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
s FElaboracidn de documentos de oficina.
s Atencién al usuario.
* Procedimientos y reglamentacion de archivo y correspondencia.
Bases de datos.
Conocimientos técnicos del drea disciplinar.

5.-CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

+ Gestién publica y funcionamiento det Estado.

» Estructura, organizacion y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
* Herramientas ofimaticas.

» Sistemas de gestidn.

e Gestién documental.

www.procuradurla. gov.co f www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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- FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coroMaIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cdédigo TH-F-211
| 6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o R
Transversales Por Perfil del Cargo
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B e GESTION DE LA INFORMf\ClC’)N NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B s CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELC
e OBIETIVIDAD NIVEL B

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.

7.'LISTA DE ADMITIDOS.Y:-NO - ADMITIDOS - REGLAMACIONES B

f b e —— S i
= - ke iR iy it

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacion aportada el
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este Ultimo caso las
causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web

WWW, i v.co, en el vinculo

y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas (as sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
WWW.DIO ia.gov. y en el vinculo
WWW.Merj n ndoexcelenci

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos yno
admitidos

Dentro de los dos (2) dias hablles SIgmentes a la publtcacmn de
la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de Seleccion
y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 202 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisién del jefe de la Oficina procede recurso dé
apelacion gue deberé presentarse debidamente sustentado, a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
publicacion, para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través del
aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

www.procuraduria.gov.co / www méntoconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA : PROCESO: TALENTO HUMANO
Coadigo TH-F-211

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacién, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con [o previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competiencias Laborales.
Las pruebas que serén aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y

S|gU|entes de la Resolucidén que convoca el presente concurso de 2026.

B ‘Tipode Prueba L _ Caracter -7 xf .7 " Calificacion Aprobatoria . . }- . Porcentaje i
El puntaje minimo aprobatorio para esta
. de sesent g
Conocimientos Eliminatoria prueba es S ntay cinco (65) puntos 60%
sobre cien (100) puntos.
- - - . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
- s . ; 20%
Andlisis de Antecedentes Clasificatoria . No aplica -

. . 100%

Solo los concursantes gue obtengan un

Total puntaje final total igual o superior a 70%

integraran la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA _

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlsposm:ones contenidasen la Resolucion que da apertura al proceso en este formato de convocatorla y en los avisos guese publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccidn, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas sefialadas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andres deberdn contar con la tarjeta Ocre. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la
tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en
cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud

de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

T Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.pracuraduria. gov.co / www. meritoconstruyendeexcelencia.com.co
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO

Cadigo TH-F-211

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA

PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 272- 2026

Version No. 3

Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026

Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en et articulo 11 de la Resolucidn 076 de
2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Gltimo dia en forma continua, a través de la sede electronica

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co..

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacién de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y

_notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

www._méritoconstruyendoexcelencia.com.co

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo: Cédigo y Grado: Nivel Asignacidn basica:
Asesor 1AS-19 jerarquico: $10.403.514
‘Asesor Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Nuamero | Dependencia(s) inicial{es):
de Instituto de Estudics Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (1) 1 Proceso: Conocimiento e Innovacién

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Un ('1) ano de expéﬁéncﬁia
profesional o docente

Titulo de formacidn universitaria en disciplinas académicas en derecho, ciencia | Experiencia:
politica y gobierno, relaciones internacionales, negocios internacionales, sociologfa,
historia, filosofia, trabajo social, economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el anélisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www procuraduria.gov.co f www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMELIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién
gue convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNC]ONES DEL EMPLEO

Propdsito | Asesorar en el disefio de proyectos y planes de |nvest|gaC|on cientifica, somal econdémica, hlstorlca. polltrca y de otra naturaleza, de acuerdo con las d:rectnces

establecidas.

N

Funciones 4.

@

Q@

10.
1.

12.

13.

Asesorar en la formulacién, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la

dependencia, en concordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

Asesorar en el disefio y ejecucion de estrategias, para promover la investigacidn en asuntos de interés para el Ministerio Plblico. —_———

|dentificar, evaluar y seleccionar los proyectos de investigacion por desarrollar durante un periodo determinado, de manera que respondan a las funcmnes y
competencias de! Ministerio Plblico.

Revisar documentos de apoyo a la actividad académica e investigativa del Instituto de Estudios del Ministerio Plblico, de acuerdo con los lineamientos

establecidos.
Participar en el estudio y elaboracnon de los estatutos, reglamentos, cartillas, vy demas normas requeridas para el adecuado funcionamiento del Instituto de

Estudios del Ministerio Publico.

Participar en la red de formadores y de apoyo a escuelas de capacitacion del sector oficial de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Contribuir en el desarrollo del trabajo de investigacién que adelanten las diferentes dependencias del Mmlsterlo Publico, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Revisar productos académicos que aporten a la gestién del conocimiento del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Adelantar acciones de identificacién de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion que se requieran para el desarrollo de las actividades de la Division,
conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.

Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

Atender las consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos
y las normas vigentes.

Registrar las actuaciones en los sistemas de informacidén de la entidad, segin los procedimientos establecidos.Desempefar las demas funciones establecidas
por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que sean acorde
con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo. ]

Desempeifiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que (e sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.

www.procuraduria.gov.co / www.meritaoconstruyendoexcelencia.com.co
Carmrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: {601) 5878750
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMSEIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESQ: TALENTO HUMANO

Version

3

Fecha

23/02/2026

Cédigo

TH-F-211

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

* Formulacion y evaluacién de proyectos.
* Metodologias pedagdgicas y de investigacion.
¢ Conocimientos especificos del area disciplinar

‘5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

¢ Herramientas ofimaticas.

e Atencion al usuario.

s Elaboracion de documentos de oficina.

= Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.

» (Gestion documental.

e Gestién publica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transversales

| Por Perfil del“Cargo

NIVELB
NIVELB

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
o ORGANIZACION DEL TRABAJO

INVESTIGACION

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

ORIENTACION A RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJIO
CREATIVIDAD E INNOVACION

NIVEL B
NIVELA
NIVEL A

NIVELB
NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.

www.procuraduria.gov.co / www.meritoconstruvendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMGIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versién 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NQ ADMITIDOS - RECLAMACIONES -

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Conbaseenla documentacmn aportada eljefe de
la Oficina de Seleccidn y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidos al concurso, indicando en
este (ltimo caso las causales por las cuales no se
retinen los requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co,. ¥y
mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en
todas las sedes de la Procuraduria General de la
Nacién.

La fecha de publicacién de la Lista de Admitidos y
No Admitidos se informard oportunamente
mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.govco y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la lista
de admitidos y no admitidos

Dentro de los dos {2) dfas héhiles siguientes a la

publicacidn de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante
el jefe de la Oficina de Seleccidon y Carrera, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 202 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisién del jefe de la Oficina procede
recurso_de_apelacion que debera presentarse
debidamente sustentado, a mas tardar el dia hahil
siguiente a la fecha en que termine la publicacion,
para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones vy apelaciones: deben ser
formuladas a través del aplicativo web dispuesto
para talfin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN
FORMA EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendrdn como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduna General de la Nacion, asi como. las aptitudes, habllldades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccidn, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18 y
siguientes de la Resolucidn que convoca el presente concurso de 2026.

www.procuraduria.gov.co f www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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FORMATO: CONVOCATORIA

Versién 3

Total

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION Fecha 23/02/2026
coLomsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
 Tipode Prueba Caracter _ Calificacion Aprobatoria ) Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
o - . prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
Conocimientos Eliminatoria sobre cien (100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
. - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%

Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%
integrarén la lista de elegibles1

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

-

Este concurso abierto de méritos serige por las dlsposmones contemdas en la Resolucmn que da apertura al proceso eneste formato de convocatona yen los avisos gue se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritocenstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas sefaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberédn contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al momento
del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualgquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de
la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000

¥ Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www. meritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
_G_EgiERAI. DE LA NACION
coLoMAia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articuto 11 de la Resolucién 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 273-2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del (ltimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

Ari n lencia.com.co.

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacidn de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en et vinculo

1. IDENTIFICACION DELEMPLEQ "

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacidén del empleo:

Cadigo y Grado: Nivel jerarquico: | Asignacién basica: $12.150.564

Asesor 1AS - 21 Asesor Vigencia 2025,
Ubicacion(es) inicial{es) del cargo: Nidmero | Dependencia(s) inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Pablico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (1) Proceso: Conocimiento e Innovacion
O donde se ubique el cargo 1

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en derecho,

Dos (2) anos der experiencia
profesional o docente

Experiencia:
ciencia politica y gobierno, relaciones internacionales, negocios
internacionales, comunicacion social, comunicacién social y periodismo,
ingenieria de sistemas, ingenierfa industrial, ingenieria en ciencia de datos,
licenciatura en educacidn, administracion de empresas, administracion
publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

www, procuraduria.gov.co / www. méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Equivalencias entre estudios y En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,

experiencia:

contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
que convoca el presente concurso de 2026.

3.PROPOSITOY FUNCIONES DELEMPLEO . - . - = . = . - T e AR L

Propésito | Asesorar, planear, disenar los procesos de capamtacnon e mvest1gacnon para el desarrollo y pen‘eccmnamlento de la gestlon

1. Asesorar en la formulacion, ejecucidn y coordinacion de procesos de capacitacion e investigacion que contribuyan a cumplir [a misidn encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

2. Concertar con los usuarios de la capacitacion los propésitos de las mismas, en el marco del aprendizaje organizacional.

3. Detectar las necesidades y diagnosticar la pertinencia de las capacitaciones e investigaciones de acuerdo con las necesidades institucionalesy programar las -
actividades educativas seleccionadas, de conformidad con los planes institucionales.

Funciones | 4. Gestionar proyectos de capacitacion e investigacion para el desarrollo de actividades pedagégicas conforme a los lineamientos establecidos.

b. Disefiar los curriculos acordes con las necesidades de los funcionarios y la institucion en conjunto con los expertos tematicos.

6. Estudiar los contenidos a desarrollar en las actividades académicas de acuerdo con los lineamientos establecidos y evaluar las actividades académicas en
relacién con lo pedagodgico

7. Elaborar estudios previos para contratos y convenios, efectuar las evaluaciones técnicas y hacer seguimientos a los contratos asighados segin los
procedimientos internos.

8. Gestionar y organizar los eventos y programas de capacitacion, investigacion o certificacion de usuarios internos y externos en temas que sean del interés para el
Ministerio PUblico, de acuerdo con las competencias de la dependencia.

9.  Asesorary participar en la actualizacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad y de controlinterno, de los procesos, procedimientos
y registros respectivos para satisfacer los requisitos de los usuarios y las normas y estédndares de calidad del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

10. Asesorary atender a los usuarios internos y externos en todas las acciones, requerimientos, peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con la competencia de la
dependencia siguiendo las directrices y hormas vigentes.

11. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacidn de la entidad, segin los procedimientos establecidos.

12. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por

instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y praposito del cargo.

www.procuraduria.gov.co / www méritoconstruyendoexcelencia,com.co
Carmera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURIA FORMATO: CONVOCATORIA

GENERAL DE LA NACION _
coLoMBlA PROCESO: TALENTO HUMANO

Versidn 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS . B T e

e Formulacidny evaluacion de proyectos.

* Metodologias pedagobgicas.

s Planeacion estratégica.

s Contratacion estatal.

e Presupuesto ptblico.

Conocimientos especificos del drea dlSClpllnar

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES -

Herramientas ofimaticas.

Elaboracidn de documentos de oficina.

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacién.
Sistemas de gestién.

Gestion documental.

e Gestion publica y funcionamiento del Estado

6. COMPETENCIAS COMPORTAM ENTALES

Transversales Por Perfil del Cargo
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB e INVESTIGACION NIVEL B
ORGANIZACION DEL TRABAJO NIVEL B e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVELA
s ORIENTACION A RESULTADOS NIVELA
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
» CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la Entidad.
7..LISTA DE ADMITIDOS'Y-NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES 5

Con base en la documentacion aportada el

jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera

Dentro de los dos (2) dias habiles sfguienteé ala publicécién
de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURioA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versidn 3

Fecha 23/02/2026

Cadigo TH-F-211

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este Gltimo caso las
causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web
WWww, r ria.gov.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
, ¥ mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso entodas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacién.

La fecha de publicacion de la Lista de
Admitidos vy No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decisién del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacion que deberé presentarse debidamente sustentado,
a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
publicacion, para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
del aplicativo web dispuesto para talfin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO APROBATORIO--

1

Las pruebas tendran como finalidad evaluar [as competencias laborales deflmdas por la Procuradurla General dela Nacmn asi como, las apt[tudes habilidades, conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que serén aplicadas en el presente proceso de seleccién, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en elarticulo 18
y siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.

" Tipo-de Prueba

Cardcter . .0 |

CalificacionAprobatoria |

Porcentaje ..

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3
. FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURI Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coltoMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
El puntaje minimo aprobatorio para esta
1N i 9
Conocimientos Eliminatoria prueba-es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. o - . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
A - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%

Total

Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

9..NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATOR[A

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlspos:cmnes contemdas en la Resolumon que da apertura al proceso en este formato de convocatona y en los avisos que se
publiquen en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de
seleccion, pues con su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones
electrdnicas senaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de
la Procuraduria, al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes
especialidades, sedes y dependencias de la Procuradurfa, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262

de 2000.

T Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.iéritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carmrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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_ : FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
coromwix PROCESO: TALENTO HUMANO
Cddigo TH-F-211
Fecha de fijacién: 24 de marzo de 2026
CONCURSO ABIERTO DE MERITOS | Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de

PARA PROVEER CARGOS DE
CARRERA

CONVOCATORIA No. 274-2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12} dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2028, en los siguientes horarios: desde
las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del dltimo dfa en forma continua, a través de la sede electrénica
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

Medio de divulgacidn: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias Regionales/Provinciales,
en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir de la publicacion de la
convocatoria, toda la informacidn de este proceso de seleccién de empleados, las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO-

publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuradurfa.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

)

Denominacién del empleo:

Cédigo'y Grado: Nivel jerarquico: Asign.acién basica:

Jefe de Division 2]D-22 Ejecutivo $18.073.001
Vigencia 2025
Ubicacion(es) inicial(es) del cargo: | Nimero | Dependencia(s)inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Publico
cargos:
Bogota (1) Proceso: Conocimiento e Innovacién
O donde se ubique el cargo. 1

2. REQUISITOS MiNlMO_$ DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en derecho, licenciatura en | Experiencia:
educacién, ciencia politica y gobierno, relaciones internacionales, administracion
publica, administracién de empresas.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a ley.

Dos afos y medio (2.5) afos de
experiencia profesional o
docente.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendrdn en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y
experiencia, contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefalada en el articulo 9 de la Resolucidn
que convoca el presente concurso de 2026.

www procuraduria, qov.co / www.méritocensiniyendeexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA
Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

3. PROPOSITO Y FUNC[ONES DEL EMPLEO

Propésito | Planear, disefary coordinar los procesos de capacnac:on actuahzacnon y adlestramlento de los serwdores del Mmlsteno Pubhco para el desarrollo ¥ perfecmonamlento

de la gestion.

N =

Funciones

®

10.

1.

Ejercer las funciones asignadas en la Constitucion, la ley, las disposiciones y procedimientos internos, de acuerdo con las politicas institucionales.

Participar en la formulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misiéon encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.

Planificar y coordinar las actividades de capacitacion que realice el Instituto de acuerdo con las politicas, lineamientos establecidos y las normas vigentes.
Evaluar y determinar las necesidades que en materia de capacitacion existan en el Ministerio Publico y programar las actividades académicas requeridas, de
acuerdo con el manualdefunciones, la calificacién de servicios, los sistemas de gestion y. demas herramientas establecidas. o
Dirigir los proyectos, planes, programas y campanas pedagégicas de capacitacion relacionadas con los temas de interés del Ministerio Pubhco

Disefar y desarrollar, en coordinacién con la Division de Gestidn Humana de la Procuradurfa General de la Nacién, programas de induccién y reinduccién para
los funcionarios det Ministerio Pliblico, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos.

Efectuar et control a la expedicion del material de apoyo bibliografico, cartillas de difusion y médulos para el desarrollo de los distintos programas académicos
de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos establecidos.

Evaluar la gestién de los programas de capacitacion de acuerdo con lineamientos establecides y los requisitos del Sistema de Gestioén de Calidad.

Liderar el desarrollo y evaluacion de los eventos académicos del Instituto de Estudios del Ministerio Piblico, atendiendo criterios de calidad, oportunidad y los
procedimientos vigentes.

Gestionar las consultas, peticiones, solicitudes para brindar orientacidn a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia,
los lineamientos establecidos y las normas vigentes.

Desempeifiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por
instancia competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS - . - - - . S T T

* Planeacidn estratégica.

s Modelos de aprendizaje organizacional e individual.
e Gestién por competencias laborales.

o Formulaciony evaluacién de proyectos.

» Gestion ptiblica y funcionamiento del Estado.

* Conocimientos especificos del area disciplinar.

www.procuraduria. gov.co / www.méritocenstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

i FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
cotomuis PROCESO: TALENTO HUMANO
Cddigo TH-F-211
‘5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES ]
* Herramientas ofimaticas.
» Atencion al usuario.
» Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructura y funciones de la Procuradurfa General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico.
+ Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - a i
Transversales Por Perfil del Cargo
* INVESTIGACION NIVEL B
e PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
» RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION - NIVEL B . ORIENTAC}lC')N A RESULTADOS NIVEL A
o ORGANIZACION DEL TRABAIO NIVELB o DIRECCIONY DESARROI:LO DE PERSONAL NIVEL B
’ e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B
 CREATIVIDAD E INNOVACION NIVEL C

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Comipetencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admiitidos:

Con base en la documentacién aportada, el
jefe de la Oficina de Seleccidén y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este altimo caso las
causales por las cuales no se relinen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web

www.procuraduria.gov.co, en el vinculo

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién
de la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacion que debera presentarse debidamente sustentado,
a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
publicacién, para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las

www procuraduria.gov.co / www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

Carrera 5 # 15-80, Bogotd D.C | PBX; (601) 5878750
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMETA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

&1 n lenci m.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacidn.

La fecha de publicacion de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web

www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

Arit n xcelenci

reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a través
del aplicativo web dispuesto para talfin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR CARACTER Y PUNTAJE MINIMO. APROBATO RIO -

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales defmldas por la Procuraduna General dela Na0|0n, asf como las aptttudes, habllldades conommtentos y
experiencia para determmar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en et Manuat
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales. ‘

Las pruebas que serén aplicadas en el presente proceso de seleccién, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.

"Tipo-de Prueba Carécter .. ‘CalificacionAprobatoria | .- -Porcentaje..
El puntaje minimo aprobatorio para esta
i 0,
Conocimientos Eliminatoria prueba -es de sesentay cinco {65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
s . . : 10%
Andlisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
0,
Total 100%

www.procuraduria. gov.co f www méritoconstruyendoexcelenciz.com.co
Carrera 5 # 15-80, Begota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

i FORMATO: CONVOCATORIA
ke by LA NACION Fecha 23/02/2026

COLOMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%
integraran la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA . ) i P ' . B i ' o

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlSpDSlCIOﬂES contemdas en la Resolucion que da aper‘cura alproceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas
sefialadas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la
Procuraduria, al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades,
sedes y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
www.procuraduria.qov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Versidn 3

FORMATO: CONVOCATORIA

' PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
“eotoMala PROCESO: TALENTO HUMANO
Cdodigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 292 - 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2028, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Gltimo dia en forma continua, a través de la sede etectrénica
Ari r xcelencia.com.co.

Medio de divulgacion: El avisc de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1.IDENTIFICACION DELEMPLEO -~

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

i

Cc’odigo y Grado: Niveljérérquico: Asignacion bdsica:

Denominacion del empleo:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514
. Vigencia 2025,
Ubicacidn(es) inicial(es) del cargo: Numero | Dependencia(s)inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Plblico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogoté (2) Proceso: Conocimiento e Innovacién

O donde se ubique el cargo

2

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en comunicacion

Un{1)afode experiencia
profesional 0 docente

Experiencia:
social, comunicacidon social y periodismo, profesional en medios
audiovisuales, comunicacién audiovisual, disefo grafico, comunicacién
visual.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los ¢casos reglamentados porla ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el anélisis de los requisitos del empleo se tendrdn en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carmrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURI, Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a tas condiciones y en la forma sefnalada en el articuto 9 de la Resolucién
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROROSITOY FUNGIONES DEL EMPLEQ

Propésito | Asesorar en el disefio de estrategias de comunicacion, dlfusmn de programas msutuo:onales yenla propuesta de modelos de flUJO de lnformacmn a nlvel interno y externo segun
las necesidades y lineamientos establecidos
1. Asesorar en la formulacién, ejecucion y coordinacion de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la dependencia, en
concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.
2. Asesorar en el manejo de la difusion de informacion periodistica, de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos establecidos por la oficina de prensa.
3. Disefar modelos y estrategias de difusion de informacion y socializacién de los programas, investigaciones, proyectos, publicaciones y demas servicios del Instituto de
Estudios del Ministerio Pablico y participar en su ejecucidn, de acuerdo con criterios y lineamientos establecidos.
Funciones |4- Asesorar en la difusién de la imagen institucional, asi como en el desarrollo de la divulgacion de las actividades de acuerdo con las politicas, lineamientos, criterios y
procedimientos establecidos.
5. Elaborarinformes de gestion de los programas y las actividades desarrolladas, segin los procedimientos establecidos.
6. Contribuiren el desarrollo del trabajo de investigacion que adelanten las diferentes dependencias del Ministerio Publico, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
7. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacion a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos y las
normas vigentes.
8. Liderarel desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.
9. Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucién de procesos de contratacién que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependeﬁcia,
conforme a los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
10. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, segin los procedimientos establecidos.
11. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas ¢ encargadas por instancia

competente para ello, gue estén acordes conel nlvel tlpo grado Y proposno del cargo

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS N .

e Gerencia publica.

e Gestidn de proyectos.

s Planeacion estratégica

* Comunicacion organizacional.

¢ Funcionamiento det Estado, ardenamiento juridico institucional.
¢ Medios de comunicacion oral, escritos y redes sociales.

www.proguraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-E-211

» Correcién de estilo.

s Redaccién, analisis, conceptualizacién y seleccion de la informacion.

e Manejo de géneros periodisticos.

+ Conocimientos especificos del drea disciplinar.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

* Herramientas oflmatlcas
e Atencién al usuario.
[ ]

Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

e Sistemas de Gestion de la calidad.

» Gestion documental.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Tra nsversales

PorPerfildel Cargo

e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION

ORGANIZACION DEL TRABAJO

NIVELB
NIVEL B

INVESTIGACION
PENSAMIENTO CONCEPTUAL
ORIENTACION A RESULTADOS

» CREATIVIDAD E INNOVACION

CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAIO

NIVEL B
NIVELA
NIVELA
NIVELB
NIVELC

Nota: Se debe consultar el Dtcmonarlo de Competencias Comportamentales. d[sponlble enla paglna web de la entidad.

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacion aportada, el
jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos
al concurso, indicando en este ultimo caso
las causales por las cuales no se retinen los
requisitos exigidos.

B. Reclamaciones contra la lista de
admitidos y no admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
alapublicacion de la lista, los aspirantes no
admitidos podran presentar reclamaciones
motivadas ante el jefe de la Oficina de
Seleccién y Carrera, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 202 del Decreto
Ley 262 de 2000.

www.procuraduria qov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Las listas se publicaréan en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacion de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
WWW. merltoconstruyendoexcelenma com.co

B. Reclamaciones caontra la
lista de admitidos y no
admitidos

Contra la decisién del jefe de la Oficina procede
recurso de apelacién que deberd presentarse
debidamente sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacién,
para ser resuelto por la Comisidn de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas
a través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA. __

8. PRUEBAS PARA APLICAR . CARACTERY PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales defmldas por la Procuraduna Genera[ de la Nacnon asf como, las aptltudes, habllldades, conommlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.
Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18 y

s:gu1entes de la Resolucidn que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Pruéba _ Caracter _ - Callflcac:on Aprobatoria , Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
Conocimientos Eliminatoria prueba es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien {(100) puntos.
. - . - 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
0,
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica 10%
0, .
Totat 100%
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Version 3

FORMATQ: CONVOCATORIA
PROCURADURIA ' Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION .

CoLowBiA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Solo los concursantes que obtengan un
puntaje final total igual o superior a 70%

N _ mtegraranﬂlra lista de elc—:glbles1
'9,-NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA ; o K : ' o . .

2

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlSpOSICIOﬂBS contenidasenla Resolucmn queda apertura al proceso en este formato de convocatoriayen los avisos que se pubuquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccidn, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
sefialadas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
vy dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000. .

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION _
coLomala PROCESOQ: TALENTO HUMANO
Cdédigo TH-F-211
Fecha de fijacién: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo estableCIdo en el articulo 11 de la Resolucién 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 293- 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 20286, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del 0litimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizardn a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
WWW, mentoconstruyendoexcelenma com.co

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacidn del empleo: Cédigo'y Grado: Nivel jerarquico: | Asignacidn basica:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514 Vigencia 2025
Ubicacién(es) inicial(es) del cargo: Nuamero | Dependencia(s) inicial(es):

de Instituto de Estudios Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogot4 (2) Proceso: Conocimiento e Innovacion

O donde se ubique el cargo

2

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacioén universitaria en disciplinas académicas en

Un (1) ano de experiencia profesional o
docente

Experiencia:
ingenieria industrial, ingenieria financiera, ingenieria administrativa,
economia, contadurfa, administracién de empresas, administracién
publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURI

GENERAL DE LA NACI

COoLOMBLIA

Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

. Fecha 23/02/2026

PROCESO: TALENTO HUMANO
Caodigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefalada en el articulo 9 de la Resolucién
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO .

Propésito | Asesoraren laimplementacion de politicas para garantizar la administracion de los recursos econémicos y fisicos, la programacion de los pagos para la ejecucién de los procesos
misionales y de apoyo inherentes al Instituto.
-1 1. Asesorar en la-formulacién, ejecuciény coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la mlsmn encomendada a la dependencia, en
concordancia con la planeacion estratégica de la entidad. o C T
2. Efectuar el control a la realizacién de los pagos presupuestales y no presupuestales a que haya lugar, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
3. Preparary presentar los informes exigidos por la Direccion del Tesoro Nacional, la Contraloria Generat de la Reptiblica y demas usuarios internos o externos que lo requieran.
Funciones |4 Preparar y presentar conjuntamente con el coordinador de gjecucion presupuestal de la entidad, la programacién y modificacién al programa anual de caja, de acuerdo
con los lineamientos establecidos. .
5. Administrar los valores, documentos negociables y de garantia que haya recibido bajo su responsabilidad atendiendo criterios de calidad y oportunidad.
6. Administrar y controlar las cuentas bancarias asignadas al Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico y los recursos depositados en ellas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las normas vigentes.
7. Gestionar ante las entidades financieras, las activaciones, bloqueos, restricciones y demads situaciones especiales que se presenten en las cuentas, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos vigentes.
8. Cumplir las politicas, normas, reglamentaciones y disposiciones legales que regulan las actividades de tesorerfa del Instituto de Estudios del Ministerio Piblico.
g, Revisary elaborar los actos administrativos y proyectos de respuesta a peticiones que correspondan a su profesion, segiin las directrices impartidas.
10. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos y
las normas vigentes.
11.  Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.
12. Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucidn de procesos de contratacién que se requieran para el desarrollo de las actividades de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.
13.  Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, seglin los procedimientos establecidos.
14. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia

competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propédsito del cargo.
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Version 3
- FORMATO: CONVOCATORIA
5&,359,'}9,?,252,&, Fecha 23/02/2026
coLoMsaiA PROCESO: TALENTO HUMANO
' Cédigo TH-F-211
4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS ~ - .
i » Gesti6n financiera.
* Gestidn administrativa.
= Contratacion estatal.
» Planeaciony evaluacion de proyectos.
*  Presupuesto ptiblico.
* Legislacion tributaria y financiera.
* Contabilidad publica.
* Conocimientos especificos del area disciplinar.
5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES.COMUNES -
* Herramientas ofimaticas.
e Atencidn al usuario.
+ Elaboracion de documentos de oficina.
» Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacidn.
» Sistemas de gestion. i
* Gestion documental.
* Gestion publica y funcionamiento del Estado.
6. QOMPETENCIAS_ COMPORTAMENTALES . . . v
Transversales Por Perfil del Cargo
e RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B s INVESTIGACION NIVELB
e ORGANIZACION DELTRABAJO NIVELB o PENSAMIENTO CONGCEPTUAL NIVEL A
¢ ORIENTACION A RESULTADOS NIVELA
* CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAIO NIVELB
e CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.

www.procuraduria.gov.co f www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 2370272026

Cédigo TH-F-211

7. LISTADE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES.

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacmn aportada el
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este ultimo caso las
causales por las cuales no se retnen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicaran en el sitio web
www.procuraduria.gov.ico, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacién.

La fecha de publicacion de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la
lista de admitidos y no
admitidos

Dentro de lbsﬂ dos (2) dias héb-i'les siguientes'a la

publicacion de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante el
jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, de acuerdo
con lo establecido en el articule 202 del Decreto Ley
262 de 2000.

-Contra la decisién del jefe de la Oficina procede

-|-recurso_ de__apelacion, que debera presentarse

debidamente sustentado, a més tardar el dia habil
siguiente a ta fecha en gue termine la publicacién,
para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas
a través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

: 8, PRUEBAS PARA APLICAR CARACTERY PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduna General de la Nac:on asi como, las aptltudes, habllldades conomm[entos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con 1a naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18 y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.
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Version 3
. FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coLoMaia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
TipodePrueba =~ s -‘Caracter - ~Calificacién Aprobatoria " 'Porcentaje’
El puntaje minimo aprobatorio para esta
0,
Conocimientos Eliminatoria prueba‘es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien (100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
s - . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Solo los concursantes que obtengan un
Total puntaje final total igual o superior a 70%

integrarén la lista de elegibles‘

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlsposmlones contemdas enla Resolucmn que da apertura al proceso en este formato de convocatorla yen los avisos que se pubquuen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
seflaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articule 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3

= FORMATO: CONVOCATORIA
PROC 1A
GEﬂERAP DRE%AD nggon Fecha 23/02/2026
CoLOMEIA PROCESO: TALENTQO HUMANO
Caédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 294- 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del Ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
Sritoconstru i

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.goy.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccidn de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaréan a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuradurfa.gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Cédigo y Grado: Aéignacién, basica:

Denominacion del empleo: Nivel jerarquico:
Asesor 1AS-19 Asesor $10.403.514 Vigencia 2025
.| Ubicacién(es) inicial{es) del cargo: Niimero, | Dependencia(s} inicial{es):
de Instituto de Estudios Ministerio Plblico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogoté 1 Proceso: Conocimiento e Innovacion

O donde se ubique el cargo

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Un (1) afio de experiencia pr.ofesional'o
docente

Titulo de formacién universitaria en disciplina académica en contaduria | Experiencia:
publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendrdn en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el artfculo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberdn acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién

gue convoca el presente concurso de 2026.
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLoMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO .
Cédigo TH-F-211
3.PROPOSITOY.FUNCIONESDELEMPLEO  ~ -~ =~ "~ o - ) L - S
Propésito | Asesorar en laimplementacion de politicas para garantizar la realizacion de los pagos y administracién de los recursos necesarios, para soportar las areas de apoyo y misionales
1. Asesorar en la formulacidn, ejecucién y coordinacién de politicas, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia, en
concordancia con los planes institucionales.
2. Asesorar en los temas contables y demas asuntos relacionados con las funciones de la Division.
3. Gestionar la preparacién, consclidacidn, presentacion y transmisién de los estados financieros del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, refrendarlos con su firma
Funciones | para remitirlos junto con la contabilidad de la Procuraduria General de la Nacién a la Contaduria General de la Nacién y demas partes lnteresadas de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes. T - T T
4. Registrar las operaciones del Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la Contaduria General de la Nacidn
y demds organismos competentes.
5. Presentar las declaraciones de retencion en la fuente y demds que establezca la ley, de acuerdo con los procedimientos y plazos vigentes.
6. Expedir certificados de retenciones en la fuente cuando haya lugar, de acuerdo con tos procedimientos y plazos establecidos.
7.  Preparar andlisis periddicos de los estados financieros para su presentacién a la Division Administrativa y Financiera y al Director del Instituto de Estudios del Mtnlsteno
Publico.
8. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos sobre los asuntos asignados.
9. Responder por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes de contabilidad y los respectivos soportes.
10. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacidn a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos y
las hormas vigentes.
11. Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.
12. Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucion de procesos de contratacion que se requieran para el desarrotlo de \as actividades de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente y lineamientos establecidos.
13. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segtin los procedimientos establecidos.
14. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia
competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.
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Version 3
PROCURADURIA FORMATO: CONVOCATORIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
cotomera PROCESOQ: TALENTO HUMANO
Codigo TH-F-211
‘4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS ‘o B . }
e Gestién financiera.
+  Gestidn administrativa.
 Contratacion estatal.
+ Planeacion y evaluacidn de proyectos.
* Presupuesto publico.
s legislacion tributaria y financiera.
* Contabilidad pablica.
* Conocimientos especificos del area disciplinar.
‘5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES
* Herramientas ofimaticas.
e Atencidn al usuario.
* Elaboracion de documentos de oficina.
s Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacidn.
* Sistemas de gestion. ’
«  Gestion documental.
¢ Gestién publica y funcionamiento del Estado.
6. COMPETENCIAS QOMPO.RTAMEN_TALES -
Transversales Por Perfil del Cargo
» RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB e INVESTIGACION NIVELB
ORGANIZACION DEL TRABAIO NIVELB » PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVELA
e ORIENTACION A RESULTADOS NIVELA
e CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAIO NIVELB
e CREATIVIDAD E INNOVACION ' NIVELC

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competencias Comportamentales, disponible en la pagina web de la entidad.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
C OLOME IA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Versién 3

Fecha 23/02/2026

Cadigo TH-F-211

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO- ADMITIDOS - RECLAMACIONES

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacmn aportada, el
jefe de la Oficina de Selecciéon y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este tltimo caso las
causales por las cuales no se rednen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicardn en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, én el
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduria
General de la Nacion.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en et sitio web
www_procuraduria.gov.co y en el vinculo
www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

vinculo |

B. Reclamaciones contra la
lista de admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la

publicacién de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante el
jefe de la Oficina de Selecciény Carrera, de acuerdo
con lo establecido en el articuto 202 del Decreto Ley
262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede
recurso. de apelacion que deberd presentarse
debidamente sustentado, a mds tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacion,
para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas
a través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8 PRUEBAS PARA APL[CAR CARACTER Y PUNTA.IE MINIMO: APROBATORIO

o

Las pruebas tendrén como finalidad evaluar las competencias laborales deﬁnldas por la Procuradurla General de la Nacmn asi como, las aptltudes habllldades conoc:|m|entos y
experiencia para determinar que las condiciones.de los aspirantes correspondan con la haturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Lahorales.

Las pruebas que serdn aplicadas en el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucién que convoca el presente concurso de 2026.
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. Version 3
- FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coramMsia PROCESO: TALENTO HUMANO
Caodigo TH-F-211
Tipo de Prueba Carécter Calificacién Aprobatoria ~Porceritaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
0,
Conocimientos Eliminatoria prueba .es de sesenta y cinco (65) puntos 70%
sobre cien {100) puntos.
. . - . : 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
o . . . 10%
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Solo los concursantes gue obtengan un
Total puntaje final total igual o superior a 70%

integrarén la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA . -

Este concurso abierto de méritos se rige por las dlsposmlones contenldas en la Resolucmn queda apertura al proceso en este formato de convocatorla y en los avisos que se publlquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.ca. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccion, pues con
su inscripcién se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electronicas
sefialadas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocadaos hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del hombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podrdn ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articule 7 del Decreto Ley 262 de 2000. .

' Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Version 3
- FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURI Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
coLoMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 295- 2026

Version No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del dltimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
o1 nstr X i m.

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vincuto www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacion de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria.gov.co v en el vinculo

1. IDENTIFICACION-DEL EMPLEO

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacion del empleo:

Cédigo y Grado: Niveljerarquico: | Asignacidn basica:

Asesor g 1A5-19 Asesor $10.403.514 Vigencia 2025
Ubicacidn(es) inicial{es) del cargo: Nidmero | Dependencia(s) inicial{es): . . .-
de instituto de Estudios Ministerio Piiblico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota Proceso: Conocimiento e Innovacion
O donde se ubique el cargo 1

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Titulo de formacién universitaria en disciplinas académicas en

Un (1) afic de 'éxperiencia profesional o
docente

Experiencia:
contaduria publica, economia, profesional en finanzas y negocios
internacionales, administracién plblica, administracion de empresas,
ingenieria industrial, ingenieria financiera, ingenieria administrativa.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en las casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera § # 15-80, Bogola D.C | PBX: (601) 5878750
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Versién 3

_ . FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

CoLoMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en.la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucién
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DELEMPLEQ ™ = R

Propésito | Asesoraren la administracion y control del flujo de recursos presupuestales, para la atencién de compromisos y obligaciones a cargo de la entidad.

1. Asesorar en la formulacién, ejecucién y coordinacién de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la misién encomendada a la dependencia,
en concordancia con la planeacion estratégica de la entidad.
2. Asesorar en los temas presupuestales y demas asuntos relacionados con las funciones de la Divisién.
-- 3. Llevarla contabilidad de la ejecucién presupuestal del Instituto de Estudios del Ministério Publico, conforme con los métodos y normas vigentes.
Funciones 4. Preparar, para la firma del Procurador General de la Nacién y el Director del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, las resoluciones y solicitudes de traslados
presupuestales que deban presentarse de acuerdo con la normatividad vigente. )
5. Realizar la elaboracidn de los informes sobre la ejecucién presupuestal, que deban presentarse a la alta direccidon del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, a los
entes de controly demas organismos que lo requieran. . .
6. Verificar que el Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico cuente con apropiacion presupuestal y saldos disponibles de afectacion, para los compromisos que se
adquieran y refrendar con su firma los certificados de disponibilidad presupuestal y los comprobantes de registro presupuestal de compromiso.
7. Preparar y presentar conjuntamente con el Tesorero de la entidad la programacion y modificacién al Programa Anual de Caja, de acuerdo con lineamientos ¥
procedimientos establecidos.
8. Constituir las reservas presupuestales, de conformidad con las normas vigentes y llevar el registro de la ejecucion de éstas y de las cuentas por pagar.
9. Orientar ta realizacién de los estudios econdmicos y financieros requeridos atendiendo los criterios técnicos de calidad y oportunidad.

10.  Prestar asistencia profesional y emitir conceptos sobre los asuntos que le sean encomendados.

11.  Atender solicitudes, consultasy brindar orientacidn a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos
y las normas vigentes.

12.  Liderar el desarrollo de programas y proyectos en virtud de la competencia de la dependencia.

13.  Adelantar acciones de identificacion de necesidades y ejecucién de procesocs de contratacién que se requieran, para el desarrolle de las actividades de la dependencia,
conforme a los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

14.  Registrar las actuaciones en los sistemas de informacién de la entidad, segdn los procedimientos establecidos.

15. Desempeniar las demds funciones establecidas por la ley, tos estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia
competente para ello, que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propédsito del cargo.

wwiw. procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

< FORMATO: CONVOCATORIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS T - T

* Gestion financiera.

* Gestiébn administrativa.

* Contratacion estatal.

» Planeaciony evaluacién de proyectos.

* Presupuesto publico.

* Legislacion tributaria y financiera.

* Contabilidad pablica.

s Conocimientos especificos del area disciplinar.

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES

* Herramientas ofimaticas.

» Atencion al usuario.

+ Elaboracién de documentos de oficina. .

+ Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
+ Sistemas de gestion.

e Gestion documental.
e Gestidn plblica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transvérsalés | } - o | P(-)-I' Pel’fll del Cargor

* RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVELB

INVESTIGACION NIVEL B
e ORGANIZACION DEL TRABAIO NIVEL B

PENSAMIENTO CONCEPTUAL . NIVELA
ORIENTACION A RESULTADOS NIVELA
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB
CREATIVIDAD E INNOVACION NIVELC

www.procuraduria.gov.co / www méritoconstruyendoexcelencia.com.co
Carrera 5 # 15-80, Bogotd D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURI
GENERAL DE LA NACI
COLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

Nota: Se debe consultar el Diccionario de Competenmas Comportamentales dlsponlble en la pagma web de la entldad
| 7..LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES - ., ' : o

A. Lista de Admitidos y No Admitidos:

Con base en la documentacmn aportada el
jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera
firmara la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, indicando en este Ultimo caso las
causales por las cuales no se rednen los
requisitos exigidos.

Las listas se publicardan en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co,
y mediante un aviso fijado en los sitios de
acceso en todas las sedes de la Procuraduna
General de la Nacién.

La fecha de publicacién de la Lista de
Admitidos y No Admitidos se informara
oportunamente mediante aviso en el sitio web
www.procuraduria.gov.co ¥ en el vinculo
www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co

B. Reclamaciones contra la
lista de admitidos y no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias hédbiles siguientes a la
publicacién de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante el
jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 202 del Decreto Ley
262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede
recurso de apelacion que deberd presentarse
debidamente sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacion,
para ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas
a través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTERY PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales deflmdas por la Procuradurla General de la Nacmn asi como, las aptltudes hab:lldades conocxmlentos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

www.orocuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
COLoMeIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccién, asi como su cardcter, puntaje minimo aprobatorio. 'y peso porcentual se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.

“Tipo-de Prueba e Caracter ] __ -Calificaci6én Aprobatoria  Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta
0,
Conocimientos Eliminatoria prueba-es de sesenta y cinco {65) puntos 70%
sobre cien {100) puntos.
. - . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
- - . . 10%
Andlisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica
100%
Solo los concursantes que obtengan un
: Total : ‘ " puntaje final total igual o superior a 70%

integraran la lista de ele:gil:)les1

9. NOTAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién que da apertura al proceso en este formato de convocatoriayen los avisos que se publiquen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccidn, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas
senaladas. Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria,
al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes
y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000. .

1 Articulo 216 del Decrelo Ley 262 de 2000.
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Version 3

. FORMATO: CONVOCATCRIA
PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO
Cadigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucidn 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 296-2026

Version No. 3

20286, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias catendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electronica
WWwW. mEri ruyen i

Medio de divulgacién: El aviso de convocatoria se pubtica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la infarmacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitic web de la entidad www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

1.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacion del empleo:

Cddigo y Grado: Nivel jerarquico: | Asignacion basica:

Profesional Universitario 3PU-17 Profesional $8.972.318
. . Vigencia 2025
Ubicacion(es} inicial{es) del cargo: Numero | Dependencia(s)inicial(es):
de Instituto de Estudios del Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (1) 1 Proceso: Conocimiento e Innovacion
O donde se ubique el cargo.

2-REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEC

Estudio:

Dos (2) afios de experiencia profesional
0 docente.

Titulo de formaciéon universitaria en disciplinas académicas en
contaduria publica, economia, administracién publica, administracion
de empresas, ingenierfa industrial, ingenieria administrativa, ingenieria
financiera.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia:

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

www.procuraduria.gov.co / www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co
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Version 3

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA . Fecha 23/02/2026

GENERAL DE LA NACION

COLOMBIA

PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo deberdn acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion
que convoca el presente concurso de 2026.

3. PROPOSITO Y FUNCIONES DEL EMPLEO .

Proyectary participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion financiera de los proyectos para garantizar la financiacion de los planes institucionales, segin la reglamentacion

Propésito | y procedimientos aplicables.

Funciones
- | 3.

12.

Solicitar, consolidar y registrar la informacion remitida por las dependencias para la presentacion del anteproyecto de presupuesto ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico. .

Concertar con las diferentes instancias el anteproyecto de presupuesto y de inversion para ejecutar el plan de compras y los gastos de funcionamiento e inversion del Instituto
de Estudios del Ministerio Publico. .
Registrar, actualizar y realizar seguimiento a los proyectos de-inversion-a través del sistema de informacién definido por el-Departamento Nacional de Planeacion y
Procuraduria General de la Nacién.

Presentar la proyeccion definitiva presupuestal de la vigencia siguiente con la participacion de los responsables de las propuestas parciales por conceptos de gasto tanto de
funciamiento como de inversion.

Formutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion con base en las metodologias establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion, y de acuerdo con las
necesidades de inversién del Instituto de Estudios del Ministerio Piblico.

Solicitar las modificaciones a las actividades de los proyectos de inversion de acuerdo con las necesidades y prioridades establecidas.

Proyectar el informe de evaluacion de ejecucion presupuestal de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Tramitar asuntos y proyectos que sean aprobados por el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Haclenda y Crédito Publico. .

Socializar con las diferentes dependencias y servidores el proceso de planeacion presupuestal, la formulacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin.

. Registrar la informacidn en los sistemas dispuestos para tal fin, de acuerdo con los procedimientos.
. Atender las consultas y brindar orientacién a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos establecidos ylas normas

vigentes.
Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por instancia

competente para ello y que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

4. CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS

. Gestion financiera.

www.procuraduria.qov.co / www.méritocenstruyendoexcelencia.com.co
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
CCLOMBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESOQO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cédigo TH-F-211

Contratacion estatal.

Presupuesto publico.

Contabilidad publica.

Gestion administrativa.

Planeacidn y evaluacion de proyectos.

Legislacién tributaria y financiera.

Conocimientos especificos del area disciplinar.
. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES =~

efltnle »

Herramientas ofiméaticas.

+ Sistemas de gestion.
s Gestion documental.

Elaboracidn de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

e Gestion publica y funcionamiento del Estado.

6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transversales

Por Perfil del Cargo

* RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION NIVEL B
¢ ORGANIZACION DELTRABAJO NIVELB

INVESTIGACION NIVEL B
PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVEL B

Nota: Se debe consuttar el Diccionario de Competencias Comportamentales dlsponlble en la paglna web de la Entldad

| 7..LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - ‘RECLAMACIONES -

Con base en la documentacion aportada, el jefe de la
Oficina de Seleccion y Carrera firmara la lista de
admitidos y no admitidas al concurso, indicando en este
tltimo caso las causales por las cuales no se relnen los
requisitos exigidos.

Dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la
publicacion de la lista, los aspirantes no admitidos
podran presentar reclamaciones motivadas ante el jefe
de la Oficina de Seleccion y Carrera, de acuerdo con lo

www.procuraduria.gov.co f www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMEBIA

FORMATO: CONVOCATORIA

PROCESO: TALENTO HUMANO

Version 3

Fecha 23/02/2026

Cadigo TH-F-211

A. Lista de Admitidos y No
Admitidos:

Las listas se publicardn en el sitio web
raduria.go , en el vinculo
www.méritaconstruyendoexcelencia.com.co, y

mediante un aviso fijado en los sitios de acceso en todas
las sedes de la Procuraduria General de la Nacian.

La fecha de publicacion de la Lista de Admitidos y No
Admitidos se informara oportunamente mediante aviso

en el smo web www.procuraduria.gov.co y en el vinculo

lenci

B. Reclamaciones contra la
lista de admitidos y no
admitidos

establecido en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000.

Contra la decisidon del jefe de la Oficina procede
recurso de apelacidn que deberd presentarse
debidamente sustentado, a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que termine la publicacién, para
ser resuelto por la Comision de Carrera. Las
reclamaciones y apelaciones deben ser formuladas a
través del aplicativo web dispuesto para tal fin.

S| LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA

" EXTEMPORANEA SERA'RECHAZADA.

- 8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por o Procuraduna General de la Nacaon asi como, las aptitudes, habllldades conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual

Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en el presente proceso de seleccién, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentuél se encuentran definidas en el articulo 18y
siguientes de la Resolucion que convoca el presente concurso de 2026.

Tipo de Prueba Caracter " Calificacién Aprobatoria  Porcentaje
El puntaje minimo aprobatorio para esta prueba es de
I . . . . 70%
Conocimientos Eliminatoria sesenta y cinco (65) puntos sobre cien {(100) puntos.
. . . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica 10%
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100%
Solo los concursantes que obtengan un puntaje final
Total total igual o superior a 70% integraran la lista de
elegibles’

‘9. NOTAS GENERALES DE LA CONVQCATORIA

Este concurso abierto de meritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién gue da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiquen
en et sitio web www.procuraduria.gov.co, www.meéritoconstruyendoexcelencia.com.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de seleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas senaladas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberédn contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al momento
del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de

la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

1 Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.
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FORMATO: CONVOCATORIA

PROCURADURIA Fecha 23/02/2026
GENERAL DE LA NACION
cotamMeia PROCESO: TALENTO HUMANO
Cédigo TH-F-211
Fecha de fijacion: 24 de marzo de 2026
Término para las inscripciones: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucion 076 de

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER CARGOS DE CARRERA

CONVOCATORIA No. 297-2026

Versién No. 3

2026, la fase de inscripciones se adelantara durante doce (12) dias calendario, del 01 al 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios:
desde las 8:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas del ultimo dia en forma continua, a través de la sede electrénica
w.merit n ndoexcelencia.

Medio de divulgacion: El aviso de convocatoria se publica en el Diario el Nuevo Siglo, en las sedes de las Procuradurias
Regionales/Provinciales, en el sitio web www.procuraduria.gov.co y en el vincule www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co. A partir
de la publicacion de la convocatoria, toda la informacién de este proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y
notificaciones se realizaran a través de publicaciones en el sitio web de la entidad www.procuraduria,gov.co y en el vinculo

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO .

www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co

Denominacién del empleo: Coédigo y Grado: Nivel jerarquico: | Asignacién basica:
Profesional Universitario 3PU-17 Profesional $8.972.318
Vigencia 2025

Ubicacidon{es) inicial{es) del cargo: Nimero | Dependencia(s) inicial{es):

de Instituto de Estudios del Ministerio Publico
PLANTA GLOBAL cargos:
Bogota (1) 1 Proceso: Conocimiento e Innovacién
O donde se ubique el cargo.

2. REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

Estudio:

Dos (2) afios de experiencia profesional
o docente.

Titulo de formacidn universitaria en disciplina académica en derecho. Experiencia:

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Equivalencias entre estudios y
experiencia:

En el analisis de los requisitos del empleo se tendrén en cuenta las equivalencias que fueren necesarias, entre estudios y experiencia,
contempladas en el artfculo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

Los documentos para el cumplimiento de los requisitos minimos del empieo deberan acreditarse conforme a las condiciones y en la forma sefialada en el articulo 9 de la Resolucion

que convoca el presente concurso de 2026.
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Cédigo TH-F-211

3. PROPOSITO Y FUNCIONES BEL EMPLEO

Apoyar en asuntos juridicos y administrativos para cumplir con los planes ms’ntucmnales en el marco de la leglslaCIon wgente ylos procedtmlentos establemdos para tal
Propésito | fin.
1. Elaborar los contratos y convenios que deba celebrar el Instituto para adelantar sus actividades, segtin la reglamentacion aplicable.
2. Lllevar el registro y seguimiento de los contratos y convenios asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Funciones 3. Proyectar comunicaciones, respuestas a derechos de peticién y demas actos administrativos que le sean asignados, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Realizar las actividades necesarias para la realizacion de foros, capacitaciones, publicaciones, investigaciones, eventos y demdas actividades relativas al
cumplimiento de las funciones misionales del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico.

5. Orientar los proyectos de investigacion, capacitacion y publicacion de textos que tengan componentes juridicos, acordes con las normas vigentes.

6. Revisar actas de liquidacién, suspension y modificacién de contratos para la firma del ordenador del gasto, de acuerdo con la normatividad vigente. T

7. Realizar la elaboracion del programa anual de comprasy necesidades del Instituto de Estudios del Ministerio Ptiblico, para su publicacién en el SECOP o el que haga
SuS veces.

8. Apoyar al Director en el desarrollo de las funciones como miembro de la Comision de Carrera de la entidad, de acuerdo con las directrices impartidas.

9. Atender solicitudes, consultas y brindar orientacion a los usuarios internos y externos, de acuerdo con la competencia de la dependencia, los lineamientos
establecidos y las normas vigentes.

10. Registrar las actuaciones en los sistemas de informacion de la entidad, segtin los procedimientos establecidos.

11. Contribuir en la formulacion, ejecucién y coordinacion de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a cumplir la mision encomendada a la
dependencia, en concordancia con la planeacién estratégica de la entidad.

12. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o ‘encargadas por
instancia competente para elloy que estén acorde con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

'4.CONOCIMIENTOS ESENCIALES ESPECIFICOS . .. . - = & = 7o .o o o 5 n = o -

e  Derecho Constitucional, Disciplinarioy Admmlstratlvo
» Contratacion estatal.

*  Formulaciony evaluacion de proyectos.

e Metodologias investigativas.

*  Presupuesto publico.
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5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMUNES - ) ] ] ~
s Herramientas ofimaticas.
s Atencion al usuario.
+ Elaboracion de documentos de oficina.
e Estructuray funciones de la Procuraduria General de la Nacion.
e Sistemas de gestion.
e Gestion documental.
¢ Gestidn plblica y funcionamiento del Estado.
6. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - S
Transversales Por Perfil del Cargo
. INVESTIGACION NIVELB
* RESPONSABILIDAD CONLA ORGANIZACION NIVELB . PENSAMIENTO CONCEPTUAL NIVEL A
ORGANIZACION DELTRABAIO NIVELB . ORIENTACION A RESULTADOS NIVEL A
. CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS DE TRABAJO NIVELB

Nota Se debe consultar el Diccionario de Competenmas Comportarnentales dlsponlble en la paglna webdela Entldad

7. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES

Con base en la documentacion aportada, el jefe de la OfICII‘Ia
de Seleccidon y Carrera firmaré la lista de admitidos y no
admitidos al concurso, indicando en este Gltimo caso las
causales por las cuales no se retinen los requisitos exigidos.
Las listas se publicaran en el sitio web
www.procuraduria.gov.co, en el vinculo
www.méritoconstruyendoexcelencia.com.co, y mediante un
aviso fijado en los sitios de acceso en todas las sedes de la
Procuraduria General de la Nacion.

La fecha de publicacion de la Lista de Admitidos y No
Admitidos se informard oportunamente mediante aviso

A. Lista de Admitidos y No
Admitidos:

B. Reclamaciones
contra la lista de
admitidos Yy no
admitidos

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de
la lista, los aspirantes no admitidos podran presentar
reclamaciones motivadas ante el jefe de la Oficina de Seleccién
y Carrera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 202 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Contra la decision del jefe de la Oficina procede recurso de
apelacion que debera presentarse debidamente sustentado, a
mads tardar el dia habil siguiente a la fecha en que termine la
publicacion, para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las
reclamacionesy apelaciones deben ser formuladas a través del
aplicativo web dispuesto para tal fin.
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wW.merj L

en el sitio web www.procuraduria.gov.co v en el vinculo

SI LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA.

8. PRUEBAS PARA APLICAR, CARACTER Y PUNTAIE MINIMO APROBATORIO

Las pruebas tendran como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la Nacién, asf como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual
Especificos de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Las pruebas que seran aplicadas en‘el presente proceso de seleccion, asi como su caracter, puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual se encuentran definidas en el artlculo 18y
sngmentes de la Resolucion que convoca el presante concurso c[e 2026.

TipodePrueba. - - -~ |- Carécter . Calificacion Aprobatoria - : " Porcentaje.
El puntaje minimo aprobatorio para esta prueba es
- 0
Conocimientos . Eliminatoria de sesenta y cinco (65) puntos sobre cien {100) 70%
puntos.
. . . . 20%
Competencias Comportamentales Clasificatoria No aplica
Analisis de Antecedentes Clasificatoria No aplica 10%
100%
Solo los concursantes gue obtengan un puntaje final total igual
Total 0 superior a 70% integraran la lista de elegibles’

9. NOTAS GENERALES DE L A CONVOCATORIA

' Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

www procuradurfa.gov.co / www.méritoconstruyendoexeelencia.com.co

Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750

4deb




Version 3

p FORMATO: CONVOCATORIA
gg‘?&&%ﬁmgt& N | Fecha 23/02/2026
T coloMBIA PROCESO: TALENTO HUMANO '

Cdadigo TH-F-211

Este concurso abierto de méritos se rige por las disposiciones contenidas en la Resolucién que da apertura al proceso, en este formato de convocatoria y en los avisos que se publiguen
en el sitio web www.procuraduria.gov.co, www.méritoconstruyendoexcelencia.cam.co. Es responsabilidad de los participantes conocer las reglas del proceso de séleccién, pues con
su inscripcion se aceptan todas las condiciones establecidas para la presente convocatoria. Los interesados deben revisar permanentemente las direcciones electrénicas sefialadas.
Los aspirantes a las vacantes provistas para San Andrés deberan contar con la tarjeta Occre. Los cargos convocados hacen parte de la planta globalizada de la Procuraduria, al momento
del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades, sedes y dependencias de
la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en virtud de lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.

-
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