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“Por medio de la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal de la
Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial, las previstas en los
numerales 7y 36 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2
del Decreto Ley 1851 de 2021, en el articulo 22 del Decreto Ley 263 de 2000y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica dispone “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Que el articulo 125 Constitucional dispone que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de Carrera, exceptuando de esta regla los cargos de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los correspondientes a trabajadores oficiales y aquellos
que la ley establezca de manera expresa. En consecuencia, los empleos cuyo mecanismo
de provision no haya sido definido por la Constitucién o por la ley deberdn proveerse
mediante concurso publico.

Que conforme al articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, por tanto, la actualizacion del Manual de Funciones
constituye un instrumento de gestion administrativa orientado a garantizar el adecuado
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el articulo 279 constitucional precisa que la ley determinara lo relativo a la estructuray
funcionamiento de la Procuraduria General de la Nacidn, regulara el ingreso y concurso de
meritos, el retiro del servicio, asi como las inhabilidades, incompatibilidades,
denominacion, calidades, remuneraciony régimen disciplinario de todos sus funcionariosy
empleados.

Que el Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021, establecié
entre otras, la estructura y la organizacion de la Procuraduria General de la Nacion y del

Instituto de Estudios del Ministerio Publico y su régimen de carrera.

Que el Decreto Ley 263 de 2000 fijo los requisitos de los empleos de la entidad incluidos los
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.
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Que el Decreto 264 de 2000 preve el sistema de clasificaciény nomenclatura, y la naturaleza
de las funciones de los empleos de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico.

Que el Decreto Ley 265 de 2000, adicionado y/o modificado por el Decreto Ley 4795 de 2007,
Ley 1367 de 2009, Decreto Ley 2247 de 2011, Decreto Ley 1512 de 2018 y el Decreto Ley
1851 de 2021, establece la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion
incluida la del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021, faculta al Procurador General de la Nacion para expedir los actos
administrativos, ordenes, directivas y circulares necesarios para el funcionamiento de la
entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por la Ley.

Que, adicionalmente el numeral 36 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado
por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021 otorga la potestad al Procurador General de
la Nacion para expedir los planes indicativos y de accidon de la entidad, asi como los
manuales de control interno de gestion, de funciones y requisitos especificos y de
procedimientos.

Que, el articulo 22 del Decreto Ley 263 de 2000 dispone: “Expedicién. Corresponde al
Procurador General de la Nacion la adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico de funciones y de requisitos mediante resolucién”. Asimismo, el inciso
final del articulo 23 ibidem indica que la Oficina de Planeacion, en coordinacién con la
Oficina de Seleccion y Carrera, deben elaborar el proyecto para la adopcién, actualizacién,
modificacion o adicion del manual de funciones y requisitos.

Que el articulo 2 del Decreto 264 de 2000 define el empleo como “el conjunto de funciones
que una persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
de la Procuraduria General de la Nacién”.

Por su parte, el articulo 3 ibidem senala que los empleos de la Procuraduria General de la
Nacion, incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio Pubico, se clasifican en los
siguientes niveles jerarquicos: Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico,
Administrativo y Operativo, atendiendo a las funciones generales, las responsabilidades y
los requisitos propios exigidos para su desempeno.
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Que, el articulo 10 del Decreto Ley 263 de 2000 establece: “Disciplinas académicas. Para
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn y terminacidn de estudios en
educacion superior, en las modalidades de formacién técnica, profesional, tecnoldgica y
universitaria, al elaborar el manual especifico se determinaran las disciplinas académicas
necesarias, teniendo en cuenta las funciones del empleo, de la dependencia o drea de
desempeno”. En este sentido, en las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se establecerdn las disciplinas académicas especificas que se
requieran conocer de acuerdo con las necesidades del servicio y de la entidad.

Que el “Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los
empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacidn y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico” adoptado mediante la Resolucion No. 253 del 9 de agosto
de 2012, ha sido modificado, adicionado y/o actualizado mediante las Resoluciones, 203 de
2013, 413 de 2014, 321 de 2015, 380 de 2015, 381 de 2015, 115 de 2022, 039 de 2022, 402
de 2022, 419 de 2023y la 127 de 2024.

Que, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2025-2028, que aborda temas
prioritarios como cambio climatico, biodiversidad, salud, educacién, mineria,
ordenamiento territorial, servicios publicos, migracién, seguimiento a sentencias vy
fortalecimiento institucional enfocado en la transformacién digital, el uso de analitica de
datos e inteligencia artificial, se identificé la necesidad de ajustar determinados perfiles
ocupacionales para garantizar un desarrollo mas amplio y estratégico de las funciones
asignadas.

Que en atencion alafuncion asignada a la Oficina de Planeacidn en el numeral 7 del articulo
11 del Decreto Ley 262 de 2000, se realizd la revisién del Manual Especifico de Funciones
por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la planta de personal de la
Entidad, en coordinacion con la Oficina de Seleccién y Carrera y la Division de Gestion
Humana, como resultado de esta revision se determind la necesidad de actualizar y
modificar algunos perfiles de nivel directivo, asesor, ejecutivo y profesional de los siguientes
cargos: Procurador Delegado OPD-EA, Nivel asesor Jefe de Oficina 1J0O-25, asesor 1AS-25,
1AS-24, 1AS-22, 1AS-21, 1AS-19; Jefe de Division 2JD-22, Profesional Universitario 3PU-18,
3PU-17, 3PU-15y Procuradores Judiciales | y Il 3PJ-EC y 3PJ-EG, respectivamente.

Que las modificaciones al Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y
Requisitos de los empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion
responden a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad del servicio,
atendiendo la naturaleza de las funciones asignadas a cada empleo, el nivel jerarquico
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correspondiente y el impacto institucional de las decisiones que deben adoptar sus
titulares.

Que la actualizacion de funciones, conocimientos y disciplinas académicas no implica la
creacion de nuevos empleos, no altera la naturaleza juridica de los empleos, ni su nivel
jerarquico, ni el sistema de nomenclatura y clasificacion, tampoco afecta situaciones
juridicas consolidadas, derechos adquiridos o expectativas legitimas de los servidores
publicos, sino que constituye un ejercicio legitimo de la facultad de organizacion
administrativa, orientado a optimizar el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales de la entidad, de conformidad con el régimen de carrera previsto en el Decreto Ley
262 de 2000 y demas normas concordantes.

Que las modificaciones adoptadas se fundamentan en anélisis técnicos realizados por la
Oficina de Planeacion, en coordinacion con la Oficina de Selecciény Carreray la Division de
Gestion Humana de la entidad, los cuales permitieron identificar la correspondencia entre
funciones, competencias laborales y disciplinas académicas requeridas para el adecuado
desempeno de los empleos objeto de actualizacién y se realizan en el marco del el Decreto
Ley 1851 de 2021y el Plan Estratégico Institucional 2025-2028.

Que, se requiere incluir en el Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales
y Requisitos de los empleos de la planta de personal de la Entidad, todas las funciones
asignadas en el Decreto Ley 262 de 2000 y determinar las disciplinas académicas
necesarias, teniendo en cuenta las funciones de los empleos segtn lo consagrado en el
articulo 10 del Decreto Ley 263 de 2000 y la distribucion de empleos de planta global de la
entidad, de conformidad con las facultades otorgadas en el articulo 2° del Decreto Ley 265
de 2000 y demas disposiciones que regulan las competencias, disciplinas y distribucion de
los empleos de la planta de la entidad.

En mérito de lo expuesto, el Procurador General de la Nacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar y adicionar el Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la planta de personal de la
Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico,
adoptado mediante la Resolucion No. 253 de 2012 y sus modificaciones, en lo
correspondiente con los cargos de Procurador Delegado OPD-EA; Jefe de Oficina 1J0O-25;
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Asesores 1AS-25, 1AS-24, 1AS-22, 1AS-21 y 1AS-19; Jefe de Divisidn 2JD-22: Profesional
Universitario 3PU-18, 3PU-17 y 3PU-15; y Procuradores Judiciales | y Il 3PJ-EC y 3PJ-EG.

PARAGRAFO. Las modificaciones y adiciones al Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la planta de personal de la
Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, se
encuentran contenidas en el documento anexo que hace parte integral del presente acto
administrativo, el cual se incorporara en la version 9 del citado manual.

ARTICULO SEGUNDO: La Resolucién No. 253 de 2012 y demas actos administrativos que
la modifican, adicionan o actualizan que no sean contrarios a la presente Resolucion, se
mantienen vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéony
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Elaboro: Lina Fernanda Céardenas Ariza - Asesor Ofi de Pianeaciénl-mﬂ
David Fernando Sierra - Asesor Oficina de ™®&neacion

William David Garcia Corredor- Contratista Oficina de Planeacidn?)

Revisd: Liliana Maria Rodriguez Casas - Jefe Oficina de Planeacion
Jorge Enrique Posada Lara - Jefe Oficina Seleccion y Carrera

Diana Carolina Negrette Guzman - Jefe de Division de Gesti man
Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento - Procuradora Judicial Il cpn Funci en el Despacho &%

Sandra Patricia Castano Giraldo - Asesor Oficina Juridica

Aprobé: Aura Yineth Correa Nifo- Jefe Oficina Juridica
Gabriel José Romero Sundheim - SecretarigfGenky l(E)"/
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