PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026
No. Estandar o ey % Actividades Entregables Responsable Poblacion Objetivo Recursos ENE re8 AR | ABRIL AY N e As0 SEP o
plelerplel P e
8 Humanos
, H Revisar y actualizar la Resolucion de Responsabilidades del SG - Correos electronicos Andrea Ortega Pefia Senidores PGN Técnicos
3 ssT Resolucion Martha Cecilia Pinila Wadnipar Tecnolégicos
H
s
g Humanos
2 3 Aprobacién del presupuesto asignado para el SG - SST C""e"Mea‘ﬁfz‘”’"“" Secretario General GGBSST T;f\z’,‘é‘l’csos
H
- £ Financieros
2=
5E
>e . . Humanos
2§ Disefiar y ejecutar el Plan de Capacitacion del SG - SST (Incluye| _
) g8 ] utar el ¥ ; Correos electrénicos Andrea Ortega Pefia ) Técnicos
" K] induccién y reinduccién del SG - SST, programa de promocién y| Plan de Capacitacion Martha Cecilia Pinilla Wadnipar | Servidores PGN Tecnolégicos
2 53 prevencién y estios de vida y trabajo saludable)
]
2 83 o
> 5% By
2 FH <
x 35 Andrea Ortega Pefia
w £ Martha Cecilia Pinilla Wadnipar | Funcionarios nuevos Humanos
23 Guia Induccion José Salvador Diaz Barraza | Pasantes / Judicantes| ~ Técnicos
4 3 Disefiar Guia de induccién al SG - SST O s Nelson Humberto Romero | Contratistas persona |  Tecnologicos
gz Jaramillo natural Reribucion de
g3 Manuel Emesto Murillo Murillo senicios
H Iveth Marysol Pérez Diaz
s
H
Humanos
Correo electrénico Andrea Ortega Pefia COPASST Técnicos
5 Socializar el Plan de Capacitacion con el COPASST o Marth Conis Pt v adnipar Tecnolégicos
oS
. Realizar Ia revisién anual de la Politica del SG - SST y socialzar los Acta Secretario General Senidores PGN Técnicos
resuitados con el COPASST Registro de asistencia Funcionarios GGBSST Tecnolégicos
Humanos
B Adelantar Ia Autoevaluacion del SG - SST ante e Ministerio de Autoevaluacion Andrea Viviana Socarrss Yani Dependencias Técnicos
Trabajo y ante la ARL oeval Funcionarios GGBSST involucradas Tecnologicos
‘Andrea Viviana Socarrds Yani Fumanos
s Disefiar el Plan de Trabajo del SG - SST Plan de Trabajo del SG-SST F“ggffgz‘:: g;zrsalsT Senidores PGN T;‘f:}’l‘;?;s
.lefe Division de Gestién Humana
Gestionar el archivo de los registros derivados del SG - SST, FUID Funcionarios Grupo | Humanos
o Realizar seguimiento ante la Divisién de Documentacion y el Grupo Funcionarios SST de Gestion Bienestar | Financieros
GES ONE DRIVE ySST Tecnolégicos
) - Forms Andrea Ortega Pefia Humanos
10 iﬁz:g‘z‘;{:ge‘z‘g la rendicién de cuentas por parte de todos los Martha Cecilia Pinilla Wadnipar |  Servidores PGN Financieros
Informe Revision por la Direccion José Salvador Diaz Barraza Tecnolégicos
< ) ) . » Humanos
1 < Actualizar la Matriz de |dentificacién de Requisitos Legales en SST| i, yo igentificacion de requisitos legales SST | Martha Cecilia Pinilla Wadnipar | Servidores PGN Financieros
s previamente identificados los requisitos. ler
: Tecnolégicos
o g
2 3
= 2 Humanos
& 5 Gestionar a evaluacicn de los requisitos legales en SST por parte de| Técnicos
12 = 2 Aclor ed eg porp: Evaluacién requisitos legales SST Martha Cecilia Pinilla Wadnipar |  Servidores PGN Tecnolégicos
5 g los responsables técnicos a )
@ H etribucion de
z H senvicios
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026
No. Estandar R % Actividades Entregables Responsable Poblacion Objetivo Recursos.
a £ Socializar las Resoluciones de:
E] 3
3 H
= g 1. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
N H 2. Memorandos asistencia obligatoria a actividades SST
a S 3. Resolucion de responsabilidades
K H 4. Memorando rendicion de cuentas
g £ 5.Memorando asistencia a induccién ylo reinduccién por parte de
@ B contratistas Correo electrénico José Salvador Diaz Barraza Humanos
3 ° B 6. Memorando Procedimiento de calificacién de origen radivSusahiied oo e e Servidores PGN Tenoisgies
] B 7. Resolucién Comité de Seguridad Vial
g H 8. Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
w s Sustancias Psicoactivas
=] H 2 9. Resolucion Comité de Emergencias
5 T e 10. Brigada de
= T
2 :
8 i
< b
i H o
14 S 8 Socializar el Procedimiento Gestion del Cambio Correo electronico José Salvador Diaz Barraza Servidores PGN Humanos
@ H Pieza Comunicativa Tecnolégicos
[z
o g
u Ed Andrea Viviana Sacarras Yani Humanos
15 a9 . Definir, revisar y aprobar el plan de comunicaciones de SST Plan de Comunicaciones Andrea Ortega Pefia Senidores PGN Tecnolégicos
3 2 José Salvador Diaz Barraza Técnicos
] E m
I E . - umanos
E g Ejecutar el plan de comunicaciones (campafias y demés acciones Correos electrénicos José Salvador Diaz Barraza ) Técnicos
16 z h " ’ rone Senidores PGN 0
E H relacionadas) Piezas comunicativas Tecnologicos
z 2 Oficina de prensa
Q 2
B 5
. ] £ Adelantar campafia de lecciones aprendidas por accidentes dej Correos electrénicos José Salvador Diaz Barraza Sonvidores PGN Humanos
o : trabajo Piezas comunicativas Tecnologicos
~
H
5 Humanos
" a8 Socialzar mediante pieza comunicativa a todos los senvidores Ia Correo slectrénico José Salvador Diaz Barraza Senvidores PGN Técnicos
matriz de requisitos legales en SST. Oficina de Prensa Tecnologicos
Humanos
Disefiar los anexos técnicos en SST para los contratos solicitiados Correos electrénicos . ) Técnicos
19
por la Entidad , definiendo los criterios de evaluacion de SST. Anexos Técnicos SST Iveth Marysol Pérrez Diaz Servidores PGN Tecnologicos
Humanos
Correos electrénicos Técnicos
20 Gestionar la aprobacion del Manual de Contratistas SST 3 Iveth Marysol Pérrez Diaz Servidores PGN Tecnolgicos
Anexos Técnicos SST .
Retribucién de
servicios
GGBSST
) - ’ Division de Gestion | Humanos
o Elaborar ylo actualizar procedimientos, Guias, Protocolos de acuerdo| Documentos aprobados Sonia Carolina Mendoza v Técnicos
con requerimientos o necesidad. Correos electrénicos Fernandez " Tecnologicos
Secretaria General
Planeacion
GGBSST Humanos
- Diligenciar y mantener actualizada la matriz de seguimiento al correo| Correos electrénicos Jaime Andrés Tapiero Velasco DGH Técnicos
de SST y la matriz de derechos de peticion atriz P Secretaria General | Tecnoldgicos
Control Interno
© Manuel Emesto Murillo Murillo :'_Z'c“:lzg:
a ’ . ) "
2 £ Diseio de estudios previos Conirato exémenes Estudios previos Jose Salvador Diaz Bartaza | £ iovaics BN | Teonabgieos
£, periodicos Correos electrénicos Luz Marina Cruz Bonilla Raoin
o Martha Cecilia Pinilla Wadnipar
29
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

]
VIGENCIA 2026
No. Estandar o aer % Actividades Entregables i Recursos
o O
3
2 Correos Martha Cecilia Pinilla Wadnipar Humanos,
g3 Gestién de examenes médicos ocupacionales de acuerdo con lo José Salvador Diaz Barraza N Tecnolgicos,

24 - Prefacturas Funcionarios

28 establecido en la normatividad vigente aplicable. ol Manuel Emesto Murillo Murillo Tecnicos

=¥ Luz Marina Cruz Bonilla Financieros
3

°3

5e Seguimiento a recomendacines médico laborales y comunes dentro Funcionarios con Humanas,

2 — g8 oo S Viglancia epldermittg) ¥ comt ¥ Montal Base datos de RML Manuel Emesto Murillo Murilo | 47908700 ©90 | Tecnolsgicos,
a o buci
3 ;& y consolidacion de la matriz DOKUS Paula Andrea Gomez FOro | megico aborales re(;tr‘::cl?:sde
g T8
L) S o Humanos,

28
< 5% o § . Funcionarios con Tecnolégicos,
5 3

% o H de enfermedades [aborales Por EPSARLY|  Eomato de Informe de Investigacion de EL Manuel Emesto Murllio Murillo | i 2i6y de origen | Financieros
3 8 Juntas de Calificacion segan se presenten. Paula Andrea Gémez Forero pancie
2 H Iaboral retribucion de
] = servicios
3] 2
<] ? 5 5 "

H I} Adelantar la gestion de reporte e investigacion de los incident Correos electronicos José Salvador Diaz Barraza y Humanos

27 3 34 " ; : FURAT COPASST Senidores PGN ‘
Im 34 accidentes laborales en los tiempos legalmente establecidos Registros de mvestiaacio Jofes o dopondonci Tecnolégicos
g2 53 egistros de investigacion efes de dependencia
> < 55
za 23 Humanos,
Q3 H Acta de reunion Tecnoidglccs,

2 o3 H Adelantar mesas laborales con la ARL Manuel Emesto Murillo Murillo Funcionarios Financieros
o3 3 Correos electrénicos retribucion de
w o
>9 > servicios.
w2 o servici
zg g
[ g 828 Mtz Manuel Emesto MuriloMurilo | (oo Humanos,

B % g ) ) ’ ¢

9 <z H £ [Actualizar mensuamente la matiz de ausentismo laboral Correo deetrénico ) Binostary ST Tecnolégicos,
35 8 H] Paula Andrea Gémez Forero Financieros
2
og ]
3] < i
w g> H Realizar seguimiento a i de acuerdo con Vatiz Manuel Emesto Mutlo Murllo | g ngionarios GG | Humanes,
“ < matriz de ausentismo. Bienestar y SST enologicos,
wo s Paula Andrea Gémez Forero Financieros
30 8
a9 Ed
o2 3 ]

a zh M Remitir los requerimientos realizados por la EPS con ocasion de los oficio Manuel Emesto Murilo Murillo | ¢ i 2vios GG T:c':";g’g‘?;;s
=u £E procesos de calificacion de origen. . Bienestary SST cnologicos,
o> 5 Paula Andrea Gémez Forero Financieros
3 89
= -

X $8 ) - ) - )
& 2 Gestionar los andlisis de puesto de trabajo para efectos de Oficio Manuel Emesto Murillo Murillo - Humanos,
- stonar ° ! Funcionarios GG one

32 5 EE calificacion de enfermedad comn yio laboral segin requerimientos ooyt | Tecnolegicos,
o A de los entes competentes APT Luz Marina Cruz Bonilla y Financieros
a s e
z £8
3 i o - . Conceptos - Humanos,
o Asesoria médica y conceptos médicos (Informacion reservada - ] Funcionarios GG ¢

33 = T . 3 h " 3
5 g3 rehivo asesoria midios) ) Manuel Emesto Murilo Murilo | et oIS | Tecndlogicos
8 g8 Correo electronico Financieros

st
© c 2 i N

52 ] ] ] ] Funcionarios GG Humanos,
s g Consolidar la matriz de recomendaciones médico laborales y Matriz ] Bienestary SST one

x E Manuel Emesto Murillo Murillo Tecnologicos,
] Socializar la informacién que no represente reserva, a los sindicatos. Correo electronico s
g Sindicatos

2

gt
5
P José Salvador Diaz Barraza - Humanos
83 ) - . - RAE - Grupo de Gestion os.

35 5® . "

HH Realizar la medicién de los indicadores minimos (Res. 0312/2019) Correo siectrénico Manuel Emesto Murilo Murlo | “Zib0 S8BT | Tecnalogicos,

ER Paula Andrea Gémez Forero Financieros

e

oe

g3

s José Salvador Diaz Barraza ' Humanos

g 3
3 k3 Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Manuel Emesto Murillo Murilo |  CréP 98 Gestion | o0 e icos,

4 Bienestary SST cnolog
© Paula Andrea Gémez Forero Financieros
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

]
VIGENCIA 2026
No. Estandar °:G’E_“s:_'°° Actividades Entregables. Responsable Poblacion Objetivo Recursos.
Coordinadores
Administrativos
Ejecutar el plan de inspecciones planeadas con base en la matriz de Grupo de Gestion Humanos
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, los resultados de Cronograma de inspecciones Bienestar y Seguridad | Técnicos
a7 las investigaciones de los acci laborales, los y Informes José Salvador Diaz Barraza | y Salud en el Trabajo | Tecnoldgicos
. los conceptos de arrendamiento segun requerimiento, el Programa Correos electronicos Division de Seguridad | Retribucion de
3 de Gestion de Riesgo Quimico y ejecutarlo segun lo planeado. Copropiedades servicios
£
&
s
8
M Humanos
H Realizar y actualizar matrices de riesgo en todas las sedes. Remitir Correos electrénicos Técnicos
ES 8 los resultados de Ia identificacion y actualizacion de peligros a las| Matriz e peligro por sede - registros de asistencia | José Salvador Diaz Barraza Servidores PGN Tecnolégicos
8 areas de competencia de las diferentes acciones de control. Retribucién en
3 servicios
H
5
g
g8 Realizar las mediciones higiénicas con base en los resuitados de la Humanos
5 matriz de peligros, gestionar controles ante las dependencias Grupo de Gestion
: ) ' s depende . " Tecnolgicos
g competentes y realizar el respectivo  seguimiento; socializar Correos electronicos . . Bienestar y SST 7o
30 8 c 2 José Salvador Diaz Barraza cnicos
] resultados ante el COPASST. Revisar con el acompafiamiento Informes COPASST Retibucion en
» 2 técnico de la ARL los resultados y remiti a la Division Administrativa Divisin Administratival g0
3 H las observaciones a que haya lugar.
@ 8
w ]
4 3 GTUpUUE GESTO
> 5 Bienestar y SST
> 3 nesary 58
o g Establecer una mesa de trabajo de seguimiento con las gﬁcirfa" d’:".{_’;‘fé{ a";’: Humanos
5 K] i de realizar el imiento preventivo y Correos electronicos cnologia,
o T " p o re: ° P . . Innovacion y Tecnolgicos
5 g correctivo de los equipos, méquinas y herramientas, asi como, las Actas José Salvador Diaz Barraza 7o
a0 o e Jos e o Transformacion Técnicos
w s mediciones higiénicas programadas, los hallazgos resultado de las Registros de asistencia i Retibucon en
w § i iones, de las investigaciones de AT (cuando y Matrices de seguimiento Division de Sequridad cenicion
] o ejecutarlo de acuerdo con lo planeado. n de Seg!
z g Division de
e 3 Documentacién
3
2
@ H Division de Gestion
[} M Humana Tecnolégicos,
A 2 Grupo de Gestion Humanos
8 Adelantar visitas de verificacion de servidores postulantes a la Iformes de visita Biarostor v SoT Tecmicos
41 3 modalidad de teletrabajo y seguimiento a los teletrabajadores veta José Salvador Diaz Barraza ary conice
5 ‘ R4 Registros de asistencia Funcionarios Retribucion de
s actuales, asi como la consolidacion de conceptos > ol
z teletrabajadores y senvicios
$ aspirantes a
§ teletrabajo
H
3 Humanos
g Estructurar estudios previos del contrato de elementos de proteccion Estudios previos Tecnolégicos
42 4 -
|3 parsonal Comons aloctréneos Claudia Constanza Vargas Torres | Grupo de Contratos T oo
8 Financieros
2
3
H
K4
3 Tecnologicos,
43 H Gestion de entrega de elementos de proteccion personal Correos electrénicos Claudia Constanza Vargas Torres | Funcionarios humanos
2 soportes de entrega X
£ financieros
3
8
& T
2 Humanos
H ) ; ] ?
“ 2 Inspecciones planeadas de amacenamiento de productos quimicos Correos electronicos José Salvador Diaz Baraza | Divisién Administrativa|  TEOMICoS
= en el programa de Gestion del Riesgo Quimico. Actas Retribucion de
K servicios
M
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A PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST
VIGENCIA 2026
No. Estandar o aer % Actividades Entregables Responsable Poblacion Objetivo Recursos
T
5
z 3 Realizar seguimiento a la revision del Programa de Proteccion Contral Correos electronicos
45
g e Caidas remitido en la vigencia 2025 a la Division Administrativa, Oficio Claudia Constanza Vargas Torres
2 3
o £
5 § Personal de Humanos
z > Realizar la socializacion del Programa Proteccién Contra Caidas con ; ) mantenimiento y "
% ? Listados de asistencia Claudia Constanza Vargas Torres ntenimie Tecnoldgicos
@ partes interesadas administrativo del | goycipcién en
Q Grupo de Inmuebles eie
o] servicios
0a Fumanos
23 Personal de Técnicos
=0 Gestion y seguimiento frente al proceso de capacitacin en trabajo Correos electrénicos mantenimiento y i
a7 > electr ) Claudia Constanza Vargas Torres nlonimie Tecnoldgicos
ag en alturas Listados de asistencia a reuniones administrativo del | o 5029900
] £ Grupo de Inmuebles Pl
63 Humanos
E y
@O H Requerir a la Divisién Administrativa los soportes que den cuenta del Ofcios y coneos lectronicos m:rz':n‘::“'l"e:; Técnicos
a8 e g levantamiento de inventario de los puntos de anclaje y su certificacion yoar Claudia Constanza Vargas Torres tenimiento y Tecnolgicos
w 2 Certificaciones administrativo del nologi
3 3 anual Retribucion en
i Grupo de Inmuebles i
g . servicios
= 2 P Humanos
@ ersonal de Técnicos
a9 K Realizar seguimiento a érdenes de trabajo en alturas y al| . come eridico a las actividades realizadas | Claudia Constanza Vargas Torres |  anienimientoy Tecnolégicos
dela administrativo del holdg)
< Retribucion en
Grupo de Inmuebles i
servicios
w - Miembros del Comité
>.a "
ar 9 Funcionarios Grupo Humanos
3080, Participar en los Comités de Seguridad Vial y realizar seguimiento al Andrea Viviana Socarrés Yani de muebles y Técnicos
50 = 5 o g < imi el yal limiento de los requisitos del Informe trimestral Andrea Ortega Pefia servicios Tecnologicos
e3583> Plan Estratégico de Seguridad Vial Claudia Constanza Vargas Torres | administrativos Retribucion en
oy Funcionarios Division | servicios
< de seguridad
Divisién de Gestion
Nelson Humberto Romero Humana Tecnologicos,
. ; ) ) Jaramillo Grupo de Gestion humanos
Adelantar visitas técnicas de servidores postulantes a la modalidad o " .
51 de teletrabajo y seguimiento alos (elelrabapj‘adores actules, asi como| nformes de visita Veronica Prieto Melo Bienestar y SST Tecnicos
o consolcaain go concapton. (r Gemandy g Registros de asistencia Maria Julia Baute Argote Funcionarios Retribucién de
ceptos. Jenny Patricia Martinez Ardila |  teletrabajadores y servicios
aspirantes a
teletrabajo
-
2
® Remision de recomendaciones generadas con los resultados de la Nelson F"J“a'r“;:ﬁg Romero Tef\z‘r’“";i'gs"s'
4 aplicacion de  instrumentos de la bateria para identificacién y Veromen e elo Dependencias Tamanes
52 3 evaluacion de factores de riesgo psicosocial a las dependencias Correos electrénicos ylo DOKUS Mo e e Aracte e Retbonian do
8 responsables de establecer acciones de intervencion y prevencion de| Jomn Pa‘:m M: m.mg dila u Ser:icios
g acuerdo al riesgo identificado por el contratista. 4
2
£
£
g
8
< Nelson Humberto Romero Tecnologicos,
s Mesas de trabajo con las dependencias responsables de establecer| Mariz de seguimiento Jaramilo humanos
. ] e o l‘" oo pen oo ‘:‘e s o Acta de seguimiento Verénica Prieto Melo Dependencias Técnicos
s oo por of sarrotiota y P 9 Correos electronicos Maria Julia Baute Argote involucradas Retribucién de
8 por - Listas de asistencia Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
] Dependencias responsables
=
13
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026

las habilidades de liderazgo transformador y

consciente, como factor protector frente al riesgo

psicosocial, dirigido a lideres de nivel directivo y
equipos de trabajo.

No. Estandar o aer Actividades Entregables i Recursos. ENE
»
o
@ Realizar Grupos focales para profundizacion y validacion de Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
g resultados de los grupos que por sus baremos se bicaron en riesgo Jaramillo humanos
o 5 muy alto y alto tanto en la forma A como B en las dimensiones Informes y listas de asistencia Verénica Prieto Melo Dependencias Técnicos
] “Relaciones Sociales en el Trabajo" y "Caracteristicas de liderazgo" 4 Maria Julia Baute Argote involucradas Retribucion de
3 de acuerdo con los resultados de la aplicacion de la bateria 2025 Jenny Patricia Martinez Ardila senvicios
g entregados por el contratista.
4
2
g
H Realizar el seguimiento de las recomendaciones médico laborales Nelson H_I“a':':r:ﬁ"g Romero Te:ﬂzﬂi’s'
3 - ) " . -
" H (ML) de los servidores adscritos al PVE de Salud Mental y Emocional Matriz de seguimiento Versnica prieto Melo Senvidores adscritos Téomcos
2 que presentan una enfermedad relacionados con esfera mental de Acta de seguimiento ° senee
< origen laboral o comdn de acuerdo con los requerimientos del asesor Correos electrénicos Maria Julia Baute Argote al PVE Retribucion de
; méim Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
< - Manuel Emesto Murillo Murillo
5
Aplicar el instrumento CAE a los senvidores de la PGN que de Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
; ‘ ) o Jaramillo humanos
acuerdo con los baremos se ubicaron en riesgo muy alto y alto tanto Registros diligenciamiento CAE Veronion pristo Melo Senidores Tecncon
56 en la forma A como B en la dimension "Demandas Emocionales” de Correos electronicos - ; senee
> oeme 2 Maria Julia Baute Argote involucrados Retribucion de
; acuerdo con los resultados de la aplicacion de la bateria 2025 oy Patrion Marties ardila onidion
H entregados por el contratista. Y
»
2
g
8 Nelson Humberto Romero Tecnoldgicos,
3 Jaramillo humanos
o Socializar los resultados del instrumento CAE con los servidores que Listas de asistencia Verénica Prieto Melo Servidores Técnicos
o o diligenciaron. Correos Electronicos Maria Julia Baute Argote involucrados Retribucion de
2 Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
Z I
= 3
) H Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
2 H Dar continuidad a la iniciativa "Liderazgo Visible" con los funcionarios Jaramillo humanos
- g H nuevos y antiguos con personal a cargo. Aplicar instrumentos para - Verénica Prieto Melo Lideres involucrados Técnicos
w g identificacion de estilos de liderazgo, entrega de resultados y| ~ Un (1) Documento con la estructuracion de la Maria Julia Baute Argote Retribucion de
z P acompaiiamiento. (A demanda) estrategia de fortalecimiento de habilidades de Jenny Patricia Martinez Ardila senvicios
" 4 liderazgo transformador y consciente como factor
2 £ protector frente al riesgo psicosocial dirigido a los
o - lideres actuales en el proceso, nuevos funcionarios
2 g del nivel directivo con personal a cargo y equipos de
w H "
z £ trabajo.
- ]
o 2 Un (1) Desarrollo de las actividades de la estrategia
] H de fortalecimiento de habilidades de liderazgo
[} £ transformador y consciente como factor protector _
o g frente al riesgo psicosocial dirigido a lideres de nivel | Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
o £ Dar continuidad a la iniciativa "Liderazgo Visible" con los equipos de directivo y equipos de trabajo. Jaramillo humanos
s u H trabajo, cuyos lideres con personal a cargo, completaron la etapa Verénica Prieto Melo Dependencias Técnicos
= 5 inicial de la iniciativa. Aplicar instrumentos para identificacion de| Un (1) informe final que presente los resultados del Maria Julia Baute Argote involucradas Retribucion de
[} H estilos de liderazgo, entrega de resultados y acompariamiento. desarrollo de la estrategia para el fortalecimiento de | Jenny Patricia Martinez Ardila senvicios
= >
(2]
w 8
o K
- H
k4
»
3
2
3
g
H
E
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026
No. Estandar °“E_“s:_'°° % Actividades Entregables. Responsable Poblacion Objetivo Recursos.
3
g ]
> Adelantar las actividades propias del programa de cuidado emocional - Nelson Humberlo Romero Tecnologicos,
B ara funcionarios con atencion a victimas y/o demas funcionarios Correos electrnicos Jaramillo humanos
0 H gm e emocionalos (Evala’acimes o denemate|  Listas de asistencia presenciales / virtuales / Verénica Prieto Melo Senvidores Técnicos
£ ; nde clonal st P registros fotograficos Maria Julia Baute Argote involucrados Retribucion de
r , ; i
H I, mesas de (A demanda) Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
2
5
3
3
8 Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
g g Jaramillo humanos
o @ 3 Programa centro de escucha “Posiivaments a u lado" Informes de atencién, Verénica Prieto Melo Senvidores Técnicos
§ g correos electronicos Maria Julia Baute Argote involucrados Retribucion de
g Jenny Patricia Martinez Ardila senvicios
H
3
2
2
K
H )
e Programa de pausas activas para el cuidado de la salud mental; Nelson Humberto Romero Te:‘:zﬁg:s.
2 ! dado :
s Prevencién del acoso, - sana convivenca, estrategias de| gy e agistencia, fichas técnicas de las Verénica Prieto Melo ) Técnicos
62 5 manejo de relaciones sociales en el > de. ° Servidores PGN conicc
2 tamiento, > 2 correos y piezas Maria Julia Baute Argote Retribucion de
£ trabajo: Actividades cortas de tipo presencial en cada una de las Jonny Paticia Martines Ardila enioion
] dependencias de la PGN.
5
2
2
3
A Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
2 ; Jaramillo humanos
o § Campaiia de social (Piezas talleres, g:;;”i:ﬁ:g:"f‘: Verénica Prieto Melo Sonvidores PGN Técnicos
H actividades outdoor) ¢ oAt Maria Julia Baute Argote Retribucion de
g Listas de asistencia ° ; o
H Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
3
>
s
g
3
g Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
£ Campafias de divigacion y comunicacion d de estilos Correos electronicos Vorinion o Moo Tomeos
o 2 de vida y trabajo saludables & Prevencién de factores de riesgos ’ rone ° Senvidores PGN conice
8 e coeaolon Piezas comunicativas Maria Julia Baute Argote Retribucion de
8 P Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
g
g
8
5
§ Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
H Jaramillo humanos
- o Programa SPA: Socializacién del programa, y piezas comunicativas Correos electronicos Verénica Prieto Melo Sonvidores PGN Técnicos
de promocién y ion del d ias psicoacti Maria Julia Baute Argote Retribucion de
Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
Nelson Humberto Romero Tecnolégicos,
T ) ) Jaramillo humanos
Concursos de promocién (Estilos de vida y trabajo saludable) y| . ) - . 2
& prevencion (factores de riesgo) de Salud Mental: Semestre | - y ,| Re9istos fotogréficos, correos electrénicos, listas Verénica Prieto Melo Servidores PGN Tecnicos
[ de asistencia, piezas comunicativas Maria Julia Baute Argote Retribucion de
Jenny Patricia Martinez Ardila servicios
2 ot
2 g5 .
238 Ménica Manchola Lozada GrpodeGestin | | Teenees
o 58t Revisién documental: al Programa PVE Salud Ergonomica| Programa de vigilacia epidemiogica Planes de | Manuel Ermesto Murillo Murilo Biene;ﬂ[ySegun sl s
258 " "
g £ g 3 Planes de Trabajo trabajo Laura Tatiana Bang'uevo Villamizar y Salud en el Trabajo |  Retribucion de
tE5s Paula Andrea Gémez Forero
>3 servicios
E2 8y
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026

No. Estandar o aer Actividades Entregables i Recursos
5583
T8 6
Fpe8, Ménica Manchola Lozada ‘Tegnologicos
s§838 IMPLEMENTACION FASE 1 Aplicacion _de Manuel Emesto Murillo Murillo Todos los Técnicos
68 RN encuesta de morbilidad sentida (Forms) a cada funcionario a nivel Base de datos Lot Tations Bagiaroviomiar|  funioanes Humanos
TEESQ Central y Territorial. 9t Retribucion de
5528 Paula Andrea Gémez Forero o
s$8883 servicios
88528°
g
53558
8885e
>g8og IMPLEMENTACION FASE Il Ménica Manchola Lozada Tegnologicos
5583 £ Tabulacién y andlisis de la encuesta de morbiidad sentida para Mancel Ermosto Merilovurilo Todos los Técnicos
69 2858 identificar las condiciones de salud en Ia poblacién trabajadora y para Base de datos / Informe de resultados Lo Tt Bongtero vilamisarl  funeioanes Humanos
§EEde identificar las condiciones de trabajo, evaluacion y valoracion de aule Aniren G Forero Retribucion de
588 riesgos servicios
e
85858
S5y
]
S EL IMPLEMENTACION ~ FASE il Realizar las Ménica Manchola Lozada Todos los Tegnolgicos
g58¢ inspecciones a los puestos de trabajo (IPT) a los funcionarios Mool Emeo o et funcionarios, Técnicos
70 588 !’, que se en la jali y i Base de datos / Informe de resultados Laura Tatiana Banguero Villamizar| COntratistas persona Humanos
< gggé contratistas, persona natural, auxiliares juridicos y a los que no se e e Forare || natural, ausilares | - Retribucion de
o 868 ¢ hayan realizado los dos afios anteriores a nivel central y territorial. juridicos servicios
H s ES
E
3
3 b Realizar valoracién ostemuscular presenciales a nivel central y Ménica Manchola Lozada Tegnolégicos
4 4 territoral a los funcionarios que reporten riesgo alto en la SINDME| oo oo o] oo et MorioMolo | Funcionarios con Técnicos
» ] ° ! ’ " .
a ] gon nes misoulo esqu > esta se realiza valoracion Laura Tatiana Banguero Villamizar | /2Sificacion deriesgo | - Humanos
5 g cada 3 meses a los funcionarios que sean intervenidos con Riesgo e e Forare || alto (SINDME ) | - Retribucion de
F £ Alto. servicios
& H
w g
z 5 ) ) ) . -
@ H Toncanato s reporton 0. mdo 3 i 4n 1a SOV MoricaManohdalozada | Funcionarios con | TF0T0R0
1 3 3 . fm mugsculo y b o origen comin Corres electronicos Manuel Ernesto Murillo Murillo | clasificacion de riesgo oo
a g ¢ ° ; ! Laura Tatiana Banguero Villamizar|  medio y bajo h
a g y laboral (y Riesgo medio a los 6 meses y Riesgo bajo a los 12 e A e Forare TSINDME) Retribucién de
H g meses) . servicios
> =
1
@ ] - Tegnologicos
e ® Realizar actividades de promocion y prevencién a los grupos GES| - Ménica Manchola Lozada Técnicos
7 ] dos de p P Bases de datos  Correos electrénicos Manuel Emesto Murillo Grupos GES
) 2 (Grupo de exposicion similar) dos actividades por semestre. Humanos
= 3 Retribucién de
o :
w IMPLEMENTACION FASE IV Realizar seguimiento a Todos los Tegnologicos
2 ] los hallazgos encontrados dentro de las inspecciones de puesto Ménica Manchola Lozada funcionarios, Técnicos
7 ] i de trabajo (IPT) a los funcionarios, contratistas persona natural, Base de datos / Informe de resultados Manuel Emesto Murillo contratistas persona Humanos
I S awxiiares juridicos nivel central y territorial que se encutren con natural, auxiliares | Retribucién de
I B requerimientos pendientes. juridicos servicios
5
N H Funcionarios con | 1 egnoidgicos
8 Realizar seguimiento a las fones de los funcionarios con| g, og g datos  Correos electronicos Informe de | Monica Manchola Lozada sintomatologia Téenicos
3 H reporte de riesgo alto en la SINDME - Encuesta de sintomas de Manuel Emesto Murillo ogia Humanos
2 . > » resultados musculoesquelética uman
H desdrdenes musculo esqueléticos PR Retribucion de
g 9 servicios
H Realizar seguimiento a los funcionarios cuya condicién se encuentre, Funcionarios con | Te@nologicos
g en nivel de riesgo (medio y bajo) a nivel central y territorial, teniendo Base de datos Ménica Manchola Lozada | e oanee €0 | Tacnicos
13 g en cuenta los resuitados de las valoraciones musculoesqueléticas, informe de resultados Manuel Emesto Murillo oy oo Humanos
g con envio de programa de ejercicios con el fin de orientar y mitigar la Correos electronicos ¥ 03y Retribucién de
£ ¢ " Sorreos - (SINDME) el
S sintomologia actual. Registro de asistencia Programa de ejercicios. servicios
H
)
E

Pagina 8 de 12




PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026
No. Estandar o aer Actividades Entregables i Recursos.
2
r Tegnolégicos
M Seguimiento a Recomendaciones Médico Laborales (RML), este Monica MancholaLozada | Funcionarios objeto de|  Técnicos
” ¢ se realizara cada 6 meses e ivolucra a todas aquellas Registros de seguimiento Manuel Emesto Murilo sequimiento en el Humanos
3 fones generadas por el Grupo sin importar su origen. programa Reribucion de
g senicios
5
g IMPLEMENTACION FASE V Disefiar & implementar -
H medidas de control para mitigar los riesgos ergondmicos. ) . Tegnoldgicos
H Ménica MancholaLozada | Funcionarios objetode|  Técnicos
. £ ) o n nart
£ Revisar peridcicamonto Ias actvidades realizadas on of marco e Registros de seguimiento Manuel Emesto Murillo seguimiento en el Humanos
2 ¢ dicamente las programa Retribucion de
H Sistema de Vigilancia del Riesgo osteomuscular, de acuerdo con un i
8 2 servicios
H cronograma establecido
3
g
H Tegnologicos
H . °
¢ Actualizacion documento maestro  Programa de  Vigilancia Documento maestro del Manuel Emesto Murilio Murillo | FUncionarios objeto de - Técnicos
. g Epidemiologica Riesgo Cardiovascular PVE - Cardiovascular Paula Andrea Gomez Forero | Se9uimientoen el Humanos
£ P g Programa Retribucion de
g senvicios
H
8, }
s IMPLEMENTACION FASE | Funcionarios objeto de| fic i
. £ (Encuesta de morbilidad sentida Virtual en Forms) Base do datos Manuel Emesto Murilo Murilo | /7C7e0% 2940 Loomcos.
28 Paula Andrea Gomez Forero lumr
8 programa Reribucion de
] servicios
g
£ Tegnologicos
: IMPLEMENTACON FASE II Manuel Ermesto Murilo Murilo | Funcionarios obieto de|  Técnicos
81 k] Tabulacion y andiisis de la encuesta de morbilidad sentida. Base de datos / Informe de resultados o Murlo. || seguimiento en el Humanos
£ programa Retribucion de
> senvicios
2
. E - Tegnologicos
E kK Notificacién a funcionarios para valoracién por enfermeria (riesgo . Manuel Emesto Murillo Murillo | FUncionarios objeto dej - Técnicos
o 3 fi Correos u oficios ! seguimiento en el Humanos
3 medio y alto) Paula Andrea Gémez Forero umr
3 programa Retribucion de
2 senvicios
> N
3 Tegnologicos
5 IMPLEMENTACION FASE (I o ) | Funcionarios objetode|  Técnicos
] Valoraciones por enfermeria a través los resultados de exémenes de| Base de datos de seguimiento mensual, listado de | Manuel Emesto Murillo Murillo nari
8 3 o “ ie ¢ . seguimiento en el Humanos
< 3 laboratorio aportados por los servidores (Programacion y valoracion asistencia Paula Andrea Gémez Forero luman
S 5 it programa Reribucion de
] H P servicios
3 °
< M i
S Tegnologicos
o u Tabulacion y analisis de la valoracion del nivel de riesgo haciendo Base do datos ! nforme de resuitados Manuel Emesto Murlo Murlo | (0 Foenioos.
a uso de la Tabla de Framingham Paula Andrea Gémez Forero luman
. Reribucion de
8 g sevicios
<]
@
] Seguimiento a pacientes clasificados como de riesgo alto: )
> i6 ia, Veriicar ia a i Funcionarios PGN Te?g;“?f;"s
o @ ! imiento a y por equipol ) - Manuel Emesto Murillo Murillo | objeto de seguimiento
o a de salud trimestral - Remisiones para control y seguimiento por EPS. Informe, listado de asistencia. Paula Andrea Gémez Forero por parte del a m"r'l‘l"':;’;f »
I H - Inclusién al PVE de riesgo cardiovascular (Programacion Y| programa i
= ® e servicios
b= 8 valoracién virtual por Teams)
o 2
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026
No. Estandar °;‘G'E_“s:_'°° Actividades Entregables. Responsable Poblacion Objetivo Recursos. oie
my =
o 2
H H Seguimiento a pacientes clasificados como de riesgo moderado: Tegnolégioos
= s Verifioar a Técnicos
a 3 semestral a y ) - Manuel Emesto Murillo Murillo -
8 E .
8 ] por equipo de salud - Remisiones para control y seguimiento por Informe, istado de ssistencia Paula Andrea Gomez Forero | Funcionarios PGN Re:;;T:igzs o
- s EPS. - Inclusion al PVE salud cardiovascular (Programacion y enicios
3 valoracion virtual por Teams)
:E
8 N
g Tegnolégicos
s . R W SR ) - ] Técnicos
- |3 nutricional y individual . y| Listas de asistencia, nvitaciones, evaluaciones dela | - Manuel Emesto Murilo Murillo | oo oo
> valoracion virtual por Teams) capacitacion. Paula Andrea Gomez Forero uman
5 Retribucion de
£ servicios
]
3 Tegnoldgicos
2 Seguimiento pacientes clasificados como de riesgo bajo: Flash ; ] Técnicos
s
88 3 informativos de comportamientos y estilos de vida saludables, Flash infomativos, folletos Manuel Emesto Murilo Murillo | - ¢, 02106 paN Humanos
A maivos de ! P ot Correos electronicos Paula Andrea Gomez Forero Retrbuct
H . ( yenviode via correo) etribucion de
2 servicios
g
3 Tegnolégicos
g IMPLEMENTACION FASE IV ] Técnicos
§
8 H Seguimiento a pacientes intervenidos (riesgo medio y alto) Informe Manuel Emesto Murillo Murillo | g 1 1 rios paN Humanos
8 ° ves Paula Andrea Gomez Forero uman
M (Programacion y valoracion virtual por Teams) Retribucion de
servicios
Iveth Marysol Pérez Diaz Coordinadores Tegnologicos
) - " Administrativos Técnicos
Realizar los andlisis de amenaza y vulnerabilidad de las sedes de la " " >
% oM. aivel nosional Andlisis de amenazas y vulnerabilidades Sonia Carolina Mendoza Grupo de Gestion Humanos
g - oy Bienestar y Seguridad |  Retribucién de
y Salud en el Trabajo servicios
Divisién Administratival
Divisi6n de Seguridad
s — T
2 Actualizar los Planes de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante| Planes actualizados Iveth Marysol Pérez Diaz Funcionarios sedes a Técnicos
o1 £ Emergencias de las sedes de la PGN, a nivel nacional, incluidos los zac ) ; : Humanos
3 Correos electronicos Sonia Carolina Mendoza nivel nacional umar
4 PONS. Retribucion de
s Feméndez i
£ Administrativos
E Grupo de Gestion Humanos
E ) ; : . .
H Realizar las inspecciones de los elementos de prevencion, Registro de inspecciones de elementos de Iveth Marysol Pérez Diaz | gienoctary Sequridad | Tecnolgicos
£ preparacion y atencion de emergencias de las sedes de la PGN, a e c
92 £ ' : o > . emergencia por sede ) y Salud en el Trabajo Técnicos
5 nivel nacional y hacer seguimiento frente a la dotacion e instalacin " o Sonia Carolina Mendoza Sal ° senee
2 olog e Correos electrénicos ki Division de Seguridad | Retribucion de
£ Copropiedades servicios
8
£
g ] A o - Humanos
§ Realizar la actualizacion de los planos de las sedes de la PGN, a Ieth Marysol Pérez Diaz | Grupo de Gestin de | /R8RS
o H nivel nacional de rutas de evacuacién (Sujeto a la entrega y| Planos actualizados Correos electronicos ) Bienestar y Seguridad | ' 20 9
H existencia de planos por parte del grupo de inmuebles) y gesionar su Sonia Carolina Mendoza ySaludenel Trabajo | | i toEee
s ubicacion. Fernandez Division Administratis ueK
$ senvicios
£ " : . . " N Humanos
Gestionar mensualmente la matriz de seguimiento de hallazgos de Iveth Marysol Pérez Diaz | Grupo de Gestion de !
H et ) - ) > ' Tecnolégicos
" acuerdo con los resultados de los andlisis de amenaza Y| Matriz de seguimiento actualizada y correos Bienestar y Seguridad N
94 s " " o < . p M " . Técnicos
£ wulnerabilidad realizados y remitir los hallazgos a las dreas electronicos enviados a las areas Sonia Carolina Mendoza ySaludenel Trabajo | o oo
§, responsables para su intervencion Fernandez Division Administratival servicios
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PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

VIGENCIA 2026
No. Estandar °;"G‘E_"s";_’°‘ % Actividades Responsable Poblacion Objetivo Recursos ENE FE8 MAR ABRIL Ay SN Jut Aco SEP oie
@ Humanos’
E
g w Participar en la mesas de trabajo de seguimiento con las Iveth Marysol Pérez Diaz Grupo de Gestion de | o1 joicos
N 2 . ) . Bienestar y Seguridad
9 8 de las acciones de Actay lista de asistencia ) 2 Técnicos
z H e ) Sonia CarolinaMendoza | y Salud en el Trabajo .
] g intervencien o control definidas. " " 18030 | Retribucion de
4 % Fernandez Division Administrativa| oriouoon
< 2 . -
w a B Estudios previos y Iveth Marysol Pérez Diaz Grupo de Gestion Humanos
a e 2 Realizar los estudios previos y gestionar el contrato de recarga y| Correos electrénicos Bienestar y SST Tecnolégicos
% z 3 " los estudios p Actas de reciboy entrega por sede anivel nacional |\ oL o | Grupo de Contratos S
2 Inventario en sedes actualizado Coordinadores !
5 Jaramillo ra Financieros
i ! 2
g e T
S ) °
o Adelantar estudios previos y gestionar contrato de botiquines Cif:::f::;%ﬁzs Iveth Marysol Pérez Diaz Grupo de Contratos TeTcef‘:"‘f('fs"s
3 Coosnacionss” | ol
Estudios previos y
. Humanos
) ) ) ) . Correos electronicos Iveth Marysol Pérez Diaz Grupo de Gestion ane
Realizar los estudios previos y gestionar el contrato de dotacién de| ) ; 4 Tecnolégicos
% e ; ‘ to de do Actas de recibo y entrega por brigadista a nivel Bienestary SST y
brigadas de emergencia y su respectiva entrega a nivel nacional. okt Glaudia Constanza Vargas Torres | Grupe dl Contalos Técnicos
= - ) Financieros
- Listado de brigadistas actualizado por sedes
eth Marysol Pérez Diaz Humanos
o Realizar convocatoria para hacer parte de la Brigada de| Formulario de i brigada de Sonia Carolina Mendoza Funcionarios nivel Tefg;‘\f;"s
Emergencias a nivel nacional Correos elecironicos Fernandez central y teritorial <
g Retribucion de
f . sendcios
2 Iveth Marysol Pérez Diaz Brigadistas y Fumanos
2 ; ; ) A Tecnoldgicos
100 ] Actuslizar s hoas de ida e los brigadistas Lista de base de datos a nivel nacional con hojas de Coordinadores oo
5 vida actualizadas Sonia Carolina Mendoza administrativos ,
H ! Retribucion de
o Fernandez enndinine
K
] Iveth Marysol Pérez Diaz Humanos
o ’ - ) .
Gestionar la reaiizacién del simulacro Nacional de_prevencien, nfome de simulacro Nacional - ) nivel | Tecnologicos
101 preparacion y atencion de emergencia en las sedes de Ia la PGN, a ¢ Técnicos
o Correos electrénicos centralyterttoral | o SRR
. Sonia Carolina Mendoza
! servicios
Fernandez
Humanos
Gestionar las reuniones del COE de acuerdo con lo establecido en la ) ) Coordinacién GGBSST Tecnolégicos
102 - - o " i
Resolucion y realizar el seguimiento pertinente. Acta, lista de asistencia, correo electrénico Jefe de Brigada de Emergencias | 'Megrantes del COE Técnicos
Humanos
Humanos
- Elaborar y presentar informe semesral al COE como insumo_para Informe semestral Jefe do Brigada do Emergencias | Integrantes del GOE | Tecnoegicos
Ias sesiones ordinarias del Comité de Emergencias correo electrdnico Técnicos
Humanos
3
Sy
gfs Registros de verificacion Divisién Administrativa| ~ Tecnologicos
ESs Andrea Ortega Pefia Grupo Muebles y Humanos
333 Gestionar ejercicio de auditora al Plan Estratégico de Seguridad ue Humar
104 558 Vidl- PESV Senvicios Financieros
283 Informe de auditoria Claudia Constanza Vargas Torres | Administrativos Retribucién de
5 Registros de asistencia Divisién de Seguridad | servicios
583
g5
8cg Correo electrdnico Representantes del |  Tecnologicos
1 tori -
05 s8¢ Presentar ante el COPASST el plan de auditoria del SG - SST Andrea Ortega Pefia OPASST b
H T Acta
£85¢
[ R Informe de Auditoria
% 2848 Tecnolégicos
106 3 B § H Adelantar la auditoria interna del SG - SST Listas de verificacion Andrea Ortega Pefia Servidores Hum:gus
o g2 N
L 82 >3 B
3 234 o Registros asistencia
~ 2 T2
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o PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST
VIGENCIA 2026
No. Estandar o aer % Actividades Entregables Responsable Poblacion Objetivo Recursos ENE re8 | AR | ABRIL aY N e As0 SEP oo
P E P E|lprp|E| P [E P E|rp|E P E P E P E P E
= 75 | Pl EL P |
© E $Es Representante de la
s28% Alta Direccion para el
S3832 SG-SST
Ess3 o — Martha Cecilia Pinilla Wadnipar -
107 H § :’:\4‘,‘;;’ el "I‘;"B’i'r‘:;iﬁ":é:‘zz"f'ggf“ fa Direccién y adelantar la Informe Revisién por la Direccion Funcionarios Tf_“l;‘r‘r’::g;"s
gy por Andrea Ortega Pefia delegados segtin
L Resolucion 035/2022
§e
i3
-
g .
108 £a Presentar ante el COPASST los resultados de la Revision por la Correo electrdnico Andrea Ortega Pefia Representantes del |  Tecnologicos
ES Direcci6n del SG - SST Acta 9 COPASST Humanos
S8
£ =
" E :
o k] § Realizar iiento al Plan de mejoramiento de la Registro plataforma Alissta Martha Cecilia Pinila Wadnipar | - ¢, ionarios GG Tecnolégicos
8 2 en la plataforma alissta de la ARL egistro pl _ Bienestar y SST Humanos
25888 . Andrea Ortega Pefia
§§S2ES
E8aE58%
fos5SS '
£g883 Martha Cecilia Pinilla Wadnipar
© TESS8} Gestionar con los los planes de mejoramiento de la| Correos electronicos Funcionarios Tecnologicos
110 < ; SETEE . auditorfa, autoevaluacion y Revision por la Direccion y realizar el Funcionarios del Grupo y otros dependencias Humanos
'5 T6e3%c § S respectivo seguimiento Anexos actores de otras i i i
< 288383 - segun corresponda
~ 2 2ELES
§25288
sS33E% Funcionarios GG
£g; ;883 Martha Cecilia Pinilla Wadnipar | Bienestar y SST
f2E8>% Correos Tecnolégicos
§8854°® Analizar los indicadores, informes trimestrales y RAE del SG - SST y| Informe RAE _ " "
m 25588 o o o~ Andrea Ortega Pefia Division de Gestin Humanos
£935% reportarios ante la Division de Gestion Humana Informe Cualitativo "
EES8S8 % A Humana Financieros
5522 Indicador . -
“Ef5E Andrea Viviana Socarrés Yani
£ Oficina de Planeacion
100% TOTAL PLANEADO
‘.
—
- ( T
AANDREA VIVIANA SOCARRAS YANI DIANA CA[)I.INA NEGRETTE GUZMAN GABRJEL J 0 SUNDHEIM
Coordinadora Grupo de Gestién Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo Jefe Dllslén de Gestién Humana Secretario General (E)
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