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1. INTRODUCCION

La Oficina de ControlInterno, en ejercicio de las funciones asignadas en el articulo 13
del Decreto Ley 262 de 2000y en cumplimiento de su rol de evaluacién independiente
del Sistema de Control Interno, presenta el informe de seguimiento a la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico (PPDA) de la Procuraduria General de la Nacion
(PGN).

El presente informe se elabora en atencion a lo dispuesto en los Decretos 1069 de
2015y 104 de 2025, asi como a los lineamientos establecidos en la Circular Externa
07 del 10 de septiembre de 2025 expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado (ANDIJE), mediante la cual se definen los parametros obligatorios para la
formulacién, aprobacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de las Politicas
de Prevencién del Dafio Antijuridico en las entidades publicas.

En este contexto, el seguimiento realizado comprende la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la aprobacion, registro,
implementacién, monitoreo de planes de accion, medicion de indicadores de gestidn,
resultado e impacto, presentacion del informe anualy articulacion de la politica con
los instrumentos de planeacién institucionaly el Sistema Integrado de Gestion.

Asi mismo, el informe incluye la revisidon del cierre y cumplimiento de la PPDA 2024-
2025, asi como el analisis del proceso de formulacion, aprobacidn e incorporacién
institucional de la PPDA 2026-2027, con el fin de evaluar su alineacién con el marco
normativo vigente y fortalecer la cultura de prevencion, la adecuada defensa juridica
y la mitigacién de riesgos generadores de dafo antijuridico en la entidad.

2. OBJETIVOS
2.1 General

Realizar el seguimiento integral a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico (PPDA)
de la Procuraduria General de la Nacion, correspondientes a las vigencias 2024-2025
y 2026-2027, verificando su formulacién, aprobacion, implementacién, seguimiento,
evaluacioény registro en el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado
(e-Kogui), en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 007 de 2025 y demas normas
aplicables, con el fin de garantizar la correcta institucionalizacion de la politica y la
efectividad de las acciones preventivas frente al dano antijuridico.
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2.2 Especificos.

e Verificar la incorporaciéon de las PPDA 2024-2025 y 2026-2027 en el Plan de
Accion Institucional y en el Sistema de Gestién de Calidad de la PGN.

e Evaluar la ejecucién de los planes de accion y el cumplimiento de los
indicadores de gestion, resultado e impacto.

e Comprobar la presentaciéony registro de los informes de seguimiento por parte
de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién.

e Analizar la participacion de los Comités de Conciliacién y de Gestién y
Desempeno en la supervision y seguimiento de la PPDA.

e |dentificaroportunidades de mejora para la institucionalizacion formal del ciclo
de la PPDA, asegurando el cumplimiento normativo.

3. ALCANCE

Elpresente informe abarca el seguimiento integral a la Politica de Prevencién del Dafo
Antijuridico (PPDA) de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) para las vigencias
2024-2025 y 2026-2027, en cumplimiento de la Circular 007 de 2025 de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).

Elalcance incluye:
1.Politica de Prevencion del Dano Antijuridico 2024-2025.

e Larevision de su incorporacion en el Plan de Accion Institucional (PAl) y en el
Sistema de Gestién de Calidad.

e Laevaluacion de los espacios institucionales de seguimiento, en especial en el
Comité Institucional de Gestiony Desempefoy en el Comité de Conciliacién.

o Elandlisis de losreportes, avances e indicadores asociados a los cuatro planes
de acciéon que integran la PPDA 2024-2025, con base en la informacidén
registrada en el sistema e-Kogui, para la vigencia 2025, teniendo en cuenta que
para la vigencia 2024, el seguimiento ya se habia efectuado por parte de la
Oficina de Control interno.
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e Verificacion de la presentacion del Informe de Analisis el Cumplimiento de la
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico a cargo de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliaciéon de la Procuraduria General de la Nacion

2.Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico 2026-2027.

e La verificaciéon de la presentaciéon y aprobacién de la PPDA 2026-2027, por el
Comité de Conciliacion.

e La confirmacidon de su aprobacién por parte de la ANDJE y su registro en el
Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado e-Kogui.

e La revision de su incorporacion en el Plan de Accidn Institucional (PAl) y en el
Sistema de Gestion de Calidad.

e Laevaluacién de los espacios institucionales de seguimiento, en especial en el
Comité Institucional de Gestion y Desempenoy en el Comité de Conciliacion.

Elinforme se fundamenta en los soportes documentales entregados por la Oficina de
Planeacion y la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y. en la informacion
registrada en los sistemas institucionales (e-Kogui, Strategos, Sistema de Gestiéon de
Calidad), con corte al 27 de febrero de 2026.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley1444 de 2011. Por medio de la cual se crea la Agencia Nacional de defensa
Juridica del Estado-ANDIJE y le asigna competencias para prevencion del dafio
antijuridico.

e Leyes Nos. 4085 de 2011. Reglamenta la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del estado y define sus funciones.

e Decreto 1069 de 2015. Crea el Sistema Unico de Gestién e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI, que es la plataforma oficial para
registro, seguimiento y reporte de la Politica de Prevencién del Dano
Antijuridico y sus planes de accion.

o Ley 2294 de 2023 — Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”. Por medio de la cual se crea el Sistema de
Defensa Juridica del Estado (SDJE).
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e ElDecreto 104 de 2025 reglamenta el Sistema de Defensa Juridica del Estado
SDIJE, estableciendo roles, estructuray procedimientos que fortalecen el ciclo
completo de defensa juridica.

e Circular Externa 07 de 2025 que define los lineamientos obligatorios para la
formulacién, aprobacién, implementacién y seguimiento de las politicas de
prevencion del dano antijuridico.

¢ Sistema Unico de Gestion e Informacién de la Actividad Litigiosa - Sistema
eKOGUI. es el medio obligatorio para registrar, monitorear y reportar la
aprobacién de la Politica, sus indicadores, avances y cumplimiento de planes
de accion

e Decreto Ley 262 de 2000 — Regula el Sistema de Control Interno en entidades
publicas (funciones de la Oficina de Control Interno, articulo 13).

e MIPG (Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiéon) — Marco general de
planeacion y gestién que incorpora obligaciones vinculares como la PPDA
dentro de la agenda institucional.

4. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las funciones establecidas en el
articulo 13, del Decreto Ley 262 de 2000, presenta el informe de seguimiento a la
Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico de la PGN, de conformidad con lo
dispuesto en las Circular 07 de 10 de septiembre de 2025, mediante la cual se
establece los lineamientos para la formulacion, aprobacion, implementaciéon y
seguimiento de las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico.

1. Politica de Prevencion del Dano Antijuridico 2024-2025.

La Politica de Prevencion del Dano Antijuridico (PPDA) para la vigencia 2024-2025, se
presentd y aprobd por el Comité de Conciliacion en sesion celebrada el 22 de
diciembre de 2023.

La PPDA incorpor¢ los antecedentes correspondientes a la vigencia 2022-2023, asi
como los insumos técnicos derivados del andlisis de la actividad litigiosa de dicho
periodo. Igualmente, incluyd la identificacidon de causas y subcausas, los hechos
generadores de dano antijuridico en la PGN y la formulacién de cuatro planes de

' Deja sin vigencia las Circulares Externas Nos.5 del 27 de septiembre de 2019y 9 del 24 de julio de 2023.
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accion, junto con sus respectivos mecanismos de seguimiento, evaluacion e
implementacion.

La PPDA de la PGN fue registrada en el software de prevencién del Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado (e-Kogui) y contd con la aprobacion de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), con fecha del 25 de
diciembre de 2023, segun se evidencia en la plataforma mencionada

1.1 Incorporacion de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico de la PGN
2024-2025 en el Plan de Accion Institucional y en el Sistema de Gestion de
Calidad.

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (ANDJE) para la implementacion de la PPDA y con el objetivo de fortalecer la
prevencion al interior de la PGN, la Politica aprobada fue incorporada en el Plan de
Accién Institucional (PAl) 2025, incluyendo todas las actividades validadas y
autorizadas por el Comité de Conciliacion.

Imagen 1 .PAI-2025 PPDA 2024-2025.

FORMATO: PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAl) - 2025 i :
Farha 1312004
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION INSTITUCIONAL Casge DPEAT

Plan Accion Institucional - PAI
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Fuente: Respuesta Oficina Juridica 19/02/2025

Al corte de la presente evaluacion, se verifica en el Sistema Strategos que, para la
vigencia 2025, la PPDA 2024-2025 fue incorporada al Plan de Accion Institucional (PAI)
de la Oficina Juridica de la PGN. Su ejecucién alcanzoé el 100 %, cumpliéndose en su
totalidad todas las actividades programadas
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Imagen N 2. Cumplimiento PAI.

.:: Indicadores de Proyecto / Iniciativas

Edicién Mediciones Herramientas Ayuda

Dl Ll e

Unldad Cédigo d
Frecuencia Naturaleza Erlllgo 3 Ultimo Periodo Programado Cumpllmlentn
Medlda ace Parcial

2025_ACT_Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico implementada para el afio 2025

Fuente: Sistema Strategos PGN 26/02/2025/.

8 Trimestral Simple 472025 100.00 100.00 100.00

Por otra parte, es importante destacar que la PPDA 2024-2025 permanecié publicada
e incorporada en el Sistema de Gestién de Calidad (SGC) de la PGN hasta la
implementacién de la nueva Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico 2026-2027,
como se evidencia a continuacion.

Imagen No. 3. PPDA- pagina PGN

Tipo Proceso Proceso Tipo Documental Codigo Nombre Fecha Aprobacion Version

Apoyo Juridica  Politica JU-PO-01  POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO  2024-08-06 1 o Documento

Fuente Intranet PGN: 2025.Mapa de Procesos/SGC/

No obstante, tras larevision de los procedimientos publicados en el Mapa de Procesos
de la Procuraduria General, se constaté que no existe un procedimiento formal que
institucionalice las distintas etapas del ciclo de la PPDA, lo que constituye un
incumplimiento del numeral 4.4 de la Circular 07 de 2025, el cual establece que los
procesos y procedimientos necesarios para institucionalizar la formulaciéon de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico deben estar incorporados en el Sistema
Integrado de Gestion.

Imagen No. 4. Procedimientos Oficina Juridica.

* Proceso ) Codigo Nombre A Version
Proceso Documental Aprobacion
. . JU-P- PROCEDIMIENTO TRAMITE DE ACCIONES DE o
Apoyo Juridica Procedimiento 2025-12-29 2
09 CUMPLIMIENTO Documento
- o JU-P- . . . (1)
Apoyo Juridica Procedimiento TRAMITE DE ESTUDIO ACCION DE REPETICION 2025-12-29 5
01 Documento
. - JU-p- o
Apoyo Juridica Procedimiento TRAMITE DE ESTUDIO DE CONCILIACIONES 2025-12-29 5
02 Documento
Apoyo Juridica  Procedimiento JU-P- TRAMITE DE PAGO DE SENTENCIAS, CONCILIACIONES Y 2025-12-29 5 (4]
03 LAUDOS ARBITRALES Documento
L o JU-P- PROCEDIMIENTO TRAMITE DE ACCIONES DE GRUPO Y (1]
Apoyo Juridica Procedimiento 2025-12-29 2
08 POPULARES Documento
- . JU-P- . o
Apoyo Juridica Procedimiento TRAMITE DE ACCIONES ORDINARIAS 2025-12-29 5
05 Documento
L o JU-P- (4]
Apoyo Juridica Procedimiento TRAMITE DE ACCIONES DE TUTELAS 2025-12-29 6
06 Documento
. - Jup- . . o
Apoyo Juridica Procedimiento TRAMITE DE PETICION Y CONSULTA 2025-12-29 5
o7 Documento

Fuente Intranet PGN: 26/02/2026.Mapa de Procesos
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Frente a esta situacidn, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon, mediante
Oficio No. 0065 del 19 de febrero, senald que:

“(...) unavez realizada la consulta con el drea de Gestion de Calidad, no se
considerd pertinente ni conveniente la creacion de procesos o
procedimientos adicionales dentro del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC), toda vez que las etapas, metodologias y parametros de la PPDA se
encuentran previamente definidos por la Agencia y son objeto de
actualizacioén periddica —generalmente cada dos (2) afios—.

En ese sentido, la institucionalizacion del ciclo de la PPDA se garantiza
mediante la aplicacion directa y obligatoria de los lineamientos vigentes
emitidos por la Agencia, evitando la duplicidad documental y asegurando
coherencia normativa y operativa (...)”

De otra parte, la Oficina de Planeacidn, en relacién con este tema, mediante Oficio I-
2026-088963 del 19 de febrero de 2026, senala:

“(...) Enrelacién con la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico (PPDA), se informa que
durante la vigencia 2025 NO se elaboraron procedimientos para institucionalizar las
diferentes etapas delciclo de las PPDA, en los formatos y bajo los parametros establecidos
para la documentacion de los procesos en el Sistema de Gestion de Calidad-SGC, dado
que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado establece las etapas, procesos y
parametros de la PPDA y a su vez realiza un proceso de actualizacion regularmente,
usualmente cada dos anos, situacion que supondria un desgaste administrativo e iria en
contravia de la politica del MiPGN de fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos.

Ahora bien, frente al tema de indicadores y planes, es preciso mencionar que el proceso
contd conun plan de accidn para la vigencia 2025, el cual tenia como uno de sus productos
principales: Politica de Prevencion del Dano Antijuridico implementada para el afo
2025 el cual a su vez estaba conformado por tres (3) entregables, asi mismo existan
CUATRO (4) indicadores asociados a la PPDA 2024-2025 en si, la cual se adjunta para su
consulta (los indicadores estan en las paginas 21-22); por ende se puede concluir que si
se crearon indicadores y un plan de prevencién del dafio antijuridico.

Es de precisar que, en este contexto, la institucionalizacion del ciclo de la PPDA se
asegura a través de la aplicacion directa y obligatoria de los lineamientos vigentes
emitidos por la Agencia, lo que previene la duplicidad documental y garantiza la
coherencia normativa y operativa (...)”

La Oficina de Control Interno considera necesario que, los procesos y procedimientos
de la Politica de Prevencién del Dano Antijuridico (PPDA) dentro del SGC cumplen un
papel fundamental para garantizar que la entidad opere de manera ordenada,
transparente y conforme a la normativa vigente.
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Asimismo, permiten que todas las etapas de la politica formulacién, aprobacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion queden formalmente establecidas y
replicables dentro de la entidad, evitando que su ejecucidon dependa Unicamente de
decisiones individuales o de improvisacién administrativa.

1.2. Evaluacion de los espacios institucionales de seguimiento. Revision del
Comité de Gestion y Desempeiio de los avances de la Politica de Prevencion del
Dano Antijuridico de la PGN.

De acuerdo con la Circular Externa No. 007 de 2025 de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (ANDIJE), el Comité Institucional de Gestion y Desempeno tiene un
papel fundamental en la implementacién y seguimiento de la Politica de Prevencion
del Dano Antijuridico (PPDA). La Circular establece que, unavez aprobada la PPDA por
el Comité de Conciliacion, ésta debe ser socializada con las dreas misionales, de
planeacion, control interno y, en particular, con los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempenfo, con el fin de garantizar la correcta ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la politica.

En este sentido, el Comité debe participar activamente en la revision de los avances
de la PPDA Yy en el analisis de los resultados de sus indicadores, asegurando que las
acciones preventivas estén debidamente articuladas con la gestidn institucional
conforme al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y contribuyan
efectivamente a la prevencion del dano antijuridico en la entidad.

Para la vigencia 2025, aunque el Comité Institucional de Gestién y Desempefo se
reunio en varias ocasiones a lo largo del ano, los temas tratados en dichas sesiones
correspondieron a otros ambitos institucionales.

No obstante, el seguimiento de la PPDA al interior de la PGN se realizé de manera
continua a través de los Comités de Conciliacién durante todo el afio, generandose
informes mensuales de avance que son responsabilidad de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliaciéon de la Oficina Juridica de la PGN.

Ahora bien, para la vigencia 2026, el Comité Institucional de Gestiony Desempefo, en
la sesion del 29 de enero de 2026, se revisaron los avances de la Politica de Prevencion
del Dano Antijuridico 2024-2025 y los respectivos resultados de sus indicadores de
gestion e impacto.

De lo anterior, se tienen las evidencias aportadas por la Secretaria Técnica del Comité
de Conciliacién y la Oficina de Planeacién. Grabacién: COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO-20260129_112323- Grabacién de la reunién.mp4.
Presentaciones en power point.
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Imagen No. 5. Presentacion Comité de Gestion y Desempeiio 29/01/2026

Agenda del dia

. Verificacién del quérum. (Secretaria Técnica)

. Aprobacion del orden del dia. (Miembros del Comité)

. Seguimiento a Compromisos Comité anterior (Secretaria Técnica)

. Presentacién Ejecucion del Plan de Accion 2025 (Oficina de Planeacion)

. Presentacion para aprobacion del Plan de Accion Institucional 2026 (Oficina de Planeacion)

@ o R W N =

. Presentacidn para aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP y su respectivo plan de ejecucion y
seguimiento (Oficina de Planeacion)

7. Presentacion para aprobacion del Programa de Auditorias vigencia 2026 (Oficina de Planeacion)

8. Presentacion para aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion -PIC (IEMP)

9. Presentacion para aprobacién del Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (Division de Gestion Humana)
10. Presentacion para aprobacion del Programa de Bienestar Social y Programa de Incentivos (Division de Gestion Humana)

11. Presentacion de los resultados de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico -PPDA 2024-2025 y socializacién
de la PPDA 2026-2027 (Oficina Juridica)

12. Proposiciones y Varios (Miembros del Comité)

........

Fuente. Oficina Juridica y Oficina de Planeacién.

No se aporté a la Oficina de Control Interno por parte de los responsables (la
secretaria técnica del Comité de Gestién y Desempefio), la respectiva acta que
soporta el desarrollo de la reunién del 29 de enero de 2026.

1.3 Reportes y Seguimiento a los indicadores de los Planes de Acciéon de la PPDA
2024-2025 de la PGN.

De conformidad con la Circular Externa No. 007 de 2025 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado (ANDJE), el seguimiento de la Politica de Prevencién del
Dano Antijuridico es una fase permanente y obligatoria del ciclo de la PPDA, que
comprende tanto el monitoreo de los planes de accién e indicadores como la
evaluacion de los resultados de su implementacidn. En esta etapa, se debe realizar
un monitoreo estratégico permanente del cumplimiento de las acciones previstas en
los planes de acciényde los indicadores de gestion, resultado e impacto definidos en
la politica, con el fin de evaluar el avance de las medidas implementadas y orientar
decisiones futuras.

La Secretaria del Comité de Conciliacion tiene la responsabilidad de elaborar los
reportes y realizar el seguimiento periédico de los Planes de Accioén, de acuerdo con
los tiempos establecidos para su cumplimiento y ejecucion. Todos estos registros
deben incorporarse en el Sistema E-kogui 2.0, la plataforma utilizada para el
seguimiento de los avances de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico (PPDA).

Con corte al 26 de febrero de 2026, la Oficina de Control Interno, a través del usuario
de la plataforma E-kogui correspondiente al jefe de Oficina de Control Interno, realiza
el monitoreo de los registros, reportes y avances relacionados con la PPDA, sus
Planes de Accidny los resultados obtenidos, observando lo siguiente:
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> Reporte Acumulado Politica de Prevencion del Dafno Antijuridico 2024-2025
PGN. (Sofware Sistema E-kogui 26/02/2026)

Imagen No. 6. Reporte Acumulado PPDA 2024-2025 PGN

Reporte acumulado

Seleccione la vigencia:

2024-2025

Estado de la PPDA:

Informe de seguimiento cumplido

Promedios indicadores

Aqui se presentan los promedios de los indicadores reportados

Promedios de los indicadores de gestién y resultado de la PPDA:

Tipo indicador Periodo de implementacién 1 Periodo de implementacidn 2
100 100

Resultado 100 %

Gestion 100 100 100 %

Fuente: Sistema E-KOGUI 26/02/2026// Usuario Oficina de Control Interno.

Segun la informacion presentada, durante los dos periodos de implementacion
evaluados, los indicadores de gestidon y resultado de la PPDA 2024-2025, alcanzaron
un cumplimiento del 100% en cada caso, reflejando un desempefio 6ptimo en la
ejecucién de la politica.

Este nivel de cumplimiento total indica que las actividades programadas en los planes
de accidn se ejecutaron en su totalidad y que los resultados esperados fueron
alcanzados efectivamente, evidenciando una gestién eficiente y alineada con los
objetivos de prevencion del dafio antijuridico.

> Reporte de Informacion de avance de los tipos de indicadores por Plan de
accion PPDA 2024-2025. (Sofware Sistema E-kogui 26/02/2026)

Imagen No. 7. Planes de Accion PPDA 2024-2025 PGN.
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Informacin de avance de los tipas de Indicadares por plan de acclan:

w_ aade it e | sl e | Rt e

NORECONOCIMIENTO DE LA . )
. Noaplicacian de |2 Jurizprudencla def Consefo
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COMPENSACION
W o ND R_EEONDCIM ENTO DEFRIMA Mo aplicacin de [z Jurlsprudenca del Consefo e o .
DE SERVICIOS de Estado
Definirel rubro presupuestal, se prevé coma
~ DENEGACION DE PETICION DE , ! S
U3 PlanAceian3 mecanisma d soluckin, el de la conclllaclin -85 100% 100%

EXTENSION DE JURISPRUDENCIA
para dirimir el conflicto

T DENEGACION DE PETICION DE Controversla sobre |2 exlstencla del deracho, e o o o
EXTENSION DE JURISPRUDENCIA  fitulo o su cuantia

BCererraPOFpandeaccin B Exportr

Fuente: Sistema E-KOGUI 26/02/2026//

La Politica de Prevenciéon del Dano Antijuridico (PPDA) 2024-2025 se implementé
mediante cuatro planes de accidon orientados a atender causas y subcausas
especificas relacionadas con la prevencion del dafo antijuridico en la entidad. Las
causas principales identificadas estan vinculadas al no reconocimiento de
bonificaciones y primas, asi como a la denegacion de solicitudes para la extension de
jurisprudencia.

Se destaca que los indicadores de gestion y resultado alcanzaron un cumplimiento del
100% en todos los planes de accion, lo que refleja una ejecucion eficazy completa de
las actividades y metas propuestas. Este nivel de cumplimiento evidencia el
compromiso y la capacidad institucional para implementar las estrategias definidas
en la PPDA.

Adicionalmente, al revisar la plataforma E-kogui, en la seccion de “Reportes
Gerenciales de la PPDA 2024-2025”, ?se observa que los indicadores de resultado y
gestion estan debidamente soportados por los informes de avance elaborados y
reportados por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon para cada uno de los
cuatro planes de acciéon implementados. Esto garantiza el cumplimiento del informe

2 https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui-gateway/ppda/ver-reporte-acumulado
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https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui-gateway/ppda/ver-reporte-acumulado

anual requerido por la PGN en el software E-kogui, conforme a lo establecido en la
Circular 007 de 2025.

1.4 Verificacion de la presentacion del Informe de Analisis el Cumplimiento de la
Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico 2024-2025 a cargo de la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion de la Procuraduria General de la Nacién.

La Circular 007 de 2025 sehala que la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién
es responsable de elaborar el informe de seguimiento anual de la vigencia 2025, el
cual debe detallar los resultados obtenidos, relacionando cada medida con sus
correspondientes indicadores de gestién, resultado e impacto, y establecer una
medicion que permita determinar la relacion entre la politica y los cambios en la
litigiosidad.

Una vez aprobado dicho informe, este debe ser registrado anualmente en el software
de prevencién del Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado
(eKOGUI) a mas tardar el 28 de febrero de cada ano, incluyendo los resultados de los
indicadores de gestion, resultado e impacto.

Por lo anterior, el 26 de febrero de 2026, la Oficina de Control Interno verificé en el
Sistema E-Kogui el registro del informe presentado por la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién, constatando que la informacién fue cargada el 19 de febrero
de 20263, en los que se ve reflejado el porcentaje de cumplimiento de gestion,
resultado e impacto, como se ilustra a continuacién a manera de ejemplo:

Imagen No 8: Indicador de Impacto. Fecha de registro 19/02/2026.

on ocasien de los

controles establecidas y
las actividades

23 T4% 2025-02-26 2026-01-15

23 79% 2026-02-11 2026-02-19

e » -

Fuente: Sistema e-kogui 2.0-26/02/2026

3 https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui-gateway/ppda/ver-reporte-acumulado/ver-plan-accion

PROCURADURIA | 25i0Sopais
e GENERAL DE LA NACION -
COLOMBIA



https://services.defensajuridica.gov.co/ekogui-gateway/ppda/ver-reporte-acumulado/ver-plan-accion

Asi mismo, se remiti®6 al Comité de Conciliacién el Informe de Analisis el
Cumplimiento de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico 2024-2025, a cargo
de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Procuraduria General de la
Nacién, el 19 de febrero de 2026, con los respectivos soportes documentales y con
copia a la Oficina de Control Interno.

2.Politica de Prevencion del Dano Antijuridico 2026-2027.

2.1 Verificacion de la presentaciéon y aprobacion de la PPDA 2026-2027, por el
Comité de Conciliacion.

Enrelaciéon con la aprobacion e implementacion de la Politica de Prevencién del Dano
Antijuridico 2026-2027, se precisa que esta fue aprobada por el Comité de
Conciliacién en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2025.

La PPDA 2026-2027 incorpora los antecedentes de la politica anterior y consolida en
su estructura los insumos derivados del anélisis de la actividad litigiosa de la entidad,
asi como la identificacidon de causas y subcausas y los hechos generadores de dafo
antijuridico en la PGN.

Asimismo, la politica esta conformada por tres planes de accién, cada uno con sus
respectivos mecanismos de seguimiento, evaluacién e implementacion, orientados a
fortalecer la prevencion del dafio antijuridico y mejorar la gestion institucional en esta
materia.

2.2La confirmaciéon de su aprobacion por parte de la ANDJE y su registro en el
Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado e-Kogui.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 07 de 2025 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado (ANDJE), la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
(PPDA) de la PGN fue registrada en el médulo de prevencién del Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado — E-Kogui.

Asimismo, se verificd que la politica cuenta con fecha de aprobacion del 26 de
diciembre de 2025 por parte de la ANDJE, conforme al procedimiento de revision y
validacidn previsto en la citada Circular, tal como se evidencia en la informacion
registrada en la plataforma.

Imagen No. 9: Aprobacion PPDA 2026-2027 PGN- Sistema e-kogui 2.0
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Aqui pueds ver |3 informacin que contiens [a PRDA

Estada de la PPOAC Entidad:

APROBADA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Informacién general de |a PPDA

Vigeneia de la Politica:  2026-2027
Forma de divulgacion de laPPDA:  CORREO ELECTRONICO
Arearesponsables  OFICINAJURIDICA
Fecha de la formulaclén:
Usuarlo que reallz6 |2 formulacién:
Fecha aprobacién:  2025-12-26
Usuarlo que reallzs |a aprobacin:  LEIDY YAMIRA SURREZ BERNAL
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Justificaclon: sta causa por constituir uno d los principales focos de liigiosidad reiterad y de riesgo patrimanial para ls entidad, evidenciando una

por Compensacion se presentaron los
nes ascendieron 3 Is suma de $2752 B85 208, - Procesos
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Fuente: Sistema e-kogui 2.0. 26/02/2026.

Imagen N 10. Registro Planes de Accion-PPDA 2026-2027-PGN. Sistema e-kogui
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Fuente: Sistema e-kogui 2.0. 26/02/2026.

2.3 Larevision de su incorporacion en el Plan de Accioén Institucional (PAl) y en el
Sistema de Gestion de Calidad.

Para la presente vigencia, la Oficina Juridica remitio a la Oficina de Planeacidn el Plan
de Accién Institucional (PAIl) 2026, relacionado con las actividades de seguimiento a la
implementacién de la Politica de Prevencién del Dano Antijuridico, adoptada por el
Comité de Conciliacién para el periodo 2026-2027. Este envio tiene como propdsito
articular dichas actividades con el plan de accidn general de la entidad e incorporarlas
en el sistema Strategos de la Oficina Juridica.
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Imagen No 11. PAl 2026. PPDA 2026-2027 PGN
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Fuente: PAI 2026.PPDA-Oficina Juridica 26/02/2025.

No obstante, a la fecha del presente seguimiento, se evidencia que en el Sistema
Strategos, correspondiente a la vigencia 2026, no se ha incorporado en el Plan de
Accion Institucional (PAI) de la Oficina Juridica de la PGN la Politica de Prevencion del
Dafo Antijuridico 2026-2027.

De otra parte, si bien la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico se encuentra
incorporada en el Sistema de Gestién de Calidad de la PGN y registra una actualizacion
de formato con fecha 29 de diciembre de 2025, se constaté que el documento
actualmente publicado en el Mapa de Procesos institucional corresponde a la PPDA
2024-2025, aprobada en el afno 2023, y no a la version vigente 2026-2027.

Imagen No. 12. Publicacion PPDA -SGC

Tipo Proceso Proceso Tipo Documental Codigo Nombre Fecha Aprobacion Version
Apoyo Juridica Politica JU-PO-01 POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO  2025-12-29 2 @ Documento
LR ]
Resultados 1-1 de 1

Fuente Intranet PGN: 26/02/2026.Mapa de Procesos/SGC
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Imagen No. 13. Publicacion Documento PPDA-SGC

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO 2024-2025

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Bogota D.C. diciembre 2023

Fuente Intranet PGN: 26/02/2026.Mapa de Procesos/SGC

Igualmente, tras la revisién de los procedimientos publicados en el Mapa de Procesos
de la Procuraduria General, se constaté que no existe un procedimiento formal que
institucionalice las distintas etapas del ciclo de la PPDA, lo que constituye un
incumplimiento del numeral 4.4 de la Circular 07 de 2025, el cual establece que los
procesos y procedimientos necesarios para institucionalizar la formulacion de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico deben estar incorporados en el Sistema
Integrado de Gestion.

Imagen No. 14. Procedimientos Oficina Juridica -SGC
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Fuente Intranet PGN: 26/02/2026.Mapa de Procesos
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2.4La evaluacion de los espacios institucionales de seguimiento, en especial en
el Comité Institucional de Gestion y Desempeno y en el Comité de
Conciliacion.

En la sesion del Comité Institucional de Gestion de fecha 29 de enero de 2026 se
realizo también la presentacién y socializacion de la Politica de Prevencion del Dano
Antijuridico 2026-2027, la cual a la fecha no presentaba avances y/o resultados.
Grabacién: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO-20260129_112323-

Grabacién de

la reunion.mp4.

Presentaciones en power point.
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Imagen No. 15. Presentacion Comité de Gestion y Desempeiio 26/01/2026

Agenda del dia

. Verificacion del quorum. (Secretaria Técnica)

. Aprobacion del orden del dia. (Miembros del Comité)

. Seguimiento a Compromisos Comité anterior (Secretaria Técnica)

. Presentacion Ejecucion del Plan de Accién 2025 (Oficina de Planeacion)

. Presentacion para aprobacion del Plan de Accion Institucional 2026 (Oficina de Planeacion)

. Presentacién para aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP y su respectivo plan de ejecucion y

seguimiento (Oficina de Planeacion)

. Presentacién para aprobacién del Programa de Auditorias vigencia 2026 (Oficina de Planeacién)
. Presentacion para aprobacién del Plan Institucional de Capacitacion -PIC (IEMP)

. Presentacion para aprobacion del Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (Divisién de Gestién Humana)

. Presentacion para aprobacion del Programa de Bienestar Social y Programa de Incentivos (Division de Gestion Humana)

. Presentacion de los resultados de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico -PPDA 2024-2025 y socializacion
de la PPDA 2026-2027 (Oficina Juridica)

12. Proposiciones y Varios (Miembros del Comité)

6. OPORTUNIDADES DE MEJORA
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» Formalizacion de procedimientos en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC):
Se evidencia la ausencia de procedimientos formales que institucionalicen las
distintas etapas del ciclo de la PPDA. Es recomendable desarrollar y documentar
dichos procedimientos, de acuerdo con lo establecido en el humeral 4.4 de la
Circular 007 de 2025, para garantizar la replicabilidad, coherencia normativa y
continuidad administrativa de la politica.

Actualizacion y consistencia de la informacion en sistemas institucionales:

Se identificé que el documento de la PPDA vigente publicado en el Mapa de
Procesos corresponde a la version 2024-2025 y no a la PPDA 2026-2027. Se sugiere
asegurar la actualizacion oportuna de los documentos y su correcta incorporacion
tanto en el SGC como en el PAl y en los sistemas de gestion de seguimiento como

Strategosy

e-Kogui.
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» Integracion de la PPDA en el Plan de Accion Institucional (PAI) de manera
oportuna. Aunque la Oficina Juridica remitio el PAl 2026 con las actividades
relacionadas con la PPDA, esta no se ha incorporado formalmente en el Strategos.
Es necesario fortalecer los mecanismos de seguimiento para asegurar la
integracion oportuna de la PPDA en el PAl y facilitar la supervision institucional.

» Registro y documentacion de reuniones y seguimiento del Comité de Gestiony
Desempeno. Durante la revisién de la vigencia 2026, no se aportd el acta
correspondiente a la reunién del Comité del 29 de enero de 2026. Se recomienda
formalizar y archivar todas las actas y soportes de las reuniones para asegurar la
transparencia, trazabilidad y cumplimiento de las responsabilidades de
seguimiento.

Igualmente, es necesario programar reuniones mas frecuentes del Comité, a fin de
asegurar la actualizacién y socializacién constante de los avances en los
indicadores de gestion y resultados.

» Fortalecimiento de indicadores y seguimiento de planes de accion.
Aunque los indicadores de la PPDA 2024-2025 alcanzaron un cumplimiento del
100%, es recomendable revisar periédicamente los indicadores de la nueva
vigencia 2026-2027 y garantizar su registro actualizado en e-Kogui, incorporando
analisis de tendenciay planes de accidén correctivos cuando sea necesario.

Elaboro
Fobiana Maya [ tane
POLIANA MAYA LLANO
Funcionarias Oficina de Control Interno
Aprobé:

/D s "”/4/

Pedro briel Mendivil Guzman
Jefe Oflcma De Control Interno
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