Nombre de la Entidad: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Periodo Evaluado:

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99%
e
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
La Procuraduria General de la Nacién ha implementado de manera formal e integral los componentes del Sistema de Control Interno, en concordancia con los lineamientos normativos vigentes, al de los objetivos i y ala adecuada gestion de los riesgos identificados. En este sentido,
i todos s componentesaperando se evidencio que los controles se encuentran debidamente disefiados, presentes y en funcionando, asf como una adecuada articulacién entre los diferentes niveles de la entidad.
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Froceno el hmifins s st En el desarrollo de las actividades de evaluacion y algunas idades de mejora especificas que no comprometen de manera significativa la efectividad global del sistema, pero si hacen necesaria la adopcion de acciones correctivas orientadas al fortalecimiento de los controles, la mitigacion
de los riesgos institucionales y el aseguramiento razonable del Iogrc de los objetivos misionales.
El Sistema de Control Interno (SCI) de la Procuraduria General de la Nacién se considera efectivo, en la medida en que ha contribuido de manera i tiva al de los objetivos i y ha favorecido el continuo del fio de los procesos é misionales, de apoyo y de

evaluacién y mejora,
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st Si Asimismo, la evaluacion independiente y el monitoreo periodico, ejercidos respectivamente por los lideres de proceso y por la Oficina de Control Intero, han aportado, entre otros aspectos, al fortalecimiento de la cultura de control y autocontrol en los servidores piiblicos de la Entidad, promoviendo una gestion orientada a
resuitados, aa transparencia y a la mejora continua.

La estructura organizacional de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) se encuentra definida con distintos niveles de autoridad y responsabilidad, lo que permite una adecuada segregacion de funciones y favorece la implementacion de controles orientados a minimizar la probabilidad de materializacion de los riesgos.

1a de decisiones Si Asimismo, la Entidad dispone de un esquema de lineas de defensa debidamente definido y documentado en la Resolucion Interna No. 861 de 2019, asi como en la Guia de Administracion del Riesgo Institucional, lo cual permite, entre otros aspectos, delimitar claramente las responsabilidades frente al Sistema de Control
control (SiiNo) (Justifique su respussta): Interno por parte de los servidores publicos y generar informacion relevante, suficiente y oportuna para una adecuada toma de decisiones.
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La Procuraduria General de ka Nacién cuenta con Pollicas, directrices y mecarismos que regulan la oblencion, procesamiento y ivulgacion de la informacion. Estos|
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implementacion e los componentes del Modelo Estandar do Control Inferno. Como resutado de-evaluaciones, se suscriben planes de mejoramiento, que son objoto dol
sequimiento por parte de la OCI. Cada dependencia realiza un moritoreo timestral a fa ejecucion de su Plan de Accion, efectuando los ajustes necesarios. Las|
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