Nombre de la Entidad: INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO-IEMP

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%
.
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Conclusién general sobre la evalua tema de Control Interno
E1 IEMP, bajo la cobertura de la PGN ha implementado de manera formal e integral los componentes del Sistema de Control Intemo, en concordancia con Ios lineamientos normativos vigentes, contribuyendo al cumplmiento de los objetvos institucionales y a Ia adecuada gestion de los riesgos identiicados. En este senido, se evidencio que los controles s
oo encuentran . presentes y en asi como una adecuada articulacion entre los diferentes niveles de la entidad.
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1 Sistema de Control Intero (SCI) del IEMP , bajo la cobertura de la Procuraduria General de la Nacin se considera efectivo, en la medida en que ha contribuido de manera significativa al cumplimiento de los objetivos institucionales y ha favorecido el mejoramiento continuo del desemperio de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y
mejor
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::‘mmy"u elapoiiod '"",‘ ot Si nte y el monitoreo periédico, ejercidos respectivamente por los lideres de proceso y por la Oficina de Control Intemo, han aportado, entre otros aspectos, al fortalecimiento de la cultura de control y autocontrol en los servidores publicos de la Entidad, promoviendo una gestién orientada a resultados, a la transparencia y a la mejora,
La estructura organizacional del IEMP bajo la cobertura de Ia Procuraduria General de la Nacién (PGN) se encuentra definida con distintos niveles de autoridad y responsabilidad, lo que permite una adecuada segregacién de funciones y favorece la implementacién de controles orientados a minimizar a probabilidad de materializacion de los riesgos.
Si Asimismo, dispone de un lineas en la Resolucion Intema No. 861 de 2019, asi como en la Guia de Administracion del Riesgo Institucional, lo cual permite, entre otros aspectos, delimitar claramente las responsabilidades frente al Sistema de Control Infemno por parte de los senvidores publicos y generar
informacién relevante, suficiente y oportuna para una adecuada toma de de
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| Eortalezas: €1 componente de Ambiente de Control, en el Instituto de Estudios del Ministerio Pibiico funciona de manera adecuada, como resultado de la sinergia de cada uno de los procesos que
Se mantienen las acciones de apicacion y apropiacion del Cécigo de Integridad de la Entidad, mediante la realizacion periédica de los conversatorios élcos, contribuyendo
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1. Recepein de correo infolemp@procuraduia gov.co

3. e recireccion interamente el correo para seguimiento
4. Se leva control sobre as solctudes recibidas

Youtbe, Insiragram, Spoty, pagina web el IENP y Linked in

%

1 Instito de Estudos del Ministero Piblco IEMP, como Uridad Adriristratva Especial do cardclor académico do la PGN, acoge y aplca las ferentes actvidades de monitoreo

Las actividades de monioreo tienen como in, Gsmindr ia brecha en 10 esperado y ko observado. La Entidad tlene establecidas diferentes actvidades de moritoreo a la Gestion
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