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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de las funciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el articulo 2 del
Decreto Ley 1851 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125 establece que, “Los empleos en
los 6rganos y Entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la

ley”.

Que el articulo 279 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala frente a la Procuraduria
General de la Nacién que, “La ley (...) regularé lo atinente al ingreso y concurso de méritos yal
retiro del servicio (...)".

Que en consonancia con lo anterior, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004'establece
que sus disposiciones se aplican con carécter supletorio, en caso de presentarse vacios en la
normatividad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, reafirmando el
carécter especial del sistema de carrera administrativa de la Procuradurfa General de la
Nacion, regutado por el Decreto Ley 262 de 2000, mediante el cual se dictaron, entre otras,
normas en materia de estructura, organizacién, funcionamiento y régimen de carrera para la
Procuraduria General de la Naciény el instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Que el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 20002, confiere al Procurador General
de la Nacion la facultad de expedir actos administrativos, 6rdenes y directivas que sean
necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de los fines
institucionales.

Que el numeral 40 del articulo 7 ibidem, sefiala como una de las funciones del Procurador
General de la Nacién la de ejercer la suprema direccién y administracién del sistema especial
de carrera, con fundamento en lo cual debera: definir las politicas para la elaboracién y
aplicacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, determinar los
parametros para su calificacién, adoptar los instrumentos necesarios para el cumplimiento
de los fines de cada una de las etapas del proceso de seleccién, definir las condiciones de las
convocatorias y suscribirlas, entre otras.

' “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

2 Moditicado por el articulo 2 det Decreto Ley 1851 de 2021
y'
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidon de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Que el numeral 2 del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000, determina como funcién de la
Oficina de Seleccién y Carrera, la de “Ejecutar y coordinar los procesos de seleccién para el
ingreso a la entidad y el ascenso de los servidores publicos inscritos en la carrera de la
Procuraduria General”.

Que el articulo 183 del Decreto Ley 262 de 2000 sefala frente al régimen especial de carrera
de la Procuraduria General de la Nacién que, “La carrera en la Procuraduria es un sistema
técnico de administracién de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
Entidad y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de la
misma".

Que el Titulo XIV del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al proceso de seleccidény
establece que la provision definitiva de los empleos de carrera debe hacerse con las personas
que integren las listas de elegibles vigentes®, después de surtir todas las etapas del respectivo
concurso que tiene como objetivo, "garantizar el ingreso de personal idéneo a la Procuraduria
General y el ascenso de los empleados con base en el mérito, mediante procedimientos que

permitan la seleccién objetiva y la participacion en igualdad de condiciones de quienes
demuestren cumplir los requisitos para desempenar los empleos*”.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Decreto Ley 262 de 2000y en ejercicio de las
facultades legales para adelantar concursos de méritos para seleccionar personal de carrera,
la Procuraduria General de la Nacién adelant6é en los afios 2012 y 2015 concursos para
seleccionar personal idéneo, cuyas listas de elegibles no se encuentran vigentes.

Que con el fin de dar inicio a un nuevo proceso de seleccion, la entidad realizé las gestiones
administrativas necesarias, inherentes al proceso de Seleccién de Empleados de Carrera,
tales como la planeacién, consecucion de recursos financieros, técnicos y humanos, revision
de listas de elegibles vigentes, asf como la seleccién del contratista que brindara el apoyo
técnico, juridico, funcional, tecnolégico y de logistica necesario para las distintas etapas del
concurso y demés tramites internos requeridos para el inicio de la convocatoria.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2000, como
mecanismo para garantizar el ingreso de personal y el ascenso de los empleados, se tiene
previsto la realizacion del concurso abierto de mérito para el ingreso de nuevo personal de
carrera administrativa, en los que puedan participar también quienes se encuentren inscritos
en la misma.

3 Articulo 190 del Decreto Ley 262 de 2000.
4 Articulo 191 del Decreto Ley 262 de 2000.
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Que frente al concurso de ascenso, la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-266 de
2002, declaré la inexequibilidad de la expresién “sélo” contenida en el numeral 2 del inciso 1
del articulo 192 del Decreto Ley 262 de 2002, argumentando:

“(...) En consecuencia, la Corte concluye que excluir a ciudadanos no inscritos en la carrera,
del concurso de ascenso para proveer cargos superiores en la carrera de la Procuraduria
General de la Nacion, constituye una medida irrazonable, contraria al sistema de ingreso,
permanencia y ascenso a los cargos publicos cuyo fundamento son la calidad y el mérito de
los aspirantes (articulo 125 C.P.). Tal exclusion vulnera ademds el derecho politico
fundamental a acceder a cargos publicos (art. 40 num. 7 C.P.) en igualdad de oportunidades
(art. 13 C.P.). En consecuencia, la expresién “sélo” empleada en el numeral 2° del articulo 192
del Decreto 262 de 2000, la cual impone a la Procuraduria General convocar concursos
cerrados de ascenso, es contraria a la Constitucién, y asi lo declarara la Corte en la parte
resolutiva de esta providencia (...)".

Que, por tanto, al no limitarse los concursos de ascenso exclusivamente a la participacién de
los empleados que se encuentren inscritos en la carrera de la entidad, sino también
permitiendo la participacién de funcionarios que prestan sus servicios en la Procuraduria
General de Nacion en virtud de un nombramiento en provisionalidad o en un cargo de libre
nombramiento y remocién, asi como de aspirantes externos no vinculados a la entidad, se
desvirtua la calidad de cerrado de dicho concurso, siendo procedente Unicamente la
realizacién de concursos abiertos.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como
a los participantes; por lo tanto, es necesario sefialar sus condiciones generales y las del
proceso de seleccién para los empleos de-carrera de los niveles operativo, administrativo,
técnico, profesional, asesor y ejecutivo que se indican en los respectivos formatos de
convocatoria.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 196 del Decreto Ley 262 de 2000 la convocatoria
debe ser suscrita por el Procurador General de la Nacidn, previo disefio y elaboracién del
proyecto de convocatoria por el Jefe de Selecciény Carrera de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos legales y los pardmetros técnicos segln los empleos a proveer, la cual debe
contener entre otra informacion, las clases de pruebas a aplicar, y los instrumentos y
parametros de puntuacién de los factores que serdn valorados en la prueba de anélisis de
antecedentes, segun lo establece el articulo 205 ibidem.

Que por mandato del articulo 206 del Decreto Ley 262 de 2000, la administracién de las
pruebas a aplicar en el proceso de seleccidn es de responsabilidad del Jefe de la Oficina de
Seleccidény Carrera, pudiendo suscribirse contratos con personas publicas o privadas para la
realizacién de dichas actividades.
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Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 239 y 240 del citado Decreto Ley, la
Procuradurfa General de la Nacién cuenta con una Comisién de Carrera entre otras, con las
siguientes funciones: “Asesorar al Procurador General en la definicion de los instrumentos
necesarios para dar cumplimiento a las normas de carrera”; “Recibir copia de las
convocatorias a concurso y remitir a la Oficina de Seleccién y Carrera las observaciones sobre
ellas cuando sea procedente”; “Solicitar al Procurador General la modificacion de la lista de
elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella (...)";
“Adelantar, de oficio o a peticién de parte, las investigaciones necesarias para establecer la
existencia de posibles irregularidades en los procesos de seleccion, y adoptar las decisiones
correspondientes”; “Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por la Oficina de
Seleccién y Carrera sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos a un
concurso” y “Absolver las consultas que se le formulen en relacién con la interpretacion de
normas reguladoras de la carrera de la Procuraduria®.

Que mediante Resolucién No. 253 del 9 de agosto de 2012%, se adopt6 el Manual Especifico de
Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de los empleos de la Planta de Personal
de la Procuradurfa General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, asi
como el Diccionario de Competencias, que forma parte integral de dicha Resolucién.

Que mediante sentencia del 15 de julio de 2024, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Seccién Primera - Subseccién “C”, resolvié en primera instancia la accién de cumplimiento
con radicado 25000-23-41-000-2024-00875-00, ordenando a la Procuraduria General de la
Nacién que dentro de los tres (3) meses siguientes a la ejecutoriade la decisién, convocaraen
forma juridica satisfactoria el concurso de méritos para proveer los cargos de carrera
administrativa en vacancia definitiva.

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta del Consejo de Estado,
mediante providencia del 22 de agosto de 2024 confirmé la decision adoptada en primera
instancia y a través del Auto del 19 de septiembre de 2024 negé la solicitud de adicion y
aclaracién presentada por la Procuraduria General de la Nacién.

Que, con auto del 18 de septiembre de 2025, la Seccion Quinta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado resolvié en grado de consulta la sancion impuesta por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, ordenando revocar la sancién de desacato y,
adicionalmente, conminé al Procurador General de la Nacién para que dentro del mes
siguiente a la notificacién de la providencia, y de manera sucesiva por 6 meses, informara al
despacho de primera instancia sobre las actuaciones encaminadas al cumplimiento de la
orden, hasta la fecha en la que se satisfaga la convocatoria formal a concurso de méritos.

$ modificada por las Resoluciones 203 de 2018, 413 de 2014, 321, 380 y 381 de 2015, 115, 089 y 402 de 2022, 419 de 2023, 127 de 2024y 056
del 17 de febrero de 2026, las cuales pueden ser consultadas en el sitio web de la Procuraduria General de la Nacldén.

N




PROCURADURI

GENERAL DE LA NACION
COLOMSBIA

RESOLUCION No.- 7 6

( 2 4 MAR 2078 )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Procuraduria General de la Nacién www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el
sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

Para participar se requiere no haber alcanzado la edad de retiro forzoso, ser ciudadano
colombiano y no estar incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad y

cumpliry acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto-en el articulo 192 del Decreto Ley 262 de
2000, en este concurso también podran participar quienes se encuentren inscritos en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 2. EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los empleos que conforman el presente proceso de seleccion son los siguientes:

| Nivel Jerarquice DENOMINACION DEL CARGO —[ Cod. Cargo |Vacantes
| ASESOR ASESOR GRADO 19 | 1AS-19 655
| ASESOR | ASESOR GRADO 21 1AS-21 22
ASESOR ~ ASESORGRADO22 | “1As-22 3
| ASESOR _ ASESOR GRADO 24 1As-24 | 5 |
EJECUTIVO JEFE DE DIVISION GRADO 22 2)D22 | 3
| OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR4 | 6AN-04 5
| OPERATIVO | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GR6 | 6AN-06 5
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES3|  6AS-03 | 67
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 |  6AS-04 10
OPERATIVO | AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6| 6AS-06 5
| OPERATIVO CITADOR GRADO 4 6CI-04 40 |
| OPERATIVO |  CONDUCTORGRADO 6 __6CH-086 41
OPERATIVO CONDUCTOR GRADO 8 6CH-08 15
| COORDINADOR ADMINISTRATIVO
| PROFESIONAL | 17 | 3CA17 14
| PROFESIONAL |  PROCURADORJUDICIALI |  3PJ-EG 63
PROFESIONAL PROCURADORJUDICIALII |  3PJEC 62 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL | GR15 | 8PU-15 304
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL _ GR17 3PU-17 444
o PROFESIONAL UNIVERSITARIO
| PROFESIONAL | ~ GR18 _ - 3PU-18 312
SECRETARIO PROCURADURIA GR
___ TECNICO 10 s 4sP-10 | 31
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“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera - Subseccion “C”, profirié
Auto Interlocutorio del 16 de diciembre de 2025, ordenando “PRIMERO: REQUERIR al
Procurador General de la Nacion, Gregorio Eljach Pacheco, para que remita hasta 23 de
febrero de 2026, el tercer informe de las actividades adelantadas para cumplir el fallo de 15 de
julio de 2024, esto es, el primer contrato derivado suscrito y el manual de funciones
actualizado. Se resalta que, en el marco de la sentencia, la PGN deberé convocar a concurso
de méritos TODOS los cargos vacantes, so pena de sancién por desacato.”

Que la Procuraduria General de la Nacién realizé todos los tramites correspondientes, ante el
Congreso de la Republica, logrando que mediante la Ley 2457 de 2025 se aprobara que los
concursos para proveer los cargos de carrera de la entidad fueran financiados con los recursos
percibidos por concepto de derechos de inscripcion y el faltante cubierto con recursos del
Presupuesto General de la Nacion. En forma concomitante la Procuraduria General de la
Nacion adelantd la gestién ante el Ministerio de Hacienday Crédito Piblico para la asignacién
de los recursos requeridos para la realizacién del concurso, logrando una adicidn
presupuestal para la vigencia 2025 y la aprobacién de vigencias futuras para 2026, lo que
permitid la suscripcion del Contrato Interadministrativo Marco No. 194 de 2025 y
posteriormente el Primer Contrato Interadministrativo derivado No. 225-2025 entre la
Procuraduria General de la Nacién y la Universidad de Antioquia, para la prestacion de los
servicios técnicos, juridicos, metodolégicos, logisticos y tecnolégicos para la planeacién,
preparacién y materializacién de los componentes de apertura y reclutamiento del Concurso
de Méritos para la provision de vacantes definitivas del sistema de carrera especial de la
Procuraduria General de la Nacién.

Que con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccidn Primera - Subseccién “C”, las vacantes definitivas
deben ser ofertadas en el presente concurso de méritos, para la provisién de 2805 empleos de
la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién, en la modalidad de concurso
abierto, conforme lo establecido en el Decreto Ley 262 de 2000.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO Y MODALIDAD. Convocar a Proceso de Seleccién en la modalidad
abierto para proveer la totalidad de las vacantes definitivas, pertenecientes al sistema
especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Procuraduria General de la
Nacion. Para los efectos de la presente, se denominaré “Mérito Construyendo Excelencia”

Paragrafo primero: Hace parte integral de la presente Resolucion, los formatos de
convocatoria anexos, los cuales contienen los requisitos, la ubicacién geogréfica inicial
sueldo y los demas detalles de los empleos, que serdn publicados en el sitio web de la
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carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion”

Nivel Jerarquice DENOMINACION DEL CARGO Cod. Cargo |Vacantes
SECRETARIO PROCURADURIA GR
| _TECNICO | 11 4sP-11 | 10
SECRETARIO PROCURADURIA GR |
TECNICO 12 - 4sP-12 | 19
SECRETARIO PROCURADURIA GR
TECNICO 18 _ | 4SP-13 15 |
TECNICO |  SUSTANCIADOR GRADO 10 4SU-10 23
TECNICO SUSTANCIADORGRADO 11 |  4SU-11 | 266
TECNICO SUSTANCIADORGRADOS |  4SU-08 40
TECNICO SUSTANCIADOR GRADO 9 4sU-09 | 13
TECNICO TECNICOADMINISTRATIVOGR11 |  4TM-11 | 6 |
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR12 4TM-12 2 |
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVOGR13 |  4TM-13 5
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO GR14 | 4TM-14 9
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVOGR16 | 4TM-16 | 5
_TECNICO | TECNICO CRIMINALISTICA GR15 41c-15 | 2|
TECNICO EN CRIMINALISTICA
. TECNICO - GR17 | atCi7 | 2
TECNICO TECNICO INVESTIGADORGR11 |  4T11 | 9
TECNICO TECNICO INVESTIGADORGR 15| 4TI-15 13 |
TECNICO TECNICO INVESTIGADORGR 17 | 4TI-17 1
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVOGR10 | 5AM-10 | 69 |
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRS 5AM-08 | 6
| ADMINISTRATIVO | AUXILIARADMINISTRATIVOGR9 | 5AM-09 | 27
| ADMINISTRATIVO | OFICINISTA GRADO 6 | 5OF-06 134
| SECRETARIO EJECUTIVO GRADO
ADMINISTRATIVO i 12| 58812 | 6
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO
ADMINISTRATIVO| 13 | 5813 6
SECRETARIO EJECUTIVO GRADO |
ADMINISTRATIVO 15 58)-15 | 3
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 10 5SE-10 | 6 |
ADMINISTRATIVO |  SECRETARIO GRADO 11 ~ 5SE-11 7
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 8 5SE-08 10
ADMINISTRATIVO SECRETARIO GRADO 9 5SE-09 6
TOTAL 2826

Los empleos objeto de este concurso incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico se encuentran distribuidos en la planta global de personal de la Entidad y relacionados
en los formatos de las convocatorias nimeros 001 a 291 de 2026, documentos que se anexan
y hacen parte integral de la presente resolucion.
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PARAGRAFO: Los empleos convocados a concurso que tienen el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, como dependencia de ubicacidn inicial en los formatos de convocatoria,
podran ser distribuidos y/o ubicados en la Universidad del Ministerio Publico o entre las
distintas dependencias de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con las
necesidades del servicio y la transicion del Instituto, de conformidad con lo previsto en el
Paragrafo Transitorio del Articulo 17, enconcordancia con el paragrafo transitorio del articulo
22 de la Ley 2553 de 2025.

ARTICULO 3. CANALES DE COMUNICACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL
PROCESO DE SELECCION. Toda la informacion referente al desarrollo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, sera publicadas en el sitio web de la Procuraduria General
de la Nacién www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web

Es responsabilidad de los aspirantes consultar estos sitios, ya que, por estos canales de
informacion, se dara a conocer las fechas relacionadas al presente proceso de seleccion,
incluidas sus modificaciones.

ARTICULO 4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con Lo dispuesto en el
articulo 194 y siguientes del Decreto Ley 262 de 2000, el proceso de seleccién comprende las
siguientes etapas:

a. Convocatoria.

b. Reclutamiento: inscripciény lista de admitidos y no admitidos.

c. Aplicaciéon de pruebas e instrumentos de seleccion: fase eliminatoria y fase
clasificatoria.

d. Conformacién de listas de elegibles.

e. Periodo de prueba.

f. Calificaciéon del periodo de prueba.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y
permite informar a los posibles aspirantes la fecha de apertura de inscripciones, identificacion
y ubicacién inicial de los empleos, propésito principal, requisitos, funciones esenciales,
pruebas a aplicar, condiciones para el desarrollo de las etapas del concurso, presentacion de
documentos y deméas aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son
obligatorias tanto para la administracién como para los participantes®.

La convocatoria para los concursos se divulgara con una antelacion no inferior a quince (15)
dias habiles a la fecha de iniciacién de las inscripciones, publicando un aviso, al menos en uno
de los siguientes medios: prensa de amplia circulacién nacional, radio, o television.” Copia de
las convocatorias se fijar4 o proyectard en un lugar visible en el sitio de acceso a la

° Articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000.
"Articulo197 del DECRETO Ley 262 de 2000.
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Procuraduria Generaly de acceso a las sedes territoriales donde los interesados conozcan el
link y/o c6digo QR donde pueden consultar las sedes electrénicas donde se encuentra
publicada toda la informacidn del concurso, conforme lo dispone elinciso tercero del articulo
197 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 6. RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos fases. La primera
es la inscripcion de los aspirantes a la convocatoria respectiva y la segunda corresponde a la
conformacién de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase de esta etapa, es decir, la inscripcién, los interesados deben
revisar las reglas de este proceso de seleccidn, las cuales se encuentran publicadas en las
sedes electrdnicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el

sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

ARTICULO 7. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Previo a realizar la inscripciénen
el concurso de méritos, el aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Es de su exclusiva responsabilidad del aspirante, haber leido las reglas que rigen el
concurso, asf como verificar la convocatoria para la cual cumple los requisitos minimos
de participacién, teniendo en cuentaque, tinicamente participars con los documentos
que sean aportados en la oportunidad dispuesta por el concurso.

b. Las inscripciones se realizardn tGinicamente a través de la aplicacién web dispuesta
paratal fin.

c. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en
la presente resolucion y que la divulgacion para el proceso de seleccién serd en las
sedes electronicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos,

y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por lo tanto, deberé
consultarlo permanentemente.

d. Conlainscripcion, el aspirante acepta que en desarrollo del concurso, no habra ningtin
tipo de notificacion personal, toda comunicaciény notificacién de las actuaciones que
se generen con ocasién del concurso de méritos se realizard a través de las sedes
electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el
sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co.

e. En las sedes electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo
Concursos, y en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co se
publicaran los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, de conformidad a los previsto en la
presente resolucién. ,

f. Los cargos convocados hacen parte de la planta de personal globalizada de la Procuraduria
y al momento del nombramiento en periodo de prueba o una vez cumplido éste, en
cualquier tiempo podran ser distribuidos y reubicados en las diferentes especialidades,
sedes y dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio, en
virtud de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000.
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ARTICULO 8. FINANCIACION. De conformidad con el parégrafo 2 del articulo 192 del Decreto
Ley 262 de 2000 adicionado por el articulo 1 de la Ley 2457 de 2025, la realizacién de los
concursos de mérito que-convoque la Procuraduria General de la Nacién se financiaréa con los
recursos percibidos por concepto de los derechos de inscripcién que deberan pagar los

aspirantes y el presupuesto faltante serd cubierto con recursos del Presupuesto General de la
Nacién.

Los derechos de inscripcién correspondiente a los empleos del nivel operativo, administrativo
y técnico serdn equivalentes a un (1) salario minimo diario legal vigente, al momento de la
inscripcion. Los correspondientes a empleos pertenecientes al niveles profesional, asesor y
gjecutivo, seran equivalente a un dia y medio (1.5) de salario minimo diario legal vigente, al
momento de la inscripcién.

Paragrafo Primero. De conformudad con lo establecndo en el articulo 198 del Decreto Ley 262
de 2000, a los emples , en el Reg sarr : ad
se les exigiran los documentos que reposen en su hOJa de wda no obstante tamblen podran

subir los documentos en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co asi como
aquellos que requieran actualizacion y cuya expedicién no le corresponda a la entidad.

Paragrafo segundo. Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad
de exservidores de la PGN o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad,
contratistas, judicantes, practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren
ocupando un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo en la Entidad, deberan
ga[ga[ en el sitio web wmmemmsﬂuygndmgeiengm&m la_totalidad de

NOTA: En todo caso, las personas o aspirantes que se inscriban en el proceso de seleccion
podran realizar la inscripcién y actualizar documentos, Unicamente hasta una hora antes de
terminarse la jornada laboral del tltimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones,
es decir hasta las 16:00 horas.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia a los principios de igualdad y transparencia en el
marco del proceso de seleccion, la Procuraduria General de la Nacién no revisaré ningin
sistema de mformacuon que se encuentre bajo su admwstracnon o la de otra Entidad, por lo

ARTICULO 9. INSCRIPCION. La fase de inscripcién tiene por objeto el registro del formulario
electrénico y el cargue de los documentos con los cuales los aspirantes buscan acreditar los
requisitos del empleo por el que aspiran, con el lleno de las exigencias establecidas en este
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Para el presente proceso de seleccién, Gnicamente se tendran en cuenta los estudios y
experiencia que hayan sido realizados hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre
y cuando estos hayan sido acreditados con los documentos y en la forma exigida en el articulo
15 de este acto administrativo, y de conformidad con las reglas de este concurso. Finalizado
el periodo de inscripciones, no se podrén adicionar documentos ni realizar modificaciones a
la documentacién cargada en el aplicativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través del médulo de inscripciones son los
(nicos que se tendran en cuenta en la revisién de los requisitos y en la prueba de anélisis de
antecedentes, salvo lo indicado en este articulo para el registro de los servidores inscritos en
el Registro Publico de Carrera de la Procuraduria.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario electrénico de inscripcién .

con el fin de implementar los ajustes razonables necesarios que garanticen sus derechosy
promuevan el acceso equitativo a la carrera administrativa.

Paragrafo primero. Durante la fase de inscripcion, los participantes deben aportar, ademas
de los soportes necesarios para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio de los
empleos ofertados, los documentos que pueden ser objeto de valoracién en la prueba de
analisis de antecedentes de hoja de vida, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9, 11, 12
y 15 de esta Resolucion.

Paragrafo segundo. En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcidn respecto de aquella serd ampliado por un término igual
al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto Ley 262
de 2000, para lo cual se expedird un nuevo acto administrativo haciendo la respectiva
convocatoria con el nuevo término de inscripcién.

Paragrafo tercero. Con la inscripcion a este proceso de seleccién el aspirante acepta en su
totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 10. INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la fase de
inscripciéon, la Entidad publicard en las sedes electronicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co un instructivo virtual que detallaré las reglas y el

procedimiento a seguir para la inscripcion y el cargue de documentos electrénicos que el
aspirante desee presentar para el desarrollo del concurso. Antes de iniciar el procedimiento
de inscripcién, los aspirantes deben revisar este instructivo.

ARTICULO 11. TERMINO PARA LAS INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizarén en el
sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co. Esta fase de inscripciones se

adelantara durante los dias 01 a 12 de junio de 2026, en los siguientes horarios: desde las 8:00

1
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acto administrativo?, y los demas documentos con los cuales desean participar en el proceso
de seleccion.

Para todos los efectos, se entenderd que no hay inscripcién vélida si no se tiene el numero
asignado por el sistema durante esta fase, de ahf que, resulta necesario que el aspirante siga
el procedimiento de inscripcidn establecido en el instructivo referido en el articulo 10 de esta
resolucion.

El aspirante solo podrd inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas, en
consecuencia, no _se permiten inscripciones miuiltiples. El sistema confrontara
autométicamente los datos registrados por los aspirantes y, en caso de existir multiples
inscripciones, serd inscrito al dltimo empleo seleccionado.

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacién solamente para el empleo
por el cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos
para mas de un empleo.

Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

La seleccidn de la convocatoria en el proceso de inscripcion es inmodificable.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcién, los aspirantes deben diligenciar, a
través del aplicativo establecido para tal fin, todos los datos solicitados y adjuntar
electrénicamente los documentos que acrediten los requisitos minimos y demés documentos
gue desee aportar para las otras etapas de este concurso, de conformidad a lo establecido en
el articulo 7 de esta Resolucidn, recordando que, Unicamente serén tenidos en cuenta los
documentos que sean aportados hasta una hora antes de terminarse la jornada laboral del
ultimo dia previsto para el cierre de la etapa de inscripciones.

Los servidores ins 5 © : arrera de ls iria deben utilizar el
mismo médulo de | mscnpcnon prevnsto para los demés asplrantes a través de la pagina web,

para lo cual deben indicar expresamente en el formulario dicha condicién. En este caso, no es
necesario anexar al aplicativo de inscripcién los documentos para acreditar requisitos ni para
la prueba de anédlisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida laboral. Es
responsabilidad de estos servidores revisar los documentos en su carpeta de historial laboral
y actualizarlos con el lleno de las exigencias establecidas en este acto administrativo hasta el
término previsto para {os demas aspirantes.

8 L os requisitos para acceder al empleo a proveer se deben acreditar con los soportes respectivos en el momento de la inscripcion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 198 y 200 del Decreto Ley 262 de 2000.
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horas del primer dia y hasta las 16:00 horas® del tltimo dfa en forma continua, de conformidad
con lo establecido en el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para todos los efectos, se debe tener en cuenta que el horario laboral de la Procuraduria
General finaliza a las 17:00 horas, razén por la cual, el cierre de inscripciones es a las 16:00
horas del Ultimo dia de inscripciones.

ARTICULO 12. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién del
empleo, seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co el aspirante debers realizar el
pago de los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel
jerarquico al que corresponda.

El pago debe realizarse via electrénica, mediante botén de pago electrénico, el cual estara
ubicado en el sitio destinado para el proceso de pagos en el médulo de la etapa de
inscripciones, o en fisico en cualquiera de las sucursales o corresponsales bancarios
dispuestas en todo el pais para el efecto.

Cronograma;

Fecha de pago PSE

| Fechade pago Ventanilla sucursalo |
£ Lol corresponsal bancario
01a12dejuniode 2026 Olal11dejuniode2026 |

*Nota 1: Si el pago se realiza por ventanilla de sucursal o corresponsal bancario, debers
efectuarse a mds tardar el 11 de junio de 2026, ya que puede tardar hasta cuarenta y ocho (48)
horas héblles en reflejarse en al sistema. En consecuencia, si el pago no se encuentra
reflejado a més tardar el 12 de junio de 2026, el aspirante no quedard inscrito en el proceso.
Por ello, se recomienda realizar el pago con la deblda anticipacldn.

* Nota 2: En caso ds presentarse modificaciones en las fechas de inscripcidn, estas seran
informadas en los vinculos ‘Avisos Importantes’, en el sitio web

www.meritoconstruyendoexcelancia.cam.co.

Costos:

Valor en pesos
NIVEL colombianos 2026
Empleos del Nivel Operativo,

Administrativo y Técnico — $58.400__ .

Empleos del Nivel i

Profesional, Asesory $87.500 '
Ejecutivo

® Hora legal colombiana. E
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ARTICULO 13. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa
de inscripciones, el aspirante podra ingresar sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co con el usuario y contrasefia creado en el
registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcion en el empleo seleccionado para
participar en el Concurso “Mérito Construyendo Excelencia”. De igual manera, podra conocer
el nimero de aspirantes inscritos en la convocatoria de su eleccion.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE INSCRIPCION.
En la fase de inscripcién, los aspirantes deben anexar en el aplicativo, de conformidad con lo
dispuesto en el instructivo y las reglas del proceso de seleccidn, los archivos electrénicos de
los documentos y/o certificaciones, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo al cual se inscriben™, como para demostrar la educaciény experiencia
adicional que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de anélisis de
antecedentes de la hoja de vida.

En el aplicativo es necesario diligenciar totalmente el formulario de inscripcion, previo a haber
realizado la revisién y aceptacién de las reglas del proceso descritas en la presente
Resolucién, en la convocatoria, avisos, instructivos y demds disposiciones que rigen este
proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar en este médulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. Este documento debe ser aportado por ambas
caras. En el evento que la cédula de ciudadania esté en trdmite, se debe adjuntar copia
del comprobante de documento en tramite (contrasefia) expedida por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante
y la firma del funcionario correspondiente™.

b. Documentos que acreditan los estudios realizados. Educacion formal, Educacion

para el Trabajo y el Desarrollo Humano —- ETDH.
c. Tarjeta profesional, en los casos requeridos por ley.

d. Certificados de experiencia. Experiencia profesional, docente, relacionada o general.

ARTICULO 15. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, PARA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los documentos y/o certificaciones necesarias para acreditar el
cumplimiento de requisitos exigidos para el empleo seleccionado, asi como los relativos a
estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes, se deberan adjuntar tinicamente en la fase de inscripcion al
concurso y registrarse en el respectivo aplicativo, teniendo en cuenta el procedimiento
establecido para la fase de inscripcién y las siguientes disposiciones:

10 Hacen parte de los requisitos del empleo todas las exigencias contempladas en los formatos de convocatorias y en este acto
administrativo.

" Circular Unica de Registro Civil e Identificacién del 07 de noviembre de 2025, de la Registradurla Nacional del Estado Civil.
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1. Estudios:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
0 privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, bachillerato; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
universitaria; y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria y
doctorado. "2 |

1.1. Los estudios formales se acreditaran de la siguiente manera: |

1.1.1. Titulos y estudios. Cuando se exige como requisito un titulo o se da puntaje por éste en {
la prueba de anélisis de antecedentes, se debe attegar acreditar mediante la presentacién del

diploma, acta de grado, o titulo otorgado por la institucién respectiva y la tarjeta o matricula
profesional segun las exigencias para el programa académico correspondiente. En los demas

eventos, se deben presentar las certificaciones de estudios correspondientes expedidas por

la institucién de educacion respectiva en la cual se indiquen los estudios cursados y
aprobados de acuerdo con lo sefialado para cada una de las convocatorias-.

Para los empleos que exigen como requisito un titulo en una profesién universitaria, éste no
podra ser compensado por experiencia u otras calidades, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto Ley 263 de 2000.

1.1.2. Estudios por créditos. Para la acreditacién del cumplimiento del requisito de estudios
y la prueba de andlisis de antecedentes de los empleos del nivel técnico, cuando la
certificacion sefiale aprobacién de créditos, esta debe evidenciar el nimero de créditos
aprobados frente al total del programa para hacer la proporcién del porcentaje de avance y
convertirlos en semestres aprobados, seglin la siguiente tabla:

ESTUDIOS ESTUDIOS TECNICOS
RATHPIO8 UNIVERBITARIOD TECNOL6GICOS _ PROFESIONALES
% avance . % Equivalente s | Equivalente
oh Equivalencias avance . en avance [ )
. en semestres en | en
créditos ? semestres i | semestres
créditos | créditos
10% 5 1 _16% 1 L) S SIS NES—
20% 2 32% 2 5% | 2 ]
30% S ..} 48% {3 . 1 75% 3 ‘
@% 1 4__ N 6_4% 1 4 100% | 4
50% 5 | 8o% i 5 |
60% B 6 . >96% 6 '
| 70% | 7
*2 En concordancia con el articulo 3° Decreto Ley 263 de 2000. @
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EC
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS | 1) aicos N horEso AT
80% 8 .
20% S, o e |
100% 10

La tabla anterior no aplica para la verificacién de requisitos minimos o estudios adicionales
para la prueba de andlisis de antecedentes de los empleos del nivel profesional, toda vez que,
respecto de éstos solo se asigna puntaje por titulos de formacién profesional o de posgrado,
que sean acreditados segln las reglas previstas para este concurso y no por semestres
aprobados.

1.1.3. Titulos y certificados de educacién obtenidos en el exterior. Los estudios
presentados para este concurso, tanto para acreditar los requisitos exigidos para el empleo
seleccionado, como para la prueba de andlisis de antecedentes, que hayan sido obtenidos en
el exterior solo seran valorados mediante la presentacién del diploma y deberén encontrarse
apostillados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1959 de 2020, modificada por la

Resolucién No. 7943 de 2022 o la que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Si se encuentra en idioma diferente al espafiol, la traduccién debe estar realizada por un
traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por
la Resolucion No. 7943 de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

No obstante, si se trata del titulo de posgrado obtenido en el exterior que se exige como
requisito para el ejercicio del empleo, puede acreditarse con la presentacién del diploma
expedido por la correspondiente institucién de educacion superior. En este caso, dentro de
los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera aportar el titulo
debidamente homologado con el acto de convalidacién respectivo tal y como lo dispone el
articulo 5 del Decreto Ley 263 de 2000; si no lo hiciere se aplicara lo dispuesto en el numeral
4° del articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

Para la prueba de Anélisis de Antecedentes, solo se valorardn los titulos o estudios de
educacién superior que estén apostillados y, ADEMAS, debidamente convalidados u
homologados en Colombia de conformidad con la normatividad vigente. Para tal efecto, al
momento de la inscripcién al concurso, el aspirante deberé registrar y cargar en la plataforma,
el acto administrativo expedido por autoridad colombiana competente, el que conste la
convalidacion u homologacién del titulo que se pretende hacer valer.

En ninglin caso se aceptan 6rdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta, de derechos de
grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de asistencia, menciones

2
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académicas o reconocimientos por el buen desempefio académico, nilos demds documentos
irrelevantes o que no cumplan con los requisitos exigidos en este acto administrativo.

1.2. Los cursos o programas de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditaran de la siguiente manera:

Educacién para el trabajo y el desarrollo humano: en los términos del Decreto 1075 de 201 5,
es aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos por la educacién formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional.

2. Experiencia.

De conformidad con el Decreto Ley 263 de 2000, para el presente concurso de méritos se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Experiencia: se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio™@.

Para los efectos de este concurso, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, docente, relacionada y general.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacién
profesional o de especializacién tecnolodgica, en el sjercicio de las actividades propias de la
profesién o especialidad relacionada con las funciones del empleo al cual aspira.

Con el fin de acreditar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de las
materias del pensum académico de la respectiva profesién, se debe aportar el certificado de
la correspondiente institucién de educacién superior que indique expresamente la fecha de
terminaciény aprobacién de todas las materias del plan de estudios respectivo. Cuando no se
aporte dicha certificacion, la experiencia profesional se contard a partir de la fecha del grado
que se indique en el respectivo diploma, acta de grado, tarjeta o matricula profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 280 de la Constitucién Politica, los procuradores
judiciales tendran las mismas calidades de los magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan sl cargo, en consecuencia la experiencia profesional para el ejercicio de estos
cargos es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en actividades
juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de

'3 Articulo 6 del Decreto Ley 263 de 2000
" Para los cargos del nivel directivo, esta experiencia sdlo se cuenta a partir de la obtencién del titulo profesional respectivo.
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la funcién judicial, conforme lo establece el numeral 3 del articulo 55 de la Ley 2340 de 2024
que modificé el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente.

Para acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del empleo seleccionado, cuando se
trate de empleos comprendidos en el nivel profesional, ésta debe haber sido adquirida en
instituciones de educacién superior en areas relacionadas con las funciones del empleo que
seva a desempefiary con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de formacion
universitaria.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo
que se va a desempenar.

Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesién,
ocupacién, arte u oficio.

De conformidad con lo regulado por la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, para facilitar el acceso
al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han culminado un proceso
formativo profesional o de educacién técnica, tecnoldgica o universitaria, se reconocera como
experiencia profesional y/o relacionada aguellas préacticas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondients titulo.

Para efectos de los concursos de la Procuraduria General de la Nacién, en la prueba de
anélisis de antecedentes solo se tendra en cuenta, la experiencia que cumpla con los
requisitos sefialados en este acto administrativo para el empleo respectivo.

La experiencia se acredita mediante certificaciones que deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia: La experiencia se acreditara mediante la presentacién
de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades
oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberén contener como minimo, los
siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la persona natural o juridica que la expide.

b) Periodos dentro de los cuales el interesado estuvo vinculado, con fechas de inicio
(dfa, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de
la expresion “actualmente”.

c) Relacién de los cargos desempefados, funciones de cada unoy los periodos fechas
de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, aiio), salvo que la ley las establezca.
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La experiencia acreditada con un tiempo inferior a ocho (8) horas diarias, se contabilizard
sumando las horas certificadas, y dividiendo el resultado entre ocho (8), tomando como
referencia la jornada maxima laboral de 44 horas semanales establecida para el sector
publico.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (nombre completo) y contener datos de contacto de quien la expide
(teléfono o correo electrénico o direccion).

Cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard de conformidad al articulo 12 del Decreto 785 de 2005 y el inciso
segundo del articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: “Cuando el interesado
haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré
mediante declaracién del mismo”

Dicha certificacién debe contener: las actividades realizadas, las fechas de inicio y
terminacion (dia, mes y afio). Asi mismo, las declaraciones deben sefalar el nombre, ntimero
de cédula de ciudadania, direccién, ciudad y niimero telefénico de contacto de quienes las
suscriben.

En los casos en los que el aspirante haya mantenido una vinculacién laboral o suscrito
contratos de prestacion de servicios con una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo aspirante, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo
de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenders rendida bajo
la gravedad del juramento.

2,2, Certificaciones de litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se acredita mediante
la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera

expresa, los asuntos o procesos atendidos, las fechas exactas de inicio y terminacién de la
gestion del abogado (dia, mes y afo). Cuando la actuacién del abogado en determinado

proceso esté en curso a la fecha de expedicién de la certificacion, ésta debe indicarlo
expresamente, precisando ademés la fecha de inicio de la actuacién (dfa, mes y afio), ademas
de los otros requisitos sefialados. En este ultimo evento, la experiencia se valorars hasta la
fecha de expedicién de la certificacion.

2.3. Certificacién de experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia a través de contratos de prestacion de servicios, se
debe allegar la certificacién de cumplimiento, acta de cumplimiento o acta de liquidacion,
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, la cual
debe precisar el objeto contractual y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacion (dfa, mes y afio).

e e gy
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No se admiten ni se tendran en cuenta las copias de los contratos, actas de inicio, constancias
de pago de servicios, ni los deméas documentos contractuales que no se acompaiien con la
respectiva certificacién o actas mencionadas en este numeral.

Cuando el contrato esté en ejecucién, la certificacién debe expresarlo, precisando igualmente
la fecha de inicio de la gestion (dia, mes y afio) y los demés datos requeridos. En este Ultimo
evento, la experiencia se valorara hasta la fecha de expedicién de la certificacion.

2.4. Certificaciones de experiencia por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia indican jornadas de trabajo inferiores al dia
laboral, su validez en tiempo se establecerd sumando las horas certificadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado. En ese sentido, para que
la certificaciéon pueda ser valorada, deberé indicar expresamente la cantidad de horas
realmente laboradas.

2.5. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser expedidas por las

respectivas instituciones de educacién oficialmente reconocidas y firmadas por la autoridad
competente, en las cuales se debe indicar en forma clara y expresa:

a) Nombre o razén social de la institucién de educacién superior que la expide.

b) Tipo de vinculacién (dedicaci6n exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o por horas
cétedra) indicando en el ultimo caso el nimero total de horas dictadas por semana.

c) Asignatura(s), modulo(s) o materia(s) dictada(s).

d) Fechas exactas de inicio (dia, mes, afio) y terminacion (dia, mes, afio) del periodo
laborado, asi como la modalidad del periodo (afio, semestre, trimestre, bimestre) y la
actividad docente realizada. Si el aspirante dicté varias asignaturas, se requiere sehalar

las fechas de inicio vy finalizacion de cada una de estas (dfa, mes, afio).
e) Programa(s) académico(s) en los cuales se dict6 la asignatura o materia.

f) Firma del competente.

Cuando se trate experiencia Docente acreditada por horas cétedra, la certificacién aportada
deberé indicar el namero total de horas diarias, semanales, bimestrales, trimestrales,
semestrales o anuales correspondientes a la asignatura(s) dictada(s), con el &nimo de calcular
el numero total de horas catedra impartidas, so pena de no ser tenidas en cuenta, por la
imposibilidad de establecer el tiempo equivalente en meses.

Para efectos de calcular en meses las horas céatedra impartidas, se divide el resultado entre
ocho (8) horas, tomando como referencia la jornada méxima laboral de 40 horas semanales
establecidas para docentes universitarios del sector publico, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, para determinar el nimero total de dias efectivamente
laborados.

@




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACE
COLOMBIA

RESOLUCION No. -/ /.6
( 24 MR 2% )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion”

Para determinar el nimero de meses y afios, de experiencia docente para la Verificacién de
Requisitos Minimos (VRM) y para la Prueba de Valoracién y Puntuacién de Hojas de Vida
(VPHVY); cuatro (4) semanas equivaldran a un mes y doce (12) meses a un afio.

2.6. Certificaciones de experiencia por un mismo periodo: Cuando se presenten distintas
certificaciones de experiencia acreditando el mismo periodo éste se contabilizard porunasola
vez.

Si se allega una certificacion de experiencia de medio tiempo ésta solo podrd ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora cédtedra puede ser concurrente con el periodo de
otras certificaciones de experiencia para la asignacion de puntaje en la prueba de anélisis de
antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

2.7. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesién, desprendibles de némina ni los
demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia o que no retnan las exigencias
de este acto administrativo; en caso de ser aportado, no seran evaluados dentro del proceso
de seleccién,

Paréagrafo 1: Para efectos de este concurso solo se tendran en cuenta, los estudios (titulos o
certificaciones, seglin sea el caso), y la-experiencia adquirida (profesional, profesional
relacionada, docente, relacionaday general), realizados hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcidn prevista en este acto administrativo, siempre que sean acreditados con los
documentos y en la forma establecida en esta Resolucién, de lo contrario no seran valorados
en este proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo 2: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcién para acreditar
los requisitos y para obtener puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras de lo contrario no seran valorados en este
proceso de seleccion, ni podrdn ser objeto de posterior complementacién y no deben
adjuntarse en forma repetida.

Paragrafo 3: Los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan calidad de ex
servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratistas, judicantes,
practicantes o auxiliares juridicos ad honorem, o se encuentren ocupando un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo en la Procuradurfa General de la Nacién, deberan
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participaran en el proceso de seleccién, pues de conformidad con lo establecido en el articulo
198 del Decreto Ley 262 de 2000, los documentos de formacién y experiencia que se
encuentren actualizados en las hojas de vida administradas por la PGN, tGinicamente seran

verificadas a los emmm_mmmw_mmmunmjﬂnmmﬁnﬂ&amm_dﬂa
Entidad.
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ARTICULO 16. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la inscripcién al proceso
de seleccidn, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento, en la cual, con base enla
revision de la documentaciéon aportada, la Oficina de Seleccién y Carrera con el apoyo de la
Universidad de Antioquia contratada por la entidad para el efecto, verificara que los aspirantes
hayan acreditado los requisitos minimos sefalados en la convocatoria seleccionada.

Con base en la documentacion aportada’s, el jefe de la Oficina de Seleccidény Carrera firmaréa
la lista de admitidos y no admitidos al concurso, indicando en este Ultimo caso las causales
por las cuales no se retinen los requisitos exigidos, lista que se publicard en las sedes
electrénicas institucionales www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio
web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co' .

Entodo caso, laresponsabilidad de los aspirantes recae en revisar la publicacién de admitidos
e inadmitidos a través de los canales de informacién enunciados.

ARTICULO 17. RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION CONTRA LA LISTA DE NO
ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de
admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron admitidos podran presentar
reclamacién motivada y dirigida al jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera, unica y
exclusivamente a través del sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co
plataforma que se habilitara para tal fin. Las reclamaciones se resolveran dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes y se notificaran al dia habil siguiente a su expedicion, mediante
publicacién durante dos (2) dias hédbiles en las sedes electronicas institucionales
www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co

A mas tardar el dia hébil siguiente a que termine la publicacién de las respuestas a las
reclamaciones, el aspirante Unica y exclusivamente a través del sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co en el aplicativo que se habilitard para tal fin,
podré interponer recurso de apelacién contra el acto administrativo expedido por el Jefe de la
Oficina de Seleccién y Carrera que resuelve la reclamacién, el cual sera tramitado conforme
al procedimiento dispuesto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000.

La apelacién debe sustentar en forma expresa los motivos de inconformidad frente a la
decisidn de la Oficina de Seleccién y Carrera, y corresponde a la Comisidn de Carrera de la
Entidad decidir sobre los argumentos del recurso y revisar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el empleo seleccionado, segun las reglas de la convocatoria. La respuesta al
recurso de apelacion se notificaré con la publicacién durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina y contra esta decisién no procede recurso alguno. Los aspirantes NO PODRAN
ADICIONAR documentos para sustentar el recurso de apelacién y en su tramite SOLO SE

1 Eg responsabilidad Gnicamente del aspirante aportar sn debida forma los documentos que pretende hacer valer en el concurso, dentro del
término dispuesto para la etapa de inscripciones,
% Articulo 200 del Decreto Ley 262 de 2000

-

]

I




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

e

- :'r'} 7
RESOLUCION No. =V .L
( 24MR20% )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacién”

TENDRAN en cuenta los documentos cargados por el aspirante al momento de la inscripcién,
o los verificados por la entidad para los empleados inscritos en el Registro Unico de Inscripcién

en L.arrera de (a tntidag en _consecue amite de IrsgQ _sSolo sara SO 2

Paragrafo primero. Para interponer la reclamacion y el recurso de apelacién se habilitard un
vinculo en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co a través del cual se
solicitaréan unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para registrar
el recurso respectivo.

Paréagrafo segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley 262 de
2000, si la reclamacion o apelacién no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera,
decisiones contra las cuales no procede recurso alguno.

Paragrafo tercero. Para resolver las reclamaciones y apelaciones contra la lista de no
admitidos solo se tendrén en cuenta los documentos que hayan sido adjuntados en el
aplicativo de inscripciones 0 a la hoja de vida laboral para el caso de los servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Entidad en el término establecido.

ARTICULO 18. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas tendrdn como
finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la Procuraduria General de la
Nacién, asi como, las aptitudes, habilidades, conocimientos y experiencia para determinar
que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturalezay el perfil de los empleos
a proveer, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, estas permiten la clasificacion de los aspirantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caractery valor porcentual es el
siguiente:

TABLA No. 1. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion para los empleos del Nivel Profesional,

Asesor y Ejecutivo
CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
El puntaje minimo

_ . aprobatorio para esta prueba 0

CONOCIMIENTOS Eliminatorio es de 65 puntos sobre 100 70%
puntos

COMPETENCIAS ) . o

COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE .

109

ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 0%
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CALIFICACION

PRUEBAS CARACTER AR TO

VALOR PORCENTUAL

TOTAL 100%

TABLA No. 2. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién para los empleos del Nivel Operativo,
Administrativo y Técnico.

VALOR
] CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA POR(:ENTU
El puntaje minimo
. aprobatorio para esta prueba
CONOCIMIENTOS Eliminatorio es de 65 puntos sobre 100 60%
puntos

COMPETENCIAS ' . -

COMPORTAMENTALES Clasificatorio N/A 20%
ANALISIS DE . .

ANTECEDENTES Clasificatorio N/A 20%
TOTAL 100%

Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas, apticadas
el mismo dia para todos los aspirantes y evaluadas en una escala estandar de cero (0) a cien
(100) puntos. Los resultados se obtendrdn mediante lectura Optica y seran valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la calificacién
normal estandar de cada una de éstas, lo cual sera dado a conocer de manera detallada en la
Guia de Orientacién al aspirante para la prueba escrita. La prueba de anélisis de antecedentes
se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos, teniendo en cuenta los documentos adjuntados
en el aplicativo web de inscripcién al concurso.

Para todas las pruebas que se aplicaran en el presente proceso de seleccién, la calificacion
se tendré a partir de dos (2) niimeros enteros y dos (2) decimales truncados.

Formarén parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o superior al
setenta por ciento (70%) det maximo posible del concurso, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000. El puntaje final del concursante resulta de
multiplicar los puntos obtenidos en cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado
a las mismas y de sumar los valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo primero. De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000,
el material de pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tiene caracter
reservado.

Paragrafo segundo. De conformidad con las reglas de este concurso, la(s) fechas(s) y horas(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas de que trata este articulo, asi como de la diligencia de
acceso al material de pruebas, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
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casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas
masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechoy, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba escritade caracter eliminatorio,
constituida por dos nucleos, uno general y otro especifico. Para aprobarla se requiere un
puntaje igual o superior a 65 puntos. El peso porcentual de la prueba de conocimientos |
corresponde al que se indica a continuacidn: ;l

TABLA No. 3 Puntaje minimo aprobatorio y peso porcentual de las pruebas de conocimiento |

PUNTAJE MINIMO

EMPLEOS APROBATORIO PESO PORCENTUAL
Empleos det Nivel Operativo, o
Administrativo y Técnico 85 S
Empleos del Nivel Profesional, Asesory 65 | 70%
Ejecutivo H = | B B 20 0

ARTICULO 20. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita
de cardcter clasificatorio cuyos resultados solo se publicardn a quienes superen el puntaje
minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. El peso porcentual de la prueba de
competencias comportamentales corresponde al 20%, tanto para los empleos de los niveles ‘
operativo, administrativo y técnico, como para los del nivel profesional, asesor y ejecutivo. ‘

ARTICULO 21. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones generales para la presentacion de las pruebas escritas:

a. Cltacion: La citacién se publicara en el sitio web

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co indicando el dia, hora y lugar de presentacion.

b. Aplicacién: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en la misma fechayen
la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la inscripcion

Para presentar las pruebas, el concursante debe identificarse con su cédula de ciudadania en I‘
fisico o digital, o en su defecto, con la contrasefa expedida por la Registraduria Nacional del \
Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y Uegar al lugar |
asignado en el horario y fecha establecidos. |

Los avisos, instructivos, cartillas o citaciones a la aplicacién de las pruebas estableceran la
informacidn general de estas y una serie de condiciones para su desarrollo gue integran las




PROCURADURI
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

RESOLUCION No. ~() 7
( 2 4 MAR 2026 )

Ay
[

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de
carrera administrativa de la Procuraduria General de la Nacion”

reglas de la convocatoria. Elincumplimiento de las reglas por parte de un concursante dara
lugar a la anulacién de sus pruebas; en consecuencia, éstas no serén evaluadas. En ese
sentido, es necesario consultarlos en la pagina web institucional con anterioridad al dia de la
realizacién de estas.

Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion
de las pruebas escritas y a la diligencia de acceso a las mismas, en (os casos en que este
ultimo tramite proceda, los asumiré el aspirante.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s)y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y el acceso
alas mismas para efectos de complementar reclamaciones, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un
mismo empleo en la misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a
todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general
sobre el particular, de economiay de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de
Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTIiCULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS. La
publicacién de los resultados individuales de cada una de las pruebas se haré a través del
aplicativo electrénico disefiado para consulta personal dispuesto en el sitio oficial del
concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitara los
nameros de inscripcion y de la cédula de ciudadania y/o los demés datos personales que el
sistema requiera para la identificacion.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS. Dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la publicacién de los resultados de
cada una de las pruebas, los concursantes podran presentar reclamaciones solo a través del
médulo electrénico dispuesto por la Entidad en el sitio oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de
la Oficina de Seleccién y Carrera, quien las resolveré en Unica instancia, con posterioridad a
la jornada de acceso al material de pruebas y con sujecion al procedimiento previsto en el
artfculo 212 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 24. SOLICITUD DE ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS ESCRITAS. Dentro del
término habilitado para interponer reclamaciones en contra de los resultados de las pruebas
escritas, junto con su escrito, el aspirante deberé indicar de manera expresa si se encuentra
interesado en acceder al material de las pruebas escritas, (cuadernillo, hoja de respuestas
diligenciaday hoja de respuestas correctas).

En virtud de los principios de igualdad, economia, celeridad y transparencia, se precisa que,
esta es la Gnica oportunidad para solicitar dicho acceso, en ese sentido, en caso de no indicar
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en su reclamacion su intencién de acceder al material, se entendera que el aspirante ng se
encuentra interesado, por lo cual, no se le realizaré citacion con posterioridad.

El acceso al material de pruebas Unicamente serd concedido a los aspirantes que lo
manifiesten expresamente en este periodo de tiempo, quienes seran citados en la misma
ciudad en la que presentaron la respectiva prueba, reiterando que, en ningun caso se podra
autorizar la reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) del material de pruebas, con el fin de conservar la reserva establecida en el articulo
208 del Decreto Ley 262 de 2000.

Unicamente se podra acceder personalmente al material de las pruebas presentadas por el
aspirante solicitante sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes.

ARTICULO 25. COMPLEMENTACION DE LA RECLAMACION A QUIENES SOLICITARON
ACCESO AL MATERIAL DE PRUEBAS. Una vez surtida la diligencia de acceso al material de
pruebas a todos los aspirantes que expresamente lo solicitaron en su escrito de reclamacion,
se les concedera un término de dos (2) dias habiles siguientes a la citacidn de dicho acceso,
para que, a través de la plataforma dispuesta para el concurso en el sitio web

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co puedan complementar la reclamacion

inicialmente presentada.

Este periodo de complementacién tinicamente sera habilitado a los aspirantes que asistan a
la jornada de acceso al material de pruebas.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decisién
frente a las reclamaciones presentadas se notificara mediante publicacidon que se fijara
durante dos (2) dias hébiles, en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resultados
de las pruebas, a partir del dia habil siguiente a su expedicion.

Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 27. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los soportes de estudios (Educacién Formal,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano) y experiencia, de acuerdo con las
condiciones de la respectiva convocatoria, adicionales a los requisitos exigidos en el
correspondiente empleo y que sean adjuntados en el médulo de inscripciones o que reposen
en su hoja de vida laboral, si se trata de servidores inscritos en el Registro Unico de Carrera de
la Entidad.

Sélo se practicard esta prueba a quienes superen el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba escrita de conocimientos.
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La prueba de andlisis de antecedentes se calificara de cero (0) a cien (100) puntos maximos,
con dos nuimeros enteros y dos decimales truncados, segun las reglas indicadas en esta
Resolucién y de acuerdo con los pesos porcentuales que se presentan a continuacion:

Peso Porcentual de la Prueba de Anélisis de Antecedentes

EMPLEOS PESO PORCENTUAL
Empleos del Nivel Operativo, 20%
Administrativo y Técnico
Empleos del Nivel Profesional, Asesory 10%

Ejecutivo

Al momento de adelantar la prueba de andlisis de antecedentes se revisaran nuevamente los
estudios y experiencia'” que acreditan el cumplimiento de los requisitos del empleo, ya sea
directamente o por equivalencia®; si se establece que los mismos no fueron acreditados por
los concursantes segun las condiciones dispuestas en esta Resolucién, se procedera a la
exclusion del aspirante, de conformidad con lo previsto en el artfculo 31 de la presente
resolucidn.

Los estudios y experiencia’ exigidos como requisito para ejercer los empleos objeto de la
convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes. En esta
prueba solo se valoraran los estudios y experiencia adicionales, que se acrediten en la forma
y términos exigidos para este concurso.

PARAGRAFO Las equivalencias entre estudios y experiencia y viceversa, aplican inicamente
para la acreditacién de los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo
seleccionado, cuando éstos no se cumplan directamente, no para obtener puntaje en la
prueba de anélisis de antecedentes.

ARTICULO 28. FACTORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los factores de puntuacién para la prueba de Analisis de Antecedentes
corresponderan a los descritos en las siguientes tablas:

Para los Niveles ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL:

Educacién para
Educacién Formal el Trabajoyel Experiencia
Desarrollo Profesional o
= _ | _Humano - ETDH ~__ Docente
40 | 20 | 40

Para el Nivel Técnico:

17 Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada, segun el caso

18 En caso de no cumplir con los requisitos se tendran en cuenta las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000. Las equivalencias previstas en dicha norma solo seran aplicadas para
acreditar 108 requisitos, cuando éstos no se cumplan directamente.

% Experiencia profesional relacionada, docente relacionada y relacionada, segin el caso.

i




1'

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

. ,‘r'} 7 0

RESOLUCION No. ¥ 1.0
( 24 MAR 2006 )

“Por medio de la cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especial de

carrera administrativa de la Procuradurfa General de la Nacién”

Educacion Educacign paga st rabajoy, Experiencia Relacionada
Formal el Desarrolio Humano - o Docente
ETDH -
30 20 50 o
Para el Nivel Administrativo y Operativo:
Educacion Edu'cacién para el . R .
Trabajo y el Desarrollo Experiencia Relacionada
Formal
Humano - ETDH o
20 20 60

ARTICULO 29. CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran los siguientes criterios:

Para los empleos de las convocatorias comprendidos en los Niveles Asesor,
Ejecutivo y Profesional:

1.1.Educacidén formal: Los concursantes pueden obtener un méximo de cuarenta (40)
puntos por titulos del nivel profesional o de posgrados relacionados con las funciones del

empleo y adicionales a los exigidos como requisitos minimos. En todo caso, no se

calificaran mas de dos especializaciones y una maestria como capacitacion adicional.

TITULOS DE EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADOS

(Niveles asesor, ejecutivo y profesional) PUNTAJE

Por cada titulo de posdoctorado adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 40 puntos
Por cada titulo de doctorade adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos
Por cada titulo de formacion profesional adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 20 puntos
Por cada titulo de maestria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer 30 Puntos
10 Puntos

Por cada titulo de especializacién adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer

jucay Ara abajoyeldesa : elg ados;: Los concursantes |
pueden obtener un mémmo de vemte (20) puntos por programas o cursos de educacién

para el trabajo y el desarrollo humano, asfi:

normativa aplicable o cursos de 600 horas o mas, relacionado con las funciones del
empleo a proveer

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE
Por cada programa o certificado de formacion laboral, cuya denominacion refiera
"Técnico Laboral en..." y cumpla con las demés exigencias establecidas en la 8 Puntos

Los concursantes pueden obtener un maximo de cuarenta (40) puntos por experiencia |
profesional relacionada y la experiencia docente, adicional a la exigida como requisito para |

! 2! /4’"
Sl
/i g

>
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el empleo, segun las condiciones de esta Resolucién, asi:

" EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL PUNTAIE
Por cada afio adicional completo de experiencia profesional relacionada con las 8 to
funciones del empleo a proveer. RURESS
Il EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE |
|; De 24 a 42 meses 10 '|
:| Entre 43 a 60 meses 15
Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 meses 0 Mas 30

|
“ Experiencia docente para empleos de los niveles asesor, ejecutivo y profesional: |

No se otorgard puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas de

pregrado o posgrado de educacién superior en el nivel profesional universitario® o que no
se realice en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer. ‘

La experiencia docente (como profesor o investigador) solo se tiene en cuenta a partir de la |\
| obtencion del tituto de formacién universitaria exigido como requisito para ejercer el
empleo respectivo.

2. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel TECNICO.

| '|
: 2.1. Educacién formal: Los concursantes podran obtener un méximo de treinta (30) puntos
' por estudios relacionados con las funciones delempleoy adicionales a los requisitos exigidos,

asi:
h i EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE
|. .
. Por cada titulo de formacién tecnolégica adicional relacionado con las funciones del 30 Puntos
empleo a proveer.
Por cada titulo de formacién técnica profesional adicional relacionado con las funciones 15 Puntos
delempleo a proveer. a |
Por cada titulo de especializacién tecnolégica o de especializacién profesional 10 Puntos
universitaria adicional relacionado con las funciones del empleo a proveer.
Por cada titulo de especializacién técnica profesional adicional relacionado con las 7 Puntos .
|

funciones del empleo a proveer.

Por aprobacion de cada ano de educacion superior en formacion profesional adicional 6 Punt '{
| relacionada con las funciones del empleo a proveer. untos !

Por cada afio aprobado de formacién técnica profesionat o tecnoldgica adicional

5 Puntos |

20 No técnico profesional ni tecnolégico, ni educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
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: Ara aba : : DH: Los concursantes pueden
obtener un maximo de velnte (20) puntos con la acredltamon de programadas de ETDH
relacionados con el empleo por el cual concursan, asi:

PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS PUNTAJE

Por cada programa o certificado de formacién laboral, cuya denominacion refiera "Técnico Laboral en..."y
cumpla con las demés exigencias establecidas en la normativa aplicable o curses de 600 horas o mas, 8 Puntos
relacionado con las funciones del empleo

: : : ads ente : : al: Los concursantes pueden
obtener un méxumo de clncuenta (50) puntos por expenencna relacionada o docente
relacionada, adicional a la exigida como requisito, segln las condiciones establecidas en esta
Resolucién, asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL RELACIONADA PUNTAJE
Por cada afio completo de experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer 8 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE ADIGCIONAL RELAGCIONADA PUNTAJE
De 24 a 42 meses 10
Entre 43 a 60 meses 15
Entre 61 a 78 meses 20
Entre 79 a 96 meses 25
97 meses o mas 30

3. Para los empleos de las convocatorias comprendidos en el nivel ADMINISTRATIVO y
OPERATIVO:

3.1 Educacién formal: Los concursantes podran obtener un maximo de veinte (20) puntos por
estudios relacionados con las funciones esenciales del empleo y adicionales a los requisitos
exigidos, asi:

\ EDUCACION FORMAL RELACIONADA ADICIONAL BUNTAJE
Por cada titulo de formacion tecnolégi__ca_ adicional relacionado con las funciones del ‘ém_pleo a proveer. 20 Puntos
_5a7a-_c_ad_a_t7t'ai6-ae_ formacién técnica profesional adicional relacionado con las funciones del é_rhp_léo__a 10 Puntos-b'
| proveer. . -
Par cada area aprobada de educacion superior adicional relacionado con las funciones del empleo a | & Puntos
proveer. N I
T | 4 Puntos

Por cada ario aprobado de formacién basica secundaria v media vocacional adicional. I
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3.2, Educacién para el trabajo y el desarrollo humano: los concursantes pueden obtener
maximo de veinte (20) puntos por programa o curso de educacién parea el trabajo y el

desarrollo humano, asi:

~ PROGRAMAS O CURSOS RELACIONADOS

PUNTAJE

| Por cada | programa o certificado de formacién laboral, cuya "denominacién refiera “Técnico Laboral en...” Y

| cumpla con las demas exigencias establecidas en la normativa aplicable o cursos de 600 horas o més, 8 Puntos

|_relacionados con las funciones del empleo.

3.3 Experiencia: Los concursantes podran obtener un méaximo de sesenta (60) puntos por
experiencia con las funciones esenciales de los empleos, adicional a la exigida como

requisito, segun las condiciones establecidas en esta Resolucién, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL

PUNTAJE

Par cada afio de experiencia relacionada adicional con las funciones de! empleo a proveer

8 Puntos

4. Reglas comunes?® para la puntuacion de cursos o programas de educacién para el

trabajo v el desarrotlo humano en la prueba de anélisis de antecedentes.

Ademas de las disposiciones relativas a la forma de soportar los aspectos que pueden ser
objeto de puntaje en esta prueba y los criterios sefialados en este articulo, se deben tener en
cuenta los siguientes parémetros para la evatuacion de los programas o cursos de educacion

para el trabajo y el desarrollo humano:

a. Unicamente se otorga puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes a los programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, realizados dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de cierre de la fase de inscripcién prevista en este acto
administrativo, y cuyo contenido esté directa y especificamente relacionado con el
propésito principal del empleo y las funciones esenciales, de acuerdo con lo previsto en el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales? para el empleo

objeto de convocatoria.

b. Igualmente, en educacién para eltrabajoy el desarrollo humano se valoraran los cursos
transversales ala Entidad y al empleo que cumplan con los demés requisitos sefialados
en este acto administrativo para esta clase de estudios y la intensidad horaria establecida

para asignacién de puntaje.

¢. Enlos factores de educacion para el trabajo y desarrollo humano no se valoraran los cursos
de induccién y reinduccién, ni los cursos de ingreso, ascenso o promocion, ni los de

idiomas.

21 aplica para empleos de todos 108 niveles jerarquicos
2 www procuraduria.gov.co, Info Institucional
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Paragrafo: En la prueba de anélisis de antecedentes solo se valoraran los criterios que estén
expresamente sefalados en esta Resolucién. En ninglin caso se otorgaran puntajes diferentes
a los enunciados, ni por aspectos no definidos en este acto administrativo, segln los cuadros
anteriores.

Solo se evaluaran los estudios y experiencia realizadas hasta la fecha de cierre de la fase de
inscripcidn, siempre y cuando se acrediten con los soportes y en la forma sefialada en esta
Resolucién.

Las certificaciones y documentos presentados que no cumplan con las condiciones
establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta para el desarrollo del
proceso de seleccion, no daran lugar a puntaje en la prueba de anélisis de antecedentes y no
podran ser objeto de posterior complementacion.

ARTICULO 30. RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados de esta prueba, los concursantes podran presentar reclamaciones solo a través del
maédulo electrénico dispuesto por la Entidad en el sitio web
www.meritoconstruvendoexcelencia.com.co debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de

la Oficina de Selecciény Carrera, quien las resolvera en Unica instancia.

Para resolver las reclamaciones en contra de los resultados de la prueba de anélisis de
antecedentes, no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido adjuntados en
el aplicativo de inscripcion o en la hoja de vida laboral para los servidores inscritos en el
Registro Unico de Carrera de la Entidad.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES. La decision
frente a las reclamaciones presentadas en contra de los resultados de la prueba de anélisis

de antecedentes se notificard mediante publicacién que se fijara durante dos (2) dias habiles,
en el mismo lugar donde se publicaron los respectivos resuttados de las pruebas, a partir del

dia habil siguiente a su expedicidn.
Frente a dicha decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO 32. PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS
APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de cada una de las pruebas
aplicadas en el presente concurso de méritos se hard en las sedes electrénicas institucionales

www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos y en el sitio web
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co para lo cual el participante digitara los nimeros

de inscripcién y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que el sistema
requiera para la identificacion.
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ARTICULO 33. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formardn parte de la lista de elegibles los
concursantes que obtengan un puntaje total igual o superior al setenta por ciento (70%) del
maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacién de cada una de las
pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen las
operaciones anteriores.

La calificacion total se tendrd a partir de dos (2) numeros enteros y dos (2) decimales
truncados. '

Se elaboraréd una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso orden
de mérito. La provisién de los empleos seré efectuada con quien ocupe el primer puestoy en
estricto orden descendente.

Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
publicaciény seréan utilizadas de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley 262 de
2000.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
PGN, se publicarén oficialmente en su sitio web
https://www.procuraduria.gov.co/procuraduria/concurso/concursos/Pages/default.aspx y
en el enlace disponible en el sitio web oficial del concurso
www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los actos administrativos que conforman vy
adoptan las listas de elegibles de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 35. DESEMPATE DE LA POSICION EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o més
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva lista de
elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Procuraduria General de la
Nacién, realizara el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:

1. Con el elegible que demuestre la calidad de victima. (Art. 131 Ley 1448 de 2011,
modificada por la Ley 2421 de 2024)

2. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos. (Art. 216
Decreto Ley 262 de 2000)

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones publicas

inmediatamente anteriores. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

Con sl elegible gue se encuentre en situacién de discapacidad. (Art. 11 Ley 2221 de

2022)

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de

Conciliacién publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los

términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Ea
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6. En caso de persistir el empate, el Procurador General de la Nacién escogera
discrecionalmente. (Art. 216 Decreto Ley 262 de 2000)

ARTICULO 36. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del literal e) del
numeral 40 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000, modificado por el artlculo 2 del Decreto
1851 de 2021, el Procurador General de la Nacion deberd excluir de la lista de elegibles, a
solicitud de la Comision de Carrera de la Procuraduria General, a las personas que hubieren
sido incluidas en ella, cuando se demuestre la existencia de irregularidades en el proceso de
inclusién en la lista.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisién de Carrera solicitara la modificacion de la Lista de
Elegibles, excluyendo o reubicando a las personas que hubieren sido incluidas en ella, cuando
se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos?:

a) La admisién al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o el aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

b) Lainclusién en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del concurso.

c) Lasuplantacién para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

d) Elconocimiento anticipado de las pruebas que se aplicardn en el concurso.

Paragrafo. En cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, la Procuraduria General
de la Nacién o la persona publica o privada que se contrate para el efecto, podran revisar el
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los aspirantes, de ahl que, si se advierte
que el participante o concursante no acreditd, dentro de la fase de inscripcion, los requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y con los soportes sefialados en esta
Resolucion, la Entidad (o excluird del proceso de seleccion en el estado que se encuentre,
mediante acto administrativo expedido por el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 37. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Es la reorganizacioén de la
posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles, como consecuencia del retiro de
uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o a
causa de su exclusidn de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la

modifique.

La no aceptacién y/o no posesién en el empleo generara el retiro de la lista de elegibles, salvo
que se demuestre la existencia de razones ajenas a la voluntad.

ARTICULO 38. NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles debe producirse el nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de 2000, salvo que se produzca alguno de los
hechos previstos en los articulos 189y 190 ibidem.

23 Numeral 5 del articulo 240 del Decreto Ley 262 de 2000 42/
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Paréagrafo: Para la posesion en los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina serd necesario que los elegibles sobre los cuales
recaigan los nombramientos, acrediten el requisito de dominio de los idiomas castellano,
inglés y Creole/ Kriol, segun lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 y la Ley 2471
de 2025.

Deigual manera, es responsabilidad de los aspirantes interesados en estas vacantes acreditar
como requisito la condicion de residente en el Departamento mediante el documento idéneo
segun las disposiciones vigentes de la Oficina de Control, Circulaciény Residencia de la Isla.

De conformidad con el articulo 14 del Decreto 0251 de 2012, expedido por la Gobernacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina, para desempefar
cargos en esa administracién, deberén acreditar adicionalmente la Tarjeta de residencia
expedida por la oficina de circulacién y residencia OCCRE.

Dichos requisitos deberén ser acreditados por los elegibles al momento de la posesion en el

empleo, en ese sentido, el incumplimiento de estos serd causal de impedimento para tomar
posesién en el cargo, conllevando al retiro del aspirante de la Lista de Elegibles.

ARTICULO 39. PERIODO DE PRUEBA. Los nombramientos se realizaran en periodo de prueba
por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del cual se evaluara su desempefio laboral
con base en los instrumentos adoptados por la Comisién de Carrera de la Entidad.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un nuevo
empleo sin que implique cambio de nivel seré actualizada su inscripcion en el Registro Unico
de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, una vez tome posesién del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO 40. DISPOSICIONES GENERALES. Todos los interesados en participar en el
presente proceso de seleccidn deberan tener en cuenta las siguientes condiciones, las cuales
se entienden aceptadas con la formalizacién de la inscripcion.

1. Los interesados en participar en el presente concurso, deberan consultar
permanentemente en el sitio web www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co los vinculos
“Avisos importantes y Convocatorias” en donde serd publicada toda la informacion
relacionada con el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, asi como el
vinculo de ayuda “Demos”.

2. Los interesados en el concurso deberan leer detenidamente el acuerdo de inscripcién, en

el cual se determinan algunos aspectos relevantes que los participantes deben tener en
cuenta antes de realizar su inscripcion, y aceptar, si asi lo deciden. Una vez finalizada la
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inscripcién se entenderd que el aspirante acepta todas las reglas y disposiciones contenidas
en la presente Resolucion.

3. La inscripcién solo puede realizarse a través del aplicativo dispuesto para tal fin y durante
las fechas que serdn oportunamente comunicadas a través del sitio web,

www. procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio web oficial del concurso
it : | lenci

4. Los interesados solo podran inscribirse a una convocatoria.

5. Los datos que se registran en el aplicativo al momento de la inscripcién deberén fundarse
en informacién actualizada, completa, exacta y verificada. Igualmente, los documentos
adjuntados durante la fase de inscripcién que tienen por objeto acreditar los requisitos del
empleoy obtener puntaje en la prueba de analisis de antecedentes deberan cumplir con todas
las exigencias establecidas en este concurso para ser valorados, de lo contrario, no seran
tenidos en cuenta y no podran ser objeto de posterior complementacion.

6. Almomento de la inscripcién al proceso de seleccién, los aspirantes deberan proporcionar
un correo electronico, el cual se recomienda sea personal y no institucional, mediante el cual
se le podran comunicar los actos administrativos que se generen en el desarrollo del concurso
de meéritos, recordando que todas las comunicaciones e informacién general,
preferentemente serd comunicada y notificada en el sitio web, www.procuraduria.gov.co en

el vinculo Concursos, y en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso

: I lenci

7. Al realizar la inscripcién, se autoriza que toda la informacién suministrada y registrada por
los participantes sea utilizada por la Procuraduria General de la Nacion directamente o a
través del contratista que presta el apoyo técnico, juridico, funcional y logistico del concurso,
sin restriccion, durante el desarrollo del proceso de seleccién de empleados de carrera y para

los aspectos inherentes a este. Por su parte, quienes marcan la opcién de servidores inscritos
en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacién, autorizan a la entidad

y al contratista para consultar los documentos que reposen en su hoja de vida.

Nota: los aspirantes con derechos de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, estén
en la obligacion de subir al en el aplicativo dispuesto en el sitio web oficial del concurso

www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co copia de la cedula de ciudadania.

8. Los aspirantes al presente proceso de seleccién, se comprometen a que los datos e
informacion aportada sean reales y corresponden al aspirante que realiza la inscripcién; por
tanto, se entiende que se allegan bajo la gravedad de juramento, con sus respectivas
implicaciones.

iz
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9. La divulgacién, comunicacion y notificacién del desarrollo de este concursoy de todas las
decisiones generales o particulares que se adoptan durante el mismo se realiza a través de
publicaciones en el sitio web www.procuraduria.gov.co en el vinculo Concursos, y en el sitio
web oficial del concurso www.meritoconstruyendoexcelencia.com.co por tanto, el aspirante
asume la responsabilidad de realizar consultas permanentes a estos sitios.

10. Es responsabilidad y deber del aspirante diligenciar debidamente su inscripcién, de
acuerdo con las especificaciones dadas en los instructivos publicados. Por tanto, el
concursante debe revisar el sistema que utilizara para el efecto, verificar que los documentos
cumplan con el lieno de los requisitos exigidos y escanearlos segun las indicaciones técnicas
establecidas por la Procuraduria General de la Nacion, para poder realizar el registro efectivo
de los mismos.

11. En el aplicativo de inscripcién es necesario adjuntar los documentos que soporten el
cumplimiento de los requisitos del empleo y aquellos que se pretenden hacer valer para la
prueba de analisis de antecedentes, segun las reglas de la convocatoria.

12. Las equivalencias solo aplican para acreditar requisitos del empleo, siempre y cuando
éstos no se puedan acreditar directamente.

13. Para la puntuacién de la educacién formal en la prueba de anélisis de antecedentes, se
recuerda que solo seran valorados los titulos que cuenten con su respectiva convalidacion u
homologacién de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Para algunos cargos es importante resaltar que, ademas de acreditar los requisitos
minimos de la convocatoria, se deben cumplir los requisitos de ley contemplados en el
articulo 45 de la Ley 47 de 1993; asimismo, los participantes deberan presentar tarjeta

profesional en los casos reglamentados por la ley para cargos de nivel profesional; ser
colombianos de nacimiento y no tener 70 o mas afnos de edad.

15. Los aspirantes han sido informados y conocen la facultad que tiene la Procuraduria
General de la Nacién de excluirlos del proceso, en cualquier etapa, cuando se demuestre que
no se acreditaron los requisitos del empleo con el lleno de las exigencias establecidas para
este concurso y en la respectiva oportunidad. Adicionalmente, podran ser excluidos cuando
se demuestre la ocurrencia de cualquiera de las causales contenidas en el numeral 5 del
Artfculo 240 del Decreto Ley 262 de 2000.

16. Con su inscripcion, el aspirante acepta que no esta incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad previstas en los articulos 85y 86 del Decreto Ley 262 de 2000.

17. El aspirante que sea admitido al concurso debe actuar de acuerdo con las exigencias que

se establezcan en el reglamento para la realizacion de las pruebas escritas, de lo contrario
éstas seran anuladas.

4
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18. De acuerdo con el articulo 216 del Decreto ley 262 de 2000 y las reglas de este concurso,
se elaborara una sola lista de elegibles por cada convocatoria, con quienes obtengan un
puntaje igual o superior a 70%.

19. La inscripcidn al proceso de seleccion implica el pleno conocimiento y la aceptacién por
parte del aspirante de las condiciones aqui establecidas para el concurso de meéritos.
Igualmente, el participante manifiesta conocer las reglas especiales para la inscripcién y las
disposiciones aplicables al proceso de seleccién que en este documento se enumeran y las
que regulan cada una de las etapas del concurso.

20. Finalizado el proceso de inscripcién se entenderdn por aceptados los términos del
concurso.

ARTICULO 41. INVESTIGACIONES E IRREGULARIDADES. Cualquier persona, dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de
los tres (3) dias posteriores a la publicacién de los listados correspondientes en la realizacion
de un proceso de seleccién, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las que
ocurrié y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 214
del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben cefiirse a los postulados de la buena
fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se detectare algin fraude, irregularidad,
suplantacion de identidad, alteracién o anomalia en la informacién aportada o durante el
desarrollo del concurso, se remitirdn copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia, segun el caso.

ARTICULO 42. CALENDARIO DEL CONCURSO. Las fechas previstas para el desarrollo del
concurso, de las pruebas, las actividades correspondientes a cada una de sus etapas, asi
como los sitios establecidos para la aplicacién de pruebas y términos del proceso, incluidos
los que corresponden a la solucién de reclamaciones y recursos serén comunicadas a través
de los sitios oficiales.

Dichas fechas pueden ser modificadas, seguln las necesidades del servicio y la capacidad
institucional para atender los requerimientos del mismo.

ARTICULO 43. DOCUMENTOS DE CONCURSOS ANTERIORES. Para los aspirantes que hayan
participado en anteriores concursos de seleccién de personal de carrera de la Entidad, se
precisa que los documentos allegados NO reposan en los archivos de la Procuraduria General
de la Nacién. En consecuencia, los soportes que pretendan hacer valer en este concurso
deben ser allegados, durante la fase de inscripcion y a través del médulo respectivo.
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Adicionalmente, se recuerda a los aspirantes que al cierre de la etapa de inscripciones tengan
calidad de ex servidores o se encuentren vinculados en calidad de provisionalidad, contratista,
judicante, practicante o auxiliar juridico ad honorem, o se encuentre ocupando un cargo de
libre nombramiento y remocién o de periodo enla Procuraduria General de la Nacién, deberan
cargar en el aplicativo destinado para tal fin, la totalidad de documentos con los que
participarén en el proceso de seleccion.

En ese sentido, con el fin de dar prevalencia al principio de igualdad en el marco del proceso
de seleccién, la Procuraduria General de la Nacion no revisara ningun sistema de informacién
que se encuentre bajo su administracién o la de otra Entidad, por lo cual se reitera que, tos
aspirantes Unicamente participaran conla documentacién de formaciény experiencia que sea
debidamente aportada en los términos establecidos.

ARTICULO 44. VIGENCIA. La pregente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

UBLIGAIESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4a, D.C., alos

2 4 MAR 2026
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