Versién 5
FORMATO: INFORME EJECUTIVO AUDITORIA
EROCURADURIA INTERNA Fecha |  14/11/2025
PROCESO: EVALUACION INSTITUCIONAL
Cédigo El-F-14

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME EJECUTIVO

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION MONTERIA
AUDITORIA INTERNA DE GESTION INTEGRAL
DEL 1 DE ENERO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2026

JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO: Pedro Gabriel Mendivil Guzman

EQUIPO AUDITOR: Leonardo Andrés Prieto Garciay Yurisney Hurtado Diaz

NO. DE EXPEDIENTE SGD: 1110010400000.200.9_.I1D. _180

Fecha: 04/09/2026

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento
Pagina 1de 8




Version 5
FORMATO: INFORME EJECUTIVO AUDITORIA
EROCURADURIA INTERNA Fecha |  14/11/2025
PROCESO: EVALUACION INSTITUCIONAL
Cédigo El-F-14
TABLA DE CONTENIDO

Contenido
1.0OBJETIVOS DE LA AUDITORIA. ..ottt ettt ettt enee e e, 3
1.1 OBJETIVO GENERAL ....cotttiiiie e e eee ettt ettt s e e e e e e e e e e et s e e e e e e e e eeassnnnnaeeeeeeees 3
1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS. .. .cccuiiitieetee et eee ettt eteeenaesneeaneesenaee s 3
2. ALCANCE DE LA AUDITORIA......ocve ettt eee et ae e eteeeneeanens 3
3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA ...ttt 4
3.1 DESCRIPCION DE HALLAZGOS ......ocviiueeieeteeeee ettt eae s 4
4. CONGCLUSIONES. ...ttt e et ettt e e e e e e et e e e abaa e e e e e e e eeennnns 6

Verifique que ésta es la version correcta antes de utilizar el documento

Pagina 2 de 8




Version 5

FORMATO: INFORME EJECUTIVO AUDITORIA

PROCURADURIA INTERNA Fecha 14/11/2025

PROCESO: EVALUACION INSTITUCIONAL

Cédigo El-F-14

1.0BJETIVOS DE LA AUDITORIA

1.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar la gestion integral de la Procuraduria Provincial de Instrucciéon Monteria para determinar
el grado de cumplimiento de la normativa aplicable, los lineamientos institucionales, los
objetivos estratégicos definidos en el PElI 2025-2028 y la efectividad de los controles
implementados para la administracion de los riesgos asociados a sus procesos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la eficacia, eficiencia y cumplimiento normativo de los procesos misionalesy de
apoyo, especialmente en materia disciplinaria, preventiva y de gestion documental.

e Evaluareldisenoylaefectividad de los controlesimplementados para la gestion de riesgos
y el logro de los objetivos institucionales.

e Determinar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion utilizada para la
gestidn, seguimiento y toma de decisiones.

e Verificar la adecuada administracién, usoy proteccion de los recursos y activos asignados
a la dependencia.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria evalud la gestion integral de la Procuraduria Provincial de Instruccion Monteria,
mediante la revisidon de procesos, actividades, controles, resultados y evidencias, con el fin de
determinar el cumplimiento normativo, la observancia de los lineamientos institucionales, la
contribucion allogro de los objetivos estratégicos definidos en el PEI 2025-2028, la efectividad del
sistema de control interno, la gestién de riesgos, la confiabilidad de la informacion y el uso
eficiente de los recursos institucionales.

El ejercicio auditor verificara si las operaciones y actuaciones de la dependencia se ajustan a la
normativa vigente, contribuyen al logro de los objetivos institucionales y cuentan con controles
adecuados para prevenir, detectar y mitigar riesgos.

Los hallazgos que se deriven del ejercicio auditor deberan estar sustentados en evidencia objetiva
y documentada, y estructurarse de manera completa bajo los elementos de criterio, condicion,
causay consecuencia, de forma que sea clara la relacion entre el requisito aplicable, la situacién
evidenciada, el origen de la debilidad y los efectos o riesgos asociados para la gestion
institucional, conforme a la metodologia adoptada por la Oficina de Control Interno y las normas
aplicables de auditoria interna.

El periodo evaluado comprende del 1 de enero de 2025 al 30 de junio de 2026.
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Componentes de control a auditar: Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacion, y Actividades de Monitoreo.

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

La auditoria identificé asuntos que requieren conocimiento, priorizacion y seguimiento de la alta
direccion, por su incidencia directa en la oportunidad de las actuaciones misionales, la
confiabilidad de los registros institucionales, la gestion documental, el uso de formatos
controlados y la consolidacién de la cultura de autocontrol. Por tanto, esta seccion presenta una
lectura ejecutiva de los resultados, centrada en los puntos que demandan intervencion
correctiva, control de avance y verificacion de efectividad por parte de la dependencia auditada.

Culminada la etapa de ejecucion, el informe de hallazgos fue notificado mediante DOKUSy correo
electrénico institucional del 22 de mayo de 2026, conforme al procedimiento de Auditoria Interna
de Gestion EI-P-01. Vencido el término previsto para presentar objeciones, la Procuraduria
Provincial de Instruccidon de Monteria no remitid pronunciamiento; en consecuencia, los diez (10)
hallazgos quedaron en firme y constituyen la base obligatoria para formular, ejecutar y soportar
el plan de mejoramiento, asi como para adelantar el seguimiento correspondiente.

3.1 DESCRIPCION DE HALLAZGOS

Se presenta un resumen de los hallazgos identificados durante la auditoria. Para consultar el
detalle y desarrollo de cada uno, se podré revisar el informe definitivo de auditoria.

Hallazgo 1. Notificaciones Procesos Disciplinarios

Se evidenciaron actuaciones disciplinarias con autos de apertura sin notificacién acreditada,
pese altiempo transcurrido desde su expedicion. Esta situaciéon exige seguimiento prioritario, por
cuanto compromete la oportunidad del impulso procesal, el debido proceso y la celeridad de la
actuacién disciplinaria, ademas de incrementar el riesgo de nulidades o vencimiento de términos.

Ver anexo 1
Hallazgo 2. Actualizacion SIM

Se identificaron registros incompletos o inoportunos en el Sistema de Informacién Misional (SIM),
especialmente en asuntos preventivos y reclasificaciones hacia actuaciones disciplinarias. Esta
debilidad afecta la trazabilidad, integridad y confiabilidad de la informacién utilizada para el
seguimiento institucional y la toma de decisiones, por lo que exige controles periddicos de
actualizacion, validacién y consistencia entre los expedientes y el sistema.

Ver anexo 2
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Hallazgo 3. Documento no controlado

Se observé el uso de documentos o formatos no vigentes ni controlados por el Sistema Integrado
de Gestidon. Este aspecto compromete la estandarizacion, trazabilidad y confiabilidad
documental de las actuaciones institucionales, por lo que requiere fortalecer la consulta y
verificacion previa de los formatos oficiales antes de su utilizacién.

Hallazgo 4. Strategos

La auditoria evidencié debilidades en la verificacion y soporte de la informacidn reportada en
Strategos, incluyendo controles manuales no contrastados con fuentes oficiales, ausencia de
informes cualitativos formales y uso de formatos no controlados o desactualizados. La situacion
limita la confiabilidad de los reportes estratégicos y la capacidad de seguimiento sobre metas,
productos e iniciativas institucionales.

Hallazgo 5. Programa de Transparencia y ética publica PTEP

No se acredito el reporte correspondiente al primer monitoreo del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP), ni la evidencia del seguimiento cuatrimestraly sus soportes documentales.
Esta omision requiere atencion prioritaria, por su relacién directa con la integridad publica, la
prevencion de riesgos de corrupcion, la trazabilidad del monitoreo institucional y la oportunidad
de los reportes a la Oficina de Planeacion.

Hallazgo 6. Organizacion Documental, inventario y diligenciamiento del FUID.

Se evidencié que la dependencia utiliza inventarios internos y matrices propias para el control
documental, sin aplicar integralmente los instrumentos oficiales como el FUID y los formatos
institucionales para préstamo, traslado o entrega de expedientes. Esta situacion afecta la
trazabilidad, ubicacién, custodia y recuperacién de la informacidn, por lo que exige acciones de
normalizacién documentaly control periddico.

Hallazgo 7. Mesas de Autocontrol

La dependencia no realizé las mesas de autocontrol con la periodicidad definida en los
lineamientos institucionales. Este aspecto requiere seguimiento, dado que limita la identificacién
temprana de desviaciones, el monitoreo de riesgos, la formulacién de acciones de mejora y el
fortalecimiento de la cultura de autocontrol como primera linea de defensa.

Hallazgo 8. Registro INSAP

Se verificd que dos situaciones administrativas correspondientes a vacaciones en curso no se
encontraban registradas oportunamente en INSAP. Esta debilidad afecta la confiabilidad de la
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informacién de talento humano y puede generar inconsistencias entre la situacién real de los
servidores y los registros institucionales que soportan decisiones administrativas.

Hallazgo 9. DOKUS

Se identificé uso no consistente de DOKUS para la gestion integral de respuestas, anexos y tareas
documentales, asicomo acumulacion de pendientes en bandejas de funcionarios. Esta situacion
compromete la trazabilidad, oportunidad, conservaciéon e integridad de la informacion
institucional y exige controles permanentes de uso, depuracién de tareas pendientes y
verificacion periédica de cumplimiento.

Ver anexo 3
Hallazgo 10 SIGDEA

Con corte al 5 de agosto de 2026, se evidenciaron tareas pendientes de depuracion en SIGDEA
asociadas a varias vigencias y tipologias documentales. La acumulacion de registros pendientes
puede afectar la confiabilidad de la informacidn, dificultar el seguimiento de las actuaciones
administrativas y limitar la disponibilidad de datos oportunos para el control y la toma de
decisiones.

Veranexo4y5
4. CONCLUSIONES

La auditoria evidencio aspectos favorables en la atencidn del ejercicio auditor y en la disposicién
de la dependencia para adelantar acciones de mejora; no obstante, los resultados muestran
debilidades que deben ser priorizadas y gestionadas con seguimiento efectivo, por su incidencia
en la oportunidad de la gestidon misional, la confiabilidad de la informacién institucional, la
trazabilidad documentaly el funcionamiento de los controles.

e Durantelaejecucion de la auditoria, los funcionarios adscritos a la Procuraduria Provincial
de Instruccion de Monteria atendieron las reuniones convocadas y suministraron
oportunamente lainformaciény el apoyo requeridos para el cumplimiento de los objetivos
de la auditoria.

e Se evidenciod la disposicidn de los funcionarios para atender recomendaciones en pro de
la mejora de las labores tanto misionales como de apoyo, tanto asi, que iniciaron con
acciones correctivas para mejorar las debilidades de los procesos antes de la suscripcion
de un plan de mejoramiento.
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De acuerdo con la informacion verificada en el Sistema de Informacién Misional (SIM), la
dependencia no presentd procesos disciplinarios prescritos en el inventario bajo su
responsabilidad.

Con base en la informacion registrada en el Sistema de Informacion Misional (SIM), la
dependencia administraba un inventario de 469 procesos disciplinarios, de los cuales 25
correspondian a procesos catalogados como de alto riesgo, equivalentes al 5,3 % del total
evaluado.

Con fundamento en la informacién analizada, se evidencié que la dependencia adelanta
de manera adecuada el proceso de evaluacion de quejas, manteniendo un nivel bajo de
asuntos pendientes y una gestion de los tiempos de atencidén que no representa riesgos
significativos para la oportunidad del tramite.

Como aspecto positivo, se observé un alto nivel de compromiso por parte de los
funcionarios de la dependencia, evidenciado en su sentido de pertenencia,
responsabilidad y disposicidn para el trabajo en equipo, contribuyendo al fortalecimiento
de un ambiente laboral armoénico y orientado al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Como resultado de la auditoria, se identificaron y ratificaron diez (10) hallazgos, cuya gestion
exige un plan de mejoramiento con acciones concretas, responsables definidos, plazos
verificables y soportes suficientes para demostrar avance, correccion de causas y efectividad de
los controles implementados.

Los hallazgos identificados se concentran en cuatro frentes criticos que requieren priorizacion y
seguimiento por parte de la alta direccién.

El primero corresponde a la oportunidad y control de las actuaciones misionales,
especialmente frente a la acreditacidon de notificaciones y el impulso procesal, por su
incidencia en el debido proceso y la prevencién de riesgos juridicos.

El segundo se relaciona con la confiabilidad, actualizaciéon y uso de los sistemas de
informacion institucional, dado que las debilidades en SIM, Strategos, INSAP, DOKUS y
SIGDEA afectan la trazabilidad, calidad y oportunidad de los registros que soportan la
gestidon y latoma de decisiones.

El tercero se refiere a la gestion documental, particularmente al uso de formatos
controlados, instrumentos oficiales e inventarios documentales, aspectos esenciales
para garantizar custodia, ubicacion y recuperacioén de la informacion.
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e Finalmente, el cuarto frente corresponde al autocontrol, la transparencia y la
prevencion de riesgos, asociado al cumplimiento del PTEP y a la realizacién periédica de
mesas de autocontrol como mecanismos para anticipar desviaciones, fortalecer la
integridad publica y asegurar la mejora continua.

En conjunto, estos frentes deben orientar la formulacién del plan de mejoramiento, con acciones
verificables, responsables definidos, plazos claros y soportes suficientes que permitan
evidenciar la correccion de causas y la efectividad de los controles implementados.

La Oficina de Control Interno realizara el seguimiento que corresponda, en el marco de su rol de
evaluacion independiente, sin sustituir la responsabilidad de la dependencia auditada en la
definicién, ejecucion, soporte y demostracion de efectividad de las acciones de mejora.
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Jefe Oficina de Control Interno
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